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APPUI A UEMPLOI DES JEUNES EN MILIEU RURAL
AU MAGREB

Le Maghreb continue a souffrir de niveaux de chGmage tres élevés
chez les jeunes: prés d’un jeune sur quatre est sans emploi en Algérie
et au Maroc, un sur trois en Tunisie. De plus le sous-emploi,
I'informalité et I'emploi indécent sont la réalité d’'une majorité
croissante de la main-d’ceuvre jeune. Les campagnes connaissent
une segmentation du marché du travail sur la base du genre encore
plus marquée que dans les villes. Le travail y est plus long, pénible et
moins rétribué. Il demeure trop largement lié a une économie de
subsistance ou a tres faible productivité. Le projet régional visait a
améliorer I'acces des jeunes a un emploi décent dans le secteur
agricole en milieu rural au Maghreb, par le biais d’une intégration
dans les politiques et programmes de développement agricole de

la thématique «Employabilité des jeunes en milieu rural».

REALISATIONS  DONNEES IMPORTANTES
Une analyse de la problématique de I'emploi décent des jeunes Contribution
en milieu rural a été effectuée dans les quatre pays cibles a travers | 418901 USD
un diagnostic multidisciplinaire. Les conclusions et recommandations
ont été présentées au cours d’ateliers nationaux et régional. . Période de mise en ceuvre
Cinqg dialogues multisectoriels sur la promotion de I'emploi des jeunes - Février 2016 — Décembre 2017
en milieu rural (un dans chaque pays et deux en Tunisie) ont été !
. s . e . Donateur
organisés, des priorités ont été établies et des plans d’action élaborés FAO
et soumis aux autorités compétentes. Afin de faciliter 'appropriation ‘
et la mise en ceuvre de ces plans d’action, les capacités nationales ont " Partenaires
été renforcées par huit sessions de formation. ' Union du Maghreb arabe (UMA) et

ministéres de I’agriculture des pays du

I M PACT Maghreb (Algérie, Maroc, Mauritanie,

Tunisie)
Les connaissances de toutes les parties prenantes ont été renforcées
pour la promotion de I'emploi des jeunes en milieu rural dans les pays Bénéficiaires
du Maghreb. Les dialogues nationaux multisectoriels et les plateformes i Lesjeunes, femmes et hommes,
créées dans le cadre du projet ont permis de renforcer la coordination diplomés et non-diplomes, en milieu

rural; les institutions nationales chargées

entre les différentes institutions des ministéres de I’agriculture, de g . -
du développement rural et de I'emploi

I’emploi, du développement rural, et de proposer des plans d’action
intégrés et participatifs pour intégrer la question de I'employabilité
des jeunes dans les politiques et programmes de développement rural.
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CTIVITES

Diagnostic de la situation de I'emploi des jeunes en milieu rural
dans les quatre pays.

Organisation de quatre ateliers nationaux (120 participants)
et d’un atelier régional (26 participants) de restitution et
de validation.

Mise en place de cinqg dialogues multisectoriels

(150 participants) au niveau national pour développer, sur
la base des diagnostics, des programmes budgétisés pour
I’emploi des jeunes dans I'agriculture en milieu rural.

Elaboration et soumission aux pays de quatre programmes et
plans d’action pour la promotion de I'emploi décent des jeunes
en milieu rural.

Organisation de huit sessions de formation portant sur

la collecte, I'analyse et la diffusion de I'information relative a
I’emploi agricole décent dans le milieu rural (320 participants,
représentant cing institutions dans chaque pays).

Organisation d’une mission de consultation visant a élaborer

un programme pour la mise en ceuvre de bonnes pratiques et
de technologies de lutte contre la désertification et

les changements climatiques et a identifier les voies pertinentes
de développement agricole des territoires dans les zones seches
pour une meilleure employabilité des jeunes.

Organisation d’un atelier régional de restitution en fin de projet.
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OBJECTIFS DE DEVELOPMENT DURABLE
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