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= 2020 paises que presentaron VNR-invitados a iniciativa Cross Data

Partnership (Cooperacion Danesa, Instituto Danés de DDHH, P4R-GIZ) - Por la calidad de la
propuesta CR fue uno de los que recibio funding).

= MIDEPLAN lidera la iniciativa e invitd a actores a participar.

" Equipo trabajo MIDEPLAN, Naciones Unidas, AED,
FUNDECOOPERACION, FLACSO con intervenciones del INEC.

= Se desarrolla en el marco del Comité Consultivo y es parte de su
Plan de Trabajo.
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£, & ¢Qué comprende el proyecto?

« Desafio identificado: Falta de plataforma/mecanismo que permitiera a actores no
estatales reportar sus contribuciones a los ODS:

. Sociedad Civi Enfasis:

« Sector Privado ..'I‘ 8 Youtweva™ | 12 fewtue | 13 Wil
- Academia }k;k ~ 100 | &
L v

* Municipalidades

TRABAJO DEGENTE PRODUCCION AGCION

« Objetivo del Proyecto:

« Contar con una plataforma/mecanismo multiactor abierta, en linea, amigable y de
facil acceso, que permitiera el seguimiento y visualizacion de las contribuciones de
actores no estatales a los ODS.

* Promover la toma de decisiones basada en el uso de evidencia y fortalecer la
visualizacion de datos y su uso por distintos actores.
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%, Fases del Proyecto

«
« 2021: Con el apoyo de ONU, se diseno el mecanismo multiactor de forma

participativa y consultiva ($10,000).

« 2021-2022: Con el Apoyo de P4R-GIZ, se monto el mecanismo en un Sistema de
Informacién alojado en www.ods.cr ($ 8,000 aprox.).

« 2022: Con el Apoyo de P4R-GIZ, Elaboracion de un toolkit, Estrategia de
escalabilidad y Pilotaje del Mecanismo ($10,000 aprox.).

« 2022-2023: Escalabilidad del Proyecto: inclusion de otros ODS-(pendientes
movilizar recursos).

« Pasos a seguir: Lanzamiento, escalabilidad, inclusion en la metodologia de VNR,
captar u obtener nuevos actores para reporte de forma escalonada y progresiva.


http://www.ods.cr/
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Mecanismo: https://contribuciones.ods.cr
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¢Como usar el mecanismo? | Ingresar Registrarse

¢Qué es el Mecanismo de Seguimiento de las
contribuciones a los 0DS?

El mecanismo de seguimiento multiactor de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) visibiliza las
contribuciones de actores no estatales, de forma que
facilita el acceso, seguimiento y rendicion de cuentas de
los ODS mediante el uso de datos alternativos.

A partir de un formulario, organizaciones, instituciones y
empresas podran reportar, cada ano y de manera
voluntaria, las acciones que realizan vinculadas a los ODS
y sus metas.
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Organizaciones por provincia
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La Organizacion declaro publicamente |:I|Jue o El mas alto nivel de su organizacion... Alcance de productos o servicios Cantidad de

Colaboradores/Clientes

B) & a 10 personas - 11%

realiza acciones sobre..

79 % 68 %

Supervisa reportes temas amb... | Ha emitido ... | Ha emitido ...

)11 a 100 personas 32%
Derechos Humanos Derechos Laborales ® MNacional
D) 100 a 499 perso... . Do
7 O O Regularmente revisa riesgos p... ® Otro
/o /O E) 500 a 999 person... - 11%
. ) ) Ha emitido una defi... in.. % F) 1000 personas o ... 329%
Ambiente Anti-corrupcion

&) Otro - 11%



8.3 Se promueven actividades
productivas, se crean puestos de trabajo

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

8) Promover el crecimiento
economico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos.

8.6 Reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no
estan empleados y no cursan est..

8.5 Alcanzar el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los ho..

B.4 Se mejora la produccion y el
consuma eficientes y se
promueve el crecimiento econo...

16% — 21% — 42%
1.
— B4% 5% — 539

8.9 Promover un turismo
sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y L.

— 53%
5%

8.7 Adoptar medidas inmediatas y 8.8 Proteger los derechos
eficaces para erradicar el trabajo  laborales y promover un entorne
forzoso, poner fin a las formas c..  de trabajo seguro y sin riesgos p...

21% — %
5.-. —
— 74%

— 8% 63%

— 37%

decentes, se promueve el emprendimie...

12) Garantizar modalidades

12 Voo 13 P

RESPONSABLES

de consumo y produccion
sostenibles.

12.2 Lograr la gestion sostenible y  12.3 Reducir a la mitad el 12.4 Lograr la gestion
el uso eficiente de los recursas desperdicio de alimentos por ecoldgicamente racional de los
naturales. persana en la venta al por menor... productos quimicos y de todos lo..

21% — 47%
— 329
5% e

16%

84% % — 1%

12.6 Que las empresas adopten 12.8 Asegurar gue las personas
practicas sostenibles e incorporen tengan la informacion y los
infarmacian sobre la sostenibilid.. conocimientos pertinentes para ..

21% — 21% —
T ™ 1o ™
— a
119 — 68%

— 58%

5% —
1M1% —

12.5 Reducir considerablemente
la generacion de desechos
mediante actividades de prevenc..

1%
5% —

— 84%

Reportes

13) Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clim...

26%

— 4%

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto ..

16%

— 84%



5:‘ % Resultados del Proyecto

Por primera vez hay un mecanismo de reporte (Sistema de

Informacion) para actores no estatales (liderado por la institucionalidad y
con compromiso de sostenibilidad)

Mecanismo que fortalece el monitoreo de avance de los ODS
y que contribuira al reporte de los VNR y otros procesos de
rendicion de cuentas.

Se logro la participacion de Sector Privado, Sociedad Civil y
Municipalidades, en el pilotaje (que llenaron reportes de tres
anos).

Plataforma cuenta con una kit de aprendizaje y guia de uso
que fue calificada como material de utilidad.
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%..¢ Resultados del Proyecto

* Actores que pilotearon la herramienta consideraron que esta es:
* Innovadora.

« Amigable y de facil uso.
« De utilidad para su gestion.
 Participarian regularmente en el proceso.

 Institucionalidad indica que:
« Supero expectativas.
 Utilidad para su gestion.
« Compromisos de sostenerla en el tiempo.
* Necesidad de escalarla lo antes posible.



5 Q"Sostenlbllldad

Mecanismo esta alojado en ODS.CR

MIDEPLAN asumio la administracion y se
capacito un equipo para su seguimiento

MIDEPLAN tiene el compromiso posicionar el
mecanismo con las nuevas autoridades

Implementar la estrategia de escalabilidad-
movilizacion de recursos
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= 2016 se realiza el analisis de capacidades estadisticas del pais para los
Indicadores de seguimiento de los ODS.

* Lainformacion suministrada por el INEC se reviso y se definid un
proceso metodoldgico para un analisis de series de tiempo.

i 2017 2018 2019 2020 2021

Categorias - - - - -
Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje

Total 244 100 244 100 244 100 247 100 247 100
Disponible 117 48 121 50 136 56 141 57 146 59
No se produce el indicador 38 16 35 14 39 16 37 15 32 13
pero se puede producir con
las fuentes de informacion
existenfes
No disponible 32 13 30 12 14 ) 20 8 20 8
Reporte internacional 57 23 58 c4 55 23 49 20 49 20

Nota: en el 2020 hubo cambios en la lista del marco global de indicadores. Algunos indicadores Fueron eliminados, otfros indicadores fueron reemplaz:

- dos y algunos otros fueron modificados. Por lo tanto hay un cambio en el total de indicadores. -



.1 Proporcion de la poblacion que vive por aebajo del umbral internacional de la pobreza, desgliosada por sexo,

Ipo de edad, situaciéon laboral y ubicacion geografica (urbana o rural)

iltar grdfico

Porcentaje de la poblacion que vive con menos de US$1,90 (Paridad de Poder Adquisitivo (PPA)) al dia, 2010-

Valor

—

2010 2011

2019

{1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A B -

0.15

0.10

0.05

0.00

-0.05

-0.10

-0.15

Variacion



5: "¢ Sostenibilidad
e Actualizacion de informacion en ODS.CR

* Metas pais para fortalecer el seqguimiento de
los ODS con transparencia y rendicion de
cuentas.

* Vincular con Consenso de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo — enfoque de
poblacion y derechos humanos.



