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من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ. ويرجى من السادة  طبُع عدد محدود من هذه الوثيقة
ى المندوبين والمراقبين التكرمّ بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها. ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة عل
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 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 بعد المائة الثالثةالدورة 

 2016 تشرين الأول/أكتوبر 26 - 24روما، 

من دستور منظمة  14الإجراءات الخاصة باتخاذ القرارات في الأجهزة المنشأة بموجب المادة 
 الأغذية والزراعة

 
 معلومات أساسية -لا أو  

 
ً  باالرقرتين )اللجناة  أحاا  المادير العاام هاذه الوثيقاة إلى لناة اللاسون الدواتورية والقانونياة -1 مان الماادة  4و 3، عما

كانات قاد وضاعتهما بعاج اةجهانة المنلاأة   الوثيقة مجموعتين من إجراءات العمل من الًئحة العامة للمنظمة. وتخص 34
  من الدوتور. 14بموجب المادة 

 
تتعلق مجموعة الإجراءات اةولى بقيام بعج تلك اةجهنة بعقد اجتماعات مغلقة؛ علما  أن هذه الاجتماعاات و  -2

ع مان الاجتماعاات تكون عادة مرتوحة فقط لرؤواء الوفود. تتسم عملية صنع القرارات لدى بعاج اةجهانة بالعادد المرترا
 العادياااة المرتوحاااة للجلساااات العاماااة )الااا  تعقاااد بنااااء علاااى اللاااوائين المعتمااادة لغااانع القااارارات  وباااين الاجتماعاااات المغلقاااة،

  ال  تعقد بالتناوب. أما المجموعة الثانية فتتعلق بانعقاد بعج من تلك الاجتماعات في غياب ممثلين عن المنظمة.
 
 ما يتعلق بهذه المسائل.  ت اللجنة بلأن النهج الواجب اتباعه فيتوجيها تلتمس المنظمةو  -3
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 من دستور المنظمة 14الوضع العام للأجهزة المنشأة بموجب المادة  -ثانياا 
 
  14مااااان دواااااتور المنظماااااة )اةجهااااانة المنلاااااأة بموجاااااب الماااااادة  14كاااااان وضاااااع اةجهااااانة المنلاااااأة بموجاااااب الماااااادة  -4

وقد أنلئت تلك اةجهنة من خً  معاهدات تم التراوض بلاأاا داخال  الرئاوية في الراو.قيد اوتعراض بعج اةجهنة 
  المنظمة واعتمادها من قبل المستمر أو المجلس، بحسب ما إذا كان نطاقها عالميا  أو إقليميا .

 
عتا  نطاا  في الماضي، كان عدم وضوح العًقة باين تلاك اةجهانة وباين المنظماة موضاع قلاق. وبلاكل خاا  اُ و  -5

لايس مان المارجين أن يكاون هنااف موقا  حاوام بلاأن و مسسوليات الراو وأعضائها تجاه تلك اةجهنة أحيانا  غير واضاين. 
بغياة إروااء بعاج المعاايير و هذه المسألة طالما أن كل معاهدة هاي رارة عملياة ترااوض، وقاد تكاون  اا ةاات محاددة معيناة. 

والاتراقاات  المعاهداتالمبادئ والإجراءات ال  ينبغي أن تحكم باعتماد " 1957و في عام القانونية والإدارية، قام مستمر الرا
. ماان الدوااتور." )"المبااادئ"  6ماان الدوااتور، وا يئااات واللجااان المنلااأة بمقتضااى المااادة  15و 14المعقااودة بمقتضااى المااادتين 

مان الدواتور، أن تتمتاع بقادر  14ة بموجاب الماادة وبلكل عام، واد اعتراف بأنه ينبغي للأجهنة المنلاأة بنااء علاى معاهاد
  من الاوتقًلية الوظيرية والتلغيلية يسمين  ا بتحقيق أهدافها النظامية.

 
، تبقااى تلاااك اةجهاانة مرتبطاااة 14ولكاان، بغااج النظااار عاان اظغاااائص الوظيريااة للأجهااانة المنلااأة بموجااب الماااادة  -6

بأنلاطتها كافاة. ويتجلاى  إلى المنظماةعاماة، هاي تعمال في إطاار الرااو وتعهاد ارتباطا  وثيقا  بالراو مان ناواح كثايرة. فبغاورة 
  هذا الواقع بأشكا  عدة، بحسب ما تغره وثيقة أخرى رفعت إلى هذه الدورة للجنة:

 
لا تنيطهااا صااكوكها التأويسااية أيااة شخغااية قانونيااة، أ  القاادرة علااى أن تتمتااع  1بحسااب مااا أكااد مجلااس الراااو أ )

  .للمنظمةخاصة بها وبالتالي عليها أن تعمل من خً  المنظمة وبالاوتناد إلى القدرة القانونية  بحقو  وواجبات
 مااااان الدواااااتور إلى الترااااااوض والاتراااااا  داخااااال الرااااااو، بالتماشاااااي 14تخضاااااع الاتراقاااااات الم ماااااة بموجاااااب الماااااادة  ب )

ة الااذكر. وتكااون العضااوية مرتوحااة الآنراا والمبااادئمااع إجااراءات اااددها الدوااتور، ومااع الًئحااة العامااة للمنظمااة 
اةماام المتحاادة وفي أيااة ماان وكالاصااا المتخغغااة أو في الوكالااة  منظومااةفقااط للأعضاااء في المنظمااة أو للأعضاااء في 

 نص عليه الدوتور والًئحة العامة للمنظمة. يالدولية للطاقة الذرية، بحسب ما 
 نظامهاااا الاااداخلي ونظامهاااا الماااالي اظاصاااين بهاااا وتعاااديلهما،أن تعتماااد  14بووااع اةجهااانة المنلاااأة بموجاااب الماااادة  ج )

علااى أن يتماشاايا مااع الإطااار المسوسااي العااام للمنظمااة. وبغااورة عامااة، تعماال تلااك اةجهاانة بموجااب السياوااات 
  العامة للمنظمة وبالتماشي معها.

بالتماشااي مااع النظااام  14لمااادة ة بموجااب اأتااتم إدارة أيااة مساااهمات أو ت عااات أو إعانااات تتلقاهااا اةجهاانة المنلاا د )
وتعتاا   والإجااراءات الماليااة للمنظمااة، كمااا أن كافااة المعااامًت الماليااة والإداريااة تااتم ماان خااً  حسااابات المنظمااة.

 الراو مسسولة تجاه المانحين عن إدارة أية مساهمات واردة وعن اوتخدام تلك المساهمات. 

                                                      
 .127CLمن الوثيقة  90الرقرة   1
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لاتراقاااات التأويساااية، وتكاااون  ماااا صاااًحية عااادم علاااى اتعاااديًت  يجاااب إباااً  المجلاااس أو ماااستمر المنظماااة باااأ   اه)
  السماح بتلك التعديًت إذا اعت ا بأاا تتعارض مع أهداف المنظمة وغاياصا أو مع أحكام دوتورها.

يكاااون موظراااو تلاااك اةجهااانة مساااسولين مااان الرااااو يعيااانهم المااادير العاااام، ويكوناااون خاضاااعين إلى الًئحاااة العاماااة  و )
ً  عاان واالطة الماادير العااام، بغااج النظاار عاان أيااة اوااتقًليةوالنظااا  م اةواوااي للااسون المااوظرين في المنظمااة، فضاا

 مثال وبالمثال فاإن الماوظرين الآخارين العااملين في .والرنّياةص المسائل الوظيرية يخ في ماقد تتمتع بها تلك اةجهنة 
 ا. تلك اةجهنة، توظرهم المنظمة بالتماشي مع لوائحها وإجراءاص

 ص أحكااااام وشاااارو  تااااوظيرهم إلى لنااااة التظلمااااات في الماااانظميخاااا في ماااااتحااااا  أيااااة شااااكاوى يرفعهااااا الموظرااااون  ز )
وإلى المحكمة الإدارية التابعة لمنظمة العمل الدولياة حيات تكاون منظماة اةغذياة والنراعاة الطارف المساتأن  علياه  

  والمدير العام ممثلها القانوني.
ظمة، والمدير العام بغرته ممثلها القانوني، أية مساسوليات مترتباة علاى أنلاطة اةجهانة المنلاأة كذلك، تتحمّل المن ح )

ً  بااإجراءات التحكاايم الاا  قااد تخضااع  ااا تلااك اةجهاانة. في ماااماان دوااتور المنظمااة،  14بموجااب المااادة   يتعلااق مااث
وموظروهااا، فهااي نرسااها امتيااازات  14أمااا الامتيااازات والحغااانات الاا  تتمتااع بهااا اةجهاانة المنلااأة بموجااب المااادة 

المنظماة وحغاااناصا بحسااب ماا يلحظهااا دوااتور المنظماة، واتراقيااة امتيااازات الوكاالات المتخغغااة وحغاااناصا وأيااة 
ً ، بلكل ثنائي من قبل الراو مع أعضاء منرردين .   اتراقات إضافية قد تعقد )مث

 
أن تلك اةجهنة قد تتمتع بدرجاة متراوتاة مان الاواتقًلية الوظيرياة لغاياة تنرياذ برناامج العمال  في حينبالتالي، و  -7

 الاااذ  وافقااات علياااه، فهاااي مااان الناحياااة الإدارياااة مندمجاااة بالكامااال ماااع الرااااو وضااامنها. وبحساااب ماااا تلحظاااه المعاهااادات،
دواااتور الرااااو والإجاااراءات ماااع عاااارض فاااإن النظاااام الاااداخلي وإجاااراءات العمااال ذات الغااالة بتلاااك اةجهااانة لا يجاااب أن تت

 . للمنظمةالتلغيلية 
 

 ممارسة عقد الجتماعات المغلقة -ثالثاا 
 

 موضوع النقاش -ألف
 
ماان الدوااتور، نلااأت مماروااة تقضااي  14لاادى عاادد قلياال ماان اةجهاانة المنلااأة بناااء علااى معاهاادة بموجااب المااادة  -8

 بدراوااااة مواضاااايع محااااددة خااااً  الاجتماعااااات العاديااااة للجهاااااز المعاااا ، ولكاااان أيضااااا  ضاااامن اجتماعااااات مغلقااااة تقتغاااار
. وهناااف بالتااالي إجااراء تجاار  بموجبااه عمليااة صاانع القاارار بلااأن مسااألة محااددة في واايا  مسوسااي يتساام الوفااودعلااى رؤواااء 

لاواتعانة المتنايادة أو العامة للجهاز، وبالاجتماعات المغلقاة والمحغاورة لرؤوااء اللجاان. أماا ا بالاجتماعات العادية المرتوحة
 . 14الإجراءات الاعتيادية لغنع القرار لدى تلك اةجهنة المنلأة بموجب المادة  ضإن لم نقل تقوّ  بهذه الآليات فتبهم
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 اعتبارات ذات صلة  -اءب
 
المتحدة اجتماعاات  اةممالتابعة لمنظومة نظمات المالرئيسية في كافة  اةجهنة من حيت المبدأ، تكون اجتماعات -9

عامة بما أن تلاك المنظماات متأصالة في مرهاوم الدبلوماواية العاماة الاذ  تعاود بداياتاه إلى الهاود اةولى لإروااء المنظماات 
بنااء علياه بعاد الحارب العالمياة اةولى، أو ماا يعارف  الحكومية الدولية وتطويرها. وبالتالي فإن بياان المباادئ الاذ  نظُاّم العاالم

، قد نص على الدبلوماوية العامة باعتبارهاا المبادأ Woodrow Wilsonكي ير فغلها الرئيس اةم ربع علرة ال بالنقا  اة
الرئيسااية ينبغااي أن تكااون  للأجهاانةوالموقاا  العااام علااى امتااداد منظومااة اةماام المتحاادة هااو أن الاجتماعااات العامااة  .2اةو 

اةمام المتحادة نرساها  منظوماة ذلك هو الموقا  الساائد عا  النظاام متعادد اةطاراف في منظماات مثال .3علنيةاجتماعات 
 منظماااة العمااال الدولياااةو  منظماااة الطااايران المااادني الااادوليو  الوكالاااة الدولياااة للطاقاااة الذرياااةو  كافاااة برامجهاااا وصاااناديقها الرئيسااايةو 
المنظماة العالمياة للملكياة الركرياة. وقاد أثبتات و  اليونيسكوو  منظمة الغحة العالميةو  لمتحدة للتنمية الغناعيةاةمم ا منظمةو 

  ذلك بحوث أجرصا الراو على مر عدد من السنوات في جملة من السياقات المتنوعة.
 

 .اةماااانص يخاااامااااا  وقااااد أدخلاااات بعااااج المنظمااااات تعااااديًت علااااى هااااذا النظااااام مراعاااااة لللااااواغل المتناميااااة في -10
 والمرتوحااة لًجتماعااات ماان جهااة وبااين التاادابير اةمنيااة ومااا يتغاال بهااا ماان قيااود، العلنيااةولكاان جاارى التميياان بااين الطبيعااة 

بمباادأ مواصاالة عقااد  تمااسماان جهااة أخاارى. وبغااورة عامااة، جاارى التوضاايين بأنااه لا ينبغااي ة  تعااديًت ماان هااذا النااو  أن 
 لااادى النظااارو  .2005في عاااام  متثاااا  الرااااو  اااذا المبااادأ اةواوااايالتأكياااد علاااى ا وقاااد أعياااد .علنياااةالاجتماعاااات بغاااورة 

 في المساااألة، وافقااات اةجهااانة الرئاواااية المعنياااة علاااى أن حضاااور المهاااور لًجتماعاااات  كااان أن يخضاااع إلى بعاااج القياااود،
كنهااا شااددت علااى اوااتمرار   ولشااابهوالمناااطق اظاصااة ومااا  زيااة )مثاال الإبااً  المساابق بالحضااوروعلااى تنريااذ تاادابير احترا

الاجتماعااات. ووافااق مااستمر الراااو علااى تعااديًت الًئحااة العامااة للمنظمااة، موضااحا  أنااه ينبغااي للماادير  علنيااةوااًمة مباادأ 
 والحقيقااة العااام، مااع مراعاااة كافااة اللااواغل اةمنيااة ذات الغاالة، أن يتخااذ تاادابير لإتاحااة حضااور المهااور لًجتماعااات.

المباادأ اللاامولي واايظل هاو عقااد اللسااات العامااة للمااستمر " عتمااد تلاك التعااديًت قااد شاادد علاى أنأن قارار المااستمر الااذ  ا
 وأن المقغاااد مااان التعاااديًت المقترحاااة هاااو أن توضاااين نطاااا  مساااسوليات المااادير العاااام بلاااأن مساااائل اةمااان علنياااةوالمجلاااس 
 .4يتغل باةوضا  الاوتثنائية ال  قد تنلأ،" في ما
 

ع وياواة عاماة متبعاة في منظوماة اةمام المتحادة، هنااف عادة أجهانة مكوناة مان عادد محادود وكذلك بالتماشي ما -11
ماان اةعضاااء أو تااسد  وظااائ  محااددة، مثاال اللجااان التنريذيااة والمكاتااب ولااان الغااياغة، وهااي ليساات مرتوحااة للمااراقبين 

لاااك في النغاااو  اةواواااية بغاااورة عاماااة، تلاااك الاجتماعاااات تكاااون مغلقاااة ولا يااانا  يااارد ذو عقاااد اجتماعاااات خاصاااة. وت  

                                                      
 سمعاهدات وًم علنية،  كن الاطً  عليها علنا ، علاى ألا تعقبهاا أ  تراهماات دولياة وارية مان أ  ناو ، بال أن تماار دعا بيان المبادئ اةو  إلى "  2

 ."الدبلوماوية دوما  بلكل صريين وتحت نظر المهور
ماان نظامااه الااداخلي المسقاات علااى أنااه: "مااا لم يقاارر خااًف ذلااك، ينبغااي  48وهااذا ينطبااق حاامج علااى مجلااس اةماان للأماام المتحاادة، الااذ  تاانص المااادة   3

 لمجلس اةمن أن يجتمع عًنية".
" كانت المسألة موضع نقاش من منظور منظمةمن الًئحة العامة لل 25)أ  من المادة 9والرقرة  5من المادة  3تعديل الرقرة " 8/2005القرار رقم  انظر  4

 C 2005/REPمن الوثيقة  107إلى  105الرقرات  يسية في المنظمة.ات اةجهنة الرئالمبادئ ا امة لللرافية والانرتاح والسماح للجمهور بحضور اجتماع
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لا تتمتاع بسالطة صانع القارارات، وتعمال بموجاب ولاياة ينيطهاا بهاا جهااز  اةجهانةوالسبب عامة هاو أن تلاك  . 5للمنظمة
عام تكون خاضعة له. ولكن حمج في تلك الحالات، حغل تطور على مر السانين إذ بارز اتجااه واضاين نحاو جعال مجموعاة 

 جراءات. من الاجتماعات ال  كانت مغلقة في السابق، مرتوحة للجمهور من أجل ضمان شرافية الإ
 

 بالتاااالي، ناااص إصاااًح الرااااو علاااى أناااه ينبغاااي لعااادد مااان اللجاااان الااا  كانااات تعقاااد اجتماعاااات مغلقاااة وخاصاااةو  -12
كر هذا في الًئحة العاماة للمنظماة الا  أصابحت تلحا  الآن ملااركة ماراقبين وقد ذُ  6أن تسمين بحضور مراقبين صامتين.
  صامتين في تلك الاجتماعات .

 
 كن فيها لًجتماعات أن تعقد بطريقة مغلقاة. علاى وابيل المثاا ،  -اليا  قليلة تعت  ح -هناف حالات معينة و  -13

تتيين الًئحة العامة للمنظمة إلى مجلس الراو أن يعقد اجتماعا  مغلقاا . ولكان مان الناادر جادا  أن تعقاد اجتماعاات مغلقاة 
ماعااا  خاصااا  للنظاار في مسااألة تتعلااق تاجللأجهاانة العامااة لاادى الراااو. علااى واابيل المثااا ، هخاار ماارة عقااد فيهااا مجلااس الراااو 

المتعلقاة بالاجتماعاات المغلقاة للأجهانة  اةحكاامعاما . فلعال  20بتعيين المراجع اظارجي للحسابات، كانت قبل أكثر من 
  الرئيسية للمنظمة قد وقط مرعو ا بمرور النمن بكل بساطة.

 
 حاليااا   14عج اةجهاانة الدوااتورية المنلااأة بموجااب المااادة كااا  الااراهن لاابختامااا ، ماان غااير اةكيااد أن يكااون الاتّ و  -14

على الاجتماعات اظاصة والمغلقة، متسقا  مع المبادئ اةواوية لمنظومة اةمم المتحدة، وماع اللاوائين والممارواات المعتمادة 
 رتوحة للأجهنة المعنية. في المنظمة. لا ويما وأن عددا  كبيرا  من تلك الاجتماعات ينعقد بموازاة الاجتماعات العادية الم

 
 عقد اجتماعات في غياب ممثل عن المنظمة -رابعاا 

 
جلساات يلاترف المادير العاام، أو الممثال المعاين مان قبلاه، في جمياع لدواتور الرااو: " 7مان الماادة  5بموجب الرقارة  -15

الإجاراءات المًئماة المتعلقاة بالمساائل  المستمر والمجلاس بادون أن يكاون لاه حاق التغاويت، ولاه أن يقاترح علاى الماستمر والمجلاس
 ".المطروحة أمامهما للنظر فيها

 
 للدواااتور تلاااير إلى الماااستمر والمجلاااس، يعتااا  تطبياااق تلاااك اةحكاااام عاماااا   7مااان الماااادة  5ماااع أن أحكاااام الرقااارة و  -16

ةجهاانة المنلااأة بموجااب إذ تنطبااق علااى كافااة اجتماعااات اةجهاانة الرئاوااية والدوااتورية للمنظمااة، بمااا في ذلااك اجتماعااات ا
 وهااو أيضااا  مباادأ ينطبااق بلااكل عااام أعيااد التأكيااد علااى هااذا المباادأ لعاادد ماان الماارات في اجتماعااات المنظمااة.و  .14المااادة 

مان ميثاا  اةمام  98للدوتور تعكس مضمون المادة  7من المادة  5على امتداد منظومة اةمم المتحدة، والحقيقة أن الرقرة 
ةمم المتحادة. والحقيقاة ا لمنظومة هذا المبدأ موجود كذلك في الغكوف التأويسية لمنظمات أخرى تابعةالمتحدة. وجوهريا ، 

 مناذالاذ  أعلان  -أن قابلية تطبيقه ملكوف فيها، في غياب أحكام صراة في هذا الغدد، ويجب التذكير بأن هذا المبدأ 
  مر السنين. يلكل حجر زاوية النظام متعدد اةطراف الذ  تطور على - 1918

                                                      
 بيان المبادئ اظاصة بمنين صرة المراقب للدو . -من المرفق  4النء اةو  من النغو  اةواوية، الرقرة  انظر  5
 .وخطة العمل الرورية لتجديد منظمة اةغذية والنراعة REP2008C/الوثيقة رقم  انظر 6
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ً  وماان منظااور  2004ناقلاات لنااة اللااسون الدوااتورية والقانونيااة هااذه المسااألة في عااام و  -17 ضاامن واايا   تلاا  قلااي

 تلاا . فرااي ذلااك الحااين، كااان رئاايس هيئااة مغااايد أةاااف التونااة في المحاايط ا نااد  قااد طلااب إعااداد وتوزيااع وثااائق لااديها 
 تماااات مناقلااااةو  .7ماااان دون أن تقااااوم المنظمااااة باوااااتعراض تلااااك الوثااااائق تااااداعيات هامااااة علااااى المنظمااااة وعلااااى عضااااويتها،

 دا بااأن أياااة وثيقااة أو قااارارات  ااا تاااداعيات علااى مساااتوى السياوااااتاللااذين أكّااا والمجلاااسهااذه المساااألة ماان جاناااب اللجنااة 
غ إلى المنظمااة، مااع ماانين المنظمااة فرصااة كافيااة للتعبااير عاان هرائهااا. ولاحاا  بل ااأو ال نااامج أو اللااسون الماليااة للراااو، يجااب أن تُ 

والحقيقة أن المنظمة،  .8من الدوتور 14المجلس أن هذا اللر  لا يضر بالاوتقً  الوظيري للأجهنة المنلأة بموجب المادة 
 وااتورية، وإ ااا تسااتعرض فقااط تلااكلاادوا  عمليااة، لا تقااوم بمراجعااة منتظمااة لكافااة الوثااائق المعاادة لاجتماعااات اةجهاانة الد

 ال   ا تداعيات على المنظمة ككل. 
 

عت  من الضرور  أن اضر ممثل عن المدير العام في كافاة اجتماعاات المنظماة، بماا في ذلاك اجتماعاات بالمثل، يُ و  -18
هاذا مباادأ و لة قياد المناقلااة. ص أياة مسااأيخا في ماااأجهنصاا الدواتورية، وأن يكااون قاادرا  علااى الإعاراب عان هراء الماادير العاام 

 وطبعاااا ، هاااذا المبااادأ لا يضااار باااالقرار الاااذ  قاااد يرغاااب اةعضااااء الحاضااارين .9أواواااي عااا  منظوماااة اةمااام المتحااادة كلهاااا
 في الاجتما  المع ، في اتخاذه. 

 
 المنظمااة، اللجنااة ماادعوة إلى التااذكير بمباادأ وجااوب حضااور ممثاال عاان الماادير العااام في كافااة اجتماعااات إن وختامااا ، -19

وغيرهاا مان اةجهانة الدواتورية، وأن يكاون قاادرا  علاى الإعاراب  14بما في ذلك اجتماعات اةجهانة المنلاأة بموجاب الماادة 
 ماااا إذا كاااان ينبغاااي عااان هراء المااادير العاااام بلاااأن أياااة مساااائل قياااد المناقلاااة. واللجناااة مااادعوة أيضاااا  إلى تقاااد  ملاااورصا في

 وب في النظام الداخلي للأجهنة الدوتورية.  ذا المبدأ أن يرد باللكل منا
 

 اللجنة اتخاذها من قبلالمقترح  اتالإجراء   -خامساا 
 

إنّ لنااة اللاااسون الدواااتورية والقانونياااة مااادعوّة إلى اواااتعراض هاااذه الوثيقاااة وإباااداء المًحظاااات الااا  تراهاااا مناوااابة  -20
 بلأاا.

  

                                                      
منظوماة اةمام المتحادة  ولم تكن الوثيقة تخص الرااو وحادها وإ اا هاز لا تعترف به اةمم المتحدة. ، تعلقت إحدى الوثائق بجو  النقاشموضوفي حالة   7

 ككل فأطلقت العنان لسلسلة من النقاشات والمناظرات لرترة طالت ونتين.
  127CLمن الوثيقة  35الغرحة   8
ً ، وبالتماشي مع المادة   9 ةمين امن الًئحة الداخلية للجمعية العامة للأمم المتحدة على أن " 45من ميثا  اةمم المتحدة، تنص المادة  98بالتالي، مث

ويجاااوز لاااه تعياااين عضاااو مااان اةماناااة لكاااي يناااوب عناااه في تلاااك  العاااام يعمااال بهاااذه الغااارة في كافاااة اجتماعاااات المعياااة العاماااة ولاااااا ولاااااا الررعياااة.
 الاجتماعات."
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 اللجنة مدعوة بلكل خا  إلى: إن و  -21
 

ص يخااا في مااااإعااادة التاااذكير بموقااا  المنظماااة، في ضاااوء الممارواااة المعتمااادة عااا  منظوماااة اةمااام المتحااادة بأكملهاااا،   أ)
 الاجتماعات المغلقة، والتلديد على الطابع الاوتثنائي لتلك الاجتماعات؛ 

ثل عن المدير العام والتذكير، أيضا  في ضوء المماروة المعتمدة ع  منظومة اةمم المتحدة، بمبدأ وجوب حضور مم   ب)
 في كافاااة اجتماعاااات اةجهااانة الدواااتورية وأن يكاااون قاااادرا  علاااى الإعاااراب عااان هراء المنظماااة والمااادير العاااام بلاااأن

 أية مسائل قيد النقاش. 
 وتقاااد  الملاااورة بلااااأن وجاااوب تعااااديل النظاااام الااااداخلي للأجهااانة الدواااتورية للمنظمااااة بماااا يعكااااس المبااادأ الااااوارد  ج)

  عًه.في الرقرة )ب  أ
 


