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 الاستشاريون المستقلون

 الاختصاصات

 

 )السير الذاتية مرفقة ربطاً(  Amnon Golanوالسيد  Kevin Cleaverوالسيد  Anil Soodالسيد  الاسم:

 الواجب تحقيقهاالوصف العام للمهمة )أو المهام( والأهداف 

 السيـاق

منظمة الأغذية  بـــــــــــ ح  أمانة 2015قام المجلس في دورته الثالثة والخمسين بعد المائة المعقودة في ديسمبر/كانون الأول 
لميدانية  على من المقر الرئيســـي والمكاتب ا على إجراء تقييم مســـتقل للقدرات الةنية للمنظمة  في كل   (المنظمة) والزراعة

  .2017لى المؤتمر في عام أن يرفع إ

مانة منهجية ضــــــــــــــع  الأقد و . و المنظمةمن جانب أمانة  حاليا   التقييم المســــــــــــــتقل ر  تنةيذبناء على طلب المجلس  يجو 
 10و 9في  نعقدا ان قدك   ســـــــــ اتيجيةلاعي  باالمســـــــــتقل الممن تعليقات وتوجيهات تةضـــــــــل لخا فريق الخبراء  مســـــــــتةيدة  

 في روما.  2016سبتمبر/أيلول 

لتنقيح  رجيخاف يتم تكليف فريق خبراء و وســــــــــ  بالتماشــــــــــي مع المنهجية  قام  الأمانة امع البيانات  ات الصــــــــــلة
 . 2017من سبتمبر/أيلول إلى مارس/آ ار في الة ة المنهجية وتنةيذ التحليل وتةسير النتائج  ات الصلة  

 التسلسل الإداري

   منسق الموارد الطبيعيةالمساعد إلى المدير العامسيرفع الخبراء الدوليون تقاريرهم 

 المهمة

الخبراء بتنقيح  مة  ســــيقومســــيان المنهجية المقد   وفي    منســــق الموارد الطبيعيةالمســــاعد لمدير العاملشــــراف العام الإتح  
الاســــتنتاجات  طالمنهجية وتنظيم البيانات وحســــاؤ المؤشــــرات  ات الصــــلة وتحليلها  وبناء على  لس التحليل  اســــتنبا

  ات الصلة بشأن القدرة الةنية للمنظمة. 

 المخرجات 

نظمة الأغذية والزراعة.  لقدرات الةنية لمللقدرات الةنية للمنظمة بعنوان  تقرير التقييم المســــتقل ل تقييميتقرير  -1
 :ينبغي للتقرير أن يتضمنو 

 لدراسةل الأساس المنطقي )أ(

 أهداف التقييم )ؤ(

 المنهجية )ج(

 تقييم القدرات الةنية للمنظمة )د(

  الاستنتاجات )هـ(

 العمل المنجز بشأن : تقريرالملاحق )و(
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 Anil Sood السيد
 

 Anil Sood اسم الخبير:

 1949نوفمبر/تشرين الثاني   7 تاريخ الولادة:

 الهند/الولايات المتحدة الأمريكية بلد الجنسية/بلد الإقامة

 
 ي:العلمالتحصيل 

 
 1975-1973كلية هارفرد للأعمال  ماجستير في إدارة الأعمال  

  1973-1971جامعة كورنيل  ماجستير في الهندسة الميكانيكية  

 1971-1967المعهد الهند  للتكنولوجيا  دلهي  إجازة في الهندسة الميكانيكية  

 ؛ فيما خص المهمة السابقة المناصب

اســــــــــــم الـمـنـظـمــــــة والـلـقـــــب  ةالفترة الزمني
 الوظيفي/المنصب

  ذات الصلة بالمهمة موجز بالأنشطة  البلد

 2008مـــــــــــن 
 حتى اليوم

 Centennial Group مجموعــــــة

Internationalعام   مشــــــــــــرف 
 ورئيس قسم العمليات

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات 
 بلــدانالمتحــدة  

 أخرى

  مســــــــــــــؤول عن تنميــة الأعمــال والإشــــــــــــــراف
ضــــــمان اقودة وقيادة العديد من المشــــــاريع و 

 والدراسات الهامة )بما فيها الواردة أدناه( 

 ( عضـــو في الةريق الاســـتشـــار  المعي  بالاســـ اتيجية رفيعة المســـتوى2014-2012مصـــرف التنمية الأفريقي :).  قاد
ســــياســــات لصــــنع او  التنمية الآســــيو الزيادة العامة لرأس الماس وإعادة تموين صــــندون عددا  من عمليات التقييم )
تنمية القطاع المالي )ترد ل( وســاهم في صــياغة ســياســة واســ اتيجية تشــغيليةوالمشــ يات ال والاســ اتيجيات وتنةيذها

 (  الشركات فقرة  مرجعيات التةاصيل تح 

 ( 2012-2011الوكالة اليابانية للتعاون الدولي):   في بلدان تحول الزراعيالالغذائي و من لأا ق وســاهم في دراســةنســ 
 .رابطة أمم جنوؤ شرن آسيا

 (  وحتى  2009من مصــــرف التنمية الآســــيو[ )لمجموعة ق فريق الدراســــات ؤ[: نســــ  1اليومCentennial  وســــاهم
 Indiaالمعنونة  راســــــةدالبالإنتاجية والتنمية التكنولوجية( في  تعلقالإطار الاســــــ اتيجي العام والقســــــم المبواســــــطة )

 تعلقالإطار الاســ اتيجي العام والقســم المبواســطة وســاهم )  Centennialلمجموعة ؛ ونســق فريق الدراســات 2039
 . Asia 2050 المعنونة دراسةالبالابتكار وتنظيم المشاريع( في 

 ا  كبير   ج[: قاد فريقا  1حتى اليوم( ] 2010من   المكتب المستقل للتقييم ))الإيةاد( الصندون الدولي للتنمية الزراعية 
اســـــتعان و  من الناحية التشـــــغيلية والمؤســـــســـــية؛ الإيةادمن الخبراء لإجراء تقييم على المســـــتوى المؤســـــســـــي لكةاء ة 

 ا لا  جهودهب والمقابلات والدراســـــات القطريةات ال كيز عبما فيها المســـــوو ومجمو  المنوعة من الطرن جموعة كبيرةبم
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اســــــــــــم الـمـنـظـمــــــة والـلـقـــــب  ةالفترة الزمني
 الوظيفي/المنصب

  ذات الصلة بالمهمة موجز بالأنشطة  البلد

  وســـــاعد دارةلإالخاصـــــة باخطة العمل ا في هوقدم توصـــــيات إلى المجلس التنةيذ  يجر  حاليا  إدراج ؛لمدة ســـــنتين
 في تنقيح دليل التقييم.  المكتب المستقل للتقييم

 Corporacion Andin de Fomento - ( 2015-2009المصرف الإنمائي لأمريكا اللاتينية)  
 دراسةالولوجيا في الابتكار وتنمية التكنب المتعلقوفي القسم   الإطار الاس اتيجي العام وساهم فيه وضعشارك في 
جية ل العمل على الاســـــــ اتيه(؛ اســـــــت المطبوعات الرئيســـــــية  في فقرةوصـــــــوفة الم) Latin America 2040 المعنونة
 . Corporacion Andin de Fomentoالأجل لمؤسسة البعيدة 

  عشــر  دتهامصــياغة اســ اتيجية بالمســاعدة في  تم تكليةه اليوم(: حتى 2007من البنس الإســلامي للتنمية )مجموعة
ا  مكونا  قاد فريقو عادة التعيير المؤســســي؛ لإ؛ قام بصــياغة اســ اتيجية 2014ســنوات بمناســبة العيد الأربعين في عام 

من أجل صـــياغة برنامج لحصـــلاو الاســـ اتيجي  في مجال التنمية والقطاع الخاص ةمن  و  الخبر شـــخصـــا   15من 
 . تواصلينوالتنظيم والمشورة والدعم الم والحوكمة : الاس اتيجية والهيكلشمل المجالات التاليةوالمؤسسي ي

 الدراسة المعنونة (: 2014-2009الاقتصادية لأفريقيا ) الأمم المتحدة قنةAfrica 2050  )ترد في قسم المطبوعات( 

2006-
2008 

اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لأفريقيــا  
مســـــتشـــــار الأمين  ؛اســـــتشـــــار 
 التنةيذ 

مســــــــــــــؤول عن تقــــد  المشــــــــــــــورة إلى الأمين   إثيوبيا
التنةيــذ  وعن قيــادة فريق مهــام لصــــــــــــــيــاغــة 
توصـــــــيات من أجل  إعادة تموضـــــــع  اللجنة 

كي تقـــدم نتـــائجهـــا ا  الاقتصــــــــــــــــاديـــة لأفريقيـــ
المحســــــــــــــنة إلى دولها الأعضــــــــــــــاء واقماعات 

 الإقليمية الأفريقية بالارتكاز  في الاقتصــــادية
جملة أمور  بشــــــــــكل أكبر على الشــــــــــراكات 
والحضـــــــــــور الأقوى على المســـــــــــتوى الإقليمي 

 الةرعي. 

2005-
2007 

برنــامج الأمم المتحــدة الانمــائي  
 مستشار المدير 

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات 
المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة 

 الأمريكية

  مســــــــؤول عن تقد  المشــــــــورة إلى المدير وعن
ين والاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريين قيــادة فريق من المو ة

الإدارة ل اســــــــــــــتعرا  أداء الخارجيين من أج
ة  ل الإداريــكــعلى ترشــــــــــــــيــد الهيــا مع ال كيز 

 والتســلســل الإدار  وعمليات صــنع القرارات
جملــة من  إلى جــانــب تنــاول  داخــل المنظمــة

رنامج ب  بما فيها دور نطاقا   المواضـــيع الأوســـع
ضـــــــمن منظومة الأمم  الأمم المتحدة الإنمائي

والإصـــــــلاو اقار  للأمم المتحدة    حدةالمت
والتخطيط الاســـ اتيجي القائم على النتائج  
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اســــــــــــم الـمـنـظـمــــــة والـلـقـــــب  ةالفترة الزمني
 الوظيفي/المنصب

  ذات الصلة بالمهمة موجز بالأنشطة  البلد

  ءمة المانحيناوتخصـــــــــيا/رصـــــــــد الموارد  ومو 
كــاتــب الم عبر الإحــالــة إلىوتحقيق اللامركزيــة 
 الإقليمية والقطرية 

2005-
2008 

مصــــــــــــــرف التنميـــــــة الأفريقي  
 مستشار الرئيس

تـــــونـــــس/كـــــوت 
 ديةوار

   المشــورة إلى الرئيس بشــأن مســؤول عن تقد
العام واســـــــــــ اتيجية الإصـــــــــــلاو لدى  توجهال

 مية وتوجيهنالمصرف لخدف تحسين فعالية الت
لى ع المصــــــــرف كلها عبر أقســــــــام المهام فريق

مية لتغييرات التنظيمن أجل اوضــع توصــيات 
 وما يتصل لخا من تغييرات في العمليات

2003-
2005 

ســـتشـــار خاص مالبنس الدولي  
 الإدار للمدير 

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات 
المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة 

 الأمريكية

  مســـــــؤول عن تقد  المشـــــــورة بشـــــــأن مجموعة
وضــــــع توصــــــيات عن واســــــعة من المســــــائل و 

ته وتنةيذها لخدف تحسين فعالية البتس وكةاء
لــدان الب عملاءتقــد  النتــائج إلى  من حيــ 

ايا وتعزيز اســتجابته وتأثيره بالنســبة إلى القضــ
دز(؛ ة/الأيــالعــالميــة )مثــل فيروس نقا المنــاعــ

نمو ج البنـــــس لتقـــــد  الخـــــدمـــــات  تكييفو 
ــــة  القطريــــة والعــــالميــــة  معززا  مهــــاراتــــه العــــالمي
وقاعدة معارفه مع تحقيق المزيد من اللامركزية 

 في عملياته. 

1999-
2003 

البنس الدولي  نائب رئيس إدارة 
 الاس اتيجية والموارد

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات 
المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة 

 الأمريكية

  مســــــــــــــؤول عن تحديد الأولويات والتوجهات
يزانية م وإدارةوضـــع مع الاســـ اتيجية للبنس  

مليار دولار أمريكي  وصــــــــــــــياغة  1.6بقيمة 
اســــــــــــــ اتيجيــــة البنــــس )مع إدراج الأهــــداف 

 لميزانيــة وحشـــــــــــــــد موافقــةاالإنمــائيــة للألةيــة( و 
المصــــــــــلحة )الحكومات ال  تمثل أصــــــــــحاؤ 

لزيادات أجل ا المجلس الإدار ( ودعمهم من
 الهامة 

1976-
1999 

الــــــــــــــــولايــــــــــــــــات     و ائف مختلةةالبنس الدولي
المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة 

 الأمريكية

 أدناه  انظر 
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اســــــــــــم الـمـنـظـمــــــة والـلـقـــــب  ةالفترة الزمني
 الوظيفي/المنصب

  ذات الصلة بالمهمة موجز بالأنشطة  البلد

 ( 1999-1996مدير العمليات الإقليمية  أوروبا وآســـــــــــيا الوســـــــــــطى :)إنمائية إقليمية عبر كافة  تولى إدارة عمليات
 إقرا مو ف  وقام ب 1 000والبلدان في أوروبا وآســـيا الوســـطى  دعما  لنائب الرئيس الإقليمي؛ ورأس  قطاعاتال
منظمة لتقد  المجموعة الكاملة من  1 000إدارة  فيمليارات دولار أمريكي في الســــــــــنة؛ صــــــــــمم وســــــــــاعد  5 غمبل

 أوروبا وآسيا الوسطى.  فيبلدا   27والمعارف إلى  لإقرا خدمات ا

  مشــــــــــروع بديد أل البنس بأســــــــــره أدى إلى تنظيم المو ةين  قاد(: 1997-1995تجديد/رئيس شــــــــــبكة )للمدير
التنمية البشـــــرية؛ والمالية؛  أ  –شـــــبكات  عأرب ضـــــمنحول العالم  مو ف 3 000الةنيين الذين يزيد عددهم عن 

ل كيز على اســـــين من أجل تح -صـــــادية والقطاع الخاص والبنية التحتية؛ والبيئة والتنمية الاجتماعية؛ والإدارية الاقت
 مستوى عملية  ولإدارة أفضل للمهارات والمعارف على ةالأولويات الإنمائية المتةق عليها  لوضع ونشر حلول إنمائي

 عالمي. 

 ( دعم و 1996-1992مدير القســـــــم القي   أوروبا وآســـــــيا الوســـــــطى  الشـــــــرن الأوســـــــط وأال أفريقيا :)تولى إدارة 
بلدا  ضـــــــــمن  40رف المتخصـــــــــصـــــــــة عبر كافة القطاعات الإنمائية من أجل دعم عمليات التنمية في المهارات والمعا

  تضــمنو  دراء لقطاعات مختلةة.م 8تح   منظمين رفيع المســتوى أخصــائي 100 قام بإدارة أكثر منقليمين؛ و الإ
إلى اقتصــاد ابقا  ســ: إصــلاو الســياســات لدعم انتقال الاقتصــادات مركزية التنظيم ما يلي مجالات ال كيز الرئيســية

الســـون؛ تحدي  وإصـــلاو نظم الصـــحة والتعليم والتقاعد؛ خصـــخصـــة الشـــركات والمصـــارف؛ ترفيع البنية التحتية؛ 
دارة الموارد المائية إقليمي بشأن البرنامج البيئي لوسط أوروبا وشرقها؛ الإتوافق الالتصد  للتدهور البيئي من خلال 

 للتخةيف من الشح المحتمل من خلال عقد تحالف إقليمي في الشرن الأوسط وأال أفريقيا. 

 1987والمالية في قطاع الصـــــــناعة  وســـــــط وشـــــــرن أوروبا ) ةالطاقمدير قســـــــم  الاســـــــ اتيجية والعمليات القطرية؛-
  و  وتســـــــليةات لدعم الســـــــياســـــــات بقيمةمو ةا  من أجل تقد  مشـــــــروع ســـــــن 30 م مباشـــــــرة بإدارة(: قا1992

مليار دولار أمريكي عبر مختلف القطاعات لدعم انتقال بلدان وســـط وشـــرن أوروبا من التخطيط المركز   3إلى  2
 إلى اقتصاد السون. 

 طائةة واســـعة من المشـــاريع  الاضـــطلاع بإدارة (:1987 -1976ة والخصـــخصـــة )يإعادة الهيكلة الصـــناع قســـم مدير
اعد في مطلع وســ  مســؤولا  عن ترســير اارســات البنس في إعادة الهيكلة والخصــخصــة حأصــبوبالتالي حول العالم 

لصــــــــــــــنـاعي ا يكلـة في المجـالقـدرتـه على دعم إعـادة اله وكـذلـس وإدارتهـا سالثمـانينيـات في تـأســــــــــــــيس منهجيـة البنـ
الصـــناعات  واســـعة من قاد فرقا  لوضـــع وتقييم ودعم تنةيذ مشـــاريع في مجموعةو وخصـــخصـــة الشـــركات الحكومية؛ 

البلدان حول العالم )مثل مصـــــر والهند وكوريا والمكســـــيس من )مثل الإلك ونيات والهندســـــة والصـــــلب والنســـــيج( و 
 وتركيا ويوغوسلافيا(. 

 
 العضوية في الجمعيات المهنية والمطبوعات: 

 
 India 2039: An Affluent Society in One Generation, SAGE, 2010 
 Latin America 2040: Breaking Away from Complacency, SAGE, 2010 
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 Asia 2050: Realizing the Asian Century, SAGE, 2011 

 Africa 2050: Realizing the Continent’s Full Potential, Oxford University Publishing, 2014 

 

 المهارات اللغوية )حدد فقط اللغات التي تستطيع العمل بواسطتها(: 
 

 الإنكليزية والهندية والبنجابية 
 

 Kevin Cleaver السيد
 Kevin Cleaver  اسم الخبير:

 29/8/1948 تاريخ الولادة:

 الولايات المتحدة الأمريكية بلد الجنسية/بلد الإقامة

 
 ي:العلمالتحصيل 

 
 كلية هارفرد للأعمال  برنامج إدارة التنمية التنةيذية 

 الاقتصاد  علم   دكتوراه فيتافتسجامعة 

 الدبلوماسية  علومالقانون الدولي وال في   ماجستير تافتسجامعة 

 جامعة بنسلةانيا  إجازة في العلاقات الدولية
 

 ؛ فيما خص المهمة السابقة المناصب
 

الـــــــــفـــــــــتـــــــــرة 
 الزمنية

والــــلــــقــــــب  اســــــــــــــم الــــمــــنــــظــــمــــــة
 الوظيفي/المنصب

 ذات الصلة بالمهمة  موجز بالأنشطة  البلد

/ 12مـــــــــــــن 
حـــــــتى  2015
 اليوم

الصــــــــــــــندون الدولي للتنمية الزراعية  
 مستشار لحدارة 

 المشــــــــــــــورة إلى نــائــب الرئيس المنــاوؤ  قــدت  إيطاليا
فيما خا برنامج الســــــــــــلف  الإيةادلبرامج 

ة لة  في اوالقرو  التـــــــابع للصــــــــــــــنـــــــدون 
الإصــــــــــــــلاحــــات المطلوبــــة و   2016-2018

ام داء ونظلألنظام التخصــــيا القائم على ا
المطلوبة  ةوالتغييرات التنظيمي ؛قياس النتائج

تعاون بشــــــكل أفضــــــل مع إدارة التخطيط لل
 سمقالاس اتيجي وبشأن الإدارة الإجمالية ل

  .البرامج
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الـــــــــفـــــــــتـــــــــرة 
 الزمنية

والــــلــــقــــــب  اســــــــــــــم الــــمــــنــــظــــمــــــة
 الوظيفي/المنصب

 ذات الصلة بالمهمة  موجز بالأنشطة  البلد

9/2014 - 
2/2015 

مصـــــــــــــــرف الـتـنـمـيـــــــة الأفـريـقـي )مـع 
ـــــــدوليـــــــة موعـــــــةالمج  Centennial) ال

Group) استشار   

الــــــــولايــــــــات 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

  تقييم عملية إعادة تموين صـــــــــــــندون التنمية
رف مصــــــــــــ الرأسمل الأخيرة زيادةالو  يالأفريق

 التنمية الأفريقي

  القرارات  صنععمليات تقييم الاس اتيجية و 

 8  /2006 
- 4 /2014 

الصــــــــــــــندون الدولي للتنمية الزراعية  
 - 1/2010نـــاوؤ )المرئيس النـــائـــب 

(؛ مســــــــــــــاعد الرئيس لإدارة 4/2014
  (1/2010 - 8/2006البرامج )

 فيمـــــــا خاالمو ةين والمشــــــــــــــــــــاريع  إدارة  إيطاليا
ع م للصــــــــــندون ف والمنحلتســــــــــلياعمليات 
البلــــدان ومع المنظمــــات ال  تتلقى  عملاء

 . الإيةادمنحا  من 

 ليـل امســــــــــــــؤول عن نســــــــــــــبـة كبيرة من التحـ
والتقـــــارير المتعلقـــــة بعمليـــــات إعـــــادة تموين 

 . الإيةاد

  مشــــــــاريع فردية واســــــــ اتيجيات  اســــــــتعرا
قطريــة بمــا في  لــس خلال زيــارة مشـــــــــــــــاريع 

 وبرامج في الميدان. 

 عمــل على المســــــــــــــتوى القطر  عبر تقــد ال 
الدعم المباشــــــــــــــر للمو ةين )في مشــــــــــــــاريع 
واســـــــــــــ اتيجيات قطرية( في كل من البرازيل 
ومالي ونيجيريا والســــــــودان وبيرو وفيي  نام 

 والأرجـــــنـــــتـــــينوغـــــواتـــــيـــــمـــــــالا وهـــــنـــــــدوراس 
 والسلةادور والمكسيس والهند ومصر. 

  بر عــالمــو ــةــين  عــلــى لامــركــزيـــــــةالــ تــطــبــيــق
إحــالتهم إلى المكــاتــب الميــدانيــة  ووضــــــــــــــع 

حشـــــــــــراف على المشـــــــــــاريع من قبل أنظمة ل
ح نظم تصـــــــــــــميم المشـــــــــــــاريع ينقت  و الإيةاد

والاســــــــــــــ اتيجيـــــات القطريـــــة والمراجعـــــة في 
 تدابير الشـــــــــــــراكات مع ينســـــــــــــتح  و الإيةاد

 الاســــــــــــــتثمار في الةاو البنس الدولي  ومركز
تدريب  ينســ  تحو  ومصــرف التنمية الأفريقي؛

 المو ةين
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الـــــــــفـــــــــتـــــــــرة 
 الزمنية

والــــلــــقــــــب  اســــــــــــــم الــــمــــنــــظــــمــــــة
 الوظيفي/المنصب

 ذات الصلة بالمهمة  موجز بالأنشطة  البلد

2002-
2006 

يــة التنميــة الزراع البنــس الــدولي  مــدير
 والريةية

الــــــــولايــــــــات 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

 مســــــــــــــؤول عن إدارة برنــامج البنــس الــدولي 
 وضـــــــع ؛للتنمية الزراعية والريةية حول العالم

الاس اتيجية المؤسسية للبنس في هذا المجال 
على تنةيــذهــا في كــافــة  وقــام بــالإشــــــــــــــراف

 أقسام البنس 

 الاســـــــ اتيجيات المؤســـــــســـــــية  ووضـــــــع إدارة
يـــة ا التنميـــة الزراعيخللبنـــس الـــدولي فيمـــا 

ــــة )أكتوبر/تشــــــــــــــرين الأول  (  2002والريةي
(  2003والغــــابــــات )ينــــاير/كــــانون الثــــاني 

 (. 2003والموارد المائية )

 ميــةالتنعلى تو يف خبراء في  الإشــــــــــــــراف 
لبنــس في ا وتمثيــلالبنــس  فيالريةيــة والزراعــة 
تنمية مســــــــــــائل ال مع اطىالمنتديات ال  تتع

 الريةية. 

 ضمن نظام إدارة البنس الدولي  في  المشاركة
ؤســـســـة رة كافة المدراء الزراعيين للبنس ولماإد

 التمويل الدولية

1997-
2002 

الــــــــولايــــــــات    و ائف مختلةةالبنس الدولي
 المــــــــتــــــــحــــــــدة
   الأمريكيـــــــة

 كينيا 

 أدناه انظر 

 قام بإدارة حوالي   (2000-1997والتنمية الاجتماعية  أوروبا وآســــــيا الوســــــطى )البيئة والتنمية الريةية قســــــم دير م
 ياغةصوآسيا الوسطى لدى البنس الدولي؛ اشتمل عمله على  من إقليم أوروبامو ةا  عملوا في تلس المناطق  150

عليها والعمل التحليلي على المستوى القطر ؛ وضع حافظة كبيرة من المشاريع المتعلقة بالزراعة  والإشرافالمشاريع 
رة على تحليل القطاع ؛ عمل مباشـــــــــســـــــــابقا   الريةية والتنمية الاجتماعية في أنحاء الاتحاد الســـــــــوفياي والتنميةوالبيئة 
ســـابقة الذكر  ثةالثلااعي للمشـــاريع في القطاعات وإســـداء المشـــورة إلى الحكومات والتقييم البيئي والاجتم يالزراع

وقام بإدارة الشـــــــــراكات مع المانحين والمنظمات غير الحكومية في مجال الزراعة لدى بع  من تلس البلدان. المدير: 
   كبير المسؤولين الإداريين Anil Soodالمناوؤ: السيد    نائب الرئيسJohannes Linnالسيد 

 (: أطلق أولى أنشــــــــطة إدارة المعارف 1997-1992ي   أفريقيا؛ مدير مركز المعارف  أفريقيا )  مدير تقالبنس الدولي
في الإقليم الأفريقي للبنس الدولي فأصــــــــــبح  نمو جا  لأنشــــــــــطة إدارة المعارف إقليميا  في أنحاء البنس الدولي؛ كان 

في صياغة  Ravi Kanbur سيدال عن وضع الاس اتيجيات  وشارك مع رئيس قسم الاقتصادمسؤولا  إلى جانب 
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الـــــــــفـــــــــتـــــــــرة 
 الزمنية

والــــلــــقــــــب  اســــــــــــــم الــــمــــنــــظــــمــــــة
 الوظيفي/المنصب

 ذات الصلة بالمهمة  موجز بالأنشطة  البلد

كما قام بتأليف   (A Continent in Transition"  1995 )اســـــــــــــ اتيجية البنس الدولي الإنمائية لحقليم الأفريقي 
الســـــــيد نائب الرئيس  و  Calisto Madavo: الســـــــيد يران(. المد1997س للتنمية الزراعية والريةية )نالب اســـــــ اتيجية

Jean-Louis Sarbib .نائب الرئيس   

 ( قام بإدارة المو ةين التقنيين في مجال الزراعة الذين يخدمون إقليم 1992-1991رئيس قســــــــــــــم الزراعة  أفريقيا :)
أفريقيا لدى البنس الدولي  وبصـــياغة الاســـ اتيجية والبحوا الزراعية وبإســـداء المشـــورة إلى المو ةين الزراعيين على 

 ر: السيد اسماعيل سراج الدين  نائب الرئيس. المدي المستوى الإقليمي الةرعي.

 ( قام بإدارة مو ةي قســـــم الزراعة وعمل على المشـــــورة 1991-1987رئيس قســـــم الزراعة  غرؤ أفريقيا :) في مجال
وتصــــميم المشــــاريع والإشــــراف عليها  والاســــ اتيجية في غرؤ أفريقيا. المدير: الســــيد اسماعيل ســــراج  الســــياســــات

 الدين  نائب الرئيس.

 ( 1987-1982رئيس شعبة الزراعة  مكتب نيروبي :) إسداء المشورة في إدارة مو ةي قسم الزراعة وعمل على تولى
دة الاســـ اتيجية في غرؤ أفريقيا. كان  المديرة هي الســـيوتصـــميم المشـــاريع والإشـــراف عليها  و  مجال الســـياســـات

Katherine Marshall رئيسة القسم   

 ( 1976-1982عالم بالاقتصـــــــاد الزراعي  أال أفريقيا :)تتعلق بالســـــــياســـــــات وبالقطاعات الزراعية   تنةيذ أعمال
 عليها في أال أفريقيا.  الإشرافمشاريع و  تصميمو 

 
 هنية والمطبوعات: العضوية في الجمعيات الم

 
 الجوائز الرئيسية 

 
 في العام(  الإيةاد)تمنح لمو ف واحد من  2014جائزة رئيس الصندون الدولي للتنمية الزراعية لعام 

 الذ  تمنحه الحكومة الةرنسية (Chevellier de l’ordre du merit agricole)وسام 

  لي(التابعة للبنس الدولي )مجموعة التقييم المســـــــتقلة للبنس الدو جائزة الممارســـــــات اقيدة من مجموعة الةعالية المؤســـــــســـــــية 
2006  

مـديرا  منحوا هـذه اقـائزة في البنـس  29)من بين  2001مو ةي مجموعـة البنـس الـدولي عن عـام  رابطـةجـائزة المـدير اقيـد ل
 ( 2001الدولي حتى عام 

 . 1995جائزة مركز جودة الإنتاجية الأمريكي  
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 الرئيسيةالمطبوعات 
 

“The Importance of Scaling up for agriculture and rural development, and a success story from Peru,” 
IFAD, Rome, Italy, 2013. 

“The Impact of the 2008-2010 Economic Crisis on Global Agriculture: Do we need a new approach to 
public intervention in Agriculture?” with Jacqueline Cleaver; in Luigi Paganetto (ed.), Recovery 
after the crisis: Perspectives and Policies; Economics Foundation, University of Rome Tor 
Vergata, Rome, Italy, 2011. 

“Issues Confronting the 2002 Rural Development Strategy of the World Bank” in Uwe Kracht, Manfred 
Schulz (eds.): Food and Nutrition Security in the Process of Globalization and Urbanization, 
Spetrum 84, Munster, Germany 2005. 

Contributor to United Nations Task Force on Hunger: Halving Hunger: It can be done, United Nations 
Millennium Project, 2005, New York, New York. 

 “ Reversing the Spiral: The Population, Environment and Agriculture Nexus in Sub-Saharan Africa” 
with Gotz Schreiber, in The Environment and Development in Africa, Moses K. Tesi (ed.), 
Lexington Books, Lanham Maryland, 2000. 

"Rural Development in Eastern Europe and Central Asia, progress to Date and Strategic directions", 
ECSSD Rural Development and Environment Working Paper No. 6, August 17, 1998, World 
Bank, Washington DC. 

Rural Development Strategies for Poverty Reduction and Environmental Protection in Sub-Saharan 
Africa, World Bank, Directions in Development, 1997, Washington DC. 

A Continent in Transition, Sub-Saharan Africa in the Mid 1990s, (with Ravi Kanbur), World Bank, 
November 1995, Washington DC. 

Reversing the Spiral, the Population, Agriculture and Environment Nexus in Sub-Saharan Africa, 
World Bank, 1994 (with Gotz Schreiber), Washington DC. 

A Strategy to Develop Agriculture in Sub-Saharan Africa and a Focus for the World Bank, World Bank 
Technical Paper Number 203, 1993. 

Conservation of West and Central African Rainforests, World Bank Environment Paper Number 1, 
1992. 

A chapter in Politiques de développement et croissance démographique rapide en Afrique, (ed.), Jean-
Claude Chasteland, Institut National d'Etudes Demographiques, 1991 entitled: ""Les Politiques 
Agricoles." 

 
 المهارات اللغوية )حدد فقط اللغات التي تستطيع العمل بواسطتها(:

 
 سبانية.لإنجليزية والةرنسية والإا
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 Amnon Golan السيد
 Amnon Golan  اسم الخبير:

  تاريخ الولادة:
 الولايات المتحدة الأمريكية الإقامةبلد الجنسية/بلد 

 
 التحصيل العلمي:

 
   برنامج الإدارة المتقدمة INSEADمعهد 

   الاقتصاديات الدوليةM.A.L.D  تافتسجامعة 

   ماجستير في الاقتصادتافتسجامعة 

 جامعة كنتاكي  إجازة في المالية والتجارة الدوليتين
 

 ؛ فيما خص المهمة السابقة المناصب
 
الــــــــفــــــــتــــــــرة  

 الزمنية

اســــــــــــــم الــــمــــنــــظــــمــــــة والــــلــــقــــــب 
 الوظيفي/المنصب

 ذات الصلة بالمهمة  موجز بالأنشطة  البلد

 2012مـــــــــن 
 حتى اليوم

 مجموعة
Centennial Group 

Internationalعضو   

الــــــــولايــــــــات 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

 ــــــ بلدا   45 إدارة تقييم للوثائق الاس اتيجية لـ
وخمســــــــــــــــة وثـــائق للتكـــامـــل الإقليمي لـــدى 

  يمصرف التنمية الأفريق

  ســيةرئيإدارة فريق من الخبراء لإعداد دراســة 
 اولــة من الوكــالــة اليــابــانيــة للتعــاون الــدولي

ــــــــــــوان ــــــــــــعــــــــــــن : ASEAN Dynamism ب
Agricultural Transformation & 

Food Security 
 2007مـــــــــن 

 حتى اليوم

ة  الزراعيالصــــــــــــــندون الدولي للتنمية 
 استشار 

بير المستشارين بشأن ضمان اقودة لدى ك  إيطاليا
وقد  .إدارة الصندون الدولي للتنمية الزراعية

ات اســــتعراضــــ ةتنســــيق ثلاث تضــــمن  المهام
 لضمان اقودة في السنة. 

ـــــــدولي  مجموعـــــــة التقييم  2013  البنـــــــس ال
 المستقلة  استشار 

الــــــــولايــــــــات 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

  ســـــياســـــات البنس في الحالات الهشـــــة تقييم
 في المســــــــــتوى رفيععضــــــــــو وحالات النزاع. 

فريق العمل المعي  بالاســــــتعراضــــــات القطرية 
في كــــل من جمهوريــــة الكونغو الــــديمقراطيــــة 
والكاميرون وســــــيراليون واليمن ونيبال وجزر 
ســــــــــــــليمـــان. ألـــ  المهمـــة تقييم كـــل من 
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الاســـــــــــــ اتيجية القطرية وتشـــــــــــــكيل حافظة 
 وتنةيذها.الإقرا  

2005-
2012 

حكومة أســـــــ اليا )الوكالة الأســـــــ الية 
   استشار للتنمية الدولية(

قيــادة فريق معي  بمجموعــة من المشـــــــــــــــاريع   أس اليا
ا الزراعية ومشـــــــاريع البنية التحتية في كمبودي

والةلبين وإندونيســــــــيا. تشــــــــمل المهام تقييم 
جودة المشــــــــــــــــــاريع قيـــــد التنةيـــــذ وتحـــــديـــــد 

اقديدة وتصــــــــــــــميمها وتنةيذهـا العمليات 
المستقل واستعراضات منتصف المدة وتقد  
المشـــورة بشـــأن مجموعة من المســـائل المتعلقة 

 بتصميم المشاريع.

1997-
2011 

الــــــــولايــــــــات  البنس الدولي  مستشار أقدم 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

  بط لمدة طويلة  ارت رفيع المســــتوىمســــتشــــار
 التالية: اســـــــتعراضـــــــات ضـــــــمان بالأنشـــــــطة

اقودة  والإقليم الأفريقي وتقييم البرامج 
العالمية والشــــــــراكة واســــــــتعراضــــــــات الةعالية 
التنظيمية  وتقييم المشــاريع غير المخصــصــة  

وآســيا الوســطى  وإقليم شــرن  وإقليم أوروبا
 آسيا والمحيط الهادئ وغيرها.

1994-
1995 

صــــــــــــــنــــــدون النقــــــد الــــــدولي  مراجع 
 ميداني/مدير المق حات 

الــــــــولايــــــــات 
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

  الاســـتعرا  الميداني وإعداد المق حات لمركز
 للتدريب في شرن أفريقيا ووسطها

1970-
1994 

الــــــــولايــــــــات    و ائف مختلةةالبنس الدولي
المــــــــتــــــــحــــــــدة 

 الأمريكية

 أدناه انظر 

 ( تنســـيق حلقات دراســـية للتدريب وللســـياســـات موجهة إلى كبار 1994-1990مدير معهد التنمية الاقتصـــادية :)
على أنشــطة البحوا والنشــر؛ إدارة التصــميم الإدار  والأكاديمي لبرامج شــهادة  الإشــرافالمســؤولين الحكوميين؛ 

 الماجســـــــــتير اقديدة في مجال الإدارة الاقتصـــــــــادية للمســـــــــؤولين الحكوميين في جامعات مختارة في الولايات المتحدة
لمســـــؤولين ا تعليمية لمعهد فيينا المشـــــ ك وهو مركز تدريا لكبار ومناهجإعداد إطار إدار   وفرنســـــا وكندا واليابان؛
ي  تولى ح كعضــــــــو في مجلس مدراء المعهدو وأوروبا الشــــــــرقية والصــــــــين وفيي  نام  ســــــــابقا   من الاتحاد الســــــــوفياي

 على مختلف الأنشطة التدريبية. الإشراف 

  يخدمون  رفيعي المســــتوىخبيرا   150ــــــــــــــــــ (: إدارة الأنشــــطة اليومية ل1990-1987الةي   إقليم آســــيا )مدير القســــم
عملية  بما في  لس التنمية الزراعية والريةية؛ وتنســـــيق  المجموعة الكاملة من المشـــــاريع والأنشـــــطة القطاعية في آســـــيا

رون الكهرمائي لةقر؛ إدارة تقييم مشـــروع آتقييم داخلية للتســـليف لشـــركات تمويل التنمية وأنشـــطة التخةيف من ا
في نيبال  وجســـــر جامونا في بنغلاديد  وســـــد نارمادا الكهرمائي وخطة الر  في الهند  ومشـــــروع الخلجان الثلاثة 
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متعدد الغايات في الصــــين؛ وتقييم قدرة قطاعات البناء المحلية في الصــــين والهند والشــــركات الاســــتشــــارية المحلية في 
  إندونيسيا.

 مليار دولار لمشــاريع صــناعية وإدارة أنشــطة  1.2(: إدارة قرو  ســنوية بقيمة 1987-1984قســم الصــناعة ) مدير
بلدا ؛ وتقد  المساعدة والتوجيهات إلى س  وحدات إقليمية مسؤولة  50مو ةا  فنيا  يعملون لدى أكثر من  120

عن تسليف الوسطاء الماليين وعمل القطاع المالي؛ إرساء أول وحدة لدى البنس معنية بخصخصة الشركات وإعادة 
 هيكلتها وال ويج لمشاركة المستثمرين الأجانب من القطاع الخاص في المشاريع ال  يمولها البنس.

 (1984-1978عد مدير  قسم مشاريع آسيا )مسا 

 (  1978-1970شعبة الر) 

 ( 1970-1965أخصائي في الموارد المائية) 

 
 المهارات اللغوية )حدد فقط اللغات التي تستطيع العمل بواسطتها(:

 
 مع الإلمام بالةرنسيةالإنكليزية  العبرية  الألمانية  

 
 
 


