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 الموجز
 

 المائة، بما يلي: بعد عشرة دورتها الحادية والقانونية )اللجنة(، في الدستورية الشؤون قامت لجنة
 

 الخاص القطاع مع للانخراط الجديدة الاستراتيجيةوضع  وجبهبميجري  الذي والدستوري القانوني الإطار في تنظر  -1

  الخاص القطاع مع المنظمة انخراط تحكم أن ينبغي التي الشترترترترترترترترترترترترترتراملة القانونية المبادئ وأيّدت ،"(الاسترترترترترترترترترترترترترترتراتيجية)"
 طبقًا للمنظمة والدسترترترترترترترترترترترترترتوري القانوني الوضترترترترترترترترترترترترترع على الحفاظ بغية CCLM 111/2 الوثيقة في المبيّ  النحو على

 لأهداف الأولويةسترترترترناد إ الخاص، القطاع عنحراط مالإينبغي، لدى  أنه على تدوشــــدّ  ،الأسترترترتراسترترترترية لنصترترترترو ترترترتر ا
عة والمشترترترترترترتراورا  الاسترترترترترترترتراتيجية وضترترترترترترترع في المنجز بالعمل اللجنة ورحّبت. المتحدة الأمم مقيّ  وتعزيز المنظمة  الموسترترترترترترترّ

 ينبغي أنه على شــــــدّدتو  ،المصترترترترترترترلحة أ ترترترترترترترحا  وسترترترترترترترائر الخاص والقطاع الأعضترترترترترترترا  مع أجريت التي والشترترترترترترتراملة
 والشترترتررا ة التعاون بترتيبا  المتعلقة الصترترترلة وتقاريرها ذا  المتحدة الأمم منظومة سترترترياسترترترا  تتّبع أن للاسترترترتراتيجية

 . مع ا متّسقة تكون بحذافيرها وأن الأعمال وقطاع المتحدة الأمم بي
  يتسترترترترترترترترترترترترترق أمنترترترا  وتعيي اختيترترترار بشترترترترترترترترترترترترترترترترتر ن CCLM 111/3 بالوثيقترترترة 3 الملحق في الوارد الاقتراح أنّ  تأكـــدو  -2

لأة لةج زة المنشترترترتر ة ذا  الصترترترترلة  والمعاهدا  المنظمة ودسترترترترتور الأسترترترتراسترترترترية النصترترترتروص مع  .14بموجب المادة المنشترترترترل
 المشترترترترترترترتراورا  المكأفة التي أجراها  بما في ذلك رحّبت بالعمل الذي اضترترترترترترترترطلع به الرئي  المسترترترترترترترترتقل للمجل  وبينما

ل إا توافق في ا را  بشترترترتر ن إيجاد حلّ  المنظمة وإدارة 14 المادة بموجب المعنية المنشترترترتر  ة مع الأج زة بهدف التو ترترترترّ
 المذ ور الاقتراح على للمجل  المستقل الرئي  أدخل ا التي بالتغييرا  اعلم   تأحاطو المس لة، هذه بش ندائم 
  لترجترترنترترترترترترترةالترتر تترقترترريترر مترن 1 المترلترترحترترق في المتربترتريّ  الترنترترحترترو عترلترترى أجترراهترترترترترترترا، الترتي الأختريرة المشترترترترترترترترترترترترترترترترترترترتراورا  غترترترترترترترداة أعترلاه

 المجل  تمكي أجل من مشترترترتراوراته في المضترترترتري على للمجل  المسترترترترتقل الرئي  تعوشترترترترجّ ( CL 165/12الوثيقة )
 .ممكنوقت أقر  في  المس لة هذه بش ن نتيجة إا التو ل من
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  امسترترترترا ت  سترترترتريما ولا القانونية، الشترترترترؤون لمكتب ةالتابع التنمية قانون دائرة أنشترترترترطة عن الشترترترترامل بالعرض تبرحّ و  -3
 قانونية أطر وجود أ ية على الضترترترترترو  وسترترترترترلّطت من ا، والتعافي 19- وفيد  لجائحة للاسترترترترترتجابة المنظمة برنامج في

أ ية  مع مراعاة ،الطوارئ حالا  في و ذلك المستدامة، التنمية أهداف تحقيق أجل من الفعّال وتنفيذها سليمة
 اللجنترترترترة  وأعربـــت. ترسترترترترترترترترترترترترترترية  ج " ترترترترترترترترترترترترترترحترترترترة واحترترترتردة" عن طريق أطر قترترترترانونيترترترترة متينترترترترة في سترترترترترترترترترترترترترتريترترترترا  الجترترترترائحترترترترة

لهترترترا  ببرنامج تعزيز تنفيترترترذ القواني والامتأترترترالللمبترترترادرة الجترترترديترترتردة لترترتردائرة قترترترانون التنميترترترة في مترترترا يتعلّق " عن دعمهــا
سترترترترترترائر المنظما   مع التعاون عتوشـــــجّ  ،""الاسترترترترترترتراتيجية المتعلقّة بالقانون وتغير المنا لتنفيذ  و ذلكوإنفاذها" 

 نوّهتو  حا  المصترترلحة بهدف دعم الأعضترترا  في معالجة أولو تهم.وو الا  منظومة الأمم المتحدة الشترترقيقة وأ ترتر
 الأغذية بشترتر ن الدولية والاتفاقا  الوطنية التشترترريعا  بيانا  قاعدة لإنشترترا  والعشترتررين الخامسترترة بالذ رى اللجنة
 الشترترترترترترترؤون مكتب يقدّم ا التي الخدمة في بارزاً معلمًا باعتبارها ،(FAOLEX) المتجددة الطبيعية والموارد والزراعة
 .الأعضا  إا القانونية

 الموحّد للنظام القضترترترترترترائية الولاية هيكل استرترترترترترتعراض علي ا ينطوي التيالمسترترترترترتر لة  تعقيد بمدى علم ا اللجنة وأخذت -4
  ،الأوا تهمرحلالاسترترترترترترترترترترترترترترتعراض في  وبأنّ ( با  74/255 العامة الجمعية قرار من 8 الفقرة بموجب) المتحدة لةمم
 المنظمة إدارة مع الجارية بالمشترتراورا  رحّبتو . القانونية للشترترؤون المتحدة الأمم مكتب أطلق ا شترتراورةخلال م من

 .تطورا  من سيستجد ما بش ن معلوما  على الحصول إا وتطلّعت الموظفي، تمأيل وج ازي

 بنا ً  لأعضترترترائ ا، المؤتمر انتخا  عند تتشترترتركّل العامة اللجنة أنّ  ولاحظت للمنظمة العامة اللائحة تاســـتعر ـــو  -5
 تجتمع نأ الأسترترترتراسترترترترية، بالنصترترترتروص عملًا  العامة، للجنة يمكن لا أنهّ رأت لذلك، وتبعًا. المجل  من ترشترترترتري  على
حون يجتمع أن الكفا ة، حيث من مكاسترترترترترب تحقيق إا بالحاجة من ا إقراراً ،واقترحت ،المؤتمر انعقاد قبل  المرشترترترترترّ

 تقديم أو قرارا  اتخاذ سترترترترترترترلطة لهم تكون أن غير من المؤتمر انعقاد قبل رسمية غير بصترترترترترترترورة العامة اللجنة لعضترترترترترترتروية
 .تو يا 

 علم ا وأخذت لجنةال أمانة قدمت ا التي المنفقة غير بالأر ترترترترترترتردة المتعلق البند حالة عن دّثةالمح علوما بالم بترحّ و  -6
 سترترترتكون ذلك وبعد والمالية، البرنامج لجنتي بي المقبل المشترترترتر  الاجتماع خلال البند هذا في النظر سترترتريجري بأنهّ
 .البند هذا في النظر إعادة من يمكّن ا وضع في

 

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب المجلس
 
 :يلي بما القيام إا التحديد وجه على مدعو والقانونية. وهو الدستورية الشؤون لجنة تقرير على الموافقة إا مدعوّ  المجل  إنّ 
 

 المبيّ  النحو على الخاص القطاع مع المنظمة انخراط تحكم أن ينبغي التي الشترترترترترترترتراملة القانونية المبادئعلى  الموافقة -1
 . الأساسية لنصو  ا طبقًا للمنظمة والدستوري القانوني الوضع على الحفاظ بغية CCLM 111/2 الوثيقة في

 أمنا  وتعيي اختيار بشترترترترترترترترتر ن CCLM 111/3 بالوثيقة 3 الملحق في الوارد الاقتراحمع اللجنة على أن  والاتفاق -2
لأة لةج زة المنشترترتر ة ذا  الصترترترلة  والمعاهدا  المنظمة ودسترترترتور الأسترترتراسترترترية النصترترتروص مع يتسترترترق بموجب المادة المنشترترترل

  الأخيرة المشترترترترترترترترترترترترترترتراورا  غترترداة الاقتراحهترترذا  على للمجل  المسترترترترترترترترترترترترترترتقترترل الرئي  أدخل ترترا التيالتغييرا   وإقرار 14
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 تقرير من 1 الملحق في المبيّ  النحو على وإدارة المنظمة، 14أجراها مع الأج زة المعنية المنش ة بموجب المادة  التي
  ؛(CL 165/12الوثيقة ) اللجنة

 المنظمة برنامج في امسا ت  سيما ولا القانونية، الشؤون لمكتبة التابع التنمية قانون دائرة نشطةبأ والأخذ علم ا -3
 وتنفيذها سترترترترترليمة قانونية أطر وجود أ ية على الضــــوء وتســــلي  من ا، والتعافي 19- وفيد  لجائحة للاسترترترترترتجابة

  ج ترسترترترترترترترترترترترية أ ية مراعاة مع الطوارئ، حالا  في و ذلك المسترترترترترترترترترترترتدامة، التنمية أهداف تحقيق أجل من الفعّال
 وو الا  المنظما  سترترائر مع التعاون عيشــجتو  ،الجائحة سترتريا  في متينة قانونية أطر طريق عن" واحدة  ترترحة"

 . أولو تهم معالجة في الأعضا  دعم بهدف المصلحة وأ حا  الشقيقة المتحدة الأمم منظومة

 المتحدة لةمم الموحّد للنظام القضترترائية الولاية يكلالجاري له سترترتعراضلمعلوما  المقدمة بشترتر ن الابا والأخذ علم ا -4
 لهيكل الواجب الاعتبار إيلا  مع ستشار  نظمةالم أنالذي طلبته الجمعية العامة لةمم المتحدة، مع الإشارة إا 

 العملية هذه الموظفي في تمأيل ج ازي بمشترترترترترترار ة ،التقدير مع ،والأخذ علم ا ينالمتميز  القانوني وإطارها حو مت ا
 .الموضوع هذاحول  تطورا  من سيستجد ما بش ن معلوما  على الحصول وطلب

 ،المؤتمر انعقاد قبل تجتمع أن الأسترترترتراسترترترترية، بالنصترترترتروص عملًا  العامة، للجنة يمكن لا أنهّعلى  لجنةال مع الاتفاقو  -5
حون يجتمع أنمكانية بإالقاضترترترترترترتري  قتراح ابا والأخذ علم ا  قبل رسمية غير بصترترترترترترترورة العامة اللجنة لعضترترترترترترتروية المرشترترترترترترترّ

 .تو يا  تقديم أو قرارا  اتخاذ سلطة لهم تكون أن غير من المؤتمر انعقاد
 يمكن توجيه أي استفسارا  بش ن مضمون هذه الوثيقة إا:

 Donata Rugarabamu ةالسيد

  القانونية المستشارة

 مكتب الشؤون القانونية

 Donata.Rugarabamu@fao.orgالبريد الإلكتروني: 

 52047 06570 39+ الهاتف:
  

mailto:Donata.Rugarabamu@fao.org
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 المقدّمة
أ توبر/تشترتررين  27و 26عقد  لجنة الشترترؤون الدسترترتورية والقانونية )اللجنة( دورتها الحادية عشترتررة بعد المائة يومي  -1

 .2020الأول 
 في إيطاليا ومختلف  19-وانعقد  هذه الدورة بشترترترترتركل افتراضترترترترتري بصترترترترترفة استرترترترترتأنائية بسترترترترتربب تفشترترترترتري جائحة  وفيد -2

 أنحا  العالم.
 Danielaسترترترترترترترترترترترت الدورة، التي  انت المشترترترترترترترترترترترار ة في ا مفتوحة أمام المراقبي الصترترترترترترترترترترترامتي، سترترترترترترترترترترترعادة السترترترترترترترترترترتريدة وترأّ  -3

Rotondaro  التي رحّبت بجميع الأعضترترترا  المشترترترار ي عن بعد. ورحّبت الرئيسترترترة بالأعضترترترا  الجدد في اللجنة، وهم: سترترترعادة
، والسترترترترترترترترترترترتريدة Theodore Andrei Bauzonفلبي( الذي عُيّ ليحلّ محلّ السترترترترترترترترترترترتريد )ال Domingo Nolascoالسترترترترترترترترترترترتريد 

Alison Storsve  نترترترترترترترت لترترترتترترترحترترترترترترترلّ محترترترترترترترلّ السترترترترترترترترترترترترترترترتريترترترترترترتردة يترترترّ  ، Emily Katkar)الترترترولا   المترترترتترترترحترترترترترترتردة الأمترترترريترترتركترترتريترترترترترترترة( الترترترتي عترترترُ

 من اللائحة العامة للمنظمة. 34من المادة  4وذلك وفقًا للفقرة 

)فيجي( وبأنّ السترترترترترتريد  Esala Nayasiسترترترترترتريحلّ محلّ السترترترترترتريد  Saran Deoوأبُلغت اللجنة بأنّ سترترترترترترعادة السترترترترترتريد  -4
Junior Andrés Escobar Fonseca  سترترترترترترترترترترترترترتريحترترلّ محترترلّ السترترترترترترترترترترترترترتريترتردةMónica Robelo Raffone  نيكترتراراغوا( خلال(

  الدورة. هذه
 وانضمّ الأعضا  التالية أسماؤهم إا هذه الدورة: -5

  سعادة السيدDeo Saran )فيجي( 
  سعادة السيدCharles Essonghé )غابون( 
 )السيد علي البصول )الأردن 
  السيدJunior Andrés Escobar Fonseca )نيكاراغوا( 
  سعادة السيدDomingo Nolasco )الفلبي( 
  السيدRafael Osorio de Rebellón )إسبانيا( 
  السيدةAlison Storsve )الولا   المتحدة الأمريكية( 

واتبّعت اللجنة أسترترترتراليب العمل التي طبُّقت على دورتها العاشترترترتررة بعد المائة على النحو الموضترترترترّ  في مذ رة الرئيسترترترترة  -6
(، ووافقت على تعليق المواد التي قد تتعارض مع انعقاد الدورة الحادية عشترترترترترترترترترترترترترتررة بعد المائة CL 164/2بالوثيقة  1)الملحق 

 ئحة الداخلية.من اللا 7بشكل افتراضي، وذلك عملًا بالمادة 
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 : اعتماد جدول الأعمال والترتيبات الخاصة بالدورة 1البند 

 (CCLM 111/1 Rev.1)الوثيقة 
 وافق أعضترترترترترترترا  اللجنة على جدول الأعمال فضترترترترترترترلًا عن اقتراح الرئيسترترترترترترترة للنظر في بنود جدول الأعمال الرئيسترترترترترترترية،  -7

ا   التي تقتضترترترترترترترترترترتري اتخاذ إجرا ا  محددة من جانب اللجنة، قبل البندين المعروضترترترترترترترترترترتري لغرض الإحاطة. ووافقت اللجنة أيضترترترترترترترترترترترً
على طلب الحصترترترترول على معلوما  محدّثة بشترترترتر ن مسترترترتر لة الأر ترترترتردة غير المنفقة التي عالجت ا خلال دورتها السترترترترابقة، ضترترترترمن 

 البند "ما يستجد من أعمال".  

 : استراتيجية جديدة للانخراط مع القطاع الخاص 2البند 

 (CCLM 111/2)الوثيقة 
" التي عُرضترترت استرترتراتيجية جديدة للانخراط مع القطاع الخاصبعنوان " CCLM 111/2نظر  اللجنة في الوثيقة  -8

 من اللائحة العامة للمنظمة. ودُعيت اللجنة إا النظر بشترترترترترترترترترترترترترتركل حصترترترترترترترترترترترترترترري  34)م( من المادة  7على اللجنة وفقًا للفقرة 
 في الإطار القانوني والدسترترترترترترترترترترترترترترتوري الذي وضترترترترترترترترترترترترترترع بموجبه مشترترترترترترترترترترترترترترروع الاسترترترترترترترترترترترترترترتراتيجية الجديدة للانخراط مع القطاع الخاص، 

 والذي لا يزال حاليًا قيد الإعداد.
ا شترترتراملًا بشترترتروقدّمت نائب المدير العام السترترتريدة  -9  ن عدد من سما  الاسترترترتراتيجية المتصترترترلة بمداولا  اللجنة، عرضترترترً

 وقدمت معلوما  محدّثة عن المشاورا  غير الرسمية الجارية مع أعضا  المنظمة. 
 وأعقب ذلك عرض قدّمه مكتب الشترترترترترترترترترترترترترترؤون القانونية رّ ز فيه على المبادئ القانونية الشترترترترترترترترترترترترترتراملة لانخراط المنظمة  -10

 تي طلُب إا اللجنة النظر في ا في إطار الولاية المحدّدة التي تقع على عاتق ا.مع القطاع الخاص، وعلى المسائل ال
عة والشترترترترتراملة التي أجريت مع الأعضترترترترترا   -11 ورحّبت اللجنة بالعمل المنجز في وضترترترترترع الاسترترترترترتراتيجية والمشترترترترتراورا  الموسترترترترترّ

 والقطاع الخاص وسائر أ حا  المصلحة.
د  اللجنترترترترترة المبترترترترترادئ القترترترترترانونيترترترترترة الشترترترترترترترترترترترترترترترترترتراملترترترترترة التي ي -12  نبغي أن تحكم انخراط المنظمترترترترترة مع القطترترترترتراع الخترترترترتراص وأيترترترترترّ

بغية الحفاظ على الوضترترترترترترترع القانوني والدسترترترترترترترتوري للمنظمة طبقًا لنصترترترترترترترو ترترترترترترتر ا  CCLM 111/2على النحو المبيّ في الوثيقة 
مع القطاع نخراط د  اللجنة على أنه ينبغي، عند الاوفي ضترترترترترترو  الوضترترترترترترع القانوني والدسترترترترترترتوري للمنظمة، شترترترترترتردّ  الأسترترترترترتراسترترترترترترية.

 إسناد الأولوية لأهداف المنظمة وتعزيز قيم الأمم المتحدة.   الخاص،
أهداف التنمية المستدامة  / 2030القطاع الخاص في تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام  دور   اللجنة بأ يةوأقرّ  -13

وسمعت ا، مشترترترترددةً على وسترترترترلّطت الضترترترترو  على الحاجة إا تعزيز الضترترترترمانا  وا ليا  للحفاظ على حياد المنظمة ونزاهت ا 
وشترترترترترترترترترترترترجّعت إجرا   أ ية آليا  العناية الواجبة وإدارة المخاطر لدعم هذه المبادئ القانونية والإطار المؤسترترترترترترترترترترترترسترترترترترترترترترترترتري للمنظمة.

 مشاورا  مع الأقاليم والأقاليم الفرعية والأعضا  لضمان المسا لة والشفافية. 
 ا  منظومة الأمم المتحدة وتقاريرها بحذافيرها وشترترترترترترترترتردّد  اللجنة على أنه ينبغي للاسترترترترترترترترترتراتيجية أن تتّبع سترترترترترترترترترياسترترترترترترترترتر -14

المبادئ التوجي ية المتعلقة بالأخذ بن ج قائم على المبادئ إزا  التعاون بي الأمم وأن تكون متّسترترترترترترترترترترترترترترقة مع ا، بما يشترترترترترترترترترترترترترترمل "
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المسترترتدامة  ترتيبا  الشترتررا ة بي منظومة الأمم المتحدة والقطاع الخاص في سترتريا  خطة التنميةو" 1"المتحدة وقطاع الأعمال
الن ج المشتر  لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في استطلاع البحوث وإيلا  العناية الواجبة " و ذلك 2"2030 لعام

 ".عند إقامة الشرا ا  مع قطاع الأعمال
 وأو ت اللجنة بأخذ هذه الملاحظا  وا را  في الحسبان عند موا لة بلورة الاستراتيجية.   -15

 من دستور المنظمة  14: اختيار وتعيين أمناء الأجهزة المنشأة بمقتضى المادة 3البند 
 (CCLM 111/3)الوثيقة 

من  14إجرا ا  تعيي أمنا  الأج زة المنشترترترتر ة بمقتضترترترترى المادة بعنوان " CCLM 111/3نظر  اللجنة في الوثيقة  -16
". وأشار  اللجنة إا أ ا نظر  في هذا البند خلال دوراتها الأالأة بعد المائة والسادسة بعد المائة والسابعة دستور المنظمة

 Khalid Mehboobبعد المائة والعاشترترترترترترترتررة بعد المائة، وإا أن هذا البند  ان موضترترترترترترترتروع مناقشترترترترترترترترا  مكأفّة أجراها السترترترترترترترتريد 
 الرئي  المستقل للمجل  وسلفه.  

قل للمجل  النتائج التي خلصت إلي ا المشاورا  التي أجراها مع رؤسا  الأج زة الدستورية وعرض الرئي  المست -17
 والمشاورا  غير الرسمية التي أجراها مع رؤسا  ونوا  رؤسا  المجموعا  الإقليمية.  3الألاثة المعنية

ع به الرئي  المسترترترتقل وبينما لاحظت اللجنة أنّ هذه العملية جارية منذ وقت طويل، رحّبت بالعمل الذي اضترترترطل -18
ل إا توافق في ا را  بشترتر ن إيجاد حلّ دائم لاختيار  للمجل  وأحاطت علمًا بالمشترتراورا  المكأفة التي أجراها بهدف التو ترترّ

 من دستور المنظمة. 14وتعيي أمنا  الأج زة المنش ة بمقتضى المادة 
 بشترترترترترترترترترترترترترتر ن اختيار وتعيي أمنا  يتسترترترترترترترترترترترترترترق  CCLM 111/3بالوثيقة  3وأّ د  اللجنة أنّ الاقتراح الوارد في الملحق  -19

لأة لةج زة المنش ة ذا  الصلة وأحكام المعاهدا  مع النصوص الأساسية ودستور المنظمة   .14بموجب المادة المنشل
ا بالتغييرا  التي أدخل ترترا الرئي  المسترترترترترترترترترترترترترترتقترترل للمجل  على الاقتراح المترترذ ور أعلاه غترترداة  -20 وأحترتراطترترت اللجنترترة علمترترً

 بهذا التقرير. 1المشاورا  الأخيرة التي أجراها، على النحو المبيّ في الملحق 
وإدارة  14وشجّعت اللجنة الرئي  المستقل للمجل  على المضي في مشاوراته مع الأج زة المنش  ة بموجب المادة  -21

  ممكن.وقت أقر  المنظمة من أجل تمكي المجل  من التو ل إا نتيجة بش ن هذه المس لة في 

  

                                                           
1  Fguidelines_principle_based2Fun_business_partnerships%2h.cloudfront.net/docs/issues_doc%04pise3pr306https://d 

approach_between_un_business_sector.pdf_ 
 "2030ترتيبا  الشرا ة بي منظومة الأمم المتحدة والقطاع الخاص في سيا  خطة التنمية المستدامة لعام " -/8/2017JIU/REPالوثيقة   2
ة النباتية لةغذية مصايد أسما  التونة في المحيط الهندي؛ والهيلأة العامة لمصايد أسما  البحر الأبيض المتوسط؛ والمعاهدة الدولية بش ن الموارد الوراثي هيلأة  3

  .والزراعة

https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
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 تقرير للإحاطة  – دائرة قانون التنمية: أنشطة 4البند 

 (CCLM 111/4)الوثيقة 
" التي تقدّم تقرير للإحاطة –أنشترترترترترترترترترترترترطة فرع قانون التنمية بعنوان " CCLM 111/4أخذ  اللجنة علمًا بالوثيقة  -22

 معلوما  عن الأنشترترترترترترترترترترترطة التي اضترترترترترترترترترترترطلعت بها دائرة قانون التنمية دعمًا للولاية الملقاة على عاتق المنظمة والتي   عرضترترترترترترترترترترتر ا 
 والعرض الشامل الذي   تقديمه خلال هذه الدورة.خلال هذه الدورة. ورحّبت اللجنة بالتقرير 

 ونوّهت اللجنة بالذ رى الخامسترترترترترترترترترترترة والعشترترترترترترترترترترتررين لإنشترترترترترترترترترترترا  قاعدة بيانا  التشترترترترترترترترترترترريعا  الوطنية والاتفاقا  الدولية  -23
(، باعتبارها معلمًا بارزاً في الخدمة التي يقدّم ا مكتب FAOLEXبشترترترترترترترترترترترترترتر ن الأغذية والزراعة والموارد الطبيعية المتجددة )

شترترترترترترؤون القانونية إا الأعضترترترترترترا . وسترترترترترترلّطت الضترترترترترترو  على أ ية وجود أطر قانونية سترترترترترترليمة وتنفيذها الفعّال من أجل تحقيق ال
 أهداف التنمية المستدامة، و ذلك في حالا  الطوارئ. 

افي والتع 19-وأعربت اللجنة عن تقديرها لمسترترا ة دائرة قانون التنمية في برنامج المنظمة للاسترترتجابة لجائحة  وفيد -24
 من ا، مع مراعاة أ ية ترسترترترترترترترترترترترترترترية  ج " ترترترترترترترترترترترترترترحة واحدة" عن طريق أطر قانونية متينة في سترترترترترترترترترترترترترتريا  الجائحة. وأعربت اللجنة 

 و ذلكببرنامج تعزيز تنفيذ القواني والامتأال لها وإنفاذها" عن دعم ا للمبادرة الجديدة لدائرة قانون التنمية في ما يتعلّق "
 ".المتعلقّة بالقانون وتغير المنا  ة"الاستراتيجيلتنفيذ 

وأحاطت اللجنة علمًا بالتعاون بي دائرة قانون التنمية وسائر المنظما  وو الا  منظومة الأمم المتحدة الشقيقة  -25
 وأ حا  المصلحة وشجّعت ذلك بهدف دعم الأعضا  في معالجة أولو تهم.

 د للأمم المتحدة : استعراض هيكل الولاية القضائية للنظام الموحّ 5البند 

 تقرير للإحاطة  -باء(  74/255من قرار الجمعية العامة  8)بموجب الفقرة 

 (CCLM 111/5)الوثيقة 
"استرترترترترترترترتعراض هيكل الولاية القضترترترترترترترترائية للنظام الموحدّ لةمم بعنوان  CCLM 111/5أخذ  اللجنة علمًا بالوثيقة  -26

"، التي قدّم ا مكتب الشترترترترترترترؤون القانونية تقرير للإحاطة -با (  74/255من قرار الجمعية العامة  8المتحدة )بموجب الفقرة 
 لغرض الإحاطة.

وقدّمت المسترترترترترترترتشترترترترترترترارة القانونية، خلال الدورة، المزيد من التوضترترترترترترتريحا  بشترترترترترترتر ن المشترترترترترترتراورا  الجارية على المسترترترترترترترتوى  -27
إا اللجنة لغرض الداخلي و ذلك في ما بي مؤسترترترسترترترا  منظومة الأمم المتحدة. وأشترترترار  إا أن هذه المسترترتر لة قد أحيلت 

 الإحاطة، في ضو  السلطة الحصرية التي يتمتع بها مؤتمر المنظمة لتحديد الولاية القضائية التي تنطبق على موظفي المنظمة.
وأخذ  اللجنة علمًا بمدى تعقيد هذه المسترترترترتر لة وبأن الاسترترترترترتعراض في مرحلته الأوا، من خلال مشترترترترتراورة أطلق ا  -28

 انونية.  مكتب الأمم المتحدة للشؤون الق
ورحّبت بالمشترترترترترترترترترترترترترتراورا  الجارية مع إدارة المنظمة وج ازي تمأيل الموظفي، وتطلّعت إا الحصترترترترترترترترترترترترترترول على معلوما   -29

 بش ن ما سيستجد من تطورا .



8 CL 165/12 

 (CCLM 111/6: أساليب عمل المؤتمر: اللجنة العامة )الوثيقة 6البند 
 ".  المؤتمر: اللجنة العامةأساليب عمل بعنوان " CCLM 111/6نظر  اللجنة في الوثيقة  -30
ا موجزاً. وذّ ر الرئي  المسترترترترترترترتقل للمجل  بالتفويض الذي تلقّاه من المجل   -31  وقدّمت المسترترترترترترترتشترترترترترترترارة القانونية عرضترترترترترترترً

في دورته الأانية والسترترترترترترتي بعد المائة والمتمأل في البحث في أسترترترترترتراليب عمل المؤتمر بما يشترترترترترترمل أسترترترترترتراليب تعزيز الكفا ة. وقدم 
 ورا  غير الرسمية التي أجراها مع رؤسترترترترترترترترا  ونوا  رؤسترترترترترترترترا  المجموعا  الإقليمية، بما في ذلك بشترترترترترترترتر ن البنود تقريراً عن المشترترترترترترترترا

 التي لا تتطلب اتخاذ إجرا ا  من جانب اللجنة.
وإنّ اللجنة، بعد أن استرترترتعرضترترترت اللائحة العامة للمنظمة، لاحظت أنّ اللجنة العامة تتشترترتركّل فقط عند انتخا   -32

 . وتبعًا لذلك، رأ  أنهّ لا يمكن للجنة العامة، عملًا بالنصترتروص الأسترتراسترترية، على ترشترتري  من المجل  بنا ً المؤتمر لأعضترترائ ا، 
أن تجتمع قبترل انعقتراد المؤتمر. واقترحت اللجنترة، إقراراً من ترا بالحاجة إا تحقيق مكتراسترترترترترترترترترترترترترترب من حيترث الكفترا ة، أن يجتمع 

حون لعضترترترترترتروية اللجنة العامة بصترترترترترترورة غير رسمية قبل ان عقاد المؤتمر من غير أن تكون لهم سترترترترترترلطة اتخاذ قرارا  أو تقديم المرشترترترترترترّ
  تو يا .

 : أية مسائل أخرى7البند 
  تقديم معلوما  محدّثة عن حالة البند المتعلق بالأر ترترترترترترترتردة غير المنفقة بناً  على طلب الحصترترترترترترترترول على معلوما   -33

ل الاجتماع المشترترترترترترترترتر  المقبل بي لجنتي البرنامج بهذا الشترترترترترترترتر ن. وأخذ  اللجنة علمًا بأنهّ سترترترترترترترتريجري النظر في هذا البند خلا
 والمالية، وبعد ذلك ستكون في وضع يمكّن ا من إعادة النظر في هذا البند.

 ولم تكن هنا  أية مسائل أخرى مطروحة للنقاش في إطار هذا البند. -34
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 1الملحق 
 وتعيينهم 14الإجراءات المعدّلة المقترحة لاختيار أمناء الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 تقوم الإدارا  الفنية بصترترترترترترترياغة إعلان وظيفة شترترترترترترتراغرة بدعم من شترترترترترترترعبة الموارد البشترترترترترترتررية، بحسترترترترترترترب ما يجري بالنسترترترترترترتربة  -1
على مسترترترترترترترترترترترترتروّدة إعلان الوظيفة وما فو (. ويتم إطلاع رئي  الج از المعني  1-إا جميع وظائف  بار الموظفي )مد

 الشاغرة، ويدُعى إا الإدلا  برأيه بهذا الخصوص.
 يومًا. 30ويتم إ دار إعلان الوظيفة الشاغرة ونشره لمدة  -2
وتقوم شعبة الموارد البشرية بأول استعراض وفرز للمرشحي بالاستناد إا المعايير الدنيا والمؤهلا  الواردة في إعلان  -3

 الوظيفة الشاغرة.
( والممألان عن الأعضترترترترترترترترترترا  في الج از المنشترترترترترترترترترتر  بموجب 2-قوم مكتب  لٍّّ من نائب المدير العام والمدير المعني )مدوي -4

باسترترتعراض ثانٍّ لوضترترع قائمة مختصترتررة بالمرشترترحي من أجل إجرا  مقابلا  مع م. وعلى القائمة المختصترتررة  14المادة 
 أن تضم عشرة مرشحي على الأقل.

 جرا  المقابلا ، تت لف من:وتُشكّل لجنة مسؤولة عن إ -5
 (؛2-نائب المدير العام أو المدير المعني )مد (أ)
 وموظف واحد من  بار موظفي المنظمة؛ ( )
 ؛14وممألي اثني عن أعضا  الج از المنش  بموجب المادة  (ج)
وعضترترترترترو خارجي واحد، تختاره اللجنة المسترترترترترؤولة عن إجرا  المقابلا  من بي ثلاثة مرشترترترترترحي تقترح م شترترترترترعبة  (د)

 البشرية؛ الموارد
 وممأل واحد عن شعبة الموارد البشرية )لدعم العملية(. (ه)

وتتوا هذه اللجنة إجرا  مقابلا  مع المرشترترحي المدرجة أسماؤهم على القائمة المختصترتررة وتعدّ تقريراً بذلك. و دّد  -6
 تقرير اللجنة عددًا لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة مرشحي مؤهلي.

صترترتررة بأسما  المرشترترترحي للمقابلا ، فضترترترلًا عن المرشترترترحي الذين يتراوح عددهم بي ثلاثة وخمسترترترة وترُفع القائمة المخت -7
مرشترترترترحي، إا المدير العام مع إيلا  الاعتبار الواجب للتوازن الجنسترترترتراني والجغرافي بما يتماشترترترترى مع سترترترترياسترترترترة المنظمة. 

 يبرر ذلك. وفي حال تعذر التوّ ل إا هذا التوازن، على تقرير اللجنة أن يتضمن ما
 ويرفع تقرير اللجنة إا المدير العام للنظر فيه. -8
 وتتوا شعبة الموارد البشرية عمليا  التحقق من المعلوما  المقدمة من جانب المرشحي. -9

ا واحدًا من المرشترترحي المقترح تعيين م، فيحال استرترم هذا الأخير وسترتريرته الذاتية إا الج از  -10 ويختار المدير العام شترترخصترترً
 للموافقة عليه بناً  على أحكام المعاهدة المعنية. 14لمنش  بموجب المادة المعني ا
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وبعد موافقة الج از المعني، يُقدّم عرض وظيفة للمرشترترترترترترترترترترترترترتر . وفي حال عدم موافقته، يقترح المدير العام على الج از  -11
 المعني مرشحًاً آخر مو ى بتعيينه.

 بتعيينه.ولدى قبول المرش  بالعرض، يقوم المدير العام  -12


