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 موجز
المجلس في ديسددددددددددددددم  كددامون الأو   ا واقق علي ددالتي 2017-2016أدّت تعددديلات برمددامع العمددل والميزاميددة للفترة  - 1

تنفيددذ ال امع، من خلا  ترتيبددات لتعزيز اةدارة الددداخليددة وترردددددددددددددديددد القدددرات في المقر  إلى تدددابر راميددة إلى تدددعي  2015
، وفي الملاحظات 2015-2014في تقرير تنفيذ ال امع للفترة  2016ران يوميو حزي وقد مظر المجلس خلا الرئيسي للمنظمة. 

نفيذ توجي ات لزيادة تعزيز تاتب الميدامية، وقدم ، وفي تغطية المك2016الختامية لدورات المؤتمرات اةقليمية المنعقدة في عام 
 . رات الفنيةراكات والقدوتغر المناخ واةحصاءات والش 2030برامع الفاو المتصلة بخطة عام 

 
 من طموحة جموعةبم المصدددد وبة 2030 لعام المسددددتدامة التنمية خطة على الدولية الأسددددرة واققت عينه، الوقت في - 2

 في التنفيذ حيز لمناخا تغر بشدد ن المفصددلي باريس اتفاق وسدديدخل المسددتدامة(. التنمية )أهداف المسددتدامة للتنمية هدقا   17
 في التنفيددذ حيز دخددل قددد الميندداء دولددة تتخددذهددا التي التدددابر بشددددددددددددددد ن الاتفدداق أن كمددا  ،2016 الثدداي موقم  تشددددددددددددددرين 4

 جراءاتإ وضدددددددع في البلدان مسددددددداعدة على الدولية اتالمنظم تركيز الملزمة التع دات هذه تسدددددددتوجب .2016 يوميو حزيران
 وط ته، من لتخفيفوا المناخ تغر مع فللتكي وطنيا   المحددة والمسددددددا ات المسددددددتدامة التنمية أهداف لتنفيذ ورصدددددددها وطنية

 حيويا   دورا   تؤدي والزراعة الأغذية أن به المسددل  منو  .تنظي  ودون ابلاغ دون القاموي غر الصدديد على القضدداء وإجراءات
  الج ود. هذه صعيد على

 
 2021-2018 ةللفتر  الأجل متوسددطة خطت ا وبإعداد الاسددتراتيجي إطارها باسددتعرا  الفاو تقوم السددياق هذا في - 3

 سدددددددددددتختت  التي الرئاسدددددددددددية ةالأج ز  مع للمشددددددددددداورات العادية الدورة خلا  من 2019-2018 للفترة والميزامية العمل وبرمامع
 مشدددددددددددددورة   وتلقى 2016 سدددددددددددددبتم  أيلو  في العام المدير التمس العملية، هذه من كجزء  .2017 يوليو تموز في المؤتمر امعقادب

 في بما لزراعة،وا الأغذية قطاع في والت ديات والاتجاهات التطورات بشددددددددد ن مرموقين خارجيين خ اء من قريق عن صدددددددددادرة
 التعزيز من بمزيد ىوأوصدد الل ظة حتى الموضددوعة للإجراءات تقديره عن الفريق أعرب الفاو. برامع تنفيذ تحسددين طرق ذلك

 إيلاء مع الغذائي، النظام ونهع العمليات وبين الفنية المعارف بين الربط تحسددددددددددددددين أجل من ال امع إدارةب المتعلقة ترتيباتلل
  الرئيسية. لفنيةا المجالات في القدرات وتعزيز وتنسيقه، واةحصاءات المناخ بتغر المتعلق للعمل الاهتمام من المزيد

 
 التطورات ضدددوء فيق .المتاحة الموارد ضدددمن الآن التصدددرف إلى تبادر كي  للفاو سدددا ة وقرصدددة مل ة ضدددرورة وهناك - 4

 من مجموعات 3 العام المدير يتناو  ،المقدمة والتوجي ات رةالمشددددو  مراعاة ومع نصددددرم،الم العام مر على توالت التي والتجارب
 يرد ما بحسددددددب او،الف برامع يذتنف وتحسددددددين اريةداة الترتيبات توحيد أجل من الميزامية، زيادة عدم أسددددددا  على اةجراءات
  :ةوثيقال هذه تعرضه ما وبحسب أدماه باختصار

 
يمكن إعادة اسددددتثمارها في  ملايين دولار أمريكي 4.5ة راوحت بقيم وضددددع إجراءات عمت عن ا كفاءات (أ)

من مجالات ، ضإلى وظائف قنية ووظائف في ال مامع تقريبا   وظيفة إدارية 46العمل الفني من خلا  تحويل 
لفنية، بحيث لا ا ريع عملية التوظيف في الفئةوتسدددددددد ،ومجالات جديدة، لا سدددددددديما في المقر الرئيسددددددددي حيوية

 . 2016في المائة بحلو  نهاية  15تتعدى مسبة رغور الوظائف الد 
 تخضدددددددعي والمياه لمناخ والأراضدددددددلتغرّ ااقتراح تعزيز سمعة الفاو وعمل ا في مجا  تغر المناخ ع  إمشددددددداء إدارة  (ب)

 والمياه. تشمل رعبة تغر المناخ والبيئة ورعبة الأراضي (المناخ والموارد الطبيعية)مائب المدير العام  لطةس
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 اقتراح الارتقاء بوظيفة إدارة ال امع وتعزيزها، وتوحيد الروابط بالشددددددددددددراكات وحشددددددددددددد الموارد والاسددددددددددددتثمار (ج)
 .(ال امع)مائب جديد للمدير العام  تحت سلطةرئيس قس  اةحصاء  وم ام والاتصا 

 
 بل الاجتماع المشتركالإجراءات المقترح اتخاذها من ق  

 
  :إلى مدعو المشترك الاجتماع إن - 5
 

اءة ص  تدابر الكفيخما  في ضددددددددددمن صددددددددددلاحياته، من جامب المدير العامةجراءات المتخذة الأخذ علما  با (أ)
 والتوظيف؛ 

لتنظيمي: على التغيرات المقترحة في الهيكل ابالمواققة المجلس، ضدددددددمن حدود سدددددددلطته،  التوصدددددددية ب ن يقوم (ب)
 ، كما يلي:زيادة الميزامية عدمأسا   على (1 المل ق)
عام مائب المدير اليخضدددددع لسدددددلطة والأراضدددددي والمياه يرأسددددده مسددددداعد للمدير العام  خقسددددد  جديد للمنا  -1

 .1بما يشمل التعديلات ذات الصلة الموصوقة في هذه الوثيقة (المناخ والموارد الطبيعية تغر)
 .2بما يشمل التعديلات ذات الصلة الموصوقة في هذه الوثيقة (ال امع)تعيين مائب مدير عام جديد  -2
 . (ال امع)مكتب جديد لكبر اةحصائيين في مكتب مائب المدير العام  -3

 
 إلى العملالحاجة  –ترتيبات إدارة البرامج  -ألف

 
 والتوجي ات ،2015 عام أواخر في وضددددعت التي ال امع بإدارة الخاصددددة الترتيبات على الضددددوء القسدددد  اهذ يسددددلط - 6

 طواتخ من بالمزيد القيام إلى المل ة والحاجة العام المدير اتخذها التي واةجراءات 2016 يوميو حزيران في المجلس قدم ا التي
  .الحا  في العمل

 
 2015الإجراءات التي وضعت من أجل تحسين تنفيذ البرامج في أواخر عام 

 
 2015 الأو  ديسدددددم  كامون في المجلس اعلي  واقق التي 2017-2016 للفترة والميزامية العمل برمامع تعديلات أدّت - 7
 الرئيسدددددددددددددي المقر في القدرات وتررددددددددددددديد الداخلية اةدارة لتعزيز ترتيبات خلا  من ال امع، تنفيذ تدعي  إلى رامية تدابر إلى

 الصغرة ةداريةا ارق ق ت سيسو  الاستراتيجية ال امع لقادة مخصصة مناصب خمسة إمشاء تم الخصوص، وجه على .3للمنظمة
 والتعاون تنسيقه،و  العام المدير مساعد إرراف تحت ،دهاورص وتنفيذها وتخطيط ا الاستراتيجية ال امع تصمي  دع  أجل من
 الشدددددددددعبة ومدراء مييناةقلي والممثلين الاسدددددددددتراتيجية ال امع قادة بين خدمات اتفاقات عقدت وقد ال امع. إدارة ودائرة تقنيال

   .ورصده ،يةوالمؤسس واةقليمية القطرية ال امع تنفيذ لآليات والتشغيلي الفني الدع  تقديم إرراد أجل من الفنية

                                                      
 العام المدير مائب من ةوالبيئ المناخ تغر شعبةل اةداري التسلسل وتغير والمياه والأراضي المناخ إدارة إلى الزراعة إدارة من والمياه الأراضي رعبة مقل  1
  والمياه. والأراضي المناخ إدارة إلى (الطبيعية والموارد المناخ)
 كاتبلم ةداريا التسدددددددلسدددددددل وتغير (ال امع) العام رالمدي مائب إلى (العمليات) العام المدير مائب من القدرات وتنمية والدعوة الشدددددددراكات ردددددددعبة قلم  2

 التعاون إدارة من جيةالاستراتي ال امع إدارة وحداتل اةداري التسلسل وتغير ،(ال امع) العام المدير مائب إلى (العمليات) العام المدير مائب من الاتصا 
 ؛)ال امع( العام المدير مائب إلى العام المدير من اةداري تسلسل ا وتغير التقني التعاون إدارة تسمية وتغير )ال امع(، العام المدير مائب إلى التقني

 REP CL/154 الوثيقة من 19و 18 والفقرتان 15 إلى 6 والفقرات CL 153/3 الوثيقة من 70 إلى 48 الفقرات  3
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 الالتزامات الدولية الهامة
 

 التنمية خطة على الدولية الأسددددددددددددددرة واققت دقق .2016 عام في مل وظا   زخما   هامة تطورات ثلاثة اكتسددددددددددددددبت - 8
 مقصدددا   169 مع (المسددتدامة التنمية أهداف) المسددتدامة للتنمية هدقا   17 من طموحة مجموعة قي ا بما 3020 لعام المسددتدامة

 الأم  في طرافالأ مؤتمر جامب من المناخ تغر بشددددد ن باريس اتفاق اعتمد مفسددددده الوقت في  الوطني. للعمل مؤردددددرا   230و
 أصدددددددددب  كما  ،2016 الثاي موقم  تشدددددددددرين 4 في التنفيذ حيز يدخل وسدددددددددوف (للمؤتمر والعشدددددددددرين الحادية الدورة) المت دة
 المنظمات تركيز الالتزامات هذه تسددددددددتوجب .2016 يوميو حزيران في ماقذا   الميناء دولة تتخذها التي التدابر بشدددددددد ن الاتفاق
 المحددة والمسدددددا ات المسدددددتدامة، التنمية أهداف لت قيق ورصددددددها وطنية إجراءات وضدددددع في البلدان مسددددداعدة على الدولية
 ابلاغ دون قامويال غر الصدددددددديد على القضدددددددداء وإجراءات وط ته، من والتخفيف المناخ تغر مع التكيف ص يخ ما في وطنيا  
 الج د. هذا صعيد على حيويا   دورا   تؤدي والزراعة الأغذية أن به المسل  منو  تنظي . ودون

 
 من ذلك يتطلب سدددوفو  .المسدددتدامة التنمية لأهداف مؤردددرا   21 على قيّمة الفاو تعيين تم ققد ذلك عن قضدددلا    - 9

 للأم  اةقليمية الاقتصددددادية واللجان المت دة للأم  اةحصددددائية اللجنة مع طرهااتشددددو  المعلومات قتنسدددديل تدابر اتخاذ الفاو
 لأهداف 21لدددددددددددددددددا المؤردددرات بشددد ن التقارير ورقع البلدان، في القدرات وبناء للمؤردددرات، ومن جيات معاير ووضدددع المت دة
  المستدامة. التنمية

 
 2016توجيهات التي قدمها المجلس في يونيو/حزيران ال

 
 لمؤتمراتا دورات واسددددددددددددددتنتداجدات 2015-2014 للفترة ال امع تنفيدذ تقرير في 2016 يوميو حزيران في المجلس مظر -10

 خص  ما في لفاوا برامع تنفيذ تعزيز لزيادة توجي ات وقدم .للفاو الميدامية المكاتب وتغطية 2016 خلا  المنعقدة اةقليمية
 .4ذلك وغر والهجرة الاستراتيجية؛ والشراكات واةحصاءات المناخ وتغر المستدامة التنمية أهداف

 
 2016الإجراءات الإضافية التي اتخذها المدير العام في عام 

 
 لا خ الميزامية، في زيادة أية إحداث عدم أسددددددددددددددا  على التالية اةجراءات العام المدير اتخذ السددددددددددددددياق، هذا في -11
  :2016 عام
 

لجنة  من كل  نظر قي مايآراء اللجان الفنية لكي  إعداد اسددددددددددددددتراتيجية وخطة عمل لتغر المناخ مع مراعاة (أ)
 5ال مامع والمجلس في الفترة الممتدة بين موقم  تشرين الثاي وديسم  كامون الأو .

نة قد قدمت إلى لجنة ال مامع ولج الميكروباتمقاومة مضادات إعداد خطة عمل تتعلق بعمل الفاو بش ن  (ب)
 . 6الزراعة وحظيت بدعم ما

 ،لمؤسدددسددديةادمات الخ؛ وإدارة تبسددديط عمل مركز الخدمات المشدددتركة وردددعبة المؤتمر والمجلس وردددؤون المراسددد  (ج)
يمكن إعادة اسدددددددددددددتثمارها في مجالات قنية من  ملايين دولار أمريكي تقريبا   4.5بقيمة  كفاءاتأدى إلى   ما

                                                      
 REP CL/154 الوثيقة من 19و 18 والفقرتان 15 والفقرة 12 إلى 6 الفقرات  4
 PC 120/2 الوثيقة  5

 COAG 2016/16و PC 119/3 الوثيقتان  6



JM 2016.2/2 5 

 

إلى وظائف قنية ووظائف في ال مامع، لا سددددددددديما في المقر الرئيسدددددددددي،  تقريبا   وظيفة إدارية 46خلا  تحويل 
لومات د الأسماك ومظ  المعيوتغر المناخ ومصا مقاومة مضادات الميكروباتفي ذلك لدع  العمل بش ن  بما

 امع. كات وتنسيق ال  ا واةحصاءات وأهداف التنمية المستدامة والاستثمار والشر الجغراقية المكامية، 
 في وظائف مدرجة في الميزامية حتى الآن ا  قني ا  موظف 141 تعيينما أدى إلى التقنيين  تسدددددددريع عملية توظيف (د)

 الفئة ئفوظا على مسدددتوى شدددغورالمسدددبة  بلغتبحيث  (في المكاتب الميدامية 29في المقر الرئيسدددي و 112)
  .في المائة 15دلددا الذي يقضي بعدم تخطي عتبة المتوخى الهدف الفنية

 
 20217-2018 ةللفتر  الأجل متوسطة خطت ا وإعداد الاستراتيجي إطارها استعرا  طور في الفاو عينه، الوقت وفي -12

 سدددددددددددتختت  التي الرئاسدددددددددددية الأج زة مع للمشددددددددددداورات العادية الدورة خلا  من 2019-2018 للفترة والميزامية العمل وبرمامع
 مشدددددددددددددورة   وتلقى 2016 سدددددددددددددبتم  أيلو  في العام المدير التمس العملية، هذه من كجزء  .2017 يوليو تموز في المؤتمر بامعقاد
 في ابم والزراعة، الأغذية اعقط في والت ديات والاتجاهات التطورات بشددددددد ن مرموقين 8خارجيين خ اء من قريق عن صدددددددادرة

  الفاو. برامع تنفيذ تحسين طرق ذلك
 

 ال امع إدارة لترتيبات التعزيز من بمزيد وأوصددددددددددددددى الل ظة حتى الموضددددددددددددددوعة للإجراءات تقديره عن الفريق أعرب -13
  :أجل من
 

عمليات ونهع مظ  نية وبين الالف المعارفمن أجل تحسدددددين الربط بين وتعزيزها الارتقاء بوظيفة إدارة ال امع  (أ)
 الأغذية؛ 

العمل على حشددد الموارد والشددراكات والتعاون بين بلدان الجنوب والاسددتثمار وصددياغة  الترابط بينتحسددين و  (ب)
 المشاريع؛ 

 تسليط المزيد من الضوء على العمل بش ن التغر المناخ واةحصاءات وإيلائه مزيدا  من التنسيق والموارد؛و  (ج)
قتصددداد الأزرق الا) ، مصدددايد الأسماكمقاومة مضدددادات الميكروبات: عزيز القدرات في المجالات الفنية الرئيسددديةتو  (د)

 . (ةقليميةلا سيما مع المؤسسات ا)ومظ  المعلومات الجغراقية المكامية وصياغة الخطط الاستثمارية  (والمحيطات
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 البرامجإدارة ب الخاصة ترتيباتلالتوحيد المقترح ل -باء
 

 كي  للفاو سددددا ة وقرصددددة مل ة ضددددرورة ثمة المقدمة، والتوجي ات المشددددورة مراعاة ومع الأخرة، التطورات ضددددوء في -14
 صددلاحيات تتح المتخذة اةجراءات إلى باةضدداقة .المتاحة الموارد ضددمن ال امع تنفيذ تدعي  زيادة أجل من الآن تتصددرف

 اةدارة ترتيبات وحيدت أجل من الميزامية في زيادة إلى تؤدي لا تدابر ثلاثة الأخر يقترح أعلاه، ورد ما بحسددددددددددب العام المدير
  التنظيمي: الهيكل في التغيرات على الرئاسية الأج زة مواققة يتطلبانو 

 
رأسددددددددددد ا يمناخ والأراضدددددددددددي والمياه تغر المناخ ع  إمشددددددددددداء إدارة لل مجا تعزيز سمعة الفاو وتدعي  عمل ا في  (أ)

لحالية لتغر تشددمل الشددعبة ا (المناخ والموارد الطبيعية)مائب المدير العام يخضددع لسددلطة مسدداعد للمدير العام 
 المناخ والبيئة ورعبة الأراضي والمياه. 

ن بين بلدان او والتعالارتقاء بوظيفة إدارة ال امع وتعزيزها، وتوحيد الروابط بالشددددددددددددددراكات وحشددددددددددددددد الموارد  (ب)
لفرق بحيث تشددددددمل ا (ال امع)مائب جديد للمدير العام  سددددددلطة يتبع واةحصدددددداءات والاسددددددتثمارالجنوب 

الخمسدددددددددة ةدارة ال امع الاسدددددددددتراتيجية وإدارة التعاون التقني وردددددددددعبة الشدددددددددراكات والدعوة وتنمية القدرات 
 ومكاتب الاتصا  ومكتب جديد لكبر اةحصائيين.

 .(ال امع)مائب المدير العام يخضع لسلطة جديد لكبر اةحصائيين ت سيس مكتب  (ج)
  

 وال امع( يات،والعمل الطبيعية، والموارد )المناخ العام للمدير مواب ثلاثة تعيين إلى اةجراءات تلك تؤدي سددددددددددوف -15
 للمدير ثنينا مائبين من بدلاا  العام المدير لسددددلطة يخضددددع (والاجتماعية الاقتصددددادية التنمية إدارة) واحد عام مدير ومسدددداعد

 والتعاون جتماعيةوالا الاقتصددددددددادية التنمية إدارة) العام للمدير اثنين ومسدددددددداعدين (والعمليات الطبيعية، والموارد المناخ) العام
  .2017 عام خلا  يتما نأ العام للمدير ثالث مائب وتعيين لاختيار ينبغي الراهن. الوقت في العام لمديربا ي تمرون (التقني

 
 في يرد ما سدددببح التنظيمي، الهيكل على المقترحة التغيرات هذه على المواققة حيث من مباردددرة سدددلطة للمجلس -16

 سددددنواتال خلا  العملية الممارسددددة علي ا أكدت وقد للمنظمة العامة اللائ ة في بوضددددوح مذكورة السددددلطة وهذه .1 المل ق
 2012 ميو حزيرانيو  في المجلس إلى مرقوعتين مفصددددددددددددددلتين مدذكرتين في أمور، جملدة في يرد، مدا بحسددددددددددددددب المداضدددددددددددددديدة القليلدة

 2015.9 الأو  وديسم  كامون
 

 إدارة المناخ والأراضي والمياه
 

 أن كما  ،مضى وقت أي من صلة أكثر الاستراتيجية وغاياتها وأهداق ا الفاو ولاية أصب ت المناخ، تغر بمواج ة -71
  .إلحاحا   أكثر أصب ت قد الصدد هذا في إجراءات اتخاذ ضرورة

 
يدعو البلدان إلى  2016موقم  تشدرين الثاي  4إن اتفاق باريس بشد ن تغر المناخ الذي سديصدب  ماقذا  في  (أ)

لددك ع  تنفيددذ تووضددددددددددددددع خطط وطنيددة للتكيف ويلزم الأم  المت دددة بددد وطنيددا  تقددديم مسدددددددددددددددا ددات  ددددة 

                                                      
 ميددةوالميزا العمدددل برمدددامع في المقترحدددة بدددالتعدددديلات يتعلق مدددا في واةدارة الرئددداسددددددددددددددديدددة الأج زة سدددددددددددددددلطدددة – 1 رق  اةعلاميدددة المدددذكرة CL 153/3 الوثيقدددة  9
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المحددددة وطنيددا  للبلدددان  الالتزامدداتفي المددائددة من  90المخططددات وتنفيددذهددا. وقددد بين تحليددل أخر للفدداو أن 
 النامية تتضمن إجراءات للتكيف في القطاعات الزراعية. 

طة عمل لخوما تلاه من صدددددياغة لاسدددددتراتيجية و  ،لعمل الفاو بشددددد ن تغر المناخ صددددددر مؤخرا  يرسدددددي تقيي   (ب)
يذ أهداف التنمية باتجاه تنف الموارد الطبيعيةقدرات توحيد ز لتعزيأسددددداسدددددا  راسدددددخا   ،تغر المناخبشددددد ن الفاو 

 المستدامة. 
لمناخ من أجل ا بمزيد من توحيد عمل الفاو بشددددددد ن تغرّ  المعني بالتنفيذ أوصدددددددى قريق الخ اء الاسدددددددتراتيجيين (ج)

ابة وحضدددورها القوي ميداميا  للاسدددتج ون السدددياسدددات والشدددؤون الفنية،في ردددؤ الاسدددتفادة التامة من قدراتها 
 للسياق واةطار العالميين الجديدين لتنمية. 

 
 الذي (لطبيعيةا الموارد منسددددددددددق) العام المدير ائببن ت تمر والمياه والأراضددددددددددي للمناخ إدارة إمشدددددددددداء اقتراح تم وبالتالي -81

 تغر مع للتكيف الفاو دع ل الاستراتيجية الأ ية ي ز بما (الطبيعية والموارد المناخ) العام المدير مائب إلى منصبه اس  سيتغر
 الأراضددي ورددعبة لبيئةوا المناخ لتغر الحالية الشددعبة ،والمياه والأراضددي المناخ إدارة تشددمل سددوف وط ته. من والتخفيف المناخ
  بيئة.وبال بالمناخ تتعلق متعددة دولية مؤتمرات تستضيف وسوف (الزراعة إدارة من مقل ا جرى التي) والمياه

 
 المناخب المتعلق للعمل الأعضدددددداء الدو  مسدددددداعي دع  في هاما   دورا   والمياه والأراضددددددي المناخ إدارة تؤدي سددددددوف -19

 تغر مع التكيف يتناو  الذي القطاعات بين المشترك الفاو عمل تنفيذ تيسر سوفو  .واسع مطاق على والمياه والأراضي
 حشددددددددددددددد في دانالبل دع  إلى الرامية والبيئة، بالمناخ، المتعلقة والتمويلات والسددددددددددددددياسددددددددددددددات وط ته من والتخفيف المناخ

  الت ويلية. الاستثمارات
 

 أرددار ما ببحسدد المناخ تغر مع تكيف ا في الزراعية للنظ  حيوية عناصددر والأراضددي المياه تعت  ذلك إلى باةضدداقة -20
 المياه موارد أن ىعل اقرةو  أدلة المناخية التوقعات توقر مفسدددددددددددددده. الفاو وعمل المناخ، بتغر المعني الدولي الحكومي الفريق إليه

 والنظ  البشدددددرية تمعاتالمج إلى بالنسدددددبة النطاق واسدددددعة تبعات مع المناخ تغر جراء وةبق لتت ثر جدا   وعرضدددددة ضدددددعيفة العذبة
 إليدده والوصددددددددددددددو  الغددذاء رتواق في تؤثر أن المندداخ تغر جراء وموعيت ددا الميدداه كميددات  في للتغرات المتوقع منو  .اةيكولوجيددة
 راضدددددي،والأ اهوالمي المناخ بتغر الفاو عمل ربط أجل منو  الزراعة. في خاص بشدددددكل ولكن القطاعات كاقة  في واسدددددتخدامه

  والمياه. والأراضي المناخ إدارة إلى الزراعة إدارة من والمياه الأراضي رعبة مقل المقترح من
 
 الأعضداء الدو   اتقطع التي مطاقا   الأوسدع السدياسدية والالتزامات العمليات في متجذرا   يكون أن الفاو التزام على -12
 المناخي ملالع دقع في الاسددددتثمار والمياه والأراضددددي للمناخ إدارة تدع  سددددوف  الصددددلة. ذات الدولية المعاهدات ياقسدددد في

 لبيئةا ومرقق للمناخ الأخضدددددددر الصدددددددندوق من التمويل اسدددددددتخدام على المنظمة قدرات تعزيز خلا  من ،واسدددددددع مطاق على
 وبناء كبرا    قنيا   عماد للفاو الميدامية والمكاتب الأعضددداء بلدانال تحتاج سدددوف التكيف. وصدددندوق الكربون وصدددندوق العالمية

 يت  سددددوف .عن ا لاغواةب وطنيا   المحددة الالتزامات وتنفيذ المناخ بشدددد ن العمل يلو لتم الج وزية لبناء مالية وموارد للقدرات
  التقني. التعاون إدارة مع وثيق تعاون خلا  من ذلك
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 سددائلم تشددمل أن وطلبت المناخ لتغر الفاو باسددتراتيجية (2016) الزراعة للجنة والعشددرون الخامسددة الدورة رحبت -22
 سددددوف 10البلدان بين تعاونال رعاية عن قضددددلا   والتخفيف، التكيف بين التآزر قرص واسددددتكشدددداف البيولوجي بالتنوع تتعلق

 واتفاقية المناخ، تغر ةواتفاقي البيولوجي، التنوع اتفاقية أي) ريو قياتاتفا من دعما   والمياه والأراضددددددي المناخ إدارة تسددددددتقطب
 ذلك في بما ةالاسددتدام ومسددائل البيئية المسددائل بشدد ن اةدارات ع  العمل تيسددر وسددوف (التصدد ر لمكاق ة المت دة الأم 
 لمواردا بشددددددددد ن ةالدولي والمعاهدة يةالوراث الموارد هيئة أمامتي تضددددددددد  وسدددددددددوف اةيكولوجي. النظام وخدمات البيولوجي التنوع
 والبيئي. الاجتماعي ثرالأ تقيي  ةووظيف المكامية الجغراقية المعلومات وظيفة عن قضلا   والزراعة للأغذية النباتية الوراثية

 
 نائب المدير العام )البرامج(

 
 بطريقة للفاو الفنية فالمعار  تطبيق إلى عام بشددكل تنفيذه وترتيبات المراجع الاسددتراتيجي طاراة رمى البداية، منذ -32

 الاسدددددددتدامة وإمتاج الفقر وخفض الجوع اسدددددددتئصدددددددا  حيث من أهداق ا تحقيق على البلدان مسددددددداعدة أجل من قعالية أكثر
 وترابط ا الت ديات تلك تعقيد مدى لها التابعة 17الددددددددددددددددددددددددد المسدددددددددددتدامة التنمية وأهداف 2030 عام خطة وتوضددددددددددد  البيئية.

 تطبيق قي ا يمكن التي المجالات من كبر  عدد هناك ومطاق ا، المسددددددددددددددتدامة التنمية أهداف اتسدددددددددددددداع إلى مظرا  و  بين ا. ما في
 ج ودها تركيز لها ينبغي قعالة، المنظمة تكون لكي بالتالي، ني.الف ودعم ا بالسددددددددياسددددددددات المتعلقة ومشددددددددورتها الفاو معارف
 .أخرى ج ات مع وبالشراكة لمختلفةا الاختصاصات ع  العمل علي ا كما  أولوياتها وترتيب

 
 خطوات اتخاذ يسدددددددددددتوجب الذي الأمر ،المسدددددددددددتدامة التنمية لأهداف تابعا   مؤردددددددددددرا   21 على مةقيّ  مثلا   الفاو قإن -42

 معاير ووضع ت دةالم للأم  اةقليمية الاقتصادية واللجان المت دة للأم  اةحصائية اللجنة مع وتقاسم ا المعلومات لتنسيق
  ينسددددق المسددددتدامة. يةالتنم أهداف تنفيذ في التقدم بشدددد ن التقارير ورقع البلدان، في القدرات وبناء للمؤرددددرات، ياتومن ج
 اةحصدائية لممارسداتا وتناسدق مؤسدسديا   اتسداق ا ويضدمن للمنظمة اةحصدائية ال امع كاقة  بين الفاو في اةحصدائيين كبر
 لمستدامة.ا التنمية أهداف مع كبرة  بصورة هذه التنسيق أعما  درجةو  مطاق يتزايد وسوف المنظمة. أ اء كاقة  ع 
 
 تفاعل طريقة ويحدد ظ قين النتائع، على القائمة العملية هذه ييسددددددددر أن للفاو التنظيمي لل يكل سددددددددينبغي وبالمثل -52

 ل امعا قادةو  ةالخمسدددددددددددددد الاسددددددددددددددتراتيجية الأهداف تقديم يعت  الآخرين. الشددددددددددددددركاء ومع البلدان ومع بين ا ما في مكوماته
 للفاو التزايد في الآخذة ةوالمعرقي المالية الشراكات وكذلك الناحية، هذه من الرئيسية التطورات من بها المرتبطين الاستراتيجية

 تهااعدسدددددوم دعم ا بقدر إلا م مة الشدددددراكات هذه تعت  لا ولكن الدو . غر من الفاعلة والج ات الأعضددددداء البلدان مع
 دع  صددددددددددددددعيد على ةحقيقي قيمة تولد لا وتجاربها الفاو معارف قإن بالمثل، .ومعارق ا الفاو معلومات تطبيق تنظي  على

 ال امع عتبددارا ينبغيو  ملموسدددددددددددددددة. متددائع إلى تترج  حين إلا المسددددددددددددددتدددامددة التنميددة أهددداف تنفيددذل للبلدددان الوطني العمددل
 تشددغيلية ائعتمو  قواعدو  معاير إمتاج إلى تؤدي إذ للفاو التقنية القدرات تطبيق في اتكم فز   الفاو ورددراكات الاسددتراتيجية

   .الأر  على

                                                      
 C 2017/21 الوثيقة  10
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 .الفاو برامع إدارة هيكل في بتغيرات القيام يتوجب ،مؤخرا   الصدددددددادرة المشدددددددورة وعلى الآن حتى التجربة على بناء   -62
 هذه توحيد المقترح من ،ابمتناوله ومؤسددددددسددددددية مالية من الخارجية الموارد وتعبئة ،الاسددددددتراتيجية ال امع قرق أثر تعزيز أجل من

 تصدددددددددددددمي  لىع قدرتها تزيد أن الخطوة لهذه المتوقع منو  .(ال امع) جديد عام مدير مائب سدددددددددددددلطة تحت الحالية العناصدددددددددددددر
 الفاو معارف بين لوصدد ك لقة  وقعاليت ا منفعت ا زيادة وبالتالي تحديدها ىجر  لمشدداكل الاختصدداصددات بين ما اسددتجابات

  تشمل: سوف الجديد العام المدير مائب وظيفة إن .التشغيلية ومعارق ا الفنية
 

 ؛مباررة لمدير العاما مائب تخضع لسلطةعلى أن  بتشكيلت ا الحالية،قرق إدارة ال امع الاستراتيجية الخمسة  (أ)
 

ا وحدة إدارة بما قي )المكاتب التي تسدددددددددددددداه  في احشددددددددددددددد المواردا بالمعل العريض: أي إدارة التعاون التقني  (ب)
وردددددعبة الطوارا وإعادة الت هيل، وردددددعبة مركز الاسدددددتثمار، وردددددعبة التعاون في ما بين بلدان التعاون التقني 

التعاون مع الشددددركاء  ذلك،شددددمل يورددددعبة الشددددراكات والدعوة وتنمية القدرات. و  (الجنوب وحشددددد الموارد
المسددددددا ين ماليا  وحشددددددد الاسددددددتثمارات بالعمل مع المؤسددددددسددددددات المالية متعددة الأطراف، والشددددددراكات مع 

ما بين بلدان الجنوب مع الحكومات والج ات من غر الدو .  في المجتمع المدي والقطاع الخاص، والتعاون 
 ؛د بالدع  كذلكوسوف تحظى أدوار مكاتب الاتصا  في هذا الصد

 
إمشاء مكتب جديد لكبر اةحصائيين من أجل الفصل بين م ام التنسيق الحالية لكبر اةحصائيين وبين  (ج)

من دون التغير في الن ع الحالي ةمتاج اةحصددددداءات ع  اةدارات  ،اةحصددددداء ةالم ام العادية لرئيس ردددددعب
ة الشددداملية سدددسدددالمؤ والمكاتب. سددديتي  ذلك لكبر اةحصدددائيين أن يركز بشدددكل أقضدددل على تنسددديق الم ام 

واةرددددراف على  ،ةحصددددائياةللعمل التقني والتشددددغيلي ويسدددداه  في ال امع الاسددددتراتيجية من قبيل الحوكمة 
المعاير والمن جيات اةحصددددددائية ورصددددددد جودة العمليات اةحصددددددائية بما قي ا تلك المتصددددددلة وضددددددع وتنفيذ 

 لأهداف التنمية المستدامة.  21دلددبالمؤررات ا
 
 قدرات يوحدسدددد الذي بالعمليات المعني العام المدير مائب بين المنطلق، هذا من العام المدير مائب موقع وسدددديكون -72

 الطبيعية، والموارد المناخب المعني العام المدير لنائب التابعة الفنية الشددددددعب وبين ،للمنظمة لميداميةا المكاتب ورددددددبكة العمليات
  الاجتماعية.و  الاقتصادية التنمية وإدارة الطبيعية والموارد بالمناخ المتعلقة الفنية الفاو قدرات سيوحد الذي الأمر

 
 التأثير على مستوى الميزانية

 
يزامية تغيرات الهيكلية ضددددددمن الاعتمادات الحالية المدرجة في المتغطية القدرات الفنية المعززة وال سدددددديكون باةمكان -28

 وتعداد الوظائف المدرجة في الميزامية. 2017-2016للفترة  المعتمدة
 

المؤسددددسددددية ت دماالخ، وإدارة لس ورددددؤون المراسدددد من المتوقع لتبسدددديط مركز الخدمات المشددددتركة ورددددعبة المؤتمر والمج -29
مليون دولار أمريكي يمكن إعادة اسدددددددددتثمارها في العمل الفني  4.5أن ينتع وقورات في الكفاءة تبلغ قيمت ا حوالي  بالمنظمة

ديد مائب المدير العام الج منصددددددددددددددبتكلفة نية ووظائف في ال امع. أما وظيفة إدارية إلى وظائف ق 46من خلا  تحويل 
 (مكتب كبر اةحصددددائيين) 2-دم من رتبة ةووظيف (إدارة المناخ والأراضددددي والمياه)عام ومنصددددب مسدددداعد المدير ال (ال امع)

ضددددددددددددمن هذه  ، وسددددددددددددوف يت  التعاطي مع امليون دولار أمريكي 1.96كل سددددددددددددنتين   ة بالتغير الهيكلي قتبلغ قيمت االمرتبط
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 وظائفلا ذلك في تعداد الوظائف من رتبة مدير وما قوق قسيعو  عن ا ع  ترريد رتب الوقورات. أما الزيادة الناجمة عن
لدى ممثليات الفاو إلى  1-د ض ما لا يقل عن ثلاثة وظائف من رتبةيعكس الوضدددددددع الراهن، ع  خف الفاو بما اتممثلي في

 . ةالفني الفئة
 

حل إلى سدددددرّ  ، أبواب الميزامية خلا  قترة السدددددنتين الحاليةا تقدم، ما بينمّ ع ماج  في الموارد كالعادة، قإن أي مقل -30
التقرير السدددددددددددنوي عن أداء الميزامية وال مامع لكي تواقق علي ا ضدددددددددددمن  2017مار  آذار لجنة المالية التي سدددددددددددتعقد في دورة 

توزيع الميزامية والوظائف قضددددلا  عن الهيكل  وسددددوف يظ ر .2017-2016وعمليات النقل بين أبواب الميزامية لفترة السددددنتين 
  .2019-2018كجزء من برمامع العمل والميزامية للفترة   ،التنظيمي
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