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 المجلس
 بعد المائة السبعون الدورة

 2022 يونيو/حزيران 17–13
 (2022مايو/أيار  20-16) الدورة الحادية والتسعين بعد المائة للجنة المالية تقرير

 
 وجزالم

 
 الوضع المالي للمنظمة ومسائل أخرى واقعة ضمن نطاق ولايتها. ،2022في عام ولى في دورتها العادية الأ ،بحثت اللجنة

 وإنّ اللجنة، في هذا التقرير عن دورتها الحادية والتسعين بعد المائة:
الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة بالكامل وفي  ثّ تح (1) :ترفع توصيات محددة إلى المجلس (1)

عادة المؤتمر حقوق التصويت للدول الأعضاء المتخلّفة عن دفع بشأن إ( و 2(؛ )10موعدها )الفقرة 
لنسخة المحدثة من اختصاصات لجنة الإشراف بشأن ا( و 3(؛ )16)الفقرة اشتراكاتها المالية للمنظمة 

صادقتها على توصيات المدير العام بشأن م( و 4(؛ )22)الفقرة الاستشارية في منظمة الأغذية والزراعة 
 .(28)الفقرة  لجنة الإشراف الاستشارية في منظمة الأغذية والزراعةأحد أعضاء ولاية لتمديد 

لميزانية الناشئة عن تنفيذ برنامج اأبواب بين الموافقة على عمليات النقل النهائية  ابقرارهعلمًا  المجلستحيط  (2)
 (.18)الفقرة  2021-2020العمل للفترة 

والمسائل المتعلقة  ،إلى الأمانة بشأن الوضع المالي للمنظمة قدمتهاالمجلس إلى التوجيهات التي  تلفت عناية (3)
 ومسائل أخرى. ،والإشراف ،والموارد البشريةبالميزانية، 

 

http://www.fao.org/home/en/
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 المجلسمن جانب اتخاذها قترح الإجراءات الم
 

 :القيام بما يليإنّ المجلس مدعو إلى 
 
إعادة المؤتمر حقوق التصييويت و ؛ وفي موعدهاالمقررة بالكامل شييتراكات الادفع توصيييات اللجنة بشييأن:  إقرار (أ)

للدول الأعضاء المتخلّفة عن دفع اشتراكاتها المالية للمنظمة؛ والنسخة المحدثة من اختصاصات لجنة الإشراف 
الاستشارية في منظمة الأغذية والزراعة؛ ومصادقتها على توصيات المدير العام لتمديد ولاية أحد أعضاء لجنة 

 .ية في منظمة الأغذية والزراعةالإشراف الاستشار 
الموافقة على عمليات النقل النهائية بين أبواب الميزانية الناشييييييييييييييئة عن تنفيذ برنامج ات اللجنة قرار بأخذ العلم  (ب)

 .2021-2020العمل للفترة 
 ولايتها.نطاق ندرج ضمن بشأن جميع المسائل الأخرى التي تإلى الأمانة اللجنة  قدمتهاالتوجيهات التي  إقرار (ج)

 يمكن توجيه أيّ استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى:
 David McSherryالسيد 

  الماليةأمين لجنة 
 53719 570 06 39+الهاتف: 
 DavidWilliam.McSherry@fao.orgالبريد الإلكتروني: 

 

mailto:DavidWilliam.McSherry@fao.org
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 مقدمة
 

 عرضت اللجنة على المجلس التقرير التالي لدورتها الحادية والتسعين بعد المائة. -1
ممثلو الأعضاء )أوروغواي(،   Imelda Smolčić Nijersوقد حضر الدورة، بالإضافة إلى رئيسة اللجنة السيدة  -2

 التالية أسماؤهم:
  السيدةLynda Hayden )أستراليا( 
 )السيد مينا رزق )جمهورية مصر العربية 
  السيدKaba Urgessa Dinssa )إثيوبيا( 
  السيدKuraya Yoshihiro (اليابان) 
  السيدMiguel Jorge García Winder )المكسيك( 
  السيدةTahirou Rahila Rabiou )النيجر( 
  السيدTomás Alberto Duncan Jurado )بنما( 
  السيدVladimir V. Kuznetsov )الاتحاد الروسي( 
  السيدةPernilla Ivarsson  )السويد( 
  السيدThanawat Tiensin )تايلند( 
  السيدةJennifer Harhigh )الولايات المتحدة الأمريكية( 

 وأبلغت الرئيسة اللجنة بما يلي: -3
 ين السيييد يتم تعJosé Luis Delgado Crespo  )السيييد ليحل محلّ )المكسيييكMiguel Jorge García 

Winder   هذه الدورة؛ جزءٍ من خلال المكسيك كممثل لجمهورية 
  ؛السيد محمد أحمد الغامدي )المملكة العربية السعودية( حضور الدورةوتعذر على 
  ةين السيييييييييييييييديتم تعو Ratchanok Sangpenchan (تايلند )السيييييييييييييييد  حل محلّ تلThanawat Tiensin 

Winder   هذه الدورة؛ جزءٍ من كممثل لجمهورية تايلند خلال 
  ين السيييييييييييييييد يتم تعوHammad Hammad (الولايات المتحدة الأمريكية ) ّالسيييييييييييييييدة  ليحل محلJennifer 

Harhigh   هذه الدورةجزءٍ من لولايات المتحدة الأمريكية خلال لكممثل.  
الممثلين البدلاء من الموقع الإلكتروني للأجهزة الرئاسية والدستورية في المنظمة على ويمكن تنزيل نبذة عن مؤهلات  -4

-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance اليييييييييييييييييييعييييييييييييييييييينيييييييييييييييييييوان اليييييييييييييييييييتيييييييييييييييييييالي:

committee/substitute-representatives/ar/ 
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ن بعد المائة للجنة المالية بصيييييورة  تلطة حيث شيييييار  بعض ممثلي الأعضييييياء و وقد انعقدت الدورة الحادية والتسيييييع -5
شيييييخصيييييياا في المقر الرئيسيييييي لمنظمة الأغذية والزراعة )المنظمة( بينما شيييييار  يخرون بالوسيييييائل الافتراضيييييية بصيييييورة 

اللائحة من  7، عملاا بأحكام المادة اتفقت ا. وأكدت لجنة المالية أنه19-جائحة كوفيدتفشيييييييي اسيييييييتثنائية بفعل 
 الداخلية للجنة المالية، على تعليق أي مواد قد تتعارض مع انعقاد هذه الدورة بصورة  تلطة. 

، إلى أنها وافقت على النظر في الحادية والتسيييييييييعين بعد المائة جدول أعمال دورتهااعتماد وأشيييييييييارت اللجنة، لدى  -6
 المراسلة:عن طريق البنود التالية 

 ؛للمنظمة الوضع المالي - 2البند 
 ؛2021تقرير عن الاستثمارات في سنة  - 3البند 
 ؛2021التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة  - 4البند 
 .حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنُفّذ بعد - 13البند 

الاسييييييييييييييتعراض الذي  ريه معلومات محدّثة عن إعادة جدولة ، 1-16ا على النظر في البند ووافقت اللجنة أيضييييييييييييييا  -7
 من قبل وحدة التفتيش 2021 لشييييييييؤون الإدارة والتنظيم في منظمة الأغذية والزراعة لعام وحدة التفتيش المشييييييييتركة

 .المتعلقة بالإشراف بنود الأخرىالكبند منفصل في جدول أعمالها إلى جانب   المشتركة،
ائة للجنة المالية الأعضيييييياء التالية أسماؤهم بصييييييفتهم إضييييييافة إلى ما تقدّم، حضيييييير الدورة الحادية والتسييييييعين بعد المو  -8

 مراقبين صامتين:
 الاتحاد الأوروبي 
 الأرجنتين 
 إريتريا 
 إسبانيا 
 ألمانيا 
 إيطاليا 
 باكستان 
 البرازيل 
 البرتغال 
 بلجيكا 
 بوركينا فاسو 
 تركيا 
 الجزائر 
 الجمهورية الدومينيكية 
 جمهورية فنزويلا البوليفارية 
   كورياجمهورية 

 

 دولة بوليفيا المتعددة القوميات  
 الصين 
 غواتيمالا 
 فرنسا 
 الفلبين 
 فنلندا 
 كابو فيردي 
 كوستاريكا 
 الكونغو 
 لكسمبرغ 
 ليبيا 
 ليسوتو 
 ماليزيا 
  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى

 وييرلندا الشمالية
 نيجيريا 
 هايتي 
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 الوضع المالي رصد 

 الوضع المالي للمنظمة
 

 ،2021ديسييييييمبر كانون الأول  31حتى الوضييييييع المالي للمنظمة بعنوان  FC 191/2اللجنة الوثيقة اسييييييتعرضييييييت  -9
وتوقعات التدفقات النقدية بما في ذلك السيييييييييييييييولة في المنظمة وحالة الاشييييييييييييييتراكات المقرّرة التي لم تسييييييييييييييدد بعد 

برنامج التعاون التقني والأرصيييييييدة  والاسيييييييتثمارات القصييييييييرة والطويلة الأجل والالتزامات المتعلقة بالموظفين ونفقات
ا بآخر المعلومات عن حالة اللجنة أيضييييييييييييا  تدوّ  غير المنفقة والعجز في الحسيييييييييييياب العام والمسييييييييييييا ات الطوعية. وزُ 

 .2022مايو أيار  11الاشتراكات الجارية والمتأخرات في المنظمة حتى 
  وإنّ اللجنة: -10
أشاااارت إلى أنن من المتوقع أن ت ون السااايولة م المنظمةا اًاااتناداً إلى أحدا مساااتويات النقد م ال  م   (أ)

 31العادي وأنماط الساااااااااااداد المتوقعة للدوا اةعلااااااااااااءا  افية لتيةية ا حتياجات الت اااااااااااييلية ح  
  ؛2022ديسم / انون اةوا 

منظمة تتوقف على تسااااااااااديد ا شااااااااااترا ات المقررة م وإقراراً منها بأن ًاااااااااا مة التدفلج النقدي ا اري لل (ب)
 ؛موعدهاا حثّت الدوا اةعلاء على دفع اشترا اتها المقررة بال امل وم موعدها

لة الخاصااة با لتزامات وأشااارت إلى أنّ المسااتوجم الإلالي للعجز ي عزجم بالدرجة اةولى إلى اةعباء لمم المموّ  (ج)
  ؛المتعلقة بالموظفين

لى مواصلة اًتعراض الخيارات المتاحة لمعا ة النقص م تمويل التزامات التيةية الةبية عالإدارة  وشجّعت (د)
 ؛بعد انتهاء الخدمة بالتنسيلج مع منظمات أخرجم تابعة لمنظومة اةمم المتحدة

الدوا وأشااارت بارتياح إلى ارتفاا المسااااات الةوعية رلمم التااعوبات المالية وا قتتااادية الن تعا  منها  (ه)
 ؛19-جائحة  وفيدتف ي اةعلاء بفعل 

ا 19-جائحة  وفيدتف اااااي أنن رلمم التحديات الناشااااا ة عن الن أشاااااارت إلى بالمعلومات المتاحة و  ورحّبت (و)
تزاا معد ت الموافقة على م اااااريع بر م  التعاون التقت مرتفعة مقارنة بالفترات المالية السااااابقة وبأنّ   

رفت بال امل  لوا  2019-2018اعتمادات فترة السااااااانتين  . 2021ديسااااااام / انون اةوا  31قد صااااااا 
لى مواصااالة ا هود الن تبذفيا م ًااابيل تنفيذ اعتمادات بر م  التعاون التقت عوشاااجّعت اللجنة الإدارة 

 بال امل على نحو ما وافلج علين المؤتمر.

 2021تقرير عن ا ًتثمارات م ًنة 

 .2021تقرير عن الاستثمارات في سنة بعنوان  FC 191/3استعرضت اللجنة الوثيقة  -11
 وإنّ اللجنة: -12
 أخذت علمًا بالمعلومات ال املة عن حافظات ا ًتثمارات المعروضة م التقرير ونوّهت بها. (أ)
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 2021التقييم ا  تواري ل لتزامات المتعلقة بالموظفين م ًنة 

 .2021التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة بعنوان  FC 191/4استعرضت اللجنة الوثيقة  -13
 وإنّ اللجنة:  -14
مقداره  ما 2021ديسااااااااااام / انون اةوا  31 حظت أنّ مجموا ا لتزامات المتعلقة بالموظفين قد بلغ م  (أ)

دو ر أمري ي عن التقييم الذي جرجم  م يين 40.3دو ر أمري يا ما يمثل تراجعًا بقيمة  م يين 1 539.8
  ؛2020ديسم / انون اةوا  31م 

ا  انت  لةً 2021ديسااااااااام / انون اةوا  31و حظت  ذلك أن الزيادة التاااااااااافية م التقييما بتاري   (ب)
ا عن التيمات المتوقعة م قيمة ا لتزامات بسبب التييمات م ا فتراضات ا  توارية ًً  ؛أًا

  ؛تزامات التيةية الةبية بعد انتهاء الخدمة   تزاا تعا  من نقص  بم م التمويلو حظت أن ال (ج)
ت الإدارة على مواصااااالة بت بالزيادة الةفيفة م ا لتزامات نتيجة لتدابم احتواء الت اليفا وحلاااااّ ورحّ  (د)

 ؛هذه ا هود
المنظمات اةخرجم التابعة ا مع تلك الن تعتمدها و حظت أن خةط التأمين الةبي للمنظمة تتفلج عمومً  (ه)

 للأمم المتحدة من حيث اةهلية والتيةية؛
و حظت نتائ  الدراًة الن تناولت ا ًتراتيجيات والخيارات البديلة لتمويل ا لتزامات المتعلقة بالموظفينا  (و)

بما م   حقة للجنة عن إجراء مزيد من الدراًااااااااات للمقترحات ا ددةاعادية وأنّ الإدارة ًااااااااتبلّغ م دورة 
 ذلكا على وجن الختوصا اًتخدام الخةط الوطنية للتأمين التحي من جانب المتقاعدين.

 إعادة المؤتمر حقوق التتويت للدوا اةعلاء المتخلّفة عن دفع اشترا اتها المالية للمنظمة

 للدول الأعضاءإعادة المؤتمر حقوق التصويت  عنوانب CL 170/19والوثيقة  FC 191/5استعرضت اللجنة الوثيقة  -15
 .المتخلفّة عن دفع اشتراكاتها المالية للمنظمة

 وإنّ اللجنة:  -16
ا با ًااااتعراض المسااااتفيج الذي أجرتن الإدارة ب ااااأن عملية إعادة حقوق التتااااويت للدوا أحاطت علمً  (أ)

  ؛اةعلاء المتخلّفة عن دفع اشترا اتها
وأحاطت علمًا بأاية مواصااااااااالة ا هود الرامية إلى خفج المتأخرات المساااااااااتحقة على الدوا اةعلااااااااااءا  (ب)

 ؛الإدارةبالتعاون مع 
عن تأيياادهااا تعزيز الإجراءات القااائمااة الن تتبعهااا المنظمااة عنااد اًااااااااااتعراض طلبااات إعااادة حقوق  وأعرباات (ج)

  ؛اةعلاءا بما يتفلج مع لوائح المنظمة التتويتا مع مراعاة التوقيت والمرونة وإعادة جدولة مدفوعات
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قبوا  –تدابم للت جيع على تسديد ا شترا ات م موعدها المقرر ) 14/2007بقرار المؤتمر رقم  وذّ رت (د)
ااااااة  1(اشااااااترا ات بعم ت محلية لمم قابلة للتحويل دون قيودا بموجب شااااااروط معينّة و حظت أن الممارً

 ؛الحالية للمنظمة تقلي بعدم قبوا ًداد المتأخرات بالعملة ا لية
ا النظر م الإجراءات والمعايم وم اااااااروا القرار المقدمة م الو يقة  وأوصااااااات (ه)  CL 170/19بأن يتم أيلاااااااً

ا من المالية للمنظمةإعادة المؤتمر حقوق التتااااويت للدوا اةعلاااااء المتخلّفة عن دفع اشااااترا اتها بعنوان 
  بعد المائة.ينالسبعتن دور المجلس م نظر فيها يوالقانونية قبل أن قبل  نة ال ؤون الدًتورية 

 المسائل المتعلقة بالميزانية 

 التقرير السنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين ال ام  وبين أبواب الميزانية
 2021-2020م الفترة المالية 

 التقرير السينوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرامج وبين أبواب الميزانية في الفترة الماليةاسيتعرضيت اللجنة  -17
2020-2021. 

 اللجنة: إنّ و  -18
اًاااااااتنادًا إلى حساااااااابات المنظمة لمم المراجعةا  2021-2020أخذت علمًا بأداء الميزانية النهائي م الفترة  (أ)

اااااة الثابتة للمنظمةا ًااااايتم ب ااااا ل  4.2والرصااااايد لمم المنفلج بقيمة  م يين دو ر أمري ي؛ ووفقًا للممارً
 اا اًتيعاب الرصيد لمم المنفلج من قبل العجز المترا م للحساب العام؛فعّ 

 المنفلج من اعتماااااادات وأشاااااااااااااااارت إلى المعلوماااااات المقااااادماااااة ب اااااااااااااااأن اًاااااااااااتخااااادام الرصاااااااااااياااااد لمم (ب)
 ؛2019 -2018الفترة 

( 13 ( والإنفاق الرأسمالي )الباب7بأنّ أي أرصااااااااااادة لمم منفقة م بر م  التعاون التقت )الباب  وذّ رت (ج)
 عمً  بأح ام ال ئحة المالية؛ 2023-2022( ًتحاا إلى فترة السنتين 14والإنفاق اةمت )الباب 

 على النحو المبيّن  10و 8و 5و 4و 3و 2و 1ة إلى اةبواب على عمليااااات النقاااال النهااااائياااا ووافقاااات (د)
 .)الملحلج اةوا( 2م ا دوا 

 الموارد الب رية 

 2021لعام التقرير السنوي عن الموارد الب رية 

 .2021التقرير السنوي عن الموارد البشرية لعام ، بعنوان FC 191/7استعرضت اللجنة الوثيقة  -19
 وإنّ اللجنة: -20

                                                 
قبول اشتراكات بعملات محلية غير قابلة للتحويل دون قيود،  -تدابير للتشجيع على تسديد الاشتراكات في موعدها المقرر  - 2007 14قرار المؤتمر   1

 بموجب شروط معينة

https://www.fao.org/docrep/meeting/017/K0669E/K0669E01.htm#Resolution14
https://www.fao.org/docrep/meeting/017/K0669E/K0669E01.htm#Resolution14
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لملمون التقرير السنوي عن الموارد الب رية واتساقن من حيث العرض وال  لا بما م  أعربت عن تقديرها (أ)
  ذلك المعلومات المقدمة عن الإحتاءات ب أن القوة العاملة والمعالم الرئيسية ومؤشرات اةداء الرئيسية؛

م ليع أنحاء العالم  ها الإدارة ةداء واجبها المتمثل م رعاية موظفي المنظمةتعلى ا هود الن بذل وأ نت (ب)
 ا مع الحفاظ على اًتمرارية العمل وا ًتعداد للوضع الةبيعي ا ديد؛19-م ظلّ تف ي جائحة  وفيد

بالتقدم ا رز م تنفيذ الخةة ا ًتراتيجية للموارد الب ريةا رلمم التحديات البي ية والمتتلة بالسياق  ورحّبت (ج)
  ؛19- وفيدائحة  الما لة أمام إن اء وظيفة جديدة للموارد الب ريةا بما م ذلك ا ًتجابة  

من أجل ا نتهاء  2021وأشااارت إلى تمديد فترة تنفيذ الخةة ا ًااتراتيجية للموارد الب اارية إلى ما بعد عام  (د)
إلى تلقي معلومات محدّ ة بختاااااوص هذه اةن اااااةة م التقرير السااااانوي  عتوتةلّ من عدد من اةن اااااةةا 

 لموارد الب رية؛ عن االمقبل 
( م ك الموظفينا و  ًااااااااايما تعزيز التنقل فيما بين 1مجا ت: )غ عننا بما م ذلك م بالتقدم المبلّ  ورحّبت (ه)

اااااات التوظيف مثل ا ختبارات والتثبّت النزين  الو ا تا وبرام  المواهب ال اااااابةا والتحساااااينات م وارً
( وإن اااااء  نة جديدة معنية بالساااالوك م م ان العمل 3( والتعلّم والتةوير؛ )2من المسااااتندات المقدمة؛ )

 ؛ ( وتةوير قوة عاملة متعددة الليات4من ا ًتي ا وا نتهاك ا نسيين؛ )والحماية 
الإدارة على مواصااااااااالة جهودها لتنفيذ الخةة ا ًاااااااااتراتيجية للموارد الب اااااااااريةا بما م ذلك من خ ا  وحثّت (و)

تحسااااين الخةط والإجراءات الخاصااااة بالقوة العاملة من أجل تسااااريع وتمة عمليات التوظيفا  (1) يلي: ما
( وضمان تحقيلج لمايات التمثيل ا يرام والمساواة بين ا نسين   ًيما م 2خاصة م الم اتب الميدانية؛ )

وما فوق(ا مع الحفاظ على ال فاءة باعتبارها العامل الرئيسي م اختيار الموظفين؛  4-)ف المناصب العليا
اااات ا تتااااا بالمرشاااحين خ ا عملية ا ختيار؛ ) (3) ااايع نةاق ا ختيار ل  م  4وتحساااين وارً ( وتوً

المهنيين ال ااااااباب لي اااااامل ليع المرشااااااحين المؤهلين تأهيً  عاليًا من البلدان لمم الممثلة والبلدان الممثلة 
ا؛ ) اايع نةاق الفرص المتاحة ل  م  المهنيين ال ااباب م الم اتب الإقليمية والقةرية؛ 5تمثي ً  قتااً ( وتوً

 ذوي اةداء العالي م بر م  المهنيين ال باب؛  وا حتفاظ بالم ار ين (6)
لموارد الب رية المرفوا إلى  نة المالية معلومات محدّ ة عن امن الإدارة أن تدرج م التقرير السنوي  وطلبت (ز)

تحت تنساااااايلج اللجنة الإدارية تم عن المناق ااااااات ا ارية ب ااااااأن التنقيحات ا تملة للةرق التعاقدية الن ت
اء التنفيذيين م منظومة اةمم المتحدةالرفيعة الم  ؛ستوجم التابعة لمجلس الرؤً

على طلبها التقليل ب اااااااااا ل ملحوظ من معدا الوظائف ال ااااااااااالمرة م المقر الرئيسااااااااااي  وأعادت التأ يد (ح)
 والم اتب الميدانية على السواء.

 الإشراف 

 2021 عن ًنةالتقرير السنوي  - نة الإشراف ا ًت ارية م منظمة اةلمذية والزراعة 

 –لجنة الإشييييييييييراف الاسييييييييييتشييييييييييارية في منظمة الأغذية والزراعة بعنوان  FC 191/8اسييييييييييتعرضييييييييييت اللجنة الوثيقة  -21
 .2021 عن سنةالسنوي  التقرير
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 وإنّ اللجنة: -22
ب اااأن عمل م المنظمة على العرض واللمحة العامة المقدمين من رئيس  نة الإشاااراف ا ًااات اااارية  أ نت (أ)

 اللجنة؛
بالدور افيام للجنة من أجل تقديم ضما ت وم ورة مستقلة م المجا ت الخاضعة لو يتها بموجب  ونوّهت (ب)

 اختتاصاتها؛
بالتقرير الذي تلااااامّن اًاااااتنتاجات إ ابية ب اااااأن عملية الإشاااااراف م المنظمة؛ وتنويهًا بعمليات  ورحّبت (ج)

قية وأمين المظالم؛ بالإضاااااااااااافة م تب المفتش العام والعمل الملاااااااااااةلع بن م إطار مهام ال اااااااااااؤون اةخ 
 الم ورة ذات التلة بالنسبة إلى نظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والحو مة م المنظمة؛  إلى

 لما صدر عن اللجنة من م ورة م المجا ت الواقعة ضمن نةاق و يتها؛ وأبدت ارتياحها (د)
 2من ا ختتاااااااصااااااات الواردة ضاااااامن الملحلج  مع التيمات التحريرية المتاحة م النسااااااخة ا د ة فقتواتّ  (ه)

 ؛ (الثا الملحلج ) تمهيدًا لعرضها على المجلس
يات اللجنة  ونوّهت (و) إلى تلقي تقرير مرحلي إضاااااااااااام من الإدارة وتةلّعت بالتقدم ا رز م تنفيذ توصااااااااااا

 .2022الدورة العادية المقبلة للجنة المالية المزمع عقدها خ ا شهر نوفم /ت رين الثا   م

 2021التقرير السنوي للمفتش العام لسنة 

  ؛2021التقرير السييييييييييييينوي للمفتش العييييييام لسييييييييييييينيييييية ، بعنوان FC 191/9.1اسيييييييييييييتعرضيييييييييييييييييييت اللجنيييييية الوثيقيييييية  -23
ملخصييات تقارير المراجعة الصييادرة في  - 2021التقرير السيينوي للمفتش العام لسيينة ، بعنوان FC 191/9.2 والوثيقة
 .2021عام 

  وإنّ اللجنة: -24
ب ماا التقرير وجودتن حيث أنن تلااااااااامّن  ة عامة مت املة ولمنية بالمعلومات عن ةتلف أن اااااااااةة  نوّهت (أ)

  ؛2021م تب المفتش العام خ ا ًنة 
ا ًاااااتنتاجات و حظت مع التقدير ارتفاا عدد النوات  المتتااااالة بالتحقيقات الن صااااادرت خ ا العاما و  (ب)

ن أوجن اللعف النظامية والمت ررة م الرقابة الن تم تحديدها م ا ًتعراضين اللذين أجريا ب أالمنبثقة عن 
 ؛عمليات مراجعة الحسابات السابقة للم اتب الميدانية

بفلل تأ يد المفتش العام على أن أن ةة م تب المفتش العام خالية من التدخل  وحتلت على تةمينات (ج)
  ؛فتش العامبدعم المدير العام المتواصل لعمل م تب الم ورحبتوالعرقلةا 

تنفيذ خةة عملن بسااااااااااابب م ما يتعللج بوأشاااااااااااارت بقللج إلى التحديات الن يواجهها م تب المفتش العام  (د)
 ؛القيود على الموارد وتزايد عبء العمل المتعللج بالتحقيقات

على أاية مواصااالة الإدارة اهتمامها بتعزيز الرقابة الداخليةا و  ًااايما م المجا ت العالية  وأعادت التأ يد (ه)
 المخاطر وم الم اتب الميدانية؛

تلك المتتااااااالة بالم اتب  الإدارة على إًاااااااناد اةولوية لتنفيذ التوصااااااايات الن لم تنفذ بعدا خاصاااااااةً  وحثّت (و)
  تنفذ منذ وقت طويل.الميدانية والتوصيات العالية المخاطر الن لم
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 2021التقرير السنوي لم تب ال ؤون اةخ قية لسنة 

 .2021التقرير السنوي لمكتب الشؤون الأخلاقية لسنة بعنوان  FC 191/10استعرضت اللجنة الوثيقة  -25

  وإنّ اللجنة: -26
شمل المجموعة ال املة من المسااااؤوليات الواقعة ضاااامن  ا بماجودة التقرير وتحليل القلااااايا المعروضااااة قدّرت (أ)

إلى أن العمل الذي أنجز لن أاية  بمة م المساااعدة على ضاامان  و ية م تب ال ااؤون اةخ قيةا م اامةً 
  السلوك اةخ قي على نةاق المنظمة؛

سااايينا وا هود ب ااا ل خاص على أاية اةن اااةة المتعلقة بالحماية من ا ًاااتي ا وا نتهاك ا ن أ دتو  (ب)
 قدرة المنظمة على الوفاء بالتزاماتها؛ والتوعية لتعزيزالمبذولة لدعم الم اتب الميدانية م بناء القدرات الفنية 

  بل المدير العام والإدارة العليا لو ية م تب ال ؤون اةخ قية؛بالدعم المستمر من ق   بترحّ و  (ج)
ا م التقارير السااااانوية لم تب ال اااااؤون اةخ قية مساااااتقبً   علومات ا د ةإلى تلقي المزيد من الم عتوتةلّ  (د)

 .الإفتاح السنوي ا ديدم ذلك ب أن تنفيذ بر م   بما

 العلوية م  نة الإشراف ا ًت ارية م منظمة اةلمذية والزراعة

الأغذية لجنة الإشيييييراف الاسيييييتشيييييارية في منظمة العضيييييوية في بعنوان  FC 191/11اسيييييتعرضيييييت اللجنة الوثيقة  -27
 .والزراعة

  وإنّ اللجنة: -28
م  نااة  Fayezul Choudhuryم الو يقااة الن اقترح فيهااا الماادير العااام تمااديااد و يااة السااااااااااايااد  نظرت (أ)

  ؛الإشراف ا ًت ارية م منظمة اةلمذية والزراعةا لمدة   ا ًنوات أخرجم
 ؛2022يوليو/تموز  1بل المجلس على أن يدخل حيّز النفاذ اعتباراً من و حظت أن هذا التمديد ًينفّذ من ق   (ب)
ا م ا وأن اقتراحً Anjana Dasو حظت اًااته ا عملية توظيف علااو جديد توخيًا  ًااتبداا الساايدة  (ج)

هذا التااااااادد ًااااااايقدّم إلى  نة المالية ومن ر إلى المجلس  ًاااااااتعراضااااااان والموافقة علين من قبلهما تباعًا م 
  ؛ا المقبلتيندورتيهم

من  2-4بأن عملية اختيار العلااااااااو ا ديد ينبيي أن ت ون متسااااااااقة مع الإجراء المبيّن م الفقرة  وذّ رت (د)
 ؛اختتاصات  نة الإشراف ا ًت ارية

 ووافقت على رفع التوصية إلى المجلس. Choudhuryاقتراح المدير العام ب أن السيد  وأيدت (ه)
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المعروضة م تقرير وحدة التفتيش الم تر ة واًتعراض السياًات معلومات محد ة عن حالة التوصيات 
سات منظومة اةمم المتحدة ) ات المتعلقة بالمبليين عن المخالفات م مؤً ( JIU/REP/2018/4والممارً

وتقرير وحدة التفتيش الم تر ةا اًتعراض حالة وظيفة التفتيش: التقدم ا رز م منظمات منظومة اةمم 
 (JIU/REP/2020/1يز وظيفة التفتيش )المتحدة لتعز 

لتعاطي مع زوّدت لجنة المالية بمعلومات محدثة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لمعالجة التوصيات ذات الصلة با -29
وحدة التفتيش المشيييييييتركة واسيييييييتعراض في تقرير عروضييييييية الممنظمة ما، ادعاءات سيييييييوء السيييييييلو  الموجّهة بحقّ رئيس 

المتعلقييية بالمبلغين عن المخيييالفيييات في مؤسييييييييييييييسييييييييييييييييات منظومييية الأمم المتحيييدة  السيييييييييييييييييياسييييييييييييييييات والمميييارسييييييييييييييييات
(JIU/REP/2018/4) التفتيش المشييييييييييييييتركيية، اسييييييييييييييتعراض حيياليية وظيفيية التفتيش: التقييدم المحرز في  وتقرير وحييدة

 .(JIU/REP/2020/1منظمات منظومة الأمم المتحدة لتعزيز وظيفة التفتيش )
  وإنّ اللجنة: -30
بتأ يد الإدارة أنها ملتزمة بمعا ة هذه التوصااايات وأنن ًااايتم م أقرب وقت و ن وضاااع إجراءات  بترحّ  (أ)

و نة الماليةا بالتنسااااااااايلج والمواءمة مع منظومة اةمم  والقانونيةل ي تنظر فيها  نة ال اااااااااؤون الدًاااااااااتورية 
ع نةاقاًا ومع   ؛بعين ا عتبار خرجما هود الن تبذفيا الو ا ت المتختتة اة أخذالمتحدة اةوً

وشااااااجعت العادية القادمةا  تهاإلى تلقي المزيد من المعلومات ا د ة ب ااااااأن هذه المسااااااألة م دور  عتوتةلّ  (ب)
وحدة التفتيش الم ااتر ة م أقرب التااادرة عن توصاايات ذات التاالة التنفيذ لالإدارة على اتخاذ خةوات 

 فرصة و نة.

 الذي تجرين وحدة التفتيش الم تر ة معلومات محدّ ة عن إعادة جدولة ا ًتعراض

 2021ل ؤون الإدارة والتنظيم م منظمة اةلمذية والزراعة لعام 
علومات محدّثة عن إعادة جدولة الاسييييتعراض الذي  ريه وحدة التفتيش المشييييتركة لشييييؤون الإدارة بماللجنة  زُوّ دت -31

 .2021والتنظيم في منظمة الأغذية والزراعة لعام 
 :وإنّ اللجنة -32

اًتعراض شؤون م بالمعلومات المقدّمة ب أن أًباب التأخّر م بدء وحدة التفتيش الم تر ة  أحاطت علمًا (أ)
 الإدارة والتنظيم م منظمة اةلمذية والزراعة؛

إعادة جدولة ا ًااااااااااتعراض ل ااااااااااؤون الإدارة تأ يد إلى الإدارة اتخاذ الخةوات ال زمة للاااااااااامان وطلبت  (ب)
 ااااااتر ة م أقرب فرصااااااة و نةا مع إي ء ا عتبار الواجب للمنافع ا تملة والتنظيم مع وحدة التفتيش الم

  لنتائ  هذا ا ًتعراض بيرض تحقيلج  فاءة الإدارة واةداء التنظيمي للمنظمة؛
أن تقدم الإدارة للأعلاااااااء معلومات محدّ ة منتظمة ب ااااااأن التقدم ا رز م المناق ااااااات مع وحدة  وطلبت (ج)

  التفتيش الم تر ة ب أن هذه المسألة.
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 تحسين أًاليب عمل  نة المالية و فاءتها

 حالة توصيات  نة المالية الن لم تنفذ بعد

إلى تلقي نساااااخة محد ة عن حالة  وتةلّعتدرة عنها بعد التاااااا ت نفّذاللجنة  الة التوصااااايات الن لم  أحاطت -33
 تنفّذ بعدا م دورتها العادية المقبلة.لم التوصيات الن 

 أًاليب عمل  نة المالية

اللجنة بأاية ضمان اًت م اةعلاء ليع الوثائلج بليات المنظمة  افةً مع الحرص على اتساقها من  ذّ رت -34
 حيث جودتهاا ل ي يتسنّّ للأعلاء دراًتها والإعداد فيا.

 للجنة المالية بعد المائة موعد وم ان انعقاد الدورة الثانية التسعين
. وسييييييييييييييوف 2022 حزيران يونيو 3إلى  1 خلال الفترة منالمقبلة ا بأنه من المقرر عقد الدورة أحيطت اللجنة علما  -35

 . 19-جائحة كوفيدفي ظلّ تفشي تحدد الترتيبات الخاصة بالدورة في ضوء تطور القيود المفروضة 
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 بين ال ام  التقرير السنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل - الملحلج اةوا
 2021-2020م الفترة المالية  وبين أبواب الميزانية

 
 

 موجز

  ما بين  عمليات النقل بين البرامج وفي 2021اسييييييييتعرضييييييييت لجنة المالية )اللجنة( في نوفمبر  تشييييييييرين الثاني
الناشييين عن  2021-2020وأخذت علماا بأداء الميزانية للفترة  .2021-2020أبواب الميزانية لفترة السييينتين 

؛ وأخذت علماا 2019-2018تنفيذ برنامج العمل واسييييييييتخدام الأرصييييييييدة غير المنفقة من اعتمادات الفترة 
؛ وتطلّعت إلى 10و 8و 5و 4و 3و 2و 1بعمليات النقل التي سييييييييييبق أن وافقت عليها اللجنة إلى الأبواب 

 2022.2تلقي التقرير النهائي خلال دورتها المقبلة المزمع عقدها في مايو  أيار 
  اسييييييييتناداا إلى حسييييييييابات المنظمة  2021-2020ويعرض هذا التقرير الأداء النهائي للميزانية في الفترة المالية

ل  2021-2020أمييا النفقييات النهييائييية للفترة  غير المراجعيية. في المييائيية من اعتمييادات فترة  99.6فتشييييييييييييييكييّ
 ن دولار أمريكي.و ملي 4.2السنتين، ما يؤدي إلى رصيد غير منفق بقيمة 

 

  

                                                 
 CL 168/9 الوثيقة في  16الفقرة   2

https://www.fao.org/3/ng639ar/ng639ar.pdf#page=5
https://www.fao.org/3/ng639ar/ng639ar.pdf#page=5
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 المقدّمة

 البيييييالغييييية 2021-2020، على اعتميييييادات الميزانيييييية للفترة CR13/2019وافق مؤتمر المنظمييييية، بموجيييييب قراره  -1
من اللائحة المالية، اسييييييييييييييتعمال أي  2-4ملايين دولار أمريكي، وأجاز للمدير العام، بغض النظر عن المادة  1 005.6

 بناءا على اقتراح 2021-2020، لاسيييييتخدامات لمرة واحدة في الفترة 2019-2018رصييييييد غير منفق من اعتمادات الفترة 
سيتم رفعه إلى الاجتماع المشتر  بين لجنتي البرنامج والمالية ليوافق عليه الاجتماع المشتر  والمجلس في اجتماعيهما المعقودين 

التعديلات الإضيييييييييييافية في برنامج العمل  2020وأقرّ مجلس المنظمة في يوليو  تموز  2020.3مايو أيار  –في أبريل نيسيييييييييييان 
 2019-2018ووافق على الاسيييتخدام لمرة واحدة للرصييييد غير المنفق من اعتمادات الفترة  2021،4-2020والميزانية للفترة 

 5.ملايين دولار أمريكي 6.3بقيمة 

ا بالأداء المتوقع للميزانيييية في الفترة 2021وفي ميييارآ  يذار  -2 والعواميييل التي  2021-2020، أخيييذت اللجنييية علميييا
 8و 5و 4و 3و 2و 1يزانية، وأجازت عمليات النقل المتوقعة إلى الأبواب تكمن وراء عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الم

، أحاطت اللجنة علماا بأنّ عمليات النقل التي سييييبق أن 2021وفي نوفمبر  تشييييرين الثاني  11.6و 9و 6من الأبواب  10و
الكامل لبرنامج العمل والميزانية  وافقت عليها ما زالت مطلوبة، وشييجّعت الإدارة على اذاذ التدابير اللازمة لضييمان التنفيذ

 2021.7-2020للفترة 

وذلك لمناقشيييييييييتها  2021-2020ويعرض هذا التقرير الحصييييييييييلة النهائية للميزانية مقابل صيييييييييافي اعتمادات الفترة  -3
 والموافقة عليها.

 الحتيلة الإلالية ةداء الميزانية خ ا فترة السنتين
ويسيييييتند هذا الأداء  .2021-2020بإيجاز أداء الميزانية الإجمالي مقابل صيييييافي اعتمادات الفترة  1يعرض الجدول  -4

إلى الإنفاق الفعلي في حسييييييييييييابات المنظمة غير المراجعة، مع تعديله وفقاا لسييييييييييييعر صييييييييييييرف الدولار الأمريكي مقابل اليورو 
 .2021-2020في برنامج العمل والميزانية للفترة  1.22المعمول به وقدره 

 بآ ف الدو رات اةمري ية() 2021-2020عرض عام ةداء ال  م  العادي م الفترة  -1ا دوا 
  1 005 635 (CR 13/2019)الوثيقة  2021-2020صافي الاعتمادات للفترة 

  418 001 1 2021-2020صافي الإنفاق بالمعدل المعمول به في الميزانية للفترة 
  217 4 2021-2020الرصيد مقابل صافي الاعتمادات للفترة 

رحّل من رصيد الاعتمادات الصافية غير المنفقة للفترة 
ُ
  3 579 (C 2019/REP)الوثيقة  2019-2018المبلغ الم

رحّل من الفترة  2021-2020صافي الإنفاق للفترة 
ُ
  579 3  2019-2018بالمعدل المعمول به في الميزانية والمموَّل من المبلغ الم

رحّل من الفترة 
ُ
 0  2019-2018الرصيد مقابل المبلغ الم

                                                 
  2019 13قرار المؤتمر و  C 2019/REP)ب( من التقرير  73الفقرة  3
 CL 164/REP الوثيقة في  14الفقرة  4
 CL 164/REPالوثيقة )أ( في  17الفقرة  5
 CL 166/10الوثيقة في  24الفقرة  6
 CL 168/9الوثيقة في  16الفقرة  7

https://www.fao.org/3/na421ar/na421ar.pdf#page=23
https://www.fao.org/3/nd238ar/nd238ar.pdf#page=9
https://www.fao.org/3/nd238ar/nd238ar.pdf#page=9
https://www.fao.org/3/nd238ar/nd238ar.pdf#page=10
https://www.fao.org/3/ne891ar/ne891ar.pdf#page=6
https://www.fao.org/3/ng639ar/ng639ar.pdf#page=5
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مليون دولار أمريكي مقييابييل صيييييييييييييييافي  1 001.4، أنفقييت المنظميية مييا مجموعييه 1وعلى النحو المبيّن في الجييدول  -5
 1 005.6مليون دولار أمريكي مقابل مبلغ  4.2منفق بقيمة  غيروسيييييييييييييجّل رصييييييييييييييد  .2021-2020الاعتمادات للفترة 

 في المائة(. 99.6أنفقت بنسبة  أنها )أي 2001-2020مليون دولار أمريكي من صافي الاعتمادات للفترة 
والوارد في تقرير تنفيذ البرامج للفترة  2021إلى ذلك، وعلى النحو المتوقع في نوفمبر  تشيييييييييرين الثاني وبالإضيييييييييافة  -6

الذي قد  2019-2018لرصييييد صيييافي الاعتمادات غير المنفقة للفترة  المرحّلالمنظمة كامل المبلغ أنفقت  2020-2021،8
 لمرة واحدة. لاستخدامه 2021-2020أتيح في الفترة 

الموظفين، وهو الفيارق بين تكياليف  بفيارق إيجيابي في تكياليف 2021-2020في الفترة وتأثرت النفقيات الفعليية  -7
مليون دولار  12وبلغ الفارق الإيجابي النهائي الذي قدّر في السييييييييييييييابق بمبلغ  الموظفين المقررة في الميزانية وتكاليفهم الفعلية.

ملايين دولار أمريكي، وتشمل العوامل الرئيسية التي سا ت في تحقيق هذا الفارق الإيجابي الزيادات التي  4.14 9أمريكي،
تقل عن المبالغ المرصييودة في الميزانية للمرتبات الصييافية لموظفي الفئة الفنية في بعض المواقع الميدانية، و ميد جدول المرتبات 

- العديد من مراكز العمل الأخرى وارتفاع قيمة الدولار الأمريكي وجائحة كوفيدلموظفي فئة الخدمات العامة في روما وفي
 ببت بتأجيل الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة لمواقع العمل.التي تس 19

 عمليات النقل بين أبواب الميزانية
. واندرجت 2في الجدول  2021-2020ترد عمليات النقل النهائية بين أبواب الميزانية مقابل اعتمادات الفترة  -8

 .2021بها لجنة المالية في نوفمبر تشرين الثاني  أجازتجميع عمليات النقل ضمن الأبواب التي 
تشييمل: دعم المجالات  10و در الإشييارة إلى أنّ العوامل التي تكمن وراء عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية -9

(؛ والمصيييييروفات 6إلى  1المتعدد التخصيييييصيييييات )الأبواب من خلال الصيييييندوق الشييييياملة المسيييييتجدة ذات الأولوية البرامجية 
(؛ والتنفيذ التدريجي 10و 8الإضافية دعماا لتعدد اللغات وإنتاج الوثائق والزيادة الحادة في الاجتماعات الافتراضية )البابان 

(؛ والفروق 11)الباب 19-ة كوفيد(؛ والمصييييييروفات ذات الصييييييلة  ائح11و 9لنموذج اسييييييترداد التكاليف الجديد )البابان 
 بين تكاليف الموظفين المقررة في الميزانية وتكاليفهم الفعلية في فترة السنتين )جميع الأبواب(.

ملايين  0.4تشييييمل موارد إضييييافية  صييييصيييية لمكتب المفتش العام ) 10و در الإشييييارة إلى أنّ النفقات في الباب  -10
 .ة عمله، ولا سيما لإجراء التحقيقاتدولار أمريكي( لضمان التمويل الكافي لخط

، طرأت بعض الفروق في أداء الميزانية بحسييييييييييب الأبواب، وهي تعُزى إلى الفروق في متوسيييييييييي  11وكما كان متوقعاا -11
)حوكمة المنظمة(  10، لا سييييييييييييييما في الباب النسيييييييييييييب المئوية النهائية للنفقات باليورو مقارنةا مع تلك الواردة في التوقعات

 )الإدارة(. 11والباب 

                                                 
 C 2023/8الوثيقة  8
 FC 188/5الوثيقة في  14الفقرة  9

 .C 2023/8والوثيقة  FC 188/5في الوثيقة  13إلى  7، والفقرات CL 166/10في الوثيقة  24الفقرة  10
 FC 188/5في الوثيقة  15الفقرة  11

https://www.fao.org/3/ng715ar/ng715ar.pdf#page=5
https://www.fao.org/3/ne891ar/ne891ar.pdf#page=6
https://www.fao.org/3/ng715ar/ng715ar.pdf#page=5
https://www.fao.org/3/ng715ar/ng715ar.pdf#page=5
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  سب اةبواب )بآ ف الدو رات اةمري ية( 2021-2020أداء الميزانية للفترة  -2ا دوا 

 الهدف الاستراتيجي الباب
 أو الوظيفي

التعديلات الإضافية 
على برنامج العمل 
والميزانية للفترة 

2020-2021
 
 (CL 164/3)الوثيقة 

صافي النفقات 
المتوقعة في نوفمبر  

 2021تشرين الثاني 
 (FC 188/5)الوثيقة 

صافي النفقات النهائية 
الممولة من صافي 
-2020اعتمادات الفترة 

)محتسباا بناء على  2021
  * معدل الميزانية(

الرصيد مقابل 
 الاعتمادات

عمليات النقل 
بين أبواب 
 الميزانية

 )ز( هي( -)و=ج  )هي( )د(  )ج( )ب( )أ(
المسا ة في القضاء على الجوع  1

وانعدام الأمن الغذائي وسوء 
 التغذية

85 795  90 360  90 001  (4 206) 4 250  

جعل الزراعة والغابات ومصايد  2
 الأسما  أكثر إنتاجية واستدامة

202 407  204 855  205 529  (3 122) 3 150  

  700 2 (696 2)  625 69  442 70  929 66 الحدّ من الفقر في الريف 3
تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر  4

  وكفاءةشمولاا 
113 766  113 902  114 708  (942) 950  

زيادة قدرة سبل كسب العيش  5
على الصمود أمام التهديدات 

 والأزمات

55 823  56 013  55 967  (144) 150  

الجودة الفنية والإحصاءات  6
المشتركة )تغيّر المناخ والمواضيع 

والمساواة بين الجنسين والحوكمة 
 والتغذية(

67 225  57 382  56 898  10 327  (10 300) 

    0  788 140  788 140  788 140 برنامج التعاون التقني 7
  200 2 (159 2)  036 75  841 75  877 72 التواصل 8
 (900 1)  927 1  451 34  747 34  378 36 تكنولوجيا المعلومات 9
حوكمة المنظمة والإشراف  10

 والتوجيه
58 836  61 400  59 643  (807) 850  

 (050 2)  439 5  459 59  592 60  898 64 الإدارة الكفؤة والفعالة 11
    600  0  0  600 المصروفات الطارئة 12
    0  892 16  892 16  892 16 الإنفاق الرأسمالي 13
   0  421 22  421 22  421 22 الإنفاق الأمني 14

   217 4  417 001 1  635 005 1  635 005 1 المجموع

 .2019-2018ملايين دولار أمريكي المموَّل من المبلغ المرحّل من الفترة  3.6* يستثني مجموع صافي الإنفاق في العمود )هي( مبلغ 

( وبرنامج 13( وبرنامج الإنفاق الرأسمالي )الباب 7وتنُقل الأرصييييييييييييدة غير المنفقة في برنامج التعاون التقني )الباب  -12
، بما يتماشييييييييييييييى مع اللوائح المالية، وتعُرض بالتالي على أنها أنفقت اللاحقة( إلى الفترة المالية 14الإنفاق الأمني )الباب 
 ما يلي معلومات إضافية عن هذه الأبواب الخاصة.وترد في  .2و 1بالكامل في الجدولين 
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ملايين دولار  51.5)برنامج التعاون التقني( محتسييييييييييييييباا بناءا على معدل الميزانية  7وبلغ إجمالي النفقات في الباب  -13
 89.3ويتُاح الرصيييييييييييييد غير المنفق وقيمته  ملايين دولار أمريكي. 140.8أمريكي مقابل اعتمادات فترة السيييييييييييينتين والبالغة 

ديسييييييييييييييمبر   31، لتغطيية التزاميات برنامج التعياون التقني لغيايية 2021-2020ملايين دولار أمريكي من اعتميادات الفترة 
 2021-2020وبالإضييييييييييييافة إلى ذلك، تم خلال الفترة  من اللائحة المالية. 3-4عملاا بأحكام المادة  2023كانون الأول 
ملايين دولار أمريكي كإنفاق على المشييييييياريع مقابل الرصييييييييد غير المنفق المرحّل من اعتمادات الفترة  85.9تسيييييييجيل مبلغ 

 التي تم إنفاقها اليوم بالكامل. 2018-2019
ملايين  3.8)الإنفاق الأمني( رصيييييييييييييداا غير منفق بقيمة  14)الإنفاق الرأسمالي( والباب  13وأنتج كل من الباب  -14

ين دولار أمريكي على التوالي، وسيتم ترحيل هذين المبلغين إلى فترة السنتين المقبلة لاستخدامهما ملاي 2.3دولار أمريكي و
 وفقاا لأحكام اللائحة المالية.

)ب( من اللائحة المالية، يطُلب إلى اللجنة أن توافق على عمليات النقل الضييييييرورية للميزانية  5-4وعملاا بالمادة  -15
 2.70) 3مليون دولار أمريكي( و 3.15) 2مليون دولار أمريكي( و 4.25) 1 الميزانية إلى أبواب 11و 9و 6من الأبواب 

مليون دولار  2.20) 8مليون دولار أمريكي( و 0.15) 5مليون دولار أمريكي( و 0.95) 4مليون دولار أمريكي( و
 .2مليون دولار أمريكي( على النحو المبيّن في العمود )ز( من الجدول  0.85) 10أمريكي( و

 2019-2018اًتخدام الرصيد لمم المنفلج للفترة 
ملايين دولار أمريكي قد خصيييييييييييييّ   3.6البالغة قيمته الصيييييييييييييافية  2019-2018إنّ الرصييييييييييييييد غير المنفق للفترة  -16

بالاسييييييييتناد إلى اقتراح  2019بحسييييييييب ما أجاز به المؤتمر في يوليو تموز  2021-2020لاسييييييييتخدامات لمرة واحدة في الفترة 
 2020.12البرنامج والمالية وافق عليه الاجتماع المشييييييييييتر  وأقره المجلس في يوليو تموز  تيمرفوع إلى الاجتماع المشييييييييييتر  للجن

 2021-2020ملايين دولار أمريكي بالكامل في الفترة  6.3، اسييتخدم مبلغ 13من قبلوعلى نحو ما أبُلغت به لجنة المالية 
 .3مبّين في الجدول  على نحو ما هو

  

                                                 
 CL 164/REPالوثيقة )ب( في  17و)أ(  17الفقرتان  12
 FC 188/5و FC 185/9الوثيقتان  13

https://www.fao.org/3/nd238ar/nd238ar.pdf#page=10
https://www.fao.org/3/ne678ar/ne678ar.pdf#page=6
https://www.fao.org/3/ng715ar/ng715ar.pdf#page=5
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  سب اةبواب )بآ ف الدو رات اةمري ية( 2021-2020أداء الميزانية للفترة  -3ا دوا 
 صام النفقات النهائية البند

  923 1 19-استجابة المنظمة الشاملة لجائحة كوفيد -النظم الغذائية العالمية والأمن الغذائي  -1

الاجتماعية للحد من الفقر: دعم الحكومات في التصدي لعمل الأطفال من أجل الإدماج الاقتصادي والحماية 
  523 19-التحويل الزراعي المستدام في سياق التعافي الاقتصادي من جائحة كوفيد

البيانات من أجل صنع القرار: مواءمة الإحصاءات التغذوية عبر أنحاء المنظمة واستحداث إحصاء بعنوان 
  480 الغذائية" يفي بالغرض المنشود في قاعدة البيانات الإحصائية الموضوعية في المنظمة"الأغذية والأنماط 

  424 أداة رصد أسعار الأغذية وتحليلها ونظام مؤشر الإجهاد في الزراعة التجارة الإلكترونية ومعايير سلامة الأغذية

تعزيز قدرة الحكومات على تمكين التعافي تعزيز قدرة أصحاب الحيازات الصغيرة على الصمود من أجل التعافي: 
  496 من خلال الاستثمارات في القطاعات الزراعية الغذائية 19-الاقتصادي والاجتماعي في أعقاب جائحة كوفيد

  618 التحسينات في مجال الرقمنة -2

  334 أمن المعلومات والبيانات الجغرافية المكانية -3

  223 مركز عمليات الطوارئ -4

  482 مرافق إدارة الشؤون الأمنية والأزمات والتحكم بها -5

  580 3 المجموا ال لي
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 جنة الإشراف ا ًت ارية م منظمة اةلمذية والزراعةلل ا ختتاصات ا د ة - الثا  الملحلج

  نة الإشراف ا ًت ارية م منظمة اةلمذية والزراعة
 ا ختتاصات

 2022 من يونيو حزيراناعتباراا 

 اليرض -1
كفريق اسيييتشييياري مسيييتقلّ مؤلف من خبراء لمسييياعدة المدير العام ولجنة [  اللجنة]تعمل لجنة الإشيييراف الاسيييتشيييارية  1-1

المالية في ترتيبات الرقابة الداخلية، وعمليات إدارة المخاطر، ورفع التقارير المالية والمراجعة الداخلية، ومهام المنظمة 
الأخلاقية وأية مسيييييييائل أخرى قد تحال إليها من قبل المدير العام أو لجنة المالية حيث الخاصييييييية بالتحقيق والشيييييييؤون 

تعتبر أنها تملك خبرة ذات صييييلة بها. وتقدّم اللجنة مشييييورتها بشييييأن هذه القضييييايا مع مراعاة اللوائح والقواعد الماليّة 
 عن السياسات والإجراءات المنطبقة على المنظمة وبيئة عملها. فضلاا 

وتقدّم اللجنة من خلال تقاريرها السيييييييينوية مشييييييييورة مسييييييييتقلة ومعلومات إلى لجنة المالية في تلك المجالات وبحسييييييييب  1-2
 المقتضى من خلال تقديم تحديثات خلال الفترة الفاصلة.

 وفي ما يتعلق بالمراجعة الداخلية والتحقيق والشيييؤون الأخلاقية، تعمل اللجنة بصيييفة اسيييتشيييارية لدى مكتب المفتش 1-3
العام ومكتب الشييييييؤون الأخلاقية وأمين المظالم على التوالي. وبموجب ذلك، تسيييييياعد اللجنة المفتش العام ومسييييييؤول 

 الشؤون الأخلاقية وأمين المظالم في ما يتعلق بالجودة المتواصلة لأداء هذه الوظائف.
 المسؤوليات -2
المدير العام ولجنة المالية لضييييييمان التنسيييييييق الملائم الاسييييييتعراض اللازمة وتسييييييدي المشييييييورة إلى عمليات اللجنة  ري  2-1

 ية ولاية واسييييييييتقلاللا تتدخل اللجنة في سييييييييياق ذلك فيلأنشييييييييطة الرقابة بين وظائف المراجعة الداخلية والخارجية. و 
 الوظائف المختلفة.

 المشورة بشأن:عمليات استعراض وتسدي اللجنة  ريو  2-2
 .على قضايا المحاسبة والتقارير الماليّة والرقابة الماليّة للمنظمةالسياسات والعمليات التي تؤثر  (أ)
إلى المناقشييات مع الإدارة والمراجع الخارجي، بشييأن  االكشييوف والتقارير الماليّة قبل تقديمها إلى المجلس، اسييتنادا  (ب)

 سير عملية الدورة التحضيرية ذات الصلة، من أجل إدراج اعتبارات بشأن ما يلي:
 التغييرات الهامة في سياسات المحاسبة، وعرضها والإفصاح عنها (1)
نطاق المراجعة والاتصيييييييييالات المطلوبة من المراجع الخارجي، وغير ذلك من المسيييييييييائل المتصيييييييييلة بعملية  (2)

 المراجعة الخارجية
لتوصييييييييييات  عة الخارجية والرسيييييييييائل الإدارية ذات الصيييييييييلة، بما في ذلك حالة تنفيذ الإدارةتقارير المراج (3)

 المراجعة الخارجية



20 CL 170/12 

 

اسيييييتراتيجية المنظمة للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، وإطار عملها والسيييييياسيييييات والعمليات ذات الصيييييلة، مع  (ج)
 إيلاء العناية الواجبة للمخاطر الناشئة والهامة التي تواجهها، بما يشمل مراعاة النقاط التالية:

 بالضواب  الداخلية وبإدارة المخاطرمشاريع التحسين التي تتعلق  (1)
نتييائج تغطييية المراجعيية الييداخلييية والخييارجييية للمنظميية وحيياليية التوصيييييييييييييييييات المنبثقيية عن عمليييات المراجعيية  (2)

 الداخلية والخارجية 
 عمليات إدارة المخاطر نضج (3)

الخارجية بما في ذلك سيييييياسيييييات المنظمة لمكافحة ممارسيييييات الغش والفسييييياد والترمر لدى موظفيها والأطراف  (د)
الاسييييييييييييييتخدام غير المناسييييييييييييييب لموارد المنظمة والتدابير التي تتيح للموظفين والأطراف الخارجية بأن يعبّروا عن 

  اوفهم، في إطار سري، من أي ممارسات خاطئة في الإدارة وفي إجراء العمليات.
لتزام بميثيياق مكتييب المفتش العييام، والخطوط فعييالييية وكفيياءة مهييام المراجعيية والتحقيق لمكتييب المفتش العييام والا (ها)

التوجيهييية المتعلقيية بالتحقيقييات الإدارييية الييداخلييية والمعييايير الييدولييية للمراجعيية والتحقيق الييداخليين بمييا في ذلييك 
 الاعتبارات التالية:

 الدور المستقل للمفتش العام ومكتبه (1)
  احتياجات المنظمةكفاية الموارد المتاحة لمكتب المفتش العام لكي يلبي (2)
ضيييييييييييييمان الجودة الداخلية لسيييييييييييييتعراض عمليات الايليات مكتب المفتش العام لضيييييييييييييمان الجودة ونتائج  (3)

 والخارجية
كفاية التغطية المرتقبة والحالية للمراجعة الداخلية مع المراعاة الواجبة لتغطية المراجعة الخارجية، من أجل  (4)

 المجالات العالية المخاطر بالتنسيق مع المراجع الخارجيضمان تركيز مكتب المفتش العام على 
 تقارير المراجعة الصادرة عن مكتب المفتش العام وحالة تنفيذ التوصيات من قبل المنظمة (5)
تحقيقات مكتب المفتش العام في ادعاءات سيييييييييييوء السيييييييييييلو  التي ذ  الموظفين في المنظمة، وادعاءات  (6)

ثالثة؛ والتحقيقات في شييييييييييييييكاوى الانتقام التي يثبت  االقانون ذ  أطرافا ارتكاب أعمال يعاقب عليها 
مكتب الأخلاقيات حالة ظاهرة الوجاهة للانتقام؛ وحالة الإجراءات التي تتخذها المنظمة بشييييييييأن نتائج 

 هذه التحقيقات
 نشاط مكتب المفتش العام وتقاريره السنوية (7)
والأدلة التشييييييغيلية اللازمة للحفاا على التوافق مع الممارسييييييات  التغييرات في ميثاق مكتب المفتش العام (8)

 التنظيمية والمهنية
 مقترحات المنظمة في ما يتعلق بتوظيف مفتش عام أو إنهاء فترة ولايته أو عدم  ديد تعيينه (9)

 المشورة بشأن:عمليات استعراض وتسدي  االلجنة أيضا  ريو  2-2
 بصياغة وإعداد وتنفيذ برنامج المبادئ الأخلاقية في المنظمة بما في ذلك:جميع المسائل ذات الصلة  (و)

أنشييييطة الشييييؤون الأخلاقية التي يقوم بها مسييييؤول الشييييؤون الأخلاقية على أسيييياآ التقارير السيييينوية والتي  (1)
 يحيلها مكتب الشؤون الأخلاقية إلى اللجنة
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 في ذلك أية سييييييييييييييياسييييييييييييييات ولوائح وقواعد وتدريبالمكونات المفردة لبرنامج الشييييييييييييييؤون الأخلاقية، بما  (2)
 ذات الصلة

 برنامج أو برامج الإقرار المالي للمنظمة الهادف أو الهادفة إلى منع أو معالجة تضارب المصالح (3)
 مدى كفاية الموارد للنهوض الفعال بالمسؤوليات الأخلاقية (4)
 قد تطرأ عليهاإعداد اختصاصات مكتب الشؤون الأخلاقية أو أي تغييرات  (5)
 تقديم مدخلات لتقييم أداء مسؤول الشؤون الأخلاقية (6)

والمسيييييييييييييائل المتعلقة بأنشيييييييييييييطة برنامج أمين المظالم في المنظمة، مع احترام سيييييييييييييرية أعمال المكتب التي لا يمكن  (ز)
 الكشف عنها دون إذن من أطراف النزاع، بما في ذلك:

 لمحة عامة عن أنشطة مكتب أمين المظالم (1)
 مدى كفاية الموارد المخصصة للاضطلاع بمسؤولياته على نحو فعال (2)
 إعداد اختصاصات مكتب أمين المظالم أو أي تغييرات قد تطرأ عليها (3)

 وتضع اللجنة خطة سنوية لضمان التناول الفعال لمسؤوليات اللجنة وأهدافها المعلنة لتلك الفترة. 2-3
عن أنشيييييطتها إلى لجنة الماليّة والمدير العام. ويجوز للمدير العام أن يقدّم تعليقات بشيييييأن  سييييينوياا  اوتقدم اللجنة تقريرا  2-4

 التقرير لكي يتم إدراجها في التقرير النهائي الذي سيحيله رئيس اللجنة إلى لجنة المالية.
الأخلاقية قبل تقديمهما وسييتوفرّ اللجنة مسييا ات سيينوية في تقييم أداء كل من المفتش العام والمسييؤول عن الشييؤون  2-5

 إلى المدير العام.
 الت حيات -3
 تع اللجنة بالصلاحيات التالية:تتم 3-1

الحصييول على كل المعلومات الضييرورية من الإدارة والمفتش العام ومسييؤول الشييؤون الأخلاقية والتشيياور مباشييرة  (أ)
 معهم ومع موظفيهم.

 الصادرة عن مكتب المفتش العام.والاطّلاع على كل التقارير ووثائق العمل  (ب)
 ها من أي موظف ومطالبة جميع الموظفين بالتعاون بشييييييييييييييأن أي طلب تتقدمإلي والتماآ أية معلومات تحتاج (ج)

 به اللجنة. 
والحصيييول على المشيييورة الفنية المسيييتقلة وضيييمان حضيييور أشيييخاا خارجيين من أصيييحاب التجارب والخبرات  (د)

 . المفيدة إذا اعتبر ذلك ضرورياا 
 علوية اللجنة -4
بناء على توصييية لجنة المالية بعد  اتتألف اللجنة من خمسيية أعضيياء خارجيين. ويعيّن مجلس المنظمة الأعضيياء جميعا  4-1

 عملية اختيار يديرها المدير العام. وترد عضيييييييييوية اللجنة كملحق في تقرير اللجنة السييييييييينوي المقدم إلى المدير العام
 .ولجنة المالية
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 عملية اختيار الأعضاء على الخطوات التالية:وتنطوي  4-2
في اللجنة، وتسدي المشورة إلى  الإعلان عن الوظائف الشاغرة لتعيين الأعضاءتقوم اللجنة باستعراض وإقرار  (أ)

الإدارة بشيييييييييأن المواصيييييييييفات المطروحة للأعضييييييييياء الجدد من أجل الحفاا على التكامل بوجه عام في المهارات 
 والخبرات ضمن اللجنة ككل أو تعزيزه.

 وتقدّم الطلبات إلى شعبة الموارد البشرية، وكذلك إلى أمانة اللجنة. (ب)
 لضمان مراعاة المتطلبات التي أشارت إليها اللجنة نفسها.  مستقلةبصورة الطلبات تان وتستعرض الوحد (ج)
تعُدّ شيييييييعبة الموارد البشيييييييرية قائمةا بالمرشيييييييحين الذين سيييييييتجري مقابلتهم، ويُشيييييييكّل فريق مسيييييييؤول عن إجراء و  (د)

 المقابلات بالتشاور مع الإدارة العليا لكي يوافق عليه المدير العام. 
للمدير العام بصيييييييفة الرئيس، والمسيييييييتشيييييييار القانوني، ومدير  االمسيييييييؤول عن إجراء المقابلات نائبا ويضيييييييمّ الفريق  (ها)

 اخارجيا  امكتب الاسييييييييتراتيجية والبرنامج والميزانية، ومدير شييييييييعبة الموارد البشييييييييرية، ونائب مدير الديوان، وخبيرا 
 يتمتع بخبرة واضحة في مجالي الإشراف والتحقيق.

توصيييات لاختيار المرشييحين، تسييتند معايير الفريق المسييؤول عن إجراء المقابلات إلى أفضيل وفي إطار صييياغة ال (و)
 أدناه. 3-4المادة الممارسات في منظومة الأمم المتحدة وتمتثل لأحكام 

ويقدّم المدير العام توصيييية إلى لجنة المالية بشيييأن تعيين الأعضييياء، لكي تقوم اللجنة باسيييتعراضيييها وتقديمها إلى  (ز)
 لإقرارها.لس المج

يُُتار الأعضييييييييياء على أسييييييييياآ مؤهلاتهم وخبراتهم ذات الصيييييييييلة على مسيييييييييتوى رفيع في مجالات الرقابة، بما في ذلك  4-3
المراجعة والتحقيق والشييييييؤون الأخلاقية والإدارة المالية والحوكمة والمخاطر والضييييييواب . ولدى اختيارهم يراعى التمثيل 

 الجنساني والجغرافي في اللجنة. 
الأعضيييييييييييياء مسييييييييييييتقلون عن منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، وعن المدير العام. ولا يعُيّن في اللجنة الموظفون  4-4

السابقون في المنظمة والموظفون السابقون الذين أصبحوا استشاريين لدى المنظمة عقب مغادرتهم إياها، خلال فترة 
 الخمس سنوات التي تلي انتهاء تلك المسؤوليات.

ولا يعُيّن الأعضاء السابقون في لجنة الإشراف الاستشارية في مناصب للموظفين و أو لغير الموظفين ضمن المنظمة  4-5
 خلال فترة الخمس سنوات التي تلي انتهاء ولاياتهم كأعضاء في اللجنة.

 يؤدي الأعضاء عملهم بصفتهم الشخصية ولا يجوز أن يمثلهم أعضاء مناوبون. 4-6
 اللجنة رئيسها من ضمن أعضائها.تنتخب  4-7
الأعضيييييييياء لفترة ثلاث سيييييييينوات، يمكن  ديدها بعد انتهاء مدة الولاية الأولى مدة إضييييييييافية أقصيييييييياها ثلاث  يعمل 4-8

سيييييييييينوات بناءا على قرار يتخذه المجلس. وتقسييييييييييم مدة ولايات الأعضيييييييييياء قدر المسييييييييييتطاع إلى مراحل بهدف تأمين 
التقييم الإيجابي لمسا ة العضو المعيّن خلال مدة ولايته ولايتها الأولى، واعتبارات الاستمرارية. ويكون التجديد رهن 

 اللجنة ككل، بحسب ما تقتضيه الظروف في حينه.الحفاا على مزيج المهارات والخبرات داخل 
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 اةمانة -5
يكون أمين اللجنة مدير مكتب الاسييييييييتراتيجية والبرنامج والميزانية بحكم منصييييييييبه، ويقدم تقاريره مباشييييييييرة إلى الرئيس  5-1

بشيييييييييييييأن المسيييييييييييييائل المتصيييييييييييييلة بعمل اللجنة. ولا يتمتع الأمين بحق التصيييييييييييييويت في مداولات اللجنة. ويوفرّ مكتب 
 .انةالأملخدمات دعم موظفي الالاستراتيجية والبرنامج والميزانية 

 ا جتماعات -6
لتقدير الرئيس. ويجوز للرئيس أن يدعو إلى عقد اجتماعات  ا تمع اللجنة ثلاث مرات على الأقل في السييييييييييييينة وفقا  6-1

. ويجوز للمدير العام أو المفتش العام أو المسيييييؤول عن الشيييييؤون الأخلاقية أو أمين اإضيييييافية إذا ما رأى ذلك مناسيييييبا 
 يطلب إلى رئيس اللجنة توجيه الدعوة لعقد اجتماعات إضافية إذا ما دعت الحاجة. المظالم أو المراجع الخارجي، أن

 ويتم إخطار أعضاء اللجنة عادةا قبل عشرة أيام عمل على الأقل من موعد انعقاد الاجتماع. 6-2
 بالدعوات. اويوافق الرئيس على جدول أعمال مؤقت للاجتماعات ينبغي توزيعه مرفقا  6-3
 اس أو أمانة اللجنة بإعداد الوثائق الداعمة بناءا على تعليمات الرئيس أو بمبادرة من الأمين. ويجوز أيضييييييا ويقوم الرئي 6-4

تقيديم الوثائق من قبيل المراجع الخيارجي أو، في حيال موافقية الرئيس، من قبيل الإدارة أو اللجيان الأخرى للمنظمية. 
 يها اللجنة فق  لهذه الغاية، وتعُامل على أنها سريّة. وتستخدم الوثائق والمواد الإعلامية التي توزعّ لتنظر ف

في كل اجتماع للجنة، ولكن يمكن أن تنعقد الاجتماعات بنصاب  امن المفترض أن يشار  الأعضاء الخمسة جميعا  6-5
ة مؤلف من ثلاثة أعضيييييييييييييياء. وتتُخذ قرارات اللجنة عادة بالتوافق في ااراء، ولكن في حال تعذّر ذلك تتُخذ بغالبي

 أصوات الأعضاء الحاضرين الذين أدلوا بأصواتهم. وفي حال تعادل الأصوات، يكون للرئيس الصوت المرجح.
ويجوز للرئيس أو لأعضييييييييياء يخرين المشييييييييياركة في اجتماع عبر الهاتف أو الفيديو، وخلال ذلك الوقت يتم إحصييييييييياء  6-6

 عددهم بغية تحديد النصاب.
الرئيس حضييييييييييييييور اجتمياع ميا، يترأآ نائيب الرئيس هيذا الاجتمياع. وفي حيال لم يتمكّن نائب  تعيذّر على في حيال 6-7

بالنيابة لذلك الاجتماع من بين الأعضيييييييييييياء  االرئيس من حضييييييييييييور الاجتماع، ينتخب الأعضيييييييييييياء ااخرون رئيسييييييييييييا 
 الحاضرين.

ة أو أمين المظالم أو أي موظف يخر الإدارة، أو المفتش العام أو المسييييييؤول عن الشييييييؤون الأخلاقي دعوةيجوز للرئيس  6-8
 أن يدعو المراجع الخارجي إلى حضور الاجتماعات. اضور الاجتماعات. ويجوز للرئيس أيضا لحمن المنظمة 

يجوز للجنة أن تقرر الاجتماع في جلسييييية مغلقة بين فترة وأخرى حسيييييبما تقرره اللجنة أو في جلسيييييات خاصييييية مع  6-9
 ،والمفتش العام ،المراجع الخارجيوممثل في جلسيييات خاصييية مع ممثلي الإدارة،  ايضيييا الأمين. ويجوز للجنة أن  تمع أ

وأمين المظالم، بحسييب الاقتضيياء. كما يجب أن  تمع اللجنة  ،والمسييؤول عن الشييؤون الأخلاقية ،والمسييتشييار القانوني
 في جلسة خاصة مرة واحدة في السنة على الأقل مع المراجع الخارجي. اأيضا 

اللجنة بإعداد وحفظ محاضييير اجتماعاتها. وتسيييتعرض اللجنة مشييياريع المحاضييير بالمراسيييلة وتعتمد المحاضييير يقوم أمين  6-10
 في اجتماعها التالي. ارسميا 
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تكون مداولات اللجنة ومحاضييييييير اجتماعاتها سيييييييريةّ ما لم يقرر الرئيس خلاف ذلك. وقد يوافق الرئيس على إطلاع  6-11
عن الشييييييييييييييؤون الأخلاقية وأمين المظالم والمفتش العام وغيرهم من كبار المديرين ااخرين في المدير العام والمسييييييييييييييؤول 

المنظمة على المحاضيييييييييير كاملة أو على الأجزاء ذات الصييييييييييلة منها، أو يطلب من أمين اللجنة أن يقدم موجزات عن 
 القرارات لغاية المتابعة.

 تلارب المتالح -7
عن السييرية  سيينوياا  عن تضييارب المصييالح. يّ، يكمل جميع الأعضيياء بياناا  اتصييريحا يقدم الأعضيياء الجدد قبل تعيينهم،  7-1

عن أي تغييرات تحدث في الفترات الفاصييييلة بين  اوالكشييييف عن تضييييارب المصييييالح، ويقوم الأعضيييياء بالإخطار رسميا 
ويؤدي ذلك إلى ، يتم الإعلان عن المصيييلحة في المصيييالح الإعلانات السييينوية. وحين ينشيييأ تضيييارب فعلي أو محتمل

إعفاء العضييو أو الأعضيياء من المشيياركة في المناقشيية أو امتناعهم عن التصييويت بشييأن هذه المسييألة. وفي هذه الحالة 
 يستوجب تشكيل النصاب من سائر الأعضاء للنظر في هذه المسألة.

 مسؤوليات اةعلاء والتزاماتهم -8
رهم الاسيييييتشييييياري في اللجنة. وبالتالي لا يعُتبر الأعضييييياء يعمل الأعضييييياء بصيييييفة مسيييييتقلة غير تنفيذية لدى أداء دو  8-1

 عن القرارات التي تتخذها اللجنة مجتمعة. امسؤولين شخصيا 
نتيجة للأنشطة التي يؤدوها أثناء عملهم في اللجنة طالما  بحقهمعن أي إجراءات تتُخّذ  اينال أعضاء اللجنة تعويضا  8-2

 بنية حسنة. جرت تأديتهاأن هذه الأعمال قد 
 رفع التقارير -9
 يجب أن ترفع اللجنة تقاريرها إلى المدير العام ولجنة الماليّة. 9-1
ينظر فيه كل كي عن عملها يتضييمن مشييورة وملاحظات وتوصيييات، حسييب الاقتضيياء، ل سيينوياا  اوتعدّ اللجنة تقريرا  9-2

 العام ولجنة الماليّة. ويتضمن التقرير:  من المدير
 لعمل اللجنة. سنوياا  اذاتيا  اتقييما  )أ(

ويعرض وجهات نظر اللجنة في ما يتعلق بكيفية معالجة مكتب المفتش العام من خلال خطته، للمجالات  )ب(
 العالية الخطورة المشارة إليها، ومدى كفاية الميزانية الموضوعة لتنفيذ تلك الخطة.

 كتييب المفتش العييام بمييا في ذلييككمييا يتضييييييييييييييمن التقرير وجهييات نظر اللجنيية بشيييييييييييييييأن التقرير السيييييييييييييينوي لم )ج(
 استقلاليته.بيان 

يدُعى رئيس اللجنة، أو نائب الرئيس، أو عضيييييييييو يخر في حالة تعذّر مشييييييييياركة رئيس اللجنة أو نائب الرئيس، إلى  9-3
مع لجنة المالية مرة في السيييينة للتداول بشييييأن  الجنة الماليّة لعرض التقرير السيييينوي للجنة. ويجوز للجنة أن  تمع أيضييييا 

 الشواغل الهامة في وقت يقرره الطرفان. 
ة من جانب المدير العام بشييييأن نتائج مداولات اللجنة، إن لم تعتبر سييييرية، نمع جهة الاتصييييال المعيّ  يتواصييييل الرئيس 9-4

 عن المسائل المقبلة التي تتعلق بمجال عملها. فضلاا 
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اللجنة تقريراا مرحلياا لمنتصييف المدة بشييأن حالة تنفيذ توصيييات اللجنة لكي يوافق عليه رئيس اللجنة كما يعدّ أمين  9-5
 قبل إحالته إلى لجنة المالية في الدورة التي تعقدها في الخريف.

 اةجور وتعويج الت اليف -10
 م في اللجنة. وتقوملا يتقاضييييييييى الأعضيييييييياء أي أجر من المنظمة على أي أنشييييييييطة يقومون بها في إطار عضييييييييويته 10-1

مشيييياركتهم في المنظمة بتعويض أية تكاليف تتعلق بالسييييفر وبدل الإقامة يتكبّدها أعضيييياء اللجنة بالضييييرورة لدى 
 اجتماعات اللجنة. 

 ا ًتعراض الدوري ل ختتاصات -11
تقترح  امناسيييبا اختصييياصييياتها، وحيثما كان ذلك مدى ملاءمة ، على الأقل مرةّ في كل سييينة، تسيييتعرض اللجنة دورياا  11-1

 على المدير العام ولجنة المالية تغييرات لتقديمها في ما بعد إلى المجلس لاذاذ قرار بشأنها. 
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 الوثائلج المعروضة للإحاطة - لثالثا الملحلج

 2021ديسمبر كانون الأول  31حالة الاشتراكات المقررة الجارية والمتأخرات في  -
 وأنشطة إعادة اليتأهيل تقرير عن الصندوق الخاا لحالات الطوارئ -
 2023-2022ميزانيات هيئات مكافحة الجراد الصحراوي في الفترة  -

 

 


