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ُطبُعُعددُمحدودُمنُهذهُالوثيقةُمنُأجلُالحدُُمنُتأثيراتُعملياتُالمنظمةُعلىُالبيئةُوالمساهمةُفيُعدمُالتأثيرُعلىُالمناخ.ُويرجىُمن ُُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُُُُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ لسادةُاُُُ 
ُُُالمندوبينُوالمراقبينُالتكرمُُبإحضارُنسخهمُمعهمُإلىُالاجتماعاتُوعدمُطلبُنسخُإضافيةُمنها.ُومعظمُوثائقُاجتماعاتُالمنظمةُمتاحةُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُُُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ  ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ

 www.fao.org علىُالإنترنتُعلىُالعنوانُالتالي

MS687/A 

A 
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  المخصصة العضوية المفتوحة العمل لمجموعة السادس الاجتماع
 الأطراف المتعدد النظام عمل سير بتعزيز المعنية
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 آلية الإطلاق
ُ

 موجز
ُُقررتُمجموعةُالعملُ ُ ُُُ ُُُُ ُ ُ ُُ ُُُالمفتوحةُالعضووووووويةُالمخعووووووعووووووةُالمعنيةُُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُُ ُبتعزيزُُُُ ُُ ُ ُسوووووويرُُُُ ُعملُُُ ُ ُُُالنظامُُُ ُُ ُُالمتعددُُُ ُُُ ُُالأطرافُُُُ ُُ ُ ُ ُ)مجُ ُُُموعةُالعمل(ُُ ُ ُُُ ُُُُ ُُفيُُ

ُُاجتماعهاُالخامسُاسووووووووووووووتكقووووووووووووووافُةلياتُالاطلتُال ُقدُتدعمُعمليةُبنالمُالالتزامُوال قةُبينُالأطراتُالمتعاقدةُومعُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُُُُُ ُُُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ
ُُمجموعاتُأصحابُالقأن،ُبماُفيُذلكُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُعنُطريقُزيادةُإيراداتُصندوتُتقاسمُالمنافعُالقائمةُعلىُالمستخدمينُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُوتستندُُُُ.ُ ُُ ُ ُُ

ُُهذهُالوثيقةُإلىُحد ُبعيدُعلىُعملُمجموعةُأصوووووودق ُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ  ُ ُ ُُ ُُ ُُُُُ ُُ ُُُ ُُالمُالرئيسووووووينُالمقووووووار ينُعلىُةلياتُالحعووووووولُومعدلاتُالدفع،ُوال ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُُُ
ُُتطرقتُفيُالاجتماعُال انيُإلىُمسووووائلُمتعوووولةُبقليةُإطلتُلتعزيزُالنظامُالمتعددُالأطرافُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُللحعووووولُعلُ ُُ ُ ُ ُ ُُُىُالمواردُُُ ُُ ُُُ ُُوتقاسوووومُُ ُ ُُُُ

ُُُمنافعهاُ ُُُُُالتابعُللمعاهدةُالدولية.ُُُُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُوي طلبُإلىُمجموعةُالعملُالنظرُفيُأهدافُةلياتُاُُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُطلتُلُإُُ  ُ ُُوالعناصوووووووووورُالرئُ ُُ ُُُ ُُُ ُُُُيسوووووووووويةُفيها،ُُُُ ُُ ُُُُ ُ
ُُوتقديمُتوصياتُلتطويرهاُعلىُنحوُأ بر. ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُُُُ
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ُمقدمة -      أولا  
ُُناققووووووووووووووتُمجموعةُالعملُفيُ ُ-1ُ ُُ ُ ُُُ ُُُُ ُ ُ ُُ ُ ُالاُُُ ُُجتماعُالخامسُالسووووووووووووووبلُلزيادةُجاذبيةُالنظامُالمتعددُالأطراف،ُالأمرُالذ ُقدُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ

ُُيسووووتوجبُ ُ ُ ُُ ُُبنالمُالالتزامُوال قةُبينُالأطراتُالمتعاقدةُومعُمجموعاتُأصووووحابُالقووووأن،ُبماُفيُذلكُُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُُُُعنُطريقُزُُُُُ ُُ ُ ُُ ُُيادةُإيراداتُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُُ
ُصووووووووندوتُتقاسوووووووومُالمنافعُالقائمةُعلىُالمسووووووووتخدمين ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُُ.ُوقررتُمناققووووووووةُهذهُالمسووووووووألةُعلىُنحوُأ برُفيُاجتماعهاُالحالي،ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ

ُواستكقافُةلياتُالإطلتُفيُهذاُالسيات ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ1.ُُ
ُ
ُُُوبنالًمُعليه،ُبح تُمجموعاتُأصووودقالمُالرئيسوووينُالمقوووار ينُفيُةلياتُالحعوووولُومعدلاتُالدفعُفيُةليةُالإطلت،ُُ ُ-2ُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُُُُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُُ ُ ًُُ ُُُُ

ُُُ ماُيظهرُفيُالتقريرُالعادرُعنُاجتماعهاُال اني.ُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُوتبنيُ ُُهذهُالوثيقةُإلىُحد ُبعيدُعلىُعملُتلكُالمجموعات.ُُُُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ  ُ ُ ُُ ُُ ُُُُُ ُُ ُُُ ُ2ُ

 أهداف آلية الإطلاق -       ثانيا  
ُُُُتقومُحالياًُالعمليةُ ُ-3ُ ُ ُُُ ًُُُُ ُُ ُُُ ُُُالراميةُإلىُتعزيزُالنظامُالمتعددُالأطرافُبمناققةُهدفينُمترابطينُفيُماُبينهما:ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ
 

ُُُتوليدُتدفقُملئمُومستدامُللأموالُفيُصندوتُتقاسمُالمنافعُالتابعُللمعاهدة.ُُ(1ُُ) ُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُ 
ُُُُتوسوووويعُنطاتُالاصوووويلُالمقوووومولةُفيُالمعاهدة،ُُُ(1ُُ) ُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُُلتقووووملُنطاتُالمعاهدةُبحد ُذا ا،ُُ ُُ ُ  ُ ُ ُُُ ُ ُُُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُولاُسوووويماُُ ُُ ُُ ُُُُلمواردُالوراثيةُاُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُ

ُُالنباتيةُللأغذيةُوالزراعة ُُُ ُُُ ُُُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُُُُبعورةُعامة.ُُُُ ُُُ ُ ُ ُ 
 
ُُُأقر تُالأطرافُالمتعاقدةُبضرورةُإيجادُتوازنُفيُتحقيقُهذينُالهدفين.ُغيرُأنُالمؤيدينُفيُجانبيُهذاُالنقاشُأقر واُ ُ-4ُ  ُُُُ ُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ  ُُُ

ُُبأنُذلكُيول دُ"معضووووووووولةُالخطوةُالأولى"،ُأ ُ يأُدكنُالتأ دُمنُأنُالاتفاتُعلىُتحقيقُأحدُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُُُ  ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُهذينُالهدفينُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُالمترابطينُُ ُ ُُُ ُُُ
ُُُيضمنُتحقيقُالهدفُالآخرُأيضاً.ُوهذهُهيُالمعضلةُال ُتسعىُةليةُالإطلتُإلىُحل ها.  ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُُ ُُُُ ُ ُ ُُُ ُُ ًُُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ

 
ُُوبعوووووووووورةُخاصوووووووووة،ُترميُةليةُالإطلتُإلىُااوزُترد دُعددُمنُالبلدانُالناميةُحالياًُال ُقدُتوافقُعلىُتوسووووووووويعُ ُ-5ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ًُُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُ ُُ  ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ

ُُنطاتُالاصيلُالمقمولةُفيُالمعاهدةُبعدُأنُتكونُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُقدُثبتتُفعاليةُتقاسمُالمنافع،ُوترد دُالبلدانُالمتقدمةُال ُتُ ُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ  ُُ ُُ ُُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُُُ ُُُُُ ُُ ُُ ُ ُُُُقيرُإلىُأنهُُ ُُ ُُ ُ ُ
ُُلاُدكنُتوفيرُإيراداتُملئمةُوقائمةُعلىُالمسوووتخدمينُلعوووندوتُتقاسووومُالمنافعُسووووسُوحينُيتمُتوسووويعُنطاتُالاصووويلُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ

ُالمقمولةُفيُالمعاهدة،ُومنُالمستحسنُأنُيقملُجميعُالمواردُالوراثيةُالنباتيةُللأغذ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُ ُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُ ُ ُُُيةُوالزراعة.ُُ ُُُ ُُُ ُُُُ
 
ُُوترميُإلىُالقيامُبذلكُمنُخللُإدراجُعنعوووووووووورُالقوووووووووورطيةُبحيعُتحظىُالمجموعاتُبدرجةُعاليةُمنُاليقينُبأنُ ُ-6ُ ُُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُُُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ

ُُهدفهاُسوووووووفُيتحققُبالتزامنُمعُالهدفُالآخر.ُوهيُتت بعُمنطقُمقولةُالتفاو : ُ ُُُُ ُُ ُُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ  ُُُُ ُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُ"لاُيتمُالاتفاتُعلىُشووووووُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُيلمُإلىُحينُُ ُ ُُ ُُ ُُ
ُُُُيتمُالاتفاتُعلىُ لُشيلم". ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُُ

 

                                                           
ُُُالفقرة1ُُُُُ ُُ ُُ16ُ ُُمنُُُُ ُُُالوثيقةُُ ُُ ُ ُُ5/16/Report-EFMLS-IT/OWG.ُُ
ُُُالوثيقة2ُُُُُ ُُ ُ ُُ6/17/6-EFMLS-IT/OWG،ُُ
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ُُُ ذلك،ُتدرجُة ُ-7ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُليةُالإطلتُعنعوووووووورُالوقتُبماُيضوووووووومنُبدلمُالعملُبالنظامُالمتعددُالأطرافُالمعز زُفيُالمسووووووووتقبلُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ  ُُُُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ
ُُالقريب،ُلأنهُإذاُلمُيتمُإيجادُحل ُمتفقُعليهُلمعضوووووولةُالخطوةُالأولىُوتنفيذهُفيُالمسووووووتقبلُالقريب،ُسوووووويكونُمنُالعووووووعبُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُُُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُ ُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ

ًُُجداًُالتوصلُإلىُتعزيزُالنظامُالمتعددُالأطرافُعملياً. ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ًُُ ُُ
 
ُُومنُ ُ-8ُ ًُُُالمفتر ُأنُتقدمُةليةُالإطلتُالدعمُالمباشووووورُل حقاتُالعمليُلنظامُاشوووووتراوُدكنُأنُيوف رُدفقاًُمسوووووتمراًُُُ ُ ُُ ُ ًُُُُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُُ ُُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ

ُُُُلإيراداتُ بيرةُوقائمةُعلىُالمسووووتخدمينُفيُصووووندوتُتقاسوووومُالمنافعُعاشووووياًُمعُالمعاهدة،ُعلىُأنُتعز زهاُمسوووواهماتُقابلةُ ُُُُ ُُ ُُ ُُُُُ  ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُُ ُ ُُُُُ ُ ًُُُُُ ُُُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ
ُللتنبؤُمنُجانبُالأطرافُالمتعاقدةُبهدفُزيادةُالإ ُُ ُُُُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُيراداتُالقائمةُعلىُالمستخدمين.ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ

 
ُُُُواتفقتُمجموعاتُأصوووووووووووووودقالمُالرئيسووووووووووووووينُالمقووووووووووووووار ينُعلىُأنُةليةُالإطلتُقادرةُعلىُتوفيرُإطارُلتنفيذُنظامُ ُ-9ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُُ ُُ ُُُُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُُُُ

ُُالاشوووووووتراو،ُالأمرُالذ ُقدُيسوووووووتقطبُدعمُمزو د ُالمواردُالوراثيةُالنباتيةُومسوووووووتخدميهاُعلىُالسووووووووالم،ُويسووووووواعدُفيُ ا ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُ  ُُ ُُُ ُ ُُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ
ُالمفاوضاتُلتعزيزُالنظ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُامُالمتعددُالأطراف.ُُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ

 
 طلاقالإالعناصر الرئيسية في آلية  -       ثالثا  

 
11ُ ُُ دفُةليةُالإطلتُإلىُااوزُالترد دات،ُمنُخللُتأجيلُتنفيذُنظامُالاشوووووووووووووتراوُوتوسووووووووووووويعُنطاتُالاصووووووووووووويلُ ُ-ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ  ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُ ُ

ُُالمقمولةُفيُالمعاهدة،ُإلىُحينُالوصولُإلىُثلث ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُ ُ ُُُحدودُقعوسُمحد دةُبوضو ،ُوبخاصة:ُُةُُُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ  ُ ُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُُ
 

ُُيكونُُُ(1ُُ) ُ ُ ُُالمسووووووتخدمونُالت اريونُالذينُد لونُنسووووووبةُمئويةُمحددةُ)القيمة(ُمنُالمبيعاتُالسوووووونويةُفيُسوووووووتُُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُ ُُُُُ ُُ ُُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ
ُُالبذورُالت اريةُالعالميةُانخرطواُفيُالتزاماتُملزمةُقانوناًُللنضمامُإلىُنظامُالاشتراو. ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ًُ ُُ ُُ ُُُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ 

ُُُُتكونُالبلدانُال ُتحظىُبعددُمحد دُمنُالمواردُالوراثيةُالنباتيةُالهامةُللأغذيةُُُ(2ُُ) ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُُ  ُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُوالزراعةُضوووُ ُُُ ُُُ ُُمنُتوسووويعُنطاتُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ
ُُالاصيلُالمقمولةُقدُالتزمتُبإتاحةُمواردهاُالوراثيةُالنباتيةُعلىُنحوُفعال. ُُُُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُُُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ 

ُُتكونُالبلدانُالمانحةُقدُتعه دتُتوفيرُمسووتوسُسوونو ُمحددُمسووبقاًُمنُالتمويلُالطوعيُلعووندوتُتقاسوومُُُ(3ُُ) ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ًُُُُُ ُُُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ  ُ ُ ُُ ُ ُُُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ
ُُالمنافع،ُإضافةًُإلىُالإيراداتُالقائمةُعلىُالمستخدمين. ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ًُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُ 

 
11ُ ُُُُُيتم لُأحدُالعناصوورُالرئيسوويةُفيُةليةُالإطلتُفيُضوورورةُتحديدُمهلةُزمنيةُللوصووولُإلىُالحدودُالقعوووسُال لثة:ُ ُ-ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ

ر رُالمسوووتخدمونُالذينُالتزمواُبالانضووومامُإلىُ  ّ ُُفيُحالُعدمُتحقيقُالالتزاماتُالمذ ورةُأعلهُضووومنُالمهلةُالزمنيةُالددة،ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ  ُ  ُ ُُُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُُ ُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ
ُُُنظامُالاشووووتراوُمنُهذاُالالتزام.ُوإذاُ ُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُرغبتُالأطرافُالمتعاقدةُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُبذلك،ُمنُالممكنُأيضوووواًُإدراجُالقوووور ُذاتهُفيُالبروتو ولُ  ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ًُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُُُ ُُ ُ

ُُأوُالاتفاتُ ُُُُ ُُ ُ ُالتكميليُ ُُ ُ ُ ُُ ُُُالذ ُقدُيتم ُمنُخللهُتوسيعُنطاتُالاصيلُالمقمولةُفيُالمعاهدة.ُُُ ُ ُُُُُ ُ ُُُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُُ
 
12ُ ُقانونيُدوليُيرميُإلىُوضووووووووعُنظامُاشووووووووتراوُ املُوبدلمُالعملُبهُقدُ ُ-ُ ُُونظراًُإلىُأنُعمليةُالمعووووووووادقةُعلىُصووووووووك  ُُُُُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ  ُ ُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ًُُ ُ ُُ

ُُتسوووووووووووووتلارتُوقتاًُطويلً،ُفإنُةليةُالإطلتُتلحقُترتيباتُانتقاليةُللحعوووووووووووووولُعلىُالمواردُوتقاسووووووووووووومُمنافعها،ُحيعُدكنُ ُ ُُُ ُُ ُُُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُُ ُُُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ًُُُُُ ُُ ُ ًُُُُ ُ ُُ ُُُُ ُ
ُللمسووووووووووتخدمينُالت اريينُوالأطرافُالمتعاقدةُفيُالمعاهدةُال  ُُ ُُُ ُ ُُُُُ ُ ُُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُاتخذتُالالتزاماتُذاتُالعوووووووووولةُتنفيذُأحكامُمعادلةُلُُُُ ُُُ ُُُُُُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُُُُنظامُُ ُ

ُُُُالاشوووووووووووتراو،ُوذلكُلدسُالوصوووووووووووولُإلىُالحدودُالقعووووووووووووس،ُفتول دُبالتاليُإيراداتُفوريةُلعوووووووووووندوتُتقاسووووووووووومُالمنافعُيوفرهاُ ُُ ُُ ُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُُ ُ  ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُ ُ ُ
ُُُالمستخدمونُوالمانحونُ)أ نظرُ  ُُُُُ ُ ُ ُُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُالقكلُُ ُ ُ ُُُُ1ُ.)ُُُ
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ُ
ُالإطلتُةليةُفيُممكنةُعناصرُ-1ُالقكلُ

ُ

ُ
ُ
13ُ ُوتنطبق ُ-ُ ُُ ُترتيباتُُُُُ ُُُ ُُ ُُُانتقاليةُُُ ُُُُ ُللحعووووووولُُُ ُ ُ ُ ُعلىُُُُ ُُالمواردُُُُ ُُ ُوتقاسوووووومُُُُ ُ ُُمنافعهاُُُُُُ ُفقطُُُُُُُ ُعلىُُُُ ُالبلدانُُُُ ُُ ُُ ُوالهيئاتُُُُ ُُُ ُ ُُُالت اريةُُُُ ُُ ُُ ُال ُُُ ُالتزمتُُُُ ُُ ُُ ُُُ
ُبلوغ ُ ُُ الحدُ ُُُُ ُ ُُالأقعى،ُُُ ُ ُُ ُوتلكُُُ ُُ ُال ُُُ ُانضمتُُُُ ُ ُ ُُإليهاُُُُ ُُ ُوقتُُفُيُُُ ُُلاحق،ُُُُ ُ ُقبلُُُ ُدخولُُُُ ُ ُ ُُُنظامُُُ ُالاشتراوُُُ ُُ ُ ُ ُالكاملُُُ ُُُ ُُالتُُُُ ُحي زُُُُ ُنفيذُ ُُ ُ.ُُ

ُ
 المواردإمكانية توقع الإيرادات القائمة على المستخدمين والحصول على  -       رابعا  

ُ
14ُ ُاسوووتخدمت ُ-ُ ُُ ُ ُُ ُمجموعاتُُُ ُُُ ُ ُُُُأصووودقالمُُُ ُ ُالرئيسوووينُُُ ُ ُُُ ُالمقوووار ينُُُُ ُُ ُُ ُُمناققوووا اُُفُيُُُُ ُُ ُتقديراتُُُُُُ ُُ ُُ ُسووووتُُُُ ُ ُُالبذورُُُ ُ ُُ ُُُالت اريةُُُ ُُ ُُ ُُُلعالميةاُُُُ ُُُالواردةُُُُُ ُُ ُُُُ
ُالجدولُفُي ُ ُ ُ ُُُ1ُ.ُُ
ُ

 القيمة السنوية الحالية لسوق البذور التجارية العالمية )بمليارات الدولارات الأمريكية( - 1الجدول  
 

 المجموع غيره               نوعا  رئيسيا ( 18) الخضار القمح الأرز الصويا الذرة
 47.5 6.3 4.7 2.5 4.3 8.2 21.5 سوق البذور التجارية العالمية

 11.2 0 0 0 0 3.8 7.4 3قيمة السمة في المبيعات

 36.3 6.3 4.7 2.5 4.3 4.4 14.1 المبيعات من دون/مع قيمة السمة

 25.55 0.1 0.3 0.1 0.05 7.6 17.4 ببراءات اختراعالمبيعات المرفقة 

 14.35 0.1 0.3 0.1 0.05 3.8 10 المبيعات المرفقة ببراءات اختراع من دون/مع قيمة السمة

 21.95 6.2 4.4 2.4 4.25 0.6 4.1 ببراءاتالمبيعات المرفقة 

ُ
                                                           

ُُتقوويرُ"قيمةُالسوومة"ُإلىُممارسووةُبعخُالمسووتخدمينُالت اريينُفيُبعخُالبل3ُُُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُدانُحيعُتكونُفواتيرُقيمةُالسوومةُمنفعوولةُعنُفواتيرُقيمةُاُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُُ ُ ُُُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُُلمادةُالوراثية،ُُُ ُُُ ُُ ُُُُُ
ُُُويدفعُالمزارعونُ"رسوومُالسوومةكالتكنولوجيا"ُإضووافةًُإلىُسووعرُالبذور.ُوأحياناً،ُي دفعُرسوومُالسوومةُإلىُطرفُةخرُغيرُالذ ُيتلقىُسووعرُالبذوُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ  ًُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ًُ ُُُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ.ُوفيُبلدانُرُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ

ُُأخرس،ُتدخلُقيمةُالبذورُوالسمةُضمنُسعرُواحد. ُ ُُ ُُُُ ُُ ُ ُ ُُُ ُ ُُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ
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15ُ ُتقد مُُلُم ُ-ُ  ُ ُمجموعاتُُُُ ُُُ ُ ُُُُأصدقالمُُُ ُ ُالرئيسينُُُ ُ ُُُ ُالمقار ينُُُُ ُُ ُُ ُأ ُُُُ ُتوصياتُُُ ُُُ ُ ُُُمحددةُُُ ُتتعلقُُُ ُُ ُبمعدلاتُُُُ ُ ُ ُالدفعُُُُ ُُ ُُالاشتراو،ُُُُُظامنُُُفُيُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُُإنماُُُ
ُوضوووووووووعُُُ تُُ  ُ ُجدولُُُ ُ ُ ُعلىًُُُُُُُبنالمًُُُُ ُُطلبهاُُُُ ُُ ُيتوق عُُُ  ُُ ُإجماليُُُُ ُُ ُالإيراداتُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُالسووووووووونويةُُُ ُُ ُُُالممكنةُُُُ ُ ُلمجموعاتُُُُ ُُُ ُ ُُُُمختلفةُُُ ُمنُُُ ُُالاصووووووووويُُُ ُُ ُبمعدلاتُُلُُ ُ ُ ُدفعُُُُ ُُُُ

ُُُمقتر ة ُ ُالجدولُ)ُُُ ُ ُ ُ ُُُ2ُ.)ُُُ
ُ

 
 من مبيعات المشترك للبذور السنوية من جميع المحاصيل، % معدل الدفع= - 2الجدول 

 %0.024، بتدرجات تبلغ 0.16% - 0.016%

 
  المبيعات العالمية

 %0.16 %0.136 %0.112 %0.088 %0.064 %0.04 %0.016 )بالدولار الأمريكي(

 51,200,000 43,520,000 35,840,000 28,160,000 20,480,000 12,800,000 5,120,000 32,000,000,000    فقط   1       الملحق 
 76,000,000 64,600,000 53,200,000 41,800,000 30,400,000 19,000,000 7,600,000 47,500,000,000              جميع المحاصيل

              جميع المحاصيييييييييل 
 40,280,000 34,238,000 28,196,000 22,154,000 16,112,000 10,070,000 4,028,000 25,175,000,000             من دون الذرة

              جميع المحاصيييييييييل 
             مييييييين دون اليييييييذرة 

        والصويا
14,175,000,000 2,268,000 5,670,000 9,072,000 12,474,000 15,876,000 19,278,000 22,680,000 

              جميع المحاصيييييييييل 
             مييييييين دون اليييييييذرة 
                والصييييويا والخضييييار 
             غير المشييييييييييييموليييييية 

  1       الملحق    في

9,475,000,000 1,516,000 3,790,000 6,064,000 8,338,000 10,612,000 12,886,000 15,160,000 

ُ
16ُ ُُ بدُ ُُلُا ُ-ُ ُمنُُُ ُالتقوووووووووووديدُُُ ُُ ُ ُُ ُعلىُُُ ُأنُُُُ ُُهذهُُُ ُُُُالأرقامُُُ ُ ُهيُُُ ُإسوووووووووووقاطاتُُُ ُُ ُُُ ُُُنظريةُُُ ُ ُومنُُُ ُغيرُُُُ ُالمرجحُُُ ُ ُأنُُُُُ ُتنطبقُُُ ُُ ُالظروفُُفُيُُُُ ُُُ ُُُلعالميةاُُُُُ ُُُُُ

ُُُالحقيقية ُُ ُ ُوهيُُ.ُُ ُتستندُُُُ ُُ ُ ُإلىُُُ ُالافتراضاتُُُ ُُ ُُ ُُ ُغيرُُُ ُُُالواقعيةُُُ ُُُ ُُُالتاليةُُُُ ُُُ ُ:ُ
ُ

ُجميعُُ(1ُُ) ُُالمواردُُُُ ُُ ُُُالوراثيةُُُُ ُُُ ُُُالنباتيةُُُُ ُُُ ُللمحاصيلُُُُ ُُ ُُ ُ ُُُالمعنيةُُُُ ُبكلُُُُُ ُ ُإسقا ُُُ ُُُ ُُمتاحةُُُ ًُُفعلًُُُُُُ ُُ.ُ
ُسوتُُ(2ُُ) ُ ُُالبذورُُُ ُ ُُ ُُُالت اريةُُُ ُُ ُُ ُُُالعالميةُُُ ُُُالحاليةُُُُُُ ُُ ُهيُُُ ُُ ماُُُُُ ُُتردُُُ ُالجدولُُفُيُُُ ُ ُ ُ ُوتندرجُُُ،1ُُُُ ُ ُ ُُفيهاُُُُُ ُالإيراداتُُُُ ُُ ُُ ُُ ُمنُُُ ُُقيمةُُُ ُُالسمةُُُُ ُ ُُ.ُ
ُوافقُُ(3ُُ) ُجميعُُُُُ ُالأشووووووووخا ُُُُ ُُ ُ ُ ُالطبيعيينُُُ ُُ ُُ ُ ُوالقانونيينُُُُ ُُُ ُُ ُ ُالذينُُُُُ ُُ ُدارسووووووووونُُُُ ُ ُ ُ ُُاارةُُُُ ُُالبذورُُُُ ُ ُُ ُعلىُُُ ُُُنظامُُُُ ُُالاشووووووووتُرُُُ ُ ُ ُُاو،ُ ُمنُُُُُوماُُُ ُُُ

ُإعفالمات ُُ ُُُ ُمنُُُ ُالدفعُُُ ُُ ُُ.ُ
ُ
17ُ ُتقووووووويرُُُُُإنما ُ-ُ ُ ُالتوقعاتُُُ ُُُُ ُُ ُإلىُُُ ُلوُُُُُأنهُُُ ُتنفيذُُتُُُُ ُُ ُُُنظامُُُُ ُالاشوووووووتراوُُُ ُُ ُ ُ ُبالاقترانُُُ ُُ ُُ ُمعُُُُ ُُُةليةُُُ ُُالإطلت،ُُُ ُ ُ ُ ُسووووووويكونُُُ ُ ُ ُُندهاعُُُُُ ُ ُمنُُُ ُالممكنُُُ ُ ُ ُُُُ

ُوضوووع ُ ُإسوووقاطاتُُُ ُُ ُُُ ُُُواقعيةُُُ ُل يراداتُُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُالسووونويةُُُ ُُ ُُبالفعل،ُُ.ُُُ ُُُُ ُحينُُُ ُيتمُُُ ُالاطلعُُُُ ُ ُ ُ ُعلىُُُ ُالمعدلاتُُ(1ُُُ)ُُُُ ُ ُ ُُقيمةُُ(2ُُُ)وُُُُُُ ُالسووووتُُُُ ُ ُ ُوالاصووويلُُُُ ُُ ُُ ُُُُ
ُال  ُتنطبقُُُُ ُُ ُُعليهاُُُُ ُُ ُُهذهُُُ ُُالمعدلات،ُُُ ُ ُ ُبعدُُ(3ُُُ)وُُُُُُ ُأنُُُُ ُيكونُُُ ُ ُ ُالمسووتخدمونُُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُالت اريون،ُُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُالذينُُُ ُُ ُد لونُُُُ ُ ُُ ُُُنسووبةُُُ ُُُمئويةُُُ ُُُمحددةُُُُ ُمسووُُُ ُمنًُُُُُُبقاًُُ ُُُ

ُالمبيعات ُُُُ ُذلكُُفُيُُُُ ُالوقتُُُُ ُُ ُُُُبالاسوووووتنادُ)ُُُُ ُ ُ ُإلىُُُُ ُُُُأرقامُُُ ُُُُسوووووابقةُُُ ُت بتُُُ ُُ ُمبيعا مُُُ ُ ُُُُ ُقدُُُ،ُ(ُ ُُوق عواُُُ ُاتفاقاتُُُُ ُ ُُُملزمةُُُُُُُُ ًُُُُنوناًُقُُاُُُُ ُُُللنضووووومامُُُ ُ ُُ ُإلىُُُ ُُُنظامُُُ ُُُ
ُُالاشووووتراو، ُُ ُ ُ ُُعندهاُُُ ُ ُدكنُُُُ ُ ُاحتسووووابُُُ ُُ ُُ ُالإيراداتُُُ ُُ ُُ ُُ ُُالقائمةُُُ ُُ ُ ُعلىُُُُ ُالمسووووتخدمينُُُُ ُُ ُ ُُ ُوقتُُُُ ُُيبدأُُُُ ُالعملُُُُ ُ ُُُبنظامُُُُُ ُُالاشووووتراو،ُُُُ ُُ ُ ُ ُشوووور ُُُ ُأنُُُُ ُُيقومُُُ ُُُُ
ُُالمقوتر ون، ُ ُُ ُ ُبموجبُُُُ ُ ُ ُُُنظامُُُ ُُالاشوتراو،ُُُ ُُ ُ ُ ُبالدفعُُُ ُُ ُُ ُعلىُُُ ُأسوا ُُُُ ُُ ُجميعُُُ ُُمنت ا م،ُُُُ ُ ُُ ُُ ُأ انتُُُ ُُ ُ ُُُناشوئةُُُ ُأوُُُُ ُغيرُُُ ُُُناشوئةُُُ ُمباشوُُُُ ُمنُُرُُةُُُ ُالموادُُُ ُُ ُال ُُُُ ُُُُ

ُالحعووووووووووووووولُُُ تُُ  ُ ُ ُ ُُعليهاُُُ ُُ ُإطارُُفُيُُُ ُُ ُاتفاتُُُ ُُ ُموح دُُُُ  ُ ُ ُلنقلُُُ ُ ُالموادُُُُ ُُ ُوقدُُ.ُُُ ُيتأتىُُُُ ُُ ُمجالُُُُ ُُعدمُُُُ ُاليقينُُُ ُُُ ُالوحيدُُُ ُُ ُ ُمنُُُُ ُأنُُُ ُُقيمةُُُ ُسوووووووووووووووتاُُلُُُُ ُ ُُُالت اريةُُُ ُُ ُُ ُُُ
ُُُالعالمية ُومبيعاتُُُُُُ ُُُُ ُالمقتر ينُُُُ ُُ ُ ُالأفرادُُُُ ُُ ُُ ُتختلأُُُ ُُ ُبينُُُ ُوأخرسُُُُُسنةُُُ ُُ ُُُفإمكانيةُُ.ُُُ ُُ ُالتنبؤُُُُُ ُُ ُُ ُبتقاسمُُُ ُ ُالمنافعُُُُُُ ُُُُ ُلحعولوُُاُُُ ُ ُ ُعلىُُُ ُُُمجموعةُُُُ ُ ُأوسعُُُ ُ ُ ُمنُُُ ُُُ
ُالاصيل ُُ ُُ ُقدُُُ ُتتحققُُُ ُُ ُالوقتُُفُيُُُُ ُُ ُُُذاتهُُُُ ُ.ُ

ُ
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18ُ ُودكن ُ-ُ ُ ُأنُُُُ ُتسووووووتندُُُ ُُ ُ ُُالحدودُُُ ُ ُ ُالقعوووووووسُُُ ُ ُ ُلللتزاماتُُُُُ ُُُُ ُُ ُ ُُبإتاحةُُُ ُُُ ُُالمواردُُُ ُُ ُُُالوراثيةُُُُ ُُُ ُُُالنباتيةُُُُ ُُُ ُُُللأغذيةُُُُ ُ ُ ُُوالزراعةُُُ ُُُ ُالحيازاتُُلُىإُُُُُُ ُُ ُُُ ُُخارجُُُ ُُُُ
ُالمواقع ُُُ ُُُالطبيعيةُُُُ ُُ ُ ُُُوالددةُُُُ ُ ُالتقريرُُفُيُُُُ ُُ ُ ُُ ُال انيُُُ ُُُ ُعنُُُ ُُُحالةُُُ ُُالمواردُُُ ُُ ُُُالوراثيةُُُُ ُُُ ُُُالنباتيةُُُُ ُُُ ُُُللأغذيةُُُُ ُ ُ ُُوالزراعةُُُ ُُُ ُالعالمُُفُيُُُُُ ُو يُُ.ُُُُُ ُيقبلُُُُ ُُ ُالمسووووتخدمونُُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُُ

ُالت اريون ُ ُُ ُُ ُُ ُالتزاماتُُُ ُُُُ ُُ ُُُُملزمة،ُُُ ُينبلايُُُُ ُُُ ُُإتاحةُُُ ُُهذهُُُُُ ُُالمواردُُُ ُُ ُُبعورةُُُُ ُ ُ ُُُفعالةُُُ ُُُُوسريعةُُُُ ُ ُللمقتر ينُُُ ُُ ُ ُ ُُ.ُ
ُ

 الإطلاق لآلية إضافية تطويرات -       خامسا  
ُ

19ُ ُقد ُ-ُ ُيتطل بُُُ  ُُ ُالتطويرُُُُ ُُ ُ ُُ ُالإضوووووووافيُُُ ُُ ُ ُُُلآليةُُُ ُالإطلتُُُ ُ ُ ُ ًُُتحليلًُُُُ ُُ ًُُُُمتأنياًُُُُ ُللمسوووووووائلُُُُُ ُُ ُ ُ ُُُُُالقانونية،ُُُُ ُُ ُ ُُُوالفنيةُُُُ ُ ُوالإُُُُُ ُُُُدارية،ُُ ُعلىُُُُ ُأنُُُُ ُيقوووووووك لُُُ  ُ ُ ُُُ
ًُُُقاعدةًُ ُ ُُلعوووياغةُُُُ ُُُ ُمقوووروعُُُ ُُُ ُُ النصُ ُُُ ُُ ُُُومجموعةُُُ ُ ُ ُالعوووكووُُُ ُ ُ ُ ُُلينظرُُُُ ُُ ُُفيهاُُُ ُالجهازُُُُ ُُ ُ ُالرئاسووويُُُ ُ ُُُ ُوفيُُ.ُُُ ُُهذاُُُ ُُُالعووودد،ُُُ ُ ُحد دتُُُُ ُ  ُ ُُمجموعُُُ ُ ُُُُأصووودقالمُُةُُ ُ ُُُ

ُالرئيسين ُ ُُُ ُالمقار ينُُُُ ُُ ُُ ًُُُعدداًُُُُُ ُ ُمنُُُ ُُُالقضاياُُُ ُ ُالواجبُُُُُ ُ ُُ ُُتوضيحهاُُُُ ُ ُُ ُ ُ:ُ
ُ

ُأهدافُُ(1ُُ) ُُ ُ ُُُةليةُُُ ُُالإطلت،ُُُ ُ ُ ُ ُذلكُُفُيُُُُبماُُُ ُمنُُُُ ُحيعُُُ ُإيراداتُُُُ ُُ ُُ ُصندوتُُُُ ُ ُ ُتقاسمُُُُ ُ ُُالمنافع،ُُُُُ ُُُُ ُوتاريخُُُ ُُ ُُ ُتوف رُُُُُ ُهذُُُ ُُُالآليةُُهُُ ُ ُ.ُ
ُ يأُُ(2ُُ) ُسوفُُُُ ُ ُت نف ذُُُ  ُ ُُُةليةُُُُ  ُالإطلتُُُ ُ ُ ُ ُ.ُُ
ُ يأُُ(3ُُ) ُدكنُُُُ ُ ُللأطرافُُُ ُُ ُ ُ ُُالمتعاقدةُُُ ُُُُُ ُأنُُُ ُتنخر ُُُ ُُ ًُُُُقانوناًُُُُُ ُُ ُالالتزاماتُُفُيُُُ ُُُُ ُُ ُ ُُالملحوظةُُُ ُ ُ ُُ ُُهكذاُُفُيُُُ ُ ُُُةليةُُُ ُإطلُُُ ُ ُُ.تُُ
ُمنُُ(4ُُ) ُقدُُُ ُتكونُُُ ُ ُ ُالأطرافُُُ ُُ ُ ُ ُأ ُُفُيُُُ ُترتيباتُُُ ُُُ ُُ ُُُمؤقتةُُُ ُ ُللحعولُُُ ُ ُ ُ ُعلىُُُُ ُُالمواردُُُُ ُُ ُوتقاسمُُُُ ُ ُُمنافعهاُُُُُُ ُالمزودونُ)ُُُُُُُ ُ ُوالمقار ونُُُُُُُ ُ ُُ ُُ ُُُ)ُ،ُُُ

ُقدُُُُُوما ُتكونُُُ ُ ُ ُحقوقهمُُُ ُ ُُ ُوواجبا مُُُُ ُ ُُُ ُذلكُُفُيُُُُبماُُُُُ ُُُبالنسبةُُُُ ُُ ُإلىُُُُ ُغيرُُُ ُالأطرافُُُ ُُ ُ ُ ُ.ُُ
ُ يأُُ(5ُُ) ُسووووووووتكونُُُُ ُ ُ ُُُالعلقةُُُُ ُبينُُُُُ ُالمسووووووووتخدمينُُُ ُُ ُ ُُ ُبموجبُُُُ ُ ُ ُُُالنظامُُُ ُُ ُالحاليُُُ ُُ ُالذ ُ)ُُُ ُ ُقدُُُُ ُُيسووووووووتمرُُُ ُُ ُبالتزامنُُُ ُُُ ُُ ُمعُُُُ ُالترتيباتُُُ ُُُ ُُ ُُُُ

ُُُالمؤقتة ُ ُللحعوووووووولُُُُ ُ ُ ُ ُعلىُُُُ ُُالمواردُُُُ ُُ ُوتقاسووووووومُُُُ ُ ُُمنافعهاُُُُُُ ُإلىُُُُُُُ ُحينُُُ ُيدخلُُُ ُ ُ ُالتنفيذُُُُ ُحي زُُُ ُُ ُُ ُتعديلُُُُ ُُ ُالمعاهُُُُ ُأوُُُُدةُُُُ ُالبروتو ولُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُُ
ُالذ  ُ ُيوس عُُُُ  ُ ُ ُنطاتُُُ ُُ ُالاصيلُُُ ُُ ُُ ُُُالمقمولةُُُ ُ ُ ُُالمعاهدةُُفُيُُُُ ُ ُُُُ)ُ.ُُ

ُ يأُُ(6ُُ) ُسووووينتقلُُُُ ُُُ ُالمقووووتر ونُُُُ ُ ُُ ُ ُالترتيباتُُفُيُُُُ ُُُ ُُ ُُُالمؤقتةُُُُ ُ ُللحعووووولُُُُ ُ ُ ُ ُعلىُُُُ ُُالمواردُُُُ ُُ ُوتقاسوووومُُُُ ُ ُُمنافعهاُُُُُُ ُأ ُُُ،ُُُُُ ُُُنظامُُُ ُالاشووووتراوُُُ ُُ ُ ُ ُُُ
ُُالكامل، ُُُ ُحينُُُُ ُيدخلُُُ ُ ُ ُتعديلُُُ ُُ ُُالمعاهدةُُُُ ُ ُأوُُُُُُ ُالبروتو ولُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُالتنفيذُُُُ ُحي زُُُُ ُُ ُُ ُُ.ُُ

ُهلُُ(7ُُ) ُمنُُُ ُُالممكن،ُُُ ُ ُ ُخللُُُُ ُ ُُالفترةُُُ ُ ُُُُالسوووووووووابقةُُُُ ُ ُلدخولُُُُ ُ ُ ُ ُتعديلُُُ ُُ ُأوُُُُ ُبروتو ولُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُالتنفيذ،ُُُُ ُحي زُُُ ُُ ُُ ُتطبيقُُُُ ُُ ُ ُعدلاتمُُُُ ُ ُ ُبموجبُُُ ُ ُ ُُُ
ُالتوودابير ُُ ُ ُُُُالانتقوواليووةُُُُُ ُ ُُ ُ ُتكونُُُ ُ ُ ُأدنىُُُ ُمنُُُُ ُالمعوودلاتُُُ ُ ُ ُ ُال ُُُُ ُت طبقُُُُ ُُ ُبعوودُُُ  ُ ُُُدخولووهُُُ ُ ُُالتنفيووذ،ُُُُ ُحي زُُُ ُُُُ ُيووعبُحُُُُ ُيعووووووووووووووبحُُُ ُُ ُُُنظووامُُُ ُُُ
ُالاشتراو ُُ ُ ُ ًُُُُجذاباًُُُُ ُ ُللمستخدمينُُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ.ُُ

ُ يأُُ(8ُُ) ُقدُُُُ ُتكونُُُ ُ ُ ُُُالعلقةُُُ ُببروتو ولُُُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُُناغويا،ُُُ ُ ُوهلُُُُ ُتندرجُُُُ ُ ُ ُُُةليةُُُُ ُالإطلتُُُ ُ ُ ُ ُضووومنُُُ ُ ُالاسوووت نالماتُُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُالمنُُُ ُعوووو ُ ُ ُُعليهاُُُ ُُ ُُُ
ُمن4ُُُُُُُُُُالمادةُُفُي ُبروتو ولُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُناغوياُُُ ُ ُُ.ُُ

ُهلُُ(9ُُ) ُسوووويكونُُُ ُ ُ ُهناوُُُُ ُتداخلُُُُُ ُ ُُ ُمعُُُ ُموجباتُُُ ُُُ ُ ُُُالعنايةُُُ ُُ ُُُالواجبةُُُُ ُُ ُُُبالنسووووبةُُُُ ُُ ُإلىُُُُ ُالمسووووتخدمينُُُ ُُ ُ ُُ ُبموجبُُُُ ُ ُ ُالتقووووُُُ ُُ ُريعاتُ ُال ُُُُُُ ُُُُ
ُتنف ذ  ُ ُبروتو ولُُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُناغوياُُُ ُ ُُ.ُ

ُ
 المطلوبة التوجيهات -       سادسا  

ُ
21ُ ُقد ُ-ُ ُترغبُُُ ُُُمجموعةُُُُُ ُ ُالعملُُُ ُ ُُالنظرُُفُيُُُُُ ُُ ُالأهدافُُفُيُُُ ُُ ُ ُ ُالقسوووووومُ)ُُُ ُ ُُوالعناصوووووورُُ(2ُُُُُُُ ُُُ ُُُالرئيسوووووويةُُُُُ ُُُ ُالقسوووووومُ)ُُُُ ُ ُُُةليةُُفُيُُ(3ُُُُُُُ ُُالإطلت،ُُُ ُ ُ ُ ُُُ

ُوالطلب ُُ ُإلىُُُُُ ُالرئيسووينُُُ ُ ُُُ ُُالمقووار ين،ُُُُ ُُ ُُ ُمعُُُُ ُُُُالأمانة،ُُُ ُُ ُإعدادُُُ ُُ ُ ُاقترا ُُُ ُُ ُ املُُُُُُ ُللرئيسووينُُُُُ ُ ُُُ ُالمقووار ينُُُُ ُُ ُُ ُلآلياتُُُُ ُُُ ُالإطلتُُُ ُ ُ ُ ُعزيزلُُتُُُ ُُ ُُُالنظامُُُ ُُ ُُالمتعددُُُ ُُُ ُُُ
ُالأطراف ُُ ُ ُ ُبحيعُُُ ُُينظرُُُُ ُُفيهاُُُُ ُالجهازُُُُ ُُ ُ ُالرئاسيُُُ ُ ُُُ ُُُُدورتهُُفُيُُُُ ُُُُالسابعةُُُ ُ ُُ.ُُ


