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1. Bienvenida por parte de la Secretaria del FMB

El Sr Pascal Liu, Jefe del Equipo de la FAO sobre Cadenas de Valor Globales Responsables, comenzd la sesidn
dando la bienvenida a todos los participantes a la Vigésima Segunda Reunion del Comité Coordinador(CC22).
Informd a los asistentes que el FMB estaba en su 12° aniversario y comenté positivamente sobre una mayor
participacion de los miembros en las reuniones del Comité Coordinador. A continuacién, ofrecid una breve
resefia del contexto actual y de los desafios que enfrenta el sector bananero, destacando la disminucién de las
exportaciones de banano y el aumento de los costos de la energia, los insumos y el transporte, que han resultado
en una mayor presion sobre los actores del sector. Luego comentd sobre la continuidad de la pandemia de
COVID-19 y la guerra entre Ucrania y la Federacion de Rusia, que han exacerbado las presiones y han causado
varias interrupciones en la cadena de suministro. El Sr Liu también destacd la disminucion de las exportaciones
de bananos a la Federacion de Rusia y Ucrania, que ha dado lugar a la caida de los precios del banano en algunos
paises exportadores. A continuacion, mencioné brevemente los desafios adicionales a los que se enfrenta la
industria, como la continua dispersién de R4T y la adopcién de una propuesta de intervencion directa sobre la
diligencia debida por parte de la Unidn Europea, que ofrece tanto desafios como oportunidades para los
proveedores. Destacé la necesidad de ayudar a los agentes de la industria bananera a adaptarse a esta futura
legislacion obligatoria.

A continuacion, el Sr Liu menciond la posibilidad de colaborar con La Coalicién Mundial de Industrias de
Productos Frescos para analizar y crear posibles soluciones a la disrupcién que amenaza a las cadenas de
suministro mundiales de productos frescos. Concluyo informando a los Miembros sobre una propuesta (atn en
revision) presentada al Mecanismo Flexible Multiasociados (FMM) de la FAO, centrada en la prestacion de
asistencia técnica y la creacion de capacidad sobre la conducta empresarial responsable y la debida diligencia
basada en el riesgo en las cadenas de valor de frutas tropicales, con los gobiernos y los productores como
principales beneficiarios. A continuacidn, el Sr Victor Prada (FAQO) presenté a los ponentes y facilitd las sesiones.

2. Bienvenida, objetivos y resultados esperados de la reunion del CC22 por el copresidente del
Consejo Asesor

Ms Christelle Lasme (Compagnie Fruitiere), copresidenta del CC y del Consejo Asesor (CA) del FMB, comenzd su
intervencion destacando el progreso que se ha logrado con los proyectos en curso del FMB y sus miembros, a
pesar de la dificil situacion actual. A continuacion, presentd los objetivos y resultados previstos para el primer
dia de la reunion.

3. Recién llegados al Foro Mundial Bananero

El Sr Prada informé a los miembros del creciente interés expresado por las partes interesadas de la industria para
unirse al FMB, destacando el importante aumento en el nimero de miembros en los ultimos afos. Luego
extendidé una cdlida bienvenida a todos los nuevos miembros del FMB en este ultimo afio, incluyendo: ABAVAR
(Brasil), AFRUIBANA (Asociacion Panafricana), APBOSMAM (Peru), Asociacién de Productores de Banano en



Guatemala (APIB), Del Monte (Estados Unidos de América), EMBRAPA (Brasil), Grupo Acon (Costa Rica), Kaufland
(Alemania), Quinta Pasadena (Republica Dominicana), Tropical Fruit Export S.A. (Ecuador) y UNIVALE Frutas
(Brasil).

A continuacion, el Sr Prada presentd al Sr Julio Mérida, representante de la Asociacién de Productores de Banano
en Guatemala (APIB) y recién llegado al FMB. El Sr Mérida explicé el papel de APIB en el sector bananero
guatemalteco, asi como su historia y visidn para el futuro, que incluye la adhesién a las mejores practicas y
normas regulatorias en temas laborales y ambientales. Comentd positivamente sobre la asociacién de APIB con
el FMB y los esfuerzos para hacer que la industria bananera sea mas sostenible. Concluyd subrayando el
compromiso de los productores independientes en Guatemala de ser miembros activos y constructivos del FMB.

4. Panorama general de las actividades recientes de las Comisiones de Trabajo del FMB y resumen
de las Sesiones Tematicas

Comision de Trabajo 01 (CT01) sobre Sistemas de Produccion Sostenibles e Impacto Ambiental

e Proyecto Huella de Carbono y Agua (CWF)

El Sr Matheus Lima (FAO) ofrecié una breve descripcion de las mejoras introducidas en la herramienta CWF, que
incluye nuevas caracteristicas y funciones, incremento en el nivel automatizacion y traduccion al inglés. Consulte
la Seccidn 6 para obtener mas detalles.

e Actividades relacionadas con R4T

El Sr Lima menciond brevemente los esfuerzos de colaboracién de la Secretaria del FMB y los miembros de la
Red Global sobre R4T (RGR4T) en la organizacion de dos webinarios este afio sobre variedades de banano
resistentes ay / o tolerantes a R4T. Consulte la Seccién 11 para obtener mas detalles.

e Agroecologia y plasticos en la industria bananera

El Sr Lima presentd brevemente una vision general de las discusiones mantenidas con el equipo de la FAO sobre
Plasticos Agricolas, que ha identificado el banano como uno de los cultivos clave que deben abordarse en las
actividades relacionadas con los plasticos en el sector agricola. También se han celebrado conversaciones con la
Alianza Mundial por el Suelo (AMS) sobre agroecologia y la adaptacidn de las herramientas pertinentes para la
industria bananera.

A continuacion, el Sr Lima ofrecidé una vision general de los webinarios previstos y futuros sobre los limites
maximos de residuos (LMR) y la modificacidn genética; el Pacto Verde; la estrategia Farm to Fork; plasticos en la
produccion bananera; y la huella de carbono y agua.

Comisiton de Trabajo 02 (CT02) sobre Distribucién de Valor

e Observatorio de Costos de Produccion Sostenible y Distribucion de Valor (OCPS)

El Sr Prada brindé una breve descripcion de las actividades de la OCPS, que comenzaron a principios de 2021 a
través de una Carta de Acuerdo (CdA) firmada entre la FAO y CIRAD/BASIC. Detall6 las limitaciones actuales del
modelo y discutio la decisién posterior de no continuar con las siguientes fases del Observatorio en esta etapa.
Sin embargo, el Sr Prada declaré6 que la Secretaria del FMB continuaria dirigiendo las actividades del
Observatorio, asegurando que el debate sobre los costos de produccién permanezca abierto; asegurando
actualizaciones y reuniones periddicas para intercambiar informaciéon sobre el Observatorio; facilitando el
intercambio de informacidn sobre costos y margenes; informando a los miembros del FMB sobre las legislaciones
de diligencia debida; y facilitando el debate institucional para permitir mejores précticas de compra. Concluyé
subrayando la importancia del Observatorio con respecto a las nuevas legislaciones de diligencia debida y sus
efectos en cuestiones de transparencia, salarios vitales y distribucion del valor.

e Declaracion sobre salarios dignos

El Sr Prada discutié brevemente la Declaracion del FMB sobre Salarios Vitales, que comenzo a tomar forma en
2019y fue aprobada en la CC21. Destacé que esta declaracion se cred sobre la base de un consenso y un esfuerzo
continuo del FMB hacia salarios vitales en la industria bananera. En la Sesion Tematica de la CT02 se decidid que



el FMB comenzaria a difundir informacidn sobre el tema y centraria las actividades en salarios vitales a través de
eventos como Fruit Attraction.

e Brecha salarial de género

A continuacidn, el Sr Prada presenté brevemente los objetivos del estudio sobre la brecha salarial de género en
Colombia, coordinado por la Fuerza de Tarea en Equidad de Género (FT-EG) del FMB, en el marco de una Carta
de Acuerdo (CdA) entre la FAO y Fairtrade Alemania, a saber, proporcionar una mejor comprension del alcance,
las causas y las posibles soluciones a la brecha salarial de género en el sector bananero.

Comisién de Trabajo 03 (CT03) sobre Derechos Laborales

La Sra Camila Reinhardt Hurtado (FAO) comentd brevemente las actualizaciones y los desarrollos relacionados
con las actividades realizadas en el marco de las tres areas prioritarias de la CT03, a saber, la equidad de género,
la salud y la seguridad en el trabajo, y el didlogo social y la negociacidn colectiva. Estos incluyen: 1) la
transferencia de actividades de aprendizaje relacionadas con el género en Ghana y Colombia; 2) un cuestionario
de balance de género; 3) las directrices BOHESI para la salud y el empleo seguro de las mujeres trabajadoras en
América Latina; 4) un posible proximo proceso de consulta de multiples partes interesadas en Camerudn para la
revision y aprobacion del manual de salud y seguridad recientemente revisado para la industria bananera; 5) una
capacitacion en evaluacion de riesgos de salud y seguridad en el lugar de trabajo realizada en Ghana; y 6) posibles
actividades futuras de salud y seguridad en Ecuador. Todos los temas se discutieron en detalle el dia 2 del Comité
Coordinador (consulte las Secciones 12 y 13).

e Trabajo infantil y empleo juvenil decente en la industria bananera

La Sra Reinhardt Hurtado concluyd informando a los Miembros de que actualmente se esta debatiendo un
posible nuevo enfoque en el trabajo infantil y el empleo juvenil decente en la industria bananera, que se
abordara en el marco de la CT03, que se ha producido sobre la base de las conversaciones con las oficinas de la
FAO en los paises, los gobiernos y las partes interesadas de la industria en los ultimos meses. Destacé la
importancia de este tema dadas las proximas legislaciones de diligencia debida, que tienen un fuerte enfoque
en el trabajo forzado e infantil.

5. La Alianza el FMB y la Alianza de Accion para el Banano Sostenible (ABNB)

La Sra Andrea Bruestle (ABNB/GIZ) ofrecié una vision general de las actividades de la ABNB en materia de
adaptacion al cambio climatico. ABNB esta trabajando actualmente en tres flujos de trabajo complementarios:
1) la implementacion de un compromiso para el sector hacia la adaptacion y mitigacion del cambio climatico en
las cadenas de suministro de banano; 2) desarrollo de un complemento (add-on) climatico centrado en mejorar
los criterios actuales sobre adaptacion y mitigacién del cambio climatico, a través del desarrollo de un conjunto
de medidas relevantes para el clima que puedan complementar los estdndares voluntarios de sostenibilidad
existentes; y 3) el desarrollo de un manual que apoye a los productores en la implementacién de las medidas
relevantes para el clima definidas en el complemento climatico y que describa claramente las actividades e
inversiones requeridas.

Informd a la audiencia que el compromiso para el sector estd abierto a todas las partes interesadas y es
completamente voluntario, confiando en la adhesion a los principios basicos y los acuerdos internacionales sobre
cuestiones como el uso de productos y en la implementacion de un conjunto de medidas de sostenibilidad. Un
estudio de simulacidn llevado a cabo por el Instituto de Ciencia de Cultivos y Conservacion de Recursos de la
Universidad de Bonn ha identificado 1) compostaje; 2) cultivos de cobertura; 3) acolchado; 4) Manejo Integrado
de Plagas (MIP); 5) zonas de amortiguamiento; 6) reciclaje de plastico; y 7) la reduccidon del uso de plastico como
las medidas mds impactantes para la adaptacién climatica en las regiones productoras de banano orientadas a
la exportaciéon en América Latina.

Ademas, la Sra Bruestle menciond que actualmente se estd desarrollando un manual como parte del proyecto
(Del campo al plato), que tiene como objetivo apoyar a las organizaciones en la implementacion de las siete
medidas relevantes para el clima y proporcionar las mejores practicas en cuatro paises de América Latina. Esta
siendo implementado por la Corporacién Alemana para la Cooperacién Internacional (GIZ), en colaboracion con
el Fondo Mundial para la Naturaleza y otras organizaciones. El manual estara disponible al publico a finales de
este afio.



https://www.bananenbuendnis.org/wp-content/uploads/Banana_adaptation_measures_report_UniBonn.pdf
https://www.bananenbuendnis.org/wp-content/uploads/Banana_adaptation_measures_report_UniBonn.pdf
https://www.delcampoalplato.com/en/home-engl/

La Sra Bruestle destaco que la asistencia se presta a los productores comprometidos a través de esquemas de
certificacidon, del manual y financieramente a través de otros signatarios del compromiso. Ademas, menciond
que los supermercados financiardn los montos pertinentes necesarios para apoyar estos esfuerzos y se
comprometeran a comprar solo bananos que se cultiven de acuerdo con esas siete medidas. Informé a los
participantes que el compromiso de ABNB ya ha recibido a ocho signatarios.

La Sra Bruestle concluyé informando a los participantes sobre una propuesta hecha por ABNB para crear un
nuevo subgrupo dentro del FMB sobre adaptacién y mitigacidn del climatico, y conservacion de la biodiversidad,
lo que permitiria que los flujos de trabajo de ABNB se integraran directamente en el FMB y proporcionar a los
miembros de ABNB una plataforma adicional para expandir su trabajo sobre sostenibilidad. El Sr Prada informé
a los participantes que el nuevo subgrupo ya esta operativo y que se compartira mas informacién con el objetivo
de atraer a mas miembros.

Decisiones:

- Difundir informacién sobre el nuevo subgrupo a los miembros del FMB.
- Lanzar las actividades del recién creado subgrupo del FMB sobre adaptacidn y mitigacién del cambio
climatico y conservacion de la biodiversidad.

6. Sesion Especial sobre Cambio Climatico

e Tercera fase del proyecto sobre la Huella de Carbono y Huella de Agua (CWF)

El Sr Lima comenzd la sesion especial proporcionando un resumen de las tres fases llevadas a cabo en el marco
del proyecto CWF iniciado en 2017 por el FMB en colaboracion con GIZ.

A continuacion, el Sr Miguel Vallejo (Gestarse) presenté el cronograma de las actividades propuestas en el marco
de la tercera parte del proyecto. Los esfuerzos ahora se centran en llevar a cabo sesiones de capacitacion en
linea, sobre el uso de la nueva versién de la herramienta — para productores de banano en Belice, las Islas del
Caribe, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, Guatemala y Panama. Esto serd seguido por el
acompafiamiento técnico en linea de grupos seleccionados dentro de estos paises (septiembre a diciembre de
2022). Las sesiones de capacitacion duraran aproximadamente siete semanas con sesiones de 2.5 horas dos
veces por semana e incluirdn aproximadamente 20 participantes por pais.

A continuacion, el Sr Vallejo detalld las mejoras y actualizaciones realizadas en la herramienta, haciendo hincapié
en el desarrollo de nuevos maédulos sobre traccion animal, cambios en el uso de la tierra y reservas de carbono
en los suelos, la capacidad de incluir maquinaria de motor de dos tiempos/cuatro tiempos, la adicién de
formulaciones nuevas y personalizadas para fertilizantes a base de nitrégeno, la inclusién de plaguicidas
registrados para su uso en el sector del banano, la traduccion de la herramienta al inglés, la capacidad de la
herramienta para estimar incertidumbres, y nuevos graficos y opciones para la visualizacion y descarga de
resultados. La herramienta ird acompanada de tres videos de sensibilizacion y desarrollo de capacidades (dos de
los cuales ya estdn terminados) y una version actualizada del manual del usuario.

A continuacidn, el Sr Alfonso Calera (Universidad de Castilla-La Mancha) presenté en detalle los nuevos graficos
y tablas de resultados personalizadas y afirmé que los cambios implementados permitiran una mejor
visualizacién de los diferentes componentes de la huella hidrica y de carbono, lo que a su vez mejora el proceso
de toma de decisiones de las empresas productoras de banano.

e Webinario sobre Diligencia Debida y Cambio Climatico/Herramienta CWF

El Sr Prada invité a todos los miembros y observadores del CC a participar en el préximo webinario, Acceso al
mercado europeo — Diligencia debida y cambio climdtico, que se espera que tenga lugar el 4 de julio. Los temas
gue se discutiran en el webinario son: 1) la propuesta de la Unidn Europea de una iniciativa sobre sostenibilidad
corporativa y diligencia debida; 2) herramientas del FMB para medir la huella de carbono y del agua; e 3)
innovaciones digitales para la mitigacidon del cambio climatico.

e Actualizacidon sobre el Proyecto de Fondo Multidisciplinario de la FAO

El Sr Prada presentd una actualizacidn sobre el Proyecto de Fondo Multidisciplinario de la FAO, cuyo objetivo es
dar continuidad a las actividades de CWF descritas por el Sr Lima, el Sr Vallejo y el Sr Calera, asi como



proporcionar trazabilidad y transparencia con respecto a la sostenibilidad climatica de la cadena mundial de
suministro de banano. Explicé que la herramienta CWF estd en comunicacion con una cadena de bloques
(blockchain) privada que facilita un flujo de informacién que luego se puede proporcionar a los actores de la
cadena de suministro del banano.

A continuacion, el Sr Prada menciond brevemente algunos de los elementos de entrada en los que el sistema
puede apoyar, incluida la medicion de las huellas de carbono e hidricas del transporte maritimo, las estaciones
de maduracion, las instalaciones de almacenamiento y distribucion. Se espera que la implementacién de la
prueba piloto tenga lugar en agosto/septiembre de este afio.

A continuacion, destacé el compromiso de la FAO de desempeiiar un papel clave como facilitador neutral para
garantizar el éxito del proyecto. Concluyd abriendo la palabra a las preguntas, aclarando que todos los
participantes son bienvenidos a participar en este proyecto piloto en el futuro, e instandolos a enviar una
expresion formal de interés para solicitar su participacion tanto en el proyecto de Huella de Carbono y Agua
como en el Proyecto de Fondo Multidisciplinario.

e  Plasticos en la industria bananera

La Sra Giulia Carcasci (FAO) ofrecio una visién general del informe, Evaluacion de los pldsticos agricolas y su
sostenibilidad: un llamado a la accidn , publicado en diciembre de 2021, y detall6 sus conclusiones en relacidon
con la industria bananera.

A continuacion, el Sr Luud Clercx (Agrofair) mostré imagenes de zonas contaminadas con residuos plasticos
derivados de las plantaciones de banano en Peru y destacd el problema al que se enfrentan los habitats naturales
y los rios cercanos a las plantaciones de banano. Luego enfatizd que estos residuos ocasionalmente terminan en
el océano contribuyendo a la contaminacion marina por plasticos.

Luego presento los pasos operativos necesarios para transformar los residuos de bolsas de racimos de banano
en esquineros de plastico (utilizados para estabilizar cajas de banano en paletas), y procedié a informar a los
participantes sobre un proyecto desarrollado conjuntamente por Agrofair, Solidaridad y asociaciones
productoras de banano como APPBOSA, AVACH, APOQ, Rio y Valle, el Cluster Bananero y Tulipan Naranja, para
la creacién de plantas de reciclaje de plastico en Peru (Ilamadas ECOBAN) con el intuito de transformar residuos
plasticos en esquineros de plastico. El proyecto estd financiado por PROINNOVATE, Netherlands Enterprise
Agency y Cactus (minorista luxemburgués). La empresa accionista ECOBAN fue creada sobre la base de un
modelo de participacidn conjunta que abarca a diferentes actores de la cadena de suministro (importadores,
exportadores y productores).

El Sr Clercx presentd los puntos principales de la resolucidn, Finalizar la_contaminacion pldstica: Hacia un
instrumento juridicamente vinculante a nivel internacional, que se adoptd durante la Asamblea de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEA) en marzo de 2022. Se espera que las negociaciones comiencen este
verano y se espera que una propuesta para un tratado global esté lista para fines de 2024. Se espera que el
tratado cubra los ecosistemas marinos y terrestres y considere el ciclo de vida completo de los plasticos. También
promovera planes de accién nacionales con la participacion de todas las partes interesadas, incluido el sector
privado.

El Sr Clercx concluyé presentando la propuesta de la FAO para el desarrollo de un cédigo de conducta voluntario
sobre los plasticos agricolas, que se debatira en la Vigésima Octava Sesion del Comité de Agricultura de la FAO
en julio de 2022.

El Sr Richard Thompson (FAO) afirma que el informe de evaluacién de la FAO propone un enfoque doble que
tiene en cuenta el desarrollo de un acuerdo juridicamente vinculante y de instrumentos de Derecho indicativo.
La propuesta de desarrollar un cddigo de conducta voluntario sobre los plasticos agricolas es uno de los
instrumentos de Derecho indicativo. A continuacidn, el Sr Thompson invité a las empresas miembros del FMB
gue deseen contribuir al desarrollo del cddigo de conducta voluntario a ponerse en contacto con el equipo de la
FAO sobre plasticos agricolas. A continuacion, concluyé informando a los participantes sobre un préximo evento
de la FAO centrado en sensibilizar a los embajadores sobre la cuestion del plastico en el sector agricola. Se espera
qgue el evento tenga lugar en Roma el 27 de junio.

El Sr Clercx propuso que un codigo de conducta centrado en los plasticos en la industria del banano se enfoque
inicialmente en las bolsas de racimo y los plasticos de embalaje. Ademas, destacd la importancia de contar con


https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1460015/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1460015/
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/38525/k2200647_-_unep-ea-5-l-23-rev-1_-_advance.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/38525/k2200647_-_unep-ea-5-l-23-rev-1_-_advance.pdf?sequence=1&isAllowed=y

contribuciones de diferentes partes interesadas para poder abordar de manera efectiva el problema del plastico
en la produccion, el embalaje, los centros de distribucion y el comercio minorista.

El Sr Liu apoy6 la idea de desarrollar un grupo de interés para trabajar en plasticos dentro de la CTO1 y subrayé
la importancia de la voz de la industria bananera en discusiones mas amplias sobre plasticos agricolas.

Decisiones:

- Establecer un grupo de interés dentro del Grupo de Trabajo 01 para abordar el tema de los plasticos en
la industria bananera.

e Posible creacion de una plataforma de colaboracién para reducir las emisiones de GEl en las cadenas
de suministro agricolas.

El Sr Liu presentd una visidn general de una propuesta para la creacion de una plataforma mundial de
colaboracién de multiples partes interesadas centrada en la medicidn y reduccidn de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) a lo largo de las cadenas de suministro agricolas. Esta propuesta se deriva de los
comentarios positivos recibidos durante la tltima reunién del CC21 donde se presenté brevemente la idea. El
discutié el dltimo informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) y la
necesidad urgente de reducir las emisiones de GEl en todos los sectores, sefialando que los sistemas
agroalimentarios representan un tercio de todas las emisiones de GEl. Como las actuales contribuciones
determinadas a nivel nacional (CDN) presentadas por los gobiernos no son suficientes para limitar el
calentamiento global a alrededor de 1,5° C para fines de siglo, se necesitan urgentemente iniciativas
complementarias. EI Sr Liu sugirié que se necesita una mejor cooperacidn con el sector privado y que, junto con
las CDN mas ambiciosas, las iniciativas deben ser formadas por coaliciones de actores dispuestos que se
esfuercen por ir mas alla de las resoluciones actuales.

A continuacion, presentd una vision general de los cambios positivos en el sector agricola que contribuyen a la
reduccién de los GEI, pero también de los aspectos negativos de la cadena de suministro agricola y las emisiones
de GEI. También destacd que, si bien hay muchas iniciativas destinadas a abordar el problema de las emisiones
de GEI, a menudo carecen de la coordinacidn necesaria para ser efectivas.

Una posible solucion para abordar estos desafios es el establecimiento de una plataforma global de multiples
partes interesadas que podria facilitar la colaboracién entre los actores dispuestos a medir, reducir y compensar
las emisiones. La plataforma también podria coordinar esfuerzos para: crear sinergias y maximizar la eficiencia
de las iniciativas del sector privado; contribuir a una mejor gobernanza de los procesos de cuantificacién,
reduccién y compensacion de GEl; y apoyar a los pequeiios productores y a las pequefias y medianas empresas
(pymes) de los paises en desarrollo. El Sr Liu luego presenté los posibles roles de la plataforma en detalle, a
saber: 1) facilitar el acceso de los operadores de la cadena de suministro a recursos/informaciones Uutiles; y 2)
facilitar la colaboracion entre todos los actores del sector agricola.

Luego propuso dos fases para el proyecto. La primera se centraria en la identificacién y cuantificacién de GEl,
asegurando la coherencia con la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)
y los procesos del IPCC y debatiendo las definiciones de neutralidad de carbono con las industrias seleccionadas.
La segunda fase consistiria en ampliar el alcance de las actividades de reduccién y compensacion de GEI. A
continuacion, el Sr Liu resumié brevemente las posibles actividades que emprendera la plataforma, incluido el
intercambio de experiencias y conocimientos practicos, la creacion de un consenso sobre las estrategias
adecuadasy la movilizacién de recursos para canalizarlos hacia actividades en las que se maximizara su eficiencia.

El Sr Liu presentdé ademas varios posibles beneficiarios, que incluyen empresas a lo largo de las cadenas de
suministro agroalimentarias, asociaciones comerciales, organizaciones de agricultores, agencias
gubernamentales e instituciones de investigacion. Destacé que la plataforma se centraria en el trabajo existente
y las sinergias ya presentes en el sector y presentd brevemente una lista de posibles socios.

A continuacion, el Sr Liu debatié la posible institucionalizacion de la plataforma, que incluiria un comité
coordinador de multiples partes interesadas, un grupo asesor, grupos de trabajo tematicos y un fondo fiduciario
de donantes multiples. Concluyé haciendo hincapié en que esta propuesta todavia estaba en debate en la FAO
y alentd a los participantes a proporcionar comentarios.



7. Actividades sobre los costos de produccion sostenible en la industria bananera

e Creacion de la Comisidn Regional de América Latina y el Caribe (ALC) para el banano sostenible

El Sr Prada presentd una propuesta para la creacidon de una Comision Regional de Productores de América Latina
y el Caribe (ALC), que pretende ser una plataforma para la discusion y coordinacién de actividades relacionadas
con temas prioritarios en la region. Estos incluyen desafios sociales, econédmicos y ambientales, proximas
legislaciones de diligencia debida, Marchitez por Fusarium Raza 4 Tropical, la guerra entre Ucrania y la
Federacidn de Rusia, salarios vitales y otros temas relevantes. La Asociacién de Exportadores de Banano del
Ecuador (AEBE), Augura (Colombia) y la Corporacién Nacional Bananera de Costa Rica (CORBANA) se ofrecieron
como voluntarias para iniciar la coordinacién del plan de trabajo y las actividades de la Comisidn. Otras
instituciones regionales se incorporaran como coordinadores en una etapa posterior.

Es importante sefialar que, si bien la Comision Regional de Productores de ALC se centrard en temas prioritarios
para los actores regionales y sera coordinada por ellos, la participacién estara abierta a todos los miembros del
FMB. La Comisién también estard en contacto de comunicacién con grupos europeos que tienen objetivos
similares en temas como salarios dignos, trabajo decente o cambio climatico, con el objetivo de crear una
plataforma internacional que facilite los debates y proporcione transparencia a lo largo de la cadena de valor del
banano.

Los miembros interesados en formar parte de la comision luego discutieron temas clave que se abordaran en las
sesiones del FMB en Fruit Attraction en octubre de 2022, citando la responsabilidad compartida, los salarios
vitales y la diligencia debida como temas prioritarios. También se discutié una posible reunién de la Comision en
Fruit Attraction.

Decisiones:

- Confirmar el orden del dia de la primera reunidon de la Comision, que se celebrara antes de Fruit
Attraction.

- Establecer fechas para nuevas reuniones de la Comision a fin de debatir temas prioritarios y esferas
tematicas.

- Explorar la posibilidad de organizar sesiones del FMB en Fruit Attraction.

8. Conclusiones del dia 1

El Sr Liu concluyd la sesidn pronunciando las observaciones finales, agradeciendo a todos los involucrados en la
sesidn, incluidos los asistentes, intérpretes, presentadores y personal de la Secretaria del FMB, e invit6 a los
participantes a involucrarse activamente durante las sesiones posteriores durante el Dia 2 de la CC22.

Miércoles, 8 de junio de 2022

9. Bienvenida de la Secretaria del FMB
El Sr Pascal Liu (FAO) comenzé la sesidén dando la bienvenida a todos los participantes al segundo dia de la CC22.

10. Bienvenida, objetivos y resultados esperados de la reunion del CC22 por el copresidente del
Consejo Asesor

El Sr Andrew Biles (Chiquita), Copresidente del CC y del Consejo Asesor, también dio la bienvenida a los miembros
a la sesion. A continuacion, presentd una vision general actual de la situacién mundial de la industria bananera,
destacando las dificultades que se enfrentan y los desafios futuros. Comentd sobre los efectos de la guerra entre
Ucrania y la Federacion de Rusia; recesiones, inflacion y aumento de los costos de vida; y cdmo los costos de la
cadena de suministro estdan aumentando en todos los ambitos. El Sr Biles comenté positivamente sobre la
resiliencia de la industria bananera a pesar de estos desafios, e instd a los Miembros a seguir adelante con el
trabajo del FMB. Concluyd presentando las actualizaciones y los temas que se discutiran durante la sesion.

11. Sesion sobre la Marchitez por Fusarium Raza 4 Tropical

o Actualizaciones sobre las actividades de la Red Global sobre R4T



El Sr Matheus Lima (FAQ) proporcioné informacion actualizada sobre las actividades llevadas a cabo por el FMB
y la Red Global sobre R4T (RGR4T) desde la CC21. Proporciond brevemente un resumen del webinario de tres
dias realizado a mediados de 2021, Conferencia de la FAO — Creacion de capacidades y sensibilizacion en

respuesta a la_amenaza de la _marchitez por Fusarium raza 4 tropical de Musaceas que fue organizado
conjuntamente por la Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe (RLC), el FMB y la Convencién
Internacional de Proteccion Fitosanitaria (CIPF). Otro webinario realizado a mediados de 2021, coordinado por
el FMB y la Oficina Subregional de la FAO para Mesoamérica, se centré en Clarificar la brecha de conocimiento
global sobre herramientas de Diagndsticos, Protocolos y sus Aplicaciones para el marchitamiento causado por
Fusarium de Musa Raza 4 Tropical (R4T) A continuacidn, el Sr Lima ofrecié una visién general de los webinarios
celebrados este afio en colaboraciéon con FAO Mesoamérica. El primero fue un evento de dos dias centrado en
Variedades de Banano Resistentes a R4T: desde la seleccion hasta la demanda del mercado. El Sr Lima y el Sr
Prada comentaron positivamente la asistencia de mas de 1 000 participantes y destacaron que se prepararon y
compartieron con los participantes mas de 500 certificados de asistencia. El segundo webinario, Variedades de
Banano resistentes a R4T - Introduccidon, Desarrollo y Evaluacidn, se llevd a cabo el 17 de mayo y proporciond
informacién adicional sobre cultivares y variedades de banano con tolerancia o resistencia a R4T, discutiendo los
pasos necesarios para el desarrollo, la introduccién segura y la evaluacién de campo de esas variedades. El Sr
Lima invité a los participantes a acceder al sitio web de |la Red Global sobre R4T, donde pueden encontrar todos
los materiales relevantes sobre R4T. El sitio web estard disponible en chino en los préximos meses.

A continuacion, el Sr Lima informé a los miembros sobre la participacion, junto con Victor Prada, de la Secretaria
del FMB en tres eventos mundiales sobre R4T con el objetivo de promover las actividades del RGR4T e invitar a
organizaciones clave a unirse a la red. Estos fueron: 1) el Simposio: Investigacion Global en la Gestion de la
Marchitez por Fusarium de Banano R4T en marzo de 2022; 2)la Serie de Talleres de la CIPF: Fusarium R4T:
Ejercicios de Diagndstico, Vigilancia, Inspeccion y Simulacién en mayo de 2022; y 3) la Conferencia Internacional
sobre la Enfermedad de la Marchitez por Fusarium del Banano en Africa en mayo de 2022.

La Secretaria del FMB prosigue en estrecha colaboracién con las unidades pertinentes de la FAO, proporcionando
aportaciones y comentarios a publicaciones, como a las Directrices de la Secretaria de la CIPF sobre prevencion,
preparacion y respuesta a Fusarium R4T, y a un video de sensibilizacién centrado en el manejo de nematodos y
gorgojos del banano para pequefios agricultores en Uganda.

e Actualizaciones sobre RA4T en la region de ALC y el Plan de Accion Regional de la FAO

El Sr Jaime Cardenas (FAQ) presenté una vision general de las actividades relacionadas con la R4T de la FAO en
América Latinay el Caribe (RLC) con un enfoque en la estrategia y los planes de accion desarrollados en respuesta
al brote y la propagacion de R4T. Destaco la necesidad de centrarse en la bioseguridad y monitorear el brote y
la propagacion de enfermedades cuarentenarias en la regidén, como la marchitez por Fusarium R4T.

Informd a los participantes de una reunién celebrada el 25 de mayo — coordinada por la FAO, la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Agricola Centroamericano (SE-CAC) y la Organizacidn Internacional Regional de Sanidad
Agropecuaria (OIRSA) — para discutir el desarrollo continuo de las actividades de monitoreo de R4T, el andlisis
de las herramientas digitales utilizadas en este proceso y los datos generados por ellas, con el objetivo de
identificar las respuestas mdas eficaces al brote. La sesidon contd con la participacion de mas de 300
representantes de los servicios de sanidad vegetal de la region de ALC. El Sr Cardenas destacé que el trabajo
realizado reduciria la vulnerabilidad de América Latina y el Caribe en la lucha contra los brotes de enfermedades,
lo que disminuiria las pérdidas ya incurridas por el cambio climatico.

A continuacion, el Sr Cardenas presenté una hoja de ruta de los proximos pasos a seguir con el objetivo de
continuar y desarrollar nuevas actividades relacionadas con la mitigacidn (en el contexto de Colombia y Perd) y
la prevencién (en el contexto de Ecuador y el Estado Plurinacional de Bolivia) de RAT en la regidn andina. Para
ello, actualmente se estan contratando expertos del Estado Plurinacional de Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru
para revisar las actividades existentes en cada pais. Los expertos también trabajaran para el establecimiento de
nuevos fondos econdmicos que se necesitan para realizar todo el potencial de la accidn regional para fortalecer
la prevencion y el control del marchitez por Fusarium de Musaceae, raza 4 tropical , en los paises miembros del
proyecto de la Comunidad Andina. Los presupuestos seran coordinados y redactados por la Secretaria General
de la Comunidad Andina (CAN) y consultores nacionales, los cuales serdan implementados primero a nivel
nacional y posteriormente a nivel de la CAN. Luego destacd la importancia de este proyecto para abordar la
seguridad alimentaria en el sector agricola andino dados los innumerables pequefios productores que dependen
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de él para su sustento. La hoja de ruta se encuentra actualmente en desarrollo y serd presentada al Comité
Técnico Andino de Sanidad Agropecuaria (COTASA) cuando esté finalizada.

A continuacion, el Sr Cardenas presenté un resumen de las actividades en el marco del Programa de Cooperacion
Técnica 3803 de la FAO, que incluyen una guia para ejercicios simulados (actualmente en revisién), la elaboracién
de un documento para la reduccion y gestion del riesgo (con un enfoque en RA4T), un analisis de las regiones en
riesgo y procedimientos de prevencion para R4T en Nicaragua, y la formulacién de un proyecto para introducir
recursos que apoyen el trabajo sobre riesgos fitosanitarios y zoosanitarios en Centroamérica. El Sr Cardenas
también destacd la participacion de la FAO en el Foro Bananero realizado en Colombia, centrado en la respuesta
de la gestidn publica y privada a los brotes de R4T en Colombia y Peru. La FAO realizé visitas para revisar las
medidas de bioseguridad en las plantaciones de banano.

El Sr Cardenas concluyd presentando informacion sobre la creacién de un curso sobre la propagacién y los
efectos de RAT. El curso estd siendo coordinado por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad de los Alimentos (SENASAG)
del Estado Plurinacional de Bolivia y la FAO, con el objetivo de implementarlo como capacitacion oficial para las
autoridades y técnicos de sanidad vegetal del pais. El curso estara abierto a técnicos y profesionales de otros
paises y comenzara el 14 de junio.

e  Préximos pasos

El Sr Prada presentd una vision general de las actividades del Conjunto FAO/OIEA de Técnicas Nucleares en la
Alimentacidn y la Agricultura sobre fitomejoramiento y genética, asi como los debates que se estdn llevando a
cabo para fortalecer la colaboracion entre las unidades pertinentes de la FAO y el Centro Conjunto FAO/OIEA.

El objetivo del Centro Conjunto FAO/OIEA de Técnicas Nucleares en la Alimentacidn y la Agricultura es desarrollar
variedades de cultivos mejoradas y adaptadas al cambio climatico con un enfoque en la seguridad alimentaria y
nutricional utilizando biotecnologias nucleares y otras relacionadas a éstas. Estas variedades se crean a través
de la variacion genética inducida, la gendmica, el fenotipado de precision, las tecnologias de mejoramiento
rapido, asi como los sistemas de semillas para proporcionar acceso a nuevas variedades.

A continuacién, el Sr Prada menciond dos proyectos relacionados con RAT que el centro esta llevando a cabo
actualmente. El primer proyecto se centra en el fortalecimiento de las capacidades de los Estados miembros
para combatir el marchitez por fusarium del banano (RAT) a través de la deteccidon temprana, las nuevas
variedades resistentes y la gestion integrada, y se implementara de 2022 a 2026. El segundo proyecto se lanzard
en 2023y se centrara en el desarrollo de tecnologia para el manejo de enfermedades en banano y café utilizando
variacién genética inducida (2023-2027).

Las variedades de banano desarrolladas por el Centro Conjunto, como ZJ4, han mostrado buenos resultados en
términos de tolerancia contra la marchitez por Fusarium R4T. El Sr Prada declaré que el Centro Conjunto sigue
trabajando para desarrollar nuevas variedades resistentes. Concluyé subrayando la importancia de establecer
una mayor cooperacion con otras organizaciones en relacion con R4T.

Decisiones:

- Fortalecer la colaboracién con el OIEA en la labor relacionada con las variedades de banano
tolerantes/parcialmente resistentes a R4T y el apoyo prestado a los Estados miembros para combatir la
marchitez por Fusarium del banano (R4T).

- Discutir y establecer cooperacidn con otras organizaciones con respecto a temas relacionados con R4T.

12. Actividades sobre derechos laborales y dialogo social en la industria bananera

e Salud y seguridad ocupacional

La Sra Camila Reinhardt Hurtado (FAO) presentd un breve resumen de las actividades relacionadas con salud y
seguridad ocupacional en Camerdn y Ecuador. Con respecto a las actividades de SSO en Camerun, tras las
decisiones tomadas en la CC21, la Secretaria del FMB preparo una carta oficial que se enviara a la Representacién
Permanente de Camerun ante la FAO para explorar la posibilidad de organizar un proceso de consulta de
multiples partes interesadas para la revisidon y aprobacién del manual BOHESI en su version revisada. La carta
todavia estd siendo objeto de autorizaciones internas, que se han retrasado como resultado de la necesidad de



que la FAO dé la maxima prioridad a los impactos de la guerra entre Ucrania y la Federacién de Rusia en el sector
agricola. Con respecto al Ecuador, ella informd a los participantes que se estan celebrando conversaciones con
el Gobierno ecuatoriano para la posible revisidn y actualizacién del manual de salud y seguridad de BOHESI para
la industria bananera. Los miembros del FMB seran informados de los acontecimientos en ambos paises.

A continuacion, el Sr Peter Hurst (ex especialista en salud y seguridad ocupacional de la OIT) ofrecié una vision
general de las capacitaciones en SSO y evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo de tres dias realizadas en
Ghana en abril de 2022 con las tres principales empresas productoras de bananos — Golden Exotics Ltd. (GEL),
Volta River Estates Ltd. (VREL) y Musahamat Farms Ltd. — y sus representantes de los trabajadores. Estas
capacitaciones tenian como objetivo permitir una mejor comprension de las evaluaciones de riesgos de SSO en
el lugar de trabajo, incluidos los cinco pasos necesarios para realizacion de evaluacién de riesgos, asi como la
jerarquia de controles de riesgos para eliminar o mitigar los riesgos identificados en el ambiente de trabajo. El
objetivo general fue actualizar a las empresas bananeras, su fuerza laboral y los sindicatos sobre las mejores
practicas internacionales para la evaluacion y gestién de riesgos. El Sr Hurst y la Sra Adwoa Sakyi (UITA)
comentaron positivamente el resultado de esta capacitacion, destacando el impacto positivo y educativo que
tuvo en los participantes.

A continuacion, el Sr Hurst presentd una propuesta para los posibles préoximos pasos asociados con la SSO,
haciendo hincapié en la necesidad de alentar a las empresas a llevar a cabo evaluaciones de riesgos rutinarias y
regulares de la SSO en el lugar de trabajo, con la participacién de la fuerza laboral, en lugar de evaluaciones de
riesgos genéricas. En el caso de Ghana, esto ayudaria a las empresas bananeras a cumplir con un nuevo proyecto
de ley de salud y seguridad ocupacional que requeriria que los empleadores realicen evaluaciones rutinarias de
riesgos de SSO en el lugar de trabajo. El Sr Hurst concluyé destacando la importancia de extender estas
capacitaciones a otros paises productores de banano para permitir una produccién de banano sostenible, mas
segura y saludable en todo el mundo. La Sra ReinhardtHurtado reiteré que la Secretaria del FMB continta
buscando activamente oportunidades para replicar las actividades de SSO en otros paises productores de
banano.

Decisiones:

- Continuar explorando oportunidades para extender y replicar las actividades de SSO en otros paises
productores de banano, centrandose en el lugar de trabajo en lugar de las evaluaciones de riesgos
genéricas.

e Trabajo infantil y empleo juvenil decente

La Sra Reinhardt Hurtado brindd una breve descripcidn de las discusiones mantenidas por la Secretaria del FMB
con las partes interesadas sobre la consideracidén de este nuevo tema, especialmente en lo que respecta a las
nuevas leyes de diligencia debida, como se destaca, por ejemplo, en la Propuesta de Directiva Europea sobre
Sostenibilidad Corporativa en Diligencia Debida y la Ley holandesa de Debida Diligencia en materia de Trabajo
Infantil.

Estas discusiones han dado lugar a la elaboracién de una nota conceptual por parte de la Secretaria del FMB
junto con el equipo de la FAO sobre trabajo infantil y agricultura, tras una solicitud formal del gobierno de un
pais exportador de banano en septiembre de 2021. En la nota conceptual se esbozan los objetivos del apoyo de
la FAO a ese gobierno, a saber: 1) fortalecer y permitir el desarrollo de un mandato con capacidad para abordar
eficazmente el trabajo infantil en la agricultura; 2) disefiar e implementar un programa de politica publica y
coordinacién interministerial para abordar el trabajo infantil en la agricultura; y 3) elaborar un manual de
capacitacion especifico sobre el empleo juvenil decente y la erradicacion del trabajo infantil en la industria
bananera. Estos resultados proporcionarian herramientas adicionales al gobierno para resolver problemas
potenciales relacionados con el trabajo infantil en el sector bananero y la agricultura en general. La Sra Reinhardt
Hurtado destacd la importancia del tema para el FMB dado que aproximadamente el 70 por ciento del trabajo
infantil se encuentra en el sector agricola, asi como debido a la importancia de la industria bananera en el pais
especifico donde se estan llevando a cabo las discusiones, que tiene innumerables pequefios productores que
podrian estar en riesgo de enfrentar posibles problemas de trabajo infantil.

La nota conceptual ya ha sido presentada y discutida con representantes gubernamentales en el Ministerio de
Trabajo y pronto se presentara con mas detalle al Ministerio de Agricultura, quienes han expresado interés en
las actividades propuestas. Hay un proceso en curso para formalizar esta solicitud e interés con dicho gobierno.
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13. Actividades sobre género en la industria bananera

e Transferencia de actividades de aprendizaje en Ghana y Colombia

La Sra Bettina von Reden (Fairtrade Alemania) presentd una visién general a respecto de la transferencia de
actividades de aprendizaje implementadas en Ghana y Colombia en virtud de la enmienda a la Carta de Acuerdo
(CdA) entre la FAO y Fairtrade Alemania.

En primer lugar, proporcioné un resumen detallado de las actividades realizadas en Ghana hasta la fecha, que
han sido apoyadas localmente por Fairtrade Africa, con el objetivo de mejorar las habilidades de liderazgo de las
mujeres y fortalecer la direccion de la empresa, los miembros de los sindicatos y las capacidades de los
trabajadores sobre el Convenio de la OIT sobre la violencia y el acoso (C190) y el Convenio de la OIT sobre la
proteccién de la maternidad (C183). Las actividades especificas incluyen: la revisidn de las Directrices sobre salud
y empleo seguro de las trabajadoras en América Latina (en adelante, las directrices de género de BOHESI);
capacitaciones sobre seguridad contra incendios y la implementacién del manual BOHESI; capacitaciones sobre
salud materna y planificacién familiar; y actividades de sensibilizacion sobre violencia y acoso. Este ultimo ha
incluido la produccidon de carteles y vallas publicitarias, la creacion de una cancion maestra y debates
radiofdnicos en directo sobre acoso sexual y violencia de género. Todavia se esta llevando a cabo una actividad
sobre la capacitacion de las trabajadoras en materia de capacidad de liderazgo, alfabetizacion y diversificacion
de los ingresos. Luego se mostraron fotos para resaltar la implementacién de estas actividades y la participacidon
activa de los participantes.

A continuacion, la Sra von Reden presentd actualizaciones sobre el estudio de brecha salarial de género que se
esta llevando a cabo en dos plantaciones certificadas por Fairtrade en Colombia, en colaboracién con la La
Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC)
El objetivo del estudio es profundizar la comprensién del alcance, las causas y las posibles soluciones al problema
en el sector bananero. Hasta la fecha, se ha finalizado la recopilacion de datos sobre las dos plantaciones y se
han realizado entrevistas con las partes interesadas y otros actores y expertos relevantes. Los informes se han
compartido con cada plantacion para validar los hallazgos y actualmente se esta recopilando y analizando la
retroalimentacion. Ademas, se espera que una reunion para presentar los resultados y continuar las discusiones
con las partes interesadas locales tenga lugar en Colombia a principios de julio. A continuacidn, se compartira
con la FAO y Fairtrade un borrador de informe con las conclusiones pactadas a finales de julio o principios de
agosto. La Sra Von Reden concluyé comentando positivamente el trabajo realizado a pesar de las largas
interrupciones causadas por la pandemia de Covid-19.

La Sra Reinhardt Hurtado comentd brevemente sobre la reunién de partes interesadas en Colombia, afirmando
que existe la posibilidad de que el acceso en linea a la sesidn pueda estar disponible para que los miembros
interesados del FMB también puedan participar. También se presentara al FMB una sesion dedicada a los
principales resultados del estudio y los resultados de la brecha salarial de género en septiembre u octubre de
este afio.

Decisiones:

- Evaluar si la reuniéon de partes interesadas en Colombia puede estructurarse como un evento hibrido,
para permitir la participacidon remota de los miembros interesados del FMB.

e Presentacion de las directrices de género de BOHESI para América Latina

La Sra Reinhardt Hurtado proporciond una breve actualizacién sobre el estado de la publicacién de las directrices
de género de BOHESI para América Latina, afirmando que la publicacion fue adaptada del documento original
producido en Ghana al contexto latinoamericano. Las actividades para adaptar el documento han incluido: 1)
consultas con mujeres lideres de COLSIBA para comprender los desafios de SSO que enfrentan las trabajadoras;
y 2) la investigacién documental sobre los marcos juridicos que abordan la salud y la seguridad de las
trabajadoras en los cuatro principales paises exportadores de banano de la region. A pesar de los retrasos
incurridos por las revisiones técnicas, el disefio del documento ya se ha finalizado y estd siendo objeto de
aprobaciones internas para su publicacién. La Sra Reinhardt Hurtado luego mostré brevemente varios capitulos



de la publicacidn con fotos adjuntas. Los préximos pasos incluyen la publicacion de las directrices en linea y la
puesta a prueba de los materiales de capacitacion en Ecuador.

e Seminario(s) web de la FT-EG en 2022

La Sra Reinhardt Hurtado informé que, durante la ultima convocatoria de la FT-EG a principios de marzo, la
Secretaria del FMB informd a los miembros sobre la posibilidad de celebrar webinarios adicionales de la FT en
2022. Se presentaron dos propuestas tematicas: 1) el lanzamiento de las directrices de género de BOHESI en un
formato de capacitacion en webinarios; y 2) vincular las cuestiones de género con los temas de la CTO1 sobre
sistemas de produccion sostenibles, cambio climatico y agroecologia. La Secretaria del FMB propuso entonces
proceder con la opcidn uno, ya que brindaria la oportunidad de permitir que el grupo de trabajo utilice la préxima
publicacién de las directrices de género de BOHESI para obtener una vision mas profunda de como los miembros
y las organizaciones pueden colaborar e integrar una perspectiva de género en sus evaluaciones de riesgos de
SSO. En ultima instancia, la opciéon uno probablemente conduciria a acciones mds concretas. La Sra Reinhardt
Hurtado concluyé dando la palabra a los participantes para que formularan observaciones.

Decisiones:

Continuar con la Opcién 1 como tema del webinario para este afio.

e  Conducir un ejercicio de inventario de género en la industria bananera

La Sra Nozomi Ide (FAO) presentd una vision general detallada del cuestionario de evaluacion de género, una
iniciativa de la FT-EG, que se elabord basdndose en los instrumentos de evaluacidn de género existentes, las
normas sectoriales especificas y las recomendaciones de la bibliografia y los informes de evaluacién de los
organismos normativos. A continuacion, presenté los objetivos, a saber, la identificacion de buenas practicas,
asi como la difusion de los resultados del estudio y las recomendaciones posteriores para el avance de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en la industria.

El cuestionario consta de dos secciones principales: 1) informacién sobre el perfil de la empresa; y 2) un conjunto
de preguntas adaptadas a empresas internacionales y nacionales. La encuesta desarrollada para empresas
internacionales consta de 40 preguntas y se divide en cuatro areas. El cuestionario para las empresas nacionales
consta de 30 preguntas que abarcan numerosas cuestiones relacionadas con el género. Las preguntas seran
cerradas y terminadas con la opcion de responder si, parcialmente si, no o no seguro. Lo anterior es para facilitar
una respuesta y aumentar la tasa de respuesta de los participantes. Se incluirdn preguntas de seguimiento para
que las empresas puedan proporcionar mas detalles con el objetivo de identificar buenas practicas y areas de
mejora.

El cuestionario se distribuird a las empresas miembros del FMB para evaluar el alcance de la integracién de
género en sus lugares de trabajo y a las empresas y organizaciones nacionales en Costa Rica, el pais seleccionado
por los miembros de la FT-EG para el estudio piloto. Se alienta a las organizaciones miembros del FMB que
participan directamente en la produccién y exportacién de banano a nivel nacional a compartir el cuestionario
con sus socios nacionales en Costa Rica. Los miembros del FMB que representan a otros grupos de partes
interesadas, como los sindicatos, también serdn invitados a participar en entrevistas en linea para verificar la
validez de los resultados de la encuesta en linea.

La Sra Ide concluyd presentando una visién general del calendario para la recopilacion de datos y el andlisis de
los resultados de la encuesta del cuestionario. Actualmente se estan identificando las empresas nacionales que
se contactardn. El cuestionario se difundira a todas las empresas miembros del FMB y a las organizaciones
nacionales a principios de septiembre que tendrdn hasta finales de octubre para completarlo. En noviembre se
realizara un analisis de las respuestas de la encuesta, al que seguiran entrevistas con las partes interesadas en
febrero de 2023 para validar los hallazgos. El borrador del informe se finalizard y compartira con los miembros
del FMB en marzo de 2023.

14. Conferencia Global del FMB y Webinarios Tematicos del FMB

El Sr Liu proporciond un breve resumen de los acontecimientos relacionados con la 42 Conferencia Global del
FMB, a saber, que el posible socio anfitridn, el Ministerio Federal Aleman de Cooperaciéon Econdmica y Desarrollo
(BMZ), sigue siendo cauteloso al reanudar las grandes reuniones en persona y, por el momento, no hay



posibilidad de organizar la conferencia en persona. El Sr Liu declaré que seria mejor posponer la conferencia
hasta 2023, pero las discusiones con BMZ sobre los aspectos organizativos de la conferencia aun pueden
continuar. Otros desarrollos y actualizaciones se discutiran en el préximo Comité Coordinador.

A continuacidn, se abrié espacio para el debate. Se hicieron varias sugerencias con respecto a las posibles fechas
para la conferencia, considerando también las fechas de Fruit Attraction y Fruit Logistica. Se destacd que a
mediados de septiembre o principios de octubre de 2023 seria lo mejor, ya que esto evitaria traslapar las fechas
con otros eventos celebrados en octubre.

El Sr Liu concluy6 sugiriendo que se realizara un andlisis de todos los elementos relacionados con la configuracion
logistica de la conferencia global para identificar las mejores fechas para todos los miembros participantes.
Asegurd a los participantes que se consideraran posibles traslapos con eventos similares y que se enviara un
calendario de todos los eventos y dias festivos nacionales en paises clave a los miembros del FMB.

Decisiones:

- Continuar monitoreando la situacion de la pandemia de Covid-19 y realizar un andlisis de todos los
elementos relevantes relacionados con la organizacién de la 42 Conferencia Global del FMB.
- Proporcionar a los miembros del FMB un calendario de eventos relacionados con la industria bananera.

e Webinarios tematicos del FMB

El Sr Prada presento una vision general de los temas sugeridos para los webinarios tematicos que podrian tener
lugar en ausencia de la conferencia global de este afio, incluidos los webinarios sobre el cambio climatico; la
huella de carbono y el agua; la diligencia debida; el Pacto Verde de la Comisién Europea; cuestiones de
eliminacidn de plastico en la industria bananera; Evaluacidn y gestidn de riesgos de SSO; el trabajo infantil y el
fomento del empleo juvenil decente en la industria bananera; y la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. A
continuacion, el Sr Prada cedié el uso de la palabra para que formularan observaciones y sugerencias.

El Sr Wilbert Flinterman (Fairtrade International) sugirié afiadir un tema sobre la mejora de la calidad del didlogo
social a través de debates tripartitos. A continuacion, el Sr Alistair Smith (Banana Link) comento la importancia
de la responsabilidad compartida que el Sr Prada ha sugerido que puede vincularse con la diligencia debida. A
continuacion, el Sr Flinterman sugirio entrelazar los temas del didlogo social con la responsabilidad compartida,
destacando las lecciones que podemos aprender de otras industrias al involucrar a las empresas en la cadena de
suministro dentro de los procesos de didlogo social. El Sr Prada apoyéd la idea.

Decisiones:

- Analizar qué temas son una prioridad para los miembros del FMB y crear una propuesta para los
webinarios tematicos.

15. Asuntos administrativos

El Sr Giuseppe Bonavita (FAO) no pudo asistir a la reunién, pero proporciond un video pregrabado que presenta
los resultados de la campaia de recaudacién de tasas para 2022. Destacd los retrasos administrativos internos
dentro de la FAO en la produccién de facturas para pagos y asegurd a los miembros del FMB que se han
establecido procedimientos para evitar que esto vuelva a suceder.

El Sr Prada comentd positivamente sobre la incorporacién de nuevos miembros al FMB, lo que aumentara los
fondos recibidos por el FMB.

15. Proxima reunion del Comité Coordinador en 2022 (CC23)

El Sr Liu abrié la palabra para una discusién sobre las reuniones en persona del Comité Coordinador en los
proximos meses, dada la mejora de la situacion relacionada con Covid-19.

Los miembros sugirieron que las reuniones en persona facilitaran las interacciones y los debates, mientras que
las reuniones virtuales permitieran la participacion de miembros que de otro modo no podrian viajar. Luego se
sugirio un formato hibrido, que podria permitir a los participantes unirse en persona o en linea. Otra sugerencia
fue celebrar una reunién presencial y una reunion virtual del CC cada afio, lo que podria facilitar las aprobaciones



para viajar y reducir los costos generales. A continuacion, el Sr Alistair Smith (Banana Link) sugirid a la ciudad de
Panama para la reunion presencial del CC.

El Sr Liu concluyd informando a los miembros de que la Secretaria llevard a cabo una encuesta sobre las
sugerencias dadas y propondra fechas y lugares para el CC23 en noviembre.

Decisiones:

- Analizar la posibilidad de celebrar una reunién virtual y otra presencial durante todo el afio.

- Analizar la opcidn de celebrar la CC23 presencial en noviembre de 2022.

- Envie una encuesta a los miembros del FMB para obtener sus aportes y comentarios sobre la CC23 y las
posibles fechas y ubicaciones.

16. Conclusiones del dia 2

El Sr Pascal Liu concluyd la reunién ofreciendo una vision general de los debates celebrados y agradeciendo a
todos los participantes en la sesion, incluidos los oradores, participantes, intérpretes, técnicos y el personal de
la Secretaria del FMB.



Anexo 1. Lista de participantes

Vigésima Segunda Reunion del Comité Coordinador del FMB (CC22)

Lista de participantes y observadores de la CC22

7-8 de junio de 2022

4 8:::::::::2: / Organizacion / Name / Nombre / Nom :t:’r:‘ame / Apellido / ::2:2:::22:/ Participacion /
1 ABAVAR Rafael Peniche Observador

2 AEBE Augustin Delgado Miembro del CC
3 AEBE José Antonio Hidalgo Miembro del CC
4 AFRUIBANA Juan Francois Billot Observador

5 Agroferia Luud Clercx Miembro del CC
6 Aldi Norte Molla Meher Nwroz Miembro del CC
7 2:13:13 de Bioversity International y Nicolas RoUx Miembro del cC
8 APIB Cindy Estrada Observador

9 APIB Julio Mérida Observador

10 Asbama Dayana Andrea Barajas Miembro del CC
11 Augura Emerson Aguirre Observador

12 Augura Marco Calvo Observador

13 Augura Isabel Yoshioka Observador

14 Augura Sebastian Zapata Observador

15 Bama Magne Svartbekk Observador

16 Banafair Helge Fischer Observador

17 Enlace Banana Anna Tonelero Miembro del CC
18 Enlace Banana Alistair Herrero Miembro del CC
19 Banelino Gustavo Gandini Miembro del CC
20 Chiquita Brands International Inc. Andrew Bilis Miembro del CC
21 Chiquita Brands International Inc. Carlos Crespo Miembro del CC
22 CIRAD Carolina Dawson Observador

23 CLAC Comercio Justo Willy Paredes Observador

24 COLEACP Morag Webb Miembro del CC




25 :\:,::: ::::;o de Agricultura  de Carlos Berben Observador
26 Compagnie Fruitiere Christelle Lasme Miembro del CC
27 Compagnie Fruitiere Lilian Yvonne Karikari Miembro del CC
28 CORBANA Omar Sanchez Miembro del CC
29 Del Monte Fresh Produce Inc. Hans Sauter Observador
30 Subsidio de desempleo Xavier Roussel Miembro del CC
31 Dominica Nelson Laville Observador
32 Republica Dominicana Patricia Rodriguez Miembro del CC
33 Embrapa Edson Amorim Observador
34 Equifruit Jennie Coleman Observador
35 Faircomercio Alemania Bettina Von Reden Observador
36 Fairtrade Internacional Silvia Campos Miembro del CC
37 Fairtrade Internacional Wilbert Flinterman Miembro del CC
38 FHIA Alfonso Martinez Observador
39 Fyffes Jon Remolcador Miembro del CC
40 Fyffes Stella Davis Miembro del CC
41 Fyffes Freddy Salguero Miembro del CC
42 Fyffes Eimear Linchar Miembro del CC
43 Fyffes Hugo Hays Miembro del CC
44 Fyffes Julie Cournoyer Miembro del CC
45 Fyffes Michaela Schneider Miembro del CC
46 Gestarse Miguel Vallejo Observador
47 GIZ / ABNB Andrea Bruestle Miembro del CC
48 GlIZ / ABNB Charlotte Von Essen Miembro del CC
49 GIZ Colombia Sabine Trimero Observador
50 GIZ Colombia Vivian Rangel Observador
51 BPA global Nolan Quirds Miembro del CC
52 BPA global Leonardo Ferrer Miembro del CC
53 Global Nature Fund Laura Velasquez Observador
54 Global Nature Fund Jorge Jaksch Observador
55 Golden Exotics Lilian Yvonne Karikari Miembro del CC




56 Hofer Stephan Jermendy Miembro del CC
57 Hofer Félix StrauB Miembro del CC
58 oIT Elvis Beytullayev Observador

59 UITA Adwoa Sakyi Observador

60 UITA Bert Schouwenburg Observador

61 UITA Pedro Hurst Observador

62 Rainforest Alliance Cristiano Hohlfeld Miembro del CC
63 Rainforest Alliance Marco Keijzer Miembro del CC
64 Rainforest Alliance Leonie Haakshorst Miembro del CC
65 Grupo Rewe Florian Schaefer Miembro del CC
66 Reybanpac Paulo Mello Miembro del CC
67 Solidaridad Jeroen Kroezen Miembro del CC
68 Tesco Tania Moodley Miembro del CC
69 Universidad Castilla la Mancha Alfonso Calera Observador

70 FAOCO Alan Jorge Bojanic FAO

71 FAO/MST Jaime Cardenas FAO

72 FAO/NSP Maged Elkahky FAO

73 FAO/ESP Nozomi Ide FAO

74 FAO/ESP Adriano Bolchini FAO

75 FAO/OCB Giulia Carcasci FAO

76 FAO/OCB Richard Thompson FAO

77 FAO/EST Pascal Liu FAO

78 FAO/EST Vencedor Prada FAO

79 FAO/EST Mateo Lima FAO

80 FAO/EST Camila Reinhardt FAO

81 FAO/EST Mattia Serrano FAO

82 FAO/EST William Mayordomo FAO

83 FAO/EST Marlo Rankin FAO

84 FAO/EST Miguel Riggs FAO




