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من أهداف التنمية المستدامة:  13دف ترحّب الإدارة بتقييم مساهمة منظمة الأغذية والزراعة في تحقيق اله -1
ة المنظمة  المناخ ومساهما على تقييم لتنفيذ استراتيجية المنظمة الخاصة بتغيرّ "، والذي انطوى أيضً الإجراءات المتصلة بالمناخ"

نتيجة �ت ادية مليئة بالتحديفترة غير اعتفي التزامات اتفاق باريس. وتعرب الإدارة عن تقديرها لإجراء التقييم في ظلّ 
، خاصة دون الاضطلاع بتحقيق وتحليل أكثر شمولاً ربما  تحالقد تي بفرض قيود، وال تتسببالتي ، 19-كوفيد  جائحة

 .للقضا� ذات الصلة بالميدان، وتشيد بقيام الفريق بتعديل عمله من أجل إتاحة مجموعة من الاقتراحات المفيدة للتحسين
ية، ويعرض ما تتمتع  وكلّ يم إيجابي أيضًا في وصف الجهود الجارية لتوفير دعم أكثر شمولاً وتعرب الإدارة عن تقديرها لأن التقي

وخطة التنمية  الإجراءات المتصلة بالمناخبه المنظمة من ميزة نسبية وإمكا�ت وما تواجهه من تحد�ت للمساهمة تمامًا في 
 .2030المستدامة لعام 

المنظمة في مجال الدعوة لتنفيذ  تؤديهم بالدور العالمي الفريد والحاسم الذي وتعرب الإدارة عن تقديرها لإقرار التقيي -2
 المناخ في جميع القطاعات الزراعية (المحاصيل والثروة الحيوانية لتخفيف من وطأة تغيرّ من أجل االتدابير المتعلقة بالزراعة 

ها. وعلى الرغم من أن منظمة الأغذية والزراعة ليست والغابات ومصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية)، والترويج لها ودعم
، فإن التقييم يؤكد أهمية عمل المنظمة المكثف نحو التنمية المستدامةمن أهداف  13دف لهاراعية مباشرة لأي من مؤشرات 

ويؤثر  المناخ. مسارات تنمية منخفضة الكربون وتحقيق التنمية الزراعية المقاومة القادرة على الصمود في وجه تغيرّ اعتماد 
معظم عمل المنظمة، الذي يركز على الإنتاج الزراعي أو تربية الحيوا�ت أو الغابات أو مصايد الأسماك أو النظم الغذائية، 

 المناخ أو التخفيف من حدته. وبينما تركز منظمة الأغذية والزراعة على المساهمة في الأهداف العالمية ف مع تغيرّ على التكيّ 
) والحياة 10) والحدّ من أوجه عدم المساواة (الهدف 2) والقضاء على الجوع (الهدف 1الفقر (الهدف  الأخرى، مثل الحدّ من

) وفي 13ا في الإجراءات المتصلة بالمناخ (الهدف )، فإ�ا تساهم أيضً 15) والحياة في البرّ (الهدف 14تحت الماء (الهدف 
 جميع أهداف التنمية المستدامة.

ة �لت جميعها قبول الإدارة المصحوب بتعليقات داعمة. و�تي التقييم وتوصياته في وقت توصي 12م التقرير ويقدّ  -3
 لتي تتخذها البلدان بموجب اتفاقا إلى الدورة الخمسية الثانية من الإجراءات المتصلة بالمناخ الطموحة والمتزايدة امناسب نظرً 

ا من قبل تحقيق غا�ت وإجراءات أكثر طموحً مع الدولي نحو باريس، بالإضافة إلى العمل المتسارع الذي يضطلع به المجت
 المدن والأقاليم والشركات والمستثمرين والمجتمع المدني.

تين )، ترحب الإدارة بالتوصي2و 1وفي ما يتعلق برؤية المنظمة ورسالتها واستراتيجيتها وخطة عملها (التوصيتان  -4
من خلال الرسائل المشتركة في المنتد�ت الدولية والعمل على المستوى  وتوافق على أن المنظمة بحاجة إلى تعزيز تأثيرها

. وترحب الإدارة بإقرار التقييم 2031-2022ا مع الإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة للفترة الوطني، بما يتماشى تمامً 
 13الهدف ا بالتوصية الموجهة لتحقيق ، وتحيط علمً 2017 المناخ لعام بشأن تغيرّ بالإنجازات الإيجابية لاستراتيجية المنظمة 

. كما توافق الإدارة على ضرورة تعميم الإجراءات المتصلة 2030بما يتماشى مع خطة عام التنمية المستدامة من أهداف 
 المناخ في الإطار بالمناخ بشكل منهجي في جميع مكاتب المنظمة ومستو�تها. وسيساعد دمج استراتيجية المنظمة بشأن تغيرّ 

 المناخ عبر المقر الرئيسي للمنظمة ومكاتبها الإقليمية والإقليمية لجديد على تعميم وتنسيق الإجراءات بشأن تغيرّ الاستراتيجي ا
امجي بشأن الاستثمار في �ج بر  9ا بتوصية التقييم رقم ). وعلاوة على ذلك، تحيط الإدارة علمً 3الفرعية والقطرية (التوصية 

طويلة الأجل ومتكاملة تركز على الإجراءات المتصلة بالمناخ لتجنب التجزئة وز�دة متجدد يحتوي على برامج استراتيجية 
 التأثيرات الواسعة النطاق على المناظر الطبيعية والنظم الغذائية والمجتمعات.
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ومستدام وشامل ومنخفض  تسقمر الإدارة التوصية بشأن طريقة متكاملة وشاملة لاعتماد �ج للنظم الغذائية وتقدّ  -5
ر الإدارة بأن السردية الاستراتيجية التي توجه الإطار ). وإذ تذكّ 6 المناخ (التوصية لانبعاثات وقادر على الصمود في وجه تغيرّ ا

 والأهداف العالمية الثلاثة للأعضاء 2030الاستراتيجي الجديد تتمثل في كون المنظمة ستعمل على دعم تحقيق خطة عام 
ا أهمية دمج هذه المبادئ. وعلى وجه الخصوص، ترحب فإ�ا تدرك أيضً  "،رك أحد خلف الركبتمن خلال مبدأ "عدم 

 النساءسيما  ولاا ما تتعرض للإهمال، والجهات الفاعلة التي غالبً  لضعيفةاالإدارة بالنتائج والتوصيات لضمان تمكين الفئات 
ا مع يتماشى تمامً  رك أحد خلف الركبت)، مع التأكيد على أن مبدأ عدم 8و 7والشباب والشعوب الأصلية (التوصيتان 

، التنمية المستدامةمن أهداف  10الهدف ، إلى جانب والتي تعدّ  المواضيع المشتركة للشباب والمساواة بين الجنسين والإدماج
 .2031-2022من الركائز الأساسية للإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة للفترة 

المنظمة  ديدتحطريقة ين ضرورة تحسبالإدارة  تقرّ )، 5و 4وفي ما يتعلق بالقياس والرصد والإبلاغ (التوصيتان  -6
 المناخ ، وبتحسين استهداف حافظة المشاريع لتغيرّ والإبلاغ عنهالتنمية المستدامة  من أهداف 13الهدف مساهمتها في تحقيق 
ة لمنظمة التعاون  المناخ التابعالخطوط التوجيهية للسياسات بشأن تغيرّ و أهداف التنمية المستدامة،  قاصدلمبما يضمن الامتثال 

 والتنمية في الميدان الاقتصادي.

تعددي القطاعات الموتتفق الإدارة مع النتيجة التي مفادها أن تطوير الشراكات وتعميقها مع أصحاب المصلحة  -7
 ).10والإجراءات المتصلة بالمناخ (التوصية  2030سيزيد من قدرة المؤسسات على تنفيذ خطة عام 

 المناخ، بما في ذلك ها للتوصية المتعلقة بتعزيز قدرة موظفي المنظمة ومعرفتهم بشأن تغيرّ وتعرب الإدارة عن تقدير  -8
 ).11في المكاتب الميدانية، وبأنه ينبغي إنشاء نظام أقوى لإدارة المعارف بين المقرّ الرئيسي والمكاتب الميدانية (التوصية 

هج دارة بالتوصية بأن تعمل المنظمة كسفير عالمي للنُ وفي ما يتعلق بدور المنظمة على المستوى الدولي، ترحب الإ -9
 المناخ والتخفيف من حدته في قطاعي الأغذية والزراعة (بما في ذلك النظم الغذائية الشاملة ف مع تغيرّ المتكاملة للتكيّ 

وافق الإدارة على أنه ). وت12والمستدامة التي تركز بشكل واضح على المناخ) والإدارة المتكاملة للأراضي والبحار (التوصية 
استراتيجية الاتصالات لكل من الجمهور المتخصص والجمهور العام بما يتماشى مع رؤية المنظمة ورسالتها  وضعيجب 

 المتصلة بالمناخ. تواستراتيجيتها للإجراءا

�ه.وترد التفاصيل المتعلقة بخطط التنفيذ في المصفوفة أد كافة مقبولة  عشرة الاثنتي التوصياتإن و  -10



PC 130/12 Sup.1   4 

 المناخ ) وتنفيذ استراتيجية منظمة الأغذية والزراعة بشأن تغيرّ التنمية المستدامة من أهداف 13الهدف ردّ الإدارة على تقييم دعم المنظمة للإجراءات المتصلة بالمناخ ( مصفوفة
)2017( 

  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

منتصف عام  لا
2021 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
البيولوجي والبيئة، 
ومكتب الاستراتيجية 

 والتخطيط وإدارة الموارد

المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بتنسيق  سيقوم مكتب تغيرّ 
 المناخ للاعتراف لمنظمة بشأن تغيرّ لخاصة بااالسردية  عضو 

بالحاجة الملحة التي تطرحها أزمة المناخ والاستجابة لها. وسيتم 
تضمين السردية بالكامل في الإطار الاستراتيجي الجديد 

لمقترح ومجال الأولوية البرامجي ا 2031-2022للمنظمة للفترة 
 قادرة على الصمود في وجه تغيرّ زراعية ذائية و غبشأن "نظم 

المناخ" للاستجابة على وجه التحديد للتوصية، وكذلك جميع 
 المناخ في مجالات الأولوية البرامجية الأخرى التي تضع تغيرّ 

 الطليعة.

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تغيرّ  كما سيدعو مكتب
التنمية  من أهداف 13لهدف ا يؤديهلذي للدور الأساسي ا

في تحقيق جميع أهداف التنمية المستدامة، وخاصة المستدامة 
عتبر التي تُ  أهداف التنمية المستدامةمن  10و 2و 1 الأهداف

 المناخ غيرّ نظمة أن تعمل على وضع سردية مؤسسية حول تينبغي على الم: 1التوصية  قبولةم
والزراعة والنظم الغذائية لتقديم رؤية واضحة وطموحة للجمهور الداخلي والخارجي 
بشأن أولو�تها ووضعها المؤسسي وبرمجتها. وينبغي أن ينعكس ذلك بالكامل في الإطار 

وأن يوجه الاستراتيجية المنقحة بشأن  )2031-2022(الاستراتيجي الجديد للمنظمة 
) وأن يتسلسل في البرامج والهياكل والشراكات والعمليات 2التوصية  نظرأ المناخ (تغيرّ 

 عبر جميع المستو�ت، من العالمية إلى المحلية. ويجب أن تحقق سردية المنظمة ما يلي:

رغوب فيها) ورسالتها (التزامات المنظمة أن تكون رؤية المنظمة (الحالة الم )1(
 بشأن الإجراءات المتصلة بالمناخ؛بتحقيق تلك الرؤية) وسياستها العالمية 

نفس أهمية أهداف التنمية التنمية المستدامة من أهداف  13دف لهاأن تولي و  )2(
ض المستدامة الأخرى التي توليها المنظمة الأولوية، لأن القيام بخلاف ذلك سيقوّ 

 ؛10و 2و 1من مساهمات المنظمة في أهداف التنمية المستدامة 

 المناخ المستمرة وأن تستجيب لها؛ لتي تطرحها أزمةاأن تعترف بالحاجة الملحة و  )3(
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

-2022أساسية للإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة للفترة 

2031. 
تلهم وتوجه عمل المنظمة وشراكاتها من خلال شرح سبب وكيفية أن و  )4(

عبر أهدافها الاستراتيجية وبرامجها ذات الأولوية  المناخ استهداف المنظمة لتغيرّ 
مساعدة وحوارات السياسات الدولية والإقليمية والوطنية والعمل الفني القطاعي و 

 الأعضاء؛

وأن تصف كيف ستستهدف المنظمة توسيع نطاق الإجراءات المتصلة بالمناخ  )5(
وفي اتفاقية الأمم التنمية المستدامة  هدافأمن  13دف لهاوالمساهمة في تحقيق 

 المناخ واتفاق باريس وإطار سنداي، في جميع أعمالها المتحدة الإطارية بشأن تغيرّ 
بما في ذلك المحاصيل والثروة الحيوانية والغابات بشأن النظم الزراعية والغذائية (

 ومصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية وسلاسل القيمة الغذائية)؛

  المناخ في المنظمة.وأن تساهم في خلق ثقافة بشأن تغيرّ  )6(

 2022 لا
(TBC) 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
 رئيسالبيولوجي والبيئة، و 

 العلماء

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة قيادة ب تغيرّ سيتولى مكت
 وتنسيق عملية تطوير استراتيجية المنظمة الجديدة بشأن تغيرّ 

، 2017المناخ لتحل محل الاستراتيجية الحالية الصادرة في عام 
من خلال عملية تشاور شاملة تضم الأعضاء، بما في ذلك 

لة والهيئات من خلال المشاركة مع الأجهزة الرئاسية ذات الص

 المناخ لتحسين ينبغي على المنظمة أن تصيغ استراتيجية جديدة بشأن تغيرّ : 2التوصية  مقبولة
وينبغي أن يستند ذلك  .التنمية المستدامة هدافأمن  13دف لهامساهمتها في تحقيق 

 المناخ لعام إلى الإنجازات الإيجابية والدروس المستفادة من استراتيجية المنظمة بشأن تغيرّ 
وغا�ت التنمية المستدامة  هدافأمن  13دف لهاوأن تكون موجهة نحو تحقيق  2017

 2030ا مع خطة عام ، ولكن يجب أن تكون أكثر انسجامً قطاع الزراعة الأخرى
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

من دستور المنظمة، والتي ستقود  14المنشأة بموجب المادة 
 .2022ا من عام  المناخ اعتبارً عمل المنظمة بشأن تغيرّ 

وستحتوي الاستراتيجية على نظرية التغيير وخطة العمل التي 
سيتم تنفيذها بالاتصال الوثيق مع المكاتب الميدانية لمنظمة 

 حتياجات الحكومات وأولو�تها.الأغذية والزراعة لتلبية ا

الاستراتيجية الجديدة  وضعلوسيتم وضع الجدول الزمني 
 بالتنسيق مع لجنة التقييم.

وسيتم إصدار إطار منطقي ومصفوفة تقييم لرصد النتائج 
عها والإبلاغ عنها بما يتماشى مع الإطار الاستراتيجي وتتبّ 

خطة عام و  2031-2022لمنظمة الأغذية والزراعة للفترة 
2030. 

ويجب أن تكون الاستراتيجية الجديدة مدمجة بالكامل في الإطار  وخصائصها التحويلية.
تتضمن نظرية بشأن التغيير  الاستراتيجي الجديد للمنظمة وأهدافه وغا�ته. ويجب أن

 .2030تحدد كيف تخطط المنظمة لتحقيق غا�ت الإجراءات المتصلة بالمناخ بحلول عام 

ينبغي أن تضع المنظمة خطة عمل مدتها خمس ولوضع الاستراتيجية موضع التنفيذ، 
 اورصدً  ،امتسقً  اوغا�ت ومؤشرات ومسؤوليات متسقة، وتوقيتً  اأهدافً  تتضمن سنوات،

عتبر التعزيز المؤسسي وتنمية القدرات وتعبئة ويُ  مخاطر والإبلاغ عنها بشكل متسق.لل
) من الشروط الأساسية لنجاح المنظمة. ويجب أن يقود 11و 10و 9الموارد (التوصيات 

وضع الاستراتيجية وخطة العمل  عملية المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تغيرّ مكتب 
ن شاملة للغاية، لتشمل جميع أقسام ومكاتب المنظمة في وأن تكو  بأكملهاالجديدتين 

 المقر الرئيسي وعلى المستوى الميداني.

 وينبغي على الاستراتيجية الجديدة بشأن تغير المناخ:

 صدتر  أنالمسارات لتحقيق وربط النتائج المتوسطة والطويلة الأجل؛ و  تحدد أن )1(
ضات الأساسية للإدارة التكيفية الافترا تحدد وأن مها؛وتقيّ  المنظمة إنجازات

 المنهجية؛ المخاطر توقعت أنو  رها؛يدتوأوجه التآزر و  قايضاتلما متقيّ  أنو  رصدها؛تو 



  PC 130/12 Sup.1 7 

  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

أن تشمل مؤشرات وغا�ت متسقة مع تلك الخاصة بالإطار الاستراتيجي و  )2(
، ومتوافقة مع معالم اتفاق باريس وإطار سنداي 2030الجديد للمنظمة وخطة عام 

 أن تتجنب تجزئة الرصد والإبلاغ؛للرصد، و 

شركاء رئيسيين  مختلف القطاعاتأن تعتبر أصحاب المصلحة الخارجيين من و  )3(
 بشأن الشراكات)؛ 10في تنفيذها (راجع التوصية 

أن تعزز الإجراءات المتصلة بالمناخ المتعددة القطاعات والواعية بشأن المخاطر و  )4(
والتحويلية، من خلال شرح كيفية معالجة مخاطر  التكيّف على والقادرة والاستباقية

 ف مع تغيرّ (بما في ذلك الأحداث المتطرفة والبطيئة الظهور) باستخدام التكيّ المناخ 
وأوجه  قايضاتالمناخ والتخفيف من آثاره كأساس للبرمجة، وكيفية تحديد وإدارة الم

 الأخرى؛ التآزر من العمل المتعلق بأهداف التنمية المستدامة

وأن تربط المناخ، من الناحيتين الاستراتيجية والتشغيلية، بمجالات أخرى من  )5(
عمل المنظمة بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، المجالات التي تقع تحت 

، وخاصة التنوع  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةتغيرّ المسؤولية المباشرة لمكتب 
 طاقة؛البيولوجي والبيئة وال
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 
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الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

، بما في ذلك خطة لتعبئة الموارد لتطوير وتفعيلا للاحتياجات وأن تجري تقييمً  )6(
الميزانية الأساسية والتمويل الخارجي المرتبط بالمناخ، ما يؤدي إلى خطط تمويل واقعية 

 متنوعة. اتمن خلال اتفاقيات شراك

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ  جارية لا
 البيولوجي والبيئة

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة عملية سينسق مكتب تغيرّ 
وضع خطة تشغيلية حول كيفية تعميم الإجراءات المتصلة 
بالمناخ في عمل المنظمة على جميع المستو�ت، بما في ذلك 
تعميم المخاطر المتصلة بالمناخ في نظام الضما�ت البيئية 

 والاجتماعية ودورة المشاريع في المنظمة.

 المناخ في برامج وف يتحقق التعميم المنهجي لقضا� تغيرّ وس
 المنظمة وعملياتها من خلال ما يلي:

أ) التحديد المنهجي للمخاطر المتصلة بالمناخ كمعيار 
ث منفصل في نظام الضما�ت البيئية والاجتماعية المحدّ 

للمنظمة وإدماجها في دورة مشاريع المنظمة (التصميم 
 لتقييم)؛والتنفيذ والرصد وا

يجب تعميم الإجراءات المتصلة بالمناخ (المرتبطة بكل من أنشطة التخفيف : 3التوصية  مقبولة
ف، والتي تراعي آثار الظواهر المناخية المتطرفة والظواهر البطيئة الحدوث)، والتكيّ 

 المناخ والمنعكسة في استراتيجيتها الجديدة بشأن بشأن تغيرّ  والمتأصلة في سردية المنظمة
 المناخ، بشكل منهجي في جميع المكاتب والأقسام وعلى جميع المستو�ت الموضوعية تغيرّ 

(في المقرّ الرئيسي والمكاتب الإقليمية والإقليمية الفرعية والقطرية). ويجب أن يشمل 
ستو�ت وتوجيهها لتضمين الإجراءات في دورة التعميم التنسيق بين جميع المكاتب والم
 م. ويجب أن يتم التعميم من خلال ما يلي:المشاريع، وضمان الجودة وآليات التعلّ 

كان أتضمين النواتج الإيجابية المتعلقة بالمناخ لكل نوع من التدخلات، سواء  )1(
إمكانية ف معه (على سبيل المثال،  المناخ أو التكيّ ذلك التخفيف من آثار تغيرّ 

ا، والحد من المخاطر على تعظيم خفض الانبعاثات حيثما كان ذلك مناسبً 
المجتمعات والنظم الإيكولوجية وقابلية تأثرها، وتحقيق أوجه تآزر بين أهداف التنمية 
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 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة
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الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةمكتب تغيرّ ب) ودعم 
ا بيد" من خلال تحديد الفرص المتاحة بادرة "العمل يدً لم

لتوفير البيا�ت والأدوات المتعلقة بالمناخ كوسيلة لدعم 
البلدان والشركاء في بناء القدرة على الصمود القائمة 

الية بشأن على الأدلة مع دمج إحصاءات المنظمة الح
(قاعدة البيا�ت الإحصائية الموضوعية في   المناختغيرّ 

منظمة الأغذية والزراعة). وسيستند ذلك إلى مساهمة 
 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة في منصة مكتب تغيرّ 

ا بيد" البيا�ت الجغرافية المكانية التابعة لمبادرة "العمل يدً 
 ت؛بهدف تسهيل تبادل المعرفة والبيا�

 المناخ في أطر البرمجة القطرية ج) وتعميم قضا� تغيرّ 
للمنظمة ومساهمة المنظمة في إطار عمل الأمم المتحدة 

 للتعاون في مجال التنمية المستدامة؛

 المناخ في الإطار د) وز�دة تكامل قضا� تغيرّ 
من خلال  2031-2022الاستراتيجي للمنظمة للفترة 

ة الزراعينظم القترح بشأن "مجال الأولوية البرامجي الم

 المستدامة ما يؤدي إلى فوائد مشتركة)، لتعزيز التحليل عبر القطاعات لدوافع تغيرّ 
 المناخ وحلوله؛

 المناخ والإجراءات ذات الصلة بشكل منهجي في دورة عالجة تغيرّ وضمان م )2(
البر�مج/المشاريع، بما في ذلك المخاطر المتعددة والنظامية وتحليل المخاطر وإدارتها، 

 والضما�ت البيئية والاجتماعية في مراحل التصميم والتنفيذ والرصد والإبلاغ؛

ات الأعضاء، في أهداف وغا�ت  المناخ، بالتنسيق مع الحكوموإدراج تغيرّ  )3(
ا في أطار عمل الأمم المتحدة للتعاون أطر البرمجة القطرية، وحيثما كان ذلك مناسبً 

 في مجال التنمية المستدامة؛

المتعلقة به في  قايضات المناخ والمخاطر والموإدراج تقييم للإنجازات بشأن تغيرّ  )4(
 جميع ممارسات التقييم.
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 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
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 القبول الجزئي أو الرفض

 المناخ"، القادرة على الصمود في وجه تغيرّ  ةالغذائيو 
 والبرامج الأخرى ذات الصلة؛

ه) وتعزيز إطار الرصد والإبلاغ ذات الصلة 
  المناخ؛بالاستراتيجية بشأن تغيرّ 

 المناخ في عمليات المنظمة و) ومواصلة دمج قضا� تغيرّ 
ة للاستدامة البيئية من خلال تنفيذ استراتيجية المنظم

 "ترجمة الأقوال إلى أفعال". 2030-2020للفترة 

 ديسمبر/ لا
ول كانون الأ

ولا  2021
 تزال جارية

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
البيولوجي والبيئة، وشعبة 

العلماء،  رئيسالغابات، و 
الخبراء  رئيسو 

الاقتصاديين، والقائمون 
على صياغة المشاريع، 
ولجنة استعراض البرامج 

 والمشاريع الميدانية

ينبغي أن تتضمن جميع مشاريع المنظمة التي تولد منافع 
ا لقياس التقدم المحرز في خفض انبعاثات ية أحكامً كربون

و/أو عزل الكربون ثلاث مرات  غازات الاحتباس الحراري
على الأقل في عمر المشروع (خط الأساس، ومنتصف المدة، 

 والإغلاق).

طريقة تحديد مساهماتها الإيجابية ينبغي على منظمة الأغذية والزراعة تحسين : 4التوصية  قبولةم
ا. ومن أجل والإبلاغ عنها كميً التنمية المستدامة  هدافأمن  13دف لهافي تحقيق 

عه ، وتتبّ غازات الاحتباس الحراريالتخطيط لتأثير برامج المنظمة وعملياتها ومرافقها على 
 والإبلاغ عنه، ينبغي على المنظمة، كجزء من خطة عملها القيام بما يلي:

من خلال تحديد الغا�ت  غازات الاحتباس الحراريضمان رصد انبعاثات  )1(
غازات في ذلك البرامج والمشاريع التي لها تأثيرات محتملة على انبعاثات  وقياسها؛ بما

 وبالوعات الكربون؛ راريالاحتباس الح
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 القبول الجزئي أو الرفض

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تعزيز وسيواصل مكتب تغيرّ 
فق البيئة عبر البرامج الميدانية لمر  لمتصلة بالكربوناقياس المنافع 

 العالمية والصندوق الأخضر للمناخ.

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تحديد وسيقود مكتب تغيرّ 
 صدر جميع الأدوات المتاحة للترويج لز�دة تعميم أدوات 

في المشاريع والبرامج الميدانية.  غازات الاحتباس الحراري
وتشمل هذه الأدوات على سبيل المثال أدوات المنظمة مثل 

التقدير المسبق لصافي الكربون، ونموذج المحاسبة البيئية  أداة
للثروة الحيوانية العالمية، والأطر الوطنية/الدولية الحالية مثل 
المبادرة المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات 

ا المعرفة وتدهورها في البلدان النامية. كما تشمل أيضً 
يرها في قاعدة بيا�ت الإحصائية مثل تلك التي تم تطو 

الانبعاثات في قاعدة البيا�ت الإحصائية الموضوعية في 
 المنظمة.

 اوقياسه غازات الاحتباس الحراري رصدلوضمان استخدام الأدوات الداخلية  )2(
 ا، وتعزيز هذه الأدوات ونشرها؛حيثما كان ذلك مناسبً 

ف معه كمساهمة في والتكيّ   المناخوعند الاقتضاء، وضع المؤشرات بشأن تغيرّ  )3(
 ز�دة قدرة الفئات المستهدفة ذات الأولوية في المنظمة على الصمود؛

ورصد الإنجازات على مستوى النتائج والتقدم المحرز بشأن الآثار المساهم فيها  )4(
ا، وخطط من خلال دعم المنظمة على المستوى القطري للمساهمات المحددة وطنيً 

 سنداي؛العمل الوطنية، وإطار 

تعيين مراجع جغرافية بشأن استخدام الأراضي والغابات ومصايد الأسماك و  )5(
ع النتائج ورصدها، ا) لضمان تتبّ وتربية الأحياء المائية (حيثما كان ذلك مناسبً 

 المقارنةو ا في التقييمات، ا جغرافيً  عن استخدام البيا�ت التي تحمل ترميزً فضلاً 
 .الأثر مليات تقييمعموعات البيا�ت و الثلاثية لمج
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 وسيتم النظر في إمكانية وجود مؤشر منفصل بشأن تغيرّ 
المناخ في استعراضات المشاريع للجنة استعراض البرامج 

  المناخ في اللجنة.والمشاريع، وتعيين نقطة اتصال معنية بتغيرّ 

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مع تغيرّ  وسيتشاور مكتب
الأقسام ذات الصلة وينسق معها لاستكشاف استخدام 

 13ف لهداأدواته وبيا�ته لرصد وتحديد مساهمة المنظمة في 

. وسيشمل ذلك استخدام التنمية المستدامة دافأهمن 
ف وسياسات وخطط البلدان بما المؤشرات لقياس آثار التكيّ 
ف الوطنية ا وخطط التكيّ ة وطنيً في ذلك المساهمات المحدد

 المناخ والتنوع البيولوجي وغيرها. ويمكن أن يقود مكتب تغيرّ 
 ف المحددة لاستعراض المشاريع والبرامج.والبيئة معايير التكيّ 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ  2021 لا
البيولوجي والبيئة، 
ومكتب الاستراتيجية 

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بوضع يقوم مكتب تغيرّ 
حول كيفية استخدام  مذكرة توجيهيةاللمسات الأخيرة على 
 المناخ التي تم ير المناخ وتغيرّ ف مع تغوتعيين مؤشرات التكيّ 

إدخالها في نظام معلومات إدارة البرامج الميدانية على أساس 
نظام تصنيف منظمات التعاون والتنمية في الميدان 

فظة مشاريعها  المناخ في حاينبغي على المنظمة تحسين عملية تصنيف تغيرّ : 5التوصية  مقبولة
 المناخ وتقديم وجعلها إلزامية، لتعزيز الرصد والإبلاغ عن عملها وإنجازاتها المتعلقة بتغيرّ 

لمناخ. وينبغي أن تتولى مراقبة الجودة على التمويل المرتبط باتقارير أكثر دقة عن 
ة  المناخ لمنظمالتصنيفات الحالية والمستقبلية لضمان الامتثال لإرشادات مؤشر تغيرّ 

التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي وإدخال مؤشرات لأهداف التنمية المستدامة 



  PC 130/12 Sup.1 13 

  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة
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والتخطيط وإدارة الموارد، 
 وشعبة دعم المشاريع

الاقتصادي. وستساعد هذه المؤشرات، بالإضافة إلى 
سب بحمؤشرات أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة 

شاريع المنظمة وتحديد الاقتضاء، في وضع علامات على م
 المناخ ودعم رصد حافظة المنظمة بشأن أهدافها المتعلقة بتغيرّ 

  المناخ والإبلاغ عنها.تغيرّ 

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بتنسيق تغيرّ وسيقوم مكتب 
 الخطوات التالية بما في ذلك:

أ) إتاحة المذكرة التوجيهية للمستخدمين في نظام 
 البرامج الميدانية؛ معلومات إدارة

ب) وتوفير التدريبات بشأن المؤشرات للمستخدمين 
  المناخ؛بتغيرّ  ةالاتصال المعني هاتجو 

ج) وإنشاء آلية لضمان الجودة لفحص ورصد المشاريع 
  المناخ.المخصصة بمؤشر لتغيرّ 

أهداف التنمية المستدامة. كما ينبغي أن تتأكد المنظمة  مقاصدلتحسين الإبلاغ عن 
وبما أن رصد  التدريب في دورة المشاريع.من توفير التدريب والتوجيه الملائمين كجزء من 

ا لمتصلة بالمناخ، بما في ذلك التمويل المرتبط بالمناخ، يرتبط ارتباطً إنجازات الإجراءات ا
ا لذلك.  المناخ، ينبغي مراجعة تقارير الميزانية المتعلقة بالمناخ وفقً ا بعلامات تغيرّ مباشرً 

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة الحوكمة لهذه العملية الشاملة ويجب أن يوفر مكتب تغيرّ 
 وتنسيقها.
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ  جارية لا
البيولوجي والبيئة، وشعبة 
النظم الغذائية وسلامة 
الأغذية، وشعبة اقتصاد 

 النظم الزراعية والغذائية

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تطوير سيواصل مكتب تغيرّ 
 التوجيهات وتوفير الأدوات والمنهجيات لتعميم قضا� تغيرّ 

والتنوع البيولوجي والقضا� المتعلقة بالبيئة في  المناخ والطاقة
نظم لال السياسات والاستراتيجيات والبرامج التي تعالج تحوّ 

 المناخ تتجاوز أن حلول تغيرّ  اعتبار لىع، لزراعية والغذائيةا
الإنتاج وسلاسل القيمة الفردية ويجب أن تشمل النظر في 
القضا� المتعلقة مباشرة بالاستهلاك (مثل اختيار النظام 
الغذائي، والمهدر من الأغذية، وتطوير السوق) والترابط في 

هج النظم الغذائية. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي اعتماد تلك النُ 
لمستدامة وذات الطبيعية الإيجابية التي والحلول المتكاملة وا

تنظر في جميع القضا� البيئية والاجتماعية والاقتصادية المتعلقة 
 المناخ بالتطورات في النظم الغذائية، بما يتجاوز قضا� تغيرّ 

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة وسيدعم مكتب تغيرّ  فقط.
رق الإقليمية مع شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية الف

، ولتكملة دعم ج متكاملة وأكثر شمولاً ة لتحيق �ُ يوالقطر 

وشامل  ينبغي على المنظمة اعتماد �ج نظم غذائية متماسك ومستدام: 6التوصية  قبولةم
 المناخ، وتعزيزه على المستو�ت العالمية ف مع تغيرّ ومنخفض الانبعاثات وقابل للتكيّ 

والإقليمية والوطنية، للمساهمة بفعالية في الإجراءات المتصلة بالمناخ بطريقة متكاملة 
الناجمة عن المناخ واضحة في  قايضاتوشاملة. ويجب أن تكون المخاطر والفوائد والم

ظم الغذائية، بما في ذلك تصميم التدخلات التي تهدف إلى تحويل النظم تقييمات الن
 المناخ من خلال حلول ا. ولضمان معالجة تغيرّ الغذائية إلى أنماط أكثر استدامة وإنصافً 

ا، يجب أن تكون الروابط واضحة ومتصلة في جميع نقاط تشغيلية مصممة خصيصً 
سلاسل الإنتاج والقيمة إلى الاستهلاك  دخول النظام الغذائي، من الأرض والمياه عبر

والمهدر، بما في ذلك الجوانب المرتبطة مباشرة مثل كفاءة الطاقة واستخدام الطاقة 
 المناخ على المتجددة. ويجب أن تكون التدخلات متآزرة مع عمل المنظمة بشأن تغيرّ 

حدة الإطارية المستو�ت العالمية والوطنية، مثل سياسات وعمليات اتفاقية الأمم المت
، المشترك بشأن الزراعة كورونيفيا  عمل ذلك في بما المناخ واتفاق باريس، بشأن تغيرّ 

ا وأهداف التنمية المستدامة، وخطط العمل ودعم المنظمة للمساهمات المحددة وطنيً 
الإقليمية والوطنية للحدّ من مخاطر الكوارث أو لإدارتها التابعة لإطار سنداي والتي 

 .2020ثها بحلول عام سيتم تحدي
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية في دمج النظم الغذائية 
 في المشاريع والبرامج والأحداث المتصلة بالمناخ.

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مع فريق وسيعمل مكتب تغيرّ 
والانتعاش منها التابع للمنظمة  19-الاستجابة لجائحة كوفيد

والأقسام ذات الصلة بشأن تعبئة الموارد وتنفيذ برامج 
، بما ذلك 19-ومشاريع التعافي الأخضر من جائحة كوفيد

نظم لابر�مج الأولوية الجديد للمنظمة بشأن "رتباطها با
  المناخ".القادرة على الصمود في وجه تغيرّ  لزراعية والغذائيةا

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة، ب تغيرّ وسيساهم مكت
بالعمل الوثيق مع شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية، في 

، لز�دة بروز المنظمة 2021لنظم الغذائية لعام ة لالقمة القادم
على الصعيد العالمي والتزامها بتحويل نظمنا الغذائية في ظل 

ناخ والتنوع  المب تغيرّ  المناخ. ويشمل ذلك دور مكتتغيرّ 
بمسار معنية اتصال تابعة للمنظمة  جهةالبيولوجي والبيئة ك

بشأن "تعزيز إنتاج الأغذية الإيجابي بالنسبة للطبيعة  3العمل 
 على نطاق واسع" في إطار قمة النظم الغذائية.

الذي تشجع عليه  19-جائحة كوفيد يساعد بر�مج التعافي الأخضر منويجب أن 
ل منظومة الأمم المتحدة منظمة الأغذية والزراعة على تعزيز العمل من أجل انتقال وتحوّ 

مم م قمة الأالنظم الزراعية والغذائية المتأثرة بالتأثير الاجتماعي والاقتصادي للأزمة. وتقدّ 
فرصة ذهبية لمنظمة الأغذية والزراعة  2021المتحدة للنظم الغذائية التي ستعقد في عام 

لها إلى أنماط إنتاج واستهلاك لتضع نفسها في موقع القيادة العالمية في دعم البلدان في تحوّ 
 .أغذية أكثر استدامة في ظل مناخ متغيرّ 
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

-2021 لا
2022 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
وشعبة لوجي والبيئة، البيو 

ل الريفي الشامل التحوّ 
والمساواة بين الجنسين، 
وشعبة اقتصاد النظم 
الزراعية والغذائية، ولجنتي 
شؤون الشباب وشؤون 

 المرأة

ا  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مؤخرً أنشأ مكتب تغيرّ 
معنية بشؤون الشباب ستطرح خطة عمل لإشراك مجموعة 

 المناخ، بما ل في عمل المنظمة بشأن تغيرّ الشباب بشكل أفض
 في ذلك من خلال ما يلي:

 ؛ المناخ تركز على الشبابإنشاء برامج معنية بتغيرّ  )1(

 المناخ وترشيح ممثلين عن الشباب من مكتب تغيرّ  )2(
والتنوع البيولوجي والبيئة لتمثيل المكتب في اللجان 

 والاجتماعات الخارجية؛

اب في كل مشروع أو بر�مج وتحديد موظف ش )3(
 لدعم إدارة المشاريع/البرامج؛

وتنظيم دورات تدريبية لقادة الفرق حول كيفية  )4(
 تحسين القيادة من قبل الشباب، وتعزيز مشاركتهم.

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بنشاط في ويعمل مكتب تغيرّ 
غذية مجال المساواة بين الجنسين بالتعاون مع فرق منظمة الأ

أي أحد خلف  ركتينبغي على منظمة الأغذية والزراعة تعميم مبدأ "عدم : 7التوصية  مقبولة
شاركة الهادفة  المناخ، لضمان المفي جميع أعمالها المتصلة بتغيرّ  2030" لخطة عام الركب

من أجل إجراءات متصلة بالمناخ أفضل وأكثر لجميع الفئات السكانية في السعي 
من يعانون ، و والشباب النساء بإدماج. وينبغي تحديد الخطوط التوجيهية المتعلقة شمولاً 

، مثل الشعوب والمعرّضة للتمييز والمهمشة الضعيفة الفئات، وغيرهم من الفقر المدقع
، بوضوح في المبادرات المتعلقة بالمناخ. ويجب أن ةوي الإعاقالأصلية والأشخاص ذ

توجه هذه الخطوط التوجيهية التمكين والإجراءات التحويلية في النظم الزراعية والغذائية 
 ا.الأوسع نطاقً 

بناءً على تقييمات الفجوة بين الجنسين، يجب على المنظمة دمج المساواة بين  )1(
لمناخ، مع الاعتراف بالمواهب والقدرات والأدوار الجنسين في عملها المتصل با

ونقاط الضعف الخاصة بالنساء والرجال، لمواجهة التحد�ت المرتبطة بوصول المرأة 
محددة صنع القرارات، واستهداف نتائج تحويلية و  والفوائدإلى الموارد والتحكم بها، 
سبيل   المناخ، بما في ذلك علىفي جميع البرامج بشأن تغيرّ للمساواة بين الجنسين 

المثال لا الحصر إدماج المرأة ومشاركتها. ويجب على المنظمة أن تراقب التنفيذ في 
الميدان للمشاريع ذات المؤشرات المتعلقة بالمناخ والمساواة بين الجنسين لضمان 

 تحقيق النتائج المتوقعة على جميع المستو�ت.
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

، وسيواصل إبراز صوته في المنظمة وخارجها، ختصةلماوالزراعة 
" بما يتماشى أحد خلف الركب أيرك توتعميم مبدأ "عدم 

مع المواضيع الشاملة للشباب والمساواة بين الجنسين 
 هدافأمن  10دف لهاوالإدماج، التي تشكل إلى جانب 

ركائز أساسية للإطار الاستراتيجي الجديد  التنمية المستدامة
، بما في ذلك وضع خطوط 2031-2022فترة للمنظمة لل

 توجيهية مخصصة.

وستتعاون شعبة الحماية الاجتماعية بشكل وثيق مع مكتب 
 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة لمعالجة مسألة المساواة بين تغيرّ 
 المناخ، بما في ين والشمولية في التدخلات المتعلقة بتغيرّ سالجن

الوطنية لصانعي السياسات  ذلك من خلال تعزيز القدرات
ف ا وخطط التكيّ والباحثين في مجال المساهمات المحددة وطنيً 

الوطنية؛ ودعم البلدان في صياغة وتنفيذ مشاريع وبرامج 
شاملة وتحويلية بشأن المساواة بين الجنسين، مع إيلاء اعتبار 
خاص للفئات الضعيفة من السكان والنساء والشباب 

؛ وسد فجوة من يعانون الفقر المدقعو والسكان الأصليين 
 المناخ في قطاع المعرفة المتعلقة بالتأثيرات غير المتجانسة لتغيرّ 

طابع المؤسسي وتحتاج المنظمة إلى وضع خطوط توجيهية مؤسسية لإضفاء ال )2(
 المناخ. ويجب تحديد على إدماج الشباب ومشاركتهم في جميع البرامج المتعلقة بتغيرّ 

التحد�ت والاحتياجات والفرص المحددة للشباب ومعالجتها لجعل التدخلات 
  وفعالية.المتعلقة بالإجراءات المتصلة بالمناخ أكثر شمولاً 

ازحين والفقراء المدقعين وغيرهم من ويجب أن يكون إدراج ودعم المهاجرين والن )3(
 ا في التدخلات المتعلقة بتغيرّ منهجيً  للتمييز والمعرّضةالضعيفة والمهمشة  الفئات

ف مع مخاطر المناخ المحددة. ويجب أن يستند المناخ، ولا سيما تلك المتعلقة بالتكيّ 
 .المحددة والفرصالقدرات ونقاط الضعف والمخاطر  فهملى إالإدماج 
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

الزراعة؛ وتحليل ونشر الممارسات والتكنولوجيات المبتكرة 
الزراعة الذكية والشاملة والمراعية للمنظور الجنساني من أجل 

 ا.مناخيً 

جتماعية وبالإضافة إلى ذلك، ستقوم فرق شعبة الحماية الا
خطوط  وضعب المناخ ومجموعة العمل الفنية المعنية بتغيرّ 

توجيهية مشتركة لضمان أن تشمل برامج المنظمة المتعلقة 
  المناخ الشباب.بتغيرّ 

 ا إلى إطار المنظمة الخاص بالهجرة والزراعة وتغيرّ واستنادً 
المناخ، سيتم تعميم الدعم المحدد المستهدف للمعرضين 

هذه الخطوط التوجيهية، مع التركيز على معالجة  للهجرة في
ف لبناء أوجه الضعف لديهم وتعزيز استراتيجيات التكيّ 

 القدرة على الصمود.

-2021 لا
2022 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
البيولوجي والبيئة، وشعبة 

ومجموعة المجتمعات المحلية والشعوب الأصلية  نصةممع إنشاء 
العمل التيسيرية في إطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن 

لتنوع البيولوجي  المناخ وا المناخ، سيواصل مكتب تغيرّ تغيرّ 

ينبغي أن تربط منظمة الأغذية والزراعة بشكل منهجي بين الشعوب  :8التوصية  قبولةم
الأصلية والرعاة وعملها في مجال الإجراءات المتصلة بالمناخ، مع ضمان تعميم ذلك في 

ر الحلول المبتكرة التي الوحدات الفنية الرئيسية وعلى المستوى الميداني. وينبغي أن تقدّ 
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

الشراكات والتعاون مع 
 الأمم المتحدة

والبيئة وشعبة الشراكات والتعاون مع الأمم المتحدة المساهمة 
شكل متزايد من خلال العروض وورش العمل خلال ب

الدورات لتبادل خبرة المنظمة بشأن نظم الأغذية الأصلية من 
 أجل تنفيذ جدول الأعمال بشأن التخفيف من وطأة تغيرّ 

 ية.ف معه والشعوب الأصلالمناخ والتكيّ 

شعبة و  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة وسيستفيد مكتب تغيرّ 
الشراكات والتعاون مع الأمم المتحدة من مجموعات العمل 
الموجودة بالفعل (مجموعة أصدقاء الشعوب الأصلية وحساب 

كمجموعتين خارجيتين تابعتين   الأمانة المتعدد الأطراف
مل المشتركة بين لمنظمة الأغذية والزراعة، ومجموعة الع

الإدارات المعنية بالشعوب الأصلية كمجموعة داخلية في 
المنظمة) لز�دة الوعي بالصلات بين الشعوب الأصلية ونقاط 

 المناخ ومعارفهم التقليدية ضعفهم في وجه تأثيرات تغيرّ 
 للارتقاء بالإجراءات المتصلة بالمناخ والقدرة على الصمود.

ني بحيازة الأراضي، سيتم إنتاج ونشر وبالتعاون مع الفريق المع
ومقالات وندوات عبر الإنترنت)  طبوعاتممنتجات معرفة (

يمكن أن تساهم فيها المعارف التقليدية والإدارة الإقليمية والنظم الغذائية التي تتبناها 
لأصلية، في الإجراءات المتصلة بالمناخ في جميع البلدان ذات الصلة. ولتحقيق الشعوب ا

أقصى قدر من الفعالية، ينبغي على المنظمة أن تبني قاعدة معرفية أفضل عن الحقوق 
بشأن الحيازة الفردية والجماعية وحقوق الوصول. ويعزز عمل المنظمة مع الشعوب 

ي، مثل المركز العالمي بشأن النظم الغذائية الأصلية من عملها على المستوى العالم
الشعوب  نصةمتعزز روابطها مع  للشعوب الأصلية الذي أقرته لجنة الزراعة، وينبغي أن

 المناخ. ولتحقيق هذه الغاية، الأصلية التابع لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيرّ 
 يتعين على المنظمة تعزيز وحدة الشعوب الأصلية.
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لز�دة الوعي بالاعتراف بنظم الحيازة المتنوعة لدى مجتمعات 
 الشعوب الأصلية على المستوى الوطني.

-2021 لا
2022 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
 رئيسالبيولوجي والبيئة، و 
 الخبراء الاقتصاديين

في برامج عالية من المتفق عليه أنه على المنظمة أن تستثمر 
 من المبادرات المجزأة والمشاريع الصغيرة. ويجب المستوى بدلاً 

اعتماد �ج تعميم أوسع مثل المشاريع المناخية القائمة بحد 
اتها (بما في ذلك من خلال مرفق البيئة العالمية أو الصندوق ذ

ا من برامج تحويلية الأخضر للمناخ) ويجب أن تكون جزءً 
للنظم الغذائية الأوسع وأن تجمع بين المنظورات القطاعية 

 .وغيرهاوالتنوع البيولوجي وتدهور البيئة، 

لمنظمة امجي هو الأولوية الأولى لاستراتيجية اوهذا النهج البر 
ومرفق البيئة العالمية الذي يوشك على الحصول على الموافقة 
النهائية من قبل الإدارة العليا. وسيتم تطوير مجالات العمل 

ا يضً أالبرامجية لعمل المنظمة ومرفق البيئة العالمية في المستقبل، 
بما يتماشى مع ما يتم الترويج له في إطار العمل الاستراتيجي 

 .2031-2022 للمنظمة للفترة

والاستثمار ينبغي على منظمة الأغذية والزراعة وضع استراتيجية والتخطيط : 9وصية الت مقبولة
متجدد واستراتيجي وطويل الأجل وشامل يركز على الإجراءات المتصلة  برامجيفي �ج 

بالمناخ، للابتعاد عن المشاريع المجزأة القصيرة الأجل من قبل الأقسام الفردية وذات 
عي المحدود، مع إمكانية تحقيق تأثيرات على سبل العيش النطاق الجغرافي والموضو 

والمناظر الطبيعية ونظم الأغذية والمجتمعات شاملة ومنخفضة الانبعاثات ومستدامة 
من  13لهدف ا المناخ، بما يتماشى مع وواسعة النطاق وقادرة على الصمود في وجه تغيرّ 

 :التنمية المستدامة أهداف

تمد على المشاريع الفردية (بشأن الإجراءات نموذج أعمال المنظمة يع كونلا نظرً  )1(
المتصلة بالمناخ، والممولة في الغالب من قبل مرفق البيئة العالمية والصندوق الأخضر 

امجي يوائم أولو�ت العمل بشأن سيلزم دمجها وتنسيقها من خلال إطار بر للمناخ)، 
ملكيتها للأنشطة المناخ مع مشاريع المنظمة الأخرى. وتحتاج المنظمة إلى تأكيد 

عتبر عوامل مهمة في التغيير التحولي (على سبيل المثال، تطوير السياسات التي تُ 
والمنتجات المعيارية الرئيسية وكسب التأييد الدولي)، وتحتاج هذه الأنشطة على أن 
تتطور إلى تدخلات أكثر استدامة، وربما أن يتم تمويلها من البر�مج العادي وأن 



  PC 130/12 Sup.1 21 

  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة كما سينشئ مكتب تغيرّ 
ويعزز برامج رئيسية مواضيعية على المستوى القطري أو 

 المناخ تركز اهتمام المنظمة والشركاء متعددة البلدان بشأن تغيرّ 
المانحين. وسيساعد ذلك في تحديد أولو�ت المنظمة والتعبير 

ون بين الوزارات، وخاصة وزارات عنها بوضوح ويعزز التعا
 البيئة والزراعة والطاقة.

 المناخ والتنوع وتسلط الأولو�ت الاستراتيجية لمكتب تغيرّ 
البيولوجي والبيئة ومرفق البيئة العالمية، التي تتماشى مع الإطار 

ل من الاستراتيجي للمنظمة، الضوء على الحاجة إلى التحوّ 
. وقد أصدر الصندوق برامجي �ج يركز على المشاريع إلى �ج

ة، برامجيبشأن تطوير مناهج ا توجيهات الأخضر للمناخ مؤخرً 
 المناخ وتعمل وحدة الصندوق الأخضر للمناخ في مكتب تغيرّ 

والتنوع البيولوجي والبيئة على تطوير ثلاثة برامج استجابة 
لذلك (مصايد الأسماك، وإعادة الكربون إلى التربة، والجدار 

هج البرامجية العظيم). ولا تزال المفاهيم الإضافية للنُ الأخضر 
للصندوق الأخضر للمناخ في مراحل مبكرة من وضع 
المفاهيم، بما في ذلك بالشراكة مع الكيا�ت المعتمدة الأخرى 

 من تمويلها في الغالب من خارج الميزانية وتنفيذها ون الدائمون، بدلاً ينفذها الموظف
 من قبل الخبراء الاستشاريين.

وبالمثل، على المستوى القطري، ينبغي أن تدير المنظمة مشاريع الإجراءات  )2(
المتصلة بالمناخ من خلال �ج حافظة البرامج القطرية، وتوفير التمويل من مشاريع 

والمواءمة مع استراتيجيات تنفيذ أهداف التنمية المستدامة  تأثير أكبرمختلفة لتأمين 
ا، وخطط العمل الوطنية، المساهمات المحددة وطنيً للبلدان، وإطار الشراكة القطرية، و 

ا، يجب وأولو�ت إطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث. وحيثما كان ذلك مناسبً 
وإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون أن يصب ذلك في عملية إصلاح الأمم المتحدة 

 في مجال التنمية المستدامة.

وينبغي أن تقلل المنظمة من استخدامها للمشاريع التجريبية على المستوى  )3(
المحلي وأن تضع استراتيجية لها وأن تستفيد من منتجاتها المعيارية والمعرفية 

ث تغيير تحويلي في لإحدا والممارسات الجيدة والخبرة المؤسسية على نطاق كافٍ 
 ا.البلدان والمناطق الأكثر ضعفً 
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(وكالات الأمم المتحدة التي توجد مقارها في روما، وبر�مج 
 الأمم المتحدة الإنمائي، وغيرها).

-2021 لا
2022 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
البيولوجي والبيئة، وشعبة 
الشراكات والتعاون مع 
الأمم المتحدة، وشعبة 
دعم المشاريع، وشعبة 
تعبئة الموارد والشراكات 

 مع القطاع الخاص

المؤسسية لإقامة  بالاتفاق على أنه يجب تبسيط الإجراءات
ا مع استراتيجية شراكات مع القطاع الخاص، بما يتماشى تمامً 

، ومع 2025-2021المنظمة لإشراك القطاع الخاص للفترة 
الجاري لإطار العناية الواجبة في المنظمة، سيتخذ الاستعراض 
 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة الإجراءات التالية مكتب تغيرّ 

تعددي القطاعات المت مع أصحاب المصلحة لتعزيز الشراكا
 والقطاع الخاص على وجه الخصوص:

 المناخ والتنوع أ) إنشاء دور ضمن مكتب تغيرّ 
 عن التنسيق مع شعبة البيولوجي والبيئة ليكون مسؤولاً 

الشراكات والتعاون مع الأمم المتحدة بشأن تطوير 
الشراكات وإدارة العلاقات، لتعزيز الشراكات مع 

نظمات والمؤسسات الأخرى والقطاع الخاص الذي الم
 المناخ والقطاعات الزراعية، يعمل في مجال تغيرّ 

لا تستطيع منظمة الأغذية والزراعة وحدها إدارة جميع التحد�ت : 10لتوصية ا مقبولة
والجوانب المتكاملة والمعقدة في مجالات الإجراءات المتصلة بالمناخ، مثل النظم الغذائية 
أو الإدارة المتكاملة للمناظر الطبيعية والبحرية. ولذلك، يجب أن تزيد من جهودها 

تعددي القطاعات، بناءً على نقاط المتعميق الشراكات مع أصحاب المصلحة لتطوير و 
 من التنافس على المواضيع أو الأهمية المؤسسية القوة النسبية للأطراف المختلفة، بدلاً 

 أو التمويل.

النهج الروتيني في الإجراءات المتصلة بالمناخ، ينبغي على المنظمة تعزيز وتنويع  ولتجاوز
سعي إلى إقامة شراكات استراتيجية ومبتكرة مع القطاع الخاص (من شراكاتها وال

الأعمال التجارية الزراعية المحلية إلى الشركات الدولية)، ومنظمات المنتجين 
والمستهلكين، والمؤسسات المالية العامة والخاصة، ومنظمات المجتمع المدني، والأوساط 

الشراكات إلى تحويل النظم الغذائية ويجب أن تهدف هذه  الأكاديمية، ومراكز الفكر.
وإطلاق العنان لتمويل الممارسات المراعية للمناخ في إدارة الأغذية والموارد الطبيعية، بما 
في ذلك كفاءة الطاقة المتجددة واستبدال الوقود الأحفوري بالطاقة المتجددة. 

به في تقييم ا، على النحو الموصى فً وسيتطلب ذلك إجراءات داخلية أخف وأكثر تكي ـّ
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والاستفادة من شراكات عالية الوضوح على مستوى 
 السياسات الدولية؛

ب) وإجراء تقييم للشراكات الاستراتيجية والتحويلية 
 ذات الأولوية؛

ت ج) ووضع استراتيجية واضحة لتعزيز الشراكا
 والتعاون (بما في ذلك مع الحكومات) وتنفيذها؛

د) ودعم التحالفات القائمة بين أصحاب المصلحة 
 ا التي يستضيفها مكتب تغيرّ ا وماليً المتعددين استراتيجيً 

المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة والتي تشمل القطاع 
الخاص ضمن أعضائها مثل التحالف الدولي بشأن 

 ا.اخيً الزراعة الذكية من

التنمية المستدامة  من أهداف 2لهدف امساهمة منظمة الأغذية والزراعة في تحقيق 
 .)2019(وتقييم استراتيجية المنظمة للشراكات مع القطاع الخاص  )2020(

�اية عام  لا
2021 

مكتب تغير المناخ والتنوع 
 البيولوجي والبيئة

ا قييمً  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تسيجري مكتب تغيرّ 
 المناخ على مستوى المنظمة. لاحتياجات القدرات بشأن تغيرّ 

وعلى وجه الخصوص، يجب تقييم المجالات التالية من أجل 

ينبغي على المنظمة إجراء تقييم متكامل لاحتياجات القدرات لتحديد : 11وصية الت مقبولة
الثغرات المحتملة في القدرات والاحتياجات والفرص، وبالتالي تعديل التوظيف والتمويل 
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 المناخ والتنوع تحسين أداء عمل المنظمة ومكتب تغيرّ 
 البيولوجي والبيئة:

أ) إجراء عملية مسح لمطابقة المتطلبات التشغيلية مع 
المناخ، بما في ذلك من حيث  الخبرة الفنية بشأن تغيرّ 

الموارد البشرية وعلى مستوى المكاتب الميدانية، من 
 أجل تحديد الموارد والمهارات اللازمة لإنجاز العمل؛

ب) وإجراء عملية مسح محددة للسياسات والخبرات 
 المناخ على مستوى التشغيلية والتقنية بشأن تغيرّ 

 المكاتب القطرية والإقليمية.

والاتصال والتعاون بين المكاتب في كل من المقر الرئيسي والمكاتب الميدانية، لضمان 
 راءات المنظمة المتصلة بالمناخ.لإج ءالتنفيذ الفعال والكف

ويجب أن تكون تنمية القدرات وجهود تعزيز الموارد البشرية متفاوتة بين جميع المستو�ت 
التنظيمية. ويجب أن تتبع سياسات وقرارات التمويل والموارد البشرية في المنظمة تقييم 

وبناءً  . المناخاحتياجات القدرات لإنجاز استراتيجية وخطة عمل المنظمة بشأن تغيرّ 
ا،  المناخ ومجموعة تنسيق المساهمات المحددة وطنيً على خبرة الشبكة الفنية المعنية بتغيرّ 

وكذلك عمليات التنسيق السابقة لمؤتمر الأطراف، ينبغي على المنظمة إنشاء شبكات 
اتصال رسمية بشأن الإجراءات المتصلة بالمناخ والروابط مع برامجها الرئيسية (راجع 

ويجب أن  ) بين الموظفين المعنيين في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية.9لتوصية ا
يكون هناك نظام إدارة معرفة أكثر قوة للاستفادة من معرفة المنظمة وتعزيز استخدامها، 

م المتبادل وأحداث بناء القدرات التي لتشجيع التبادل المستمر للمعلومات وتعزيز التعلّ 
ة في المنظمة. وينبغي على المنظمة أن تعزز التعاون بين المقر الرئيسي تحركها السردي

والمكاتب الميدانية بشأن الإجراءات المتصلة بالمناخ، وتحفزه وتكافئه، وأن تعمل بنشاط 
 على تثبيط الحواجز أمام التعاون، مثل التنافس على التمويل.

�اية عام  لا
2021 

 المناخ والتنوع مكتب تغيرّ 
يولوجي والبيئية، الب

 المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تطوير سينسق مكتب تغيرّ 
استراتيجية الاتصال وخطة العمل، بالتشاور مع مكتب 

ا للنهج المتكاملة ا عالميً لزراعة سفيرً ينبغي أن تصبح منظمة الأغذية وا: 12التوصية  مقبولة
لهيئة علم المناخ وتطبيقات الأرصاد الجوية في قطاعي الزراعة والأغذية (بما في ذلك 
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ومكتب الاتصالات في 
 المنظمة، وشعبة الإحصاء

الاتصالات في المنظمة، بما في ذلك في ما يتعلق بآليات التعلم 
وخطة وسائل  برامجيال والإطار المنطقي والشفافية والنهج

 التواصل الاجتماعي.

اتصال لمديري  هاتجاتصال وكذلك  هاتجوسيتم تعيين 
 وسائل التواصل الاجتماعي في كل مسار عمل لمكتب تغيرّ 
المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة، لتعزيز رسائل المنظمة بشأن 

  المناخ.تغيرّ 

المتعلقة وستستخدم المنظمة منتجات البيا�ت الإحصائية 
(قاعدة  المناخ وعمليات إعداد التقارير المرتبطة بها بتغيرّ 

البيا�ت الإحصائية الموضوعية في منظمة الأغذية والزراعة) 
وتنشرها على نطاق واسع كوسيلة لتعزيز التعاون داخل 

 الاتصال القطرية. جهاتالمنظمة ومع 

النظم الغذائية الشاملة والمستدامة مع تركيز واضح على المناخ) والإدارة المتكاملة للمناظر 
 المناخ، يجب جية الخاصة بتغيرّ الطبيعية والبحرية. ولدعم سرديتها الأساسية والاستراتي

أن تكون هناك استراتيجية اتصالات هادفة لكل من الجمهور المتخصص والعام. وينبغي 
 أن تحقق استراتيجية الاتصال ما يلي:

ز�دة الوعي ومعرفة الناس بشأن عملية إنتاج واستهلاك أغذية شاملة  )1(
 المناخ ومستدامة؛ وتمكين ومنخفضة الانبعاثات وقادرة على الصمود في وجه تغيرّ 

المنتجين وغيرهم من الجهات الفاعلة في سلسلة القيمة الغذائية والمستهلكين، 
 لتحويل سلوكهم نحو ممارسات مراعية للمناخ ومستدامة في النظم الغذائية؛

 المناخ على وز�دة تعزيز دور المنظمة الرائد في تسليط الضوء على آثار تغيرّ  )2(
رجة المتعلقة بالأغذية والزراعة، مثل الأمن الغذائي وسلامة الأغذية القضا� الح

 والتغذية، ومعالجتها؛

والاستفادة من البيا�ت الموثوقة حول حالة الموارد الطبيعية المتجددة والتواصل  )3(
على نطاق واسع بشأن قضا� مثل الإنتاجية وفقدان التنوع البيولوجي وإزالة 

ة والإدارة غير المستدامة للموارد المائية الحية بوالتربة والمياه العذ هاالغابات وتدهور 
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

 المناخ (بما في ذلك النظم الغذائية وإنتاج الأغذية وتفاعل محركاتها مع تغيرّ 
 واستهلاكها)؛

المنظمة في المنصات الحالية مثل  تؤديهوالاستفادة من الدور القيادي الذي  )4(
، والتحالف الدولي بشأن الزراعة الغذائية المستدامة للنظم "واحد كوكب" شبكة

ا، وبر�مج الأمم المتحدة للتعاون في مجال خفض الانبعاثات الناجمة الذكية مناخيً 
عن إزالة الغابات وتدهورها في البلدان النامية، وشراكة مراكش للعمل المناخي 

ناخية لنظم غذائية شاملة العالمي، لتوجيه الانتباه إلى عمل المنظمة بشأن الحلول الم
 ومنخفضة الانبعاثات وقادرة على الصمود ومستدامة.

وتشجيع وتمكين استخدام أدوات الرصد المتعلقة بالمناخ من قبل الوكالات  )5(
 والاتفاقيات الأخرى؛

 المناخ، مع رسائل وضمان حضور مرئي في الأحداث الرئيسية المتعلقة بتغيرّ  )6(
ل النظام الزراعي المنظمة بشأن المناخ، حيث يشكل تحوّ قوية تستند إلى سردية 

والغذائي بأكمله جزءًا من جميع الحلول الحاسمة للمناخ والتنوع البيولوجي والصحة 
 والأزمات الغذائية؛
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  خطة الإدارة التاريخ

 ردّ الإدارة

 مقبولة،
مقبولة 

أو ا جزئيً 
 مرفوضة

 

 الحاجة إلى توصية التقييم
مزيد من 
التمويل 

 (نعم أو لا)

الإطار 
 الزمني

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن  الوحدة المسؤولة
 القبول الجزئي أو الرفض

والانخراط بفعالية أكبر في الشبكات المشتركة بين الوكالات خارج القطاعات  )7(
لغذائية الواسعة النطاق وتمويل المناخ والصحة الزراعية، مثل تلك المتعلقة بالنظم ا

 والتغذية؛

الرسائل المتعلقة بالتواتر المتزايد للمخاطر المناخية المتعددة، وشدتها وربط  )8(
والحاجة إلى استجابة منسقة  والسلام الإنسانيةو بين التنمية  بالعلاقةوترابطها، 

 واستباقية للكوارث المتعلقة بالمناخ.

 


