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COMITE DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS

114.° periodo de sesiones

Roma, 26 de noviembre de 2021

Procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los secretarios de los
organos establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucion de la
FAO

l. Introduccion

1. En el 113.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM),
el Presidente Independiente del Consejo proporciond oralmente al CCLM informacion actualizada
sobre sus consultas con los presidentes de los Grganos establecidos en virtud del articulo X1V
interesados® y con la Administracion de la FAO en relacion con el procedimiento a largo plazo
propuesto para la seleccion y el nombramiento de los secretarios de los drganos establecidos en virtud
del articulo XIV. EI Comité, tras tomar nota de la informacion actualizada positiva facilitada por el
Presidente Independiente, manifestd su interés en que se resolviera de forma rapida esta cuestion y
confirmé que estaba dispuesto a celebrar un periodo de sesiones adicional a fin de examinar el
consenso alcanzado sobre un procedimiento a largo plazo para la seleccion y el nombramiento de los
secretarios de los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV, antes del siguiente periodo de
sesiones del Consejo.

2. El Presidente Independiente del Consejo ha informado a la Secretaria del CCLM de que se ha
alcanzado un consenso sobre el procedimiento a largo plazo. En el Anexo 1 al presente documento
figura el texto que pareceria contar con el acuerdo de la Administracion de la FAO y los 6rganos
establecidos en virtud del articulo XIV interesados.

3. El procedimiento, que se somete a la consideracion del CCLM, es el resultado de amplias
consultas mantenidas por los presidentes independientes del Consejo anteriores y actual, a partir

de 2016, con los presidentes de los drganos establecidos en virtud del articulo XIV interesados y con
la Administracion de la FAQ?.

1 La Comision del Atdn para el Océano Indico, la Comision General de Pesca del Mediterréaneo y el Tratado Internacional sobre los
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura.
2 Documento CL 168/17, titulado “Seleccion y nombramiento de los secretarios de los érganos establecidos en virtud del articulo XIV”.

Los documentos pueden consultarse en el sitio www.fao.org.
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4. El procedimiento es coherente con la facultad del Director General de nombrar al personal de
la Organizacion®y con los Principios y procedimientos que regiran las convenciones y acuerdos
concertados en virtud de los articulos XIV y XV de la Constitucion, y las comisiones y comités
establecidos de conformidad con el articulo VI de la Constitucion®, en los que, a su vez, se desarrollan
las disposiciones del articulo X1V de la Constitucion. En dichos Principios y procedimientos se
dispone que los secretarios de los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V serdn nombrados
por el Director General y, por lo que respecta a los érganos con presupuestos autbnomaos, este
nombramiento puede realizarse “previa consulta con los miembros del organismo en cuestion, o con
la aprobacion o el acuerdo de los mismos™. El procedimiento tiene por objeto garantizar la
conformidad con estas disposiciones de los Textos fundamentales, tal como se reflejan en los tratados
del articulo XIV por los que se establecen dichos 6rganos.

. Medidas que se proponen al Comité

5. Se invita al Comité a: i) hacer suyo el procedimiento expuesto en el anexo para remitirlo
posteriormente al Consejo en su 168.° periodo de sesiones con vistas a su aprobacion; y ii) ofrecer las
opiniones que pueda tener sobre el asunto.

3 Articulo V111 de la Constitucion de la FAO.

* Textos fundamentales, Volumen 11, Parte O, apéndice.

5 Textos fundamentales, VVolumen 11, Parte O, apéndice, parr. 32 iii), en el que se especifica lo siguiente: “32. Los estatutos de los organismos
creados de acuerdo con el articulo VI de la Constitucion y los textos basicos de los establecidos en virtud del articulo XIV de la misma
especificaran que: [...] iii. El secretario de cada organismo sera designado por el Director General, ante el cual sera administrativamente
responsable. Por lo que respecta a los organismos a que se hace referencia en el parrafo 33 c), en los Textos fundamentales podra
especificarse que el secretario sera nombrado por el Director General previa consulta con los miembros del organismo en cuestion, o con la
aprobacion o el acuerdo de los mismos”; en el parrafo 33 c) se establece que: “Los organismos creados en virtud del articulo XIV de la
Constitucion pertenecen a una de las tres categorias que siguen: [...] c) los que, ademas de ser financiados por la Organizacion, tienen
presupuestos autonomos”.
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Anexo |

Propuesta revisada de procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los

10.

secretarios de los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV®

Los departamentos técnicos redactan un anuncio de vacante con el apoyo de la Division de
Recursos Humanos (CSH) tal como se hace para todos los puestos de funcionarios superiores
(categorias D-1y superiores). El proyecto de anuncio de vacante se comunica a la Presidencia del
organo interesado, a quien se invita a formular sus opiniones al respecto.

El anuncio de vacante se publica por un plazo de 30 dias’.

La CSH realiza la primera evaluacion y preseleccion de candidatos sobre la base de las
cualificaciones y criterios minimos indicados en el anuncio de vacante.

Las oficinas del Director General Adjunto y el Director (D-2) pertinentes y los tres representantes
de los miembros del 6érgano establecido en virtud del articulo X1V proceden a realizar la segunda
evaluacion con miras a elaborar una lista de candidatos preseleccionados que pasaran a la fase de
entrevista. La lista de candidatos para la entrevista debe contener como minimo siete candidatos,
con inclusion de al menos una mujer. Si no hay ninguna mujer en la lista de candidatos para la
entrevista, el informe del tribunal debe aportar una justificacion. Si no hay siete candidatos en la
lista para la entrevista, el informe debe aportar una justificacion.

Se constituye un tribunal compuesto por:

a) el Director General Adjunto o Director (D-2) pertinentes;

b) dos funcionarios superiores de la FAO;

c) tres representantes de los miembros del érgano establecido en virtud del articulo XIV;

d) un miembro externo, que el tribunal seleccionara entre tres candidatos propuestos por la CSH;
e) un representante de la CSH, sin derecho a participar en la toma de decisiones. El papel del
representante de la CSH es ofrecer apoyo administrativo al tribunal. No participara en las
entrevistas ni evaluaciones de los candidatos.

El tribunal realiza las entrevistas a los candidatos preseleccionados y elabora un informe. En el
informe del tribunal se indicaran un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos cualificados.
Si no se ha seleccionado ninguna mujer en esta etapa, el informe del tribunal debe aportar una
justificacion.

Tanto la lista de candidatos preseleccionados que pasaran a la fase de entrevista como la lista de
tres a cinco candidatos que se presentara al Director General se confeccionaran prestando la
debida atenci6n al equilibrio de género y de representacién geografica con arreglo a la politica de
la Organizacion. En caso de que no se logre este equilibrio, deberd justificarse tal circunstancia en
el informe del tribunal. Debe hacerse todo lo posible por llegar a una decisién por consenso.

La CSH lleva a cabo la comprobacion de las referencias.
Se presenta el informe del tribunal al Director General para su consideracion.

El Director General selecciona a uno de los candidatos propuestos para el nombramiento y
comunica su nombre y curriculum vitae al 6rgano pertinente establecido en virtud del articulo X1V
para su aprobacion, con arreglo a las disposiciones del correspondiente tratado. En el plazo de

10 semanas tras el cierre del anuncio de vacante, se remitiran al Presidente del 6rgano establecido
en virtud del articulo X1V tanto el nombre y curriculum vitae del candidato como una declaracion
escrita confirmando que se han comprobado sus referencias; esta informacion mantendré su
caracter confidencial.

 Anexo 1 del documento CL 168/17.
7 [A menos que el 6rgano establecido en virtud del articulo X1V solicite un periodo mas largo, que puede llegar a 45 dias como méaximo].
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11. Tras la aprobacion del 6rgano, se presenta una oferta al candidato. En caso de que no se obtenga
la aprobacion, el Director General propondré al érgano otro candidato propuesto en el informe del
tribunal cuyo nombramiento se haya recomendado. Si el 6rgano no aprueba ninguno de los
candidatos propuestos en el informe del tribunal, se volvera a publicar el anuncio de vacante.

12. Una vez aceptada la propuesta, el Director General nombra al candidato.



