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 الموجز –أولًا 
على إطار عمل اللجنة بشأأأأأأأأأأأأأن الأمن الغذائي  ،2015الأمن الغذائي العالمي )اللجنة(، في عام  لجنةوافقت  -1

. ويوفّر إطار العمل مجموعة شــــــاملة من المبادئ الموابطة والتكميلية البال  والتغذية في ظل الأزمات الممتدة )إطار العمل(
 .لهاالمعرّضة  تلكمبدأا لمعالجة حالات الأزمات الممتدة أو  11عددها 

أصــــحاب المصــــلحة  ليتشــــاطرأمانة الل نة  التي أطلقتهاتعددة المدعوات اســــت ابة للمســــاهمة  52 همجموعما وورد  -2
باســــــــــــــــتخدام إطار العمل وتزويد اادث المواضــــــــــــــــيعو العالمو لل نة، المزمع عقد  خلال دور ا الســــــــــــــــابعة  المتعلّقةتجاربهم 

 دت المساهمات على أن المبادئ الأحد عشر لإطار العمل مهمة ومفيدة. والأربعين، بالمعلومات. وشدّ 
على المســـــتو   8مســـــاهمة الت ارب على المســـــتو  الوط ، و 52مســـــاهمة من أصـــــل ( 36) ســـــت وثلاثون وتوثّق -3

تينيــة في أمريكــا اللا 12من الت ــارب الوطنيــة والإقليميــة في أفريقيــا، و 15على المســــــــــــــــتو  العــالمو. وجرت  8الإقليمو، و
 في آسيا والمحيط الهادئ. 7في الشرق الأدنى، و 10والبحر الكاريبي، و

من  12من المجتمع المدني، و 20وقدّمت مجموعات مختلفة من أصــــــــــــــــحاب المصــــــــــــــــلحة المســــــــــــــــاهمات كما يلو:  -4
من مؤســـــــــــــــســــــــــــــتين  2من منظمات للأمم المتحدة، و 4من القطاع الخاص، و 5من الجهات الأكاديمية، و 7ااكومات، و

 من منصة متعددة أصحاب المصلحة. 1من صندوق للوساطة المالية، و 1وليتين للأبحاث، ود

أزمة  التحوّل إلىالمعرّضة لخطر تلك ووثقّت المساهمات طريقة استخدام إطار العمل في حالات الأزمات الممتدة أو  -5
ممتدة، وطريقة اتســــــــــاق الت ارب مع مبادئ إطار العمل، في مجموعة واســــــــــعة من ااالات التي ويّزها أنواع ودرجات ومراحل 

 مختلفة من الأزمات الممتدة. كما أبلغت عن تجارب في بلدان ومجتمعات محلية تستضيف أشخاص لاجئين ومشرّدين.

باســــتخدام إطار العمل.  المتعلقةة التي ســــاهمت في اات الت ارب من الممارســــات الجيد اووثقّت المســــاهمات عددا  -6
بما في ذلك السأأاّان  ،مشأأار ة عيا الجتات العاعلة على  ل المسأأتوياتوتضـــمنت الممارســـات الجيدة ولة أمور منها 

ومع واقع  في عملية تصـــــميم الأنشـــــطة وتنفيذها ورصـــــدها، وتكييف مبادئ إطار العمل مع الســـــياق ،المتأثرّين والضأأأأععا 
بما فيها الشـباب  حواراا معتوحاا وشعافاا ومستمراا لتنسيق عمل الجتات العاعلة  افةاحتياجات السـكان. وتطلّ  ذلك 

لتحقيق الأهداف  بشأأأأال جيد تتاومسأأأأا ل ل منتا تحديد مسأأأأاوليات  على كل المســـــتويات وعبر ويع القطاعات، مع 
حداث أثر لإفي الل نة على أهمية اعتماد منظور المســــاواة بين الجنســــين وكة المتفق عليها. وشــــدد أصــــحاب المصــــلحة شــــالم

 اجتماعو مستدام.

النتوض بنشأأأأر إطار العمل راا في اقدّمها أصـــــحاب المصـــــلحة في الل نة وأكثرها تكر الأهمّ التي توصـــــية الوتتمثل  -7
 نقصلا سيما على المستو  القطري، لأن السب  الرئيسو المذكور لعدم استخدام إطار العمل هو  ستويات  افة،على الم
طار الأحد عشأأر إبادئ المنشأأا  يليات شأأعافة ومعتوحة لتنسأأيق تطبيق بإوجود . وأوصـــى أصـــحاب المصـــلحة الوعو ب

مشــــــاركة جهات فاعلة ومنظمات ، مما يســــــتوج  اإنسأأأأأات والتنمية والسأأأأأ م العملابط بين ت العمل على مسأأأأأتو  ال
وتشاّل مشار ة الساّان المتأثرّين في يليات التنسيق شرطاا أساسياا مختلفة.  عملتضـطلع بولايات ومهارات وأسـالي  

برصأأد اسأأتخدام إطار العمل، ومن  من . وأوصــى أصــحاب المصــلحة أخ اا لضأأمان جدو  الأنشأأطة المقررة واتسأأا تا
لقياس التقدّم المحرز في تحقيق رؤية الل نة المتمثلّة في  في مجال السأأياسأأات، بشأأال منت   المنتجات الصأأادرة عن اللجنة

 القضاء على الجوع وضمان الأمن الغذائو والتغذية لل ميع.

http://www.fao.org/3/a-bc852a.pdf
http://www.fao.org/3/a-bc852a.pdf
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ويســـــــتند التقرير إلى مســـــــاهمات طوعية توثّق الت ارب في مجال اســـــــتخدام إطار العمل. ولا يتي  خطو  أســـــــاس  -8
جزء  وهذاقوم به. ومن يومكانه  العمل الجاريتوف  معلومات بشـأن  عبرة بل يسـتحدث مرجعاا لعمليات الرصـد المسـتقبلي

 .1تعزيز المساءلة والممارسات الجيدةلالل نة ؤديه تالذي دور المن 

 
 معلومات أساسية - ثانياا

خلال جلستها  ، عقد حدث مواضيعو عالمو كل سنتين2017في عام  قررت الل نة، في دور ا الرابعة والأربعين -9
في مجال الســياســات وتطبيقها. وكان من المقرر  هادرة عناالعامة لتشــاطر الت ارب وتقييم اســتخدام المنت ات الرئيســية الصــ

  اخلال دور  إطار عمل الل نة بشـــــــــأن الأمن الغذائو والتغذية في  ل الأزمات الممتدةعقد حدث مواضـــــــــيعو عالمو عن 
 2السابعة والأربعين.

ودعم  واسعةبمشاركة  2015واعتمدت الل نة إطار العمل خلال دور ا الثانية والأربعين في أكتوبر/تشرين الأوّل  -10
أي منظمة الأغذية والزراعة )المنظمة( والصــــــــــــــــندوق الدولي للتنمية الزراعية  –ف  من الوكالات التي توجد مقارها في روما 
القضــــــــــــاء على الجوع وســـــــــــوء ولأن ، في العالميتزايد دة عدد الأزمات الممتن لأوبرنامج الأغذية العالمو. وتم وضــــــــــــع الإطار 

قصــــــــــــــ ة المد  أو الزمات الأداب  تختلف عن تلك المتخذة خلال وت اخاصــــــــــــــا  ااهتماما التغذية في الأزمات الممتدة يتطلّ  
يمية والأطر العالمية ويســتند إليها، الدولية والإقل لا تشــهد أزمات. ويتســق إطار العمل مع الصــكو التي نمائية الإســياقات ال

 .2030بما فيها خطة التنمية المستدامة لعام 

 3لأزمات الممتدة أو المعرضين لهابا المتأثرينويتمثّل هدف إطار العمل في تحسين الأمن الغذائو والتغذية للسكان  -11
والمســاهمة في معالجة الأســباب  ؛والتكيّف مع تحديات معيّنة ؛من خلال معالجة مظاهرها اارجة وبناء القدرة على الصــمود

 الكامنة، للمساهمة بالتالي في الإعمال التدريجو للحق في غذاء كاف في سياق الأمن الغذائو الوط .

وتتضــــــــــــــــمن الأزمات الممتدة حالات من الأزمات الممتدة أو المتكررة. وفي حين لا يوجد تعريف متفّق عليه على  -12
؛ وارتفاع معدلات الغذائيةنظم الو  المعيشــةتعطيل ســبل  :، تتضــمن مظاهر الأزمات الممتدة ولة أمور منها4لدوليالمســتو  ا

التوافر  أي–. وتؤثرّ الأزمـــات الممتـــدة على الأبعـــاد الأربعـــة للأمن الغـــذائو كـــافـــة النزوتالمرض والوفيـــات؛ وزيادة حـــالات 
والوصول والاستقرار والاستخدام. ويشكّل انعدام الأمن الغذائو ونقص التغذية أخطر مظاهرها وأكثرها شيوعاا. وغالباا ما 

من النزاعات والاحتلال والإرهاب والكوارث الطبيعية وتلك من صــنع الإنســان والضــغو   اتتضــمن الأســباب الكامنة مزيجا 

                                                             
 :2Rev. 2/2009CFS( من وثيقة إصلات الل نة 2) 6الفقرة  1
الخطو  التوجيهية الطوعية بشأن ااوكمة المسؤولة ايازة الأراضو ومصايد الأسما  والغابات في سياق الأمن عُقد اادثان المواضيعيان العالميان بشأن  2

على التوالي خلال الدورة  الوط ، والخطو  التوجيهية الطوعية من أجل الإعمال المطرد للحق في غذاء كاف في ســـــــــــــياق الأمن الغذائو الوط الغذائو 
من الغذائو مبادئ لجنة الأ، وســـينُظّم اادث المواضـــيعو العالمو بشـــأن 2018والدورة الخامســـة والأربعين لها في عام  2016الثالثة والأربعين لل نة في عام 

 .2022خلال الدورة التاسعة والأربعين لل نة في أكتوبر/تشرين الأوّل  العالمو الخاصة بالاستثمارات المسؤولة في الزراعة ونظم الأغذية
مات ممتدة. كما يتّســـم تجدر الإشـــارة إلى أن إطار العمل لا يوفّر توصـــيات لمعالجة حالات الأزمات الممتدة فقط، بل ااالات التي قد تتطوّر لتصـــب  أز  3

ا لاجئين أو مشـــرّدين. ويســـتهدف إطار العمل بالتالي  وهوراا أوســـع إطار العمل بالأهمية بالنســـبة إلى البلدان والمجتمعات المحلية التي تســـتضـــيف أشـــخاصـــا
 نطاقاا بكث  يتخطى مجرّد البلدان التي تشهد غالباا أزمات ممتدة.

ف الموجودة للأزمات الممتدة، بحيث وجد ا صــــارمة وتقييدية للغاية، وتســــتث  حالات الضــــعف والهشــــاشــــة الطويلة لم تتفق الل نة على أي من التعاري 4
 الأمد على المستويات الوطنية الفرعية والوطنية والإقليمية.
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ناخ وعدم المســــــــــــــــاواة وانتشــــــــــــــــار الفقر والعوامل المتعلقة بحوكمة انعدام الأمن الغذائو ونقص على الموارد الطبيعية وتغ  الم
 التغذية.

لتوف  توجيهات شــــــــــــاملة إلى  اوتكميليا  اموابطا  دأا مب 11ويتي  إطار العمل إطاراا متكاملاا وشــــــــــــاملاا ينطوي على  -13
انعدام الأمن الغذائو وســـــوء التغذية في حالات  دون ااكومات وتزويد الســـــياســـــات والتداب  بالمعلومات من أجل ااؤول

الأزمات الممتدة، والتخفيف من آثارهما والاست ابة لهما وتعزيز التعافي المبكر منهما. ونتج إطار العمل عن عملية تشاورية 
. 2014نيســــان /شــــاملة تشــــكّل سمة مميزة من سمات الل نة، بما في ذلك مشــــاورات عالمية انعقدت في أديل أبابا في أبريل

وشــــــار  في العملية التشــــــاورية ممثلون عن ااكومات ووكالات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والمؤســــــســــــات الدولية للأبحاث 
 والقطاع الخاص والمؤسسات الخ ية، إلى جان  مؤسسات مالية دولية وإقليمية.

شاطر الت ارب والممارسات الجيدة في مجال وتتمثل أهداف اادث المواضيعو العالمو، واشياا مع اختصاصاته )"ت -14
 5تطبيق قرارات لجنة الأمن الغذائو العالمو وتوصـــــيا ا من خلال تنظيم أحداث على المســـــتويات الوطنية والإقليمية والعالمية

 ، في ما يلو:2016، التي أقرّ ا الل نة في عام ")الاختصاصات(
 

  تشـــــــــ يع اعتماد الممارســـــــــات الجيدة وتكييفها والنهوض بها واســـــــــتخلاص الدروس من الت ارب في مجال
 تنفيذ الخطو  التوجيهية الصادرة عن الل نة في مجال السياسات؛

  ورصـــــــد التقدم المحرز )من الناحيتين الكمية والنوعية( في تطبيق الخطو  التوجيهية الصـــــــادرة عن الل نة في
 على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية؛مجال السياسات 

  واســــــــــــــــتخلاص الدروس لتحســــــــــــــــين جدو  عمل الل نة وفعاليته، بما في ذلك لتحقيق الأهداف الوطنية
 المتعلقة بالأمن الغذائو والتغذية؛

 .وزيادة التوعية بالل نة والخطو  التوجيهية السياساتية التي أقرّ ا وفهمهما 
الكامل لأصـــحاب  النطاقتوصـــو الاختصـــاصـــات بتنظيم أحداث تشـــاركية وشـــاملة تتولاها البلدان )بما يشـــمل و  -15

تعزز أنها المصـــلحة المعنيين بالأمن الغذائو والتغذية، خاصـــةا المجتمعات الضـــعيفة التي تعاني من انعدام الأمن الغذائو(. كما 
وكة عن نتائج الأحداث بالتشاور مع شرفع التقارير الم، إلى جان  ةالتعاون مع منصات وآليات تنسيقية قائمة تشبه الل ن

في هذ  الأحداث ويعها. ويتّســق النهج الموصــى به مع المبادئ التي يرد تعريفها في  ةمجموعات أصــحاب المصــلحة المشــارك
 .غذائو والتغذيةالإطار الاسواتي و العالمو للأمن ال

وتوضـــــّ  الاختصـــــاصـــــات ضـــــرورة اتســـــاق الممارســـــات مع القيم التي تروّف لها الل نة، بحســـــ  انطباقها، بما فيها  -16
 يلو: ما

 شـاركت الجهات الفاعلة الرئيسـية كافة في عمليات اتخاذ القرارات المتصـلة بالممارسة الشمولية والمشار ة :
 لقرارات؛باتأثرت أو كان من الممكن أن تتأثر  وانخرطت فيها، بما فيها كل الأطراف التي

 تم تحليل فعالية الممارســــــــــــــة من حيث المســــــــــــــاهمة في تحقيق أهداف منت ات التحليل القائ  على الأدلّة :
 الل نة بناء على أدلّة مستقلة؛

                                                             
  /7/43/2016CFS  ،2016 ،a.pdf182mr-a/3http://www.fao.orgالوثيقة  5
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 ســــــــــاهمت الممارســــــــــة في تحقيق أهدافها المحددة من دون الًسأأأأأأأأتدامة البيتية والً تصأأأأأأأأادية والًجتماعية :
 المساس بالقدرة على تلبية الاحتياجات المستقبلية؛

 ش عت الممارسة على المساواة في ااقوق ومشاركة النساء والرجال وعالجت أوجه المساواة بين الجنسين :
 عدم المساواة بين الجنسين؛

  عادت الممارســـــــــــــة بالفائدة على أكثر اا وتهميشأأأأأأأأأأا الت يز على أ ثر الأشأأأأأأأأأأخا  وا موعات ضأأأأأأأأأأععا :
 ا؛ا و ميشا خاص والمجموعات ضعفا الأش

 إشراكها في عملية التنفيذ؛و : جرت استشارة القطاعات المعنية الرئيسية ويعها النتج المتعدد القطاعات 

 ســاهمت الممارســة في بناء أســر ومجتمعات محلية قادرة على الصــمود في على الصــمود المعيشأأةسأأبل  قدرة :
 المتعلقة بتغ  المناخ.وجه الصدمات والأزمات، بما فيها تلك 

وأطلقت الل نة عدداا من الدعوات إلى تقديم مدخلات من ويع أصــــحاب المصــــلحة في الل نة بين مارس/آذار  -17
  لتزويد عملية التحضــ  للحدث المواضــيعو العالمو بشــأن إطار العمل بالمعلومات، إلى جان 2020وأبريل/نيســان  2019

ضــمان اســتعراض شــامل وكامل وشــفاف لكل التداب  المرتبطة بتنفيذ إطار العمل. ووردت مدخلات من البلدان الأعضــاء 
ومنظمات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والمنظمات غ  ااكومية والقطاع الخاص والجهات الأكاديمية ومؤسسات الأبحاث 

 وغ ها من أصحاب المصلحة.

 جر أصحاب المصلحة توثيق النتائج الناشئة عن أحداث متعددة أصحاب المصلحة من لى الدعوة الأو  طلبتو  -18
تنظيمها على مســـــتويات وطنية وإقليمية وعالمية لمناقشـــــة الت ارب والممارســـــات الجيدة من أجل تنفيذ إطار العمل، واشـــــياا 

 ل فردي عن طريق مس .تجاربهم بشك تشاطرأصحاب المصلحة من الدعوة الثانية  طلبتمع اختصاصا ا. و 

ا أصـــــــحاب المصـــــــلحة.  التي قدّمهاويوجز هذا التقرير المدخلات  -19 للمندوبين الذين ســـــــيحضـــــــرون وســـــــيكون متاحا
يُبرز الت ارب في مجالي اســـــــــــــتخدام إطار العمل هو اادث المواضـــــــــــــيعو العالمو خلال الدورة الســـــــــــــابعة والأربعين لل نة. و 

تشاطرها  التي سيتم، والممارسات الجيدة تحقيقهاالتحديات الرئيسية، والنتائج التي تم والقيود و المحفّزات وتطبيقه، فضلاا عن 
 مع أصحاب المصلحة في الل نة، والاستخدامات المرتقبة لإطار العمل في المستقبل.

 
 2015لسياق منذ عام المتصلة باالتطورات  –ثالثاا 

ســـــــــــــاهم عدد من الأحداث الســـــــــــــياســـــــــــــية الرئيســـــــــــــية الرفيعة المســـــــــــــتو ، منذ الموافقة على إطار العمل لل نة في  -20
كو ل، في تغي  المشـــــهد الذي يتم فيه تقديم المســـــاعدة إلى البلدان التي تعاني من أزمات ممتدة 2015أكتوبر/تشــــرين الأوّل 

 .2030خطة عام الأهداف الواردة في  وتحقق روفها غ  المستدامة  تتخطى

وتشـــكّل الأزمات الممتدة أحد أصـــع  الســـياقات للتصـــدي لانعدام الأمن الغذائو وســـوء التغذية والفقر. وتشــ   -21
 الذين يعانون منإلى وجود مستو  قياسو من الأشخاص  2020لعام  6التقديرات في التقرير العالمو عن الأزمات الغذائية

                                                             
ع  بالعمل الإنســــــــاني والتنمية افر الجهود بين العديد من أعضــــــــاء المجتمع الدولي المضــــــــعن ت 2020لعام  التقرير العالمو الرابع عن الأزمات الغذائيةنتج  6

 لتشاطر البيانات والتحاليل والخبرات الخاصة بالأمن الغذائو العالمو.

https://www.fsinplatform.org/sites/default/files/resources/files/GRFC_2020_ONLINE_200420.pdf
https://www.fsinplatform.org/sites/default/files/resources/files/GRFC_2020_ONLINE_200420.pdf
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، وكان من المتوقّع أن 20167في عام  شـــــــخصملايين  108بارتفاع من أي ، مليون شـــــــخص 135بواقع  الأزمات الغذائية
مســتو  آخر من الصــعوبة إلى  19-. وتضــيف جائحة كوفيد19-يزداد هذا الاتجا  بصــورة ملحو ة بســب  جائحة كوفيد

، مما يفاقم هشــــاشــــة النظم الغذائية المحلية وأوجه ضــــعف الأشــــخاص الذين  أصــــلاا  اهدونيجالبلدان التي تشــــهد أزمة أصــــلاا
 الأغذية. للحصول على

وقامت مجموعة واســـــــعة من الجهات الفاعلة الدولية بقطع ســـــــلســـــــلة من الالتزامات لتحســـــــين معالجة المســـــــائل  -22
، 2015في عام  التي تم اعتمادها، 2030دة للتنمية المســـــــــــتدامة لعام خطة الأمم المتحالملحّة في حالات الأزمات. وتقرّ 

بالتحديات الرئيســية التي تعيق إحلال الســلام الدائم وتحقيق التنمية المســتدامة في البلدان التي تشــهد نزاعات أو حالات 
المتســــاوي إلى العدالة وتســــتند ما بعد النزاع، حيث اااجة بالتالي إلى بناء مجتمعات ســــلمية وعادلة وشــــاملة تتي  النفاذ 

 إلى احوام حقوق الإنسان.

، مؤور القمـة العـالمو الأوّل للعمـل الإنســـــــــــــــــاني من أجـل 2016ر لعـام للأمم المتحـدة، في مـايو/أياوعقـد الأمين ا -23
 وإ هارلأشـــخاص الذين يعيشـــون في أزمات إنســـانية، صـــا  ااســـتحداث التزامات بااد من المعاناة وتحقيق نتائج أفضـــل ل

ية بشــــأن مؤور القمة العالمو للعمل الإنســــاني على أن تلب تقرير الأمين العامالدعم لخطة العمل من أجل الإنســــانية. وينصّ 
يوســّفي في الإرادة والقيادة  بما تتطلّ  جهداا حاسماا ومقصــوداا للحد من الاحتياجات،الاحتياجات الإنســانية للأشــخاص "

الســـــــــــياســـــــــــيتين لتفادي النزاعات وإنهائها، إلى جان  جهد حازم في مجالات العمل الإنســـــــــــاني والتنمية وحقوق الإنســــــــــان 
 ".حتياجات الإنسانية وااد من المخاطر والضعفوالسلام والأمن لإنقاذ الأروات، وتلبية الا

 بشــأننفســه، قرارين  2016عام الواعتمد مجلل الأمن للأمم المتحدة والجمعية العامة للأمم المتحدة بالإواع، في  -24
اتباع نهج شــــامل للحفاى على الســــلام، لا ســــيما من يشــــددان على أهمية " 8اســــتعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء الســــلام

خلال منع نشــوب النـــــــــــــــــــزاعات ومعالجة أســبابها الجذرية، وتعزيز ســيادة القانون على الصــعيدين الدولي والوط ، وتشــ يع 
"، مما يتســـــم حهمية حاسمة النمو الاقتصـــــادي المطرد والمســـــتدام، والقضـــــاء على الفقر والتنمية الاجتماعية والتنمية المســـــتدامة

 النزاع. دوامة ل دون وقوع البلدان مجدداا فيلتوطيد السلام وااد من الفقر وااؤو 

، الجهات الفاعلة المعنية بالعمل الإنســــــــاني والتنمية، إلى العمل 2017، في عام 9ودعت أســــــــالي  العمل الجديدة -25
من أجل تحقيق "نتائج واعية" تحد من الاحتياجات والمخاطر والضـــــــعف  ،بناء على ميزا ا النســــــــبية ،معاا بشــــــــكل تعاوني

ســـــنوات عديدة. وخلال مؤور القمة العالمو للعمل الإنســـــاني، وقّع الأمين العام للأمم المتحدة إلى جان   انية  على مد 
من المســــــــــؤولين في الأمم المتحدة، إقراراا منهم باااجة إلى العمل بشــــــــــكل مختلف في الأزمات الممتدة، على الالتزام بالعمل 

ة لله رة. وتشــــــــــــــــكّل أســــــــــــــــالي  العمل الجديدة إطاراا لعمل الجهات الفاعلة المعنية الذي أقرّ  البنك الدولي والمنظمة الدولي
بالعمل الإنســــــــــــــــاني والتنمية إلى جان  النظراء الوطنيين والمحليين، لدعم تحقيق نتائج واعية تحد من المخاطر والضـــــــــــــــعف 

 وتشكّل خطوات نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

بغية ، مما شـــــــكّل إاازاا رئيســـــــياا 2417، القرار 2018تحدة )مجلل الأمن(، في عام واعتمد مجلل الأمن للأمم الم -26
الوكالات التي ه في توضــــع الإطار القانوني والســــياســــاة الدولي لمعالجة انعدام الأمن الغذائو المرتبط بالنزاعات الذي ســــاهم

                                                             
 .2017ير العالمو عن الأزمات الغذائية لعام التقر  7
 /262/70A/RES؛ وقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم /2282S/RESقرار مجلل الأمن للأمم المتحدة رقم  8
 أسالي  العمل الجديدة 9

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=A
https://www.agendaforhumanity.org/sites/default/files/A-71-353%20-%20SG%20Report%20on%20the%20Outcome%20of%20the%20WHS.pdf
https://www.agendaforhumanity.org/sites/default/files/A-71-353%20-%20SG%20Report%20on%20the%20Outcome%20of%20the%20WHS.pdf
https://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/ena/wfp291270.pdf?_ga=2.151970937.1948974748.1593029359-1995629865.1593029359
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://www.agendaforhumanity.org/sites/default/files/20170228%20NWoW%2013%20high%20res.pdf
https://www.agendaforhumanity.org/sites/default/files/20170228%20NWoW%2013%20high%20res.pdf
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من خلال الدعوة المســـــتمرة. وأدرجت الدول الأعضـــــاء، ، الشـــــركاء وااكومات الداعمة، فضـــــلاا عن توجد مقارها في روما
للم لل الاقتصــــــــــــــــادي  2018/11منذ اعتماد ، صــــــــــــــــياغات أشــــــــــــــــدّ له ة مرتبطة بالجوع في القرارات على غرار القرار 

بموج  الإطار الجديد الخاص باافاى على الســــــــــــــــلام الذي تم اعتماد  في وتتســــــــــــــــم الوقاية، والاجتماعو للأمم المتحدة. 
يدعو مفهوم اافاى على الســـــــــلام إلى إقامة ، في حين ن الصـــــــــادرين عن الجمعية العامة ومجلل الأمن، حهمية مركزيةالقراري

بالإضـــافة روابط أفضـــل بين الركائز التأســـيســـية الثلاثة للأمم لمتحدة المتمثلّة في الســـلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنســـان، 
 العمل الإنساني. إلى

، 2019اعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــادي، في فبراير/شـــبا  واعتمدت لجنة المســـ -27
ابط بين العمل الإنســـــــاني والتنمية والســـــــلام لدعم البلدان الأعضـــــــاء على تنفيذ تداب  تعاونية ومتّســـــــقة و توصـــــــية بشـــــــأن ال

قانونية ولكنها وثّل التزاماا أخلاقياا وتشــــــّ ع الأعضـــــاء ملزمة من الناحية الهذ  ليســــــت التوصــــــية و وتكميلية بشــــــكل أكبر. 
.المجالعاملين في   ال الإنساني والتنمية والسلام على العمل سوياا

وـاع ارراء، بإ( 2018) 2417قرار مجلل الأمن رقم  ، في الـذكر  الثـانيـة لاعتمـاد2020وفي أبريـل/نيســـــــــــــــــان  -28
النزاعات المســــــــــــــــلّحة وانعدام الأمن الغذائو/خطر المجاعة، أفاد رئيل مجلل بين القائمة لروابط إلى ا يلفت الانتبا الذي 

الأمن )الجمهورية الدومينيكية( حنه من المناس  في هذ  السياقات "تطبيق إطار العمل في  ل الأزمات الممتدة الصادر 
لمنع نشــــــــــــــوب النزاعات المســــــــــــــلّحة  عن الل نة". وأكّد المجلل مجدداا في بيانه على التزامه "باتباع ويع الســــــــــــــبل الممكنة

في ذلك عن طريق معالجة أســــــــبابها الجذرية بطريقة شــــــــاملة ومتكاملة وعلى نحو مســــــــتدام" من خلال تعزيز  وإنهائها، بما
ااوار والوســـــاطة والمشـــــاورات والمفاوضـــــات الســـــياســـــية وغ ها من الطرق الســـــلمية بموازاة تحســـــين الجهود المتعلّقة بالعمل 

 نمية وبناء السلام.الإنساني والت

ابط بين العمل و على ال زيادة الوكيزهذ  القرارات والالتزامات بتحســــــــــــــــين معالجة حالات الأزمات كل وتعكل   -29
ا بإســـــم "ال الذي يشـــــ  إلى  –ابط الثلاثو و ابط الثلاثو". ويكتســـــو مفهوم الو الإنســـــاني والتنمية والســـــلام، المعروف أيضـــــا

العمل الإنسـاني والتنمية والسـلام، ومحاولات العمل معاا في هذ  المجالات بشـكل متّسـق أكثر الروابط القائمة بين قطاعات 
أهمية  –من أجل تلبية احتياجات الســــــكان بمزيد من الفعالية، والتخفيف من أوجه الضــــــعف والتوجّه نحو ســــــلام مســــــتدام 

 وفقاا لذلك. يتطوّرما زال و الثلاثو، ابط و متزايدة. ولقد تطوّر بالتالي تطبيق مبادئ إطار العمل في سياق ال

 
 المساهمات التي توثّق الخبرات في مجالي استخدام إطار العمل وتطبيقه -رابعاا 

 المقدّمةلمحة عامة عن المدخ ت  -ألف
داث المتعددة حاسـت ابة للدعوتين إلى تقديم المدخلات. ويوثّق أربع منها نتائج الأ 10ةمسـاهم 52 همجموعما ورد  -30

قبلها.  مناقشــــة اســــتخدام إطار العمل وتطبيقه اســــت ابة للدعوة الأولى أو مامن أجل أصــــحاب المصــــلحة التي تم تنظيمها 
 أدنا . 2أدنا . ويرد موجز عن الأحداث في الملحق  1وترد قائمة بالمساهمات في الملحق 

 المعرّضـــةوثقّت المســـاهمات طريقة اســـتخدام إطار العمل في مجموعة واســـعة من حالات الأزمات الممتدة، أو قد و  -31
حنواع ودرجـــات ومراحـــل مختلفـــة من الأزمـــات ومســــــــــــــــتويات انعـــدام الأمن الغـــذائو  ويّزتذا النوع من الأزمـــات، التي لهـــ

                                                             
 بعد حذف المساهمات الفارغة أو ما تكرر من المساهمة نفسها.  10
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إطار العمل، وسـلّطت الضـوء على أهمية هذ  المبادئ والضـعف. كما أبرزت المسـاهمات طريقة اتسـاق الت ارب مع مبادئ 
ســــــــــــياق المبادرات الجارية ك زء من الاســــــــــــت ابة، بعد اعتماد المبادئ في عام  مع، حتى عند تكييفها ابالنســــــــــــبة إلى عمله

عن تجارب في بلدان ومجتمعات محلية تســـــــــتضـــــــــيف أفادت كما والإقرار الأوســـــــــع نطاقاا بمســـــــــائل الأزمات الممتدة.   2015
إغلاق الدعوات إلى  نظراا إلى، 19-مســـاهمة واحدة فقط تجربة متعلّقة حائحة كوفيد تلاجئين ومشـــرّدين. ووثقّ اشـــخاصـــا أ

 الجائحة. في بداية أي ،تقديم المدخلات في نهاية شهر أبريل/نيسان

ا من الجهات الفاعلة الرئ ومن المهم الإشــــــارة إلى أن عدداا قليلاا  -32 نســــــاني قدّم مدخلات ســــــية المعنية بالعمل الإيجدا
لنهج الســــــــريع لتطوّر القطاع العمل الإنســــــــاني في عمل الل نة و المحدودة لشــــــــاركة الماســــــــت ابةا للدعوات. وقد يعكل ذلك 

مع قطاع العمل  أوثقالخاصـــــــــة بالأزمات الممتدة. كما يســـــــــلّط الضـــــــــوء على اااجة المســـــــــتمرة إلى انخرا  الل نة بشـــــــــكل 
ابط و في مجال السياسات ومشاركة كافة الجهات الفاعلة على مستو  ال هاالإنساني لضمان "تبّ " التوجيهات الصادرة عن

ابط الثلاثو، تبقى الفرصــــــــة ســــــــانحة لزيادة و بين العمل الإنســــــــاني والتنمية والســــــــلام. ونظراا إلى زيادة الفهم والمعارف عن ال
 ة.انخرا  أعضاء الل ن

على  8تجارب على المســـــــــتو  الوط  و مســـــــــاهمة مقدّمة، 52من أصـــــــــل ، ( مســـــــــاهمةا 36وتوثّق ســـــــــت وثلاثون ) -33
ة الالكوونية للدورة الســــــــــابعة حعلى الصــــــــــف المقدّمةكل المســــــــــاهمات   وتردعلى المســــــــــتو  العالمو.  8المســــــــــتو  الإقليمو و
 الأصلية. بلغا ا لل نة الإلكوونيالموقع والأربعين لل نة على 

مســــــــــــــــاهمة، يليها إقليم  15أفريقيا الإقليم الأكثر وثيلاا في الت ارب الوطنية والإقليمية، مع مجموع  وشــــــــــــــــكّلت -34
أســـيا والمحيط الهادئ إقليم و  ،مســـاهمات 10الشـــرق الأدنى مع إقليم ، ثم ةمســـاهم 12البحر الكاريبي مع و أمريكا اللاتينية 

 مساهمات.  7مع 

من القطــاع  5من الجهــات الأكــاديميــة، و 7من ااكومــات، و 12مســــــــــــــــــاهمــة من المجتمع المــدني، و 20ووردت  -35
 1من صـــندوق للوســـاطة المالية و 1من مؤســـســـتين دوليتين للأبحاث، و 2من منظمات تابعة للأمم المتحدة، و 4الخاص، و

 من منصة متعددة أصحاب المصلحة.

 

 المبادئ التي تارر ذ رها في المساهمات -با 
بالأهمية اااسمة لتنفيذ إطار العمل بشـــــــــكل ، البال  عددها أحد عشـــــــــر مبدأا ، إطار العملفي بادئ الم كلتتســـــــــم   -36
. غ  أنه لهاويعها ذات صــلة بمعالجة حالات الأزمات الممتدة أو تلك المعرّضــة  المبادئ وأكّدت المســاهمات على أن ،مجد  

وكيز على بعض المبادئ في حالات محددة. الزيادة في المســـــــــاهمات، مما يعكل  ســـــــــواهاتكرر ذكر بعض المبادئ أكثر من 
لأنها  كلّهاادئ إطار العمل  بد من بذل جهود اســـــــــواتي ية لتشـــــــــ يع الجهات الفاعلة على الانخرا  على مســـــــــتو  مب ولا

 موابطة وتكميلية.

قادرة على  معيشـــةنســـانية العاجلة وبناء ســـبل بعنوان " تلبية الاحتياجات الإ 1المبادئ الأكثر ذكراا المبدأ كانت و  -37
ــكل مســــتدام وااد من  10مســــاهمة، يليه المبدأ  18الصــــمود "، الذي تم الإبلاه عنه في  بعنوان " إدارة الموارد الطبيعية بشــ

 13في  ذكر  بعنوان " الوكيز على الاحتياجات التغذوية" الوارد 2مســــــــــــــــاهمة، والمبدأ  14في  ذكر  مخاطر الكوارث" الوارد
 (.1نظر الشكل أمساهمة )

http://www.fao.org/cfs/cfs-home/ar/
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 المبادئ التي تارر ذ رها 1-الشال 

 المبادئ الأحد عشر إطار العمل
المرّات التي تم فيتا عدد 

 ذ ر المبدأ

 18 قادرة على الصمود معيشة تلبية الاحتياجات الانسانية العاجلة وبناء سبل  :1المبدأ 

 13 الوكيز على الاحتياجات التغذوية :2المبدأ 

 11 الوصول إلى الشعوب المتأثرة : 3المبدأ 

 11 المعرضين لخطرهاحماية المتضررين من الأزمات الممتدة أو : 4المبدأ 

وكين النساء والفتيات وتعزيز المساواة بين الجنسين وتش يع مراعاة الفوارق : 5المبدأ 
 بين الجنسين

9 

 7 ضمان التحليلات الشاملة القائمة على الأدلة ودعمها: 6المبدأ 

 7 تعزيز الملكية القطرية والمشاركة والتنسيق وانخرا  أصحاب المصلحة والمساءلة :7المبدأ 

 5 النهوض بالتمويل الفعال: 8المبدأ 

 8 المساهمة في بناء السلام من خلال الأمن الغذائو والتغذية :9المبدأ 

 14 إدارة الموارد الطبيعية بشكل مستدام وااد من مخاطر الكوارث: 10المبدأ 

 7 النهوض بااوكمة الوطنية والمحلية الفعّالة: 11المبدأ 

 ملاحظة: أتت بعض المساهمات على ذكر أكثر من مبدأ واحد.

 
 طريقة استخدام مبادئ إطار العمل، بنا  على أهدافه وأنشطته الرئيسية -جي 

 تم استخدام مبادئ إطار العمل بطرق مختلفة. على سبيل المثال: -38
 

، تم اســـتخدام المبادئ لتصـــميم مبادرة مشـــوكة بين كندا والوكالات التي توجد مقارها في روما ووضـــعها وتنفيذها أفريقيافي 
على الصـــــمود في الأزمات الممتدة في وهورية الكونغو الديمقراطية والني ر والصـــــومال.  المعيشـــــةمن أجل تعزيز قدرة ســـــبل 

تحســــين قدرات المســــتفيدين في نظم إنتاف  منها( نتائج مرضــــية 2022-2017ســــنوات ) 5على  الممتدةوتُظهر هذ  المبادرة 
 المعيشـــــةالأغذية، والمناولة ما بعد ااصــــــاد والنفاذ إلى الأســــــواق. وتتضــــــمن النتائج المتوقّعة على المد  الطويل تعزيز ســــــبل 

قدرات الخاصة بالأسواق، بما في ذلك وتنويعها، وزيادة المداخيل، وااد من سوء التغذية اااد، وتعزيز الإنتاف والت هيز وال
 وكين النساء والفتيات.

ا  2و 1، تم اســـــــتخدام المبادئ، لا ســـــــيما المبدأين  ولومبيافي و  منها، لمعالجة الاحتياجات الإنســـــــانية العاجلة، خصـــــــوصـــــــا
عن النســاء ااوامل  فضــلاا  ،بالنســبة إلى الأطفال دون ســن الخامســة الذين يعانون من ســوء التغذية اااد والمعتدل والشــديد
ا ذوات الوزن المنخفض. ووفّرت ااكومة والمؤســـســـات وهيئات التعاون الدولي الدعم الإنســـاني  إلى هذ  بشـــكل نشـــط جدا

دون ســـــــــن الخامســـــــــة  الفتيان والفتياتالمجموعات الضـــــــــعيفة. وتُظهر النتائج على المد  القصـــــــــ  انخفاض حالات وفيات 
 بطة به.الناشئة عن سوء التغذية أو المرت
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، اســـــــتخدم المو فون الفنيون في وزارة الزراعة والثروة اايوانية المبادئ الأربعة الأوائل لتيســـــــ  عمليات الشـــــــراء إ وادورفي و 
إلى  1)المبادئ من  19-بســــب  جائحة كوفيد غلاق التامالمحلية المباشــــرة من منظمات المزارعين الأســــريين خلال فوات الإ

لاســــــــــــتفادة من المنت ات الغذائية المحلية واافاى على تغذية جيدة من جهة، ولصـــــــــــغار باوسم  ذلك للمســــــــــــتهلكين (. 4
توليد مداخيل من خلال تســـــــــــــويق منت ا م من جهة أخر . وهذ  المســـــــــــــاهمة الوحيدة المقدّمة التي توثقّ بمنت و الأغذية 

بســـــــــــــب  إغلاق الدعوات إلى تقديم المدخلات من  19-ة كوفيدتجربة متعلّقة بمعالجة ارثار الســـــــــــــلبية الناشـــــــــــــئة عن جائح
 أصحاب المصلحة في بداية الجائحة.

المبادئ لمعالجة ســـوء التغذية لد  الأطفال والمراهقين والنســـاء في  Vaagdharaاســـتخدمت المنظمة غ  ااكومية الهند، وفي 
التي من شــــــأنها تحســــــين الأمن الغذائو والتغذوي وحمايتها المناطق القبلية، من خلال الوويج للمعارف والممارســــــات الأصــــــلية 

قرية في ولايات  1 000أســـــــــرة من المجتمعات المحلية الأصـــــــــلية في  100 000وإتاحتها. وتعمل المنظمة غ  ااكومية هذ  مع 
لســـكان الأصــليين لراجاســـتان وماديا براديغ وغوجارات. واســـتفادت المنظمة غ  ااكومية من خلو ا الســـنوية لتوف  منصـــة 

للإعراب عن هواجســــــــــهم والتعب  عن آرائهم بشــــــــــأن تنميتهم المتكاملة والمســــــــــتدامة. وقامت بتقديم ميثاق بالمطال  إلى كب  
السياسات الخاصة بالزراعة البعلية والأمن الغذائو وسيادة البذور  فيتغي ات  إجراءالوزراء ووزير الزراعة في الولاية واحت في 

على المجتمعات المحلية الأصــلية. ولقد تم ارن وكين أعضــاء المجتمع المحلو لطرت مســائلهم خلال اجتمعات ااكومة  التي تؤثرّ
 بمسؤولية رصد جودة تنفيذ البرامج ااكومية في المقاطعة. المذكورة تكليف المنظمة غ  ااكوميةجر  المحلية و 

، تبيّن للمشــــــــــــــــاركين في حدث معدد الجهات الفاعلة بشــــــــــــــــأن الأمن الغذائو والتغذية في الأزمات الممتدة أن الأردنفي و 
 11إلى  9المبادئ من و  7و 6و 2المبادئ ويعها ذات صـــــــلة بالســـــــياق الأردني على الرغم من ضـــــــرورة العمل على المبادئ 

ا بإطار العمل يجاد حلول للأســباب الكامنة/بناء ســلام مســتدام. بإ المتعلّقة ووت الإشــارة إلى مســتو  الوعو المنخفض جدا
وبالل نة عموماا. وخلُص اادث إلى ضـــرورة تولّي ااكومة عملية تروة إطار العمل إلى خطة عمل واضـــحة على المســـتو  

لا  إصـــلاحات تشـــريعية/في مجال الســـياســـات، مع آليات تشـــاركية تضـــمن مشـــاركة أصـــحاب المصـــلحة كافة،وإجراء المحلو 
لوضــع الســياســات والتدخلات الخاصــة بالأمن  ضــروريةمنصــة متعددة الجهات الفاعلة  وإنســيما المجتمعات المحلية المتأثرّة. 

 لتنفيذ مبادئ إطار العمل ويعها. الجهات الفاعلةالغذائو وتقييمها ورصدها. و ة حاجة إلى وضع برامج متعددة 
نسانية العاجلة ااضرية وشبه ااضرية بتطبيق المبادئ من أجل تلبية الاحتياجات الإ، قام منتد  غزةّ للزراعة فلسطينفي و 

الأعمال على الصمود. ووت تنمية القدرات الإدارية والزراعية الفنية  رائداتمن  الضعيفاتالنساء  معيشةوبناء قدرة سبل 
النتائج  وشملتت الممتدة الصـــعبة في قطاع غزةّ. لتحســـين ممارســـات الإنتاف والتســـويق المبتكرة والتشـــاركية في  روف الأزما

إنتاجيتهنّ ومداخيل بزيادة الأعمال  رائداتمن النســــــــــــــــاء على الأقل في المائة  70نســــــــــــــــبة  قامتالتي تم تحقيقها ما يلو: 
نتائج من تحســـــين إنتاجهنّ من الناحيتين النوعية والكميّة. وتجدر الإشـــــارة إلى أنه لا يمكن تحقيق هذ  ال عن طريقأســـــرهنّ 

يؤثرّ على السياسات من جان  المجتمع المحلو بحد ذاته،  ادعوة نشطة ونشاطا  الأمر خلال تنفيذ المشاريع فقط بل يتطلّ 
 باستخدام السبل والقدرات والنهج المحلية الخاصة به.

بصورة خاصة، ساعدت،  قدداخلياا. و  نازحينالو ات اللاجئين يّم، تم استخدام المبادئ لتوجيه التدخّلات في مخأومندافي و 
 المستضيفة( وحل نزاع نشأ بين المجتمعات 5على الدعوة إلى مراعاة المساواة بين الجنسين في عمليات توزيع الأغذية )المبدأ 

( عن طريق اجتماعات تفاوضــــــــــية وتدريبات أدّت إلى بلوه نتائج مرضــــــــــية. ومن 10واللاجئين على الموارد الطبيعية )المبدأ 
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ا  فقط بالمشــــــاكل  غ  المعنيةالجهات الفاعلة ااكومية  في صــــــفوفالمهم الإشــــــارة إلى أن الأنشــــــطة تضــــــمنت الدعوة أيضــــــا
 أيضاا إلى إحداث تغي  منه و. الساعيةالعاجلة في الميدان، بل 

عية الجهات الدعوة وتو  :وأشارت المساهمات إلى أهمية إطار العمل والإمكانات التي ينطوي عليها في مجالات مثل -39
الســـــياســـــات والإجراءات وتحليلها وتنفيذها لتعزيز  عوتدريبها؛ ووع المعلومات؛ ووضـــــكافةا لأزمات الممتدة  باالفاعلة المعنية 

ااوكمة الوطنية الفعّالة في مجالي الأمن الغذائو والتغذية فضــــــــــلاا عن الاســــــــــواتي يات التقليدية والأصــــــــــلية والمبتكرة للإدارة 
وارد الطبيعية وااد من مخاطر الكوارث؛ وتصـــــــميم خطة عمل لمكافحة ســـــــوء التغذية وقانون لتزويد المدارس المســـــــتدامة للم

بالأغذية وتنفيذهما؛ والتنسيق والاتساق بين التدخلات؛ وتعزيز النظم الغذائية المحلية والقدرة على الصمود، وتعزيز مشاركة 
 الشباب وعملهم في الزراعة والنظم الغذائية.

 
 المحعّزات -دال

الأولوية التي أثرّت عوامل خارجية عدّة بشـــــــــكل إيجات على النتائج التي تم تحقيقها. ووثّل أكثر العوامل ذكراا في  -40
 2030على ويع المســـــتويات ضـــــمن أطر خطة التنمية المســـــتدامة لعام  أسأأأأندتها الحاومات لمعالجة الجوو وسأأأأو  التغذية

، مع تدخلات تركّز على  وتعزيز  ضــــــــعفلألفئات التلبية الاحتياجات الغذائية ل المعيشــــــــةســــــــبل  تعزيزوااق في غذاء كاف 
 الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية.

ا، في عدد من المســـــاهمات، على  -41 مشأأأأار ة من مات ا تما المدت ودعمتا القويين وجر  تســـــليط الضـــــوء أيضـــــا
على  ،ام مبادئ إطار العمل لتحســـــــين الأمن الغذائو في أوقات النزاعاتدإلى جان  التزامها باســـــــتخ ،لنشـــــــر إطار العمل

حهمية أســاســية لتبادل المعلومات  ةجيد بصأأورةالشأأباات الًجتماعية التي تعمل المهمة. واتســمت  المحفّزاتاعتبارهما من 
 بين الجهات الفاعلة.

 سأأاسأأي الذط تضأأطلا به الو الًت التي توجد مقارها في روماالدور الأكما ســـلّطت المســـاهمات الضـــوء على  -42
من أجل الوويج لإطار العمل وتطبيق مبادئه لتنفيذ برامجها ومبادرا ا. ويكتســـــــو التمويل المؤســـــــســـــــو والمنصـــــــات والبرامج 

عمليات تنفيذ  المتعددة الجهات الفاعلة التي تعمل بشـــكل جيد حهمية أســـاســـية لأغراض التنســـيق والاتســـاق، والتكامل في
 المبادئ كافة.

 
 القيود والتحديات -ها 

ومبادئه على المستويين  الوعي بوجود إطار العملمستو   تدتوثّل القيد الذي وت الإشـارة إليه بصـورة أكبر في  -43
ونشــــر . كما أشــــار  شــــاطر مما أدّ  إلى إســــداء مشــــورة متكررة بتحســــين الاتصــــالات للوويج لإطار العمل وت، الوط  والمحلو

المشأأأأار ة والًلتزام  ، إلى جانبعلى المسأأأأتو  اإدارط في الحاومات والوزارات العملاسأأأأتمرارية في  النقصإلى  يبونالمج
 ، مما أثرّ على تنفيذ المبادرات ونتائ ها الناجحة.لحاومات المحليةعلى مستو  االمحدودين بين الماسسات 

لتنفيذ إطار العمل، بما في ذلك تحويل  ينمن الاافي الدع  المالي والعنيكما جذبت المســــــــــــــــاهمات الانتبا  إلى  -44
المفاهيم النظرية لإطار العمل إلى أنشـــــــــــــطة ومشـــــــــــــاريع وخطط مجدية وعملية، وتكييف المبادئ مع الاحتياجات الخاصـــــــــــــة 

 بالسياق. وتطلّ  استخدام إطار العمل أيضاا تروته إلى اللغات المحلية.
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ا إلىالعمل  تطبيق إطار واســـــتند -45 بين القطاعات ااكومية المتعددة  ويليات فعّالة للتنسأأأأيق مسأأأأا لة  ددة جيدا
اتفاقات  ووضــــــــــعوبين كل الجهات الفاعلة المعنية بإدارة الكوارث الطبيعية أو من صــــــــــنع الإنســــــــــان  كافة  على المســــــــــتويات

ويعها.  عن تنفيذها بمفردهاهيئة  تع ز أيحيث مبادرات وبرامج ومشـــــــاريع مختلفة،  عبرمشـــــــوكة لتغطية المبادئ ويعها 
 .المنصات المتعددة الجتات العاعلة ضرورية لتحقيق هذ  الأهدافوإن 

 
 الممارسات الجيدة -واو

أبرزت المســـــاهمات عدداا من الممارســـــات الجيدة التي ســـــاهمت في اات الت ارب المتعلّقة باســـــتخدام إطار العمل.  -46
بمشأأأأار ة السأأأأاان وا تمعات المحلية هج وإقامة شـــــراكات لتصـــــميم الأنشـــــطة وتنفيذها ورصـــــدها ومن ضـــــمنها اعتماد النُ 

للخطر على المسأأأأأأأأأأأأتويات  افة، إلى جانب الجتات  ةالمعرّضأأأأأأأأأأأأو  ةوالحاومات والجتات العاعلة من الحاومية المتأثرّ 
تياجات الأشـــخاص. ويع  ذلك إطار العمل مع الســـياق ووقائع احمبادئ ، مع تكييف الأ اديمية وماسأأسأأات الأ اث

 إتاحة إطار العمل في اللغات المحلية، والتوعية بوجود  وتوف  التدري  لضمان معرفة وفهم كافيين بإطار العمل.

الوكالات المانحة  لا ســيماالشــاملة لجميع الجهات الفاعلة،  الدعوة الخاصأأة بإطار العملرتبط الن ات حنشــطة يو  -47
التي تقدّم مســـــــاعدة غذائية وخدمات إنســـــــانية، بما في ذلك الوكالات التي توجد مقارها في روما. والجهات الفاعلة الدولية 

الجتات العاعلة عمل  ل لتنسأأأأيق ويتطلّ  ذلك حواراا مفتوحاا ومســـــتمراا وإنشـــــاء آليات شـــــفافة متعددة الجهات الفاعلة 
. ف المشأت ة المتعق عليتال تحقيق الأهداعلى عيا المسأتويات ما تحديد المسأاوليات والمسأا لة بشأال جيد من أج

وتم إشــــرا  كل القطاعات المعنية، بما في ذلك قطاعات التغذية والصــــحة وبناء الســــلام، للمســــاهمة في وضــــع حلول شــــاملة 
 ابط بين العمل الإنساني/التنمية/السلام.و وجامعة للتحديات المتعددة الأوجه الخاصة بال

النتائج. وشـــــــــــدد  لتدعيملمســـــــــــتفيدين نفســـــــــــهم إلى االدعم الف  والاجتماعو والمالي المقدّم بين مع الجولا بد من  -48
جوان  ويع ، وتعزيز المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين ووكين المرأة في جنســـــــــانيالعديد من المســـــــــاهمات على أهمية اعتماد منظور 

إلى جان  إشرا  الشباب في آليات التنسيق سلسلة القيمة، مما يتسم حهمية أساسية لإحداث أثر اجتماعو طويل الأمد، 
 وااكومات المحلية. القياديةالمسائل الخاصة بإدارة الموارد مع الجهات الفاعلة  تنُاقغحيث 

، بما في ذلك لقياس التقدّم المحرز في إعمال ااق في الغذاء والتغذية خلال ولً بد من رصأأأأأأأأأأأد تنعيذ الأنشأأأأأأأأأأأطة -49
 ة محددة لضمان القيام بالرصد بطريقة متّسقة وشفافة وشاملة.الأزمات الممتدة. ويج  وضع منه ي

 
 استخدامات إضافية إطار العمل -زاط

لتوعية أصــــــــحاب المصــــــــلحة  نشأأأأأأر مبادئ إطار العملفي المســــــــتقبل تحســــــــين  المزمعنه من حذكرت المســــــــاهمات  -50
المسؤوليات بوجود  وضمان إقامة الشبكات والتنسيق، لا سيما مع الأشخاص في الميدان. وسي ري ذلك من أصحاب و 

خلال إعداد أدوات تعليمية وتدريبات وندوات وحلقات عمل ومؤورات ومطبوعات. وســـــــيتطلّ  الأمر تروة إطار العمل 
ت ومع حركات اجتماعية، لا سيما حركات المزارعين في مناطق تشهد نزاعا عاملينمع صحافيين  لتشاطر إلى لغات محلية 

 بما فيها مجموعات الشباب والنساء.
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إطار  لتشغيل، ووضع دليل قانوني التويج لًستخدام إطار العمل في مرحلة تصمي  المشارياوتتضمن الخطط  -51
المســــــــــــــتويات الوطنية العمل مع إجراءات ملموســــــــــــــة وعملية لرصــــــــــــــد تنفيذ مبادئه من جان  مختلف الجهات الفاعلة على 

 والإقليمية والعالمية.

باســتخدام إطار العمل لوضــع  ية رفيعة المسأأتو اتالتزامات سأأياسأأ اســتحداثوســيســعى أصــحاب المصــلحة إلى  -52
اســـواتي يات وســـياســـات وبرامج في حالات الأزمات الممتدة مع ما يقابلها من اســـتثمارات عامة )متزايدة( لتحقيق الأمن 

 الغذائو والتغذية.

 
 التوصيات –الًستنتاجات  –خامساا 

سـلّط العديد من المسـاهمات الضـوء على أهمية إطار العمل باعتبار  إطاراا لتصـميم المبادرات التي تعات احتياجات  -53
لضـــمان اتســـاق  قيّمااالات الأزمات الممتدة أو تلك المعرّضـــة لها وتنفيذها ورصـــدها. وتم اعتبار إطار العمل حالســـكان في 

والإعمال  2030أو لقياس التقدّم المحرز في تنفيذ خطة عام  ،ويع الجهات الفاعلة المعنية وتنســــيقهاالتي تتخذها  بادراتالم
 المطرد للحق في غذاء كاف.

ووثقّت المســـــــــــاهمات طريقة اســـــــــــتخدام إطار العمل وكيفية اتســـــــــــاق الت ارب مع مبادئ إطار العمل في حالات  -54
 . دعلى أن السب  الرئيسو لعدم استخدام إطار العمل يتمثّل في نقص الوعو بوجو متنوّعة من الأزمات. وسلّطت الضوء 

كما هو   أن يســـــعوا، الل نة وأصـــــحاب المصـــــلحة فيها يتعيّن علىالتوصـــــية الأولى والأهم ألا وهو: وضـــــع ذلك إلى  وأدّ 
 – افة التعريف بإطار العمل على المسأأأأأأأأأتويات  إلى ااال بالنســـــــــــبة إلى منت ات أخر  لل نة في مجال الســـــــــــياســـــــــــات، 

مع إتاحة الدعم الف  والمالي لتكييف هذا المنتج العالمو في مجال الســــــــياســــــــات مع  - سأأأأأأيما على المسأأأأأأتو  القطرط ولً
 الاحتياجات والظروف المحددة للسكان المستهدفين، فضلاا عن تروته إلى اللغات المحلية وتوف  التدري  على استخدامه.

لضأمان صألة الأنشطة وتتســم آليات التنســيق الشــفافة والمفتوحة بين الجهات الفاعلة المعنية كافة حهمية أســاســية  -55
السـلام. و التنمية و  ابط بين العمل الإنســانيو على مســتو  ال واتسأا تا وتطبيق المبادئ الأحد عشأر إطار العمل عيعتا

العاعلة لتنسيق تطبيق المبادئ المتابطة والتاميلية المنصو  منصة متعددة الجتات وأوصى أصحاب المصلحة بإنشاء 
عليتا في إطار العمل. ويتطلّب ذلك إشأأأأأراا الجتات العاعلة والمن مات التي تضأأأأأطلا بولًيات ومتارات وأسأأأأأاليب 

ة الأمم ، على المســـــــــــــــتويين الوط  والمحلو وعبر القطاعات، من ااكومات والهيئات غ  ااكومية وأجهز تشأأأأأأأأأأأغيلية  تلعة
. ويج  تحديد مســــؤوليات وأهمتا السأأأاان المتأثرّينالأكاديمية ومؤســــســــات الأبحاث،  والأوســــا المتحدة والجهات المانحة 

 كل جهة من الجهات الفاعلة ومساءلتها بشكل واض .

إطار السأ م، الذط يسأتند إليه و التنمية و  ابط بين العمل اإنسأاتت المسأائل على مسأتو  الوتتطلّ  معالجة  -56
إقامة آليات للتنســيق وشــراكات لبناء أوجه التبزر بين المســاعدة الإنســانية على المد  القصــ  والنهج الإنمائية على  العمل،

المد  الأطول التي قد تساهم في إحلال السلام، نظراا إلى ضرورة مشاركة العديد من الجهات الفاعلة لتغطية هذ  الجوان  
 كلّها.

رصأأأد اسأأأتخدام إطار العمل ومن  من منتجات اللجنة في مجال في الل نة بمواصــــلة  وأوصــــى أصــــحاب المصــــلحة -57
  لقياس التقدّم المحرز في بلوه رؤية الل نة المتمثلّة في القضاء على الجوع وضمان الأمن الغذائو والتغذية لل ميع. السياسات
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 المستويات: المساهمات التي توثّق استخدام إطار العمل على  تلف 1الملحق 
 المساهمات على المستو  القطرط

 أفريقيا

A1 الجزائر: الاستثمار في الباحثين الشباب والوويج للشركات الناشئة 

A2 ثيوبيا: الأبحاثإ 

A3  مارسات الزراعية الذكية مناخياا في قدرة مزارعو الذرة على الصمودالمكينيا: تقييم مساهمة 

A4  ني  ياني  يا: تجربة 

A5  :في شمال شرق البلد ني  ياتجربة ني  يا 

A6  المعيشةالسودان: الأمن الغذائو وسبل 

A7  ّ(تنزانيا: طريقة تخزين الأغذية الرئيسية )الذرة والأرز 

A8 توغو: البيانات الزراعية 

A9  :تجربة أوغندا في مجال استخدام إطار العمل وتطبيقه تشاطرأوغندا 

 يسيا والمحيط الهادئ

P1   :من أجل الغذاءالسكان الأصليين من ساجيك وثانكو  كفاتبنغلاديغ 

P2 الهند: الأمن الغذائو 

P3 الهند: الندوة بشأن السيادة القبلية 

P4 باكستان: الأمن الغذائو وااوكمة في باكستان 

P5   أفضل لوبية الدواجن أصولباكستان: توف 

P6 الغذائو باكستان: الأزمات الممتدة والأمن 

 أمرياا ال تينية والبحر الااريبي

L1  الأحيائيةالبرازيل: البرنامج الوط  للمدخلات 

L2  البرازيل: تزويد الأنهار والبح ات والمستنقعات بالأسما 

L3  البرازيل: مشروع الأزمة المائية في عمليات الري العامة بإدارةCodevasf 

L4  كولومبيا: خطة العمل لمكافحة نقص التغذية( لد  الجميعNi1+) 

L5 
كولومبيا: نظم المراصـــــــــــــــد الديناميكية في مجالات الصـــــــــــــــحة والتغذية والأمن الغذائو وخطط الصـــــــــــــــحة وتحاليل 

 ااالات الصحية

L6 
لة الطوارئ الناشئة إكوادور: توف  الأغذية من خلال سـلال من المنت ات الناتجة عن الزراعة الأسـرية خلال حا

 19-عن جائحة كوفيد

L7 
كوادور: التمكين في نظم إنتـاف محـاصــــــــــــــــيـل الأرز من خلال اســــــــــــــــتخـدام الأســــــــــــــــاليـ  الإيكولوجيـة المتكـاملة إ

 البط/الأسما /للأرزّ 
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L8 
 زيركّ إكوادور: الجبهة البرلامانية الشـبابية لمكافحة الجوع في إكوادور وسـن مشـروع قانون التغذية المدرسـية الذي 

 من أهداف التنمية المستدامة 2على الهدف 

L9 هايتي: برنامج هايتي لصا  البساتين: تجربة التعاون الأرجنتينية في مجالي الأمن الغذائو والسيادة الغذائية 

L10 هايتي: المجتمع وااق في الغذاء والتغذية المناسبة والسياسة العامة للزراعة الإيكولوجية 

 الشرق الأدنى

N1 لبنان: اادائق الأسرية للأسر الضعيفة المتأثرّة بالأزمة السورية في لبنان 

N2 لبنان: باتجا  تغذية صحية 

N3  مان: الأراضو الزراعية والإدارةعُ سلطنة 

N4 الشرق الأدنى: الاستيطان والاحتلال الإسرائيليان 

N5 فلسطين: برنامج مليون ش رة 

N6 
الزراعية على التعب   الأعمال الرياديةفلسطين: الزراعة ااضرية، اسواتي ية لتحسين قدرة النساء من أصحاب 

 عن أنفسهنّ والصمود في  روف الأزمات الممتدة

N7 سوريا: حفظ التنوعّ البيولوجو ودعم المجتمعات المحلية 

N8  فرانكيلسوريا: مشروع تجريبي لتنمية المجتمع المحلو في محمية 

 المستو  اإ ليمي

R1 أفريقيا: تطبيق إطار العمل 

R2  :مصايد الأسما العاملون في أفريقيا 

R3 
على  المعيشــة أفريقيا: المبادرة المشــوكة بين كندا والوكالات التي توجد مقارها في روما من أجل تعزيز قدرة ســبل 

 الصمود في الأزمات الممتدة في وهورية الكونغو الديمقراطية والني ر والصومال

R4  الأسواق الإقليمية للنهوض بالأمن الغذائو في الشرق الأوسط وشمال أفريقياالزراعو في تبادل الأفريقيا: احتمال 

R5 أفريقيا: حالة أنشطة الصيد في الصومال 

R6 
آســـــيا: حلقة متعددة أصـــــحاب المصـــــلحة بشـــــأن المعلومات والاتصـــــالات: مصـــــايد الأسما  الصـــــغ ة اا م في 

 عنهايانغون وبينان ، والأمن الغذائو والتغذية الصحية: فهم الروابط وتقديرها والتساؤل 

R7 أمريكا اللاتينية: إجراء لتحقيق الأمن الغذائو 

 المستو  العالمي

G1 من أجل الميا  والأمن الغذائو والتغذية : العملالعالم 

G2 تدري  القوات المسلحة قبل نشرهال: التنمية الزراعية العالم 

G3 الأمن الغذائو وسلامة الأغذيةالعالم : 

G4 الت ارب والممارسات الجيدة في مجالي استخدام إطار العمل وتطبيقهالعالم : 

G5 كاديميةلل هات الأ: الت ربة العالمية العالم 
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G6 2019لعام  : الدعوة الخاصة إلى تقديم الاقواحات بشأن البلدان الهشة والمتأثرّة بالنزاعاتالعالم 

G7 تقييم القدرة عل الصمودالعالم : 

G8 
: نشـــــــر المذكرات التوجيهية المواضـــــــيعية ومذكرة معلومات أســـــــاســـــــية لمنظمة الأغذية والزراعة من أجل دعم العالم

 وتشغيلهتنفيذ إطار العمل 

 
 الأحداث المتعددة أصحاب المصلحة

 المساهمات على المستوى القطري

E1 الأزمات الممتدة"ركينا فاسو. "حلقة عمل عن إطار العمل بشأن الأمن الغذائو والتغذية في  ل و ب 

E2  من المنت ات الناتجة عن الزراعة الأســــــــــــــــرية خلال حالة الطوارئ  مجموعاتإكوادور. "توف  الأغذية من خلال
 "19-الناشئة عن جائحة كوفيد

E3 "الأردن. "اجتماع وط  متعدد الجهات الفاعلة بشأن الأمن الغذائو والتغذية في الأزمات الممتدة في الأردن 

 المساهمات الإقليمية

E4  لبنان. " اجتماع متعدد أصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة ليوم واحد بشـــــــــــأن معالجة تداعيات الأزمات الممتدة على الأمن
 العرت" الإقليمالغذائو والتغذية في 
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 : الأحداث المتعددة أصحاب المصلحة بشأن استخدام إطار العمل2الملحق 
اســــــــــــــتخدام إطار العمل الناشــــــــــــــئة عن تم تنظيم أربعة أحداث لمناقشــــــــــــــة إطار العمل ومبادئه والموافقة على نتائج الت ارب 

للدعوات إلى تقديم المدخلات أو ما قبلها. وشـــار  أصـــحاب المصـــلحة الوطنيون في ثلاثة أحداث وعُقد حدث  اســـت ابةا 
 ها.وهور إقليمو. ويرد في ما يلو موجز عن ضوربحواحد 

 
E1 –  حلقة عمل عن إطار العمل بشأن الأمن الغذائي والتغذية في ظل الأزمات "بور ينا فاسو،  –المستو  الوطني

 2020ذار يمارس/ 4و 3 بتاريخ "الممتدة
التقى ممثلون عن ااكومات ومنظمات الأمم المتحدة والمجتمع المدني لمناقشــــــــة إطار العمل. ولا تســــــــوشــــــــد الإجراءات التي 
اتخذ ا ااكومة بشأن الأمن الغذائو في الأزمات الممتدة بإطار العمل في بوركينا فاسو بشكل مباشر بل بميثاق الوقاية من 

الل نة الدائمة المشـــــــــــــوكة بين الدول المعنية بمكافحة الجفاف في منطقة ا الذي وضـــــــــــــعته الأزمات الغذائية والتغذوية وإدار 
قة على نحو واســــع مع إطار العمل. و الســــاحل أتاحت حلقة قد . غ  أن ســــياســــات ااكومة وبرامجها واســــواتي يا ا متســــّ

وأوصى المشاركون بالتعريف به وإتاحته على نطاق أوسع لأنه يشكّل أداة مهمة للعمل في  ،العمل فرصة لنشر إطار العمل
 رصد النتائج وتوطيد اتساق الإجراءات التي تتخذها ااكومة.فضلاا عن مجال الدعوة، 

 
E2 –  الزراعة الأسأأأأأأأأرية  الناتجة عنتوفن الأمذية من خ ل سأأأأأأأأ ل من المنتجات  إ وادور. " -المسأأأأأأأأتو  الوطني

 2020مارس/أيّار  17، بتاريخ "19-خ ل حالة الطوارئ الناشتة عن جائحة  وفيد
نظّمت ااكومة حدثاا لاســـــتعراض نتائج تجربة رامية إلى التخفيف من ارثار الاقتصـــــادية والاجتماعية الناشـــــئة عن جائحة 

 على المزارعين الأســــريين والمســــتهلكين، بمن فيهم الســــكان الأشــــد ضــــعفاا ذوي الموارد المحدودة. وبدأت الت ربة 19-كوفيد
ل لـدرء العـدو  بمرض كوفيـد 2020فبراير/شــــــــــــــــبـا   17تـاريفي ب . ووثلّـت الت ربـة في 19-مع فرض القيود على حريـة التنقـّ

ســريين وتيســ ها بدعم من المو فين الفنيين في وزارة الزراعة والثروة تشــ يع عمليات الشــراء المحلية من منظمات المزارعين الأ
خلال إجراءات لاســــــــــــتفادة من المنت ات الغذائية المحلية واافاى على تغذية جيدة باوسم  ذلك للمســــــــــــتهلكين اايوانية. 

وســـــتســـــم   جهة أخر . داخيل من خلال التســـــويق لمنت ا م منبدرّ الملصـــــغار منت و الأغذية و من جهة، تقييد ااركة 
 أخر . طوارئ خلاصات اادث بتحسين المنه ية وارليات التي خضعت للت ربة بهدف تطبيقها في حالات

 
E3 -  اجتماو وطني متعدد الجتات العاعلة بشأن الأمن الغذائي والتغذية في الأزمات  الأردن. " -المستو  الوطني

 2018أبريل/نيسان  5، بتاريخ "الممتدة في الأردن
 60عُقد حدث متعدد الجهات الفاعلة بشـــــــــــــأن الأمن الغذائو والتغذية في الأزمات الممتدة في الأردن بمشـــــــــــــاركة حوالي 

ااكومــات ومنظمــات الأمم المتحــدة والمجتمع المــدني والقطــاع الخــاص والجهــات الأكــاديميــة والجهــات المــانحــة.  من ممثلاا 
 2ية مبادئ إطار العمل ويعها بالنســـــبة إلى الأردن، على الرغم من ضـــــرورة العمل على المبدأ أهموأشـــــار المشـــــاركون إلى 

بشــــــأن حلّ الأســــــباب الكامنة  11إلى  9)الملكية القطرية والمشــــــاركة( والمبادئ من 7)التحاليل الشــــــاملة( و6)التغذية( و
امنخفض  ل وبالل نة عموماابإطار العممســــــتو  الوعو  أن بناء ســــــلام مســــــتدام. وشــــــدد المشــــــاركون على/ وعلى  ،جدا
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إلى ضـــــرورة تولّي ااكومة عملية تروة إطار العمل إلى خطة عمل واضـــــحة  خلصـــــواو اااجة إلى توطيد المعارف والفهم. 
تشــاركية تضــمن ة آلي عبر. ولا بد من تحقيق ذلك على المســتو  المحلو والقيام بإصــلاحات تشــريعية/في مجال الســياســات

لوضـــع  ضـــروريةمنصـــة متعددة الجهات الفاعلة  وإنالمصـــلحة كافة، لا ســـيما المجتمعات المحلية المتأثرّة.  مشـــاركة أصـــحاب
 الجهات الفاعلةالسـياسـات والتدخلات الخاصـة بالأمن الغذائو وتقييمها ورصـدها. و ة حاجة إلى وضـع برامج متعددة 

 لتنفيذ مبادئ إطار العمل ويعها.
 

E4 - اجتماو متعدد أصأأأأحاب المصأأأألحة ليوم واحد بشأأأأأن معالجة تداعيات الأزمات لبنان -المسأأأأتو  اإ ليمي" .
 2018مارس/يذار  29، بتاريخ العربي" اإ لي الممتدة على الأمن الغذائي والتغذية في 

الأكاديمية  وســــــا مشــــــاركاا من ااكومات ومنظمات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والقطاع الخاص والأ 70التقى أكثر من 
العرت لمناقشــة تداعيات الأزمات الممتدة على الأمن الغذائو والتغذية. وركّز اادث على تقديم  الإقليموالجهات المانحة من 

غ   الإقليمالتحديات والفرص للمضـو به قدماا. وتبيّن أن المبادئ الأحد عشـر مهمة بالنسـبة إلى ، إلى جان  إطار العمل
سبل  وبناء قدرة)تلبية الاحتياجات الإنسانية  1لأنشطة في الإقليم ركّزت على العناصر الواردة في المبدأ أن معظم البرامج وا

التي  11و 10و 9و 7و 4و 3و 2من الضــــــــروري بذل المزيد من الجهود لمواءمتها مع المبادئ أنه على الصــــــــمود( و  المعيشــــــــة
 تتسم حهمية حاسمة في الإقليم.

 
ا للاست ابة للأزمات الممتدة من خلال الربط بين الجوان   وخلُص المشاركون إلى أن إطار العمل يتي  نه اا شاملاا مفيداا جدا
الإنســـانية والإنمائية والمتعلّقة بالســـلام المســـتدام. وســـلّطوا الضـــوء على مســـتو  الوعو المتدني بإطار العمل والل نة في الإقليم، 

مثلين القطريين في الل نة وزملائهم على المســـــتويين القطري والإقليمو، ومشـــــاركة المؤســـــســـــات ااكومية وفك الارتبا  بين الم
الدولية الإقليمية المحدودة في الل نة، والافتقار إلى "وحدات معنية بالأمن الغذائو" في العديد من البلدان وغياب منصـــــــــــــــات 

 أبعاد .حميع لتبادل المعارف والت ارب وتنفيذ إطار العمل متعددة أصحاب المصلحة وبرامج متعددة الجهات الفاعلة 
 

 عنهما في ما يلو.مقتض  للتوعية بإطار العمل. ويرد موجز  2017و 2016في العامين  نحدثا نُّ  
 

 19"، بتاريخ خلف الر ب أحد تراإطار العمل من أجل الأمن الغذائي والتغذية في الأزمات الممتدة: عدم   ينيا، "
 2016سبتمبر/أيلول 

 
 تنظّمت الل نة حلقة عمل إقليمية بدعم من الوكالات التي توجد مقارها في روما للتوعية بإطار العمل في ن وت. وحضر 

حلقة العمل ااكومات من الإقليم ومنظمات الأمم المتحدة والمجتمع المدني والقطاع الخاص والجهات المانحة. وعرضــــــــــــــــت 
لنســـــــبة بامنظمات الأمم المتحدة، خلال حلقة العمل، إطار العمل. ووثّل الهدف منها في تحســـــــين الأمن الغذائو والتغذية 

اة تســليط الضــوء على العناصــر الرئيســية للمبادئ الأحد عشــر ز و المعرّضــين لها، بموالأزمات الممتدة أبا المتأثرّينإلى الســكان 
الواردة فيه. كما تم التشــــــــــــــــديد على أن إطار العمل يعكل التوافق العالمو ويتي  إطاراا شــــــــــــــــاملاا تم الإقرار به دولياا لتوجيه 

والمجتمع المدني والقطاع الخاص آراءهم بشأن إطار العمل التداب  الخاصة بالأمن الغذائو والتغذية. وقدّم ممثلون عن البلدان 
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، مع التشـــــــــديد على الفرص والتحديات. واختُتم اادث من خلاله مســـــــــائل مهمة ةوســـــــــاقوا أمثلة عملية عن طريقة معالج
 .طرق معالجة التحديات الرئيسية والاستفادة من الفرصبمناقشة حول 

 
"، الوصأأأأأأأأأأأأول إلى الأ ثر رلّعاا عن الر ب: معالجة الجوو والعقر في الأزمات الممتدة الولًيات المتحدة الأمرياية، "

، في يوليو/تموّز 2017حدث جانبي عُقد خ ل المنتد  السأأأأأأياسأأأأأأي الرفيا المسأأأأأأتو  بشأأأأأأأن التنمية المسأأأأأأتدامة لعام 
2017 

 
رض إطار العمل خلال هذا اادث الجانبي الذي شــــــــــــاركت في تنظيمه الل نة والوكالات التي توجد مقارها في روما، مع عُ 

. وتم عرض أمثلة الراهنةزمات الأة الرئيســـية التي تتســـم حهمية خاصـــة لمعالجة تســـليط الضـــوء على المبادئ والمســـائل التوجيهي
عن التعاون القطري بين الوكالات التي توجد مقارها في روما، مع الربط بين المســــــــــــــــاعدة الإنســــــــــــــــانية والتنمية على المد  

على غرار اله رة  محددةالاحتياجات والتكيّف مع تحديات  فعالة لتلبيةبإطار العمل باعتبار  أداة  المحاورونالطويل. ورحّ  
وبناء القدرة على الصــمود على المد  الطويل لأغراض الاســتدامة؛ كما شــددوا على أهمية اســتخدام نهج حقوق الإنســان، 

إلى تحســين و لدولي، نتها  للقانون الإنســاني ابمثابة افي إطار العمل، ودعوا إلى اعتبار انعدام الأمن الغذائو  هو ااالكما 
ضــــــــمّ الجهود وإيجاد بهدف دعم التحالفات والشــــــــراكات للاســــــــتخدام قوّ ا الجامعة  مهيئةا واماا المســــــــاءلة. واعتُبرت الل نة
وما زالت البيانات ناقصة إلى حد كب  لا سيما بشأن أوجه التفاوت  ،العمل في مجال الوقايةتعزيز حلول محلية. ولا بد من 

 نزاعات.نشوب يؤدي إلى قد مما ضمن البلدان، 
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