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 مشروع القرار

مع ملاحظة أنه يتضنننننمن لانننننجلا شننننناملا لأداء  ،(WFP/EB.A/2016/4) 2015يوافق المجلس على تقرير الأداء السننننننوي لعام 

 EB.A/2/2000، وعملا بقراريه للبرنامجمن النظام الألانننالاننني  3-لمادة السنننادلانننة، وفقا لالمجلسفي تلك السننننة. ويطلب  البرنامج

، وقرار مجلس منظمة الأغذية والزراعة في دورته E/2013/L.17، وقرار المجلس الاقتصنننننادي والامتماعي EB.A/11/2000و

المجلس الاقتصادي والامتماعي وإلى مجلس  إلى 2015لعام ، إحالة تقرير الأداء السنوي 2013الثامنة والأربعين بعد المائة في عام 

  .2015منظمة الأغذية والزراعة، مبفوعا ب ذا القرار وبقراراته وتوصياته لعام 

                                                           
 رة.هذا مبروع قرار، وللاطلاع على القرار الن ائي المعتمد من المجلس، يرمى الرموع إلى وثيقة القرارات والتوصيات الصادرة في ن اية الدو 

http://executiveboard.wfp.org/
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لانة لامت ا الاضطراب. فقد ش دت حالات طوارئ عديدة تسببت بمزيد من المبقة وانعدام الالاتقرار مما ترتبت عنه عواقب  2015كانت لانة 

ن الغذائي والتغذوي لكثير من لاكان العالم الأكثر فقرا والأشد مدمرة م ددة للأرواح. وفي الوقت نفسه، كان الفقر المتواصل يقوض بعناد الأم

كانت أيضا لانة حافلة  2015ضعفا، وترتبت عن ذلك أيضا تبعات مادية وامتماعية واقتصادية فورية وطويلة الأمل. ومع ذلك فإن لانة 

 ذ التدابير اللازمة للتصدي لتغير المناخ.بالأمل الكبير، حيث أعلنت الدول الأعضاء التزام ا بأهداف التنمية المستدامة وباتخا

( والإنجازات التي حقق ا في خدمة احتيامات السكان البرنامجهذا الأعمال التي قام ب ا برنامج الأغذية العالمي ) تقرير الأداء السنويويصف 

وخدمات مبتركة شديدة الأهمية لمجتمع من برامج  البرنامج. كما يغطي ما وفره 2015في حالات الطوارئ والانتعاش والتنمية خلال عام 

 المساعدة الإنسانية والإنمائية.

بلدا. كما تم  81مليونا من لاكان العالم الأشد ضعفا في  76.7منظمة غير حكومية ولااعد بصورة مباشرة  1 000وقد عمل مع أكثر من 

 المقام الأول الحكومات المضيفة.  مليون شخص آخر ببرامج ممولة من صناديق الاتئمانية، تدعم ا في 1.6الوصول إلى 

مليار دولار أمريكي، مما يعتبر ثاني أعلى مستوى ل ا.  4.8بلغ مجموع ا  2015في عام  للبرنامجوتحقق ذلك بفضل مساهمات طوعية 

 ووُمه لابع وتسعون في المائة من الإنفاق لحالات الطوارئ. 

ومنوب السودان واليمن، ومنطقة لاوريا، فضلا عن غرب أفريقيا المتأثر  لحالات طوارئ معقدة في كل من العراق البرنامجوالاتجاب 

في كل من مم ورية أفريقيا الولاطى ومم ورية الكونغو الديمقراطية ومنطقة القرن  كبيرةلحالات طوارئ  البرنامجبالإيبولا. كما الاتجاب 

 الأفريقي وليبيا ومالي وأوكرانيا ونيبال.

هوادة. وأدت الأزمة الإنسانية المتزايدة إلى مضاعفة المبقة والحرمان ولا لايما بالنسبة للناس العالقين في والاتمر النزاع في لاوريا بلا 

، بفضل الدعم الثابت من المانحين، من الوصول كل ش ر إلى البرنامجالمناطق المحاصرة والتي يصعب الوصول إلي ا. وتمكنت عمليات 

العربية السورية وإلى أكثر من أربعة ملايين من اللامئين في لبنان والأردن وتركيا والعراق  أربعة ملايين من السكان داخل الجم ورية

 ومصر. على أن النقص في التمويل فرض خيارات صعبة في وقت متأخر من السنة، مما شمل تخفيضا في حجم الحصص الغذائية.

فبي مرض فيروس الإيبولا في غرب أفريقيا. وإضافة إلى تلبية الاحتيامات دورا بالغ الأهمية في دعم الاتجابة المنظومة ككل لت البرنامجوأدى 

الج ود الوطنية والدولية المتعلقة باللومستيات وبسلسلة التوريد الوطنية. وعلى لابيل  البرنامجالغذائية والتغذوية للسكان المتأثرين، لااند 

الحكومات الوطنية والقطاع الخاص على وضع إطار للالاتعداد والالاتجابة العمل مع منظمة الصحة العالمية و البرنامجالتطلع قدما، باشر 

 المتصلة بالأوبئة في حالات الطوارئ في المستقبل. 

 توفي ش ر أبريل/نيسان، تبدت الأهمية الكلية للالاتثمار في برامج مبتركة للالاتعداد والخدمات المبتركة لأغراض الالاتجابة الفعالة لحالا

مؤخرا في كاتمندو، مقترنة بالالاتجابة  افتتُحت التيدما ضرب زلزالٌ مدمر نيبال. ولااعدت منطقة التجمع الإنساني الطوارئ، وذلك عن

ع يالمنسقة ميدا مع البركاء في الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، على تيسير المساعدة السريعة المنقذة للأرواح. وتم في غضون ألااب

 البالغ الأهمية لمليونين من السكان.من الزلزال توفير الدعم 

" أن 2015حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم في عام بمساعدته المباشرة إلى السكان الأشد ضعفا في العالم. ويقدر تقرير " البرنامجويصل 

ة. لغذاء يكفي للحياة الصحية المنتجمليونا من الناس لا يزالون يعانون من نقص التغذية ويعجزون عن الحصول على قدر من ا 795هناك نحو 

بلدا غاية الأهداف  72على أن التقرير، لحسن الحظ، يعرض أيضا التقدم ال ائل المحرز في الحد من انتبار الجوع في العالم ككل. فقد حقق 

 على الجوع خلال حياتنا.الإنمائية للألفية المتمثلة في خفض عدد الجياع إلى النصف، مما يؤكد أن بإمكاننا أن نحقق هدف القضاء 

تعُتبر نداء واضحا من أمل العمل والاتعادة رؤية عالمية قوام ا السلام  أهداف التنمية المستدامةوما بعده، فإن  2016ومع تطلعنا قدما إلى عام 

ع الدول، ف ي ت دف إلى على ممي 2030والازدهار، وهي الرؤية التي أطلقت ا الأمم المتحدة قبل أكثر من لابعين عاما. وتنطبق خطة عام 

عدم تخلف أي شخص عن الركب وكذلك إلى الوصول أولا إلى السكان الأكثر تأخرا. ويتسم بأهمية بالغة أن ذلك يتضمن التزامات بالقضاء 
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معقدة على عاما. على أن الم مة هذه تبدو طموحة و 15في غضون  القضاء على الجوععلى انعدام الأمن الغذائي وعلى لاوء التغذية وتحقيق 

 ضوء تزايد النزاعات وعدم الالاتقرار وتغير المناخ. ومع ذلك فإن ا قابلة للتحقيق.

في تنفيذها. وضمانا لمساهمة برنامج الأغذية العالمي في تحقيق أقصى إمكانات هذه الخطة فإننا  2030لخطة عام ويكمن الاختبار الحقيقي 

 ا. وتبمل هذه العناصر ما يلي:نواصل العمل على بناء العناصر اللازمة لإنجاح 

  في دعمه للبركاء الوطنيين وتمكين السكان من التغلب  البرنامجتحدد السبل التي لايأخذ ب ا  2021-2017ة مديدة للفترة الاتراتيجيخطة

 على الجوع وتحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستوى القطري؛

 ة إلى البرمجة والتخطيط والميزنة وقياس الأداء؛لاتراتيجيد من الاأطر مالية ومؤلاسية متكاملة توفر "خط رؤية" يمت 

 طة خلايما الموظفون الوطنيون، بالم ارات والكفاءات اللازمة لجعل  الاتكمال التدابير "الوفاء بالغرض" لضمان أن يتمتع موظفونا، ولا

 حقيقة واقعة. 2030عام 

بولانننعنا، بإعادة صنننياغة برامجنا وبإقامة شنننراكات مديدة وبالعمل بطرق تحويلية، أن إننا صنننامدون في التزامنا إزاء الناس الذين نخدم م. و

  نبني بصورة مبتركة عالما يمكن فيه لكل امرأة وكل رمل وكل طفل أن يعيبوا حيات م كاملة وأن يحققوا مميع إمكانات م.

 

 

 إرثارين كازين

 المديرة التنفيذية
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 موجز تنفيذي

، وذلك عندما اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة خطة 2030تاريخي بالقضنننننناء على الجوع بحلول عام  ، قطُع التزام2015في عام  -1

وأهداف التنمية المسننننتدامة السننننبعة عبننننر المنبثقة عن ا. ويكمن القضنننناء على الجوع في صننننميم هذه الخطة، إذ ت دف إلى  2030عام 

دي للألانننباب المتعددة الأبعاد لسنننوء التغذية، بما في ذلك المسنننائل المتعلقة ضنننمان توفير الغذاء المغذي للسنننكان الأشننند ضنننعفا؛ والتصننن

بالصحة والصرف الصحي؛ وزيادة الإنتاج الزراعي عن طريق نظم للأغذية مستدامة وقادرة على التكيف. وقد وُضعت هذه الأهداف 

 مميع ا في عام واحد.  كبيرةحالة طوارئ  12وشركاؤه الإنسانيين معرضين لضغوط حادة تتمثل في  لبرنامجفي وقت كان فيه ا

 

 كما أن هذه الحالات باتت تستمر لفترات أطول 3والمستوى  2هناك عدد أكبر من حالات الطوارئ من المستوى : 1 الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ن وتباد وكولومبيا ودولوشركائه أن يواصلوا الالاتجابة لأزمات ممتدة في كل من أفغانستا البرنامجأيضا، كان على  2015وفي عام  -2

 صدمات اقتصادية وحالات تعطل كبير في نظم الأغذية.فلسطين والصومال والسودان، وهي أزمات نبأت عن نزاعات و

وذلك بالمقارنة  –معظم م من النسنننناء والأطفال  –بلدا  81مليونا من الناس في  76.7الغذائية المباشننننرة إلى المسنننناعدة  البرنامجوقدم  -3

 البرنامجفي إطار خطة الإدارة. إلى مانب ذلك، قدم  اتالأولوي المحدديون شننننننخص كان قد تم تحديدهم في برنامج العمل مل 63 نحوب

مليون من المسننتفيدين الإضننافيين، وذلك بمومب صننناديق الاننتئمانية تنُبننأ عادة بدعم من الحكومات  1.6إلى  2015المسنناعدة في عام 

 نامجالبرنتائج إيجابية لعدد من الناس أكبر بكثير عن طريق الدعم اللومسننننننتي من  البرنامج المضننننننيفة. وكان للمسنننننناعدة التي قدم ا

ر الأداء إنبنناء الأصننول. ويقدم تقري مقابلللعمليات الإنسننانية وعن طريق الفوائد الثانوية الناشننئة عن برامج من قبيل المسنناعدة الغذائية 

 تفيدين غير المباشرين.السنوي هذا لأول مرة تقديرات لأعداد هؤلاء المس

مليار دولار أمريكي. ويقل هذا الرقم عن المسننننننتوى القيالانننننني ل ذه  4.8مسننننننناهمات طوعية بلغت  2015في عام  البرنامجتلقى و -4

، مما يعود مزئيا لارتفاع قيمة الدولار الأمريكي مقابل العملات الأخرى. 2014مليار دولار أمريكي في عام  5.4المساهمات الذي بلغ 

 .إلى حالات الطوارئ لبرنامجفي المائة من نفقات ا 79ل العام، تم توميه وخلا

يوليو    ا س س    ال رن الأ ري ي

يناير    مالي

 يسمبر    يسمبر    براير   جنو  السو ان

يوليو    اليمن

الأزمة السورية  يسمبر   

مايو   جم ورية أ ري يا الوس    يسمبر   

 يسمبر   
جم ورية ال ون و 

ال يم را ية

يونيو    أ س س    ال راق

أ س س               يسمبر    بو يا تف ي وباء  يروس 

ليبيا

نو مبر   أو رانيا

المستو  

 
المستو  

 

البرنام  ة اللجنة ال ا مة الم تر 

بين الو ا  

ب اية ال وار   ل  ن اق 

المن ومة
نيبال

يوليو   

يونيو   

2011 2012 2013 2014 2015

أ توبر   –أبريل    

نو مبر   



 مدول المحتويات| 2015تقرير الأداء السنوي لعام 

 

، وأما من 2014في المائة مقارنة بعام  8، بزيادة نسننننبت ا مليون شننننخص 9.6على النقد ، لانننناعدت التحويلات القائمة 2015وفي عام  -5

لاننننوات من النمو السننننوي الكبير، انخفضنننت قيمة بعد لانننت المقررة. وفي المائة من هذه التحويلات  48حيث النفقات، لم يوزع لانننوى 

. 2015مليون دولار أمريكي في عام  680إلى  2014مليون دولار أمريكي في عام  840التحويلات القائمة على النقد لأول مرة، من 

ويل من ترامع التم وماء هذا الانخفاض كنتيجة مباشننرة لخفض عدد التحويلات إلى السننكان المتأثرين بحالة الطوارئ السننورية بسننبب

بخفض قيمة كلٍ من التحويلات القائمة على النقد. على أن أرقام المجاميع هذه تحجب  وهو ما دفع بعد ذلك إلى اتخاذ قراراتالمانحين، 

في تولاننيع  امجلبرنااتجاها إيجابيا يكمن خلف ا فيما يتعلق بتقبل التحويلات القائمة على النقد. فبالاننتثناء حالة الطوارئ السننورية، الاننتمر 

مليون دولار أمريكي، مما يزيد بأكثر  321نطاق التحويلات القائمة على النقد ليبننننمل عملياته الأخرى. وبلغت القيمة الكلية للتحويلات 

 مليون دولار أمريكي(.  236) 2014من الثلث على تحويلات عام 

من الدولار الأمريكي، بالمقارنة  0.31حصننننة الواحدة بلغت مليارا من الحصننننص الغذائية بتكلفة متولاننننطة لل 12.6وتم تسننننليم حوالي  -6

 0.34بتكلفة متولاطة للحصة الواحدة تبلغ  حصة غذائية يوميةمليار  10.72، الذي كان يتوخى تسليم اتالأولوي المحددببرنامج العمل 

 من الدولار الأمريكي.

 السياق العالمي

 خطة عالمية جديدة

التنمية المسنننتدامة  قرت الجمعية العامة للأمم المتحدة الخطة الجديدة المعنونة: "تحويل عالمنا: خطة، أ2015لانننبتمبر/أيلول  25بتاريخ  -7

". وفي لانننننياق هذه الخطة، التزم قادة العالم باتخاذ تدابير "لا تترك أحدا يتخلف عن الركب"، وذلك بإطلاق م أهداف التنمية 2030 لعام

هي  السنننبعة عبنننر . وتسنننعى أهداف التنمية المسنننتدامةدأ في إطار الأهداف الإنمائية للألفيةالمسنننتدامة التي لانننتدفع قدما بالعمل الذي ب

، إلى البناء على الأهداف الإنمائية للألفية والانننتكمال ما لم تتمكن تلك الأهداف من تحقيقه. ويبنننكل غاية 169وغايات ا التي يبلغ عددها 

سلط الأضواء على التحويلات العالمية اللازمة لتحقيق التنمية المستدامة حجم الأهداف والغايات الجديدة وتنوع ا الأكبر تحدي ا كبيرا وي

 وللقضاء على الفقر وعلى الجوع.

وغير قابلة  ومترابطةمتكاملة  2030وتولاننننننع أهداف التنمية المسننننننتدامة نطاق الأهداف الإنمائية للألفية بعدة طرق هامة. فخطة عام  -8

نعدام ا ، وأن الحد منالمسنننننتدامة التنمية ت ددوالأزمات الإنسنننننانية  النزاع ومن المعترف به أنلدان. للتجزئة وهي تنطبق على مميع الب

 لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. أمر حالامالمساواة 

 pالقضاء على الجوع

ل مختلف أبعاد الأمن من أهداف التنمية المسننننننتدامة رؤية للقضنننننناء على الجوع ومخططا عاما لتحقيق ذلك. وهو يتناو 2يقدم ال دف  -9

 نعبالوصنننول ولانننوء التغذية والإنتامية الزراعية ونظم الأغذية القادرة على الصنننمود،  الأربع المتعلقة هغايات وتعبرالغذائي والتغذية: 

أهداف التنمية المسننتدامة على التقدم المحرز في تحقيق  من أهداف 2بال دف . ويعتمد تحقيق الحصننائل المتصننلة مجالات عمل متكاملة

 التنمية المستدامة الأخرى.

 ضية:الماخمس عبرة القضاء على الجوع خلال ميل واحد إلى التقدم الكبير الذي تحقق خلال السنوات الويستند الاعتقاد بإمكانية  -10

  في المائة. 12.9في المائة إلى  23.3انخفضت نسبة الناس الذين يعانون الجوع من 

  ترُصد من حيث التقدم المحرز حققت غايات الأهداف الإنمائية للألفية، التي بلدا  129 البالغ عددها البلدان بينبلدا من  72في حين أن

ما لا بالمتمثل في خفض عدد الأشخاص الذين يعانون نقص التغذية الأكثر طموحا بلدا هدف مؤتمر القمة العالمي للأغذية  29 حقق أيضا

 .يقل عن النصف بين لاكان ا

 من ميعانون نقص التغذية،  –أي واحد من أصنننل كل تسنننعة من لانننكان العالم  –شنننخص  مليون 795النتائج، فإن  وعلى الرغم من هذه -11

ثلا في التقدم نحو تحسنننين الأمن الغذائي. من ذلك م ما زالت متفاوتةإضنننافة لذلك، فإن الأقاليم المختلفة ومليونا في البلدان النامية.  780

ص التغذية في أفريقيا منوب الصحراء الكبرى أقل بقليل من شخص واحد بين كل أربعة أشخاص، أو أن النسبة التقديرية لمن يعاني نق

 في المائة من مجموع السكان. 23.2
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 التغذية

لضنننمان تحقيق  والدعامة المطلوبةللتنمية الببنننرية  تبنننكل الألاننناسعلى أن "التغذية الجيدة  2015لعام العالم  في يبننندد تقرير التغذية -12

المستدامة". على أن حجم لاوء التغذية مذهل. ففي العالم ككل، يعاني  للتنميةإمكاناته. فالتغذية، اختصارا، محركٌ ألاالاي مل كاالإنسان 

في  37مليون طفل ال زال. ويعيش غالبية المصننننننابين بالتقزم في أفريقيا ) 50من التقزم، ويعاني  –في المائة  24 – مليون طفل 159

مليار من الناس من  1.9مائة(. وإضننننننافة لذلك، يعاني ملياران من الناس من نقص المغذيات الدقيقة ويعاني في ال 57المائة( وآلاننننننيا )

 ارتفاع الوزن أو البدانة.

باعتبارها أحد المدخلات والنواتج في الغايات الأخرى مميع ا. ويكتسننننني  2وللتغذية أهمية مركزية بالنسنننننبة ل دف التنمية المسنننننتدامة  -13

اء الملائم أهمية بالغة بالنسنننبة للتغذية. كما أن نظم الأغذية المسنننتدامة والمتنوعة بيولوميا والتي تقدم ومبات مغذية الحصنننول على الغذ

 وافنننننينننننة لنننننديننننن نننننا إمنننننكننننناننننننينننننة دفنننننع النننننننننننمنننننو والنننننتنننننحنننننوينننننل فننننني النننننزراعنننننة. وينننننعنننننتنننننمننننند هننننندف النننننتنننننننننننمنننننينننننة 

( والمياه 5( والمسننناواة بين الجنسنننين )ال دف 3المتعلق بسنننوء التغذية اعتمادا مباشنننرا على تحسنننين الصنننحة )ال دف  2-2المسنننتدامة 

(. وعلى هذا فإن التغذية الجيدة تربط بين مميع هذه الأهداف وهي تعتمد على تحقيق التقدم في كل من ا 6والصننننرف الصننننحي )ال دف 

 وتساهم في الوقت نفسه في ذلك التقدم.

 البرنامج والأزمات الممتدة في مناطق النزاع

قد  3والمسننننتوى  2قد تسنننناءل عما إذا كانت حالات الطوارئ الممتدة والمتزامنة من المسننننتوى  2014نوي لعام كان تقرير الأداء السنننن -14

سبة  لاتمر  2015. وتوحي أحداث عام للبرنامجأصبحت هي الوضع الطبيعي بالن في موام ة أزمات  البرنامجبأن ا بالفعل كذلك. وقد ا

لم يتعرض طوال تاريخه إلى موام ة هذا العدد الكبير من حالات الطوارئ  البرنامجممتدة تتطلب الاتجابات من المؤلاسة ككل. كما أن 

، غير أن هذا لم يعد البرنامجالمعقدة لفترة ب ذا الطول. ففي الماضنننننني، كانت حالات الطوارئ تبننننننكل الحد الأقصننننننى من عبء عمل 

فإن "الأزمات الممتدة أصننبحت هي الوضننع الطبيعي الجديد،  2015لعام  تقرير حالة انعدام الأمن الغذائي في العالمينطبق. وكما لاحظ 

بينما باتت الأزمات الحادة القصننيرة هي الالاننتثناء حاليا." وبالنسننبة لملايين الناس الرازحين تحت النزاعات، فإن بؤس التبننرد وانعدام 

 هو شريان الحياة. البرنامجالأمن يؤدي إلى تفاقم ضعف م. وبالنسبة للكثيرين، يعتبر 

 استجابة البرنامج

 الاستجابات المكثفة والمتواصلة لحالات الطوارئ

على الالانننتجابة لحالات  البرنامجأن قدرة  2014في الالانننتجابة لحالات الطوارئ. وقد لاحظ تقرير الأداء السننننوي لعام  البرنامجتميز  -15

رات التي طرأت خلال السننننننوات الخمس تأثرت بمجموعة والانننننعة من التغي 3والمسنننننتوى  2طوارئ متعددة ومتزامنة من المسنننننتوى 

 :2015وتستمر الابتكارات في تحسين الكفاءة والفعالية في عام  (1)الماضية والتي أدت إلى تحسين كفاءة عملياته وفعاليت ا.

 صل به وما يت مركز عملياته العامل ليلا ن ارا، لبرنامج. عزز االإبلاغ وصنع القرار بصورة أكثر لارعة وشمولا فيما يتعلق بالعمليات

من إبلاغ عن العمليات. ويمكن الآن الوصول إلى البيانات التبغيلية البالغة الأهمية عن طريق منصة داخلية لتقالام المعلومات وذلك 

 بصورة مباشرة بالاتخدام الأم زة المتنقلة لدى قادة العمليات.

 نزاع. ولذا غلق بسرعة في حالات اللمساعدة الغذائية أن تنفتح وأن تُ توريد ا. يمكن لفرص زيادة الاتخدام آليات التوريد السريعة الالاتجابة

يستخدم فرق الالاتجابة السريعة المبتركة مع البركاء من الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية للانتبار في مناطق  البرنامجفإن 

 توزيع الأغذية. النزاع عند انفتاح طرق

 خاصة عملياته ال لبرنامجمما يعتبر مكونا بالغ الأهمية في كثير من حالات الطوارئ. عزز ا – يزيادة فعالية التنسيق المدني والعسكر

 العسكري بالتعامل مع المنظمات العسكرية بصورة أكثر من جية وكفاءة. –بالتنسيق المدني 

                                                           
 .65الفقرة  (1)
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 ية بكفاءة بالاتخدام تحليل هباشة ، مما يمكن من الوصول إلى السكان في المناطق النائمواصلة التولاع في الإدارة والرصد عن بعُد

الأوضاع ورلام خرائط ا بال واتف المتنقلة وبالاتخدام الراصدين المنتمين لج ات ثالثة. وتتيح هذه الأدوات فرصا للحصول على قدر 

 أكبر من التغذية الارتجاعية من المستفيدين بالإضافة إلى تحسين وتسريع رصد أنبطة البرامج.

، مثلا في العراق وفي الجم ورية العربية السننننننورية. وفي 2015في عام  البرنامجمن فعالية بعض عمليات  على أن نقص التمويل حد   -16

إلى تخفيض مسنناعدته للتمكن من التركيز على الفئات السننكانية الأشنند ضننعفا، مع ترك فئات أخرى  البرنامجكثير من العمليات اضننطر 

مخصصة من مانب المانحين  2015في المائة من الأموال المستلمة في عام  91كثر من بدون مساعدة غذائية أو بالقليل من ا. وقد كان أ

القطرية على التخطيط  البرنامجلالانننننتخدام ا في مبنننننروعات أو أنبنننننطة محددة. وأدى هذا النقص في التمويل إلى خفض قدرة أفرقة 

الدعوة إلى خفض مسنننتوى  البرنامجبرامج. ويواصنننل لتحقيق أفضنننل الانننتخدام للموارد مما حد  من أثر التغذية ومن تحقيق حصنننائل ال

 التمويل المخصص.

، غير أن 2015خلال عام يرة حالة طوارئ كبثنتي عبنننرة لاعلى الالانننتجابة  البرنامجوقد أشننناد كثير من أصنننحاب المصنننلحة بقدرة  -17

في حالات  (2)شخصا 5 290 رنامجالب، نبر 2015الببرية. وخلال عام  البرنامجحالات الطوارئ هذه أن كت في الوقت نفسه قدرات 

 4 851والذي بلغ  2014في المائة على عدد الذين نبرهم في عام  9مما يبكل زيادة بنسبة  – 3والمستوى  2الطوارئ من المستوى 

ن على الرغم من الزيادة العامة في عدد الموظفي شنننخصنننا. وأدى نبنننر هؤلاء إلى نقص مؤقت في أعداد الموظفين في الأماكن الأخرى

 المستخدمين بعقود قصيرة الأمل.

 التصدي للقضاء على الجوع

 متوائما مع تحدي القضاء على الجوع: البرنامجقبل أن يتم الاتفاق على أهداف التنمية المستدامة وغايات ا، عمل  -18

 ياق، دخلات متصلة بالسفي دعم الحصول على الغذاء عن طريق ت البرنامج. يتمثل أحد العناصر الألاالاية في عمل الحصول على الغذاء

عام  أكبر أنبطته المتعلقة بببكات الأمان. وفي البرنامجبما في ذلك برامج شبكات الأمان. وتعتبر برامج الومبات المدرلاية التي يقدم ا 

ه مع لايالاتبلدا. وبالإضافة إلى تنفيذ برامج الومبات المدرلاية، وتماشيا  64مليون طفل في  16، وصلت الومبات المدرلاية إلى 2015

المساعدة التقنية لبرامج الومبات المدرلاية التي تديرها  البرنامجفي دعم الانتقال إلى النظم الوطنية وتولايع نطاق هذه النظم، قدم 

 في تسعة بلدان.مليون طفل  9.5إلى  الحكومات والتي تصل

 م التغذية  علم المبتكرين في مجال التغذية في لاتة بلدان. خطة تعزيز القدرات في مجال التغذية، بالبرمجة والت البرنامج. عم 

 وصلت الحد من مخاطر الكوارث .( مبادرة الصمود الريفيR4 إلى ما يقارب )شخص في إثيوبيا وملاوي والسنغال وزامبيا.  200 000

لى الأصول، مما دعم قدرت م مليون دولار أمريكي من الحماية بالتأمين الصغير من خلال التأمين ع 2.2وقدمت هذه المبادرة للمزارعين 

 على خفض تعرض م للكوارث المناخية ولااعدهم على تحسين فرص لابل العيش لدي م.

 مزارع وألارهم في ملاوي ومم ورية  6 000 عن طريق تزويدتولايع خدماته المتعلقة بالمناخ  أيضا إلى البرنامج يسعى. تغير المناخ

درت م ، وكذلك دعم قماشيت م والحفاظ على ببأن زراعات معدهم على اتخاذ قرارات أفضل تنزانيا المتحدة بتنبؤات مناخية يمكن أن تسا

مرفق موام ة آثار تغير المناخ لتعزيز الأمن الغذائي، لعلى الالاتعداد لموام ة الآثار المناخية المحتملة. ومن خلال المبروع التجريبي 

للالاتعداد للآثار التي يمكن أن تترتب على ظاهرة النينيو وللحد من هذه ألارة في غواتيمالا وزمبابوي على دعم مالي  1 000حصلت 

الآثار، مما مكن م من شراء حبوب أفضل من حيث قدرت ا على الصمود أثناء الجفاف، كما مكن م من القيام بالاتثمارات أخرى في 

 مزارع م.

 مليون من  1.7صل برنامج البراء من أمل التقدم إلى . خلال السنوات الست الماضية، ودعم المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة

دعم أصحاب الحيازات الصغيرة بإدخال إنتام م في لالسلة الإمداد لديه،  البرنامجالمزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة. ولايواصل 

 .2تماشيا مع هدف التنمية المستدامة 

                                                           
الفنيين الدوليين والموظفين الوطنيين المنتدبين في م ام دائمة ومؤقتة، والموظفين الفنيين والخبراء الالاتباريين المعينين لفترات يبمل مجموع هذا العدد الموظفين  (2)

 قصيرة.
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 نطاق عمله على الحد من  البرنامجوالمنظمات غير الحكومية، يولاع  . بالعمل مع البركاء من الأمم المتحدةالحد من خسائر الأغذية

 خسائر ما بعد الحصاد في أفريقيا منوب الصحراء الكبرى عن طريق التدريب على ألااليب المناولة بعد الحصاد وتحسين تدابير التخزين.

 :لعدة قطاعات معالجة المسائل الباملة 2015في عام  البرنامجوواصل  -19

 على لايالاة مديدة  2015. ووافق المجلس في عام كبيرةمسألة تعميم المساواة بين الجنسين تتسم بأولوية  ما زالت. ن الجنسينالمساواة بي

ات إقليمية في هذا المجال وبدأت تنفيذها. وقد ارتفعت نسبة المبروعات الاتراتيجيللمساواة بين الجنسين. ووضعت المكاتب الإقليمية 

، وذلك بالمقارنة بال دف المتمثل بنسبة 2015في المائة في عام  86إلى  79من  (3)ب2أ أو 2ؤشر الجنساني الجديدة التي تتضمن الم

 في المائة. 100

 في إدماج حماية المجتمعات المحلية المتأثرة في عملياته، مما يعكس الدروس الرئيسية المستقاة من الاتعراض  البرنامج. الاتمر الحماية

قدرة المكاتب القطرية على معالجة مسائل الحماية، من  البرنامج. وقد زاد 2014ية أمري في يونيو/حزيران غير رلامي لسيالاة الحما

 خلال التدريب والدعم التقني والتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى.

 نفيذ آليات المساءلة أمام السكان حقق تقدما ميدا في ت البرنامج. أظ رت نتائج أحد الالاتقصاءات أن المساءلة أمام السكان المتأثرين

المتأثرين في أنواع مختلفة من المبروعات، وخصوصا من خلال زيادة آليات التغذية الارتجاعية من المستفيدين. على أن الالاتقصاء 

يما يتعلق فيذها، فتنممارلاات أفضل، وبدأ  البرنامجحدد وأبرز أيضا الحامة إلى المزيد من الاتساق في التنفيذ بين البرامج القطرية. 

 ية.ربتحسين التوميه وتع د التعلم، إلى مانب تعزيز الدعم الميداني بإدراج مسائل المساءلة في بعثات تقديم الدعم التقني إلى المكاتب القط

 ةستراتيجيأداء البرنامج بالمقارنة بالأهداف الا

 ة.اتيجيلاترلى توفير أدلة أقوى على الأداء بالمقارنة بالأهداف الاالرصد والإبلاغ إالخاصة ب هنظم البرنامجتعزيز  أتاح، 2015في عام  -20

 

 2015ة في ستراتيجينسبة النفقات المتعلقة بالأهداف الا :2الشكل 

 

 إنقاذ الأرواح وحماية سبل العيش في حالات الطوارئ – 1 ستراتيجيالهدف الا

التوريد السننننريع للمسنننناعدة الغذائية لموام ة الاحتيامات العاملة على الالاننننتجابة في حالات الطوارئ:  1 لاننننتراتيجييركز ال دف الا -21

وخفض نقص التغذية إلى ما دون مسنننتويات الطوارئ؛ ودعم رأس المال الببنننري وبرامج إنبننناء الأصنننول من أمل الانتعاش المبكر؛ 

 وتنمية القدرة على التنبؤ بالصدمات وعلى الالاتجابة ل ا.

                                                           
(3) .en.pdf-overview-ianresponse.info/system/files/documents/files/gmhttps://www.humanitar 

(في الما ة   ) 1ال دف الالاتراتيجي  (في الما ة  ) 2ال دف الالاتراتيجي  (في الما ة  ) 3ال دف الالاتراتيجي  (في الما ة  ) 4ال دف الالاتراتيجي 

https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/gm-overview-en.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/gm-overview-en.pdf


 مدول المحتويات| 2015تقرير الأداء السنوي لعام 

 

. ومثل هذا ال دف 1 لاننتراتيجيال دف الا في إطارعلى المسنناعدة  البرنامجمن المسننتفيدين من ة في المائ 63، حصننل 2015وفي عام  -22

ئة من مميع النفقات البرامجية  79 ما ئة من الاحتيامات  72 ولبىفي ال ما مانحين  البرنامج. وتعكس هذه الأرقام أن المقررةفي ال وال

 إنقاذ الأرواح: مستمرون في إعطاء الأولوية لتدخلات

 مساهمات فعالة في إنقاذ الأرواح وحماية لابل العيش، وذلك بتحقيق حصائل إيجابية  البرنامج، قدم 2015حالات الطوارئ في عام  خلال

. على الإغاثة عدم توقف تنفيذ برامجفي مجال الأمن الغذائي والتغذوي، وبدعم زيادة إمكانية الوصول الإنساني، والمساعدة على ضمان 

 جابي ما كان من الممكن أن يتحقق بدون الدعم الذي قدمه المانحون.أن هذا الأداء الإي

  الموم ة للتصدي لسوء التغذية الحاد ومنع تدهور الوضع التغذوي  البرنامجفي المناطق المتأثرة بالكوارث والنزاعات، وصلت أنبطة

وتلقى هؤلاء السكان أغذية  – 2014ن عام في المائة م 40أي أكثر بنسبة  – مليون شخص 5.6، إلى ذات الصلة الوفياتومعدلات 

 بلدا. 27عملية في  37مكثفة بالمواد التغذوية وذلك من خلال 

  مرى تنفيذ أنبطة الطوارئ والإنعاش المبكر للمساعدة على الاتعادة الأصول والخدمات المجتمعية البرنامجعملية من عمليات  14في ،

في المائة من الاحتيامات واضطرت عدة مبروعات إلى  36التمويل، لم يبلغ الإنفاق إلا المحلية أو تثبيت الحصول علي ا. ونظرا لنقص 

 نوعا وكما. البرنامج تخدمات تدخلا خفضت تخفيفيةات الاتراتيجياعتماد 

 ن في المائة م 99في حالات الطوارئ بموارد ميدة: وغطت النفقات  المجتمع الإنسانيلدعم  البرنامجخدمات ل رصدت موارد كافية

حة العملاء وأصحاب المصل كبفت مختلف الاتقصاءات آراءالاحتيامات. ونظرا لأن التمويل من المانحين كان أفضل من حيث كفايته، 

 كان فعالا في أدائه ل ذا الدور. البرنامجأن عن 

  ي ذلك أن قاعدة الأدلة لتقدير أداء . ويعناحتيامات تنمية القدراتمن  فقط في المائة 26 تلبيةمن المانحين إلى المقدم أدى نقص التمويل

وأن نطاق الأنبطة في  2015على مستوى الحصائل، في دعم الالاتعداد المؤلاسي لحالات الطوارئ، بقيت محدودة في عام  البرنامج

يتعلق  افيم البرنامجبعض البلدان ش د تقلصا. على أن عددا كبيرا من موظفي الحكومات والبركاء تلقى مساعدة تقنية وتدريبا من 

بالالاتعداد للطوارئ. ولايجري تحديد المزيد من المتطلبات من البيانات، وذلك من خلال الاتجابة البركاء أو الحكومات لحالات الطوارئ 

 في المستقبل.

عقاب حالات دعم أو استعادة الأمن الغذا ي والتغذية وإنشاء أو إعادة بناء سبل العيش في البيئات الهشة وفي أ – 2 ستراتيجيالهدف الا

 الطوارئ

 في هذه البيئات البرنامجيقدم والبلدان الخارمة من حالات عدم الالاتقرار والنزاع والكوارث الطبيعية.  2 لاتراتيجييست دف ال دف الا -23

سكان الأكثر فقرا والأشد ضعفا لدعم التغذية والأمن الغذائي بغية المساعدة على تطوير الاعتماال بة  على الذات  دالمساعدة الغذائية لل

 في ن اية المطاف.

. ومثلت الأنبننطة 2 لاننتراتيجيال دف الا في إطارالمسنناعدة  البرنامجفي المائة من مجموع المسننتفيدين من  13، تلقى 2015وفي عام  -24

حتيامات في المائة فقط من الا 30في المائة من مجموع نفقات البرامج؛ وأدى نقص التمويل إلى تلبية  9هذا ال دف  في إطارالمنفذة 

في المائة من  12في المائة من الأغذية و 30تقديم  تسنننننننى فقط عمليات التوزيع، إذمبننننننناكل التمويل على  وأثرت أيضنننننننا. المقررة

 توزيع ا. التي كان من المقررالتحويلات القائمة على النقد 

 رئ فعالا بصورة عامة في تحسين الأمن الغذائي لدى كان التوزيع العام للأغذية أو التحويلات القائمة على النقد في بيئات ما بعد الطوا

السكان الضعفاء المست دفين. على أنه نظرا لعدم كفاية التمويل، فإن حجم الأنبطة المنفذة كان أثل بكثير من المخطط له. وقد أعطيت 

 أولا. 1 لاتراتيجيالا في إطار ال دفالأولوية لتنفيذ الأنبطة 

 ت عدة مكاتب قطرية إلى تقصير مدة المساعدة المقدمة لبرامج التغذية. ومع ذلك، فإن المساعدة نظرا للثغرات في التمويل، اضطر

و أالغذائية لااهمت بفعالية في شفاء المستفيدين المعالجين من لاوء التغذية المعتدل الحدة، كما أن برامج الوقاية من لاوء التغذية المزمن 

 ين.الحاد غطت قطاعات كبيرة من السكان المست دف

  كم من الطرقات ومن الدروب الجبلية، 9 237 أو التي أعاد أنبأها مثيرا للإعجاب، فقد شمل البرنامجكان عدد الأصول التي الاتعادها 

من السدود. وتبير الأدلة المتفرقة إلى أن كل أصل يتم إنباؤه يوفر الفوائد والقيمة  3م 376 980و هكتارا من الأراضي 156 262و
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حلية المعنية. على أن الثغرات في البيانات على مستوى الحصائل وفي الإبلاغ حد ت من إمكانيات تقدير القدرة المجتمعية للمجتمعات الم

 المحلية على الصمود من حيث ربط ا بالأصول المنبأة.

  ارئ. وشكلت هذه مدرلاة في لاياقات ما بعد حالات الطو 13 000 الومبات في الموقع والحصص المنزلية لأكثر من البرنامجقدم

يما لا الومبات المدرلاية حافزا لإرلاال الألار أطفال ا إلى المدرلاة، ولااهمت في إحداث تحسن مب ود في معدلات تسجيل الأطفال، ولا

 البنات، والاتبقائ م في المدارس المتلقية للمساعدة.

 في المائة  13ويل: ونتيجة لذلك، لم تغط النفقات إلا ش دت أنبطة بناء القدرات على التصدي لانعدام الأمن الغذائي نقصا حادا في التم

لم تكن كافية للتوصل إلى أية الاتنتامات. ويعتبر مؤشر القدرة  البرنامجمن الاحتيامات. وليس من المستغرب أن قاعدة أدلة تقدير أداء 

اس كثير من المعرفة والموارد. وتيسيرا لقيالوطنية مقيالاا ميدا للأداء على مستوى حصائل تنمية القدرات، غير أن تنفيذه يحتاج إلى 

اهيم على تطوير أداو ون ج لتطبيق المف البرنامجالقطرية للتقدم المحرز في مجال بناء القدرات على ألااس لانوي، يعمل  البرنامجمكاتب 

 ة. البالغة الأهمية التي يستند إلي ا هذا المؤشر في عمليات تقدير القدرات وقيالا ا بصورة أفضل الاتجاب

 خفض المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم الغذا ية والتغذوية  – 3 ستراتيجيالهدف الا

على تمكين السنننكان الضنننعفاء من الاعتماد على الذات فيما يتعلق بالغذاء والتغذية وذلك بمسننناعدت م على  3 لانننتراتيجييركز ال دف الا -25

إلى: مضناعفة قدرته البنرائية للربط بين المزارعين أصنحاب  البرنامجلصنمود أمام الصندمات في المسنتقبل. ويسنعى بناء القدرة على ا

الحيازات الصننننغيرة والألاننننواق؛ وبناء قدرات الألاننننر والمجتمعات المحلية المتعلقة بالصننننمود وبإدارة المخاطر؛ ودعم الحكومات فيما 

 اق ا.يتعلق بإدارة نظم شبكات الأمان وتولايع نط

. ويمثل هذا ال دف 3 لاننتراتيجيال دف الا في إطارالمسنناعدة  البرنامجفي المائة من المسننتفيدين من  6، تلقى ما نسننبته 2015وفي عام  -26

في المائة من الاحتيامات المخطط  26تغطية إلا سن  ، ونظرا لعدم كفاية التمويل من المانحين، لم يتالبرامجفي المائة من مميع نفقات  4

وقد أثر هذا النقص في التمويل على عدد المسننتفيدين المتلقين للمسنناعدة وكمية الأغذية الموزعة، إذ انخفض عدد المسننتفيدين بنسننبة  ل ا.

 في المائة. 30في المائة وكمية الأغذية بنسبة  23

  على تحسين نوعية 3 تراتيجيلاالا في إطار ال دف، من خلال الأنبطة المنفذة البرنامجعلى الرغم من تناقص دعم البرامج، لااعد ،

مع أن العمليات تقلصت إلى حد كبير بسبب  –الومبات الغذائية بالإضافة إلى زيادة إمكانية حصول السكان على الأصول العاملة 

 على مستوى النواتج في بعض البلدان. البرنامجانخفاض مستويات التمويل. وينعكس تقليص البرامج هذا في أداء 

  طن متري من الأغذية من أصحاب الحيازات الصغيرة والتجار المحليين، مما زاد من فرص التسويق في  124 000 البرنامجاشترى

ة. وفي عام للأغذي البرنامجالبلدان النامية، على الرغم من عدم بلوغ الغايات المنبودة فيما يتعلق بالبراء المحلي كنسبة من توزيعات 

 راج المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة في لالسلة التوريد العادية لديه.على زيادة إد البرنامج، لايركز 2016

  في الحد من المخاطر على المستوى المجتمعي المحلي والقطري والدولي مرتفعا  البرنامجعلى مستوى النواتج، كان تحقيق مساهمة

 بصورة عامة، مع أن الإبلاغ على مستوى الحصائل كان محدودا.

 خفض نقص التغذية وكسر دا رة الجوع المتوارث بين الأجيال –   ستراتيجيالهدف الا

نقص التغذية الحاد ودائرة الجوع المتوارث بين الأميال بالالانننننتفادة من حضنننننوره  البرنامج، يوامه 4 لانننننتراتيجيالا في إطار ال دف -27

 لى وضع لايالاات وبرامج تغذوية مراعيةالميداني وانخراطه في البراكات التي يتعدد أصحاب المصلحة في ا، بغية تعزيز القدرات ع

 للاعتبارات الجنسانية.

. ويمثل 4 لاتراتيجيالا في إطار ال دففي المائة من م على المساعدة  18، حصل 2015في عام  البرنامجومن مجموع المستفيدين من  -28

في المائة من الاحتيامات  32تغطية على ؛ وأدى عدم كفاية التمويل إلى اقتصننننننار الالبرنامجفي المائة من مجموع نفقات  8هذا ال دف 

 المخطط ل ا.

  لمعالجة لاوء التغذية والوقاية من ا بالفعالية عموما على الرغم من بعض التحديات المتصلة بالرصد  البرنامجاتسمت البرامج التي يدعم ا

لة عن مؤشرات التغطية والمباركة على تحسين خطوطه التومي ية لضمان الإبلاغ بصورة دقيقة وكام البرنامجوالإبلاغ. ويعمل 

 والومبة الغذائية الدنيا المقبولة.
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  وقد حصلت هذه 4 لاتراتيجيالا في إطار ال دفمليونا من التلاميذ بتوفير الومبات المدرلاية ل م  11.5المساعدة إلى  البرنامجوقدم ،

 درلاة، تقريبا في مميع البلدان المتلقية للمساعدة.البرامج على موارد ميدة نسبيا. ولااعد ذلك على تحسين معدلات البقاء في الم

  عدة نتائج تتعلق بتنمية القدرات وذلك عن طريق تدريب النظراء الحكوميين على ممع وتحليل  البرنامجعلى مستوى النواتج، حقق

ل يحد بالاتمرار من أنبطة بيانات الأمن الغذائي والتغذية؛ ومن خلال دعم وضع برامج شبكات الأمان الوطنية. على أن نقص التموي

 12تنمية القدرات الحكومية على إدارة برامج التغذية والومبات المدرلاية وشبكات الأمان، وتولايع نطاق ا. وقد غطى التمويل المتوفر 

 . جالبرناممما يعتبر أكبر ثغرة في التمويل في مميع برامج  –في المائة من النفقات المخطط ل ا لاحتيامات تنفيذ البرامج 

 الأداء في المجالات الشاملة

وحصنننائله إدماج المسنننائل المتعلقة بالمسننناواة بين الجنسنننين والحماية والمسننناءلة والبنننراكات في تصنننميم  البرنامجيتطلب تحقيق نتائج  -29

ملة. وقد شنن د ( باعتبارها نتائج شننا2017-2014ة )لاننتراتيجيالبرامج وتنفيذها ورصنندها. وقد أدخلت هذه المجالات في إطار النتائج الا

 .كبيرةعدد المبروعات التي أبلغت عن بيانات هذه المجالات زيادة 

 الغذائية،  نامجالبر. تم تحقيق الغايات المتعلقة بإشراك المرأة والفتاة في صنع القرار المتعلق بالاتخدام مساعدة المساواة بين الجنسين

نحو تحقيق هدف  البرنامجمما يعتبر إشارة إيجابية للتقدم الذي أحرزه  –لدا ب 55وذلك في أكثر من ثلثي المبروعات القائمة بالإبلاغ في 

 (.2020-2015لايالاة المساواة بين الجنسين )

 قد  رنامجالب. يبدو أن الحوادث المتعلقة بسلامة المستفيدين المسافرين من وإلى مواقع برامج حماية السكان المتأثرين والمساءلة أمام م

على توفير  البرنامجمع أن هناك بعض البواغل المتصلة بعدم الإبلاغ دائما عن مباكل السلامة. وقد عمل انخفضت بصورة عامة، 

مزيد من المعلومات للمستفيدين وإنباء آليات للتغذية الارتجاعية: وأوفى ثلثا المبروعات القائمة بالإبلاغ بالغايات المحددة في هذا 

 المجال.

 في المائة من المبروعات القائمة بالإبلاغ. وتقدر قيمة العمل مع البركاء  93البركاء تنفيذ أنبطة في ، تم مع 2015. في عام البراكات

للبركاء فيما يتعلق بعمل م وإمكانية وصول م ومعارف م وما يقومون به من أعمال الدعوة. وهناك  البرنامجمن حيث الأموال التي يقدم ا 

ى الاتكباف عل البرنامجللبركاء والعكس بالعكس. ويعمل  البرنامجل كمية التمويل الذي يقدمه حامة إلى مزيد من العمل للتمكن من تسجي

 لابل أفضل للانخراط خصوصا مع المنظمات ذات الألااس المجتمعي المحلي.

 الصناديق الاستئمانية

 سنننتوى القطري والمسنننتوى الإقليمي.مما ينفذ على الم للبرنامجيركز هذا القسنننم على أكبر مبنننروعات الصنننناديق الالانننتئمانية التابعة  -30

 موما.ع البرنامجوتتصل هذه المبروعات عادة بتعزيز القدرات الوطنية؛ ويعُرض أداؤها بغية تقديم صورة أكثر اكتمالا عن منجزات 

  الومبات ومعظم م عن طريق –مليون من المستفيدين المباشرين من خلال الصناديق الالاتئمانية  1.6 البرنامج، لااعد 2015في عام 

 المدرلاية.

  ارك بتنفيذ مبروعات تقليدية، ش البرنامجمن خلال الاتثمارات الصناديق الالاتئمانية في بلدان من قبيل ال ند وبيرو، حيث لا يقوم

 في تغيير السيالاات والممارلاات وكذلك في تصميم برامج تنفذها الحكومات، وفي تحسين كفاءت ا، وهي برامج من المتوقع أن البرنامج

 مليون شخص. 30يستفيد من ا أكثر من 

  تبمل مبروعات الصناديق الالاتئمانية الومبات المدرلاية والتغذية وأنبطة بناء القدرة على الصمود والالاتعداد للطوارئ والالاتجابة

التسجيل في  ، من حيث تحسين معدلات2015ل ا. وتتضح فعالية هذه المبروعات في الحصائل الإيجابية التي تم تحقيق ا في عام 

 المدارس والتخفيف من انتبار فقر الدم وتمكين المستفيدين من الات لاك ومبات غذائية دنيا مقبولة.

  على إدماج إمراءات تصميم مبروعات الصناديق الالاتئمانية وتنفيذها والإبلاغ عن نتائج ا في الآليات المؤلاسية القائمة. البرنامجيعمل 

 اد نتا ج الإدارةأداء البرنامج بالمقارنة بأبع

بالإبلاغ عن عمله لتحسننننين الكفاءة والفعالية. وقد الاننننتخدمت هذه  البرنامجيتيح تطبيق أبعاد نتائج الإدارة إشننننارة واضننننحة إلى التزام  -31

 .2015الأبعاد أيضا في إعداد ميزانية دعم البرامج والإدارة لعام 
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د الخمسننننننة لنتائج الإدارة: ويعكس ذلك ما يلي: النتائج الإيجابية المتوفرة أن يبلغ عن تقدم قوي أحرزه في مميع الأبعا للبرنامجويمكن  -32

، والتي أثرت على النتائج التي تم الإبلاغ عن ا بخصننوص أبعاد 2015من الاننتقصنناء الموظفين العالمي المضننطلع به في أبريل/نيسننان 

ات من لاننننة إلى أخرى في المؤشنننرات المبلغ عن ا في ؛ والتحسنننين2014نتائج إدارة الموظفين، حيث توفرت بيانات غير كافية في عام 

مة ظإطار البعد الخاص بالمساءلة والتمويل. وقد صُمم إطار نتائج الإدارة الحالي بغية توميه الانتباه إلى الأولويات الخمس الرئيسية للمن

تعراض لمدى الاتمرار أهمية مؤشرات ، لايتعين إمراء الا2015. وعلى ضوء التقدم المحرز في عام 2013والتي تم تحديدها في عام 

 وغايات الأداء الألاالاية، وذلك في لاياق وضع إطار النتائج المؤلاسية الجديد. 

ع تحسننين المنظمة تماشننيا مع  البرنامج(، يقدم 2018-2016وكما أوضننحت خطة الإدارة ) -33 تقريرا عن "حالات الالاننتثمار" التي تسننر 

 ي عبر(.حادة مقابل المال )انظر الملحق المبادرة "الوفاء بالغرض" والتي تحقق القيم

 مهم ضمن ثقافة قوامها الالتزام والتواصل والمساءلةيتمحور البرنامج حول العاملين لديه، وهو يستثمر في قدراتهم وفي تعل   –العاملون 

للموظفين منذ  لبرنامجاومود تحسنننن في مميع موانب إدارة  2015الموظفين العالمي الذي أمري في أبريل/نيسنننان  الانننتقصننناءأظ ر  -34

 الأعراف العالمية في كثير من المجالات: البرنامج. وقد تجاوز 2012إمراء الالاتقصاء السابق في عام 

  .ش د إشراك الموظفين تحسنا كبيرا في الالتزام والاعتزاز والبعور بالمسؤولية البخصية 

  وارتفعت نسبة النساء في مميع الوظائف ، 2015في المائة في عام  39في المائة إلى  38ارتفعت نسبة النساء في المناصب القيادية من

في المائة،  55، بلغت نسبة النساء بين الموظفين الفنيين الدوليين المعينين حديثا 2015في المائة. وخلال عام  42في المائة إلى  41من 

 .في المائة 56 (4)وبلغت نسبة النساء بين المعينين في مناصب قيادية

 30في المائة لتصل إلى  1نتين لم تب دا أي تحسن، ارتفعت نسبة المناصب القيادية التي يبغل ا موظفون من البلدان النامية بنسبة بعد لا 

من البلدان النامية، وذلك بالمقارنة بنسبت م التي  2015في المائة من الموظفين المعينين في عام  43في المائة. وفي مميع الرتب، كان 

للتنويع والمباركة إلى زيادة عدد موظفي الفئة الفنية القادمين من البلدان  البرنامجة الاتراتيجي. وت دف 2014المائة في عام في  35كانت 

 النامية.

  نحو  2015فيما يتعلق بموظفيه الدوليين من الفئة الفنية. وبلغ هذا المعدل في عام  البرنامجيستمر المعدل المرتفع لبقاء الموظفين في

 في المائة. 98عندما بلغ  2014في المائة، مما يقل ببكل طفيف عما كان عليه في عام  97.3

يعتبر البرنامج شريكا قيمته كبيرة والثقة به مرتفعة فيما يتعلق بالمستفيدين والمجتمعات المحلية والحكومات ووكالات الأمم  –الشراكات 

 المتحدة والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص

  مما تجاوز ال دف المحدد ل ذه 2015مليون دولار أمريكي في عام  94على مساهمات من القطاع الخاص بلغت  برنامجالحصل ،

 مليون دولار أمريكي باعتبارها عائدات مستدامة. 89مليون دولار أمريكي. ومن أصل هذه المساهمات، تم تحديد  78المساهمات وهو 

  مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى.أقامت المكاتب القطرية مميع ا شراكات 

  في المائة  45ارتفع مستوى التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من خلال المكاتب القطرية من 

. أما مجالات التعاون الرئيسية فقد كانت الومبات المدرلاية 2015في المائة من مجموع المكاتب القطرية في عام  60إلى  2014في عام 

 الامتماعية. والحماية

 .كان هناك مستوى مرتفع من رضا العملاء عن أنبطة مميع المجموعات 

  وتجاوز اتلانو أربع كل يجرى الذي للسيالاات البامل الالاتعراضبغايات ثمانية من المؤشرات التنفيذ المبتركة في  البرنامجأوفى ،

 الغايات في معظم تلك المؤشرات.

  متوائمة مع أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. للبرنامجكانت مميع البرامج القطرية التابعة 

                                                           
 وما فوق ا. 5-رتبة ف (4)
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تتوفر لدى البرنامج عمليات ونظم تتسم بالكفاءة في دعم تصميم المشروعات وتنفيذها الأمثل، وسلاسل القيمة،  –العمليات والنظم 

 والتعلم، والتقاسم، والابتكار

  مؤشرات للحصائل لدي ا قيم محددة لخطوط الألااس 2015قبل أو أثناء عام  في المائة من المبروعات الجارية التي بدأت 75كان لدى ،

ولم يتم تحديد خطوط الألااس في مميع الحالات  (5)(.TMEOC) "كوميت" القطرية المكاتب وتقييم رصد والغايات مدخلة في نظام

 .2014م في المائة التي أبلغ عن ا في عا 65غير أن هذه النسبة تمثل زيادة كبيرة عن نسبة 

  تجاوزه للغايات المتعلقة بخفض الم لة الزمنية المسبقة اللازمة لتوريد الأغذية، وذلك بالاتخدام آليات التمويل بالسلف  البرنامجيواصل

ان يوما؛ على أن التحسن المتحقق ك 37والمرفق العالمي لإدارة السلع. وقد بلغت الم لة المتولاطة للبلدان التي تستخدم المرفق العالمي 

 بسبب التولاع في خط المرفق العالمي في شرق أفريقيا الاتجابة لحالة الطوارئ في اليمن. 2014أقل من عام 

  في الاتجابته لزلزال نيبال، بغايته المتمثلة في البدء بتوزيع الأغذية في غضون ثلاثة أيام من طلب الحكومة للمساعدة.البرنامجأوفى ، 

  مكتبا لتسريع الابتكار في ميونيخ بألمانيا للمساعدة على تنفيذ ابتكارات عالية الأثر ترمي إلى  البرنامج، أطلق 2015في أغسطس/آب

لخاص بما في ذلك منظمات القطاع ا –والمبتكرين الخارميين  البرنامجتحقيق القضاء على الجوع. ويوفر المكتب بيئة خلاقة لموظفي 

 يم حلول متقدمة رائدة.للعمل معا على تصم –والجامعات ومقدمو التكنولوميا 

   ببرائه الأغذية والسلع والخدمات بطرق أكثر كفاءة. 2015مليون دولار أمريكي خلال عام  39 البرنامج روف 

 لدى البرنامج برامج توصل المساعدة بفعالية وكفاءة إلى السكان الذين تخدمهم وتبني قدراتهم –البرامج 

  العمل على نطاق المنظومة ببأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، كما أوفى  من مؤشرات خطة 15من أصل  7 البرنامجتجاوز

خطط عمل لمعالجة المؤشرات الثلاثة المتبقية، مع أن من غير المحتمل أن يتحقق  البرنامجبخمسة مؤشرات أخرى. وتتوفر لدى 

 يا توام ه منظومة الأمم المتحدة بأكمل ا.فالتكافؤ بين الجنسين يعتبر تحد (6).2017التكافؤ بين الجنسين بحلول عام 

  في  14 مقداروهي نسبة تزيد ب –القطرية أن لدي ا آلية عاملة للبكاوى والتغذية الارتجاعية  البرنامجفي المائة من مكاتب  66أبلغ

 في المائة. 49البالغة  2014المائة عن نسبة عام 

  ي المائة من التقييمات المخطط ل ا والتي يديرها مكتب التقييم، إذ أنجزت ثلاثة ف 100تجاوز الغاية المتمثلة بإنجاز  2015تم في عام

 .البرنامجتقييمات أكثر مما كان مخططا له. وتعتبر التقييمات مصدرا رئيسيا للأدلة لأغراض التعلم والتحسين في 

  نبذة إخبارية  116 453 في البرنامجعمل  إلى ووردت إشاراتولاائط مختلفة للترويج لعمله والارتقاء بسمعته.  البرنامجالاتخدم– 

 .إلى حد بعيد. وكانت التغطية الإخبارية إيجابية 2014في المائة عن عام  13 مقدارأي بنسبة تزيد ب

  مليون  2.8ما مجموعه  البرنامج، كان لدى 2015في زيادة حضوره على ولاائط التواصل الامتماعي. وفي عام  البرنامجيستمر

 .2014في المائة على عام  20+، مما يمثل زيادة بنسبة سبوك وتويتر وغوغلمتابع على الفي

يتصف البرنامج بالشفافية وهو يوفر القيمة مقابل المال ويتيح المساءلة عن جميع موارده، وهو ممول تمويلا  –المساءلة والتمويل 

 كاملا

مع أن مسننتويات التمويل كانت أقل من المسننتويات التاريخية العالية المتعلقة ب ذا البعد تقدما تم إحرازه،  البرنامجتعكس مؤشننرات أداء  -35

 . 2014التي تم بلوغ ا عام 

  مليون دولار أمريكي  573مما يبكل انخفاضا قدره  – 2015مليار دولار أمريكي في عام  4.8مساهمات بلغ مجموع ا  البرنامجتلقى

رامع في المساهمات في قوة الدولار الأمريكي، إذ انخفضت نتيجة لذلك القيمة . ويتمثل السبب الرئيسي في هذا الت2014بالمقارنة بعام 

مليون دولار أمريكي، في الوقت الذي ارتفعت فيه الاحتيامات  300 نحوالدولارية للمساهمات المستلمة بعملات أخرى بمبلغ يقدر ب

 58. ونتيجة لذلك ترامعت نسبة الاحتيامات الممولة إلى مليار دولار أمريكي 8.7مليون دولار أمريكي لتصل إلى  200المسجلة بمبلغ 

 (7).2014في المائة في عام  66في المائة بالمقارنة بنسبت ا التي كانت قد بلغت 

                                                           
 نظام كوميت أداة تستخدم ا المكاتب القطرية توخيا للفعالية في الإدارة. (5)

 خطة العمل على نطاق المنظومة.وهو الموعد الن ائي الذي حددته  (6)

 مليار دولار أمريكي. 5.1مساهمات المانحين المثبتة والبالغة تستند مستويات التمويل إلى  (7)
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  في المائة. أما مستويات تمويل البرامج  62أعلى مستوى لتمويل الاحتيامات وهو مستوى بلغ  3تلقت حالات الطوارئ من المستوى

 نت متفاوتة إلى حد كبير فيما بين ا.القطرية فقد كا

  المتعددي الأطراف على مستوى تبرعات م أو تجاوزوه. غير أن ارتفاع قيمة الدولار  البرنامج، حافظ معظم مانحي 2015خلال عام

 .2014مليون دولار أمريكي بالمقارنة بعام  29الأمريكي أدى إلى انخفاض قدره 

 عندما كانت 2014خفاضا طفيفا عن المستوى القيالاي المرتفع في عام ش دت المساهمات المتعددة السنوات ان 

. ومع ذلك فإن هذا الرقم يزيد بنسبة مرتين ونصف على 2015مليون دولار أمريكي في عام  512فبلغت  (8)،مليون دولار أمريكي 590

 .2011مستوى المساهمات المتعددة السنوات في عام 

 مما مكن المدير التنفيذي من إصدار بيان ضمان 2015ديسمبر/كانون الأول  31السنة المنت ية في مميع المديرين بيان ضمان عن  أتم ،

تحديثا لإطار الرقابة الداخلية لديه بحيث بات يعكس التقدم المحرز منذ بدء العمل به في  البرنامجعن فعالية الضوابط الداخلية. وأمرى 

منظمات الأمم المتحدة القليلة التي تقدم لأصحاب المصلحة في ا هذا  إحدى البرنامجيعتبر بالإضافة إلى المعايير الجديدة. و 2011عام 

 المستوى من الضمان.

  ويغطي تقرير الأداء السنوي هذا أثر البرنامجيحسب بأثر رمعي أثر غازات الاحتباس الحراري الذي يخلفه . 

لاتجابات المنقولة موا في بعض حالات الطوارئ الكبيرة من المستوى إلى الاعتماد بكثرة على الا البرنامج، عندما اضطر 2014عام 

. وإدراكا لأن بعض تدابير إنقاذ الأرواح ل ا 2008في المائة في انبعاثاته فوق خطط الألااس لعام  93. وأدى ذلك إلى ارتفاع بنسبة 3

تفاقية قة من صندوق التكيف التابع لاعالية النوعية وموث   إلى شراء ائتمانات كربون البرنامجثمن ا من حيث تأثيرها على المناخ، فقد عمد 

 عن أثر الانبعاثات. للتعويض تماما (9)الأمم المتحدة الإطارية ببأن تغير المناخ

 تعزيز مجالات تركيز المنظمة

 :2015في عام  مجالات التركيز وفيما يليأعلى معايير الامتياز.  الحفاظ علىلضمان  ضرورة التغير والتكيف البرنامجيدرك  -36

 ظم إدارة الأداء ونعلى بناء عقلية خاصة بالأداء من خلال تحسين عمليات  البرنامجة شؤون العاملين، عمل لاتراتيجيلا وفقا. العاملون

لال الأثر من خ عالية قيادات؛ ونقل تركيزه إلى الموظفين الوطنيين من خلال توفير فرص التدريب والتطور؛ وتج يز إدارة المواهب

 .موم ة لتطوير وتدريب القياداتامج بر

 المساعدة على ضمان أمن الموظفين ورفاه م من خلال إنباء شعبة الرفاه وصندوق لأنبطة الرفاه رُصد  البرنامج. واصل الأمن والرفاه

 ملايين من الدولارات الأمريكية. 10له مبلغ 

  ا مديدا إطار البرنامجت الأخرى التي تتخذ من روما مقرا ل ا، الاتخدم . بالاشتراك مع الوكالاةلاتراتيجيالاو الحكومية الدوليةالبراكات

 للدعوة تسترشد به مباركته في المحافل الدولية حول التدابير اللازمة للقضاء على الجوع.

 ية من دة الإنسانفي تقديم مجموعة من الخدمات لمجتمع المساع البرنامج. الاتمر تقديم الخدمات المبتركة والدعم المبترك بين الوكالات

خلال قيادته لمجموعتي اللومستيات والاتصالات في حالات الطوارئ التابعتين للجنة الدائمة المبتركة بين الوكالات، ومن خلال قيادته 

اء أثن القيادي ببكل خاص البرنامجالمبتركة مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة لمجموعة الأمن الغذائي العالمي. وقد برز دور 

 حالة الطوارئ الخاصة بالإيبولا.

 على زيادة فعاليته من خلال تصميم البرامج  البرنامج. عمل عمليات ومنصات ونظم تصميم البرامج، واتخاذ القار المستند إلى الأدلة

 .الحالامةالمستندة إلى الأدلة وتنفيذها والتحويلات في المنصات والنظم 

 مزيدا من التقدم في إعادة هيكلة إطاره المالي للترويج للتخطيط المستند إلى  البرنامج. أنجز ام المواردالاتخدكفاءة المرونة في التمويل و

 الموارد والبرمجة على المستوى القطري وزيادة مرونة التمويل وإمكانية التنبؤ به.

                                                           
مليون دولار أمريكي في أعقاب إعادة تصنيف المساهمات بعد  590مليون دولار أمريكي، إلى  630، وهو 2014خفض المبلغ المبار إليه في تقرير الأداء السنوي لعام  (8)

 إعداد التقرير.

 ، مما يحقق أفضل فعالية للتكلفة.2016و 2015و 2014المقايضات التي تعكس الانبعاثات المحتمل حدوث ا في لانوات  ثلاث لانوات من البرنامجاشترى  (9)
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 آفاق المستقبل

على الجوع في صننميم هذه الخطة  ويدخل القضنناءر. وأهداف التنمية المسننتدامة السننبعة عبنن 2030اعتماد خطة عام  2015شنن د عام  -37

الألاننناس بناء  قاطبة والمجتمع الإنسننناني البرنامجعلى  يجب، 2016. وفي عام 2الجديدة، الأمر الذي يجسنننده هدف التنمية المسنننتدامة 

لاحتيامات ال ائلة لحالات أن يحافظ على تركيزه على موام ة ا 2016في عام  البرنامجاللازم لتنفيذ تلك الأهداف. كما يتعين على 

من  2016توقع في عام لموام ة ما يُ  من أمل الالاننتعدادالعمل مع الحكومات  البرنامجالطوارئ الكبرى العبننر المسننتمرة. ولاننيواصننل 

 النينيو وآثارها الم ددة للحياة.  مبروت ظاهرة

خطة عام  لتحقيق الكبيرة المطلوبةلتبننننننغيلية والمالية ة واية والبرنامجلاننننننتراتيجيعلى إعداد ما يلزم للتحولات الا البرنامجولاننننننيعمل  -38

 . البرنامجدعم مميع عمليات لفي النظم المستخدمة  كبيرةتغييرات  ونطاق هذه التحولات كبير وينطوي على. 2030

 بما يلي: البرنامج، لايقوم 2016وخلال عام  -39

  ة مع أهداف التنمية المستدامة.لاتراتيجيالا البرنامجمة أهداف مواءل، من الموعد المقرر( قبل لانة 2021-2017ة )الاتراتيجيإعداد خطة 

 ة القطرية للمواءمة مع تركيز أهداف التنمية المستدامة على البرامج المدفوعة وطنيا.لاتراتيجياقتراح تحول كبير في الخطط الا 

  ة راتيجيلاتؤلاسية، ومواءمة النتائج مع الأهداف الاللنتائج الم واحدفي إطار وإطار نتائج الإدارة ة لاتراتيجيالنتائج الا إطارالجمع بين

 ة.لاتراتيجيبالنتائج الا وتعزيز برمجة الموارد المتصلةالجديدة، 

  ةمع البرمجة القطري البرنامجوضع إطار مالي مديد يوائم التخطيط المالي والإدارة المالية في. 

نبول في مايو/أيار. وعلى الرغم من المسنننتويات القيالانننية لتمويل للعمل الإنسننناني في الانننط ةالقمة العالمي وعقدت في الوقت المنالانننب -40

لتغيير القمة حافزا ل تتغطية مستويات الاحتيامات المرتفعة. وقد كانمن أمل والآلاف من شركائه  البرنامج يناضلالمساعدة الإنسانية، 

لالانننتفادة من أومه قوته كمنظمة ولمواصنننلة التكيف مع ل البرنامجالفرصنننة أمام ت في نظام العمل الإنسننناني وعلاقته بالتنمية. كما أتاح

 تعقد الأزمات الكبرى وحجم ا وامتدادها الزمني. 

 تحقيق الامتياز في إدارة البرامج والأداء

بالالاننتناد إلى الأدلة. وقد الاننتمر  البرنامجيمثل تقرير الأداء السنننوي وثيقة قوام ا المسنناءلة وت دف إلى عرض صننورة شنناملة عن أداء  -41

لاننيما على مسننتوى الحواصننل، وعلى تنفيذ نظم صننارمة  في العمل على لانند الثغرات ومعالجة محدودية الأدلة المتوفرة، ولا لبرنامجا

 والنظام الرقمي المؤلاننسنني لإدارة المسننتفيدين والتحويلات( كوميتكوميت )لجمع البيانات وتحليل ا، بما يبننمل الالاننتخدام الكامل لنظام 

(SCOPEومن شأن تقو .) ،ية الصلة بين الموارد والنتائج، على النحو الذي يتوخاه الاتعراض الإطار المالي وإطار النتائج المؤلاسية

 في حساب تكاليف عملياته وبين ما يتوقع تحقيقه. البرنامجأن يقيم "خط رؤية" يمتد بين طريقة 

ولية للبننننفافية في المعونة. ويعكس ذلك التزامه في المبادرة الد منظمة مبنننناركة 381 شننننملتقائمة  2015في عام  البرنامج وتصنننندر -42

ي ف بالامتياز في إدارة البرامج والأداء بالاننتخدام التحليلات الصننارمة للأدلة بغية قياس أدائه والإبلاغ عنه. ومنذ انضننمامه ل ذه المبادرة

 يت ا. تحسينات مستمرة في توقيت البيانات التي ينبرها وفي نوعيت ا وكم البرنامج، حقق 2012عام 
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 مقدمة –الجزء الأول 

ائر مع الحكومات ولا البرنامج( هي القضاء على الجوع في العالم. وتحقيقا ل ذه الغاية، يعمل البرنامجرلاالة برنامج الأغذية العالمي ) -43

السنننة، ولا  البننركاء من أمل ضننمان تمكين الجوعى من الفتيات والأولاد والنسنناء والرمال من الحصننول على أغذية مغذية على مدار

 لايما في أوقات الأزمات.

د الخطة الا -44 ة وإطار نتائج الإدارة. ويتناول لاتراتيجيالذي ينُفذ من خلال إطار النتائج الا البرنامج( عمل 2017-2014ة )لاتراتيجيوتحدِّ

  (10).لإبلاغ عن النتائجبالاتخدام هذين الإطارين وفقا لمبادئ الأمم المتحدة لتنسيق ا 2015في عام  البرنامجهذا التقرير أداء 

 1 لاتراتيجيويتبين من تحليل المبروعات التي أبلغت عن مؤشرات الحصائل الرئيسية أن تنفيذ البرامج كان فعالا في إطار ال دف الا -45

لُابل كسب العيش في حالات الطوارئ، وال دف الا لاتعادة الأمن  2 لاتراتيجيالمتعلق بإنقاذ الأرواح وحماية  الغذائي المتعلق بدعم أو ا

بل كسننب العيش أو إعادة بنائ ا في البيئات ال بننة وفي أعقاب حالات الطوارئ، وال دف الا  4 يلاننتراتيجوالتغذية عن طريق إنبنناء لاننُ

المتعلق بالحد  3 لاننننتراتيجيالمتعلق بالحد من نقص التغذية وكسننننر حلقة الجوع عبر الأميال. وأحُرز بعض التقدم في تحقيق ال دف الا

تمكين السننننكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتيامات م الغذائية والتغذوية. ويتضننننمن الجزء الثاني من التقرير من المخاطر و

 مزيدا من المعلومات المفصلة.

لإيجابية ا للمرة الأولى الإبلاغ عن التقدم القوي المحرز في كل أبعاد نتائج الإدارة الخمسننننة. ويعُبر ذلك عن النتائج البرنامجويسننننتطيع  -46

وكان له أثر على الإبلاغ عن النتائج في إطار البعُد المتعلق  2015للالانننتقصننناء العالمي لآراء الموظفين الذي أمري في أبريل/نيسنننان 

 د، والتحسينات التي تحققت بعد لانة في المؤشرات المُبلغ عن ا ببأن البع2014بالموارد الببرية الذي لم تتُح بيانات كافية عنه في عام 

 الخاص بالمساءلة والتمويل. 

 

 2015: تقييم أداء البرنامج في عام 3الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
لإنمائية المبادئ المبتركة للإبلاغ عن النتائج: الدرالاة المبتركة لمجموعة الأمم المتحدة ا. 2011مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى.  (10)

 . نيويورك.التقرير الن ائي –واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى 
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 ستراتيجيالسياق الا

للتنمية المستدامة وما شملته  2030عن طريق اعتماد خطة عام  2030بالقضاء على الجوع بحلول عام  2015في عام  البرنامجالتزم  -47

القضاء على الجوع في صميم الخطة الجديدة، ويعني ضمان حصول الفئات الأكثر هباشة على هدفا للتنمية المستدامة. ويدخل  17من 

أغذية مغذية؛ ومعالجة ألاباب لاوء التغذية المتعددة الأبعاد، بما في ا الصحة والصرف الصحي؛ وزيادة الإنتاج الزراعي من خلال نظُم 

وشنننننركاؤه في العمل الإنسننننناني  البرنامجدف البارز في وقت يتعرض فيه الأغذية المسنننننتدامة والقادرة على الصنننننمود. وتحد د هذا ال 

حالات طوارئ ممتدة وأكثر تعقيدا من أي وقت مضننى، ومعظم ا في مناطق متأثرة بالنزاع، وازداد البرنامج لضننغوط شننديدة. ويوامه 

. ويجب تلبية 2015للمرة الأولى في عام مليون شنننخص  60عدد المبنننردين عن أي وقت منذ الحرب العالمية الثانية، إذ تجاوز عددهم 

هذه الاحتيامات الإنسننننننانية العاملة، وكذلك الأعمال الدقيقة المطلوبة لبناء شننننننبكات الأمان والقدرة على الصننننننمود والقدرات المطلوبة 

 للقضاء على الجوع في السنوات الخمس عبرة المقبلة. 

 2030خطة عام 

 

 أهداف التنمية المستدامة : الشكل 

 

 تتولاع أهداف التنمية المستدامة في الأهداف الإنمائية للألفية بعدة طرق هامة: -48

  متكاملة ومترابطة وغير قابلة للتجزئة، وأهداف ا وغايات ا يعزز كل من ا الآخر. وتعالج الخطة مختلف أبعاد  2030خطة عام

 دة القطاعات على المستوى الوطني.ات متعدالاتراتيجيالفقر، ولا بد من تنفيذها بحذافيرها. ولاوف يتطلب ذلك 

  على كل البلدان. وأهداف التنمية المستدامة هي ثمرة عملية أمسكت الحكومات بزمام ملكيت ا وقيادت ا؛  2030تنطبق خطة عام

 واعتمدت ا مميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛ وتقع المسؤولية عن تنفيذها على عاتق الدول المتقدمة والنامية.

 د التنمية المسنننننتدامة. وتقر الخطة بقدرة النزاع والتبنننننرد  2030ف خطة عام تعتر بأن النزاع والأزمات الإنسنننننانية خطر ي دِّ

والكوارث الطبيعية والتدهور البيئي والاننتبننراء الجوائح على عرقلة التقدم الإنمائي. وتسننلِّم الخطة بالحامة إلى تعزيز الحد من 

الصنننمود لدى الفئات الأشننند ضنننعفا، بمن في م اللامئون والمبنننردون داخليا. وتدعو الخطة مخاطر الكوارث وبناء القدرة على 

 أيضا إلى تعزيز دعم السكان المتأثرين بحالات الطوارئ الإنسانية المعقدة والإرهاب. 
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 ل البواغل الاقتصادية والبيئي ية في خطة ة عناصر ألاالاتبمل أهداف التنمية المستدامة الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة. وتبكِّ

. وترمي أهداف التنمية المسننننتدامة المتصننننلة بتغيخر المناخ والمحيطات والنظُم الإيكولومية والاننننتدامة الالاننننت لاك 2030عام 

بأهمية النمو الاقتصننننننادي وت يئة فرص العمل في  8والإنتاج إلى حماية البيئة الطبيعية من أمل أميال الغد. ويعترف ال دف 

ع ال دف انتبال ملا على الالاتثمار في البنى الألاالاية والتكنولوميا من أمل الدفع قدما  9يين الأشخاص من دائرة الفقر، ويبجِّ

 بالتحول الاقتصادي.

  إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين  5من الحالام لتحقيق أهداف التنمية المستدامة تقليص انعدام المساواة. ويدعو ال دف

ت. وترتبط غايته بالمبنناركة الكاملة للمرأة في القيادة وصنننع القرار في القطاعين الخاص والعام، وبتمتع ا بنفس النسنناء والفتيا

الحقوق التي يتمتع ب ا الرمل في الحصول على المنافع الاقتصادية، مثل الملكية، والأراضي والموارد المالية. وترتبط غايات 

بين الدول، بالمساواة الاقتصادية، وال جرة المتسمة بالمسؤولية، والتدفقات المالية إلى  المتعلق بتحقيق المساواة فيما 10ال دف 

 أقل البلدان نموا.

 القضاء على الجوع

من أهداف التنمية المستدامة يطرح رؤية وخطة للقضاء على الجوع. ويعالج هذا ال دف مختلف أبعاد  2أن ال دف  5يتبين من البكل  -49

تغذية، وتعُبِّر غايته المرتبطة بالحصول على الغذاء، ولاوء التغذية، والإنتامية الزراعية، ونظُم الأغذية القادرة على الأمن الغذائي وال

التقدم المحرز في اعتمادا مباشرا وغير مباشر على  2الصمود، عن تكامل مجالات العمل. ويعتمد تحقيق الحصائل المتصلة بال دف 

 ستدامة.لاائر عناصر أهداف التنمية الم

 من أهداف التنمية المستدامة 2الغايات ذات الصلة بالبرنامج في إطار الهدف : 5الشكل 

 

وال ي طالقضاء على الجوع وضمان حصول الجميع، ولا لايما الفقراء والفئات الضعيفة، بمن في م الرُضع، على ما يكفي م من الغذاء المأمون والمغذ 1- 2الغاية 

  2030العام بحلول عام 

ى زيادة الإنتامية والمحاصيل، وتساعد على الحفاظ على النظُم ضمان ومود نظُم إنتاج غذائي مستدامة، وتنفيذ ممارلاات زراعية متينة تؤدي إل  - 2الغاية 

ا لكوارث، وتحسِّن تدريجيالإيكولومية، وتعُزز القدرة على التكيخف مع تغيخر المناخ وعلى موام ة أحوال الطقس البديدة وحالات الجفاف والفيضانات وغيرها من ا

 2030نوعية الأراضي والتربة، بحلول عام 

ا في ن، بممضاعفة الإنتامية الزراعية ودخل صغار منتجي الأغذية، ولا لايما النساء وأفراد البعوب الأصلية والمزارعون الألاريون والرعاة والصيادو 3- 2الغاية 

مكانية وصول م إلى ذلك من خلال ضمان الأمن والمساواة في حصول م على الأراضي وعلى موارد الإنتاج الأخرى والمدخلات والمعارف والخدمات المالية وإ

 2030الألاواق وحصول م على الفرص لتحقيق قيمة مضافة وحصول م على فرص عمل غير زراعية بحلول عام 

وال زال لدى الأطفال دون  توقف النمو، بما في ذلك تحقيق الأهداف المتفق علي ا دوليا ببأن 2030وضع ن اية لجميع أشكال لاوء التغذية، بحلول عام  2- 2الغاية 

 2025الخامسة، ومعالجة الاحتيامات التغذوية للمراهقات والنساء الحوامل والمراضع وكبار السن بحلول عام 

 القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذا ي

والتغذية وتعزيز الزراعة المستدامة   

   ف ال 
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ومعالجة الجوع في إطار أهداف التنمية المسننننتدامة أفضننننل كثيرا مما في الأهداف الإنمائية للألفية. واقتصننننرت قضننننايا الأمن الغذائي  -50

ة للألفية على الانننتئصنننال الفقر، وانصنننب تركيزها على الأطفال الذين يعانون نقص من الأهداف الإنمائي 1والتغذية من قبل في ال دف 

من أهداف التنمية المسنننتدامة ن جا شننناملا حيال مختلف  2التغذية وعلى الحالات التي يسنننتبنننري في ا نقص التغذية، بينما ينت ج ال دف 

على الغذاء، ومعالجة لانننوء التغذية، والإنتامية الزراعية، ونظُم  أبعاد الأمن الغذائي والتغذية من خلال غايات تتعلق بإمكانية الحصنننول

 الأغذية القادرة على الصمود، ومجالات العمل المتكاملة.

اعتمادا مباشنننرا  2من تكامل. وتعتمد الحصنننائل المتصنننلة بال دف  2030ومما يزيد من إمكانية التغيير التحولي ما تتسنننم به خطة عام  -51

د الترابط بين أهداف التنمية المسنتدامة في الصنلات بين الغاية وغير مباشنر على التقدم ال  2لل دف  1محرز في لانائر العناصنر. ويتجسن 

ببنننأن المسننناواة بين  5المتعلق بالتعليم، وال دف  4المتعلق بالقضننناء على الفقر، وال دف  1المتعلقة بالحصنننول على الفرص، وال دف 

المتعلقين  15و 13المتعلق بانعدام المسننناواة، وال دفين  10ادي والبنى التحتية، وال دف ببنننأن النمو الاقتصننن 9و 8الجنسنننين، وال دفين 

ببأن ولاائل التنفيذ والبراكة العالمية،  17المتعلق بالمجتمعات المسالمة، وال دف  16بتغيخر المناخ وتدهور الأراضي. ويكتسي ال دف 

 ككل. 2030أهمية ألاالاية في تحقيق خطة عام 

ل ال -52 . ومن الألانننالاننني 2تغذية، وهي أحد المدخلات والمخرمات في كل غايات أهداف التنمية المسنننتدامة الأخرى، محور ال دف وتبنننكِّ

 الحصول على غذاء عالي الجودة ومتنالاب مع الأعمار، ويمكن لنظُم الأغذية المستدامة والمتنوعة بيولوميا أن توفِّر نظاما غذائيا كافيا

المتعلق بسننننننوء التغذية على ما يتحقق من تحسننننننينات في  2والتحول. ويتوقف تحقيق الغاية الثانية لل دف ومغذيا لدفع النمو الزراعي 

المتعلق بالمياه وخدمات الصننرف الصننحي. وتربط  6المتعلق بالمسنناواة بين الجنسننين، وال دف  5، وال دف 3الصننحة في إطار ال دف 

 تقدم في كل هدف وتس م فيه. التغذية بين كل هذه الأهداف وتتوقف على ما يتحقق من

في تعزيز البراكات مع القطاع العام والبراكات بين القطاعين العام والخاص والبراكات مع المجتمع  17وتتمثل إحدى غايات ال دف  -53

ل منظمات من ك 2030ات ا في تدبير الموارد. وتتطلب خطة عام الاتراتيجيالمدني تألايسا على الخبرة المكتسبة من البراكات القائمة و

الأمم المتحدة العمل معا من خلال ن ج تحركه القوى الفاعلة الوطنية ويركز على الببننننر من أمل معالجة كل أهداف التنمية المسننننتدامة 

ويلتزم بتكوين  (11)بالفعل في شننراكة مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى ويقود ثلاث مجموعات إنسننانية البرنامجالسننبعة عبننر. ويعمل 

 وية في المجالات التي يمكن الالاتفادة في ا من ميزاته النسبية لصالح منظومة الأمم المتحدة.شراكات ق

 الحالة الراهنة –القضاء على الجوع 

ينبع الاعتقاد بإمكانية القضنناء على الجوع في غضننون ميل واحد من التقدم الكبير الذي أحُرز خلال السنننوات الخمس عبننرة الأخيرة.  -54

ناول تقرير  لةوت عالم حا غذائي في ال عدام الأمن ال عام  ان يات  (12)2015ل غا غايتين دولتين من ال قدم في تحقيق  ما أحُرز من ت بالتقييم 

 المتصلة بالجوع:

  التزامه بالاتئصال "... الجوع في مميع البلدان لاعيا إلى هدف مباشر  1996أعلن مؤتمر القمة العالمي للأغذية الذي عقد في عام

 "؛2015اقصي الأغذية إلى النصف في موعد أقصاه عام يتمثل في خفض عدد ن

  2015التزم ال دف الإنمائي الأول للألفية بغاية "تخفيض نسبة الأشخاص الذين يعانون الجوع إلى النصف بحلول عام." 

 وتحققت نتائج هامة:  -55

  طفيف عن المسننتوى المسننت دف  في المائة بفارق 12.9في المائة إلى  23.3انخفضننت نسننبة الأشننخاص الذين يعانون الجوع من

 المحدد في الأهداف الإنمائية للألفية.

                                                           
 مجموعتي اللومستيات والاتصالات في حالات الطوارئ ويبترك مع منظمة الأغذية والزراعة في قيادة مجموعة الأمن الغذائي.  البرنامجيقود  (11)

حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم: تحقيق الغايات الدولية الخاصة بالجوع . 2015ية/برنامج الأغذية العالمي. منظمة الأغذية والزراعة/الصندوق الدولي للتنمية الزراع (12)

 .http://www.fao.org/3/a-i4646e.pdfا. . روم: تقييم التقدم المتفاوت2015لعام 
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  من هذه البلدان الاثنين  29بلدا من البلدان التي مرى رصنننندها إلى غاية ال دف الإنمائي للألفية، وحقق  129بين من  72وصننننل

ن غذية بين لاننكان ا إلى ما لا يقل عوالسننبعين غاية مؤتمر القمة العالمي للأغذية المتمثلة في تخفيض عدد الأشننخاص ناقصنني الأ

 النصف.

  مليار نسنننمة من احتمالات التعرض لحالة من  2مليار نسنننمة، "... إنقاذ ما يقرب من  1.9في ضنننوء زيادة لانننكان العالم بما قدره

 الجوع خلال السنوات الخمس والعبرين الأخيرة".

عدل شننننخص واحد من بين كل تسننننعة أشننننخاص في العالم، نقص مليون شننننخص، أي بم 795وبالرغم من هذه النتائج المب رة، يعاني  -56

مليون شخص من هؤلاء السكان في البلدان النامية. وترامع عدد الأشخاص الذين يعانون نقص التغذية بما نسبته  780التغذية؛ ويعيش 

ي حدده مؤتمر القمة العالمي دون الوصول إلى العدد المست دف الذ 1990/1992ون شخص، منذ الفترة ملي 216في المائة، أي  21.4

 شخص. مليون 500للأغذية، وهو 

وما زالت مسنننننيرة التقدم نحو تحقيق الأمن الغذائي تمضننننني بخطى غير متكافئة. ووفقا لتقرير حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم لعام  -57

لقوقاز وآلاننننيا الولاننننطى وآلاننننيا البننننرقية "حققت بعض الأقاليم على نحو ملحوظ تقدما لاننننريعا في الحد من الجوع، ولا لاننننيما ا 2015

بار نقص لايا الغربية معدل انت بمالية. كما خفضت أقاليم أخرى، بما في ذلك البحر الكاريبي وأولايانيا وآ  وأمريكا اللاتينية، وأفريقيا ال

، ]...[ وفي التقدم بطيئا بالإممال التغذية لدي ا، إنما بوتيرة أبطأ ]...[ وفي إقليمي آلاننيا الجنوبية وأفريقيا منوب الصننحراء الكبرى، كان

في المائة من السننننكان، يعاني من نقص  23.2أفريقيا منوب الصننننحراء الكبرى، يقد ر أن أقل من شننننخص واحد من أصننننل أربعة، أو 

من مليون نسنننننمة يعانون  220. وهذه هي أعلى نسنننننبة انتبنننننار لنقص التغذية لأي إقليم، ومع نحو 2016-2014التغذية في الفترة من 

ثاني أكثر عبء على الإطلاق. 2016-2014الجوع في الفترة  ية زاد بل ، ف ذا  غذ عانون من نقص الت لذين ي عدد ا فإن  قة  وفي الحقي

 ". 2016-2014والفترة  1992-1990مليون نسمة في الفترة  44 بمقدار

 التغذية

هي الألااس للتنمية الببرية وهي السبيل لضمان بلوغ ا كامل  إلى أن "... التغذية السليمة (13)2015لعام تقرير التغذية في العالم يبير  -58

 إمكانات ا. وباختصار فإن التغذية السليمة هي القوة المحركة الألاالاية للتنمية المستدامة".

نسبة مليون طفل من ال زال. وتبلغ  50مليون طفل من التقزم، و 159ومما يبعث على الفزع ما وصل إليه حجم لاوء التغذية، إذ يعاني  -59

 2ويؤثر نقص المغذيات الدقيقة على  (14).في المائة في آلانننيا 57في المائة، بينما تبلغ النسنننبة  37الأطفال المصنننابين بالتقزم في أفريقيا 

 مليار شخص زيادة الوزن والبدانة.  1.9مليار نسمة، ويعاني 

ية تكوين الجنين حتى عمر لانننننننتين أن تؤثر على نمو الطفل ويمكن للتغذية غير الكافية قبل الحمل وخلال الأيام الألف الأولى منذ بدا -60

ونمائه تأثيرا لا لانننبيل إلى إصنننلاحه. ويفضننني ذلك إلى خسنننائر فادحة على المسنننتوى الفردي ويسننن م في خسنننائر في الإنتامية الوطنية 

في المائة من وفيات م التي تبلغ  45 والنمو الاقتصادي. ويبكِّل نقص التغذية بين الأطفال دون الخامسة من العمر السبب الرئيسي وراء

 مليون حالة وفاة لانويا. ويؤدي نقص التغذية أيضا إلى زيادة مخاطر الأمراض غير المُعدية في المراحل اللاحقة من الحياة. 3.1

أوقيانولاننيا. د في أفريقيا ووترامع معدل انتبننار التقزم في العالم بمقدار الثلث خلال العقدين الفائتين، وإن كانت الأعداد آخذة في الازديا -61

ل أي انخفاض في مسنننتويات فقر الدم بين النسننناء اللواتي تتراوح أعمارهن بين  عاما. وتبنننير التوقعات إلى أن هذه  49و 15ولم يسنننج 

 قع.دالاضطرابات وغيرها من الآثار الناممة عن نقص التغذية لاتتفاقم في الدول ال بة حيث من المتوقع أن يزداد تركز الفقر الم

ويزداد انتبننننننار زيادة الوزن والبدانة بين الأطفال في البلدان ذات الدخل المنخفض والمتولاننننننط بوتيرة ألاننننننرع مما في العالم المتقدم.  -62

 وتستأثر آلايا وأفريقيا بثلاثة أرباع مجموع هذا العدد. وتوامه بلدان كثيرة حاليا عبئا مزدوما نامما عن نقص التغذية وفرط التغذية.

                                                           
ns and Accountablity to Advance Nutrition and Sustainable 2015 Global Nutrition Report: Actioالمع د الدولي لبحوث لايالاات الأغذية.  (13)

Development.  الإمراءات والمسؤولية عن الن وض بالتغذية والتنمية المستدامة(. واشنطن العاصمة. 2015)تقرير التغذية في العالم : 

 ./:malnutrition-/data.worldbank.org/childhttpانظر:  (14)

http://data.worldbank.org/child-malnutrition
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 القاعدة المعتادة في البرنامج –الممتدة في مناطق النزاع  الأزمات

بات  2و 3تسنننننناؤلات عما إذا كان تزامن ظ ور حالات طوارئ ممتدة من المسننننننتويين  2014طرُحت في تقرير الأداء السنننننننوي لعام  -63

يوامه أزمات ممتدة  البرنامجل بأن ذلك هو بالفعل واقع الحال. وما زا 2015المعيار السننننننائد؛ وتوحي الأحداث التي وقعت خلال عام 

طوال تاريخه عددا كبيرا مدا من حالات الطوارئ المعقدة خلال  البرنامجتتطلب الاننتجابات على نطاق المؤلاننسننة. ولم يحدث أن وامه 

م يعد ر ل، ولكن الأمالبرنامجتلك الفترة الطويلة. وكانت حالات الطوارئ في الماضننني تمثل مراحل الذروة في عبء العمل الواقع على 

"... أصبحت الأزمات الممتدة هي القاعدة الجديدة، فيما باتت  2015كذلك. وكما ماء في تقرير حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم لعام 

الأزمات الحادة القصيرة الأمد هي الالاتثناء الآن". وتضاعف ويلات التبرد وانعدام الأمن هباشة ملايين الأشخاص الذين يقعون في 

 لكثيرين من م شريان الحياة الوحيد. البرنامجرك النزاع. ويمثل ش

تغيخر طبيعننة حننالات الطوارئ. ولم يحنندث تغيخر كبير في إيقنناع الكوارث الطبيعيننة الفجننائيننة والبطيئننة الظ ور خلال  6ويبين الجنندول  -64

وثلاث حالات طوارئ من ذلك القبيل كل لاننننة. يوامه ما يتراوح بين حالة طوارئ واحدة  البرنامجالسننننوات السنننت الأخيرة. وما زال 

بل الوصنننول أمام الوكالات  غير أن حالات الطوارئ المعقدة المتجذرة في النزاع العسنننكري زادت بدرمة ملحوظة. ويبنننكِّل ضنننيق لانننُ

لبا ما يضُطر لحة. وغاالإنسانية تحديا كبيرا في تلك الحالات، ويرمع ذلك في كثير من الأحيان إلى انتبار العناصر غير الحكومية المس

وشننركاؤه إلى التفاوض على توصننيل المسنناعدة الإنسننانية من خلال شننبكة معقدة من الجماعات المسننلحة المتناحرة. ويناضننل  البرنامج

وشننننننركاؤه في بعض الأحيان من أمل الوصننننننول إلى الجوعى في مناطق النزاع عندما تنقطع المسنننننناعدة الغذائية عن أشنننننند  البرنامج

 إلي ا.المحتامين 

 

 الطابع المتغيِّر لحالات الطوارئ الإنسانية :6الشكل 

 

حالات  وار  
  ي ية   ائية

حالات  وار  
حالات  وار  م قد  وائ  ور   ي ية   يئة ال 
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في معظم أوقات السنننننة لسننننت حالات  البرنامج. والاننننتجاب 2015ازدياد طول مدة حالات الطوارئ الكبيرة في عام  7ويبُرز البننننكل  -65

  .3و 2حالة طوارئ من المستويين  12من بين  10، والاتمرت طوال السنة 3طوارئ من المستوى 

 

 واستمرارها لفترات أطول 3و 2ازدياد عدد حالات الطوارئ من المستويين  : الشكل 

 

في مم ورية أفريقيا الولانننننطى والعراق ومنوب السنننننودان والجم ورية  3وأطل ت السننننننة بخمس حالات طوارئ كبيرة من المسنننننتوى  -66

في مم ورية أفريقيا الولاطى إلى  2015الالاتجابة في عام العربية السورية والمنطقة دون الإقليمية وغرب أفريقيا. وانخفض مستوى 

في حدود قدرة المكتب الإقليمي على التصنندي، وانخفضننت في ديسننمبر/كانون الأول الالاننتجابة لتفبنني وباء فيروس إيبولا  2المسننتوى 

ئيسية في أعقاب الزلزال الذي في حدود قدرة المكاتب القطرية على التصدي. وأعلنت حالة طوارئ ر 1في غرب أفريقيا إلى المستوى 

في الفترة من أبريل/نيسننان حتى أكتوبر/تبننرين الأول، والنزاع في اليمن الذي تصنناعد  2وقع في نيبال وتطلب الاننتجابة من المسننتوى 

 اعتبارا من يوليو/تموز. 3وتطلب الاتجابة من المستوى 

ويعاني حاليا من التبننرد شننخص  (15).مسننجل حتى الآن مليون شننخص، وهو أعلى عدد 60، تجاوز عدد المبننردين 2015وخلال عام  -67

 شخصا.  122واحد من بين كل 

وتمثل الجم ورية العربية السنننورية أكبر أزمة تبنننرد في العالم حيث ملايين الأشنننخاص يضنننطرون إلى مغادرة منازل م عدة مرات في  -68

لجوار. ويمثل اللامئون ربع لاكان لبنان وعبر لاكان مليون لامئ في بلدان ا 4.3مليون مبرد داخلي و 6.5كثير من الأحيان؛ وهناك 

ملايين طفل، إلى مساعدة إنسانية  6مليون شخص من السكان الباقين داخل الجم ورية العربية السورية، ومن م  13.5الأردن. ويحتاج 

 وحماية. 

؛ وزاد عدد 2015يون شنننخص في عام مل 8.2مليون إلى  5.2وازداد عدد الأشنننخاص المحتامين إلى مسننناعدة إنسنننانية في العراق من  -69

لامئي لانننوري. وظل الأمن  245 000مليون. ويسنننتضنننيف العراق أيضنننا  3.2في المائة ليصنننل إلى  50المبنننردين داخليا بما نسنننبته 

الغذائي على المسنننتوى الوطني مسنننتقرا، ولكن التقارير أشنننارت مرارا إلى نقص الانننت لاك الغذاء في المحافظات المتضنننررة بالنزاع. 

انت ألاننر المبننردين داخليا ألاننوأ حالا من ألاننر غير المبننردين من حيث الاننت لاك الغذاء والتنوع الغذائي. وباتت توقعات محاصننيل وك

                                                           
(15) http://www.unhcr.org/558193896.html. 
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غير مؤكدة بسبب النزاع في المحافظات المنتجة للأغذية؛ ولاوف ينطوي تلف المحاصيل على آثار خطيرة  2016البعير والقمح لعام 

 على الأمن الغذائي الوطني. 

 21.2، أفضنننى تصننناعد النزاع في اليمن إلى ترامع حاد في الأمن الغذائي. وبحلول ن اية السننننة، كان هناك 2015في أبريل/نيسنننان و -70

مليون شنننخص يعانون  7.6مليون شنننخص يعانون انعدام الأمن الغذائي، من م  14.4مليون شنننخص في حامة إلى مسننناعدة إنسنننانية، و

طفل يعانون لاوء التغذية البديد. وأدى النزاع إلى مفاقمة ال باشة المزمنة، وازدادت حدة  320 000انعداما شديدا في الأمن الغذائي، و

 الاحتيامات الإنسانية في ظل القيود المفروضة على نقل الأغذية والوقود.

جلت زيادات حاد2015وأثر النزاع والأزمة الاقتصنننادية وتدهور قيمة العملة على منوب السنننودان في عام  -71 ة في ألانننعار الأغذية . ولانننُ

والوقود في النصننننف الثاني من السنننننة مما أدى إلى تضننننييق فرص الحصننننول على الغذاء في بلد يعتمد على الواردات. وازدادت حالة 

شننخص م ددة  40 000الأمن الغذائي لاننوءا في الوقت الذي انقطعت فيه المسنناعدة عن السننكان: وفي أكتوبر/تبننرين الأول باتت حياة 

 .بسبب الجوع

م المسنناعدة الغذائية في مناطق النزاع في أفغانسننتان وتبنناد وكولومبيا ودولة  البرنامجوإلى مانب حالات الطوارئ البارزة، ما زال  -72 يقدِّ

 فلسطين والصومال والسودان.

 استجابة البرنامج

 الاستجابات المكثَّفة والمستمرة لحالات الطوارئ

على الالاننتجابة  البرنامجإلى أن قدرة  2014ت الطوارئ. وأشننار تقرير الأداء السنننوي لعام متفوقا في الاننتجابته لحالا البرنامجما زال  -73

تأثرت بتغييرات وقعت خلال السنننننننوات الخمس الأخيرة أد ت إلى تحسننننننين كفاءته  3و 2لحالات الطوارئ المتزامنة من المسننننننتويين 

 ما يلي:  2015وتبمل الابتكارات الأخرى في عام  (16).وفعاليته

 ز زياد مركز العمليات الذي يعمل على مدار اليوم طوال  البرنامجة لانرعة وشنمول التقارير التبنغيلية وعمليات صننع القرار. وعز 

أيام الألانننبوع والتقارير التبنننغيلية ذات الصنننلة. ويمكن حاليا الوصنننول إلى البيانات التبنننغيلية الرئيسنننية في منصنننة داخلية لتقالانننم 

 التي يحمل ا قادة العمليات. متنقلةل واتف الالمعلومات مباشرة من أم زة ا

  .التولاننع في الاننتخدام آليات الالاننتجابة السننريعة. ويمكن فتح فرص توصننيل المسنناعدة الغذائية وإغلاق ا بسننرعة في حالات النزاع

سير نبر حكومية لتيأفرقة للالاتجابة السريعة بالاشتراك مع الأمم المتحدة والبركاء في المنظمات غير ال البرنامجولذلك يستخدم 

 العاملين في مناطق النزاع عندما تفتح طرق توزيع الأغذية.

  ز  لبرنامجازيادة فعالية التنسننيق بين الج ات المدنية والعسننكرية. ويتسننم ذلك بأهميته الحالاننمة في كثير من حالات الطوارئ، وعز 

 نتظام أكثر وبمزيد من الكفاءة.عمليات التنسيق المدني والعسكري عن طريق العمل مع منظمات عسكرية با

  زيادة التولاع في الإدارة والرصد من بعُد للوصول إلى السكان في المناطق النائية عن طريق الاتخدام نظام تحليل هباشة الأوضاع

مستفيدين لورلام خرائط ا بال واتف المتنقلة والراصدين التابعين لأطراف ثالثة. وتتيح هذه الأدوات فرصا للوقوف أكثر على آراء ا

 وتحسين أنبطة رصد البرامج وتسريع ا.

 زلزال نيبال

 درمننات بننالقرب من كنناثمنناننندو في 7.8آخرين مراء الزلزال الننذي بلغننت قوتننه  22 000شننننننخص حتف م وأصننننننيننب  9 000لقي  -74

، ووصل 2وى عن حالة طوارئ من المست البرنامجلااعة، وأعلن  24. وبات الدعم الدولي مطلوبا في غضون 2015أبريل/نيسان  25

مليون شننننخص آخر في الأيام الاثنين والثلاثين التالية؛ وشننننملت الاننننتجابة  1مليون شننننخص في الأيام الأربعة والثلاثين الأولى و 2إلى 

عملية للوصننول إلى المجتمعات في المناطق الجبلية بالاننتخدام المروحيات وطائرات نقل الركاب الصننغيرة. ومما عزز فعالية  البرنامج

                                                           
 .65الفقرة  (16)
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في  2إنبننناء محطة تجميع مسننناعدات إنسنننانية قبل شننن ر واحد من وقوع الزلزال. وتوقفت الالانننتجابة من المسنننتوى  البرنامجالانننتجابة 

 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش تستغرق ثلاث لانوات. البرنامجأكتوبر/تبرين الأول عندما أعد 

 اليمن

 /نيسننننان، وقام بتوصننننيل مسنننناعدات أغذية الطوارئ إلىمنذ نبننننوب النزاع في أبريل (17)مليون شننننخص شنننن ريا 1 البرنامجلانننناعد  -75

إدارة العمليات من بعُد لمدة أربعة أشنننن ر في أعقاب إخلاء مؤقت  البرنامجمليون شننننخص في أكتوبر/تبننننرين الأول. وتعي ن على  2.8

ملايين مسننتفيد شنن ريا  5يين وملا 3للموظفين الدوليين في مارس/آذار. وتعذ ر تنفيذ خطة التولاننع من أمل الوصننول إلى ما يتراوح بين 

 بسبب قيود الموارد وعدم ومود لُابل آمنة لتوصيل المساعدات الإنسانية.  2015بحلول ن اية عام 

 تفشي فيروس إيبولا

للالاننتجابة لأكبر حالات تفبنني فيروس إيبولا على الإطلاق  3عن حالة طوارئ من المسننتوى  2014في أغسننطس/آب  البرنامج أعلن -76

مليون شنننننخص  3.7 البرنامجحالة وفاة. ولاننننناعد  11 300إصنننننابة و 28 601بريا ولانننننيراليون. وأفادت التقارير بوقوع في غينيا ولي

شنننخص  25 000بالأغذية والدعم النقدي والتغذوي وقد م الدعم اللومسنننتي إلى المجتمع الإنسننناني على النطاق الأولانننع حيث قام بنقل 

مبر/كانون الأول، أعلن أن الفيروس بات تحت السنننننيطرة وأن بولانننننع الحكومات متر مكعب من البضنننننائع. وبحلول ديسننننن 112 000و

 .3المضيفة وأفرقة العمل الإنسانية القطرية التصدي له. ولذلك توقفت عملية الطوارئ من المستوى 

 الجمهورية العربية السورية

محافظة لانورية أثناء الربع الأخير من  14ن بين م 12في  (18)مليون شنخص شن ريا 3.7مسناعدة غذائية إلى ما متولانطه  البرنامجقد م  -77

. والاننتمر ومود الجماعات المسننلحة في الحيلولة دون وصننول المسنناعدات إلى محافظتي دير الزور والرقة. وشننكل أيضننا 2015عام 

بل الوصننول مبننكلة في العديد من المناطق التي ارتفعت في ا حدة النزا سنناعدة ع. وقدُِّمت المالانفلات الأمني والقيود المفروضننة على لاننُ

حصة غذائية ألارية إلى المناطق التي تسيطر علي ا  101 000شخص بالاتخدام قوافل من تركيا والأردن نقلت  500 000الغذائية إلى 

 المعارضة في حلب وإدلب ودرعا. 

 جنوب السودان

ات لإنقاذ الأرواح في حالات الطوارئ من خلال مساعد 2015مليون شخص في منوب السودان في عام  3.2لمساعدة  البرنامجخطط  -78

مليون شننننننخص آخر. وفي ظل تحديات  1.6مليون شننننننخص ممن تأثروا تأثرا مباشننننننرا بالنزاع، وعملية إنعاش من أمل  1.6من أمل 

 نم البرنامجوشننركاؤه بإنبنناء ونبننر فرق الاننتجابة لاننريعة متى لاننمحت الظروف الأمنية بذلك. ولانناعد  البرنامجالوصننول ال ائلة، قام 

 طفل دون الخامسة من العمر حصلوا على تغذية تكميلية. 220 000مليون شخص، بمن في م  1.3خلال تلك الفرق أكثر من 

 العراق

بل الوصنننول إلى المحافظات المتضنننررة بالنزاع، عمل  -79 مع البنننركاء المحليين للوصنننول إلى  البرنامجنظرا للقيود المفروضنننة على لانننُ

محافظة وقد م إلي م  18مليون شننننننخص في محافظات العراق البالغ عددها  1.5إلى  البرنامجصننننننل المجتمعات المحلية المعزولة. وو

عت  حصصا غذائية ألارية وقسائم وحصصا لتلبية الاحتيامات العاملة لمدة ثلاثة أيام. وخُزنت حصص الالاتجابة العاملة مسبقا ووزِّ

ابة السنننننريعة بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسنننننف( على المبنننننردين داخليا في حالات العبور من خلال آلية للالانننننتج

 والبركاء في المنظمات غير الحكومية.

 جمهورية أفريقيا الوسطى

م مساعدات غذائية إلى 2015، بحلول ديسمبر/كانون الأول البرنامجكان  -80 شخص من خلال التوزيعات العامة للأغذية،  400 000، يقدِّ

على النقد، والدعم التغذوي، وبرامج الومبات المدرلانية، وأنبنطة المسناعدة الغذائية مقابل إنبناء الأصنول. وعندما  والتحويلات القائمة

                                                           
 .2015مليون مستفيد في عام  8.9ما مجموعه  البرنامجغالبا ما يتغير عدد المستفيدين الذين يجري دعم م ش ريا بسبب تحركات المبردين داخليا. ودعم  (17)

 .2015مليون مستفيد في عام  4.9ما مجموعه  البرنامجعدد المستفيدين الذين يجري دعم م ش ريا بسبب تحركات المبردين داخليا. ودعم غالبا ما يتغير  (18)
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ع 2015أعادت المدارس فتح أبواب ا في لانننبتمبر/أيلول  ، من أمل البرنامجبرنامجه الخاص بالومبات المدرلانننية. وقد م  البرنامج، ولاننن 

مسنننة اوالزيت المقوى لكل الأطفال دون الخ SuperCerealبالعناصنننر المغذية شنننملت مسنننتحضنننر معالجة لانننوء التغذية، أغذية غنية 

في الحالات التي كانت تعمل في ا الألاواق  البرنامجوالحوامل والمرضعات في الألار التي تعاني انعداما شديدا في الأمن الغذائي. وقد م 

شخص. ونظرا لانعدام الأمن وتردي  100 000إحساس بالحياة الطبيعية بين  قسائم غذائية للتمكين من تولايع مساحة الاختيار وإشاعة

حالة الطرق، تمُثل خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمسنننننناعدة الإنسننننننانية في كثير من الأحيان الولاننننننيلة الوحيدة لنقل عمال الإغاثة 

 طنا متريا من البضائع ش ريا. 18عامل و 1 500قلت منظمة على الخدمات المذكورة التي ن 100الإنسانية والإمدادات. واعتمدت 

 التمويل

في  البرنامج. واضننننننطر 2015في عام  البرنامجأدى الافتقار الخطير إلى التمويل إلى عرقلة كبيرة في كفاءة وفعالية بعض عمليات  -81

من  م مسنناعدته الغذائية لألاننر أخرى.عمليات كثيرة إلى تقليص مسنناعدته من أمل التركيز على الألاننر الأشنند ضننعفا، لتقل بذلك أو تنعد

ذلك على لاننبيل المثال الاننتمرار ازدياد الاحتيامات الإنسننانية في العراق في الوقت الذي اتسننع فيه حجم العجز في التمويل رغم لاننخاء 

قسننننننائم وأحجام إلى تقليص قيمة ال البرنامجفي المائة من الاحتيامات  40الج ات المانحة. ودفع إممالي مسننننننتوى التمويل الذي غطى 

الحصننننننص الغذائية ودعم أعداد أقل مما كان مقررا. وفي الجم ورية العربية السننننننورية، أد ى نقص التمويل إلى قرار تقليص قيمة 

 التحويلات في كل حصة غذائية.

الأموال من لمبروعات محددة. ويقلل تخصيص  2015في المائة من التمويل المقد م في عام  91وخصصت الج ات المانحة أكثر من  -82

ال زقدرة الأفرقة القطرية على تخطيط الالاننننننتخدام الأمثل للموارد ويكبح الآثار التغذوية ويحول دون تحقيق حصننننننائل البرامج. وما 

 يدعو إلى تخفيض مستويات تخصيص التمويل. البرنامج

 تأثير حالات الطوارئ المعقدة على الأعمال الأخرى

ولكن ذلك أد ى أيضننا  2015حالة طوارئ كبيرة في عام  12على تقديم الاننتجابة إلى  لبرنامجاأشنناد كثير من أصننحاب المصننلحة بقدرة  -83

 :البرنامجإلى الاتنفاد القدرات الببرية لدى 

  سنوي إلى أن "الظ ور الكبير والطلب العالمي على إدارة حالات الطوارئ من المستوى شار تقرير التقييم ال والطلب العالمي  3أ

ن تلك الحالات في آن واحد أثر أحيانا عن غير قصد على حالات الطوارئ المزمنة والناقصة التمويل والأدنى على إدارة العديد م

 مستوى". 

  سنة شار التقرير السنوي للمفتش العام ل في التعامل مع حالات الطوارئ المتعددة  البرنامجإلى أن الضغوط الواقعة على  2015أ

؛ وأن حالات الطوارئ المتعددة من المستوى البرنامجلتحديات المتزايدة التعقيد التي وام  ا والمتزامنة والطويلة الأمل من بين ا

 على نبر الموظفين.  البرنامجشكلت عبئا كبيرا على قدرة  3

ثار كبيرة على الموظفين. ونبننننننر  -84 ية آ على حالات الطوارئ من  (19)موظفا 5 290 البرنامجونجمت عن حالات الطوارئ الرئيسنننننن

موظفا. وأفضننى ذلك إلى نقص في  4 851عندما نبننر  2014في المائة مقارنة بعام  9، بزيادة نسننبت ا 2015في عام  2و 3ن المسننتويي

 أعداد الموظفين في المناطق الأخرى بالرغم من الزيادة الإممالية في عدد الموظفين المعي نين بعقود قصيرة المدة.

                                                           
 قصيرة. فتراتنين ليبمل ذلك الم ام الدائمة والمؤقتة للموظفين الفنيين الدوليين، والموظفين الوطنيين، والموظفين الفنيين والخبراء الالاتباريين المعي   (19)
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 وظفي البرنامج في حالات الطوارئالشكل المتغيِّر لعمليات نشر م : الشكل 

 

في المائة  37. وتمثلت أهم السنمات في زيادة نسنبت ا 2015كيفية تطور نبنر الموظفين في حالات الطوارئ خلال عام  8ويبين البنكل  -85

فين الذين تم في المائة في عدد الموظ 70في عدد الموظفين الذين مرى نبنننرهم في البلدان المتضنننررة بفيروس إيبولا، وزيادة نسنننبت ا 

نبرهم في العراق. وازداد أيضا عدد الموظفين الذين مرى نبرهم في منوب السودان والمنطقة السورية واليمن، ولكن نبر الموظفين 

لاتخدام ا في عام  سعى قائمة الالاتجابة في حالات الطوارئ التي بدأ ا ش ر. وت  2014في اليمن تأثر بإدارة العملية من بعُد لمدة أربعة أ

 ى التمكين من نبر الموظفين بسرعة أكبر في حالات الطوارئ.إل

 أنشطة الاستعداد

ما زالت قدرات الموظفين ونبننرهم ورفاه م شننواغل حالاننمة وتبننكل الأولويات العليا من أمل تعزيز الالاننتعداد للطوارئ والالاننتجابة  -86

ن الوكالات حيال الالاتعداد لحالات الطوارئ الذي يستند إلى في الالاتعداد على ن ج اللجنة الدائمة المبتركة بي البرنامجل ا. وأثر عمل 

 بما يلي:  2015في عام  البرنامج. وقام البرنامجخبرة 

  مكتبا قطريا؛ 22تنفيذ إمراءات الالاتعداد للطوارئ الناممة عن مخاطر وشيكة في 

 لتعزيز الالاننننننتعداد في البلدان العالية  البرنامجالانت اء من المرحلة الأولى من المبننننننروع المبننننننترك بين منظمة اليونيسننننننف و

 بلدا؛ 11، وتولايع المبروع ليبمل 2015المخاطر؛ والبروع في المرحلة الثانية في أبريل/نيسان 

 تعزيز قدرات السلطات المحلية في دولة فلسطين ورواندا وزامبيا من خلال برنامج البراكة في مجال القدرات؛ 

  ورلام خرائط ا من أمل توفير توعية شبه آنية في أعقاب الزلزال.إطلاق مبروع التحليل الآلي للكوارث 

في الالاننتعداد لحالات الطوارئ والالاننتجابة ل ا على تحسننين الفعالية، خاصننة في حالات  البرنامجولانناعدت عمليات تقييم الاننتثمارات  -87

 الطوارئ الفجائية الكبيرة: 
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  ن للالاننتعداد للطوارئ لوظيفي ودعم الالاننتجابة للطوارئ، من تسننليط الضننوء على التنسننيق التدريب ا –الاننتخدام التدريب المحسنن 

المبنننترك بين الوكالات، وتقديم لانننيناريوهات للتحويلات القائمة على النقد، وتعزيز مراعاة الفروق بين الجنسنننين في الالانننتجابة 

 .2015موظفا في عام  64والحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين. ومرى تدريب 

 لإرلااء شراكات في حالات الطوارئ. للتعجيل بإبرام الاتفاقات الميدانية لتقليص المدة الزمنية المطلوبة  وضع آلية 

جلت في أواخر عام  -88 لدعم لاننت  (20)زيادة كبيرة في طلبات السننلف من حسنناب الالاننتجابة العاملة من أمل أنبننطة الالاننتعداد 2015ولاننُ

أيضننا  البرنامجوزاد  (21).ويأمل الالاننتجابة للمخاطر المقبلة المتصننلة بظاهرة النين حكومات في الجنوب الأفريقي وأمريكا الجنوبية من

الاننننننتعداده من أمل الانتخابات المثيرة لنزاعات محتملة في بوروندي وهايتي، كما زاد من قدرات الالاننننننتعداد في مناطق إقليم آلاننننننيا 

 والمحيط ال ادئ التي لم يكن له حضور في ا من قبل.

و في يمن الوفاء بكل طلبات السننلف من حسنناب الالاننتجابة العاملة من أمل أنبننطة الالاننتعداد المتصننلة بظاهرة النين رنامجالبولم يتمك ن  -89

مليون دولار أمريكي. وأدى ذلك إلى تقديم لالفتين أخريين من حساب الالاتجابة العاملة لأعمال الالاتعداد  2حدود السقف المحد د بمبلغ 

 البرنامج. ولاوف يبحث 2016الموافقة على طلبات كولومبيا وإكوادور وبابوا غينيا الجديدة حتى عام  في ملاوي وزمبابوي؛ وأرمئت

مليون دولار أمريكي لأنبطة حساب الالاتجابة العاملة من أمل  2إمكانية رفع السقف الحالي المحدد بمبلغ  2016مع المجلس في عام 

 الالاتعداد. 

 التحويلات القا مة على النقد

تقديم  البرنامج، واصننل 2015التحويلات القائمة على النقد مزءا ألاننالاننيا من مجموعة تدابير مرنة لمعالجة الجوع. وخلال عام  تبننكِّل -90

 أو الجمع بين كل الأنواع الثلاثة، تبعا لاحتيامات البرامج في لاياقات معي نة:  (22)الأغذية والتحويلات النقدية المقي دة وغير المقي دة

  مليون شخص. 9.6إلى المستفيدين إلى النقد لدعم  البرنامجمن خُمس مجموع التحويلات العالمية المقد مة من الاتند أكثر 

  مننت تحويلات قننائمننة على النقنند من خلال  بلنندا  53مبننننننروعننا و 69بلنندا على نطنناق العننالم، مقننابننل  54مبننننننروعننا في  84قننُدِّ

 .2014في عام 

  بلدا، ولامح ذلك للأشخاص الذين تلقوا تلك التحويلات بتلبية احتيامات  43على النقد في تحويلات غير مقيدة قائمة  البرنامجقد م

 تولايع هذه الطريقة حسب الاقتضاء وحسب ما تسمح به السياقات التبغيلية. البرنامجمتعددة الأبعاد. ويعتزم 

  نقد من خلال العمل مع طيف من البنننننركاء تحسنننننين التكنولوميا الداعمة لنظُم تقديم التحويلات القائمة على ال البرنامجواصنننننل

 (23).المعنيين بالخدمات والتكنولوميا المالية لتعزيز فعالية وكفاءة تقديم التحويلات القائمة على النقد

  

                                                           
 مليون دولار أمريكي في أي لانة.  2تقد م كمنح من حساب الالاتجابة العاملة بحد أقصى  (20)

 دولة بوليفيا المتعددة القوميات، وهايتي، وباراغواي، وبيرو، وزامبيا، وزمبابوي. (21)

دام القيمة النقدية، إذ يمكن مثلا إتاحة إمكانية الحصول على نوع معي ن من الغذاء. وأما التحويلات النقدية المقي دة تفرض قيودا على خيارات المتلقين ببأن كيفية الاتخ (22)

 ية. التحويلات غير المقي دة فتؤدي نفس وظيفة الأموال النقدية، إذ تتيح للمتلقين الحرية الكاملة في اختيار طريقة الاتخدام القيمة النقد

تمويل الأصغر ومبغلي نظُم المعاملات المالية بال واتف المتنقلة، ووكلاء التحويلات المالية، ومبغلي نظُم البطاقات يبمل هؤلاء البركاء المصارف ومؤلاسات ال (23)

 والمدفوعات.
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 نتيجة لانخفاض مستوى التحويلات 2015تراجع القيمة الإجمالية للتحويلات القا مة على النقد في عام  : الشكل 

 ريةفي المنطقة السو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مليون دولار أمريكي  840وبعد لات لانوات من النمو السنوي، ترامعت القيمة الإممالية للتحويلات القائمة على النقد للمرة الأولى من  -91

(. والسنننبب المباشنننر ل ذا الترامع هو انخفاض مسنننتوى 9)انظر البنننكل  2015مليون دولار أمريكي في عام  680إلى  2014في عام 

لات في أكبر مبننروع للتحويلات القائمة على النقد، وهو العملية الإقليمية لسننورية، وذلك بسننبب نقص التمويل وما اتخُذ بعد ذلك التحوي

من قرار ببننننننأن تخفيض قيمة التحويل الخاصننننننة بكل حصننننننة غذائية. غير أن هذه الأرقام تخفي وراءها اتجاها إيجابيا في الاننننننتيعاب 

 321تولايع هذه التحويلات في عملياته الأخرى، ليصل مجموع قيمة التحويلات إلى  البرنامج، فقد واصل التحويلات القائمة على النقد

 .2014مليون دولار أمريكي في عام  236مليون دولار أمريكي، أي بزيادة الثلث عن قيمت ا التي بلغت 

ر تطورا من أطُر المنظمات الإنسنننانية الأخرى. ومن إلى أن إطار السنننيالانننة أكث (24)البرنامجوأشنننار تقييم لانننيالانننة النقد والقسنننائم في  -92

لات قادرا على خلط طرائق التحويلات المنالابة بالاتخدام التحوي البرنامجالألاالاي لتلبية احتيامات لاد الجوع بكفاءة تكاليفية أن يكون 

ونبننر أدوات  على الاننتحداث البرنامجبأن يركز القائمة على النقد أو التحويلات الغذائية العينية أو الجمع بين ما. وأوصننى تقرير التقييم 

في بناء قدرات الموظفين والبنننركاء على تولانننيع نطاق والانننتخدام  البرنامج، الانننتثمر 2015وإرشنننادات قائمة على النقد. وخلال عام 

ن 50مكتبا وموظفي  62موظف في  2 000التحويلات القائمة على النقد بفعالية حيث قام بتدريب  ن ج التدريب فيما  م ة شريكة. وحس 

ز الكفاءة والفعالية على المسنننتوى التبنننغيلي في  عب نبنننر أدوات وتومي ات التحويلات القائمة على النقد وعز  ولدى  رنامجالببين البنننُ

 المنظمات البريكة والحكومات المضيفة. 

  

                                                           
 . A/Add.1-WFP/EB.1/2015/5والوثيقة  A-WFP/EB.1/2015/5الوثيقة  (24)
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 رنامج للشركاء في العمل الإنسانيخدمات التحويلات القا مة على النقد المقدَّمة من الب –البطاقة الواحدة  :1الإطار 

مليون دولار أمريكي  35.5لتوصيل  2015في الأردن ولبنان ودولة فلسطين في عام  البرنامجضم أربعة عبر شريكا م ودهم إلى م ود 

 البرنامج. التي أطلق ا" مستفيد بالاتخدام منصة "البطاقة الواحدة 500 000من التمويل إلى 

ليا متخصننصننا، هو الحسنناب الخاص للتحويلات القائمة على النقد، الذي يتيح للمنظمات الأخرى الاننتخدام البطاقة هيكلا ما البرنامجوأنبننأ 

عقودا مع تجار التجزئة والموردين، مثل المصنننارف ومؤلانننسنننات التمويل  البرنامجالواحدة على ألاننناس الالانننترداد الكامل للتكلفة. وأبرم 

وتقوم م ة الاتصننال المسننؤولة عن تنسننيق البلاغات المقدمة عن فقد البطاقات أو لاننرقت ا أو ، متنقلةالأصننغر ومبننغلي خدمات ال واتف ال

 تلف ا. 

 ، يعود برنامج البطاقة الواحدة بفوائد هامة:17وتماشيا مع مبادرة توحيد الأداء وهدف التنمية المستدامة رقم 

 ن حقاقات م من العديد من تجار التجزئة، كما يسننتفيدوالمسننتفيدون يجنون فوائد لانن ولة الاننتخدام نفس البطاقة للحصننول على الاننت

 من التكاليف المخف ضة للسفر بين مراكز التوزيع المختلفة.

 البركاء يستفيدون من التكاليف المخف ضة، وتقليص فترات التنفيذ والإبلاغ المفصل والمرامعة؛ 

 ة معاملات وتجنب ازدوامية الج ود والتكاليف، والرقابالمانحون يسنننننننتفيدون من كفاءة التكاليف التي يحقق ا تخفيض تكاليف ال

 الصارمة على حالات التدليس وازدوامية المدفوعات؛

  تجار التجزئة يسننننتفيدون من دورات السننننداد السننننريع وانخفاض تكاليف الإدارة وتحسننننن الأمن عن طريق تقليص المومودات

 النقدية؛

  خفيض التكاليف العامة.يستفيد من وفورات الحجم التي تتيح له تالبرنامج 

ويمكن لمرونة التبغيل أن تعود بفوائد مضافة هامة. ففي منطقة الساحل على لابيل المثال، ازدادت بدرمة كبيرة القدرة البرائية للألار  -93

ريق التحول ط تعظيم فعالية التكاليف عن للبرنامجفي أعقاب موالام الحصاد مقارنة بما كانت عليه من قبل. وأتاحت التكنولوميا المرنة 

ن ذلك  لى إمن التحويلات النقدية غير المقي دة قبل موالاننم الحصنناد إلى التحويلات النقدية المقي دة بالاننتخدام القسننائم بعد الحصنناد. ويحسننِّ

 أقصى حد القدرة البرائية للألار الفقيرة.

 التغذية

ق بالقضناء على لانوء التغذية بكل أشنكاله ن جا متعدد القطاعات من غايات ال دف الثاني للتنمية المسنتدامة المتعل 2يتطلب تحقيق الغاية  -94

يبننمل البننركاء وأصننحاب المصننلحة، والتزاما وقيادة من الحكومات. وهذا هو ما ت دف إليه حركة تعزيز التغذية وما تبذله لجنة الأمن 

  أهمية تلك البراكات: 2015في عام  الذي عرض (25)ريتشتقييم مبادرة الغذائي العالمي من م ود في مجال التغذية. وأكد أيضا 

  لتعزيز القدرات في مجال التغذية من خلال البرمجة التغذوية  البرنامجلاننننناند صنننننندوق الانننننتئماني متعدد المانحين تنفيذ خطة

ة، وإقامة حلقات عمل، لاننننتراتيجيووضننننع مؤشننننرات تغذوية مديدة في إطار النتائج الا (26)ن،الابتكارية والتعلم في لاننننتة بلدا

 .البرنامجوين شراكات أكاديمية وتقديم تدريب إقليمي من أمل تعزيز القدرات المتصلة بالتغذية بين موظفي وتك

  بلدا عضننننننوا وممثلين عن المجتمع المدني والأمم المتحدة والمانحين وقطاع  55ضننننننم التجمع العالمي لحركة تعزيز التغذية

بل لتولانننننيع نطاق التغذية وتعز لتحديد  2015مع البنننننركاء في عام  البرنامجيز المسننننناءلة؛ وعمل الأعمال من أمل إيجاد لانننننُ

 وإطلاق شبكة الأمم المتحدة لتعزيز التغذية.

  مع لجنة الأمن الغذائي العالمي للمسننناعدة على تحديد الأولويات التغذوية في المسنننتقبل، وقد م الدعم التقني حيثما  البرنامجعمل

 اقتضت الحامة.

  عامة عن التغذية الناقصة والتغذية المفرطة ولالط الضوء  نظرة 2015عام ل تقرير التغذية في العالمن الثاني متضم ن الإصدار

  على مجالات العمل، من قبيل تعزيز توافر البيانات والتطبيق.

  

                                                           
 شراكة القضاء على الجوع ونقص التغذية بين الأطفال )ريتش(.  (25)

 مالا وكينيا ومدغبقر والنيجر والسودان وأوغندا.غواتي (26)
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فيدا من خلال ولاننائل أن السننيالاننة شننك لت إطارا تحليليا م 2015ببننأن التغذية في عام  البرنامجوتبي ن من تقييم منتصننف المدة لسننيالاننة  -95

ة لاننتراتيجيوخطته الا البرنامجشننملت التمييز بين التدخلات الخاصننة بالتغذية والتدخلات المراعية للتغذية، وأن ا لا تتعارض مع ولاية 

ة تعزيز التوميه ببنننأن تعميم المنظور الجنسننناني والبرمجة المراعية للتغذي 2016ولانننائر لانننيالاننناته. وتبنننمل مجالات التركيز في عام 

 ورصنند أدلة الحصننائل التغذوية والمزايا النسننبية المتصننلة بخطة التغذية العالمية التي وضننعت ا الأمم المتحدة. ولاحظ التقييم أنه بالرغم

ل ملتزم بنُ ج من قبي البرنامجبسننننننبب نقص التمويل فإن  من أن بعض البرامج الوقائية التي أعُدت في إطار السننننننيالاننننننة كانت محدودة

 ت المتعددة القطاعات التي لاتمكِّن الحكومات من مواصلة العمل في مجال التغذية وفقا للسيالاة.الاتراتيجيالا

 شبكات الأمان المتصلة بالجوع

في  برنامجللفي مجال تنمية القدرات دعم شبكات الأمان المتصلة بالجوع. وتكمن المزايا النسبية  البرنامجمن العناصر الألاالاية لعمل  -96

وخبرته في توفير الحماية الامتماعية وشننننننبكات الأمان، وقدرته على التنفيذ في حدود النطاق المطلوب. ونُفذت أهم  قدراته التحليلية،

في عبننننننرة بلدان  البرنامجوقد م  (27).مليون طفل 17بلدا والاننننننتفاد من ا  64تدخلات شننننننبكات الأمان، وهي الومبات المدرلاننننننية، في 

 بما يلي: 2015مبات المدرلاية الوطنية. من ذلك على لابيل المثال أنه قام في عام مساعدة تقنية لتعزيز برامج الو (28)أخرى

  بلدا في أفريقيا لدعم تبادل المعرفة والبحوث والزيارات الدرالاية؛ 23إطلاق شبكة ممارلاي التغذية المدرلاية في 

 ريق تدام لبرامج الومبات المدرلاية عن طإمراء تحليلات للتكاليف والفوائد في كينيا ولاري لانكا من أمل تعزيز التمويل المس

إبلاغ الحكومات بالمعلومات اللازمة لتحقيق منافع طويلة الأمل والبرهنة على العائد الكبير من حيث الإنتامية والصحة مقابل 

 كل دولار يتم الاتثماره؛

  ن تقييم م البرنامجالتعليم الذي يمكِّن حكومة لدعم برامج الوامبات المدرلاننية بالاننتخدام ن ج النظُم لتحسننين نتائج  15العمل مع

 القدرات الوطنية وتحديد ثغرات السيالاات وتخطيط تنمية القدرات مع الحكومات؛

  تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من خلال شنراكات مع الحكومات في شنيلي والمكسنيك ومركز الامتياز في

 البرازيل.

 ات الصغيرةدعم المزارعين أصحاب الحياز

الانننتكبننناف طرق مديدة لبنننحذ قدرته البنننرائية من أمل دعم التنمية الزراعية  للبرنامجأتاحت المبادرة الرائدة للبنننراء من أمل التقدم  -97

على السننننلع الغذائية الألاننننالاننننية من الحبوب والبقول  البرنامجوتنمية الألاننننواق في البلدان النامية. وتربط المبادرة المذكورة بين طلب 

غذية المخلوطة وبين الخبرة الفنية التي تتمتع ب ا مجموعة كبيرة من الج ات البريكة لدعم المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة والأ

لت المبادرة مبتريات  لاعار عادلة. وحو  المحلية إلى أداة حيوية للتصدي للجوع عن طريق  البرنامجفي زيادة الإنتاج وبيع فوائض م بأ

 ولغيره من للبرنامجين أصننننحاب الحيازات الصننننغيرة ولدعم م في تحسننننين مودة المحاصننننيل وزيادة المبيعات توفير لاننننوق للمزارع

تعزيز نظُمه من أمل مبنننتريات البنننراء من أمل التقدم والموارد المالية والببنننرية بما يتفق مع  البرنامجالمبنننترين. ولانننوف يواصنننل 

 ن توصيات تقييم هذه المبادرة.من أهداف التنمية المستدامة، والالاتفادة م 2ال دف 

مبادرة منصننة البننراء الصننبور لربط المزارعين  البرنامجوبالالاننتناد إلى الألُاننس التي تقوم علي ا مبادرة البننراء من أمل التقدم، أطلق  -98

مزارع  70 000. وتسننتخدم هذه المنصننة في رواندا ومم ورية تنزانيا المتحدة وزامبيا، حيث أبُرمت عقود مع البرنامجبالطلب خارج 

ر هذه 2015شننركة شننراء في المولاننم الزراعي  11طن متري من الأغذية إلى  85 000من أصننحاب الحيازات الصننغيرة لبيع  . وتسننخِّ

المبادرة الابتكارية التي تغطي العديد من أصنننحاب المصنننلحة إمكانات أصنننحاب الحيازات الصنننغيرة وتبنننترك في ا م ات فاعلة دولية 

  ما قبل الزراعة وصولا إلى الحصاد وانت اء ببيع السلع. ومحلية بدءا من مرحلة

  

                                                           
 في هندوراس. البرنامجها رمليون تلميذ يستفيدون من الصناديق الالاتئمانية التي يدي 1.2يبمل ذلك العدد  (27)

 مم ورية كابو فيردي، وكوبا، وغواتيمالا، وال ند، والمغرب، وناميبيا، وبنما، وبيرو، وتوغو، وتونس. (28)
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 الشراء من أجل التقدم في أرقام: 2الإطار 

  براء من أمل التقدم من خلال 1.7شارك رابطة من رابطات  890 مليون مزارع من أصحاب الحيازات الصغيرة في ال

 المزارعين.

  2009الأغذية منذ عام  ملايين دولار أمريكي من 231ما قيمته  البرنامجاشترى. 

 20 .بلدا رائدا تبمل م المبادرة 

  بلدا. 35تنُفذ المبادرة حاليا في 

  مليون دولار أمريكي إلى مبترين آخرين. 60باع المزارعون المباركون في المبادرة أغذية بما قيمته 

 الحد من خسا ر ما بعد الحصاد

ئر ما بعد الحصاد في أفريقيا منوب الصحراء الكبرى من خلال التدريب على تولاعه النامح في أعمال الحد من خسا البرنامجيواصل  -99

لية في عام  ن. وخلال المرحلة التجريبية الأو  مزارع من أصننننننحاب الحيازات  400، خف ض 2013تقنيات المناولة والتخزين المحسنننننن 

ع المكتب القطري في أوغندا في أعمال في ال 98الصننغيرة في أوغندا على لاننبيل المثال خسننائر ما بعد الحصنناد بما نسننبته  مائة. وتولانن 

 منننزارع  40 300و 2014منننزارع فننني عنننام  16 600النننحننند منننن خسنننننننننائنننر منننا بنننعننند النننحصننننننننناد حنننتنننى بننناتنننت تبننننننننمنننل 

مزارع آخر في أعمال الحد من خسننائر ما بعد الحصنناد ولاننيجري تجريب نموذج  60 000لاننيبننارك  2016؛ وفي عام 2015في عام 

دان ومم ورية تنزانيا المتحدة. وعد لت زامبيا الن ج للتركيز على تحسين تخزين الأغذية في المدارس المرتبطة مماثل في رواندا والسو

 ببرامج الومبات الغذائية.

 تغيُّر المناخ والحد من مخاطر الكوارث وسُبل كسب العيش القادرة على الصمود

ائي على الالاتعداد للكوارث المتصلة بالمناخ والالاتجابة ل ا يساعد البرنامج المجتمعات المحلية المفتقرة إلى الأمن الغذ -100

الاننتجابات  البرنامجوالن وض من ا. وخلال العقد الأخير، شننمل نصننف عمليات الطوارئ وعمليات الإنعاش التي نفذها 

مخاطر لكوارث متصننننننلة بالمناخ. ونظرا لحجم الاحتيامات، باتت برمجة القدرة على موام ة تغيخر المناخ والحد من 

 الكوارث مجالا من مجالات الابتكار ذات الأولوية خلال السنوات الثلاث الأخيرة.

 200 000، وصنننلت مبادرة الصنننمود الريفي إلى 2015واختبُرت أدوات ونُ ج مديدة ويجري التولانننع في الانننتخدام ا. وفي عام  -101

من التأمين المتناهي الصنننغر من خلال أنبنننطة مليون دولار أمريكي  2.2شنننخص في إثيوبيا وملاوي والسننننغال وزامبيا، وقدمت 

التأمين من أمل الأصننننننول للمزارعين، وبالتالي تعزيز قدرة هؤلاء المزارعين من أصننننننحاب الحيازات الصننننننغيرة على الحد من 

د  مزارع وألانننرهم في ملاوي  6 000 البرنامجتعرضننن م للمخاطر المناخية ومسننناعدت م على تحسنننين فرص كسنننب العيش. ويزوِّ

رية تنزانيا المتحدة بالتوقعات المناخية لتمكين م من اتخاذ إمراءات أفضننل ببننأن الزراعة والحفاظ على ماشننيت م وفي نفس ومم و

 الوقت دعم قدرت م على الالاتعداد للآثار المناخية المحتملة. 

الضعيفة والمجتمعات ال بة.  لتحسين الأمن الغذائي للألار 2015ونفذ خمسون مكتبا قطريا أنبطة للغذاء مقابل الأصول في عام  -102

ز  ة الانننتجابة لتوصنننيات تقرير التقييم المتعلق بأثر أنبنننطة الغذاء مقابل الأصنننول. وأقر التقرير يالإرشنننادات البرامج البرنامجوعز 

لبرمجة لالتجميعي لسنننلسنننلة التقييمات بأهمية أنبنننطة الغذاء مقابل الأصنننول لبناء القدرة على الصنننمود وأهمية الن ج الثلاثي كأداة 

ع  بلدا تطبيق ذلك الن ج خلال السنننننننتين  26؛ وبدأ 2015بلدا آخر خلال عام  11هذا الن ج ليبننننننمل  البرنامجوالتخطيط. وولانننننن 

 الأخيرتين.

عن عدد من  (29)ويعُبِّر نجاح أعمال بناء القدرة على الصنننمود بالاشنننتراك مع الحكومات والبنننركاء في العديد من المكاتب القطرية -103

بل كسننب العيش المحلية من أمل تحديد الوضننع عوامل النج اح الحالاننمة. وتبننمل هذه العوامل وضننوح ف م السننياقات والبيئات ولاننُ

                                                           
 ش وغواتيمالا وكينيا ومالي والنيجر والصومال وزمبابوي. بنغلادي (29)
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المنالاب لتدخلات الغذاء مقابل الأصول؛ والملكية القوية الناشئة عن وضع المجتمعات المحلية والسكان، بمن في م النساء والفئات 

 الجنساني والحماية والتغذية في كل مستويات تصميم البرامج وتنفيذها ورصدها.  الضعيفة، في صلب التخطيط؛ ودمج المنظور

 مرفق مواجهة آثار تغيُّر المناخ لتعزيز الأمن الغذا ي : 3الإطار 

لمسنننننتوى اوهو أول آلية مؤلانننننسنننننية تسنننننتخدم التوقعات المناخية لتفعيل العمل على  –يمثل مرفق موام ة آثار تغير المناخ لتعزيز الأمن الغذائي 

لتقديم الدعم المالي  البرنامجصننننننندوقا متعدد الأطراف ومتعدد السنننننننوات ومتجدد الموارد الاننننننتحدثه  –المجتمعي قبل وقوع صنننننندمات مناخية 

 والبرامجي إلى العمل المنصب على المجتمع المحلي من أمل تعزيز وبناء القدرة على موام ة تغيخر المناخ.

دورة الحادية والعبننننننرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية ببننننننأن تغيخر المناخ التي عقدت في وأطُلق المرفق المذكور خلال ال

ألاننرة في غواتيمالا وزمبابوي على لاننبيل المثال  1 000و. وتلقت يباريس، ومرى التعجيل باعتماد المرفق من أمل معالجة تأثيرات ظاهرة النين

يا للا مال قدر على تحمل الجفاف ودعم يظاهرة النين لآثار لانننننننتعداددعما  بالموارد لبنننننننراء بذور أ و المحتملة والحد من ا عن طريق تزويدها 

 الالاتثمارات الزراعية الأخرى ذات الصلة.

كلفة الالاتجابة توأشار تحليل لتكاليف وفوائد المرفق في النيجر والسودان أن الإمراءات المبكرة المستندة إلى التوقعات المناخية يمكن أن تخفِّض 

 في المائة. 50لحالات الطوارئ بما نسبته 

 .2016ولاوف يبدأ التنفيذ الكامل ل ذا المرفق في غواتيمالا والنيجر والفلبين والسودان وزمبابوي في عام 

 البرنامج والمنظور الجنساني: توسيع دا رتنا تعظيم لقيمتنا

( ن جا يركز على المنظور الجنسنناني أكثر من تركيزه على المرأة، 2020-2015للمسنناواة بين الجنسننين ) البرنامجتعُزز لاننيالاننة  -104

وذلك عن طريق إدراج الأبعاد الامتماعية الأخرى التي يمكن أن تؤثر على الأمن الغذائي والتغذية. ويعتمد تصننميم هذا الن ج على 

. وال دف من ذلك هو ضنننمان تحقيق الأمن 2014الذي أمُري في عام  للبرنامجالانننتنتامات وتوصنننيات تقييم السنننيالانننة الجنسنننانية 

. وتسنننننتند السنننننيالانننننة إلى خطة عمل البرنامجالغذائي للنسننننناء والرمال والفتيات والأولاد وتلبية احتيامات م التغذوية في كل عمل 

 ات منسانية إقليمية.الاتراتيجيمنسانية و

 : 2015عملياته في عام و البرنامجوظل تعزيز تعميم المنظور الجنساني أولوية رئيسية في برامج  -105

  بة المبننننننروعات الجديدة التي بلغ في ا رمز المؤشننننننر الجنسننننننناني ئة في عام  79ب من 2أ/2ازدادت نسنننننن ما   2014في ال

 في المائة.  100مقارنة بالنسبة المست دفة، وهي  2015في المائة في عام  86إلى 

  2015عام  في البرنامجفي البرامج التبنغيلية. وتجاوز تتبع الموارد المخصنصنة لتعميم المنظور الجنسناني  البرنامجيواصنل 

من الموارد للأنبننننطة التي تسنننناهم في تحقيق  12.4في المائة عن طريق تخصننننيص  11المسننننتوى المعياري المحدد بنسننننبة 

 المساواة بين الجنسين.

 مدفوعة بالنتائج. وتضننننننم البننننننبكةشننننننبكة النتائج المتعلقة بالمسنننننناواة بين الجنسننننننين للتركيز على الإمراءات ال البرنامجوأنبننننننأ  -106

عضوا من مميع أنحاء العالم، ويعمل الأعضاء كميسرين ومحفزين ومستبارين. ومن خلال العمل في كثير من الأحيان في  294

 بما يلي: البرنامجشراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، قام 

  لاتتاح لكل الموظفين في عام الإلكتروني بعنوان "أنا أعرف الالانت اء من إعداد دورة للتعلم ساني"، التي  ، 2016منظور الجن

 وتبمل تدريبا ألاالايا على المنظور الجنساني ووحدة تدريبية تركز على المنظور الجنساني في حالات الطوارئ؛

 دمج المنظور الجنساني في لاائر مبادرات التعلم، مثل التدريب الوظيفي ودعم الالاتجابة للطوارئ؛ 

 ؛ى ف م الذكورة والعنف ضد النساء والفتياتتقديم تدريب عل 

  المباركة في حملة الستة عبر يوما من النباط لمناهضة العنف الجنساني التي أطلق ا الأمين العام للأمم المتحدة ونظُِّمت في

 إطارها عدة فعاليات في المقر وفي المكاتب القطرية.
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 الحماية

المتضررة في عملياته، وهو ما يعُبِّر عن الدروس الرئيسية المنبثقة عن الاتعراض دمج حماية المجتمعات المحلية  البرنامجواصل  -107

بزيادة قدرة المكاتب القطرية على معالجة قضايا الحماية من  البرنامج. وقام 2014غير رلامي لسيالاة الحماية في يونيو/حزيران 

 ى.خلال التدريب والدعم التقني والتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخر

 المساءلة أمام السكان المتضررين

تركز المسناءلة أمام السنكان المتضنررين على مبناركة الأشنخاص المتضنررين في العمليات والقرارات التي تمس حيات م. وتعُزز  -108

 تفي عملياته على ثلاث آليا البرنامجأيضا التواصل والحوار المستمرين والمتبادلين في كل مراحل دورات المبروعات. ويركز 

 تساعد على تيسير هذه المباركة: توفير المعلومات، والتباور، وآليات البكاوى والتعقيبات. 

من إمراء درالاة الاتقصائية تناولت أنبطة المساءلة أمام السكان المتضررين في عملياته لتحديد  2015في عام  البرنامجوانت ى  -109

ن ن تحقيق تقدم ملموس في تنفيذ آليات المساءلة أمام السكان المتضرريالممارلاات السليمة والثغرات في التنفيذ. وكبفت النتائج ع

في مختلف أنواع المبننروعات، ولكن الدرالاننة لاننلطت الضننوء أيضننا على ضننرورة زيادة الترابط والاتسنناق في التنفيذ بين البرامج 

ز بتحديد وتوثيق الممارلانننات السنننليمة من أمل تحسنننين التوميه وتعز البرنامجالقطرية. وقام  ضنننا الدعم أي البرنامجيز التعلم. وعز 

 الميداني عن طريق إدراج قضايا المساءلة أمام السكان المتضررين في العديد من بعثات الدعم التقني في المكاتب القطرية.

 2015مجالات التركيز في عام  –التعزيز التنظيمي 

ن لضنننننمان الحفاظ على أرفع مسنننننتويات التميخز. ودفع السنننننياق بأن التغيير والتكيخف على نطاق المنظمة حالانننننما البرنامجيسنننننلِّم  -110

إلى تلبية الاحتيامات الإنسانية العاملة والعمل في الوقت نفسه على تسريع عمله في مجال التعزيز التنظيمي  البرنامج لاتراتيجيالا

الات المخاطر الرئيسننننننية التي ركزت المطلوب لتحقيق القضنننننناء على الجوع. وانطلاقا من ف م الإدارة لمج البرنامجمن أمل بناء 

إمراء تغييرات هيكلية أخرى  البرنامجعلي ا هيئات الرقابة في التقييمات وعمليات المرامعة والالاننننننتعراضننننننات الخارمية، قرر 

 وتركيز الاتثماراته في لاتة مجالات حالامة مبي نة أدناه.

 صلةالقدرات ومجموعات المهارات للموظفين ذوي ال –الموارد البشرية 

في النسننناء والرمال المتفانين في العمل من أمله. وكبنننف الالانننتقصننناء العالمي لآراء الموظفين لعام  البرنامجتكمن أكبر نقاط قوة  -111

ون بالعمل في  87عن أن  2015 في المائة من م يرون صننننلة واضننننحة بين عمل م  92، وأن البرنامجفي المائة من الموظفين يعتز 

 في المائة على التوالي. 73و 78ذلك المعايير العالمية التي تبلغ ويتخطى  البرنامج،وأهداف 

ته ببننأن الموارد الببننرية بتج يز قوته العاملة لتقديم مسنناعدة متزايدة الفعالية إلى الأشننخاص الاننتراتيجيمن خلال  البرنامجويلتزم  -112

الأدوار المنالاننننبة يمثلون ضننننرورة موهرية لأداء الذين يخدم م. والعاملون المتفانون الذين يتمتعون بالم ارات المنالاننننبة ويؤدون 

لى ة إلاننننتراتيجيدوره في الالاننننتجابة الإنسننننانية وبناء القدرات من أمل المُضنننني نحو عالم متحرر من الجوع. وترتكز الا البرنامج

 أربعة متطلبات حتمية: 

  خذ ية محورها الأداء. ات نامجتعزيز عقل يات إدارة الأداء،  البر ئل وكالات الأمم إمراءات لتعزيز عمل نه من أوا لك أ ومن ذ

 المتحدة التي ولاعت عمليات التقييم لتبمل الخبراء الالاتباريين والموظفين المعي نين لفترات قصيرة ومتطوعي الأمم المتحدة. 

  ني؛ . تبننننننمل المبادرات ال امة إنبنننننناء أطُر وظيفية لتنمية قدرات الموظفين ودعم تطويرهم الم البرنامجبناء المواهب في

وإمراء تحسننينات ملمولاننة في عملية إعادة التعيين؛ والاننتخدام قوائم الالاننتجابة للطوارئ المعتمدة على الموظفين بنبننرهم في 

في  13في المائة من الموظفين، أي بزيادة نسننننبت ا  77حالات الطوارئ. وتبي ن من الالاننننتقصنننناء العالمي لآراء الموظفين أن 

 .البرنامجلآن بالم ارات والمؤهلات المطلوبة للتقدم في مسارهم الوظيفي في ، على علم ا2012المائة منذ عام 

  ن الذي التعلم ميسورا أكثر، خاصة للموظفين الوطنييدعم الموظفين الوطنيين. تم تعديل النظام الببكي لإدارة التعلم كي يصبح

عبننة رفنناه الموظفين كي تجمع بين خنند 8 200أتموا   مننات الإرشنننننننناد والخنندمننات الطبيننة، دورة إلكترونيننة، وأنبننننننئننت شننننننُ
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عام  لا يا. وتم الانت اء في  خاصنننننننة للموظفين المعي نين محل ية  تب القطرية، مع إيلاء عنا كا ما في الم قل 2015لانننننني  من ن

الأغذية والزراعة من أمل تعزيز الإطار  موظف وطني ميداني إلى النظامين الإداري والألاننننننالانننننني لموظفي منظمة 3 400

 التعاقدي.

  د تج يز بالأدوات والسننننلوكيات التي تحتاج إلي ا  البرنامجقادة  "البرنامج الرائد للقضنننناء على الجوع"قيادات قوية الأثر. يزوِّ

في المائة من م موظفون  30من القادة،  341بفعالية أكبر. وشنننننننارك في البرنامج المذكور أكثر من  البرنامجلتحقيق ولاية 

 .1-ومد 5-رقيات للقادة من المستويين فوطنيون. ويجري أيضا تجديد عملية الت

 الأمن والرفاه

. وازدادت المخاطر الأمنية التي يوام  ا الموظفون والمسنننتفيدون في ظل ازدياد للبرنامجما زال الأمن خطرا مؤلانننسنننيا حالانننما  -113

لم. الإرهابية المعقدة على نطاق العافي البيئات المعقدة المتأثرة بالنزاع. والانننتمرت ال جمات  البرنامجالمسننناعدات الغذائية التي يقدم ا 

مع الألاننننننف إلى أن ثلاثة من موظفيه قتلوا في أعمال عنف أثناء تأدية م ام عمل م وأن موظفا لقي حتفه في حادث.  البرنامجويبننننننير 

مع الاتجاه السننننائد في ، ويتفق ذلك 2014في المائة مقارنة بما كان عليه في عام  6بنسننننبة  (30)وازداد عدد الحوادث الأمنية المُبلغ عن ا

 العنناملين في مجننال تقننديم المعونننة الحوادث الأمنيننة الكبيرة المؤثرة على موظفي المعونننة وعمليننات ننا المسننننننجلننة في قنناعنندة بيننانننات

(Aid Worker). 

لين في العام البرنامجغير أن المعدل السننننننوي لنصنننننيب الفرد من الحوادث الأمنية ما زال متسنننننقا بالرغم من ازدياد عدد موظفي  -114

عن حوادث أمنية، بزيادة طفيفة عن النسننبة المسننجلة في  البرنامجفي المائة من موظفي  4.8، أبلغ 2015مناطق النزاع. وفي عام 

جلت أعلى معدلات نصننننننيب الفرد من الحوادث الأمنية في بوروندي وهايتي ولاننننننيراليون  4.7، وهي 2014عام  في المائة. ولاننننننُ

 وتركيا واليمن.

عب لضننمان دمج الأمن في كل مراحل المبننروعات، ويواصننل  البرنامجالأمنيون في  ويعمل الخبراء -115  لاننعيه البرنامجمع لاننائر البننُ

ر  لاب وتحليل ا لدعم العمليات وصنع القرار. وطو  لُابل للحصول على معلومات أمنية موثوقة وفي الوقت المنا  برنامجالإلى إيجاد 

الات مثل التخفيف من أثر التفجيرات، والتنسيق بين الج ات المدنية والعسكرية، أيضا المعارف والخبرة الفنية المتخصصة في مج

والوصننول إلى خدمات الاتصننالات، وتحليل السننياق، ورلاننم خرائط العناصننر الفاعلة العسننكرية. ويتم إطلاع المنظمات الإنسننانية 

، ويدل البرنامجعاقدين أعلى مما بين موظفي الأخرى على هذه المعلومات بانتظام. وظلت معدلات الحوادث بين البننننننركاء والمت

 أكثر فعالية.  البرنامجذلك على أن البركاء والمتعاقدين أكثر عرضة للمخاطر وأن التدابير الأمنية لموظفي 

 ويتولى موظفو الأمن الإقليميون الإشراف على الأمن وإدارة موظفي الأمن الميدانيين على مستوى المكاتب القطرية لضمان اتخاذ -116

 تدابير وقائية وتخفيفية لموام ة الت ديدات.

يبذل في الواقع كل ما في ولاننعه لضننمان  البرنامجفي المائة من الردود على الالاننتقصنناء العالمي لآراء الموظفين أن  83وماء في  -117

 شنننننننارفي المننائننة من المسننننننتجيبين أن م يرون أن السننننننلامننة وظروف العمننل المنناديننة كننافيننة، وأ 85السننننننلامننة والأمن، وذكر 

 في المائة أن م يعتقدون أن التدريب الأمني كاف.  85في المائة إلى أن م يدركون تماما المعايير الأمنية الدنيا للعمل، وذكر  86

عبة رعاية الموظفين بطاقات مخاطر صنننحية للمكاتب القطرية من أمل تحديد المخاطر الصنننحية القابلة للتعديل في كل  -118 وأنبنننأت شنننُ

مل لمعالجة تلك المخاطر. وأنبننننننئت شننننننبكات إقليمية لرعاية الموظفين، وتم تعيين أربعة مسننننننتبننننننارين مكتب إلى مانب خطط ع

حملة تطعيمات لموظفي  2015ة رعاية الموظفين. وشملت الإمراءات المتخذة في عام الاتراتيجيمختصين برعاية الموظفين لدعم 

نامج مات فحوص السننننننرطان لموظفي البر خد قديم  لدوليين في المكتبين  في منوب السننننننودان، وت المقر وللموظفين الوطنيين وا

 الإقليميين في بانكوك ونيروبي.

  

                                                           
 و/أو أصوله، والحوادث المتعلقة بالبركاء و/أو المتعاقدين. البرنامجالحوادث المتعلقة بموظفي  (30)
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 ةستراتيجيالشراكات الحكومية الدولية والا

في المحافل الدولية الرئيسننننية المعنية  البرنامجإلى نيويورك لقيادة مبنننناركة  2015انتدب نائب المدير التنفيذي في فبراير/شننننباط  -119

 ق القضاء على الجوع:بالعمل من أمل تحقي

  في لانننننداي باليابان أهمية الأمن  2015في المؤتمر العالمي المعني بالحد من الكوارث الذي عقد في مارس/آذار  البرنامجأكد

الغذائي والتغذوي لتحقيق التنمية المسننننننتدامة وللسننننننكان المتأثرين بالنزاع والكوارث الطبيعية. ويدخل الأمن الغذائي والتغذية 

بادئ التومي ية لإطار لانننننننداي ويبننننننكلان ثلاثا من أولوياته الأربع التي تركز على توقع المخاطر الطويلة الأمل ضننننننمن الم

 والعمل من أمل تلافي التعرض لمخاطر مديدة والحد من مستويات المخاطر القائمة.

 إطارا عالميا  2015ي يوليو/تموز تبننننننكل الإمراءات المنبثقة عن المؤتمر الدولي لتمويل التنمية الذي عقد في أديس أبابا ف

لا امات  لاية في المؤتمر التي قدم ا من خلال عمله  البرنامجمبتركا لتمويل أهداف التنمية المستدامة. وشملت إ يق الوثالألاا

 مع الوكالات الأخرى التي تتخذ من روما مقرا ل ا ورقات وأحداث حول تمويل الأمن الغذائي والتغذية؛ وتحليل تكلفة القضننناء

 وورقنننة منننواقنننف مبنننننننننتنننركنننة ببنننننننننأن تنننمنننوينننل الننننبننننننننناط  ( 31)،2030عنننلنننى النننجنننوع فننني إطنننار خنننطنننة عنننام 

 (32).الإنساني

  البرنامجوأهداف التنمية المسنننتدامة. ودعا  2030، اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة خطة عام 2015في لانننبتمبر/أيلول 

ة بما يتفق مع تحدي القضنناء على الجوع، وإلى صننياغة هدف قائم بذاته من أمل القضنناء على الجوع ولاننوء التغذي إلى وضننع

 غاياته ومؤشراته. 

  اختتمت السنننننننة بإبرام اتفاق تاريخي ببنننننننأن تغيخر المناخ في باريس. وأقر اتفاق باريس بالعلاقة بين تغيخر المناخ والتنمية

د على التكيخف، وتقوية القدرة على الصننمو المسننتدامة والقضنناء على الفقر وأرلاننى هدفا عالميا ببننأن "التكيخف" لتعزيز القدرة

والحد من ال باشة في ومه تغيخر المناخ. ويدعو الاتفاق إلى زيادة الج ود من أمل موام ة تغيخر المناخ، بما يبمل إعداد خطط 

د كر، والالاننننننتعدابخبرة وقدرات كبيرة، مثل نظُم الإنذار المب البرنامجتكيخف وطنية. ويبننننننمل هذا العمل مجالات يتمتع في ا 

للطوارئ، والتقييم البامل للمخاطر وإدارت ا، والتأمين ضد المخاطر المناخية، وبناء القدرة على الصمود للمجتمعات المحلية، 

 ولُابل كسب العيش، والنظُم الإيكولومية.

 :وولا عت وكالات روما تعاون ا حيث عملت معا على نحو أوثق في ثلاثة مجالات من مجالات السيالاات -120

  قدَمت الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا ورقات مواقف مبننننننتركة وتقارير في المحافل . 2015خطة التنمية لما بعد عام

الدولية الرئيسننننية. وشننننملت تلك الورقات تحليلا مبننننتركا لغايات أهداف التنمية المسننننتدامة وإرشننننادات تقنية ببننننأن صننننياغة 

الثالث لتمويل التنمية الذي عقد في أديس أبابا؛ وتنظيم حدث حول "تعبئة ميل المؤشننننننرات؛ وتقريرا مبننننننتركا إلى المؤتمر 

، بما 2015القضنننناء على الجوع" في الدورة السننننبعين للجمعية العامة للأمم المتحدة؛ والعديد من الأحداث في معرض ميلانو 

 .2015لعام  حالة انعدام الأمن الغذائي في العالمفي ذلك إطلاق تقرير 

 واصننلت الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا تقديم الدعم المالي والتوظيفي للجنة الأمن الغذائي من الغذائي العالمي. لجنة الأ

العالمي وتقالاننننننمت مع ا تكاليف خدمات الأمانة. ومن النتائج ال امة للدورة الثانية والأربعين للجنة الأمن الغذائي العالمي 

 لغذائي والتغذية في ظل الأزمات الممتدة.إطار العمل ببأن الأمن ااعتماد 

 .تعزيز القدرة على الصننمود من أمل الأمن الغذائي وضننعت الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا إطار  القدرة على الصننمود

م االذي يركز على تحسين العمل المبترك من أمل تعزيز القدرة على الصمود لدى الأشخاص الأكثر معاناة من انعد والتغذية

 الأمن الغذائي. وتناولت درالاات حالة في غواتيمالا وكينيا والنيجر فرص زيادة التعاون في بناء القدرة على الصمود.

                                                           
 تحقيق القضاء على الجوع: الدور الحالام للالاتثمار في الحماية الامتماعية والزراعة. (31)

(32) Development Divide-ment: Addressing the HumanitarianFinancing for Develop .)تمويل التنمية: لاد الفجوة بين التنمية والعمل الإنساني(  
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راكة مع بالبننن البرنامجالالانننتثمار في التعاون بين الوكالات في مسنننائل التنظيم والإدارة. وتبنننمل أمثلة التزام  البرنامجويواصنننل  -121

 الوكالات ما يلي: 

 عمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المعنية بالمباني المبنننتركة، وتقديم التوميه التقني ببنننأن المبنننروعات في  رئالانننة فرقة

 إكوادور وفييت نام؛ 

  المباركة في الفريق العامل المبترك بين الوكالات المعنية بخدمات الخزانة المبتركة؛ 

 نسننانية في الأمم المتحدة عن طريق توزيع أدلة التبننييد الصننادرة عن إلاننداء المبننورة إلى الج ات الفاعلة المعنية بالبننؤون الإ

 ، وعقوده النموذمية، والإرشادات ذات الصلة. البرنامج

 توفير الخدمات المشتركة والدعم المشترك بين الوكالات

لوصنننننول إلى السنننننكان في ظل اتسننننناع نطاق حالات الطوارئ وتعقدها، تزداد التحديات التي ت دد قدرة المجتمع الإنسننننناني على ا -122

المتضررين. ومن الألاالاي لتلبية تلك الاحتيامات الإنسانية المتزايدة ومود لالسلة إمدادات تتسم بالكفاءة والفعالية. وتبمل لالسلة 

ة، دعملية التخطيط برمت ا من البداية إلى الن اية، والبننننراء وتقديم المسنننناعدة التي تغطي الأغذية المأمونة والجي البرنامجإمدادات 

مليارات  3وشركاؤه في العمل الإنساني بما يزيد على  البرنامجوالسلع والنقل وخدمات لالسلة الإمدادات المبتركة، بتكلفة يتحمل ا 

المجتمع الإنساني بألاره عن طريق تعبئة وفورات الحجم. ويقلل ذلك من التكاليف من خلال  البرنامجدولار أمريكي لانويا. ويدعم 

أو خدمات النقل الوالاننعة النطاق. ويسننتفيد البننركاء من كفاءة لاننلسننلة الإمداد الناشننئة عن الوفورات التبننغيلية. مبننتريات الأغذية 

م مة قيادة أو إدارة مجموعة من الخدمات المبننتركة المتعلقة بسننلسننلة الإمداد من خلال شننبكته اللومسننتية  البرنامجوألاننندت إلى 

 العالمية والبعيدة المدى. 

 المتحدة للالاتجابة الإنسانية مستودعات الأمم

مليون دولار أمريكي بالنيابة عن  56ة، وتدير مخزونات مماعية بما قيمته الاتراتيجيتبمل الببكة لاتة مستودعات تقع في أماكن  -123

تري طن م 7 800، قام مستودع الأمم المتحدة للالاتجابة للحالات الإنسانية بإرلاال 2015شريكا في العمل الإنساني. وفي عام  72

 مليون دولار أمريكي بالنيابة عن شركائه. 53من مواد الإغاثة بما قيمته 

 دائرة الأمم المتحدة لخدمات النقل الجوي للمساعدة الإنسانية

هذه الدائرة خدمة موية مبنننتركة لصنننالح المجتمع الإنسننناني بألانننره. وتكفل هذه الخدمة الوصنننول إلى المسنننتفيدين في بعض أبعد  -124

من العاملين في المجال  287 000، نقلت الخدمة أكثر من 2015م وأكثرها انعزالا وافتقارا إلى الأمن. وفي عام الأماكن في العال

في المائة إلى الأمم  40بلدا. وينتمي نصف الركاب إلى منظمات غير حكومية، و 19وم ة منتظمة في  300الإنساني إلى أكثر من 

لاتصنننننال بالبنننننركاء المنفذين والداعمين الآخرين، مثل الج ات المانحة والمؤلانننننسنننننات المتحدة. وتتيح الخدمة المذكورة إمكانية ا

م دائرة النقل الجوي في  وولانننائط الإعلام التي تنقل الأخبار عن الاحتيامات والقضنننايا الإنسنننانية. وبالإضنننافة إلى هذه الخدمة، تقدِّ

لفة لدعم تدخلات المعونة المقدمة من البركاء في المجال أيضا خدمات النقل الجوي المتخصصة على ألااس الاترداد التك البرنامج

الإنساني. وتبمل هذه الخدمات النقل الجوي لمواد الإغاثة، والبحن الجوي للبضائع، والخدمات الجوية المتخصصة وخدمات نقل 

 كملاذ أخير، عمليات الإنزال الجويالركاب الثنائية التي لا تغطي ا خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية، وكذلك، 

 . البرنامجلأغذية 

 مجموعة اللومستيات

م المجموعة على النطاق العالمي  -125 تضنننننم مجموعة اللومسنننننتيات المنظمات المعنية بالالانننننتجابة لحالات الطوارئ الإنسنننننانية. وتقدِّ

الالاتعداد اللومستيات الإنسانية، وهي معنية بة ولايالااتية لتولايع المعرفة ولتحسين صنع القرار في الاتراتيجيإرشادات معيارية و

على نطاق المنظومة والتخطيط للطوارئ. ويوفِّر فريق الدعم التابع للمجموعة قدرة لومسننتية احتياطية. وعلى المسننتوى الميداني، 

ق المجموعة أنبننطة اللومسننتيات وكذلك، عند اللزوم، الوصننول إلى خدمات اللومسننتيات المبننتركة. وفي عا ، قامت 2015م تنسننِّ
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من المنظمات غير  439منظمة، ودعمت  245طن متري من إمدادات الإغاثة لصننننننالح  90 000المجموعة بتوصننننننيل أو تخزين 

 بلدا. 15الحكومية، ووكالات الأمم المتحدة، ومنظمات القطاع الخاص والمجتمع المدني، والوكالات الحكومية في 

 مجموعة الاتصالات في حالات الطوارئ

شبكة عالمية من منظمات تعمل معا لتقديم خدمات الاتصالات المبتركة في حالات مجموع -126 ة الاتصالات في حالات الطوارئ هي 

الطوارئ الإنسانية. ونبرت المجموعة خدمات تكنولوميا المعلومات والاتصالات المبتركة الحيوية في ثماني حالات طوارئ في 

مرفقا من مرافق الرعاية الصننحية في غرب  90خدمات الاتصننالات إلى أكثر من  وشننملت الأنبننطة الجديدة تقديم (33).2015عام 

أفريقيا؛ وتقديم الخدمات مباشننننننرة إلى الحكومة في فانواتو؛ والتعاون الوثيق مع الحكومة ومقدمي الخدمات التجارية في نيبال. 

ل لات في حالات الطوارئ التي تسنننتند إلى أربع ة الخمسنننية لمجموعة الاتصنننالانننتراتيجيالأنبنننطة المماثلة محور تركيز الا وتبنننكِّ

ركائز: تعزيز الاتصننننالات والطاقة؛ والتحسننننين واللامركزية في الالاننننتعداد للالاننننتجابة؛ وزيادة قدرة الاتصننننالات على موام ة 

بين. لالكوارث؛ والاتصننننالات كمعونة. ويجري تج يز مبننننروعات في إطار الخطة الخمسننننية المذكورة ل ايتي وليبريا ونيبال والف

ة الخمسننننية لمجموعة لاننننتراتيجيوتعمل لاننننتة أفرقة عاملة تعبوية مع المنظمات الإنسننننانية والخاصننننة والحكومية لتحقيق رؤية الا

سانية وفريق  البرنامجالاتصالات في حالة الطوارئ. وأمسك  بؤون الإن سيق ال بزمام إصدار ميثاقين مديدين للتعاون مع مكتب تن

 اني:للعمل الإنس ةالقمة العالمي

 لي شبكات ال واتف ال ع مبغِّ على الالتزام بمجموعة من المبادئ واتخاذ مبادرات  متنقلةميثاق الربط بين الأعمال الإنسانية يبجِّ

 لتيسير الاتصالات في حالات الطوارئ الإنسانية.

 ن أمل تعزيز الربط في ميثاق الربط في حالات الأزمات هو مجموعة من الالتزامات من مانب الأولاننناط المعنية بالسنننواتل م

أوقات الأزمات لتيسير الاتصالات بين الأشخاص والمنظمات في الالاتجابة لحالات الطوارئ الإنسانية، بما يبمل المجتمعات 

 المحلية المتضررة. 

 مجموعة الأمن الغذائي

ق المجموعة الالانننتجابات المتعلقة مع منظمة الأغذية والزراعة في قيادة مجموعة الأمن الغذائي العالمي، وتنسننن   البرنامجيبنننترك  -127

-2015ة لاننننتراتيجي، نفذت المجموعة السنننننة الأولى من خطت ا الا2015بالأمن الغذائي في حالات الأزمات الإنسننننانية. وفي عام 

من منسننننننقي  42زيادة في قدرة المجموعات الوطنية من خلال تدريب  2015. وشننننننملت الإنجازات الرئيسننننننية في عام 2016

صننندار إرشنننادات إضنننافية ببنننأن الالانننتعداد لحالات الطوارئ، والمسننناءلة أمام السنننكان المتضنننررين، والبرمجة، المجموعات وإ

و والأدوار التي لانننناهم ب ا ي، نسننننقت المجموعة أيضننننا تقارير عن البلدان المتأثرة بظاهرة النين2015والإبلاغ المنسننننق. وفي عام 

 . بعثة لدعم العمليات الإنسانية 67البركاء، وأوفدت 

 تنفيذ الاتراتيجية البراكة المؤلاسية

درات بدمج عناصننر البننراكة في مبا البرنامجدعمه للمكاتب القطرية في البننراكة الفعالة. ولتحقيق ذلك بفعالية، قام  البرنامجعزز  -128

 ة شؤون العاملين.الاتراتيجيأخرى، عند الاقتضاء، مثل 

  براكة الأ 500تلقى أكثر من لاية. وشمل ذلك تدريبا لنحو موظف تدريبا على م ارات ال من كبار الموظفين الميدانيين  80لاا

على العمل مع الحكومات المضنننيفة؛ وتدريبا للمدربين من مسنننؤولي تنسنننيق البنننراكات في المكاتب الإقليمية؛ وتقديم وحدات 

 نموذمية للتدريب على البراكة كمكون في تدريب أولاع مقد م من شُعب أخرى في المقر.

  وتم تزويده بمجموعة من الأدوات والإرشادات والدورات التدريبية. 2015موارد البراكة في يوليو/تموز أطُلق مركز 

  ويجري تحديث الإطار 2030إطارا للدعوة يمكنه من ترلايخ مكانته في المناقبات الدائرة حول تنفيذ خطة عام  البرنامجأعد .

 كل ثلاثة أش ر.

                                                           
 ا، واليمن.مم ورية أفريقيا الولاطى، والعراق، ونيبال، ومنوب السودان، والأزمة الإقليمية السورية، وفانواتو، وتفبي فيروس إيبولا في غرب أفريقي (33)
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  قطرية ببنننأن الإدارة الفعالة للبنننراكات مع المنظمات غير الحكومية، ولا لانننيما في مجالات الدعم إلى المكاتب ال البرنامجقد م

 الاتفاقات والميزانيات وتقييم القدرات/العناية الوامبة.

  منظمة غير  25أقيمت في نوفمبر/تبنننرين الثاني المبننناورة السننننوية ببنننأن البنننراكة مع المنظمات غير الحكومية بمبننناركة

منظمات غير حكومية شنننننريكة وطنية. وركزت المبننننناورة على التعاون الفعال فيما يتصنننننل بالتحويلات  10حكومية دولية و

القائمة على النقد؛ وتعزيز قدرات المنظمات غير الحكومية الوطنية؛ والالانننننتعداد لحالات الطوارئ والالانننننتجابة ل ا؛ والأمن 

كومية إطلاق "ميل القضننناء على الجوع" في مؤتمر قمة الميداني. وشنننملت أنبنننطة الدعوة المبنننتركة مع المنظمات غير الح

 الأمم المتحدة الذي عقد في لابتمبر/أيلول بمباركة عدة منظمات غير حكومية رئيسية شريكة.

 عمليات تصميم البرامج، والمنصات والنُظم، وصنع القرار بالاستناد إلى الأدلة

مج القائمة على الأدلة، والتحولات في المنصات والنظُم الحالامة. وقام عن طريق تصميم وتنفيذ البرا البرنامجلاوف تزداد فعالية  -129

 بما يلي: 2015خلال عام  البرنامج

  لتبمل ولاط أفريقيا وشرق ا، وشمال أفريقيا، والبرق الأولاط،  (5))كوميت(تولايع أداة الرصد والتقييم في المكاتب القطرية

قي ليبتي؛ وبدأ تنفيذ هذه الأداة في الجنوب الأفري -والمكاتب القطرية في كمبوديا ومم ورية لاو الديمقراطية البعبية وتيمور 

الكفاءة عن طريق توفير منصننننننة واحدة لتوليد بيانات فائقة الجودة عن الأداء. وتدعم  . وتعُزز الأداة المذكورة2014في عام 

ل النظام أيضنننللبرنامجة لانننتراتيجيومتسنننمة بالكفاءة. وترتبط كل المعلومات بالأهداف الا الأداة اتخاذ قرارات واعية ا . ويبنننكِّ

ببننننأن البننننراكات على المسننننتوى الميداني ومصنننندرا وحيدا لبيانات التوزيع الخاصننننة  للبرنامجقاعدة بيانات عالمية شنننناملة 

 .بالبرنامج

  مكتبا قطريا في شننننننرق أفريقيا  30، بدأ 2015آخر. وفي ن اية عام  مكتبا قطريا 26تطبيق نظام دعم تنفيذ اللومسننننننتيات في

في المائة من متطلبات  62الأفريقي وأنحاء من آلايا والبرق الأولاط في الاتخدام نظام دعم تنفيذ اللومستيات لإدارة والجنوب 

امه ونظ البرنامجمتكامل مع شنننننبكة وفقا للمرفق العالمي لإدارة السنننننلع. ويمثل ذلك أول نظام آني  للبرنامجالأغذية السننننننوية 

من  البرنامجإدارة لانننننلسنننننلة الإمداد، ويوفِّر النظام معلومات آنية دقيقة عن موارد أغذية  العالمي للمعلومات )ونجز( من أمل

 .البرنامجنقطة الاتلام ا حتى توصيل ا إلى البركاء أو توزيع ا من 

 زيادة عدد المبروعات بالاتخدام نظام إدارة المستفيدي( ن والتحويلاتSCOPE وهو أول منصة مؤلاسية رقمية يستخدم ا )

، بات نظام إدارة المسننننننتفيدين والتحويلات 2016لإدارة المسننننننتفيدين والتحويلات. واعتبارا من يناير/كانون الثاني  البرنامج

ساعدة الموظفين والبركاء ويعُزز النظام الفعالية عن طريق م (34)ا.بلد 12عملية في  13مليون مستفيد في  2.7يبمل هويات 

 على إدارة دورة تسليم السلع من بداية تسجيل ا حتى التنفيذ والتحليل.

  د الرؤية والاتجاه ببنننأن دمج التقييم في  2021-2016عرضنننت على المجلس التنفيذي للموافقة لانننيالانننة التقييم للفترة التي تحُدِّ

على نطاق المنظمة، بما يبننمل التقييم المركزي والتقييم اللامركزي ولاننلوكه ونظمه من أمل المسنناءلة والتعلم  البرنامجتفكير 

 القائم على الطلب.

 المرونة في التمويل وكفاءة استخدام الموارد

مزيدا من التقدم نحو إعادة هيكلة إطاره المالي لتعزيز التخطيط القائم على الموارد، والبرمجة  2015خلال عام  البرنامجأحرز  -130

نة بين الموارد والنتائج إلى الارتقاء على المسنننتوى القطر ي، وزيادة مرونة التمويل وإمكانية التنبؤ به. ولانننوف تؤدي المواءمة المحسننن 

بعمليات صنننع القرار، ولا لاننيما على المسننتوى الميداني، ولاننوف تكفل الاننتخدام الموارد بطريقة اقتصننادية ومتسننمة بالكفاءة والفعالية. 

                                                           
ل ان، والسودان. وتبمانيا، وبنغلاديش، ومم ورية الكونغو الديمقراطية، وغواتيمالا، وغينيا، والأردن، وملاوي، وموريتانيا، ونيبال، والصومال، ومنوب السودألب (34)

ونيجيريا، وباكستان، والفلبين، والجم ورية  : بوروندي، ومصر، وغانا، والعراق، والنيجر،2016البلدان التي تزمع الاتخدام نظام إدارة المستفيدين والتحويلات في عام 

 العربية السورية، وغامبيا، أوغندا.
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من الالاننتعراض البننامل للسننيالاننات الذي يجري كل أربع لانننوات ونماذج العمل في لاننائر منظمات  ويسننتفيد الاننتعراض الإطار المالي

 الأمم المتحدة:

  توحيد الخطط القائمة على الموارد على مسننننننتوى المكاتب القطرية لتحسننننننين التخطيط وإدارة  –التخطيط القائم على الموارد

 .2015موارد في بضعة بلدان في لابتمبر/أيلول اختبار التخطيط القائم على ال البرنامجالأداء. وبدأ 

  لاننلطة الميزانية المجمعة للمكاتب القطرية في بداية العمليات للحد من أثر تجزؤ مسننارات التمويل،  –التمويل بالسننلف الكبيرة

بلورت ا خلال عام اختبار المفاهيم التي مرت  2016وزيادة إمكانية التنبؤ بالموارد، وتعزيز الكفاءة والفعالية. ولاننننيبنننن د عام 

2015. 

  افية للحد من التجزؤ الداخلي، وتبسيط العمليات وتعظيم البف البرنامجتعديل هيكل ميزانية  –الميزنة من أمل الفعالية التبغيلية

عة لموام ة  البرنامجة القطرية. وحد د لانننننتراتيجيوالمسننننناءلة بما يتفق مع ن ج الخطط الا خيارات ويجُري مبننننناورات مولاننننن 

 عدم المباركة الكافية من المكاتب القطرية أو شُعب المقر أو أصحاب المصلحة أو الدول الأعضاء. مخاطر

 التغييرات الهيكلية الأخرى

 إنباء أربع شُعب مديدة:  2015شملت التغييرات التنظيمية ال امة في عام  -131

 عبة التغذية الجديدة على الارتقاء بالقدرات والبنننراكات في مجال التغ ذية. ولانننوف تمكِّن الالانننتثمارات ذات الصنننلة تسننناعد شنننُ

 من تصميم ودفع وقياس الحصائل التغذوية الفعالة في لاياقات الجوع الحاد والمزمن. البرنامج

  عبة مديدة لسننلسننلة الإمداد على توفير خدمات لاننلسننلة الإمداد المتسننمة بفعالية يسنناعد الجمع بين البننراء واللومسننتيات في شننُ

 مجتمع الإنساني الأولاع.ولل للبرنامجالتكاليف 

  شُعبة الابتكار وإدارة التغيير على الدفع قدُما بالمبادرات الرامية إلى تعزيز تحقيق قيمة أفضل مقابل المال، مثل أعمال تساعد 

 بميزته في الابتكار. البرنامجالاتكباف مركز للخدمات والتميخز في التكاليف؛ وضمان احتفاظ 

 عبة الجديدة لرعاية على  2015الموظفين بين خدمات الإرشنننناد والخدمات الطبية. ووافق المجلس التنفيذي في عام  تجمع البننننُ

 (35).ملايين دولار أمريكي 10لايالاة مديدة لرعاية الموظفين بدعم من صندوق للرعاية يبلغ رصيده 

 

 

                                                           
في المائة  0.38ملايين دولار أمريكي من حساب تسوية دعم البرامج والإدارة لإنباء الصندوق الذي لايجري الاحتفاظ به من خلال إضافة نسبت ا  10خُصِّص مبلغ  (35)

 إلى تكاليف الموظفين المعيارية.
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 ستراتيجينتا ج الأداء حسب الهدف الا –الجزء الثاني 

 مقدمة

( 2017-2014) ةلاتراتيجية الأربعة لخطته الالاتراتيجينحو تحقيق الأهداف الا البرنامجلتقدم الذي أحرزه يعتمد هذا التقييم السنوي ل -132

)انظر  2015على بيانات الرصننند على مسنننتوى النواتج والحصنننائل الواردة في التقارير الموحدة عن المبنننروعات الجارية في عام 

التي تبمل تحديات  –وتعمل التحليلات النوعية للنتائج  (36).ألف(-لملحق الثانية في الاتراتيجيطار النتائج الاالمؤلاسية لإ مؤشراتال

 .2015في عام  البرنامجعلى تكملة الناحية الكمية لأداء  –ونجاحات لمناطق محددة 

الإنسانية والإنمائية  في النتائج البرنامجلتقييم مساهمات  2014ويتم اتباع نفس المن جية التي تم تقديم ا في تقرير الأداء السنوي لعام  -133

وبالإضنننننافة إلى ذلك، يوضنننننح تحليل هذا العام الصنننننلة بين النتائج والموارد المتاحة: يقي م الأداء على مسنننننتوى باء(. -)الملحق الثاني

 (37)الحصائل مقابل الاحتيامات من الموارد.

 ة بما يلي:لاتراتيجيوتسُتكمل النتائج حسب الأهداف الا -134

 ون الجنسانية والحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين، والبراكات التي تتقاطع مع نواتج وحصائل نتائج شاملة تتعلق بالبؤ

 ة؛لاتراتيجيأخرى في إطار النتائج الا

 ،البرنامجالتي تعرض لأول مرة من أمل تقديم صورة أشمل لأداء  (38)نتائج العمليات الممولة من خلال الصناديق الالاتئمانية ،

 لدان التي لا يجري في ا تنفيذ الأنبطة الممولة من أطراف متعددة.بما في ذلك الب

 نظرة عامة على أنشطة البرنامج

مليون مسنننتفيد عن طريق الانننتخدام  76.7، حيث قدم مسننناعدة مباشنننرة إلى 2015بلدا في عام  81مبنننروع في  201 البرنامجأدار  -135

 (.10التحويلات القائمة على النقد والأغذية )انظر البكل 

 2015: عدد الأشخاص الذين قدم إليهم البرنامج مساعدة في عام 10لشكل ا

 

                                                           
 .لتحتيةا والبنية اللومستية والخدمات القدرات، تنمية على تعمل التي أو النقد، على القائمة التحويلات أو الأغذية تستخدم التي المبروعات بيانات ذلك في بما (36)

 (.2017-2015تقاس الاحتيامات من الموارد مقابل الاحتيامات المحددة في خطة الإدارة ) (37)

 العادية )بما في ذلك الات داف مستفيدين مختلفين(.  البرنامجتئماني عند الاتلام مساهمات محلية لتمويل نباط ما خارج عمليات لاينبأ الصندوق الا (38)
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جم مما يعكس ح التحويلات القائمة على النقد،وحصنننل معظم المسنننتفيدين على مسننناعدة عن طريق عمليات التوزيع العام للأغذية أو  -136

لاتجابة  إلى تكملة أعمال الإغاثة ومعالجة نقص التغذية  . وقدمت الأنبطة التغذوية الرامية2015لحالات الطوارئ في عام  البرنامجا

مليون مسننتفيد. كما قدمت برامج الومبات المدرلاننية والمسنناعدة الغذائية مقابل الأصننول والمسنناعدة الغذائية مقابل  11.2مسنناعدة إلى 

التحويلات القائمة . كما دعمت مليون مسننتفيد، ألاننالاننا في حالات ما بعد الطوارئ والسننياقات الإنمائية 27التدريب الدعم إلى أكثر من 

 مليون مستفيد في مختلف الأنبطة. 9.6ما يقرب من على النقد 

مليون  23.1في المائة من المستفيدين: من م  61، البرنامجويبكل الأطفال، الذين يمثلون موضع التركيز الألاالاي للدعم الذي يقدمه  -137

 مليون شخص. 62.6في المائة من المستفيدين، أو  82ن معا مليون فتاة. وتبكل النساء والفتيات والفتيا 23.3فتى و

قد تم ف –التحويلات القائمة على النقد فوائد لعدد من السننننننكان يفوق عدد الذين يحصننننننلون على الأغذية أو  البرنامجوحققت أنبننننننطة  -138

تركة وتوميه الرلانائل التغذوية مليون شنخص من خلال أنبنطة تنمية القدرات وزيادت ا وتوفير الخدمات الإنسنانية المبن 1.8مسناعدة 

 وإلاداء المبورة في مجال التغذية وبرامج تعزيز القدرة التسويقية للمزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة.

تحسين تقديراته لعدد المستفيدين من الأصول المنبأة أو المعاد إصلاح ا من خلال أنبطة المساعدة الغذائية مقابل  البرنامجوواصل  -139

، وهو برنامج شبكة الأمان الإنتامية في البرنامجد أكبر مبروع من مبروعات المساعدة الغذائية مقابل الأصول في الأصول. ولااع

بل الوصننول إلى البنى التحتية الامتماعية والأصننول  600 000إثيوبيا الذي يقدم مسنناعدة غذائية مباشننرة إلى  شننخص، في تحسننين لاننُ

 مليون شخص. 2.6المجتمعية لما يقدر بنحو 

مليون مسننتفيد مباشننر إضننافي، حصننل أكثر  1.6كما قدمت مبننروعات الصننناديق الالاننتئمانية تحويلات قائمة على النقد أو أغذية إلى  -140

 في المائة من م على دعم من خلال برامج الومبات المدرلاية. 80من 

 تحليل الحصص الغذا ية المقدمة

لتحقيق النواتج والحصننننائل المقررة.  للبرنامجد من المدخلات الألاننننالاننننية والتحويلات القائمة على النق (39)تعتبر الحصننننص الغذائية -141

من أكبر العمليات التي ينفذها.  27للحصننننننص الغذائية المقدمة بالفعل مقابل تلك المقررة في  2015تحليلا في عام  البرنامجوأمرى 

ن المسننتوى الثالث( والتعافي والتنمية، بنسننبة ، التي تبننمل لاننياقات الطوارئ )بما في ذلك الالاننتجابات مالمبننروعاتوالاننتأثرت هذه 

 .للبرنامجفي المائة من النفقات التبغيلية  66

سليم الحصص الغذائية في  1ويوضح الجدول  -142 من أنبطة التوزيع العام  260من حالات التدخل التي تم تحليل ا:  643نتائج عمليات ت

برنامجا من  74ئية مقابل الأصننول والمسنناعدة الغذائية مقابل التدريب؛ وحالة من المسنناعدة الغذا 86تدخلات تغذوية؛  204للأغذية و

فيروس نقص المناعة الببنرية أو السنل. ولانلمت الحصص لالانت داف الأشنخاص المصنابين بتدخلا  19برامج الومبات المدرلانية، و

خلال التوزيعات العامة أو من خلال من هذه التدخلات، التي كانت عادة من  118الغذائية في شننننننكل تحويلات قائمة على النقد في 

 المساعدة الغذائية مقابل الأصول والمساعدة الغذائية مقابل التدريب.

  

                                                           
 يتم تعريف الحصة الغذائية على أن ا ومبة فردية أو ما يعادل ا من تحويل قائم على النقد لمستفيد لمعالجة انعدام الأمن الغذائي. (39)
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 2015عملية في عام   2متوسط تسليم الحصص الغذا ية حسب النشاط في  :1الجدول 

الحصص الغذا ية  النشاط

 اليومية 

 )بالسعرات الحرارية(

الحصص الغذا ية 

لى اليومية القا مة ع

 النقد

 )السعرات الحرارية(

 الاختلافات في تسليم الحصص الغذا ية

 )الفعلي كنسبة مئوية من المقرر(

 
  

  
    

 أيام المساعدة المستفيدون يوميا الفعلي المقرر الفعلي المقرر 
عدد الحصص 

 الغذا ية المقدمة

مجموع السعرات 

 الحرارية المقدمة

فيروس نقص 

المناعة 

 السلالبشرية/

1 536 919 — — 39 109 42 25 

 46 99 80 123 — 588 388 831 التغذية

المساعدة 

الغذا ية مقابل 

 الأصول/

 التدريب

1 614 1 456 1 642 1 902 84 70 59 57 

الوجبات 

 المدرسية
628 533 567 603 72 77 55 47 

 64 75 87 87 380 1 512 1 214 1 443 1 التوزيع العام

 إنجاز %90 ≥  إنجاز %90 <إنجاز و %50 >  إنجاز 50% ≤ 

لاعرات حرارية  البرنامجواضطر  -143 باط إلى توزيع عدد أقل من الحصص الغذائية عما كان مقررا، وبالتالي توفير  في مميع فئات الن

ن الأنبنننطة خاصنننة للأشنننخاص المصنننابين بفيروس نقص المناعة الببنننرية و/أو السنننل، والمسنننتفيدين م –أقل من المعدلات اللازمة 

تماما" احتيامات المسنننتفيدين في لبَ ت التغذوية والومبات المدرلانننية. وعلى الرغم من أن أعداد وأحجام الحصنننص الغذائية الموزعة "

عموما الوصننول إلى معظم السننكان المسننت دفين ووفر المسنناعدة في معظم أيام  البرنامجفي المائة من التدخلات فقط، فقد الاننتطاع  7

 قررة.التغذية الم

وأفادت المكاتب القطرية بأن الألاننننباب الألاننننالاننننية لنقص الحصننننص الغذائية هي الموارد المالية: نقص التمويل؛ وتأخر مسنننناهمات  -144

في المائة من التدخلات، ولا لايما تلك  24الج ات المانحة؛ وتخصيص المساهمات على مستوى الأنبطة. وأثرت هذه العوامل على 

مقابل الأصول/التدريب وفيروس نقص المناعة الببرية/السل. وقد أدت بعض المباكل في إدارة البرامج  المتصلة بالمساعدة الغذائية

نتيجة عدم  –مثل التأخر في التنفيذ والتغيرات في طرائق التحويل وتقدير الاحتيامات بأقل أو أكثر من حجم ا خلال مرحلة التخطيط 

في المائة من التدخلات. كما أدى تأخر الموردين  12لحصننننننص الغذائية اليومية في إلى إعاقة تسننننننليم ا –توافر أو عدم دقة البيانات

لى تأثر إ –مثل تأخر التبرعات والتأخر في إصننننندار وثائق البنننننحن والإغلاق المتقطع لمنافذ دخول البلدان  –والتحديات اللومسنننننتية 

لاية في  سلع الألاا سليم ال شراء وت سبب العنف أو التدخل  في المائة من التدخلات. وأدت 8عمليات  سانية ب قيود وصول المساعدة الإن

 في المائة من الحالات.  6السيالاي أو لاوء الأحوال الجوية إلى تقييد التسليم في 

الناتجة عن وصننول أعداد غير متوقعة من المحتامين أو انخفاض إنتامية  –وفي بعض الحالات، تسننببت زيادة احتيامات المسننتفيدين  -145

وعدم كفاية البنية التحتية أو قدرات البنننركاء في إحداث تغيرات في عمليات تسنننليم الحصنننص  –منطقة المسنننت دفة المحاصنننيل في ال

 الغذائية.

. برنامجالوتم الاننتخدام متولاننط حجم الحصننة الغذائية اليومية للتدخلات لتقدير العدد الإممالي للحصننص الغذائية الموزعة عن طريق  -146

 يوما في المتولاط. 195مليار حصة غذائية يومية، ولااعد كل مستفيد لمدة  12.6ليم بتس البرنامج، قام 2015وفي عام 

الس رات 
 الحرارية المقدمة
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 عملية  2أسباب الاختلافات في تسليم الحصص الغذا ية للتدخلات في : 11الشكل 

 النتا ج حسب الأهداف الاستراتيجية

ستند الحجم المقدر لمدخلات الأنبطة المست دفة  -147 ي تيامات المقدرة للفئات المستفيدة المست دفة، كما ترد ففي العام إلى الاح للبرنامجي

أن مزءا فقط من الاحتيامات المحددة لايحصل على الاتجابة تمويل مواتية: بلغ متولاط فجوة التمويل  البرنامجخطة الإدارة. ويدرك 

 في المائة من الاحتيامات المحددة. 40إلى  30خلال السنوات الخمس الماضية من 

نتائج كبيرة. ولا تظ ر الفجوة في المدخلات على مسننتوى الحصننائل في مميع الأحوال، ويرمع  البرنامجن ذلك، حقق وعلى الرغم م -148

 ذلك لسببين:

  على تخفيف آثار نقص الموارد: يمكن تخفيض محتوى السعرات الحرارية في الحصص الغذائية اليومية، فمثلا  البرنامجيعمل

 .ير مدة المساعدة، أو خفض عدد المستفيدينيمكن إيجاد أغذية بديلة، ويمكن تقص

  من الموارد تقدر على ألااس تقييم مجموع السكان المستفيدين المست دفين، فإن كثيرا من مؤشرات  الاحتياماتعلى الرغم من أن

لا، تقاس بين فمعدلات التعافي من لاوء التغذية، مث .فقطالبرنامج الحصائل تقاس بين أولئك الذين يستفيدون فعليا من مساعدة 

 .البرنامجالمرضى الذين يتلقون العلاج فقط، ولا يقاس الالتحاق بالمدارس إلا في المدارس التي تحصل على مساعدة من 

نتائج، ولكن على نطاق أضيق، حيث يصل التأثير على عدد أقل من  البرنامجوبالتالي، على الرغم من نقص التمويل، يمكن أن يحقق  -149

 .بدرمة أقل مما كان مقررا في البدايةالمستفيدين أو يكون 

باء معلومات إضافية -. كما يوفر الملحق الثاني2015في عام  للبرنامجويتم الاتخدام الترميز التالي بالألوان لتوضيح الأداء البرامجي  -150

 عن من جية التقييم.
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 مبروعات حققت أهداف ا أوفي الطريق الصحيح لتحقيق أهداف ا. الأخضر

 وعات أحرزت بعض التقدم ولكن ا لم تحقق الأهداف أو كان التقدم المحرز في تحقيق الأهداف بطيئا.مبر البرتقالي

 مبروعات أحرزت تقدما بطيئا مدا، أولم تحرز أي تقدم، أو انتكست. الأحمر

 .البرنامجالبيانات المتاحة غير كافية للسماح برصد التقدم المحرز في مميع قطاعات  الرمادي

ة. وتناقش الأقسننننننام التالية هذا الأداء، من خلال لاننننننتراتيجيفي تحقيق الأهداف الا البرنامجنظرة عامة على أداء  2دول ويعرض الج -151

 توفير تقييمات للنواتج والحصائل كأدلة داعمة.

 

 

  

                                                           
 .مستوى ال دف الالاتراتيجي يمكن أن تكون أكبر من مجموع تلك المدرمة للحصائل الفردية لأن ا تبمل أيضا أنبطة المبروعات القائمة بذات ا النفقات على (40)

 ستراتيجيالأداء العام حسب الهدف الا :2الجدول 
 

 

 الأداء ستراتيجيالهدف الا

   سب العيش في حالات الطوارئإنقاذ الأرواح وحماية لُابل ك -1

دعم أو الاتعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، خاصة في  -2

 البيئات ال بة وفي أعقاب حالات الطوارئ

  

 تغذويةلالحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتيامات م الغذائية وا -3
  

   الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأميال -4

  إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ -1 ستراتيجيالهدف الا

 1 ستراتيجيفي إطار الهدف الا 2015النسبة من النفقات وتوزيعات الأغذية والحصص الغذا ية والمستفيدين لعام 

التحويلات القا مة على  الأغذية الموزعة المستفيدون 

 النقد

 (40)النفقات الحصص الغذا ية

 

 

 

 

 (%  )مليار دولار أمريكي  3.26 (%0 )مليون طن متري  5 .2 (%  )مليون دولار أمريكي  0 5 (%1 )مليار  10.2 (%63)مليون  50.2
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بر المساعدة الغذائية بسرعة على الالات 1 لاتراتيجينحو تحقيق ال دف الا البرنامجيركز عمل  -152 جابات في حالات الطوارئ، حيث تنُ

لتلبية الاحتيامات العاملة ومعالجة نقص التغذية. كما يبنننمل أيضنننا برامج الإنعاش المبكر الرامية إلى إنبننناء الأصنننول ورأس المال 

 تقييم ا والالاتجابة ل ا.الببري، وتنمية القدرات المحلية والوطنية والإقليمية للتنبؤ بصدمات الأمن الغذائي و

في  72، وهو ما يمثل 1 لاتراتيجيتتعلق بال دف الا البرنامجفي المائة من مميع نفقات البرامج في  79، كانت نسبة 2015وفي عام  -153

لج ات وا البرنامجالمطبقة من خلال  رواحالمائة من الاحتيامات المقررة. وتعكس هذه الأرقام إعطاء الأولوية للتدخلات المنقذة للأ

 .2014المانحة بما يتفق مع الاتجاه الملحوظ في عام 

، فقد زاد عدد المسنننتفيدين من المسننناعدة كما زادت 1 لانننتراتيجيوعلى الرغم من الانخفاض الطفيف في النفقات الخاصنننة بال دف الا -154

على التوالي الذي يبننن د انخفاض العام الرابع  –كمية الأغذية الموزعة. وكانت هذه الزيادات ممكنة بفضنننل ظروف السنننوق المواتية 

وتدابير خفض التكاليف: مثل شراء كميات كبيرة، والتخزين المسبق، والاتبدال السلع الألاالاية، وعقد اتفاقات  –ألاعار الأغذية عالميا 

 طويلة الأمل مع البائعين وما إلى ذلك.

، ولكن 1 لاتراتيجيمن خلال أنبطة متعلقة بال دف الا – في المائة 87 –كما تم توزيع حصة كبيرة من التحويلات القائمة على النقد  -155

 .2014مليون دولار أمريكي منذ عام  143انخفضت قيمت ا المطلقة بمقدار 

بل كسنننب العيش بتحقيق نتائج إيجابية في مجال 2015، أثناء حالات الطوارئ في عام البرنامجوتمكن  -156 ، من إنقاذ الأرواح وحماية لانننُ

، من خلال دعم زيادة وصول المساعدات الإنسانية والمساعدة على ضمان تنفيذ برامج الإغاثة بدون انقطاع. الأمن الغذائي والتغذوي

على تزويد المستفيدين بحصص غذائية كافية في الوقت  البرنامجويعكس هذا الأداء الإيجابي الدعم القوي للج ات المانحة، مما لااعد 

 المنالاب.

شهرا   5أشهر و 6ض معدلات نقص التغذية بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين استقرار أو انخفا - 1-1الحصيلة 

 والحوامل والمرضعات

 

سوء التغذية الحاد  البرنامج، في المناطق المتضررة من الكوارث والنزاعات، وصلت أنبطة 2015وفي عام  -157 الرامية إلى التصدي ل

وذلك عن  – 2014في المائة زيادة عن عام  40 –مليون شخص  5.6الصلة إلى ومنع تدهور الحالة التغذوية ومعدلات الوفيات ذات 

بلدا. وحظت هذه التدخلات المنقذة للأرواح بالأولوية  27عملية في  37طريق توفير مواد غذائية كثيفة العناصننننننر المغذية من خلال 

 في المائة من الاحتيامات. 89عموما وبموارد كافية، بمعدلات إنفاق تغطي 

قدم مسننناهمات مؤثرة لتعافي الأطفال والحوامل والمرضنننعات من لانننوء التغذية الحاد.  البرنامجبنننف بيانات رصننند الحصنننائل أن وتك -158

 بفعالية في مختلف لانننياقات الإنعاش للبرنامجوكانت البنننراكات مع المنظمات الدولية الرائدة القادرة على تسنننليم المسننناعدة التغذوية 

 نجازات.والإغاثة ضرورية لتحقق هذه الإ

بومود تغطية ميدة للسنننكان من خلال التدخلات التغذوية في المناطق المسنننت دفة. غير أن بعض  للبرنامجكما أفادت المكاتب القطرية  -159

هذه النتائج الانننتمدت من درالانننات الانننتقصنننائية نظرية بدلا من مصنننادر أكثر دقة، مثل درالانننات ألانننلوب التقييم شنننبه الكمي لإمكانية 

ات على تحسننين ألانناليبه المتبعة في الدرالانن البرنامجغطية، والتي تبننير عموما إلى قيم أقل ببننأن التغطية. ويعمل الوصننول ونطاق الت

 الالاتقصائية لزيادة موثوقية تغطية البيانات.

 .)2017-2014ة )لاتراتيجيفي الجداول التالية، ترد بالخط العريض مؤشرات الحصائل الرئيسية في إطار النتائج الا -160
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 شهرا، والحوامل والمرضعات  5أشهر و 6تثبيت أو انخفاض نقص التغذية بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 1-1الحصيلة : 3 الجدول

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

    التغذية الحاد المعتدلعلاج سوء  1-1-1
 

  مليون طفل وامرأة حامل  3.9حصل

ومرضعة في المبروعات المبلغة على أغذية 

كثيفة العناصر المغذية لعلاج لاوء التغذية 

 الحاد المعتدل 

  من  %88في المبروعات المبلغة، تعافى

المستفيدين وتوقفوا عن تلقي العلاج وتخلى 

اء أثن %1عن العلاج وتوفي أقل من  8%

 العلاج

 2  32 39 معدل التخلف عن العلاج% 

 5  34 40 معدل الوفيات%  

 5  33 39 معدل عدم الاستجابة%  

 5  33 39 معدل التعافي%  

نسبة السكان المستهدفين الذين  1-1-2

يشاركون في عدد كاف من عمليات 

 التوزيع

33 17 52%  

  ىأغذية كثيفة العناصر المغذية إل البرنامجقدم 

مليون طفل وامرأة حامل  1.7أكثر من 

 ومرضعة للوقاية من لاوء التغذية الحاد

  مبروعا  17من المستفيدين في  %85شارك

مبلغا في أكثر من ثلثي عمليات التوزيع وهو 

ما يزيد كثيرا عن ال دف المؤلاسي البالغ 

66% 

نسبة السكان المؤهلين الذين  1-1-3

 البرنامجيشاركون في 
49 34 6 %  

  مبروعا مبلغا، شارك في المتولاط  34في

من السكان المؤهلين في الأنبطة  80%

 للبرنامجالتغذوية 

 

 

في الوقت و التغذية: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة –الناتج ألف 

 المناسب

 المتحقق الفعلي المقرر ر الناتجمؤش

 %5 2 5.6 1.9 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %   87 113 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 % 1 1.2 6.5 قيمة تحويلات النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %3  476 10 689 12 د المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المراكز الصحيةعد

 الناتج كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسا ل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرُضع وصغار الأطفال

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   77 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجلاائل تغذوية بدعم من نسبة النساء اللائي تصل ن ر

 % 5 57 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرمال الذين تصل م رلاائل تغذوية بدعم من 

 %2  82 100 لمقررةمقابل النسبة ا البرنامجنسبة النساء اللائي يحصلن على المبورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 
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مقابل النسبة  البرنامجنسبة الرمال الذين يحصلون على المبورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

 المقررة
100 65 65% 

نسبة مقدمي الرعاية من الرمال والنساء الذين يحصلون على ثلاث رلاائل مقدمة عن طريق مبورة 

 البرنامجيقدم ا 
100 124 12 % 

 

 المدخلات المالية

 مؤشر الناتج مؤشر الناتج مؤشر الناتج مؤشر المدخل

 %   151 168 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

استقرار أو تحسن معدل استهلاك الأغذية خلال فترة تقديم المساعدة إلى الأسر المستهدفة و/أو الأفراد  - 2-1الحصيلة 

 نالمستهدفي

 

ظلت عمليات التوزيع العام للأغذية أو التحويلات القائمة على النقد أداة رئيسية لالاتقرار أو تحسن الأمن الغذائي للسكان المتضررين  -161

مليون طن متري من الأغذية وما قيمته  2بلدا على أكثر من  54مليون شننخص في  43. وحصننل 2015في حالات الطوارئ في عام 

في المائة من إممالي  85في المائة من مميع الأغذية و 76كي من التحويلات القائمة على النقد، التي شنننننكلت مليون دولار أمري 573

خلال العام. وأفادت الألاننر التي حصننلت على مسنناعدة في معظم العمليات بتحسننن  البرنامجالتحويلات القائمة على النقد التي وزع ا 

ات التكيف الضننارة مثل تخطي الومبات الغذائية أو الاننتراتيجيوانخفاض الاعتماد على  في الاننت لاك الأغذية وتنوع الومبات الغذائية

 خفض حجم ا أو بيع الأصول الإنتامية.

للمسننناعدات الغذائية في حالات الطوارئ. فتوامه مناطق البنننرق الأولانننط وشنننمال أفريقيا  البرنامجوأثرت عدة تحديات على تسنننليم  -162

ث حالات طوارئ من المستوى الثالث وحالتين من المستوى الثاني. ومن أبرز المعوقات الرئيسية وأوروبا البرقية وآلايا الولاطى ثلا

التي عرقلت لانننير العمليات في المنطقة قلة فرص وصنننول العمل الإنسننناني، والتأخر/النقص في التمويل وكثرة دوران الموظفين في 

 يلي:بما  البرنامجالعمليات الجديدة. ولمعالجة هذه البواغل قام 

  متعاونين مدد يتمتعون بإمكانية التنقل محليا في ليبيا ولبنان؛ شركاءعمل مع 

 الاتخدم القسائم الإليكترونية التي يمكن تحميل ا عن بعُد؛ 

  أنبأ مركز مكالمات للرصد عن بعُد ووضع ترتيبات رصد مع أطراف ثالثة في العراق وليبيا والجم ورية العربية السورية

 ن؛وأوكرانيا واليم

  في لاوريا من أمل التعامل مع الطابع الممتد للأزمة الإقليمية وتبجيع المزيد  2020ة الخطة الخمسية لرؤية الاتراتيجيوضع

 من التمويل المستدام من خلال شراكات مديدة وطويلة الأمد؛

 .تعزيز الموارد الببرية من خلال الاتعراض آراء الوظيفين والتدريب القائم على الاحتيامات 
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 استقرار أو تحسن معدل استهلاك الأغذية خلال فترة تقديم المساعدة إلى الأسر المستهدفة و/أو الأفراد المستهدفين - 2-1الحصيلة :  الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

  %   71 85 درجة الاستهلاك الغذا ي 1-2-1

  مبروعا مبلغا في خفض نسبة  54ألا م

الألار التي حققت درمات ضعيفة أو حدية في 

الات لاك الأغذية، مما حقق ما لا يقل عن 

من الأهداف/المراحل الرئيسية لعام  90%

مبروع آخرا تقدما  17، وأظ ر2015

 متواضعاُ 

  %5  69 81 درجة التنوع الغذا ي 1-2-2

  مبروعا مبلغا في  69مبروعا من  56ألا م

تثبيت أو زيادة درمات التنوع الغذائي للألار، 

من  %90مما حقق ما لا يقل عن 

 2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

ة القدرة على الاتراتيجيمؤشر  1-2-3

 التكيف
48 41 85%  

  مبروعا مبلغا في  41مبروعا من  37ألا م

 ات التصدياتيجيالاترتثبيت أو تقليص 

من  %90السلبية، مما حقق ما لا يقل عن 

 2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

 

بة وفي مناسالتوزيع العام: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية ال –الناتج ألف 

  على المستفيدين المستهدفينالوقت المناسب 

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %6  42.6 44.4 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %   332 2 645 2 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %   573 164 1 الدولارات الأمريكية( قيمة تحويلات النقد للمستفيدين )بملايين

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 % 6 648 2 972 3 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

 ة و/أو الأصول المجتمعيةاستعادة أو تثبيت الحصول على الخدمات الأساسي - 3-1الحصيلة 
 

أنبنننننطة طوارئ وإنعاش مبكر للمسننننناعدة على الانننننتعادة أو تثبيت الحصنننننول على  البرنامجمن عمليات  14، نفذت 2015في عام  -163

الأصنننول المجتمعية والخدمات الألانننالانننية. وحققت معظم هذه العمليات الأداء على مسنننتوى الحصنننائل للمراحل الرئيسنننية/الأهداف 

في  36عددا أكبر من المحتامين يفوق العدد المقرر. وأدى عدم كفاية التمويل إلى معدل إنفاق يغطي ما مجموعه المقررة ولانننننناعدت 

ات تخفيف كان ل ا تأثير لانننلبي على مودة و/أو الانننتراتيجيالمائة فقط من الاحتيامات، مما أمبر العديد من المبنننروعات على اعتماد 

 كمية المساعدة المقدمة:
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 في  65طري في مم ورية الكونغو الديمقراطية إلى خفض عدد المدارس التي تحصل على مساعدة بنسبة أضطر المكتب الق

 .2014المائة مقارنة بعام 

  وهو ما يبكل –شخص متضرر  850 000أدى نقص التمويل في نيبال إلى خفض أنبطة إعادة تأهيل الأصول في حالة 

 في المائة من العدد المقرر. 88

 استعادة أو تثبيت الحصول على الخدمات الأساسية و/أو الأصول المجتمعية - 3-1لة الحصي: 5الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

معدل الاتبقاء الفتيان والفتيات  1-3-1

لى مساعدة في المدارس التي تحصل ع

 البرنامجمن 

9 5 56%  

  حققت المبروعات الخمسة المبلغة نسبة

الاتبقاء للأطفال في المدارس تجاوزت ال دف 

 % 70المؤلاسي البالغ 

معدل التحاق الفتيان والفتيات في  1-3-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

5 4 80%  

  مبروعات مبلغة نموا إيجابيا في  4لاجلت

مبروعات  3الالتحاق، حيث حققت  معدل

أو أكثر من الأهداف/المراحل الرئيسية  90%

 2015لعام 

معدل تخلف العملاء عن العلاج  1-3-3

 من:
    

  كانت معدلات التخلف عن العلاج بمضادات

الفيرولاات الرمعية بين المستفيدين الذين 

 3في  البرنامجيحصلون على مساعدة 

مبلغة أقل مبروعات  4مبروعات من أصل 

معيار الافير للعمل في حالات  – %15من 

 الطوارئ 

  حقق المبروعان المبلغان أهداف معدل

المستفيدون  –للبرنامج التخلف عن العلاج 

لعلاج  البرنامجالذين يحصلون على مساعدة 

 السل تحت المراقبة المباشرة

  حقق مبروع واحد من المبروعات المبلغة

ة بفيروس نقص عن برامج منع انتقال الإصاب

المناعة الببرية من الأم إلى الطفل ال دف 

المنبود بمقياس مبروع الافير للتخلف عن 

 العلاج

 80 4 5 بمضادات الفيرولاات الرمعية%  

 100 2 2 علاج السل تحت المراقبة المباشرة%  

  برامج منع انتقال الإصابة بفيروس

نقص المناعة الببرية من الأم إلى 

 الطفل

1 1 100%  

  %86 6 7 درمة الأصول المجتمعية 1-3-4

  مبروعات  6مبروعات من بين  5حققت

مبلغة أو تجاوزت الأهداف/المراحل الرئيسية 

الخاصة بزيادة الأصول  2015لعام 

 المجتمعية

 

بل التدريب: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية الناتج ألف الوجبات المدرسية، وفيروس نقص المناعة البشرية والغذاء مقابل إنشاء الأصول والغذاء مقا

 والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %133 2.0 1.5 يون(عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمل
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 %35 32 89 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %  1 15.1 8.0 قيمة تحويلات النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %   054 1 268 2 عدد المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المدارس

 التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية الأصول المجتمعية أو المعيشية -الناتج باء 

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %5  431 6 747 6 كيلومترات الطرق والدروب الجبلية التي تم بناؤها/إصلاح ا

 %6  789 139 990 145 هكتارات الأرض التي تمت حمايت ا أو تحسين ا بما في ذلك الغابات المزروعة

 %6  49 51 الجسور التي تم تبييدها/إصلاح ا

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %36 47 132 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

 لإقليمية، والمجتمع الإنساني قادرة على الاستعداد للطوارئ وتقييمها والاستجابة لهاالمؤسسات الوطنية، والهيئات ا -  -1الحصيلة 
 

على إنقاذ الأرواح وحماية لابل كسب العيش في حالات الطوارئ على ما تتخذه الحكومات والمجتمعات المحلية  البرنامجتعتمد قدرة  -164

لام  .بة ل اوالمنظمات الإقليمية من إمراءات للالاتعداد للصدمات والالاتجا ، خلال التعاون مع منظمات إدارة الكوارث البرنامجويتقا

الوطنية والإقليمية والمحلية، الخبرة في مجال الإنذار المبكر، والتخطيط للطوارئ، وتحليل هباشة الأوضاع ورلام خرائط ا، ويقدم 

 الدعم في مجال اللومستيات، والاتصالات في حالات الطوارئ وال ندلاة.

 99 كافية: حيث غطت النفقات البرنامجارد اللازمة لتوفير خدمات الدعم لمجتمع العمل الإنساني في حالات الطوارئ في وكانت المو -165

ه كان فعالا في أداء دور البرنامجفي المائة من الاحتيامات. وتظ ر الدرالاننات الالاننتقصننائية المختلفة للعملاء/أصننحاب المصننلحة أن 

من الج ات المانحة. وشنملت الأنبنطة الألانالانية نبنر معلومات عن البنية التحتية والجمارك وتوافر بسنبب المزيد من التمويل الكافي 

الوقود والاختناقات اللومسننتية؛ وإنبنناء شننبكات اتصننالات وتقالاننم توصننيلية موثوقة بالإنترنت؛ وتخزين ونقل مواد الإغاثة لقطاعات 

ائي؛ وتوفير الوقود لخفض التأخر في تسليم المساعدة للمواقع النائية. وينظر التعليم، والمياه والصرف الصحي، والمأوى، والأمن الغذ

المسننننتجيبون في حالات الطوارئ إلى خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمسنننناعدات الإنسننننانية على أن ا شننننريان حياة بالغ الأهمية 

ون طن من البضائع لمجموعة البؤون اللومستية ملي 76 000مسافر ش ريا وتسليم  14 000للسكان المتضررين، حيث يتيح لافر 

 إلى أصعب المواقع وصولا في العالم.

في المائة فقط من الاحتيامات، ولذلك  26ونظرا لعدم كفاية التمويل المقدم من الج ات المانحة، لم يغط الإنفاق على تنمية القدرات إلا  -166

. وأدى 2015المؤلاسي للطوارئ محدودة في عام  لاتعدادفي دعمه للا جالبرنامظلت قاعدة الأدلة على مستوى الحصائل لتقييم أداء 

هذا الافتقار إلى الموارد المالية إلى خفض نطاق الأنبننطة، على الرغم من تلقي أعداد كبيرة من موظفي الحكومة/البننركاء في بعض 

د المزيد من متطلبات البيانات من خلال للطوارئ. ولاننننننيتم تحدي لاننننننتعدادالتقنية والتدريب في مجال الا البرنامجالبلدان مسنننننناعدة 

 الاتجابات البركاء أو الحكومة لحالات الطوارئ في المستقبل.
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 المؤسسات الوطنية، والهيئات الإقليمية، والمجتمع الإنساني قادرة على الاستعداد للطوارئ وتقييمها والاستجابة لها -  -1الحصيلة  :6الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 لةذات الص

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

مؤشر القدرة على الالاتعداد  1-4-1

 للطوارئ
13 1 8%  

   أظ ر المبروع الواحد المبلغ انخفاضا طفيفا

في قدرة الحكومات، وماء ذلك نتيجة لتحسن 

ط خ تطبيق من جية الحساب منذ تحديد تقدير

 الألااس 

  %75 6 8 معدل رضا المستعملين 1-4-2

  أبلغ مستخدمو الخدمات اللومستية وتكنولوميا

معلومات الطوارئ وخدمات الأمم المتحدة 

للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية التي يقدم ا 

مبروعات  6مبروعات من  5في  البرنامج

  (41)مبلغة عن معدلات رضا عالية

 

 دة اللوجستيات، أو خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي للمساعدة الإنسانية، أو خدمات اتصالات الطوارئ المقدمةالناتج جيم: زيا

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %5  63 84 عدد المناطق التبغيلية التي تغطي ا شبكة الاتصالات الأمنية المبتركة )المتولاط العالمي(

)النقل، والتخزين وتوفير  البرنامجالتي تستخدم الخدمات التي يقدم ا  عدد الوكالات والمنظمات

 البيانات، والتنسيق وما إلى ذلك(
2 048 2 285 112% 

 %3  775 13 880 14 عدد الركاب الذين تم نقل م، في الب ر

كة، أو المنقولة )بالأطنان المترية(  %103 785 75 473 73 كمية البضائع الإنسانية المتناولة، أو المحر 

 الناتج دال: إنشاء و/أو دعم القدرة على إدارة الطوارئ

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

موظفو الحكومة/البركاء الذين يحصلون على المساعدة التقنية والتدريب )نظم الإنذار المبكر، 

البرامج وتنفيذها، والتخطيط للطوارئ، والحد من مخاطر الكوارث، ورصد الأمن الغذائي، وتصميم 

 وإعداد السيالاات(

11 082 9 873   % 

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %5  272 285 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

  

                                                           
 .الثالثيتم الإبلاغ عن رضا العملاء عن مجموعات اللومستيات وتكنولوميا المعلومات في حالات الطوارئ وتنسيق عمليات الأمن الغذائي في الجزء  (41)
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حالات عدم الالانننننتقرار، والنزاع، والكوارث ، الذي يسنننننت دف البلدان الخارمة من 2 لانننننتراتيجي، في إطار ال دف الاالبرنامجيقدم  -167

الطبيعية، مسنننناعدة غذائية للسننننكان الضننننعفاء واللامئين والمبننننردين لدعم التغذية والأمن الغذائي وتعزيز الالاننننتقرار، والقدرة على 

بل كسب العيش وتعزيز مساعدة إلى الحكومات والمجتمعات المحلية لإعادة بناء لاُ  البرنامجكما يقدم  .الصمود، والاعتماد على الذات

 القدرات للتوصيل بالألاواق وإدارة النظم الغذائية.

 .2015في عام  البرنامجفي المائة من المسنننتفيدين من  13مسننناعدة مباشنننرة إلى  2 لانننتراتيجيوقدمت الأنبنننطة في إطار ال دف الا -168

في المائة فقط من الاحتيامات المقررة  30تلب إلا  في المائة من النفقات التبنننغيلية، ولم 9وشنننكلت البرامج المنفذة لتحقيق هذا ال دف 

 في المائة فقط من الأغذية المقررة  30بسنننننبب نقص التمويل. وأثرت مبننننناكل التمويل أيضنننننا على عمليات التوزيع: لم يتم توزيع إلا 

 في المائة فقط من التحويلات القائمة على النقد. 12و

ك المستفيدين من الأغذية والحصول على التعليم ومعالجة نقص التغذية. غير أن الفجوات وكان الأداء قويا فيما يتعلق بتحسين الات لا -169

باء الأصول والقدرة الوطنية على  في الإبلاغ على مستوى الحصائل قيدت تقييم قدرة المجتمعات المحلية على الصمود المرتبطة بإن

 معالجة انعدام الأمن الغذائي الوطني.

يات كافية من الاستهلاك الغذا ي أو الحفاظ عليها بين الأسر المستهدفة خلال فترة تقديم تحقيق مستو 1-2الحصيلة 

 المساعدة

 

لاك في زيادة الالاننننت  للبرنامجلانننناعدت عمليات التوزيع العام للأغذية أو التحويلات القائمة على النقد في لاننننياقات ما بعد الطوارئ  -170

مسنننتويات كافية في عدة مواقع. غير أن نطاق الأنبنننطة المنفذة حول العالم كانت أقل الغذائي والتنوع الغذائي للسنننكان الضنننعفاء إلى 

في المائة فقط من التحويلات  10في المائة فقط من المسنننتفيدين المقررين، ومرى توزيع  33بكثير مما كان مقررا: تم الوصنننول إلى 

 لمقررة.في المائة من التحويلات القائمة على النقد ا 11الغذائية المقررة و

في المائة فقط من الاحتيامات.  16والسننبب الرئيسنني للانخفاضننات الكبيرة في النتائج هو عدم كفاية التمويل، حيث لم تغط النفقات إلا  -171

إلى تحول  1 لاننتراتيجيوعلى لاننبيل المثال، في بلدان مثل بوروندي واليمن، أدى تحديد أولويات أنبننطة الطوارئ في إطار ال دف الا

ا عن أنبننننطة الإنعاش المبكر. كما أن انقطاع إمدادات العرض، المبننننار إلي ا في كينيا وليبريا والسننننودان، أثر أيضننننا على الدعم بعيد

توافر الأغذية والزم تخفيض أعداد وأحجام الحصننننننص الغذائية المقدمة. واشننننننتملت العوامل الأخرى التي ذكرت على وقف إطلاق 

الغذا ي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة بنا ها، دعم أو استعادة الأمن  -2 ستراتيجيالهدف الا

 خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ

 

 2 ستراتيجيفي إطار الهدف الا 2015النسبة من النفقات وتوزيعات الأغذية والحصص الغذا ية والمستفيدين لعام 

 الأغذية الموزعة المستفيدون 
ة على التحويلات القا م

 النقد
 النفقات الحصص الغذا ية

 

 

 

 

 (% )مليار دولار أمريكي  0.36 (% )مليون طن متري  0.23 (% )مليون دولار أمريكي   2 (%6)مليار دولار أمريكي   .0 (%13)مليون دولار أمريكي  10.5
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حتيامات الإنسنننانية؛ وإضنننرابات في قطاع النقل أثرت على الوصنننول إلى الطرق والتوزيع؛ النار، مما أدى إلى ترامع التبنننريد والا

 والتأخيرات في إكمال تقييمات هباشة الأوضاع، التي تعتبر بالغة الأهمية لالات داف المستفيدين.

تحسنننين  (1صنننائل إلى: على مسنننتوى الح 2015ويعزى تحقيق الأهداف والمعالم الرئيسنننية في منطقة شنننرق وولانننط أفريقيا في عام  -172

تحسننننين تبادل المعلومات مع  (3زيادة الج ود المبذولة لتقديم حصننننص غذائية كاملة؛  (2الالاننننت داف وتحديد أولويات المسننننتفيدين؛ 

 المستفيدين لضمان أن م يف مون معايير الالات داف، والاتحقاقات م وأين يمكن أن يقدموا شكاوى وكيف.

 مستويات كافية من الاستهلاك الغذا ي أو الحفاظ عليها بين الأسر المستهدفة خلال فترة تقديم المساعدةتحقيق  - 1-2الحصيلة  : الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

  % 5 20 34 درجة استهلاك الأغذية 2-1-1

  مبروعا مبلغا  20مبروعا من  13حقق

وحققت  2015أهداف/المراحل الألاالاية لعام 

مبروعات تقدما متواضعا في الحد من  6

نسبة الألار ذات الات لاك ضعيف وحد ي من 

 الأغذية 

  % 5 19 33 درجة التنوع الغذا ي 2-1-2

  مبروعا مبلغا  19مبروعا من  15حقق

ط، ي المتولازيادة في التنوع الغذائي للألارة ف

من قيم الأهداف/المراحل  %90مما حقق 

 الرئيسية

ة القدرة على استراتيجيمؤشر  2-1-3

 التكيف
18 7 39%  

  خفضت المبروعات السبعة المبلغة

ات التكيف السلبية بين الألار التي الاتراتيجي

 حصلت على مساعدة

 

غذوية، والمواد غير الغذا ية، والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي التوزيع العام: توزيع الأغذية، والمنتجات الت –الناتج ألف 

  الوقت المناسب

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %1  1.4 3.4 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %10 19 200 عة )بآلاف الأطنان المترية(كمية الأغذية الموز

 %11 14.5 137 قيمة التحويلات القائمة على النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %16 49 305 رات الأمريكية(قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولا

 

  تحسين سبل الوصول إلى الأصول و/أو الخدمات بما فيها البنية التحتية المجتمعية والسوقية  2-2الحصيلة 

للحد من انعدام الأمن الغذائي من  2015مليون مسننننتفيد في البيئات ال بننننة في عام  6.5مسنننناعدة غذائية مسننننت دفة إلى  البرنامجقدم  -173

العمل على الانننتعادة النظم  (2مسننناعدة على إنبننناء الأصنننول التي تسننن م في قدرة المجتمع على الصنننمود والحفاظ علي ا؛ ال (1خلال: 
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التعليمية وتوفير شننبكات الأمان، مما يسنناعد على إعادة حياة الأطفال إلى وضننع ا الطبيعي وزيادة الترابط الامتماعي بعد فترات من 

 الاضطراب.

والبرامج القائمة على النقد هائلا:  البرنامجقد كان عدد الأصول التي تمت الاتعادت ا أو إنبائ ا من خلال ، ف2014وكما حدث في عام  -174

مترا مكعبا من الخزانات. وتبننننننير الأدلة  376 980هكتارا من الأراضنننننني، و 156 262كم من الطرق والدروب الجبلية، و 9 237

ا يوفر فوائد وقيمة للمجتمعات. غير أن تقييم قدرة المجتمعات المحلية المرتبط المتناقلة إلى أن كل أصننل من الأصننول التي تم إنبنناؤه

بإنبنناء الأصننول كان محدودا بسننبب الفجوات في البيانات على مسننتوى الحصننائل والإبلاغ، ولاننتتم مواصننلة بحث الألاننباب في عام 

2016. 

مدرلاننة في لاننياقات ما بعد الطوارئ. وعملت هذه  13 000ومبات في الموقع وحصننصننا غذائية منزلية إلى أكثر من  البرنامجوقدم  -175

الحصنننص كحافز م م للألانننر لإرلانننال أطفال م إلى المدرلانننة، ولاننناهمت في حدوث تحسننننات ملحوظة في معدلات التحاق والانننتبقاء 

روعات الأطفال في المدارس، وخاصننة البنات، في المدارس التي حصننلت على مسنناعدة. وتبننتمل العوامل الداعمة التي حددت ا المبنن

المبلغة على توعية وتعبئة المجتمع المحلي، وتحسننين الأوضنناع الأمنية مما هي بيئة شننعر في ا الآباء والأم ات بالراحة عند السننماح 

 لأطفال م بالذهاب إلى المدرلاة.

شار ا -176 لابيل المثال، أ سبب نقص التمويل. وعلى  القطري  لمكتبوخفضت العديد من برامج الومبات المدرلاية حجم الحصة الغذائية ب

في كولومبيا إلى أن الطلاب في المدارس الداخلية لا يزالوا يوام ون عجزا غذائيا كبيرا، على الرغم من أن هذه الحصنننص للبرنامج 

 الغذائية المخفضة كانت فعالة في مذب والاتبقاء الأطفال في المدرلاة ولااهمت في حمايت م من الجماعات المسلحة.

 تحسين سبل الوصول إلى الأصول و/أو الخدمات بما فيها البنية التحتية المجتمعية والسوقية  2-2الحصيلة :  الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

  %28 9 32 درمة الأصول المجتمعية 2-2-1

  مبروعات  9روعات من مب 8تجاوزت

 2015مبلغة الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

 ببأن زيادة الأصول المجتمعية

معدل الاتبقاء الأولاد والبنات في  2-2-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

19 10 53%  

  تجاوزت المبروعات العبرة المبلغة ال دف

للالاتبقاء: المعدلات  %70المؤلاسي البالغ 

التي تحققت في المدارس التي يساعدها 

للأولاد  %93للبنات و %94بلغت  البرنامج

 في المتولاط

معدل التحاق الأولاد والبنات في  2-2-3

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

19 15 79%  

  مبروعا مبلغا  15مبروعا من  12لاجل

مبروعات  8زيادة في الالتحاق، وحققت 

ثر من الأهداف/المراحل أو أك %90نسبة 

 2015الرئيسية لعام 

 

لى النقد ع الوجبات المدرسية والغذاء مقابل إنشاء الأصول/التدريب: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة –الناتج ألف 

  بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب

 المتحقق الفعلي المقرر لناتجمؤشر ا

 %   6.5 6.6 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %0  158 393 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %15 14.4 94.5 قيمة التحويلات القائمة على النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(
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 %   101 13 885 16 عدد المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المدارس

 الأصول المجتمعية أو المعيشية التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر والمجتمعات المحلية -الناتج باء

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   237 9 808 9 ة التي تم بناؤها/إصلاح اكيلومترات الطرق والدروب الجبلي

 %   262 156 464 160 هكتارات الأرض التي تمت حمايت ا أو تحسين ا بما في ذلك الغابات المزروعة

 %100 8 8 الجسور التي تم تبييدها/إصلاح ا

 %0  314 391 الآبار التي أنبئت

 %5  980 376 777 443 حجم السدود المنبأة )بالأمتار المكعبة(

 

 المدخلات المالية

 مؤشر الناتج مؤشر الناتج مؤشر الناتج مؤشر المدخل

 % 3 223 589 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

ين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم تثبيت أو انخفاض نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة ب - 3-2الحصيلة 

 شهرا، والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن المدرسة  5أشهر و 6بين 

 

أغذية كثيفة العناصنننر المغذية إلى مميع الأطفال المسنننت دفين، والحوامل والمرضنننعات،  البرنامجفي لانننياقات ما بعد الطوارئ، قدم  -177

 28 ات الرمعية وعلاما للسل، ولكن كانت الموارد مثقلة بالأعباء. وغطت النفقاتوالمرضى الذين يتلقون علاما بمضادات الفيرولا

في المائة من الكمية المقررة. والانننتجابة  32 –في المائة فقط من احتيامات البرمجة، كما يتضنننح من انخفاض كمية الأغذية الموزعة 

قط، المثال بتقديم تغذية تكميلية شاملة خلال مولام الجفاف فللفجوات التمويلية، قصرت عدة مكاتب قطرية فترة المساعدة، على لابيل 

أو تقديم العلاج من لاننوء التغذية الحاد إلى عدد أقل من المجموعات. وعلى الرغم من ذلك، تبننير البيانات الصننادرة عن المبننروعات 

ذية الحاد تفيدين الذين تلقوا علاما لسوء التغلااهمت ببكل فعال في تعافي المس البرنامجالمبلغة إلى أن المساعدة الغذائية التي يقدم ا 

 المعتدل، وأن برامج الوقاية من لاوء التغذية المزمن أو الحاد غطت شرائح والاعة من السكان المست دفين.

ببننننكل متزايد مع الحكومات لدمج مؤشننننرات التغذية في النظم الصننننحية الوطنية وتعزيز القدرات على المسننننتويين  البرنامجويعمل  -178

 كزي واللامركزي لجمع وتحليل هذه البيانات لتحسين المعلومات عن الاحتيامات من التغذية ونتائج البرامج.المر

شهرا،   5أشهر و 6تثبيت أو انخفاض نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 3-2الحصيلة :  الجدول 

 والأطفال في سن المدرسة والحوامل والمرضعات،

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

    علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: 2-3-1
 

  حصل أكثر من مليون طفل وامرأة حامل

ومرضعة وشخص يتلقى علاما بمضادات 

فيرولاات الرمعية على أغذية كثيفة ال

العناصر المغذية لعلاج لاوء التغذية الحاد 

 المعتدل

  من  %88في المبروعات المبلغة، تعافى

، ولم يستجب %1المستفيدين، وتوفي أقل من 

 %7وتخلف عن العلاج  %5للعلاج 

 6 10 15 معدل التخلف عن العلاج % 

 1  10 14 معدل الوفيات%  

 1  10 14 ستجابةمعدل عدم الا%  

 1  10 14 معدل التعافي%  
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شهرا،   5أشهر و 6تثبيت أو انخفاض نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 3-2الحصيلة :  الجدول 

 والأطفال في سن المدرسة والحوامل والمرضعات،

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

نسبة السكان المستهدفين الذين  2-3-2

يشاركون في عدد كاف من عمليات 

 التوزيع

19 11 5 %  

  1.6قدمت أغذية كثيفة العناصر المغذية إلى 

مليون طفل للوقاية من لاوء التغذية الحاد أو 

 المزمن

  80مبروعا مبلغا، شاركت نسبة  11في% 

من عمليات التوزيع  %66ن المستفيدين في م

 المست دفة

نسبة السكان المؤهلين الذين  2-3-3

 يشاركون في البرنامج )التغطية(
26 14 5 %  

  63مبروعا مبلغا، شاركت نسبة  14في% 

من السكان المؤهلين في أنبطة التغذية 

 للبرنامج

نسبة الأطفال الذين يستهلكون   -2-3

 ذاء المقبولالحد الأدنى من الغ
14 6  3%  

  38مبروعات مبلغة، الات لكت نسبة  6في% 

 من الأطفال كمية مقبولة من الغذاء

متولاط عدد أيام الدرالاة في  2-3-5

الب ر التي تقدم في ا أغذية مقواة بالعديد 

من العناصر الغذائية أو التي تقدم في ا على 

 مجموعات من الأغذية 4الأقل 

7 4 57%  

 ات الأربعة المبلغة أغذية قدمت المبروع

مقواة أو متنوعة لأطفال المدارس في عدد 

 الأيام المقررة في الب ر

 

في الوقت و التغذية: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة –الناتج ألف 

 المناسب

 المتحقق % الفعلي المقرر الناتجمؤشر 

 %100 2.6 2.6 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %32 50 155 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %0 0.0 12.9 قيمة التحويلات القائمة على النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %   5 537 6 322 عدد المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المراكز الصحية

 الناتج كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسا ل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرُضع والأطفال الصغار

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   87 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجء اللائي تصل ن رلاائل تغذوية بدعم من نسبة النسا

 %2  82 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرمال الذين تصل م رلاائل تغذوية بدعم من 

 %123 %123 100 ررةلمقمقابل النسبة ا البرنامجنسبة النساء اللائي يحصلن على المبورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

مقابل النسبة  البرنامجنسبة الرمال الذين يحصلون على المبورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

 المقررة
100 135 135% 

نسبة مقدمي الرعاية من الرمال والنساء الذين يحصلون على ثلاث رلاائل مقدمة عن طريق مبورة 

 البرنامجيقدم ا 
100 75  5% 
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 لماليةالمدخلات ا

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 % 2 66 233 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

  تنمية القدرة على تلبية الاحتياجات الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذا ي -  -2الحصيلة 

عات والأزمات الممتدة إلى ال بنننناشننننة، وتحد من إمكانية الوصننننول إلى الألاننننواق وتقطع الإمدادات الغذائية، يعزز عندما تؤدي النزا -179

من خلال العمل مع البركاء لزيادة  –على لابيل المثال، في مجالات شراء الأغذية والخدمات اللومستية وال ندلاة  –خبرته  البرنامج

 ارة النظم الغذائية.قدرات الحكومات والمجتمعات المحلية لإد

في المائة  13وكانت أنبنننننطة تنمية القدرات التي تعالج انعدام الأمن الغذائي تعاني من نقص شنننننديد في الموارد، حيث غطت النفقات  -180

غير كافية أيضننننننا لالاننننننتخلاص أي  البرنامجفقط من الاحتيامات. وبما لا يثير الالاننننننتغراب، كانت قاعدة الأدلة اللازمة لتقييم أداء 

تنتامات، على الرغم من أنه كانت هناك بعض الإنجازات ال امة على مسننننننتوى النواتج، مثلا من حيث عدد التقييمات الوطنية الانننننن

 المدعومة لدمج منظور الأمن الغذائي والتغذية.

كثيفة.  ومواردويعتبر مؤشنننننر القدرة المحلية مقيالانننننا قويا لأداء تنمية القدرات على مسنننننتوى الحصنننننائل، ولكن يتطلب تنفيذه معرفة  -181

سير قياس المكاتب القطرية  لانوي، يقوم  للبرنامجولتي لااس  ن ج لتطبيق بتحسين أداة و البرنامجللتقدم في مجال تنمية القدرات على أ

 المفاهيم الحرمة الألاالاية التي يستند إلي ا مؤشر القدرة المحلية في عمليات أكثر مرونة لتقييم القدرات وقيالا ا.

 تنمية القدرة على تلبية الاحتياجات الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذا ي -  -2يلة الحص :10الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

المن جيات القائمة على مؤشر  لم يتم تطوير      مؤشر القدرة المحلية 1- -2

القدرة المحلية لقياس نتائج القدرة على 

في  البرنامجالصمود أو التغذية؛ وينظر 

أفضل ولايلة لمعرفة التطورات في تنمية 

 القدرات في هذين المجالين المواضيعيين

  حقق المبروع المبل غ عن تنمية القدرات في

مجال الومبات المدرلاية هدفه في منطقة 

 ة وحقق تقدما متواضعا في منطقة أخرىواحد

 0 0 8 برامج الأمن الغذا ي%  

 0 0 3 عام%  

 لا ينطبق — — — التغذية 

 لا ينطبق — — — القدرة على الصمود 

 الوجبات المدرسية 
5 1 20%  

 

لسلة الإمدادات الغذا ية والمساعدة الغذا ية والتغذية ونظم الأمن الناتج هاء: سداء المشورة على صعيد السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة س

 الغذا ي، بما فيها نظم معلومات الأمن الغذا ي

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

عدد عمليات التقييم الوطني/ممع البيانات التي يبكل في ا الأمن الغذائي والتغذية مزءا من الدعم المقدم 

 البرنامجمن 
11 10  1% 

 %   050 1 122 1 عدد أنبطة الدعم التقني المقدمة ببأن رصد الأمن الغذائي والمساعدة الغذائية

 الناتج واو: تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات الأمن الغذا ي والتغذية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج
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 %   167 169 لغذائي والتغذية وتحليل اعدد النظراء الحكوميين المدربين على ممع بيانات الأمن ا

 % 15 43 27 البرنامجعدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي والتغذوي التي تصدر بدعم من 

 الناتج لام: إسداء المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة الأمن الغذا ي، والتغذية، والوجبات المدرسية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

في مجال تصميم وتنفيذ البرامج التغذوية وغير ذلك  البرنامجعدد الموظفين الحكوميين الذين يدرب م 

 ة/الإدارية(لاتراتيجيمن المجالات المتصلة بالتغذية )التقنية/الا
 بيانات غير كافية

 و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيميةالناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو الوجبات المدرسية 

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

)التغذية، والومبات المدرلاية، وشبكات  البرنامجعدد البرامج الوطنية التي يتم إعدادها بدعم من 

 الأمان(

 بيانات غير كافية

 ات غير كافيةبيان عدد لايالاات شبكات الأمان الوطنية المراعية للجوانب التغذوية

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %13 5 39 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

إلى تمكين الفقراء لتلبية احتيامات م من التغذية والأغذية من خلال المساعدة  3 لاتراتيجيفي إطار ال دف الا البرنامجت دف تدخلات  -182

لقة انعدام الأمن الغذائي والاعتماد. وللقيام بذلك، يسنننننتخدم على بناء قدرت م على الصنننننمود أمام الصننننندمات في المسنننننتقبل وكسنننننر ح

أنبطة الدعوة والمساعدة الغذائية: ويعزز قوته البرائية لتوصيل المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة بالألاواق؛ ويبني  البرنامج

خية وإدارت ا والالاننننننتجابة ل ا؛ ويزيد للكوارث والمخاطر المنا لاننننننتعدادقدرات الألاننننننرة والمجتمعات المحلية والقدرات الوطنية للا

 لحالات الطوارئ وإدارت ا وتولايع نطاق ا للأمن الغذائي والتغذية. لاتعدادالقدرات الحكومية لوضع نظم الإنذار المبكر والا

ة فقط من في المائ 4في الحصنول على أقل دعم مالي: لم تبلغ الموارد المصنروفة إلا  3 لانتراتيجي، الانتمر ال دف الا2015وفي عام  -183

قات وغطت  قدرها  26إممالي النف يامات المقررة. وأدى هذا النقص إلى انخفاضنننننننات  ئة فقط من الاحت ما ئة في  23في ال ما في ال

. غير أن التحويلات القائمة على النقد 2014في المائة في الأغذية الموزعة منذ عام  30المسنننتفيدين الذين يحصنننلون على مسننناعدة و

ثاني أكبر  – للبرنامجفي المائة من مميع التوزيعات القائمة على النقد  8وشننننننكلت  –مليون دولار  2.7مقدار ب –زادت زيادة طفيفة 

 .1 لاتراتيجيحصة بعد ال دف الا

احتياجاتهم الغذا ية  الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية -3الهدف الاستراتيجي 

 والتغذوية

 

 3في إطار الهدف الاستراتيجي  2015النسبة من النفقات وتوزيعات الأغذية والحصص الغذا ية والمستفيدين لعام 

 النفقات الأغذية الموزعة التحويلات القا مة على النقد الحصص الغذا ية  المستفيدون 

 

 

 

 

 (% )مليار دولار أمريكي  0.1 (%5)مليون طن متري  0.16 (% )ليون دولار أمريكي م 50 (%6)مليار   .0 (%6)مليون   . 



 الجزء الثالث|  2015تقرير الأداء السنوي لعام 

 

لااعد  -184 لابل العيش للمجتمعات المحلية وحفز  البرنامجوكان الأداء على مستوى الحصائل مختلطا. فقد  في تعزيز الأمن الغذائي وأمن 

فرص التسننويق بالنسننبة للمنتجين والتجار المحليين، ولكن كانت النتائج في بناء القدرات لإدارة الصنندمات والمخاطر  ببننكل متواضننع

 المناخية غير قاطعة.

تحسين سُبل الوصول إلى الأصول المعيشية يسهم في تعزيز القدرة على الصمود والحد من مخاطر الكوارث والصدمات  - 1-3الحصيلة 

 لمجتمعات المحلية والأسر المستهدفة المعانية من انعدام الأمن الغذا يالتي تواجهها ا

 

على تعزيز كل من الأمن الغذائي والحصننننول على الأصننننول للألاننننر  البرنامجكثيرا ما تركز عمليات الحد من مخاطر الكوارث في  -185

لمناخ. وزادت قاعدة الأدلة ل ذه الحصننننيلة والمجتمعات المحلية، وذلك ب دف تعزيز قدرت ا على تحمل الصنننندمات والتكيف مع تغير ا

لاناعد على تحسنين كمية ونوعية الومبات الغذائية للناس في حين قلل المخاطر التي توامه لانبل  البرنامجوتوضنح أن  2015في عام 

و الذي ينعكس في في المائة من الاحتيامات، على النح 30عيب م. غير أنه تم تخفيض العمليات ببكل كبير، حيث لم تغط النفقات إلا 

 على مستوى الناتج.البرنامج أداء 

مدى تأثير اختيار الأصول  2015وأوضح تقييم لمبروعات إنباء الأصول وإعادة التأهيل في أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي لعام  -186

دما كانت هناك حامة إلى أن تمول التي اختارت ا المجتمعات المحلية المسننننننت دفة للبناء أو الالاننننننتعادة في تحقيق أهداف البرامج. وعن

أطراف ثالثة المدخلات أو الأدوات، كانت قدرات وحضننور البننركاء مثل النظراء الحكوميين أو البننركاء التكميليين ألاننالاننية لتحديد 

 لارعة التقدم.

ل بين أدوات ونُ ج يحدد أومه التكام (42)، وضننننننعت الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا إطارا مفاهيميا مبننننننتركا2015وفي عام  -187

القدرة على الصننننمود الخاصننننة بكل من ا وإمكانية الاننننتخدام ا لزيادة فعالية الدعم للأشننننخاص الذين يعانون من انعدام الأمن الغذائي. 

 وتبين درالاننات الحالة القطرية المبننتركة لغواتيمالا وكينيا والنيجر البننراكات القائمة وتسننتكبننف الفرص المتاحة لتعزيز التعاون في

 مجال بناء القدرة على الصمود على نطاق والاع.

تحسين سُبل الوصول إلى الأصول المعيشية يسهم في تعزيز القدرة على الصمود والحد من مخاطر الكوارث والصدمات التي  - 1-3الحصيلة  :11الجدول 

 تواجهها المجتمعات المحلية والأسر المستهدفة المعانية من انعدام الأمن الغذا ي

المشروعات  ر الحصيلةمؤش

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

  %   21 48 درجة الأصول المجتمعية 3-1-1

  مبروعا مبلغا،  21مبروعا من  12في

حققت الأصول المجتمعية الأهداف/المراحل 

  اأو تجاوزت 2015الرئيسية لعام 

  % 6 32 50 درجة الاستهلاك الغذا ي 3-1-2

  مبروعا مبلغا في الحد من نسبة  19ألا م

الألار ذات الات لاك ضعيف أوحدي من 

على الأقل من  %90الأغذية، وحققت 

؛ 2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

ولاجلت المبروعات الثلاثة عبر الأخرى 

 تقدما متواضعا

  % 6 33 48 درجة التنوع الغذا ي 3-1-3

  مبروعا مبلغا عن  33مبروعا من  27حقق

أو أكثر من  %90التنوع الغذائي للألارة 

 2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

                                                           
 .2015صدر في أبريل/نيسان " تعزيز القدرة على الصمود من أمل الأمن الغذائي والتغذية" (42)

http://www.wfp.org/RBA-joint-resilience-framework
http://www.wfp.org/RBA-joint-resilience-framework
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تحسين سُبل الوصول إلى الأصول المعيشية يسهم في تعزيز القدرة على الصمود والحد من مخاطر الكوارث والصدمات التي  - 1-3الحصيلة  :11الجدول 

 تواجهها المجتمعات المحلية والأسر المستهدفة المعانية من انعدام الأمن الغذا ي

المشروعات  ر الحصيلةمؤش

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

ة القدرة على استراتيجيمؤشر   -3-1

 التكيف
48 29 60%  

  مبروعا مبلغا عن  29مبروعا من  19حقق

 %90ات التكيف السلبية الاتراتيجيالحد من 

الأهداف/المراحل الرئيسية لعام ن أو أكثر م

2015 

معدل الاتبقاء الفتيان والفتيات في  3-1-5

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

 لا ينطبق — — —

  لم يدرج أي مبروع هذا المؤشر في إطاره

 2015المنطقي في عام 

 

 

قابل إنشاء الأصول/التدريب: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية التوزيعات العامة، والوجبات المدرسية، والغذاء م - الناتج ألف

 والتحويلات القا مة على النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسب

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   4.8 6.2 ة غذائية )بالمليون(عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعد

 %2  156 369 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %35 50 141 قيمة تحويلات النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 والمجتمعات المحلية الأصول المجتمعية أو المعيشية التي يتم بناؤها أو إصلاحها أو صيانتها من جانب الأسر - الناتج باء

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %65 783 1 749 2 كيلومترات الطرق التي تم بناؤها/إصلاح ا، بما في ذلك الدروب الجبلية

 %0  404 174 922 247 هكتارات الأرض التي تمت حمايت ا أو تحسين ا بما في ذلك الغابات المزروعة

 %55 28 51 صلاح االجسور التي تم تبييدها/إ

 %   797 021 1 الآبار التي أنبئت

 %138 157 327 2 687 682 1 حجم السدود التي بنيت )بالأمتار المكعبة(

دين المحليين -الناتج طاء  زيادة الأغذية المقواة المقدمة من البرنامج، والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية الخاصة المشتراة من المور 

 المتحقق % الفعلي المقرر ناتجمؤشر ال

دين المحليين  بيانات غير كافية كمية الأغذية المقواة والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية الخاصة المبتراة من المور 

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %30 167 552 عة )بملايين الدولارات الأمريكية(قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوق
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زيادة فرص تسيييييويق المنتجات والسيييييلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات الزراعية والأغذية على المسيييييتويات  - 2-3الحصييييييلة 

 الإقليمية والوطنية والمحلية

 

المواد الغذائية الألاننالاننية والخدمات اللومسننتية ومناولة ما مبننترياته، وحضننوره الميداني العميق، وخبرته في ألاننواق  البرنامجيعزز  -188

بجيع تنمية الألاواق الزراعية.  بعد الحصاد للمساعدة في زيادة إنتاج ومبيعات محاصيل المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة وت

غيرة والتجار المحليين، طن متري من الأغذية من المزارعين أصننحاب الحيازات الصنن 124 000 البرنامج، اشننترى 2015وفي عام 

مما أدى إلى زيادة فرص التسننننويق في البلدان النامية، ولكنه لم يحقق الأهداف الخاصننننة بالمبننننتريات المحلية كنسننننبة من توزيعات 

 .للبرنامجالأغذية 

لمزارعون إلى ؛ ولجأ اواختلفت ألاباب ضعف الأداء فيما بين البلدان: خفضت الأحوال الجوية السيئة المتعلقة بالنينيو غلة المحاصيل -189

البيع لمبترين آخرين للحصول على نقد فوري؛ وتطلب الوصول المفامئ للامئين مبتريات غذائية عاملة أكبر مما يمكن أن يوفره 

أصننننحاب الحيازات الصننننغيرة؛ وبدأت البرامج متأخرا ولم تحصننننل الأنبننننطة على تمويل كاف. وعلى الرغم من ذلك، تحققت نتائج 

ذلك في غانا وهندوراس وملاوي وموزامبيق ونيكاراغوا والسنننغال وزامبيا، حيث تم تحفيز إنتاج المزارعين المحليين  كبيرة، بما في

 أو برامج شبكات الأمان الوطنية المتعلقة بالومبات المدرلاية. البرنامجأصحاب الحيازات الصغيرة وربط ا ببرامج 

لدروس التي تم تحديدها في تقييم البننراء من أمل التقدم، مع التركيز على زيادة إلى الإنجازات وا البرنامج، لاننيسننتند 2016وفي عام  -190

 .للبرنامجإدراج المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة في لالالال الإمداد العادية 

ة على المستويات الإقليمية والوطنية زيادة فرص تسويق المنتجات والسلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات الزراعية والأغذي - 2-3الحصيلة  :12الجدول 

 والمحلية

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

دين  3-2-1 الأغذية المشتراة من المور 

الإقليميين والوطنيين والمحليين، كنسبة 

عة من جانب  مئوية من الأغذية الموزَّ

 البرنامج داخل البلد

34 20 5 %  

  مبروعا مبلغا  20مبروعا من  16حقق

تقدما متواضعا أو قويا نحو الأهداف/المراحل 

فيما يتعلق بمبتريات  2015الرئيسية لعام 

دين المحليين أو الوطنيين أو  الأغذية من المور 

 الإقليميين

الأغذية المقواة المبتراة من  3-2-2

دين الإقليميين والوطنيين والمحليين، ا لمور 

عة  كنسبة مئوية من الأغذية المقواة الموز 

 داخل البلد البرنامجمن قبل 

5 3 60%  

  مبروعات مبلغة  3تجاوز مبروعان من

فيما  2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

دين  يتعلق بمبتريات الأغذية المقواة من المور 

 أو الإقليميينالمحليين أو الوطنيين 

الأغذية المشتراة من نظُم التجميع  3-2-3

التي يشارك فيها أصحاب الحيازات 

الصغيرة، كنسبة مئوية من المشتريات 

 الإقليمية والوطنية والمحلية

27 17 63%  

  مبروعا مبلغا  17مبروعات من  8تجاوزت

فيما  2015الأهداف/المراحل الرئيسية لعام 

ي من نظُم التجميع الت يتعلق بمبتريات الأغذية

يبارك في ا أصحاب الحيازات الصغيرة، 

 مبروعات أخرى تقدما متواضعا 4وحققت 
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 زيادة مشتريات البرنامج الغذا ية من الأسواق الإقليمية والوطنية والمحلية والمزارعين من أصحاب الحيازات الصغيرة -الناتج حاء 

 % المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 % 12 78 63 كمية الأغذية المبتراة محليا من خلال المبتريات المحلية والإقليمية )بآلاف الأطنان المترية(

كمية الأغذية المبتراة محليا من نظُم تجميع منتجات أصحاب الحيازات الصغيرة )بآلاف الأطنان 

 المترية(
49 46  3% 

بة على دخول الألا  %22 688 107 3 واق وم ارات المناولة بعد الحصادعدد منظمات المزارعين المدر 

 % 10 (43) 273 835 325 250 البرنامجعدد المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة الذين يدعم م 

دين ا -الناتج طاء   لمحليينزيادة الأغذية المقواة المقدمة من البرنامج، والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية الخاصة المشتراة من المور 

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

دين المحليين  بيانات غير كافية كمية الأغذية المقواة والأغذية التكميلية والمنتجات التغذوية الخاصة المبتراة من المور 

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 بيانات غير كافية التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات 

 

 تعزيز قدرة البلدان والمجتمعات والمؤسسات على الحد من المخاطر – 3-3الحصيلة 
 

ارث الكوالحكومات على بناء القدرة على إدارة مخاطر  البرنامجلتيسننير الانتقال من الالاننتجابة للكوارث إلى إدارة المخاطر، يسنناعد  -191

من خلال دمج أدوات مثل التأمين وفقا لمؤشنننننر الطقس في خطط إدارة المخاطر والحماية الامتماعية والمسننننناعدة على تطوير النظم 

 التي تجمع بين الإنذار المبكر والتخطيط للطوارئ وأدوات التمويل ونقل المخاطر.

لمسننتوى المجتمعي والقطري والمؤلاننسنني ميدة عموما، فقد كان في الحد من المخاطر على ا البرنامجوفي حين كانت نواتج مسنناهمة  -192

الإبلاغ على مسنننتوى الحصنننائل محدودا. ووام ت المكاتب القطرية صنننعوبات مع من جية رصننند مؤشنننرات حصنننائل تنمية القدرات 

 (.4-2)انظر القسم المتعلق بالحصيلة  للبرنامج

 المحلية والمؤسسات على الحد من المخاطر تعزيز قدرة البلدان والمجتمعات - 3-3الحصيلة  :13الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

مبروعات مبلغة عن  3حقق مبروعان من       مؤشر القدرة المحلية: 3-3-1

داف/المراحل مؤشر القدرة المحلية العام الأه

 2015الرئيسية لعام 

 60 3 5 عام%  

 13 1 8 برامج الأمن الغذائي%  

                                                           
دد من المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة الذين مؤشرا بديلا لمجموع ع للبرنامجيعتبر مجموع أعضاء منظمات المزارعين المباركين في برامج تنمية لاوق  (43)

( ببأن مباركة أصحاب الحيازات الصغيرة لأن مؤشر الناتج هذا ليس 32يحصلون على دعم. والقيمة المعروضة هنا تختلف عن تلك المدرمة في الإطار الثاني )الصفحة 

 مدرما في الأطر المنطقية لجميع المبروعات.
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 لا ينطبق — — — القدرة على الصمود   أظ ر المبروع المبلغ عن مؤشر القدرة

المحلية لبرامج الأمن الغذائي تحسنات في 

مجالي السيالاات والتبريعات، وفي مساءلة 

 وفعالية المؤلاسات

  لم يتم تطوير المن جيات القائمة على مؤشر

القدرة المحلية لقياس نتائج القدرة على 

في أفضل ولايلة  نامجالبرالصمود؛ وينظر 

لمعرفة التطورات في تنمية القدرات في هذا 

 المجال المواضيعي

  لم يبلغ أي مبروع عن مؤشر القدرة المحلية

 للومبات المدرلاية

 0 0 1 الومبات المدرلاية%  

تمعات المحلية المست دفة لابة المج 3-3-2

التي تتوفر أدلة على تحس ن قدرت ا على 

إدارة الصدمات والمخاطر المناخية التي 

 البرنامجيدعم ا 

19 4 21%  

  ألا مت المبروعات الأربعة المبلغة في

تعزيز قدرات المجتمعات المحلية على 

الصمود، متجاوزة الأهداف/المراحل الرئيسية 

 2015لعام 

 

 واو: تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات الأمن الغذا ي والتغذية الناتج

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   007 2 070 2 عدد النظراء الحكوميين المدربين على ممع بيانات الأمن الغذائي والتغذية وتحليل ا

 % 5 34 60 البرنامجمن عدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي والتغذوي التي تصدر بدعم 

 الناتج زاي: تنمية القدرات البشرية على الحد من مخاطر الكوارث والصدمات

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %3  000 125 000 290 عدد المستفيدين من برنامج الغذاء مقابل التدريب

 التعليم، والأصول المجتمعية، والمساهمة عموما في بناء القدرة على الصمودالناتج ياء: دعم شبكات أمان وطنية للأمن الغذا ي، والتغذية، و

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

موظفو الحكومة/البركاء الذين يحصلون على المساعدة التقنية والتدريب )نظم الإنذار المبكر، 

وتصميم البرامج وتنفيذها، والتخطيط للطوارئ، والحد من مخاطر الكوارث، ورصد الأمن الغذائي، 

 وإعداد السيالاات(

23 963 23 533   % 

 الناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو الوجبات المدرسية و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيمية

 المتحقق % الفعلي المقرر مؤشر الناتج

لتغذية، والومبات المدرلاية، وشبكات )ا البرنامجعدد البرامج الوطنية التي يتم إعدادها بدعم من 

 الأمان(
9 8   % 

 بيانات غير كافية عدد لايالاات شبكات الأمان الوطنية المراعية للجوانب التغذوية

 

 المدخلات المالية



 69         الجزء االثاني|  2015 تقرير الأداء السنوي لعام

 

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %32 11 34 رات الأمريكية(قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولا

 

قزم تنقص التغذية المزمن وحلقة الجوع عبر الأميال في البلدان التي ترتفع في ا معدلات ال زال وال 4 لاننننننتراتيجييتناول ال دف الا -193

من حضنننوره الميداني ويعمل من خلال مبنننروعات متعددة أصنننحاب المصنننلحة لتعزيز  البرنامجونقص المغذيات الدقيقة. ويسنننتفيد 

 القدرات المحلية والوطنية والإقليمية لوضع لايالاات وبرامج التغذية.

. 2015في عام  4 لاننتراتيجيال دف الاعلى مسنناعدة مباشننرة في إطار  البرنامجوحصننلت ثمانية عبننر في المائة من المسننتفيدين من  -194

في المائة من الاحتيامات المقررة بسبب  32في المائة من مميع نفقات البرامج، ولكن ا لم تغط إلا  8وشكلت النفقات على هذا ال دف 

 عدم كفاية التمويل.

 تأثرت نتائج تعزيز القدرات على الحد من لانننوء التغذية، ولاننناهم في تحسنننين فرص الحصنننول على التعليم، ولكن البرنامجولاننناعد  -195

 المحلية والوطنية لتنفيذ برامج المساعدات الغذائية بسبب قيود الموارد وكانت غير قاطعة.

  5أشهر و 6انخفاض معدلات نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  - 1- الحصيلة 

 ، والأطفال في سن الدراسةشهرا، والحوامل والمرضعات

 

في المناطق التي تبنن د معدلات عالية من لاننوء التغذية في البرامج التي تعمل على الوقاية من التقزم وال زال ونقص  البرنامجيسنن م  -196

فيدين ويدعم تمسنناعدة غذائية مباشننرة إلى المسنن البرنامجالمغذيات الدقيقة والتي تعالج لاننوء التغذية الحاد في الفئات الضننعيفة. ويقدم 

ية من الضننننننرر العقلي  الحكومات في تطوير وتولاننننننيع نطاق برامج التغذية، مع التركيز على الأيام الألف الأولى من الحياة للوقا

 والجسدي الذي لا رمعة فيه.

المضنننيفة أو  الحكومات للبرنامج، كثيرا ما يكون البنننركاء المنفذون 4 لانننتراتيجيوبالنسنننبة لمبنننروعات التغذية في إطار ال دف الا -197

المنظمات غير الحكومية الوطنية وليس المنظمات الدولية. ونتيجة لذلك، تنخفض كفاءة وفعالية البرامج في بعض الأحيان على المدى 

 القصير، ولكن يتم بناء القدرات الوطنية وتصبح مداخلات التغذية أكثر الاتدامة على المدى الطويل.

اية لعلاج لانننوء التغذية والوق البرنامجغ، تبنننير البيانات المتاحة إلى أن البرامج التي يدعم ا وعلى الرغم من تحديات الرصننند والإبلا -198

على تحسننين المبادئ التومي ية لضننمان الإبلاغ الدقيق والكامل عن التغطية، والمبنناركة  البرنامجمنه كانت فعالة ببننكل عام. ويعمل 

  الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأجيال -  ستراتيجيالهدف الا

   ستراتيجيفي إطار الهدف الا 2015النسبة من النفقات وتوزيعات الأغذية والحصص الغذا ية والمستفيدين لعام 

التحويلات القا مة على  الأغذية الموزعة النفقات

 النقد

 المستفيدون ص الغذا يةالحص

 

 

 

 

 (% )مليار دولار أمريكي  0.32 (% )مليون طن متري   0.2 (%1)ملايين دولار أمريكي  6 (% )مليار   .0 (% 1)مليون   . 1
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بير في ا برمجة 2014ي عام ، والتي أدخلت ف(44)والحد الأدنى المقبول من التغذية ستخلص أيضا درولاا من البلدان القليلة التي ت . وي

 الوقاية طويلة الأمل إلى علامات نجاح، مثل غواتيمالا وملاوي وباكستان.

شهرا،   5أشهر و 6بين انخفاض معدلات نقص التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم  - 1- الحصيلة  : 1الجدول 

 والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن الدراسة

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

    علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: 1-1- 
 

  مرأة حامل مليون طفل وا 2.7حصل أكثر من

ومرضعة وشخص يتلقى علاما بمضادات 

الفيرولاات الرمعية على أغذية كثيفة 

 العناصر المغذية

  في المبروعات المبلغة، تعافى من الناحية

من المستفيدين، وتوفي أقل من  %77التغذوية 

تخلف البمعايير الخروج و %7 ، ولم يف  1%

  %13عن العلاج 

 6  19 25 معدل التخلف عن العلاج% 

 6  19 25 معدل الوفيات%  

 6  19 25 معدل عدم الاستجابة%  

 0  19 27 معدل التعافي%  

نسبة السكان المستهدفين الذين  1-2- 

يشاركون في عدد كاف من عمليات 

 التوزيع

20 8  0%  

 طفل على أغذية  475 000 أكثر من حصل

كثيفة العناصر المغذية لمنع لاوء التغذية 

 والتقزم

 73لمبروعات الثمانية المبلغة، حضر في ا% 

في المتولاط أكثر من ثلثي عمليات التوزيع؛ 

 %66وكان ال دف المؤلاسي قدره 

نسبة السكان المؤهلين الذين  1-3- 

 يشاركون في البرنامج )التغطية(
45 26 5 %  

  63مبروعا مبلغا، شاركت نسبة  26في% 

في المتولاط من المستفيدين المست دفين في 

 للبرنامجة التغذية أنبط

نسبة الأطفال الذين يستهلكون   -1- 

 الحد الأدنى من الغذاء المقبول
31 13  2%  

  فقط في  %29مبروعا مبلغا، حصل  13في

المتولاط من الأطفال على الحد الأدنى من 

مستويات التنوع الغذائي وعدد مرات الومبات 

 %70الغذائية؛ وكان ال دف المؤلاسي قدره 

  %57 4 7 مة الالات لاك الغذائيدر 4-1-5

  حققت المبروعات الأربعة المبلغة عن تحسن

الات لاك الألار من الأغذية الأهداف/المراحل 

 2015الرئيسية لعام 

متولاط عدد أيام الدرالاة في  4-1-6

الب ر التي تقدم في ا أغذية مقواة بالعديد 

من العناصر الغذائية أو التي تقدم في ا على 

 وعات من الأغذيةمجم 4الأقل 

16 8 50%  

  مبروعات مبلغة  8مبروعات من  5حققت

عن توفير الأغذية المقواة أو المتنوعة لأطفال 

أو أكثر من الأهداف/المراحل  %90المدارس 

 2015الرئيسية لعام 

 

                                                           
هذا المعيار  امجالبرنمن التغذية مؤشر بالغ الأهمية يستخدمه المجتمع الدولي المعني بالتغذية وهو مؤشر بديل ميد للحالة التغذوية للأطفال. واعتمد الحد الأدنى المقبول  (44)

، مركب يتأثر بمجموعة من العوامللضمان الرصد الكافي للبرامج التي تس م في التخفيضات طويلة المدى في لاوء التغذية المزمن. غير أنه مؤشر  2014الرفيع في عام 

لدعم  في توثيق التقدم وبناء قاعدة أدلة طويلة المدى البرنامجويتطلب تدخلات طويلة الأمل وممعا مكثفا للبيانات لتحقيق نتائج واضحة وقابلة للقياس. ولاوف يستمر 

 الالاتنتامات الواضحة من بيانات الحد الأدنى المقبول من التغذية.
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 ى النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي الوقت المناسبتوزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية والتحويلات القا مة عل -الناتج ألف 

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   3.2 3.6 عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(

 %31 67 214 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %32 3.4 10.5 النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية( قيمة تحويلات

 %63 616 13 575 21 عدد المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المراكز الصحية

ع والأطفال الص  غارالناتج كاف: فعالية تنفيذ نظام بث الرسا ل وتقديم الإرشاد بشأن الأغذية المغذية المتخصصة وممارسات تغذية الرض 

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %   89 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة النساء اللائي تصل ن رلاائل تغذوية بدعم من 

 %62 62 100 مقابل النسبة المقررة البرنامجنسبة الرمال الذين تصل م رلاائل تغذوية بدعم من 

 %   78 100 لمقررةمقابل النسبة ا البرنامجصة بالتغذية المدعومة من نسبة النساء اللائي يحصلن على المبورة الخا

مقابل النسبة  البرنامجنسبة الرمال الذين يحصلون على المبورة الخاصة بالتغذية المدعومة من 

 المقررة
100 68 6 % 

 ةنسبة مقدمي الرعاية من الرمال والنساء الذين يحصلون على ثلاث رلاائل مقدمة عن طريق مبور

 البرنامجيقدم ا 
100 115 115% 

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %25 82 326 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

 لمساواة بين الجميعزيادة فرص الحصول على التعليم والاستفادة منه على قدم ا - 2- الحصيلة 
 

إلى زيادة المسننناواة في الحصنننول على التعليم من خلال دعم الحكومات في تقديم برامج الومبات المدرلانننية للسنننكان  البرنامجيسنننعى  -199

 الذين يعانون من نقص التغذية المزمن.

؛ وكانت الموارد اللازمة ل ذه 4 لاننتراتيجيمليون طفل بومبات مدرلاننية في إطار ال دف الا 11.5 البرنامج، لانناعد 2015وفي عام  -200

في المائة من الاحتيامات. ولانننننناعدت الومبات المدرلاننننننية على تحسننننننين معدلات  53البرامج كافية إلى حد كبير، وغطت النفقات 

وا نم رنامجالبالالاتبقاء في المدارس في مميع البلدان التي حصلت على مساعدة تقريبا. كما أظ ر الالتحاق في المدارس التي يدعم ا 

إيجابيا، ولكنه كان أقل من الأهداف المؤلاننننسننننية في كثير من الأحيان؛ وفي العديد من البلدان، عملت برامج الومبات المدرلاننننية لعدة 

لانوات، ولم تتحقق إلا مكالاب إضافية بسيطة من حيث الالتحاق. وفي هذه السياقات، تصمم البرامج لتوفير حافز لالاتمرار الحضور 

 على التقدم المحرز، مع تولى الحكومات السيطرة على برامج شبكات الأمان هذه. في المدرلاة وللحفاظ
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 زيادة فرص الحصول على التعليم والاستفادة منه على قدم المساواة بين الجميع - 2- الحصيلة  :15الجدول 

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 داءلتقييم الأ

 المعالم الر يسية تصنيف الأداء

معدل التحاق الفتيان والفتيات في  4-2-1

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

47 41 87%  

  مبروعا مبلغا  41مبروعا من  28لاجل

في المدارس زيادة في معدل التحاق الأطفال 

، ولكن البرنامجالتي تحصل على مساعدة من 

 ضعة عموماكانت الزيادات متوا

معدل الاتبقاء الفتيان والفتيات في  4-2-2

المدارس التي تحصل على مساعدة من 

 البرنامج

37 28 76%  

  مبروعا مبلغا إلى  28مبروعا من  27أدى

معدل الاتبقاء الأطفال في المدارس التي زيادة 

، مما حقق البرنامجتحصل على مساعدة من 

ية أو أكثر من الأهداف/المراحل الرئيس 90%

 2015لعام 

 

لوقت االوجبات المدرسية: توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذا ية وتحويلات النقد بالكمية الكافية والنوعية المناسبة وفي  –الناتج ألف 

 المناسب على المستفيدين المستهدفين

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %5 2 11.5 4.7 ولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة غذائية )بالمليون(عدد النساء والرمال والأ

 %62 174 280 كمية الأغذية الموزعة )بآلاف الأطنان المترية(

 %13 2.4 17.8 قيمة تحويلات النقد للمستفيدين )بملايين الدولارات الأمريكية(

 %   513 48 405 55 عدد المواقع المؤلاسية المتلقية للمساعدة: المدارس

 

 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %53 215 409 قيمة النفقات الفعلية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(

 

م على المسيتويات الإقليمية والوطنية تعزيز الملكية والقدرات للحد من نقص التغذية وزيادة فرص الحصيول على التعلي - 3- الحصييلة 

  والمجتمعية

 

يعتبر بناء قدرة الحكومات لتطوير وإدارة وتولانننيع نطاق التغذية والومبات المدرلانننية وبرامج شنننبكات الأمان ألانننالانننيا في الحد من  -201

 الضعف وتحقيق قدرة دائمة على الصمود.

ر القدرة المحلية من أمل قياس التغيرات في تنمية القدرات على لمؤشنننن البرنامج، فإن الاننننتخدام 4-2وكما أشننننير في إطار الحصننننيلة  -202

 ة والإبلاغ عن ا.لاتراتيجيمستوى الحصائل يوامه صعوبات من جية لرصد مميع الأهداف الا

 ينتائج في تدريب الج ات النظيرة الحكومية لجمع وتحليل بيانات الأمن الغذائي والتغذية، وف البرنامجوعلى مسننننننتوى النواتج، حقق  -203

دعم تطوير برامج شننننبكات الأمان الوطنية. غير أن أنبننننطة تنمية القدرات الحكومية لإدارة وتولاننننيع نطاق البرامج كانت مقوضننننة 

أكبر فجوة في  –في المائة فقط من الاحتيامات  12بالاننتمرار بسننبب عدم كفاية الأموال. وبسننبب مبننكلة التمويل هذه، غطت النفقات 

  الموارد لجميع الحصائل.
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 تعزيز الملكية والقدرات للحد من نقص التغذية وزيادة فرص الحصول على التعليم على المستويات الإقليمية والوطنية والمجتمعية - 3- الحصيلة  :16جدول ال

المشروعات  مؤشر الحصيلة

 ذات الصلة

المشروعات التي أبلغت 

عن توافر بيانات كافية 

 لتقييم الأداء

 يسيةالمعالم الر  تصنيف الأداء

    مؤشر القدرة المحلية: 3-1- 
 

  ألا م المبروعان المبلغان عن مؤشر القدرة

المحلية العام في تعزيز برامج الأمن الغذائي 

 2015الوطنية، وحققا المراحل الرئيسية لعام 

  لم يتم تطوير من جية قائمة على مؤشر القدرة

المحلية لقياس الحالة التغذوية؛ وينظر 

ولايلة لمعرفة التطورات  في أفضل البرنامج

 في تنمية القدرات في هذا المجال المواضيعي

  مبروعا مبلغا  13مبروعات من  9حققت

ببأن تنمية القدرات في مجال برامج الومبات 

أو أكثر من الأهداف/المراحل  %90المدرلاية 

مبروعات  3؛ وحققت 2015الرئيسية لعام 

  أخرى تقدما متواضعا

 0 0 3 برامج الأمن الغذا ي% 

 6 2 3 عام %  

 لا ينطبق — — — التغذية 

 6  13 28 الوجبات المدرسية%  

 

لتغذية ونظم الأمن الناتج هاء: إسداء المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة سلسلة الإمدادات الغذا ية والمساعدة الغذا ية وا

 ت الأمن الغذا يالغذا ي، بما فيها نظم معلوما

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

عدد عمليات التقييم الوطني/ممع البيانات التي يبكل في ا الأمن الغذائي والتغذية مزءا من الدعم المقدم 

 البرنامجمن 

 بيانات غير كافية

 نات غير كافيةبيا عدد أنبطة الدعم التقني المقدمة ببأن رصد الأمن الغذائي والمساعدة الغذائية

 الناتج واو: تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات الأمن الغذا ي والتغذية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

 %5  154 162 عدد النظراء الحكوميين المدربين على ممع بيانات الأمن الغذائي والتغذية وتحليل ا

 %   69 70 البرنامجالتي تصدر بدعم من عدد تقارير رصد/مراقبة الأمن الغذائي والتغذوي 

 الناتج لام: إسداء المشورة بشأن السياسات وتقديم الدعم التقني من أجل تعزيز إدارة الأمن الغذا ي، والتغذية، والوجبات المدرسية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

ك تنفيذ البرامج التغذوية وغير ذلفي مجال تصميم و البرنامجعدد الموظفين الحكوميين الذين يدرب م 

 ة/الإدارية(لاتراتيجيمن المجالات المتصلة بالتغذية )التقنية/الا
9 042 6 640  3% 

 الناتج ميم: صياغة سياسات وطنية للتغذية و/أو الوجبات المدرسية و/أو شبكات الأمان و/أو وضع أطُر تنظيمية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر الناتج

)التغذية، والومبات المدرلاية، وشبكات  البرنامجمج الوطنية التي يتم إعدادها بدعم من عدد البرا

 الأمان(
300 296   % 

 بيانات غير كافية عدد لايالاات شبكات الأمان الوطنية المراعية للجوانب التغذوية
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 المدخلات المالية

 المتحقق الفعلي المقرر مؤشر المدخل

 %12 13 111 ية مقابل المتطلبات التبغيلية المتوقعة )بملايين الدولارات الأمريكية(قيمة النفقات الفعل

 النتا ج الشاملة

: الاعتبارات الجنسانية، 2017-2014 للبرنامجة لاتراتيجييركز هذا القسم على المجالات الباملة الثلاثة المحددة في إطار النتائج الا -204

على دمج هذه العناصنننر في  البرنامجرين، والبنننراكات. ويعتمد تحقيق نواتج وحصنننائل والحماية والمسننناءلة أمام السنننكان المتضنننر

ة. الإنجازات في المجالات البامل البرنامجتخطيط المبروعات وتصميم ا وتنفيذها ورصدها. وهذه هي السنة الثانية التي يرصد في ا 

 ويوفر التحليل التالي مقارنات واتجاهات حيثما يمكن.

 جنسانيةالاعتبارات ال

اتخاذ القرار داخل الألاننرة فيما يتعلق بالاننتخدام التحويلات  (1تعكس النتائج في تحسننين المسنناواة بين الجنسننين وتمكين المرأة ما يلي:  -205

تكافؤ فرص التدريب على طرائق  (3التوازن بين الجنسنننين فيما بين قيادة لجان إدارة المبنننروعات؛  (2القائمة على النقد أو الأغذية؛ 

 (.17زيع )انظر الجدول التو

 نتيجة شاملة: تحسين المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة : 1الجدول 

المشروعات المبلغة عن  المشروعات ذات الصلة مؤشر الأداء

 الأداء

المشروعات التي حققت 

 الأهداف

    نسبة الألار التي:

تتخذ في ا النساء القرارات ببأن الاتخدام التحويلات  -

 على النقد أو الأغذية في الألارة القائمة
121 107 81% 

 %62 103 120 يتخذ في ا الذكور القرارات -

 %47 120 138 تبترك في ا الإناث والذكور في اتخاذ القرارات -

نسبة النساء المستفيدات اللاتي يبغلن مناصب قيادية 

 في لجان إدارة المبروعات
143 124 70% 

ان أعضاء المبروعات نسبة النساء الأعضاء في لج

 المدربات على طرائق التوزيع
134 116 72% 

ببنننأن المسننناواة بين الجنسنننين في زيادة قوة النسننناء والفتيات في اتخاذ القرار فيما يتعلق بالأمن  البرنامجويتمثل أحد أهداف لانننيالانننة  -206

رأة توامه حرمانا امتماعيا واقتصنننناديا في العديد الغذائي والتغذية في الألاننننر والمجتمعات المحلية والمجتمع: هذا ال دف م م لأن الم

في زيادة قدرة المرأة في اتخاذ القرار ببننأن الاننتخدام الموارد  البرنامج. ولانناهمت مبننروعات البرنامج (45)من البلدان التي يعمل في ا

 في المائة من المبروعات ال دف ل ذا المؤشر. 81؛ وحققت 2014أكثر من عام  –بلدا  55في 

تفسير مؤشر اتخاذ المرأة للقرار مع المؤشر الخاص بالرمال ومؤشر اشتراك النساء والرمال في اتخاذ القرار. ومقارنة بعام وينبغي  -207

وهي خطوة إيجابية في تنفيذ هدفي  –، قدم أكثر من ضعف عدد المبروعات بيانات عن الاشتراك في اتخاذ القرار في الألار 2014

سين الث ساواة بين الجن لاة الم ساء والفتيات. لايا بأن على اتخاذ القرارات من قبل الن ساواة، والثالث ب بأن المباركة على قدم الم اني ب

 وأشارت عدة مبروعات إلى أن أعمال التوعية والحملات شددت على أهمية اتخاذ قرارات مبتركة في الألار.

                                                           
(45)  http://progress.unwomen.org/en/2015/ 

http://progress.unwomen.org/en/2015/
http://progress.unwomen.org/en/2015/
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ع الموارد، أن الرمال يتخذون قرارات أكثر عندما ، وهو ما يبكل أكثر من ثلثي مجموالبرنامجمبروعا في  20وأظ ر تحليل لأكبر  -208

تقدم المساعدة القائمة على النقد؛ وأفادت المبروعات التي كانت في ا معظم المساعدة قائمة على الأغذية إنجاز أكبر للأهداف بالنسبة 

 لاتخاذ المرأة للقرار.

ن في قيادة الجنسين وتمكين المرأة أيضا على التوازن بين الجنسي تحقيق ا في تحسين المساواة بين البرنامجوتبتمل النتائج التي يعتزم  -209

، أبلغ عدد أكبر بكثير من المبروعات عن 2015لجان إدارة المبروعات وتكافؤ الفرص في التدريب على طرائق التوزيع. وفي عام 

. وفي 2014جاهات الملحوظة في عام مبنننناركة المرأة في لجان إدارة المبننننروعات وفي التدريب على طرائق التوزيع، مما أكد الات

كما هو الحال في العمليات الإنسنننانية  –في المائة من المبنننروعات المبلغة حققت الأهداف، في بعض السنننياقات  70حين أن أكثر من 

رامج يز بفإن هناك حامة إلى مزيد من العمل لتبننجيع مبنناركة المرأة في أنبننطة القيادة وتعز –في البننرق الأولاننط والقرن الأفريقي 

 التدريب المقدمة من خلال البركاء.

 الحماية والمساءلة أمام السكان المستفيدين

في مميع برامجه، على ضمان تسليم المساعدة الغذائية والاتخدام ا في ظروف آمنة وخاضعة للمساءلة وكريمة. وكان البرنامج يعمل  -210

يانات عن الحماية والمساءلة أمام السكان المستفيدين وأبلغت عن ا. ب البرنامجهو العام الثاني الذي رصدت فيه مبروعات  2015عام 

في المائة أبلغت عن مؤشننننننر  45وفي المجالين، كانت هناك زيادات كبيرة في أعداد المبننننننروعات التي أبلغت عن بيانات الأداء: 

النتائج التي تحققت، مصنفة حسب  18في المائة أبلغت عن الأشخاص الذين يعلمون بومود البرامج. ويعرض الجدول  60السلامة و

 نوع الجنس.

 نتيجة شاملة: تقديم مساعدات البرنامج واستخدامها في ظروف مأمونة ومسؤولة وكريمة : 1الجدول 

المشروعات المبلغة عن  المشروعات ذات الصلة مؤشر الأداء

 الأداء

للمشروعات  النسبة المئوية

 التي حققت الأهداف

ن الذين لا يتعرضون لمباكل تمس نسبة الأشخاص المعاني

 البرنامجلالامت م أثناء لافرهم من وإلى برامج 
101 94 97% 

 %96 97 115  النساء –

 %96 99 112  الرمال –

نسبة الأشخاص الذين يحصلون على المساعدة والذين يتم 

البرامج، وما لايحصل أحد إبلاغ م بالأشخاص المباركين في 

 يمكن م التقدم بالبكوى فيه عليه الناس، والمكان الذي

104 93 67% 

 %65 106 123  النساء –

 %67 107 120  الرمال –

في المائة من المبنننننروعات المبلغة. غير أن المبنننننروعات في البلدان  97وظل تحقيق الأهداف لمؤشنننننر السنننننلامة عاليا مدا، إذ بلغ  -211

والجم ورية العربية السورية واليمن، لاحظت أن النتائج ببأن  المتضررة من النزاعات، مثل أفغانستان والصومال ومنوب السودان

التعرض لمخاطر السلامة قد لا تكون دقيقة بسبب حسالاية مناقبة قضايا السلامة. وتبتمل شواغل الحماية التي لم يبلغ عن ا في كثير 

ى الوصنننول بسنننبب الحوامز على الطرق من الأحيان ببنننكل كاف على العنف القائم على نوع الجنس، والسنننرقة والإكراه، وقيود عل

 ونقاط التفتيش التابعة للجماعات المسلحة، والغارات الجوية.

على تدابير لتخفيف التعرض لمخاطر الحماية، مثل ضنننننمان الوصنننننول بأمان عن طريق زيادة عدد مواقع التوزيع،  البرنامجويركز  -212

ل الوقت الذي يسننننننتغرقه السننننننفر والتعرض للمخاطر؛ وتقليل الازدحام وبنائ ا على مقربة من الأماكن التي يعيش في ا الناس، وتقلي

وفترات الانتظار في مواقع التوزيع؛ وتوعية المجتمعات المحلية بمعايير الالاننننت داف والالاننننتحقاقات، والحد من التوترات؛ وإنبنننناء 

 آليات البكاوى والتعقيبات، لإدارة البواغل التي يثيرها المستفيدون.
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لابعة ولات -213 ستفيدين الأهداف وحققت  . ويرمع 2014أقل من عام  –ون في المائة من المبروعات المبلغة عن تقديم المعلومات إلى الم

هذا الانخفاض إلى الزيادة الكبيرة في الإبلاغ عن هذا المؤشننننر. وأشننننارت بعض المكاتب القطرية إلى التحديات الناشننننئة عن ألاننننئلة 

معايير الالاننننننت داف،  – م ا. كما أن المؤشننننننر يعكس النتائج في ثلاثة مجالات الدرالاننننننة الالاننننننتقصننننننائية التي كان من الصننننننعب ف

 والالاتحقاقات، وأين يمكن تقديم البكاوى؛ ولذلك تتأثر النتائج حتى عندما يكون الأداء ضعيفا في واحدة فقط من هذه المجالات.

ق إنبنننناء آليات البننننكاوى والتعقيبات، وتعزيز م ودا متضننننافرة لتحسننننين توفير المعلومات عن طري البرنامج، بذل 2015وفي عام  -214

 التوعية من خلال البركاء، وزيادة الانخراط مع الببكات المجتمعية لنبر المعلومات.

 الشراكات

، 2015. وفي عام للبرنامجة لاننتراتيجيالبنناملة في هذا المجال الصننلة بين البننراكات وتحقيق الأهداف الاالبرنامج تعكس مؤشننرات  -215

في المائة مقارنة بالعام السنننابق. وهذه الزيادة تعني  40عات المبلغة عن مميع مؤشنننرات البنننراكة الثلاثة بأكثر من زاد عدد المبنننرو

 (.19المزيد من الرصد والإبلاغ ببكل متسق عن نتائج البراكات على مستوى المكاتب القطرية )انظر الجدول 

 وتكوين الشراكات والحفاظ عليها نتيجة شاملة: تنسيق تدخلات المساعدة الغذا ية : 1الجدول 

المشروعات المبلغة عن  المشروعات ذات الصلة مؤشر الأداء

 الأداء

للمشروعات  النسبة المئوية

 التي حققت الأهداف

نسبة أنبطة المبروع المنفذة بمباركة من 

 شركاء تكميليين
184 160  93% 

عدد المنظمات البريكة التي تقدم مدخلات 

 وخدمات تكميلية
187 158 77% 

قيمة الأموال التكميلية التي يقدم ا البركاء إلى 

 المبروع
121 85 67% 

في الانخراط مع البننننننركاء المكملين لتمكين الاننننننتخدام مميع الموارد المتاحة بكفاءة لخدمة  البرنامجوتظ ر النتائج بوضننننننوح ن ج  -216

في المائة من أنبننطة المبننروعات من خلال شننراكات تكميلية؛  90 المجتمعات المحلية والناس بطريقة أكثر فعالية. وتم تنفيذ أكثر من

 وقدم أكثر من ثلاثة أرباع البركاء مدخلات وخدمات.

 لبرنامجاوحصل ثلثا المبروعات على المستويات المقررة من الموارد التكميلية من البركاء. وفي بعض البلدان، مثل الفلبين، احتفظ  -217

في ذلك مع ال يئات الحكومية، مسنناهما بموارد مالية وموارد أخرى. ولانناعدت الأموال التكميلية ، بما 2014بمعظم شننراكاته من عام 

 من المنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني والقطاع الخاص والبركاء الآخرين على تحسين النتائج الإممالية للمبروعات.

 نتا ج مشروعات الصناديق الاستئمانية

يتلقى أيضنننا مسننناهمات محليا  البرنامجعادة على أداء المبنننروعات الممولة من أطراف متعددة. غير أن  سننننويداء الالأ يركز تقرير -218

العادية. ويمكن أن تبنننتمل هذه الأنبنننطة على الانننت داف مسنننتفيدين مختلفين فضنننلا عن تقديم  البرنامجلتمويل أنبنننطة خارج عمليات 

بية. ويمكن البروع في إنباء صناديق الاتئمانية على أي مستوى من مستويات بميزة نسالبرنامج المساعدة التقنية في مجال يتمتع فيه 

الحكومة، أو وكالة أخرى من وكالات الأمم المتحدة، أو المنظمات غير الحكومية، أو منظمة لا ت دف إلى تحقيق  المنظمة مع هيئة

 (46)ية.الربح أو كيان خاص. ويمكن أن تأخذ شكل مبروع صندوق الاتئماني أو منحة تبغيل

                                                           
 عادة لبرامج التعزيز المؤلاسي. – البرنامجفي المنحة التبغيلية، يتم تخصيص الأموال من م ة مانحة واحدة أو أكثر لعدة مجالات في  (46)
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، المنفذة على الصنعيدين القطري والإقليمي للبرنامجويعرض هذا التقرير نظرة عامة على نتائج مبنروعات أكبر صنناديق الانتئمانية  -219

 حول العالم. البرنامجلتقديم صورة أشمل لإنجازات 

 نظرة عامة

البرنامج . وينفذ 2015خلال عام  (48)لاث مناطقفي ث (47)بلدا 13نفذت عمليات الصننناديق الالاننتئمانية المبلغ عن ا في هذا القسننم في  -220

 مبنننننروعات الصنننننناديق الالانننننتئمانية فقط. ويبين البنننننكل –الجم ورية الدومينيكية وال ند وناميبيا  –حاليا في ثلاثة من هذه البلدان 

 النطاق الجغرافي والبرامجي للعمليات التي مرى تحليل ا. 12

 

 2015تئمانية للبرنامج في عام أكبر مشروعات الصناديق الاس :12الشكل 

 

 

الدعم إلى السلطات الوطنية والمحلية لتنفيذ البرامج من خلال تقديم المساعدة الغذائية المباشرة، والدورات التدريبية،  البرنامجوقد قدم  -221

غذية المدرلانننية، والت . وتبنننتمل مجالات البرامج على الومباتللبرنامجوتعزيز التبنننريعات والسنننيالانننات الوطنية في مجالات الخبرة 

 للطوارئ والالاتجابة ل ا، والحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على الصمود. لاتعدادوالأمن الغذائي، والا

ضمن مبروعات الصناديق الالاتئمانية. ووصل برنامج  البرنامجمليون مستفيد مباشر من المساعدة الغذائية التي يقدم ا  1.6والاتفاد  -222

ية ف مليون شننننننخص، في حين أن البرامج في دولة بوليفيا المتعددة القوميات، وكولومبيا،  1.2ي هندوراس إلى الومبات المدرلانننننن

 بما في ذلك الطلاب والحوامل والمرضعات، والأطفال. –والجم ورية الدومينيكية، والسلفادور، وليسوتو لااعدت نحو نصف مليون 

للسننلطات المحلية في ولاية أوديبننا عن طريق تحسننين كفاءة  البرنامجعم مليون شننخص من د 30وفي ال ند، من المتوقع أن يسننتفيد  -223

مليون شننخص آخر من  35نظام التوزيع العام المسننت دف من خلال الاننتخدام الحلول البيومترية المخصننصننة. ومن المتوقع أن يسننتفيد 

ل الوطني للومبات المدرلاننية، المنفذ من خلافي تصننميم البرنامج  البرنامجبدء تطبيق ن ج مماثل في ولاية كيرالا. وفي بيرو، لانناهم 

                                                           
  جم ورية الدومينيكية وإكوادور والسلفادور وغواتيمالا وهندوراس وال ند وليسوتو وناميبيا ونيكاراغوا وباراغواي وبيرو.دولة بوليفيا المتعددة القوميات وكولومبيا وال (47)

 وآلايا وأوقيانولايا والمحيط ال ادئ.؛ فريقيالجنوب الأو ؛أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي (48)
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نه  فاد م مائي والاننننننت حدة الإن لب في أكثر من  3.6برنامج الأمم المت طا لة على  60 000مليون  حالات أمث هذه ال مدرلانننننننة. وتوفر 

 (49).البرنامج" في "المستفيدين من تغيير السيالاات والممارلاات

 المعالم الأساسية للأداء

في مميع أنبطة وألااليب العمل مع الحكومة المضيفة في النجاح في تعزيز القدرات الوطنية. وتصمم  برنامجللالبامل  يتمثل الالتزام -224

ة لاننننتراتيجيمبننننروعات الصننننناديق الالاننننتئمانية للمسنننناهمة في تحقيق الحصننننائل بما يتماشننننى مع أهداف التنمية الوطنية والخطة الا

ئج التي تحققت من خلال الأنبطة بما في ذلك الومبات المدرلاية، والتغذية، والقدرة . وتقدم الأمثلة أدناه نظرة عامة على النتاللبرنامج

 على الصمود، والالاتعداد للطوارئ والالاتجابة ل ا، وكل ا تدعم تحسين كفاءة برامج شبكات الأمان الوطنية.

ج الوطني للومبات المدرلانننننية المنفذ في الملكية المالية الكاملة للبرنام 2015. تولت حكومة ليسنننننوتو خلال عام الومبات المدرلانننننية -225

مدرلاننة واختبرا نماذج لالاننتكمال حصننص  16 000والحكومة إلى أكثر من  البرنامج. وفي هندوراس، وصننل البرنامجشننراكة مع 

المبتراة من المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة بدعم  –البيض والخضروات والفواكه  –الومبات المدرلاية بالأغذية الطازمة 

الدعم إلى وزارة التعليم الناميبية في تطوير مبروع لتنويع السلع الألاالاية يوفر الحليب المقوى  البرنامجن الحكومات المحلية. وقدم م

لى أيضننا السننلطات البيروفية ع البرنامجوالبسننكويت عالي الطاقة لتحسننين محتوى الومبات المدرلاننية من المغذيات الدقيقة. ولانناعد 

المدرلاننية. وفي كل من هذه المبننروعات، زادت معدلات الالتحاق بالمدرلاننة والحضننور خلال العام. وفي  تحسننين حصننص الومبات

، 2015في عام  –كجزء من خطة ومبة منتصننننننف اليوم الوطنية  –لتقوية الأرز بالحديد  البرنامجمبننننننروع يدعمه ال ند، انت ى 

 ن تلاميذ المدارس.الحديد بي حالات فقر الدم النامم عن نقصبانخفاضات كبيرة في 

أنبطة بناء القدرات في السلفادور لتحسين الحالة التغذوية للفئات الأكثر ضعفا من السكان. وركز المبروع على  البرنامج. نفذ التغذية -226

 المرتبطة بتوافر أغذية مغذية خاصننننة في محلات السننننوبر ماركت لكل من التدخلات التغذوية شننننديدة التأثير والاننننتخدم آلية القسننننائم

. وتبننير نتائج الرصنند إلى أن ثلاثة 2015بلدية خلال عام  35بلديات إلى  7المسننتفيدين والبننرائح الأخرى من السننكان، فتولاننع من 

أرباع من الأطفال الذين حصلوا على مساعدة كانوا يست لكون الحد الأدنى من الغذاء المقبول، وهو تحسن كبير مقارنة بخط الألااس. 

ن  20والحكومة انتبنننننار فقر الدم بنسنننننبة تزيد عن  جالبرناموفي بيرو، خفض  نقطة مئوية بين الأطفال دون لانننننن الخامسنننننة. وحسننننن 

المبننروع إمكانية الحصننول على الغذاء الغني بالحديد وشننجع عادات الأكل الصننحية والنظافة. وحصننل ضننعف عدد الأشننخاص على 

ائل التغذوية أيضننا في الجم ورية الدومينيكية، حيث تم تدريب مقارنة بالعام الذي لاننبقه. وزادت الرلانن 2015رلاننائل تغذوية في عام 

قادة المجتمعات المحلية وحصنننننننل أكثر من  2 000 يا. وفي  40 000من  من الأطفال وكبار السننننننن على أغذية مغذية منتجة محل

 قواة بالعديد من العناصر.طفل من خلال برامج توفر مسحوق المغذيات الدقيقة والأغذية الم 60 000إلى  البرنامجكولومبيا، وصل 

لى في دولة بوليفيا المتعددة القوميات عالبرنامج . ركز برنامج التحويلات القائمة على النقد المبننروطة الذي نفذه القدرة على الصننمود -227

قني ومالي دعم تإنباء أصول تتراوح من البنية التحتية لإدارة التآكل إلى الحدائق المجتمعية وخطط إعادة التبجير. وأنبئت الأصول ب

من البلديات المبننناركة، بما يتماشنننى مع آليات التنسنننيق الوطنية والمحلية التي أنبنننئت بالاشنننتراك مع وزارة التنمية الريفية. ولتعزيز 

القدرة على الصننننمود، لاننننيتعين دمج هذا الدعم مع الأنبننننطة الأخرى، مثل التغذية، لتعزيز قدرة المجتمعات المحلية على امتصنننناص 

 ت.الصدما

لات البرنامج. أمرت الوكالات الحكومية في ناميبيا في شراكة مع لحالات الطوارئ والالاتجابة ل ا لاتعدادالا -228 ين تحليلا لل باشة ودرا

تكنولوميات متنقلة مديدة لجمع البيانات، مما معل من الألاننن ل على الحكومة ممع  البرنامجلرصننند الأمن الغذائي والتغذوي. وأدخل 

للطوارئ  لانننننتعدادعقد حلقات عمل في مجال الا البرنامجسنننننرعة. وفي تسنننننعة من بلدان أمريكا اللاتينية، يسنننننر ب ونبنننننر المعلومات

والالاننتجابة ل ا تتعلق بالأمن الغذائي والتغذوي؛ وكان ال دف من مبنناركة الج ات الحكومية وغير الحكومية هو تحسننين التنسننيق قبل 

 وفي أعقاب حالات الطوارئ.

                                                           
 أنواع المستفيدين(. 1-، البكل ثالثا2018-2015ترة )خطة الإدارة للف A/1-WFP/EB.2/2014/5وفقا للوثيقة  (49)
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مذكرة تفاهم مع حكومة ال ند لدعم السننلطات لضننمان الحصننول على أغذية آمنة ومغذية  2015في عام  البرنامج. وقع شننبكات الأمان -229

شننننبكات الأمان الثلاث الوطنية الرئيسننننية القائمة على  البرنامجوكافية والحد من لاننننوء التغذية وفقا لأهداف متفق علي ا دوليا. ويدعم 

مليون شننخص من الضننعفاء، وهو أكبر برنامج ومبات مدرلاننية في العالم؛  800لذي يغطي الأغذية: نظام التوزيع العام المسننت دف ا

مليون طفل؛ والخدمات المتكاملة لتنمية الطفل، الذي يسننت دف الضننعفاء من  120وخطة ومبة منتصننف اليوم الذي يصننل إلى حوالي 

القيالانننات البيومترية لتسنننجيل المسنننتفيدين وإصننندار القائم على  التكنولومي، نجحت تجربة الحل 2015النسننناء والأطفال. وفي عام 

مليون شننخص. ويجري اتباع ن ج  30بطاقات التموين في ولاية أوديبننا، والتي كانت مصننممة لتولاننيع نطاق ا ويتوقع أن يسننتفيد من ا 

مسنناعدة الغذائية حيث لا في ال ند نموذما مثاليا لل البرنامجمليون شننخص آخر. ويعد عمل  35مماثل في ولاية كيرالا، لاننيسننتفيد منه 

في السنننننيالانننننات والنظم الوطنية إلى  البرنامجتحويلات غذائية مباشنننننرة ولكن حيث تؤدي القيمة المضنننننافة ومدخلات  البرنامجيقدم 

 مساعدة الملايين من المستفيدين.

 الخلاصة

ر شنيوعا من ا لتعزيز قدرة الحكومات من خلال مبنروعات صنناديقه الالانتئمانية مجموعة والانعة من الأنبنطة، والأكثالبرنامج ينفذ  -230

على تقديم الخدمات الامتماعية بطريقة تتسم بقدر أكبر من الكفاءة والتنسيق والتمالاك. وفي بعض الحالات، فإن تقديم الأغذية ببكل 

 عرفة إلى الج اتعلى نقل الم البرنامجمباشننننننر أو التحويلات القائمة على النقد تكُمل البرامج الوطنية؛ وفي حالات أخرى، يركز 

 .للبرنامجالمحلية فقط. وتعتبر الصناديق الالاتئمانية اعترافا صريحا من الحكومات المعنية بالميزة النسبية 

لابلا لإدماج إدارة مبروعات الصناديق الالاتئمانية في نظمه وعملياته العادية لتصميم المبروعات،  البرنامج، حدد 2015وفي عام  -231

 .2016بلاغ المؤلاسي. ولاوف يواصل في هذا الإدماج خلال عام والميزنة، والتنفيذ والإ
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 الجزء الثالث: الأداء التنظيمي حسب أبعاد نتا ج الإدارة

 نظرة عامة

(. وتركز أبعاد نتائج 2017-2015في خطة الإدارة )الواردة مقابل أبعاد نتائج الإدارة  البرنامجيقدم الجزء الثالث تقريرا عن أداء  -232

للتأكد من أن  –والعمليات والنظم، والمساءلة والتمويل  ،ن، والبراكات، والبرامجوالعامل –أولوية  ذاتخمسة مجالات  الإدارة على

 :البرنامج

  والمساءلة؛ والتواصليتمحور حول العاملين فيستثمر في قدرات الموظفين والتعلم في ثقافة من الالتزام 

 لمحلية، والحكومات، ووكالات الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، وشنننريك مفضنننل بالنسنننبة للمسنننتفيدين، والمجتمعات ا

 والقطاع الخاص؛

 ويقدم المساعدة بفعالية وكفاءة للمستفيدين، ويبني القدرات؛ 

 تكار؛الابوتقالام ال، والتعلم، والإمداد ولديه نظم تعمل بكفاءة لدعم تصميم وتنفيذ المبروعات على النحو الأمثل، ولالالال 

 وهو ممول بالكاملقيمة مقابل المال والمساءلة عن مميع موارده، الفيقدم  ،بالبفافية ويتسم . 

ف - -233 نتيجة من نتائج الإدارة تبنننننمل إطار النتائج الالانننننتراتيجية  20الأداء المتوقع في إطار كل بعد من أبعاد نتائج الإدارة في  ويعُر 

لنسننبة لكل نتيجة من نتائج الإدارة عن طريق المقارنة بين مؤشننرات الأداء الأداء ويبلغ عنه با البرنامج(. ويقيس 13)انظر البننكل 

قابل ألف الأداء م-الرئيسنننننية وما يتصنننننل ب ا من أهداف في بداية كل عام وبين الأداء الفعلي في ن اية العام. ويرد في الملحق الثالث

شنننننرات الأداء الرئيسنننننية، فسنننننتقدم معلومات الأداء مميع المؤشنننننرات المسنننننتخدمة. وإذا لم تتوافر بيانات كمية بالنسنننننبة لبعض مؤ

 .بمصطلحات نوعية

 باء(.-هذا القسم من تقرير الأداء السنوي نفس الرموز اللونية المستخدمة في الجزء الثاني )انظر الملحق الثالث ويستخدم -234

  



 81         لثالجزء الثا|  2015 تقرير الأداء السنوي لعام

 

 
  201- 201إطار نتا ج الإدارة للبرنامج للفترة  :13ل لشكا

 
 

سية أداء قويا على  2015عام  في البرنامجكان أداء و -235 في أبعاد نتائج الإدارة وما يتصل ب ا من نتائج الإدارة ومؤشرات الأداء الرئي

م كبير على نطاق مميع الأبعاد الخمسنننننة  البرنامج(. ولأول مرة، يسنننننتطيع 20ومه الإممال )انظر الجدول  أن يعلن عن إحراز تقدخ

ي عام )الالاتقصاء العالمي( الذي أمر البرنامجبية للالاتقصاء العالمي لآراء الموظفين في لنتائج الإدارة. وهذا يعكس النتائج الإيجا

تحسننننننينات من عام إلى ؛ وال2014، والذي أفاد الإبلاغ عن البعد الخاص بالعاملين، والذي لم تتوف ر له بيانات كافية في عام 2015

 مويل.بعُد المساءلة والتالمبلغ عن ا في إطار آخر في المؤشرات 

ه الإطار الحالي لنتائج الإدارة  -236 د للمنظمةإلى خمس أولويات رئيسية  الانتباهووم  قدم المحرز في وفي ضوء الت. 2013في عام  تحُدِّ

 لإطار الجديد للنتائج المؤلاسية. ع االنتائج والغايات عند وضأهمية يلزم الاتعراض الاتمرار لا، 2015عام 

نوالعاملالمساءلة والتمويل

الحصول على موارد يمكن 

 التنبؤ بها وفي الوقت المناسب

وتتصف بالمرونة

استخدام أطر للمساءلة

تخصيص الموارد بطريقة 

ءةاستراتيجية، وبشفافية وكفا

البرهنة على الإدارة الفعالة 

للموارد

تعلم الموظفين على نحو فعال 

وتطوير المهارات

الحصول على المواهب وإدارتها 

الاجتذاب والتعيين )بفعالية 

(والنشر

ية
 
تي
را
ست
لا
ج ا
ائ
نت
 ال
اد
  
 

ر 
دا
 
ج ا
ائ
نت

الاستراتيجية تعزيز الشراكات 

والتنفيذية 

الشراكات

تحسين الاتساق والفعالية في 

منظومة الأمم المتحدة

تحقيق أهداف الشراكات

العمليات والنظم

منصات مواتية للتعلم والتقاسم 

والابتكار

تصميم برامج عالية الجودة

والموافقة

عليها في الوقت المناسب 

سلسلة إمدادات ذات كفاءة 

م تسلي من تمكنتكاليفية 

ت المساعدة الغذا ية في الوق

المناسب

عمليات ونظم مرشدة وفعالة 

لتصريف الأعمال

البرامج

اكتساب الدروس وتعميم 

الابتكارات

التمشي مع الأولويات الحكومية 

وتعزيز القدرات الوطنية

إبلا  نتا ج البرامج ومناصرتها 

بفعالية

استجابات البرامج ملا مة وقا مة 

دلةالأعلى 

تحول    ا   

 ع   ريق ال مليات والن   

نوات  ل  

تقد  الموارد ال شرية    ال رنامج

والشر ا  م خ    ال ة ا  مية
تم   ال رامج ال  الة م     

 نتا  حصا ل

مقرر  

الفعالة في  الحوكمةتسهيل 

البرنامج

انخراط القوة العاملة مدعمة بقادة 

قادرين على الترويج لثقافة تقوم 

على الالتزام والاتصالات 

والمساءلة

قوة عاملة مخطط لها 

على نحو ملا م

 تقدم قوي نتا ج الإدارة الأداء الكلي حسب أبعاد :20الجدول 

 الأداء أبعاد نتا ج الإدارة

 تقدم قوي العاملون – 1

 تقدم قوي البراكات – 2

 تقدم قوي العمليات والنظم – 3

 تقدم قوي البرامج – 4

 تقدم قوي المساءلة والتمويل – 5
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 العاملون – 1البعُد 

 

وتركز على تنمية قدرات الموظفين لتقديم المسنننننناعدة  أن يكون منظمة تتمحور حول العاملين البرنامجيدل هذا البعد على اعتزام  -237

د الاننتراتيجية شننؤون العاملين التي والبرنامج يخدم مببننكل أفضننل للناس الذين  ثاني افق علي ا المجلس في نوفمبر/تبننرين ال. وتحدِّ

 الإمراءات اللازمة لتحقيق هذا ال دف. منالطائفة الوالاعة  2014

الانننتقصننناء عالميا لآراء الموظفين من أمل تقديم نظرة ثاقبة عن مبننناركة الموظفين في  البرنامج، أمرى 2015وفي أبريل/نيسنننان  -238

ممت ألاننننئلة الالاننننتقصنننناء العالمي البرنامج لإبراز مواطن القوة وتحديد المجالات التي تتطلب مزيدا من الاهتمام. وحقق . وقد صننننُ

. وقد 2012في المائة التي تحققت في عام  44في المائة، وهي نسننننبة أعلى من نسننننبة  70 بنسننننبةمعدلا قيالاننننيا للإمابات  البرنامج

 داء المكاتب الفردية وشُعب المقر. ، بما في ذلك أالبرنامجأتيحت نتائج الالاتقصاء العالمي بالكامل لجميع موظفي 

في  (50)في المائة 69وقد ألاننفر الالاننتقصنناء العالمي عن مؤشننرين أو درمتين مركبتين. وقد زادت "درمة مبنناركة الموظفين" من  -239

ا كان وما إذ للبرنامج. وازدادت "درمة بيئة العمل"، والتي تقييس مدى التنظيم الفعال 2015في المائة في عام  70إلى  2012عام 

 . 2015في المائة في عام  78إلى  2012في المائة في عام  72لديه الأدوات المنالابة للوفاء بولايته، من 

وثلاثة أبعاد لم يطرأ علي ا  2012بعُدا أظ رت تحسينات مقارنة بعام  14بعُدا، من ا  17وتم تجميع ألائلة الالاتقصاء العالمي ضمن  -240

مت نتائج (. وكما كا14 البكلأي تغيير )انظر  سِّ شُعبة، ولذلك قُ سبة لكل مكتب أو  د بالن ن متوقعا، لم تكن النتائج إيجابية ببكل موح 

  . 2015المجموعات مع نتائج أعضاء المجموعات، ووضعت خطط عمل لكي يستعرض ا المبرفون في النصف الثاني من عام 

                                                           
تعني وافقة على السؤال الم فإنوك"، تعكس الدرمة نسبة المجيبين الذين وافقوا أو وافقوا بقوة على لاؤال الالاتقصاء العالمي. وفي حالة الألائلة المتعلقة ببعد "معايير السل )50(

 لالبية.درمة 

 تقدم قوي  العاملون –الأداء الكلي  :21الجدول 

 الأداء ج الإدارةنتا 

 الم ارات: تعلم الموظفين وتنمية الكفاءات بفعالية 1-1
 

الثقافننننة: قننننوة عاملننننة منخرطننننة فنننني العمننننل مدعمننننة بقننننادة قننننادرين علننننى التننننرويج لثقافننننة تقننننوم علننننى الالتننننزام  1-2

 والاتصال والمساءلة

 

  التنظيم: قوة عاملة مخطط ل ا على نحو ملائم 1-3

  ول على المواهب وإدارت ا بفعالية )الامتذاب والتعيين والنبر(المواهب: الحص 1-4



 83         لثالجزء الثا|  2015 تقرير الأداء السنوي لعام

 

 
 حسب البعُد للاستقصاء العالميالنتا ج الكلية  : 1لشكل ا

 

عة لكل مجال. وفي حالة معايير السننننننلوك )الألاننننننئلة المتعلقة بالتحرش(، كلما انخفض المعدل* ت ش انخفض مسننننننتوى التحر ، كلمابين هذه الدرمات الردود الإيجابية المجم 

 .الملحوظ

 
 

   المهارات: تعلم الموظفين وتنمية الكفاءات بفعالية 1-1نتيجة الإدارة 

 النمو والتطور

قياس مدى توافر فرص النمو بالنسننننبة للموظفين. وتبين مميع لو والتطور ثمانية ألاننننئلة من الالاننننتقصنننناء العالمي تضننننمن بعُد النم -241

 في المائة. 57نقاط مئوية إلى  7. وعموما، فقد تحقق تحسن بمقدار 2012المؤشرات تحقيق تحسن أو عدم حدوث تغيير منذ عام 

  2012  2015 )%( التطوروأسئلة الاستقصاء العالمي عن النمو  :22الجدول 
 IBMمعيار 

 61 68 68 فعالة. بصورة بعملي للقيام تدريب من يلزمني ما لدي

 62 36 44 .وتطوري نموي في شخصيا الاتثمرمبرفي 

 69 55 61 يزودني بالفرصة للتعلم والتطور. البرنامج

 60 56 61 أن أحقق الأهداف المتعلقة بمستقبلي الوظيفي. البرنامجيمكنني في 

 (51)لا تتوافر 54 61 عندما بدأت عملي، تلقيت تومي ات أو معلومات كافية.

 لا تتوافر 46 51 البرنامج.عندما مرى تعييني، أعطيتُ توقعات واقعية حول آفاق مستقبلي الوظيفي في 

 60 43 49 بعمل نامح في مجال تنمية قدرات الموظفين. البرنامجيقوم 

 لا تتوافر 50 57 ورالدرجة الكلية للنمو والتط

 IBMاللون البرتقالي = دون معيار شركة  ؛IBMملاحظة: اللون الأخضر = يتجاوز معيار شركة 

                                                           
 .IBMشركة ر يقاعدة البيانات الخاصة بمعايلا تتوافر بيانات للمقارنة في  )51(
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وكانت النتائج الإيجابية هي أن معظم الموظفين رأوا أن م تلقوا التدريب اللازم لأداء وظيفت م ببنننننكل فعال، وأنه كان بالانننننتطاعت م  -242

. ولكن بعض المجالات يحتاج إلى مزيد من الاهتمام: ومن الأمثلة على ذلك، ضننمان أن يسننتثمر جالبرنامتحقيق أهداف م الم نية في 

المديرون في نمو وتطور موظفي م وتنمية قدرات الموظفين عن طريق توفير فرص منالانننبة للتعلم. وهذه من عناصنننر الانننتراتيجية 

 .2015عام لدرمة أنه لم يتم تسجيله في الالاتقصاء العالمي ، ولكنه تأخر ل2015عام  خلال كبيرشؤون العاملين حيث أحُرز تقدم 

 تحسين الفرص للتعلم والنمو

على تنسنننيق وتوفير وتتبع التعلم لجميع الموظفين. ف و يوفِّر ولانننيلة لاننن لة  البرنامج (LMSلكتروني )التعلم الإ إدارةيسننناعد نظام  -243

 اد من التخطيط ببكل أفضل لتطورهم الم ني. ، ويمكِّن الأفربالبرنامجللتعلم على نطاق قوة العمل الخاصة 

  ن لإدارة التعلم. ويسمح هذا النظام للموظفين بوضع خطط م الخاصة بالتعلم، بما في ذلك  2015الاتُ ل في عام نظام مديد ومحس 

 التعلم الإلكتروني، والتعلم أثناء الوظيفة، والأنبطة التدريسية. 

 دورة من دورات نظام إدارة التعلم. 22 000ثر من أك 2015في عام  البرنامج والاتكمل موظف 

  ضنننمن  العملتجربة مكتسنننبة أثناء  736في المائة من تعليم الكبار، فقد تم تحديد  70يمثل  العملنظرا لأن اكتسننناب الخبرات أثناء

 الإطار الم ني.

  ع ت وظيفية وألاننننننالاننننننية مثل الم ارات م اراعن لكي يبننننننمل دورات مديدة  2016نطاق نظام إدارة التعلم لعام  البرنامجيولاننننننِّ

وهي إحدى أولويات  –العروض، والتنوع، والبمول؛ ودورات لغوية تقديم الإشرافية، وإدارة المجموعات، والتواصل، وم ارات 

 للموظفين الوطنيين. البرنامج

 وضع اطُر مهنية مع فرص لنمو الموظفين وتطورهم

مل الإطار كالاتُ والتنظيمي.  هيكلهي يستند إليه ذالالعام  التوصيف الوظيفي وغي ر إطارا م نيا مديدا البرنامج، وضع 2014في عام  -244

د الكفاءات والم ارات والخبرات 2015الم ني في عام  بالنسننننننبة لجميع الأدوار، ويوفر عددا من المسننننننارات  المطلوبة، وهو يُحدِّ

 : . ويبمل الإطاربرنامجللالوظيفية في المجالات الوظيفية الإثني عبر 

 88 مجموعة من الم ارات والقدرات المطلوبة للمستقبل من أمل توميه إدارة المواهب والتدريب؛ 

 35  مجالا وظيفيا؛ 12مسارا م نيا توضيحيا في 

 736  ملموظفين وكفاءاتا  ممن أمل زيادة نطاق م ارات ذات صلة بالعملفرصة . 

وظفين عن طريق العروض، وحلقات العمل، والدورات التدريبية في وتدعم هذا الإطار مواد إرشننننادية مسننننتفيضننننة يتم إبلاغ ا للم -245

 .الإنترنتالمكاتب الميدانية وفي المقر. وتتاح مميع المواد على 

في المائة من الموظفين كانوا على دراية  77الردود على الالانننتقصننناء العالمي التي تفيد بأن  هيلتقدم عن االمؤشنننرات ال امة  ومن -246

نقطة مئوية عن عام  13، وهو ما يمثل زيادة بمقدار البرنامج في مسنننننننارهم الوظيفيتقدم في لللمطلوبة بالمواهب والمؤهلات ا

 في المائة من الموظفين كان لدي م ف م واضح لمسؤوليات م الوظيفية. 92أن وب، 2012

 فعالية المدير المباشر

لردود المي تتعلق بتفاعلات الموظفين مع المديرين. وقد عب رت ايركز بعُد فعالية المدير المباشر على ثمانية ألائلة في الالاتقصاء الع -247

 .IBMعلى مميع الألائلة الثمانية عن تحقيق تحسن. وفي لابع حالات، تم تجاوز معيار 
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 )%(أسئلة الاستقصاء العالمي عن فعالية المدير المباشر  :23الجدول 

 درجة

2015 

 درجة

2012 

معيار 

IBM 

 82 81 84 .م وبصورة تحافظ على الكرامةمبرفي يعاملني بكل احترا

 76 74 78 يحافظ مبرفي على التزاماته.

 75 73 77 .أنا أثق بمديري

 72 70 76 مبرفي يقد رني ويمتدحني عندما أقوم بعمل ميد.

 75 75 76 .مبرفي يستمع إلى شواغلي

 72 70 74 مبرفي يقدم لي تعليقاته على عملي في الوقت المنالاب وبصورة مفيدة.

 76 67 71 يبدي مبرفي اهتماما حقيقيا برفاه الموظفين.

 75 73 80 يقد ر مساهمتي. مبرفيأشعر أن 

 75 73 77 الدرجة الكلية لفعالية المدير المباشر

 .IBM؛ اللون البرتقالي = دون معيار شركة  IBMةملاحظة: اللون الأخضر = تجاوز معيار شرك

 همت في هذا التحسن:وقد تكون هناك عدة مبادرات لاا -248

 البرنامج بين هذا . ويجمع 2014في عام  الذي أطلق الجوع على للقضنننننناء الرائد البرنامجمن خلال ادة والإدارة يتنمية قدرات الق

ب والتدريب وم ا لومه والتدريب الفعلي لمدة أربعة أش ر.  دورة. وقد ر أكثر  13مكتبا قطريا في  76قياديا من  341 البرنامجدر 

  .والأهميةأنه "إيجابي" من حيث الرضا على في المائة من الموظفين هذا البرنامج  90ن م

  بعد إمراء تغييرات  1 –والرتبة مد  5 –مديدة للموظفين من الرتبة ف  ترقيةتقدير وتنمية م ارة القيادة عن طريق تنفيذ ترتيبات

. ويجري تقييم الموظفين المؤهلين وفقا لإمكانيات م 2013في عام  3-إلى الرتبة ف  1 –في عملية الترقي لموظفين من الرتبة ف 

إنبنناء مُجم ع لموظفين في  ولاننوف تفيد النتائج لجنة كبار الموظفين 2015وأدائ م. وقد الاننتكُمل أول الاننتعراض للمواهب في عام 

 قيادية.الدوار الأتقدم نحو للعلى الاتعداد 

  والمساءلة والتواصلرطة في العمل مدعَّمة بقادة يروجون لثقافة تقوم على الالتزام الثقافة: قوة عاملة منخ 2-1نتيجة الإدارة 

 الشمول

ع  -249 ر عن خلفيت م، ، بصرف النظالبرنامجحيث يتم تقييم مميع موظفي للجميع بيئة عمل شاملة ت يئة شؤون العاملين  الاتراتيجيةتبجِّ

 ومباركت م وإمكانيات م.

 )%(لعالمي عن الشمول أسئلة الاستقصاء ا : 2الجدول 
 درجة

2015 

 درجة

2012 

معيار 

IBM 

جنسي، ، والدين، والتومه الوالعرق، والسنيعاملون باحترام بصرف النظر عن الوظيفة،  البرنامجمميع الموظفين في 

 الإثني، والقدرة البدنيةالأصل وال وية الجنسانية، و
67 61 77 

 68 48 52 ين على قدم المساواة.ملتزم بإتاحة الفرص لجميع الموظف البرنامج

 74 71 76 مبرفي يعامل الناس بإنصاف.

غير  81 84 .الثقافات المختلفة في البلدان التي يعمل في ا البرنامجيراعي 

 متوفر

 83 78 81 ه.موظفيبين التنوع الثقافي  البرنامجيراعي 

غير  68 72 الدرجة الكلية للشمول

 متوفر

 .IBM؛ اللون البرتقالي = دون معيار شركة  IBMتجاوز معيار شركة ملاحظة: اللون الأخضر =
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 البرنامجفي المائة من الموظفين بأن  84وعلى لانننننبيل المثال أماب  –تقدما في مميع عوامل البنننننمول الخمسنننننة  البرنامجأحرز و -250

يراعي التنوع الثقننافي  البرنييامجأن في المننائننة من الموظفين بنن 81يراعي الثقننافننات المختلفننة في البلنندان التي يعمننل في ننا؛ وأمنناب 

 IBMملتزم بتوفير فرص متسننننننناوية، أي أقل من معيار  البرنامجفي المائة فقط من الموظفين أمابوا بأن  52لموظفيه. غير أن 

 نقطة مئوية. 16بمقدار 

 التوازن بين الجنسين في البرنامج

لمناصننب الفنية الدولية، ويحرز تقدما متسننقا في هذا المجال: فقد العمل من أمل تحقيق التوازن بين الجنسننين في ا البرنامجيواصننل  -251

، وارتفعت نسننبة النسنناء في 2015في المائة في عام  39في المائة إلى  38ارتفعت نسننبة النسنناء اللاتي يبننغلن مناصننب قيادية من 

لأفراد المعي نين في وظائف فنية دولية في المائة من ا 55، كان 2015في المائة. وفي عام  42في المائة إلى  41مميع المناصب من 

 في المائة من التعيينات في المناصب القيادية من النساء. 56من النساء، وكان 

 وقد تحقق ذلك عن طريق ما يلي:  -252

 يد زالانننتراتيجية موم  ة لامتذاب المواهب بالانننتخدام حملات الإحالة، وقوائم الوكالات، والقوائم المتخصنننصنننة، والتميِّز بتمثيل الم

 من النساء في المواد التسويقية؛ 

  التنوع؛مجال الاتراتيجية مديدة لتنوع التعيين وضعت بوالاطة أخصائي في 

  ة برنامج تنمية القدرات القياديمن خلال  البرنامجعن طريق دعم ترقي القيادات النسننننننائية في  اتالقياد الصننننننف الثاني منتعزيز

امج في نموظفا وطنيا ودوليا هذا البر 165الاننننتكمل أكثر من  2015ول ن اية عام : بحل(INSPIRE) والمسننننارات الم نية للمرأة

 روما، والقاهرة، وداكار، وموهانسبرغ. 

 التوازن الجغرافي في البرنامج

مئوية  نقطةالتي يبنننغل ا موظفون من بلدان نامية بمقدار  (52)بعد عامين لم يتحقق في ما أي تحسنننن، زادت نسنننبة المناصنننب القيادية -253

في  35من بلدان نامية مقابل  2015في المائة من الأفراد المعي نين في عام  43في المائة. وفي مميع الرُتب، كان  30حدة إلى وا

تقريبا في. وتضننم ن العمل  2014في المائة، أي ضننعف معدل عام  22للوظائف القيادية  المقارن؛ وكان الرقم 2014المائة في عام 

 الموظفين الفنيين الدوليين من بلدان نامية لبلوغ هدف الخمسين في المائة:  من أمل تحسين تمثيل نسبة

  التعاون مع وكالات أخرى في الأمم المتحدة، ومنظمات غير حكومية، والقطاع الخاص لتقالاننم أفضننل ممارلاننات التعيين من أمل

 تحسين التنوع؛

 قوية؛الغربية لاكاديمية غير الأمؤلاسات خريجي المواقع  على رالإعلان عن البواغ 

 .الاتخدام ولاائل التواصل الامتماعي المنالابة مغرافيا 

 مشاركة الموظفين

مبنناركة الموظفين الخاص بالالاننتقصنناء العالمي مدى تحفيز الموظفين للمسنناهمة في النجاح التنظيمي. وكان من بين  مؤشننريقيس  -254

 والالتزام، والفخر، والإحساس بالمسؤولية البخصية.العوامل التي حققت أثرا إيجابيا بالنسبة لمباركة الموظفين: الرضا، 

  

                                                           
 وما فوق ا. 5-الرتبة ف )52(
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 )%( أسئلة الاستقصاء العالمي عن المشاركة :25الجدول 
 درجة

2015 

 درجة

2012 

معيار 

IBM 

 72 74 76 كمكان للعمل. بالبرنامجعموما، أنا راض تماما 

 69 70 71 كمكان عظيم للعمل. بالبرنامجيمكنني أن أوصي 

 58 47 47 بحث عن عمل مديد لدى منظمة أخرى.نادرا ما أفكر بال

 78 85 85 البرنامج.أشعر بالفخر لأني أعمل في 

 69 69 70 الدرجة الكلية للمشاركة

 .IBM؛ اللون البرتقالي = دون معيار شركة  IBMملاحظة: اللون الأخضر = تجاوز معيار شركة

، على الرغم من النمو الكبير في حالات الطوارئ والانننعة 2012عام في المائة منذ  1مبننناركة الموظفين بنسنننبة  مسنننتوىوقد زاد  -255

 بالنسبة لمجموعات الموظفين المختلفة:وزيادات في عدد الموظفين أثناء هذه الفترة. الالنطاق و

  في المائة عن عدد الموظفين العاملين في المقر؛ 3زاد عدد الموظفين في الميدان بنسبة 

  في المائة عن أولئك المعي نين دوليا؛ 7بنسبة  اوطنيزاد عدد الموظفين المعي نين 

 ؛الالاتقصاءاتوهو نمط غير معتاد لمثل هذه  – في المائة 5النساء بنسبة من مباركة الرمال أعلى ت مباركة كان 

 ى بنسبة خرالموظفين في مراكز العمل الأأكبر من مباركة الموظفين العاملين في مراكز العمل التي تتسم بالمبقة  كانت مباركة

 في المائة. 7

ي ذلك بما ف –وتبنننير هذه النتائج إلى أن عناصنننر الانننتراتيجية شنننؤون العاملين، وخاصنننة زيادة التركيز على الموظفين الميدانيين  -256

كان ل ا تأثير مباشننننننر على  – (53)الإمراءات المتخذة لإخضنننننناع مميع الموظفين الوطنيين لنفس قواعد ولوائح الموظفين الدوليين

ة الموظفين. وتوضح النتائج أيضا الحامة إلى الاتمرار التركيز على التنوع وعلى الاعتبارات الجنسانية كما لوحظ آنفا. وقد مبارك

ر السنننننبب في أن  "نادرا" ما  البرنامجفي المائة فقط من موظفي  47تكون الطبيعة المؤقتة لبعض العقود من بين العوامل التي تفسنننننِّ

نقطة مئوية عن  11هذا الرقم بمقدار  ويقل؛ 2012أخرى، وهي نفس نسننننننبة عام  ةمنظم فيمديدة  يفكرون في البحث عن وظيفة

 .IBMمعيار شركة 

في  87كان و. وقد زادت مميع الدرمات، البرنامجوحدد الالانننتقصننناء العالمي المحركات العبنننرة الأولى لمبننناركة الموظفين في  -257

من م في المائة  92في المائة أن م مزء من فريق العمل، ورأى  85؛ وشننعر رنامجالب فيالمائة من الموظفين فخورين للغاية بالعمل 

 . البرنامجوأهداف  عمل مومود علاقة واضحة بين 

 درجة بيئة العمل

وأن لديه الأدوات اللازمة للوفاء بولايته. وتركز هذه الدرمة على خمسننننننة للبرنامج مدى الفعالية التنظيمية  تقيس درمة بيئة العمل -258

 لة في الالاتقصاء العالمي تبير على نحو أفضل إلى رضا الموظفين والأداء التنظيمي. ألائ

  

                                                           
 .2014من تقرير الأداء السنوي لعام  193-191انظر الفقرات  )53(
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 )%( بيئة العملاسئلة الاستقصاء العالمي عن  :26الجدول 
 درجة

2015 

 درجة

2012 

معيار 

IBM 

 82 83 85 الذين أعمل مع م يتعاونون لتنفيذ الم مة. الأشخاص

 69 54 67 ي اتخاذ القرارات التي تمس عمل م.هناك تبجيع للموظفين على المباركة ف

 75 61 68 .فعالة بصورة بعملي للقيام تدريب من يلزمني ما لدي

 66 62 67 قدوة لنا فيما يتعلق بقيمنا الألاالاية. للبرنامج الإدارة التنفيذيةتعتبر 

 75 80 83 لمستفيدين.بوضع معايير واضحة للأداء تمكن من تقديم مساعدة عالية الجودة ل في وحدتينقوم 

 76 72 78 بيئة العملالدرجة الكلية على 

 .IBM؛ اللون البرتقالي = دون معيار شركة  IBMملاحظة: اللون الأخضر = تجاوز معيار شركة

ئة  يعملية وهي ت مسننننألةتركز على  ، فإن درمة بيئة العملبالبرنامجتمثل درمة المبنننناركة الارتباط العاطفي للموظفين  وفي حين -259

ن يسنننتطيعبيئة  في مميع العناصنننر، وتعُتبر الدرمة الكلية الآن أعلى من  البرنامج ت درماتفي ا الموظفون أداء وظائف م. وقد تحسننن 

 . IBMمعيار شركة 

 في تحقيق هذا التحسن ما يلي: قد تكون لااهمتوتبمل المبادرات التي  -260

  لمسنننننناعدة المديرين  إلكترونيةعي بأهمية إدارة الأداء؛ وتوفير موارد عن طريق زيادة الو البرنامج في داءالأتعزيز ثقافة إدارة

 (54)الإنترنت؛( على PACEتعزيز الأداء والكفاءة ) برنامجوالموظفين على تقدير الأداء الفردي؛ وتنقيح عملية الاتكمال 

 تنفيذ خطط الأداء السنوي في مميع المكاتب لربط الأهداف البخصية والتنظيمية؛ 

 لات الإدارة العليا مع الموظفين عن طريق امتماعات تبمل مميع الموظفين، والامتماع السنوي للإدارة العامة، والقيام زيادة تفاع

 بزيارات للميدان؛

 .تحسين نظام إدارة التعلم كما أشُير آنفا 

 المشاركة والانتماء

بعُدا  14بين من زيادة  أكبر، وكانت 2012في عام  في المائة التي تحققت 59في المائة عن نسنننبة  13 نسنننبتهحقق هذا البعُد تحسننننا  -261

في المائة تبننننننجيعا على اتخاذ قرارات  67المائة من الموظفين أن آراءهم كانت تحظى بالتقدير، ورأى  في 78مرى تقييم ا: رأى 

 .2012عام  عننقطة مئوية  13تمس عمل م؛ وكانت كلتا الدرمتين أعلى بمقدار 

ومتطوعي  ،ليشمل الخبراء الاستشاريين، والموظفين العاملين بعقود قصيرة الأجل( PACE) والكفاءة داءالأ تعزيز برنامجالتوسع في 

 الأمم المتحدة

، والذين برنامجال فيتحققت زيادة في عدد الموظفين الفنيين الدوليين بعقود قصننننيرة الأمل، والخبراء الالاننننتبنننناريين الذين يعملون  -262

ع يمثلون الآن أقل من نصنننننف الموظفي  برنامجإطار إدارة  2015في عام  البرنامجن المعي نين دوليا )الملحق الخامس(. ولذلك ولاننننن 

ليبننمل الخبراء الالاننتبنناريين، والموظفين بعقود قصننيرة الأمل، ومتطوعي الأمم المتحدة. وينبغي  (PACE) والكفاءة الأداء تعزيز

 أن يؤدي هذا إلى معايير للأداء أكثر شمولا واتساقا.

  قوة عاملة مخطط لها على النحو الملا م –التنظيم  3-1ة الإدارة نتيج

 

  

                                                           
 .IBMشركة معيار  )54(
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 شغل الوظا ف الشاغرة

ية بعقود  158، كان هناك 2015في عام  -263 ية دول فة فن الأمل مفتوحة للتعيين الخارمي، بما في ذلك وظائف اعتمدها  محددةوظي

في  43و 2014في المائة في عام  46لمائة من ا، مقابل في ا 63تم شننننننغل  – 2015و 2014و 2013المدير التنفيذي في الأعوام 

مؤشرا هاما على اقتناء المواهب وتخطيط قوة العمل على حد لاواء من حيث التقدم المحرز  العدد. ويعُتبر هذا 2013المائة في عام 

 صاحب عمل. ك" البرنامجلامتذاب المواهب المنالابة، والذي يتعلق مباشرة "بتميخز 

 كل ملاك الموظفيناستعراضات هي

مات التي  -264 يا تاح  البرنامج يتعين أن يلبي اتتغي ر الاحت يةوالتمويل الم لك يجري  لتلب لذ مات بمرور الوقت. و يا  لبرنامجاهذه الاحت

عب المقر، والمكاتب الإقليمية، والمكاتب القطرية لضنننمان اتسننناق مَلاك الموظفين مع  الانننتعراضنننات ل يكل ملاك الموظفين في شنننُ

عب المقر أو المكاتب الإقليمية، مثل إنبنناء  نتيجةهذه الالاننتعراضننات  ما تجرىعادة ومات والتمويل المتاح. الاحتيا إعادة هيكلة شننُ

عبة مديدة،  مكتبا  13أمُريت الاننننننتعراضننننننات في وفي نبنننننناط البرامج في بلد معي ن. انخفاض كبير زيادة كبيرة أو  حدوث وأشننننننُ

  (56).نديزي، وأربع شُعب في المقريفي بر البرنامجمكتب ومكتب القاهرة الإقليمي، و (55)،قطريا

  الحصول على المواهب وإدارتها )الاجتذاب والتعيين والنشر( –المواهب   -1نتيجة الإدارة 

 معدلات الاستبقاء

لاتبقاء ال البرنامجومدى قدرة  البرنامجتوفِّر معدلات الالاتبقاء مؤشرا عاما على معنويات قوة العمل في  -265 يِّن ا. مواهب التي يععلى ا

 .2014في المائة في عام  97.4، مقابل 2015في المائة من الموظفين الفنيين الدوليين في عام  97.2نسبة ب البرنامجوقد احتفظ 

 الوقت المستغرق لشغل الوظا ف

غل وظيفة معي نة عن طريق مقارنة تاريخ اعتماد التعيين الخ البرنامجيقيس  -266 تعيين. ارمي مع تاريخ اعتماد الالوقت الذي يسننتغرقه شننَ

شغل الوظائف 2015وفي عام  ستغرقه  يوما.  180يوما، وهو أعلى بدرمة طفيفة عن ال دف وهو  192، بلغ متولاط الوقت الذي ي

 بصنننورة أكثر فعالية. وتحقيقا ل ذا المواهبمن  البرنامجفي تخفيض هذا الوقت لتلبية احتيامات  2016ويتمثل ال دف بالنسنننبة لعام 

معايير التعيين، ونزاهة وشننننننفافية عملية أعلى ال دف، يجري تنقيح عملية التعيين الحالية، مع مراعاة الحامة إلى المحافظة على 

 التعيين. ويتمثل أحد التغييرات ال امة في إدخال أداة التعيين الإلكتروني.

 إدارة المواهب ونشر الموظفين

. 2015طلب حتى ن اية عام  11 000طريق مبادرة مجمعات المواهب، مع تلقي  تم إنبنننننناء احتياطي للمواهب في المسننننننتقبل عن -267

 إلى أفراد ذوي خبرة لاابقة ومؤهلين ولدي م الم ارات وقوة الدافع المطلوبة.  الوصولوتتيح مجمعات المواهب للمديرين 

. فعلى لانننبيل المثال، ولدعم 2015على نبنننر الموظفين بسنننرعة في حالات الطوارئ مرة أخرى في عام  البرنامجوقد تجلت قدرة  -268

موظفا مديدا.  162الأخرى، و البرنامجشننخصننا إضننافيا من مكاتب  278 البرنامجفي نيبال، نبننر  2حالة الطوارئ من المسننتوى 

إلى مانب قوائم إقليمية لتيسنننير لانننرعة نبنننر المزيد من  2014وقد الانننتخدمت قائمة الالانننتجابة للطوارئ، والتي وضنننعت في عام 

 في حالات الطوارئ. الموظفين

  

                                                           
 بيا. ورية العربية السورية، وتونس، وتركيا، وزامالعراق، ومم ورية إيران الإلالامية، والأردن، وكينيا، وقيرغيزلاتان، ولبنان، وباكستان، والفلبين، والسودان، والجم (55(

 البرامج، وشُعبة لالسلة الإمداد.و مكتب البؤون القانونية، وشُعبة إدارة ورصد الأداء، وشُعبة السيالاات (56(
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 الشراكات – 2البعُد 

 تقدم قوي الأداء الكلي في مجال الشراكات:  2الجدول 

 الأداء نتا ج الإدارة

  تعزيز البراكات الالاتراتيجية والتنفيذية 2-1

  تحقيق أهداف البراكات 2-2

  تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة  2-3

  البرنامجكمة تس يل حو 2-4

حيث أصنننبح شنننريكا مفضنننلا وموثوقا به بالنسنننبة للمسنننتفيدين  2015خلال عام  البرنامجأداء من أبعاد نتائج الإدارة يبين هذا البعد  -269

براكة المؤلاسية ) لاتراتيجية ال بصقل مؤشرات  البرنامجالتي تلُزم  (2017-2014وأصحاب المصلحة. وقد وافق المجلس على ا

 الجديدة. المؤشراتفيه. وترد في هذا التقرير بعض  شركائهقيق الفعالية في إقامة البراكات، وآراء أدائه من أمل تح

  تعزيز البراكات الالاتراتيجية وتنفيذها :1-2البعد 

 الشراكات مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 

ن أمل التصننننندي للجوع ولانننننوء التغذية بالاتسننننناق مع شنننننراكاته مع منظمات الأمم المتحدة م 2015خلال عام  البرنامجواصنننننل  -270

والاتصننننننالات، وتنفيذ  دعوةفي أنبننننننطة تعاونية في مجال ال (57)البرنامج: شنننننناركت مميع مكاتب الوطنيةالاحتيامات والأهداف 

منظمة  مه ريالبرامج، وتقديم المبورة في مجال السيالاات، ونقل المعرفة، والرصد. وكان البركاء الرئيسيون على المستوى القط

، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسننننف(، ومفوضننننية الأمم المتحدة لبننننؤون اللامئين. وعمل للأمم المتحدة الأغذية والزراعة

، معترفا بأن الج ود المبذولة على نطاق 3أيضنننننننا مع كيانات الأمم المتحدة في مميع حالات الطوارئ من المسننننننتوى  البرنامج

 معقدة.ال تبغيلالية لتلبية الاحتيامات الإنسانية بصورة مبتركة في بيئات المنظومة تعُد ضرور

 الشراكات مع القطاع الخاص

 89، حد د من ا 2015مليون دولار أمريكي في عام  94بمسنننننناهمة القطاع الخاص عن طريق توفير  الخاصهدفه  البرنامجتجاوز  -271

-2013مع القطاع الخاص والاننننتراتيجية ممع الأموال ) لبرنامجامليون دولار أمريكي كإيرادات مسننننتدامة. ووضننننعت شننننراكات 

على  البرنامج. وبالإضننافة إلى الدعم النقدي، يحصننل 2015مليون دولار أمريكي لعام  78( هدفا للإيرادات المسننتدامة قدره 2017

على تحقيق أهدافه  البرنامجدعم في صننننننورة دراية فنية، ومعارف لاننننننوقية، وتصننننننريف للأعمال، وابتكارات تدعم بناء قدرة 

، والتغذية، والتحويلات القائمة على النقد، وإدارة البنننؤون اللومسنننتيةالالانننتراتيجية. وقدُِّمت مسننناعدات لتنمية القدرات في مجالات 

 .ولالامت ا الأغذية

  

                                                           
 .2015دة في ألبانيا، واليونان، وفانواتو خلال عام أيضا مع منظمات أخرى تابعة للأمم المتح البرنامجمكتب قطري. وقد تعاون  للبرنامجالاتنادا إلى بلدان يومد في ا  (57(
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 ملامح إيرادات القطاع الخاص - الإطار 

  إيرادات عينية. –في المائة  4 –مليون دولار أمريكي  4.1وإيرادات نقدية،  –في المائة  96 –مليون دولار أمريكي  89.9كان 

  في المائة زادوا من  39مليون دولار أمريكي، من بين م  78.8مليون دولار أمريكي. وقد م المانحون القائمون،  15.2قد م المانحون الجُدد

 مساهمات م. 

  ن دولار أمريكي. المقد مة لحالات الطوارئ في نيبال عبرة ملايي التبرعاتتجاوزت 

  مليون دولار أمريكي عن طريق موقعه الببكي  3.9مبلغ  البرنامجحققwfp.org  دولار أمريكي  650 000وبريده الإلكتروني. وتم ممع

مليون دولار أمريكي. ومن هذا المبلغ، تم ممع مليون دولار  4.5أخرى من منصنننننننات رقمية، لتصنننننننل مملة ما تم ممعه من الأفراد إلى 

 ي لحالات الطوارئ في نيبال، وهو ما يسلط الضوء على إمكانية ممع الأموال من الأفراد لعمليات الطوارئ.أمريك

  في  27 مرتفعة من، 2015تضننم نت المسنناهمات النقدية من المؤلاننسننات العامة والخاصننة ثلث المسنناهمات النقدية للقطاع الخاص في عام

 .2014المائة عن عام 

  لمساهمات لعمليات الطوارئ. في المائة من ا 21خُصص 

لانوف يركز على تعزيز عمله مع  البرنامجالمقد مة من المؤلانسنات، فإن  التبرعاتتوضنح زيادة في  العالميةونظرا لأن الاتجاهات  -272

 ، ويبحث عن شركاء آخرين لتقالام رلاالته من أمل تحقيق القضاء على الجوع.المؤلاساتالبركاء الحاليين من 

 الجنوب والتعاون الثلاثي التعاون بين بلدان

في المائة  48 من 2015في المائة في عام  60المكاتب القطرية إلى في زادت أنبننننننطة التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  -273

 ز. وكانت مجالات التفاعل الرئيسنننية تتمثل في برامج الومبات المدرلانننية، والحماية الامتماعية، غالبا بدعم من مرك2014في عام 

ع ا المكاتب الإقليمية. ويتزايد التعاون  للبرنامجالامتياز لمكافحة الجوع التابع  في البرازيل وأنبننننطة التعاون بين الأقاليم التي تبننننجِّ

بين بلدان الجنوب في مجالات من قبيل الوصننننننول إلى الألاننننننواق، والتغذية، والحد من أخطار الكوارث، والتكيف مع تغيخر المناخ، 

 مبكر، والالاتعداد لحالات الطوارئ والالاتجابة ل ا، ولا لايما أثناء أزمة فيروس إيبولا. والإنذار ال

 التعاون بين بلدان الجنوب: دعم البرنامج لوكالة القدرة الأفريقية على مواجهة المخاطر -5الإطار 

م  فريقية على موام ة المخاطر، وهي وكالة متخصنننصنننة تابعة الموارد الببنننرية لوكالة القدرة الأ ا في مجالودعم اوتقني اإداري ادعم البرنامجيقدِّ

قوم حكومات تدولة عضنننوا في الاتحاد الأفريقي. و 32 إلىخدمات إدارة المخاطر من قبيل التأمين ضننند الكوارث الطبيعية  تقدمللاتحاد الأفريقي 

لتصندي لمج زة ببنكل أفضنل ال دوليةاللانواق الأات م إلى وحكوم ضنعفاءالاتحاد الأفريقي بتجميع مخاطرها، وتحويل العبء بعيدا على السنكان ال

  ذه المخاطر. ل

مليون دولار  26بلغت مملت ا  السنننناحل، تلقت حكومات موريتانيا والنيجر والسنننننغال مدفوعاتمنطقة في  ضننننعيفوفي أعقاب مولاننننم زراعي 

 1.3مما أتاح ل ا تقديم المسننناعدة في الوقت المنالانننب لنحو ، 2015 /شنننباطفبرايرحتى أمريكي من وكالة القدرة الأفريقية على موام ة المخاطر 

رأس من المبننناية. وقد لاننناعد ذلك على تجنب حالة كان من الممكن أن ترغم الملايين من الألانننر على بيع أصنننول م  500 000مليون شنننخص و

 من انعدام الأمن الغذائي المزمن. زيدي، مما قبول أن المباية نفقتالمعيبية، أو إخراج أطفال م من المدارس، أو ال جرة، أو مجرد 

إطارا الانننننتراتيجيا لمزيد من  (58)2015وتوفِّر لانننننيالانننننة التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي التي اعتمدها المجلس في عام  -274

د ، والموارالتعاون المن جي في مجالات لانننوف تحقق تقدما نحو القضننناء على الجوع عن طريق الانننتخدام الدراية الفنية، والقدرات

مواد ارشنننادية عن التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  2016نامية. ولانننوف تصننندر في عام البلدان الالمومودة بالفعل في 

 .البرنامجولاية مع ، وتحقيق ا تماشيا والاتكباف ا، الإمكاناتلمساعدة المكاتب القطرية على تحديد 

  

                                                           
)58( D-WFP/EB.A/2015/5. 
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   اكاتتحقيق أهداف الشر: 2-2نتيجة الإدارة 

 عن الدراسات الاستقصا ية لأنشطة المجموعات عملاءرضا ال

مجموعة الأمن الغذائي مع  يبنننترك في قيادةومجموعة الاتصنننالات في حالات الطوارئ، كما  اللومسنننتياتمجموعة  البرنامجيقود  -275

 أنبطة المجموعات. عملاء عنالرضا  لقياسدرالاات الاتقصائية  البرنامجويستخدم منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة. 

في مم ورية أفريقيا الولاطى ونيبال  (59)عمليات مجموعة الاتصالات في حالات الطوارئببأن  عملاءللوفي درالاات الاتقصائية  -276

. وتم 2014في المائة عن عام  6في المائة، أي زيادة قدرها  89 نسنننبته عملاءمسنننتوى لرضنننا ال البرنامجومنوب السنننودان، لانننجل 

خدمات الإنترنت،  (1المجالات الرئيسننية لأنبننطة مجموعة الاتصننالات في حالات الطوارئ: من خمسننة  فيالمسننتخدم  قياس رضننا

وأمن الاتصننالات  (3في المائة؛  91مكتب المسنناعدة لتكنولوميا المعلومات والاتصننالات  (2في المائة؛  86حيث بلغ معدل الرضننا 

في المائة. وكانت العناصننننر الرئيسننننية التي قيِّم ا  85 اللالاننننلكيالتدريب  (5لمائة؛ في ا 85 اللالاننننلكيةالبرمجة  (4في المائة؛  86

 ن هي كفاءة الخدمات ومودت ا، والتدريب، وأوقات الالاتجابة.والمجيب

ونبننننننر  (61).3عملية، كان خمس من ا حالات طوارئ من المسننننننتوى  13 (60)، دعمت مجموعة اللومسننننننتيات2015وخلال عام  -277

درالانننننة الانننننتقصنننننائية  12يوما من أيام الدعم. وفي  1 176العالم، وهو ما وف ر  نطاقفي ثماني عمليات على  موظفا 14 البرنامج

في المائة من المجيبين راضنننين عن الخدمات التي قدمت ا  92للمسنننتخدم عن فعالية وكفاءة أنبنننطة المجموعة في لانننبعة بلدان، كان 

 .2014في المائة في عام  84المجموعة، مقابل 

سنوير الالاتقصاء وأظ  -278 في المائة رأوا أن المجموعة كانت  88شريكا في المجموعة العالمية للأمن الغذائي أن  14عن  عملاءلل ال

ع مميع المجيبين نظراءهم القطُريين على المبننناركة في أنبنننطة  تفي بتوقعات المنظمة عن طريق دعم برامج الأمن الغذائي. وشنننج 

د لتطبيق الدروس المستفادة من حالات الطوارئ الرئيسية.مجموعة الأمن الغذائي. وأوصى ال  بركاء بوضع ن ج موح 

 الالتزام بمبادئ الشراكة

من المنظمات غير الحكومية.  شنننركائهثلاث لاننننوات الانننتقصننناء عن الالتزام بمبادئ البنننراكة بين لاننننتين أو كل  البرنامجيجري  -279

مبدأ عن المسننناواة،  11كبنننريك على ألاننناس  البرنامجالانننا لأداء قي 2015منظمة غير حكومية عام  30الالانننتقصننناء عن  ىوأمر

 56يلتزم غالبا أو دائما بالمبادئ مقابل  البرنامجفي المائة من المجيبين أن  58والبننفافية، والنتائج، والمسننؤولية، والتكاملية. ورأى 

 في المائة. 60هي  2015؛ وكانت النسبة المست دفة لعام 2012في المائة في عام 

المنظمات غير مع بننننراكات اللتولاننننيع  2015غير الحكومية التي وضننننعت في عام  المنظماتضننننمنت الاننننتراتيجية مبنننناركة وت -280

مبادئ تومي ية لمسنننننناعدة المكاتب القطرية في إدارة الاتفاقات الميدانية  (1الحكومية، بحيث تتجاوز مجرد التنفيذ، توفير ما يلي: 

تحديد  (3؛ المفامئةاتفاق ميداني خاص للالاننننتخدام في حالات الطوارئ  (2كل عام؛ والبننننراكات مع المنظمات غير الحكومية ببنننن

المبتركة مع البركاء من المنظمات غير  دعوةالالتزام بتحديد فرص لل (4فرص لتعزيز قدرات المنظمات الوطنية غير الحكومية؛ 

 المتبادل. الاهتمامالحكومية في المسائل ذات 

  الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة تحسين  :3-2ة نتيجة الإدار

 

  

                                                           
 لإنسانية.تعد مجموعة الاتصالات في حالات الطوارئ شبكة من المنظمات التي تعمل معا لتقديم خدمات مبتركة في مجال الاتصالات في حالات الطوارئ ا )59(

 ع اللومستيات، وتعُزز البنية الألاالاية للومستيات عند الحامة، وتوفِّر خدمات لومستية مبتركة للمجتمع الإنساني الأولاع.تقدِّم مجموعة اللومستيات خدمات تنسيق لقطا )60(

 مم ورية أفريقيا الولاطى، وغينيا، وليبريا، ونيبال، ولايراليون، ومنوب السودان، وأوكرانيا.  )61(
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 التقدم المحرز فيما يتعلق بتوصيات الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات

 (املـلبا عراضـالالات) واتـلان عـأرب لـك جريـي ذيـال للسيالاات البامل الالاتعراضفي الوقت الحاضر قرارات  البرنامجنفذ ـي -281

 الالاتعراض مؤشرات، ويبارك في امتماعات الأمم المتحدة المعنية بالتنسيق. ويوضح الملحق الحادي عبر 2016-2013للفترة 

م   تقارير عن ا، ويجري الإبلاغ عن بعض ا في لاياق نتائج الإدارة الأخرى. البرنامجالبامل التي يقدِّ

م هذه النتيجة والنتائج التي ظ رت تقريرا عن تطبيق  -282  لمؤشننرات مبننتركة تتعلق باتسنناق المنظومة وفعاليت ا، حيث تم البرنامجوتقدِّ

ت من بين عن ثمانية مؤشننرا البرنامجالالاننتعراض البننامل للسننيالاننات. وأبلغ  توصننياتوضننع من جية لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ 

مكاتب لى لابيل المثال، تطُبِّق الالمؤشرات المبتركة التسعة لتنفيذ الالاتعراض البامل للسيالاات، وتداول الأهداف في معظم ا. وع

القطرية أدوات مبنننننتركة للإدارة القائمة على النتائج وتسنننننتخدم الن ج المبنننننترك لقياس قدرة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛ وقد 

مويل ت التأيضننا حجم واتجاها البرنامجتعليقات إيجابية عن نوعية الإبلاغ المؤلاننسنني. ويقيس  البرنامجقد مت الدول الأعضنناء في 

مليون دولار أمريكي لنظام  1.4المقد م من البننننركاء الحكوميين والبننننركاء من القطاع الخاص، وقد م مسنننناهمته الكاملة التي بلغت 

 المنسقين المقيمين. 

 المنظور الجنساني في العملياتمراعاة التقدم في تعميم 

ي مطالبة مميع المبنننروعات الجديدة بأن تضنننع علامة لأحد ويتمثل أحد المؤشنننرات المبنننتركة للالانننتعراض البنننامل للسنننيالانننات ف -283

هذه العلامة عن طريق مكتب البننننؤون  البرنامجللجنة الدائمة المبننننتركة بين الوكالات. ويقيِّم  مؤشننننرات المسنننناواة بين الجنسننننين

 19، حصننننننلت 2015ام عملية طوارئ، وعملية ممتدة للإغاثة والإنعاش، وبرنامج قطري اعتمُدت في ع 22الجنسننننننانية. فمن بين 

في المائة فقط  24، عندما حقق 2010منذ عام  المحرزب للمؤشننر الجنسنناني. وهذا يعُبر عن التقدم ال ام 2أ أو 2عملية على علامة 

في المائة. ولم تف  100دون الرقم المسننننت دف وهو  2015ب، ولكن لا يزال الرقم بالنسننننبة لعام 2أ أو 2من المبننننروعات علامة 

مِّمت على ومه السننرعة لتلبية احتيامات عاملة خاصننة بالأمن الغذائي في حالات أمنية  ثلاث عمليات طوارئ ب ذا المعيار لأن ا صننُ

عن ممع المعلومات المطلوبة عن مراعاة الاعتبارات الجنسانية. والاتحُدثت أدوات مديدة لموظفي  البرنامجمتصاعدة، ولذلك عجز 

ساني بدءا من المراحل الأولى لتصميم المبروعات. وواصل للمساعدة على تع 2015البرمجة في عام  ميم اعتبارات المنظور الجن

 مكتب البؤون الجنسانية تقديم الدعم التقني للمكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية.

ضع علامات لامركزية المسؤولية عن و البرنامج، لاوف يطبق 2016ومع التحول إلى الاتراتيجيات منسانية إقليمية بدءا من عام  -284

 وإلانادها إلى خبراء البؤون الجنسانية في المكاتب الإقليمية. مؤشر المساواة بين الجنسين،

 مواءمة البرامج القطرية للأمم المتحدة مع أطُر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنما ية

مم المتحدة للمسننناعدة الإنمائية بالنسنننبة ، كانت مميع ا متوائمة مع أطُر عمل الأ2015لانننتة برامج قطرية في عام  البرنامجالانننت ل  -285

مؤشنننرات برامج معي نة مع قيالانننات وأهداف وطنية،  بمواءمةأيضنننا  البرنامج قامللبلدان المعنية. وفي بعض السنننياقات، مثل كوبا، 

ين نية من بالمتوخاة مع الأهداف والحصائل والمؤشرات الوط البرنامجوشارك في تحديد قيم خط الألااس. ولاوف يكون ربط نتائج 

 ( وأطُر نتائج ا تماشيا مع أهداف التنمية المستدامة. 2021-2017السمات البارزة للخطة الالاتراتيجية )

 دعم البرنامج لنظُم المنسقين المقيمين 

ن مؤهلون بوصف م منسقين مقيمين للأمم المتحدة، من م اثنا –رملا  11نساء و 6 – البرنامج موظفيهناك لابعة عبرة موظفا من  -286

متاحون للنبننر بصننفة عاملة، وثمانية يخدمون في انتدابات أخرى، ولكن م متاحون للنبننر. وهناك ثلاث نسنناء وأربعة رمال يجري 

من  64نبنننرهم بالفعل بوصنننف م منسنننقين مقيمين في أرمينيا، وكوبا، وإندونيسنننيا، والأردن، وليسنننوتو، ونيجيريا، وزمبابوي. وأفاد 

لفترات تتراوح بين يومين وثلاثة  2015بأن م عملوا كمنسننننننقين مقيمين في وقت أو آخر خلال عام  للبرنامجالمديرين القطُريين 

 أش ر.

  : تسهيل الحوكمة الفعالة للبرنامج  -2 نتيجة الإدارة
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 تقدم الدعم للمجلس التنفيذي 

مة من  –في المائة  77أي  –دا بن 69بندا للموافقة، والنظر، والعلم، من ا  89يتضننننننمن  2015كان برنامج عمل المجلس لعام  -287 مقد 

م بعض البنود بسبب الظروف المتغيرة في الميدان، والتي ألافرت على  (62)ة.في المائ 80الأمانة؛ وكان الرقم المست دف هو  ولم تقدِّ

 البرنامجين سنننالسنننيالانننات بناء على طلب المجلس. وينبغي أن يؤدي تح وثائقوقد أعُيدت هيكلة إحدى  التخطيط التبنننغيلي والتقييم؛

لأدوات تتبعه من أمل تعزيز تخطيط البنود لغرض الموافقة، والنظر، والعلم من مانب المجلس، وخاصنننننننة الوثائق التنفيذية، إلى 

 مؤشر أكثر عولية للحوكمة الفعالة. 

قرار الجمعية مؤشنننر إنتاج وثائق المجلس في الوقت المنالانننب بجميع اللغات، تمبنننيا مع  الأمانة، لانننوف تضنننيف 2016وفي عام  -288

ببنننننأن نمط  69/250ببنننننأن توزيع الوثائق في الوقت المنالانننننب بجميع لغات الأمم المتحدة والقرار  55/222العامة للأمم المتحدة 

 (63).المؤتمرات. ف ذا لاوف يكفل إتاحة وقت كافٍ للأعضاء لالاتعراض الوثائق وصياغة المواقف

 ترتيبات الرقابة والإبلا 

الداخلية وتقارير التفتيش، وبسننبب التحسننينات التي أدُخلت على النظُم الخاصننة بتتبع  الحسنناباتمرامعة  تحسنننت الرقابة عند نبننر -289

وتنفيذ التوصننننننيات الصننننننادرة عن هيئات الرقابة. وترفع الأمانة بصننننننفة منتظمة تقارير إلى المجلس ببننننننأن التدابير المتخذة لتنفيذ 

م المفتش العام ولجنة المرامعة تقارير توصنننيات مرامع الحسنننابات الخارمي، والتقييمات المسننن تقلة ووحدة التفتيش المبنننتركة. ويقدِّ

 لانوية لينظر في ا المجلس في دورته السنوية. 

 الحفاظ على المعايير الأخلاقية

المُطبقة في  ركلِّف المدير التنفيذي مكتب الأخلاقيات برعاية ثقافة أخلاقية رفيعة قوام ا الامتثال والمسنننننناءلة فيما يتعلق بالمعاييي -290

. وتنطبق على البرنامجعن نوع العقد أو مسننننننتواه، ومع أطراف ثالثة يعمل مع ا  النظروعلى مميع موظفيه، بصننننننرف  البرنامج

 لأنه يعُتبر منظمة إنسانية مدنية دولية عامة. (64)معايير معي نة البرنامج

تغطي  (65)الالاتقصاء العالمي لآراء الموظفين خمسة ألائلةلايالاات وممارلاات ترلاي المعايير المتوقعة. ويطرح  البرنامجويتع د  -291

، والمخاوف من البرنامجالأخلاقيات، ومعايير السنننلوك، وتتناول المصنننداقية والسنننلوك الأخلاقي مثل الثقة في الإدارة وممارلانننات 

بالنسنننبة للألانننئلة الأربع التي  2015درمات أعلى في عام  البرنامج. وحقق للمديرينالانتقام، والآراء الخاصنننة بالالتزام الأخلاقي 

في المائة من الموظفين ان م يعرفون ما يفعلون إذا رأوا أو ام وا لانننلوكا أو تصنننرفا غير أخلاقي.  80، وأكد 2012ومِّ ت في عام 

 IBM رفي المائة من الموظفين بأن م يستطيعون الإبلاغ عن السلوك غير الأخلاقي دون خوف من الانتقام مقارنة بمعيا 57وأماب 

 في المائة. 74العام وهو 

حملة تثقيف وتوعية على نطاق المنظمة ببأن معايير السلوك فيما يتعلق بالكبف عن عمالة  الأخلاقيات، قاد مكتب 2015وفي عام  -292

مع التدليس والفسنناد، ولاننيالاننات وممارلاننات  البرنامج، وعدم تسننامح بالبرنامجالأطفال ومنع ا، ومدونة قواعد السننلوك الخاصننة 

م التقرير السنننننوي لمكتب الأخلاقيات البرنامجببننننأن ال دايا. وامتدت حملات التوعية إلى أطراف ثالثة في عمليات  البرنامج . ويقدِّ

حماية "المبلغين عن  (3تقديم المبورة والإرشاد؛  (2التثقيف، والتوعية والتدريب؛  (1)انظر الملحق الرابع معلومات إضافية عن: 

سنوية عن تضارب المصالح والإبلاغ المالي؛ ال (4المخالفات"؛  لاية؛  (5برامج ال سيا سيق مع  (6وضع المعايير والمدخلات ال التن

 مكاتب الأخلاقيات التابعة للوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا وغيرها من منظمات الأمم المتحدة. 

                                                           
 وثائق للتقييمات ووثيقة لمسائل الموارد والمالية والميزانية. 3للسيالاات، ووثائق  3وثيقة تنفيذية، و 13البنود التي لم تعُرض  )62(

 (.WFP/EB.1/2004/INF/7انظر "تبسيط وثائق المجلس التنفيذي" ) )63(

، ونبرات إدارية أخرى. وعلاوة امجللبرنمستمدة من ميثاق الأمم المتحدة، ومعايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية، ومدونة قواعد السلوك  البرنامجمعايير  )64(

 بمبادئ "عدم إلحاق الضرر" والحماية، بما في ذلك الحماية من الالاتغلال والاعتداء الجنسيين بالنسبة لمن يتولى خدمت م. البرنامجعلى ذلك، يلتزم 

 .صرفا غير أخلاقي"بناء على طلب مكتب الأخلاقيات، أضيف البند الجديد "أعرف ماذا أفعل إذا وام ت لالوكا أو ت )65(
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 العمليات والنظُم -3البعُد 

 تقدم قوي يات والنُظم الأداء الكلي في مجال العمل:  2الجدول 

 الأداء نتا ج الإدارة

  تصميم عالي الجودة للبرامج والموافقة في الوقت المنالاب 3-1

  لالسلة للإمدادات ذات كفاءة تكاليفية تمكن من تقديم المساعدة الغذائية في الوقت المنالاب 3-2

  عمليات ونظم رشيدة وفعالة لتصريف الأعمال  3-3

  تية للتعلم، والتقالام، والابتكارمنصة موا 3-4

في تنفيذ العمليات والنظم التي تدعم تصنننميم وتنفيذ المبنننروعات، ولانننلالانننل الإمدادات،  البرنامجيقدم هذا البعد معلومات عن أداء  -293

 والتعلم، والتقالام، والابتكار.

  تصميم عالي الجودة للبرامج والموافقة في الوقت المناسب 1-3نتيجة الإدارة 

 طوط الأساس والأهداف بالنسبة لإطار النتا ج الاستراتيجيةخ

من مؤشننننرات التصننننميم السننننليم مدى تحديد قيم لخطوط الألانننناس والأهداف في غضننننون ثلاثة أشنننن ر من تاريخ بدء نبنننناط إحدى  -294

الالاننننننتراتيجية للفترة  ليعكس التحسننننننينات المتوقعة بعد إدخال إطار النتائج 2015هدفا أعلى في عام  البرنامجالعمليات. وقد حد د 

، مع مؤشننرات مديدة لم تحُد د قيم لخطوط ألاننالانن ا. غير أنه تعذ ر تحديد قيم لخطوط الألانناس في مميع الحالات. ومع 2014-2017

في المائة من مؤشرات الحصائل؛ غير أن هذا الرقم يعتبر بمثابة  75، حُدِّدت قيم لخطوط الألااس والأهداف بنسبة 2015ن اية عام 

كان العام الثاني لتنفيذ  2015في المائة، ويعُزى هذا ألاننالاننا إلى أن عام  65، وهي 2014ن عن النسننبة التي أبُلغ عن ا في عام تحسنن

قييم رصنند وت نظامقد م إرشننادات إضننافية وتدريبا على الاننتخدام المؤشننرات. وأد ى تداول  البرنامجإطار النتائج الالاننتراتيجية، ولأن 

بلدا إلى تبسنننيط عملية التسنننجيل  40في  (SPRING(، وتعزيز البنننراكات والنتائج والابتكارات عالميا )يتكومالمكاتب القطرية )

 والإبلاغ عن قيم مؤشرات الحصائل.

ييين سلسيييلة الإميييدادات ذات الكفييياءة التكاليفيييية مييين تقيييديم المسييياعدة الغذا يييية فيييي الوقيييت   2-3نتيجييية الإدارة  تمكُّ

 المناسب

 

 اللازمة للتنفيذ عن طريق عمليات الشراء المسبق تحسين المهل الزمنية 

مليون دولار أمريكي من المرفق العالمي لإدارة السلع، والذي تومد لديه  350بالاتخدام  الحامةالأغذية قبل نبوء  البرنامجيبتري  -295

والبنننناطئية من السنننناحل، خطوط إمداد نبننننطة في الأمزاء البننننمالية والجنوبية من القرن الأفريقي، والمناطق الغربية والبننننرقية 

 الأفريقي، والبرق الأولاط.والجنوب 

في المائة. وبلغ متولانننط الم لة الزمنية  50هدفه الخاص بتخفيض متولانننط المُ ل الزمنية بنسنننبة  البرنامج، تجاوز 2015وفي عام  -296

في المائة من المتولاننط الذي بلغ  70أي أقل بنسننبة  –يوما  37لإدارة السننلع  العالميفي البلدان في خطوط الإمداد الخاصننة بالمرفق 

بسبب تولايع خطوط إمداد المرفق العالمي في شرق أفريقيا من  2014يوما. وكان التحسن في الم ل الزمنية أقل منه في عام  120

 أمل الالاتجابة لحالة الطوارئ في اليمن. 

ع وضع مؤشر عام لكفاءة عملية لالسلة الإمداد؛ الاتطلا البرنامج، يواصل 2015في عام  أواخرومع إنباء شُعبة لالسلة الإمداد في  -297

 ويعتمد ذلك بصورة مزئية على التداول الكامل لنظام دعم تنفيذ اللومستيات.
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 لمحة عن عمليات النقل البحري التابعة للبرنامج : 6الإطار 

  ر.طن متري من المواد غير الغذائية بطريق البح 4 000طن متري من الأغذية و 1 996 000تم شحن 

  رحلة مؤمرة لتسليم شحنات غذائية وغير غذائية؛ والاتخُدمت خمس رحلات مؤمرة لفترة محددة من الزمن. 141الاتخُدمت 

 .نظُمت رحلتا إنقاذ لموظفي الخدمات الإنسانية في اليمن 

  حاوية بطريق البحر. 45 218تم شحن 

  مليون دولار أمريكي. 5.6تحققت وفورات قدرها 

  2014في المائة عن ا في عام  1البحنات في الوقت المنالاب، أي بزيادة  في المائة من 68وصل. 

 التمويل المسبق من أجل تقليل المُهل الزمنية للتنفيذ

وهو ما  – يوما 56بفضننل الاننتخدام التمويل المسننبق من تقليل الوقت فيما بين تأكيد المسنناهمات وتسننليم الأغذية إلى  البرنامجتمكن  -298

 .2014يوما، كما يعُد تحسنا كبيرا عن عام  120للتنفيذ والبالغ  الزمنيةفي المائة عن متولاط الم ل  63يمثل تخفيضا بنسبة 

 تحقيق وفورات عن طريق استراتيجيات المشتريات.:  الإطار 

د أهدافا لتقليل أزمنة العمل 2013في عام  البرنامجأصنندر  ن يات، وزيادة المبننتريات مخطة العمل العامة للمبننتريات لفترة أربع لانننوات التي تحدِّ

 صغار المزارعين، ولالامة الأغذية ومودت ا، وتحقيق وفورات القيمة.

، 2013مليون دولار أمريكي منذ عام  77، و2015مليون دولار أمريكي في عام  30وفورات في مبنننننننتريات الأغذية قيمت ا  البرنامجوحقق 

 عن طريق ما يلي: في المائة. وقد حقق ذلك  3بمتولاط مبتريات لانوية بلغ 

  البرنامجفي المائة من مبننتريات  40شننراء أغذية بعد الحصنناد عندما تكون وفيرة وألاننعارها منخفضننة: ويعتبر  –البننراء المولاننمي 

 السنوية من الأغذية ذات طبيعة مولامية؛

  تكون الألاواق مواتية؛والاتخدام أدوات المعلومات السوقية الذكية لبراء كميات كبيرة من الأغذية بأفضل الألاعار عندما 

 .والاتخدام أفضل أنواع العقود مثل اتفاقات توريد الأغذية للحصول على خصومات المبتريات الكبيرة 

في مبننننننترياته من السننننننلع والخدمات عن طريق تحليل مجالات  2015ملايين دولار أمريكي في عام  9أيضننننننا وفورات قدرها  البرنامجوحقق 

معارف السوقية المتخصصة بحثا عن أفضل الطرق لالاتخدام قوته البرعية العالمية. وعلى لابيل المثال، كان وقود الإنفاق الرئيسية والاتخدام ال

على السنننننلع والخدمات، وعن  البرنامجفي المائة من إنفاق  20، و2015مليون دولار أمريكي في عام  120عمليات النقل الجوي يسنننننتأثر بمبلغ 

 .مبترياتهفي المائة في  5وفورات بنسبة  البرنامجقق بلدا، ح 72طريق طرح مناقصتين في 

 تسليم المساعدة الغذا ية

العلاقة بين الإنفاق المرصود في الميزانية والإنفاق الفعلي كمؤشر للأداء بالنسبة لكل مكون من مكونات المساعدة  البرنامجيستخدم  -299

في المائة في  54.1قدرات وتعزيزها. وقد بلغت نسبة الاتخدام الميزانية الأغذية، والتحويلات القائمة على النقد، وتنمية ال –الغذائية 

، وكان تنفيذ 2014في المائة عن ا في عام  3. وكانت الاحتيامات أعلى بنسننننننبة 2014في المائة في عام  56.3مقابل  2015عام 

في المائة،  25تنمية القدرات وتعزيزها بنسبة . وزادت النفقات بالنسبة ل2014التحويلات الغذائية المخططة مماثلا لمستواه في عام 

، انخفض معدل التحويلات القائمة 2015وهو ما يعكس حجم العمليات الخاصة دعما لعمليات الالاتجابة لطوارئ رئيسية. وفي عام 

ة لانخفاض مليون دولار أمريكي كنتيجة مباشننننننر 680إلى  2014مليون دولار أمريكي في عام  840من  –لأول مرة  –على النقد 

 .2012على النقد منذ عام  القائمةمستوى التحويلات في حالة الطوارئ الإقليمية السورية، وهو أكبر مبروع للتحويلات 
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 الاستجابة لحالات الطوارئ

لذي ا . وبعد زلزال نيبال،فامئةفي بدء عمليات توزيع الأغذية في غضننننون ثلاثة أيام من بداية حالة طوارئ م البرنامجيتمثل هدف  -300

هذا ال دف عن طريق بدء عمليات توزيع  البرنامج، حقق 2015الوحيدة في عام  النطاقالوالاننننننعة  فامئةاعتبُر حالة الطوارئ الم

(. وكان من بين لانمات الالانتجابة الانتخدام 15ل الأغذية في غضنون ثلاثة أيام من تلقي طلب الحكومة لتقديم المسناعدة )انظر البنك

 كجزء من الالاتعداد للطوارئ قبل ش رين من حدوث الزلزال.  البرنامجمل ا منطقة تجمع إنساني الاتك

 
 الأيام الأربعة الأولى –زلزال نيبال  :15لشكل ا

 
 

 مركز خدمات السفر في حالة الطوارئ:  الإطار 

بة ل م في حامة عاملة لتحديد أماكن الموظفين وتتبع م من  البرنامجفي ذروة أزمة مرض فيروس الإيبولا، كان  أمل تدنية المخاطر بالنسننننننن

لسفريات من أمل توفير ل BCDفي شراكة مع شركة  للبرنامجوبالنسبة للمجتمعات المحلية التي يسافرون إلي ا. ودخلت وحدة السفريات التابعة 

ت هذه لاتراحة والالاتجمام. وقد وف رنظام تتبع لجميع الموظفين، وإنباء وحدة في المقر لإدارة السفريات الدولية لأغراض النبر، والبعثات، والا

فيض خالوحدة تذاكر السنننننننفر بالطائرات، وحجوزات الفنادق، وتج يز الوثائق للبلدان الثلاثة المتأثرة. وقد لاننننننناعدت الدراية الفنية للوحدة على ت

 اقع على المكاتب القطرية.الأخطاء في تخطيط السفريات وتج يزها، والإلاراع بعملية التج يز؛ وقد خفضت أيضا العبء الإداري الو

دت في تحقيق وفورات قدرها  دولار أمريكي في حجوزات الفنادق وتكاليف تذاكر  100 000وثمة كفاءة إضنننننننافية ل ذا الن ج المركزي تجسننننننن 

 السفر، والتي تم التفاوض ببأن ا مع شركات الطيران.

 التكاليف لكل حصة غذا يةمتوسط 

ل للحصننص الغذائية في عام  27غذائية بالنسننبة لعدد  متولاننط تكلفة كل حصننة البرنامجحسننب  -301 عملية الاننتكُمل ببننأن ا تحليل مفصنن 

مت النفقات بالنسننبة لكل عملية، بما في ذلك مميع التكاليف المتعلقة بالتحويل  (66).2015 ، والتخزين، مثل نقل السننلع الغذائية –وقسُننِّ

عة للحصول على متولاط لتكلفة التكلفة الغذائ الحصصعلى مجموع عدد  –وخدمات الموظفين/البركاء  ية والحصص النقدية الموز 

 متولاط البرنامج حسبوقد  (67).اليومية للحصة الغذائية. ويتم بعد ذلك ترميح هذه القيم لحساب المتولاط بالنسبة لعينة من العمليات

 دولار أمريكي للعمليات التي تم تحليل ا. 0.31مقداره  غذائية حصة كل تكلفة

                                                           
في المائة من النفقات التبغيلية في عام  66التي تم تسليم ا، و للبرنامجفي المائة من الحصص الغذائية  72مبروعا بنسبة  27الاتأثرت هذه المبروعات البالغ عددها  )66(

 )انظر الجزء الثاني للحصول على تفاصيل تقدير الحصص الغذائية(. 2015

عة لكل مبروع.يستند الترميح إ )67(  لى عدد الحصص الغذائية الموز 
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  عمليات ونظم مرشدة وفعالة لتصريف الأعمال 3-3ة الإدارة نتيج

عن إحراز تقدم في تنفيذ مسنننننارات العمل التي تفي بالغرض. وقد الانننننتكُملت هذه  السننننننويفي لاننننننوات لانننننابقة، أبلغ تقرير الأداء  -302

 . 2014المسارات على النحو المخطط خلال عام 

( هو 2017 2015وكان الغرض من المزيد من المبادرات المؤلاسية المتعلقة بالوفاء بالغرض والتي نفُذت في إطار خطة الإدارة ) -303

التعجيل بالتحسننين التنظيمي وتحقيق القيمة مقابل المال. وقد عرضننت هذه المسننارات على لجنة التخصننيص الالاننتراتيجي للموارد 

م الملحق الحادي عبنننر تقريرا مفصنننلا عن  أداءية، ونواتج، ومؤشنننرات باعتبارها حالات وأنبنننطة الانننتثمار رئيسنننية، وأهدافا. ويقدِّ

 النتائج التي تحققت من هذه الالاتثمارات.

 مبلغ المعيشة الشهري المقطوع:  الإطار 

من بدل الإقامة اليومي بالنسبة للخبراء بدلا  (68)أول منظمة في الأمم المتحدة تعمل بمبلغ المعيبة الب ري المقطوع البرنامج، كان 2008في عام 

في المائة من المبلغ  40وفورات بنسننبة  ، حقق ن ج مبلغ المعيبننة البنن ري المقطوع2015الالاننتبنناريين المكلفين بم ام طويلة الأمل. وفي عام 

مليون  16، حقق مبلغا إمماليا قدره 2015م بلدا، وفي عا 67البن ري للخبراء الالانتبناريين مقارنة بالنظام السنابق. ويسُنتخدم هذا الن ج الآن في 

 دولار أمريكي على نطاق العالم.

تتبع ورصننند النفقات المرتبطة بمختلف ألاننناليب العمل حتى يتمكن من تحقيق المزيد  يتوقع، فإنه للبرنامجومع تطور الإطار المالي  -304

 ائج المؤلاسية عن هذه التغييرات.ان يعبر الإطار الجديد للنت البرنامجمن فعالية تكاليف الإدارة. ويتوقع 

 حققت الاستثمارات الموجهة في نظُم إدارة الخزانة فوا د ووفورات كبيرة للبرنامج: 10الإطار 

ونجز.  نظاممليوني دولار أمريكي من الصنننننندوق العام لتنفيذ نظام إدارة الخزانة في  البرنامج، الانننننتثمر 2013و 2011في الفترة ما بين عامي 

إدارة معاملات بسنننننعر الصنننننرف الأمنبي بمزيد من البنننننفافية، وتحقيق وفورات عن طريق مركزية مبنننننتريات  للبرنامجلالانننننتثمار وأتاح هذا ا

ار عالعمليات وزيادة المنافسة على الألاعار بالنسبة لعمليات التحويل. وكانت الوفورات التي حققت ا ألاعار الصرف الأمنبي تقاس على ألااس ألا

 . 2015مليون دولار أمريكي في عام  6.1الأمم المتحدة، والتي بلغت  الصرف المعمول ب ا في

رمية والنظُم المصننننرفية الخا للبرنامجوتبننننمل الفوائد الأخرى التي حقق ا النظام الجديد نموذما للإبلاغ المصننننرفي يجمع بين النظام المصننننرفي 

آلية. وقد أدى هذا النظام إلى زيادة الكفاءة عن طريق تخفيض الوقت لتج يز المدفوعات "بصورة مباشرة"، وتحميل البيانات المصرفية بصورة 

في  54، تم إنبننننننناء وترخيص 2015الذي يسنننننننتغرقه الموظفون الميدانيون في تج يز المدفوعات والتج يز اليدوي للبيانات في المقر. وفي عام 

قد أدى هذا إلى تخفيض المخاطر التبنننننغيلية والمخاطر بالنسنننننبة و (69)ا.مكتب 29المائة من المدفوعات بالانننننتخدام نموذج الإبلاغ الذي يسنننننتخدمه 

 من خلال مصرفين شريكين.  البرنامجللأطراف القطرية عن طريق تج يز معظم مدفوعات 

 

  منصة مواتية للتعلم، والتقاسم، والابتكار:  -3نتيجة الإدارة 

 النهُج المتبعة في تقاسم المعلومات

، أنبننأت مميع البننعب المعنية منصننة لتحصننيل المعارف وتقالاننم ا، وهو ما تجاوز هدف 2015ول اعتبارا من ديسننمبر/كانون الأ -305

نظُم لتقالانننم الوثائق مثل الملفات البنننبكية المبنننتركة، وصنننفحات للعمل  (1: ما يلي الخمسنننين في المائة. وتضنننمنت هذه المعارف

العرض التصننوري للبيانات، مثل منصننة "المصنننع" من لاننطوح بينية مصننممة للتدريب و (2الجماعي، وبرمجيات لتقالاننم الملفات؛ 

 أمل الموارد، وشبكة للعمليات، ومنصات للبراء من أمل التقدم، والمالية، والمبتريات، والبؤون الإدارية.

                                                           
 ا لجنة الخدمة المدنية الدولية.بتكاليف المعيبة المحلية، ويقي م على ألااس بدلات المعيبة التي توفره يرتبط مبلغ المعيبة الب ري المقطوع )68(

 مكتبا قطريا. 23المقر، وخمسة مكاتب إقليمية، و )69(
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 الابتكار في تحليل الأمن الغذا ي

. وإلى مانب البرنامجعمليات ، وألانننننالانننننا لتصنننننميم مميع البرنامجيعتبر تحليل الأمن الغذائي وظيفة ألانننننالانننننية من وظائف عمل  -306

ب طرقا مبتكرة لتحديد انعدام الأمن الغذائي ورلام خرائطه. البرنامجينفذ  (70)،التقييمات التقليدية للأمن الغذائي  أو يجرِّ

 ا بالهواتف المتنقلةتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرا طه

ن لدعم صنع القرار حيثما يصبح م تنقلةخدام ال واتف الميستخدم نظام تحليل هباشة الأوضاع ورلام خرائط ا بالات البرنامجكان   -307

، كانت هناك زيادة تقد ر بخمسة أضعاف 2015المستحيل الاتخدام أشكال أخرى لجمع البيانات، أو تكتنف ا مخاطر عالية. وفي عام 

بروع ل المجموع منذ بدأ الم، ليصمتنقلةفي الالاتقصاءات التي تستخدم تحليل هباشة الأوضاع ورلام خرائط ا بوالاطة ال واتف ال

بلدا، من بين ا العراق، واليمن، والبلدان المتأثرة بمرض  15بدأ تنفيذ هذا النظام في  2015الاننننننتقصنننننناء. وفي عام  100 000إلى 

 . 2017بلدا بحلول ن اية عام  35و 30فيروس الإيبولا؛ وتقضي الخطة بتنفيذ هذا النظام فيما بين 

 تف المتنقل لرصد الأمن الغذا يالبيانات التي تستخدم الها

أن البيانات الوصنفية  2015في عام مبادرة الأمم المتحدة لجس النبض العالمي أوضنحت أوراق إثبات مدوى المف وم المنبنورة في  -308

ا طكان مرتب المتنقلةميدا للإحلال في المكسننننننيك، وأن الإنفاق على الاننننننتخدام ال واتف  بديلاوف رت  تنقلةعن طريق ال واتف الم

ل الابتكار، يعمل  بيانات مع آخرين لتحسين قدرات م بالنسبة لتحليل "ال البرنامجبالمبتريات الغذائية للألار المعيبية. وبدعم من معجِّ

 .2016في عام  تنقلةالرئيسية" ووضع خطط لتفعيل تحليل البيانات عن طريق ال واتف الم

 المراسلون المواطنون

 اتفاقا لمدة ثلاث لانننننوات مع البرنامجدونيسننننيا، وحالة الطوارئ الخاصننننة بفيروس الإيبولا، وقع في أعقاب العمل المفاهيمي في إن -309

معلومات عن ألاننواق الأغذية  للبرنامجلالاننتخدام "المرالاننلين المواطنين" الذين يرلاننلون  Premise Data Corporationشننركة 

نبننننر نظام رصنننند ألاننننعار الأغذية في  للبرنامجاح هذا الن ج في الوقت الحقيقي. وقد أت تنقلةوبيانات أخرى عن طريق ال واتف الم

لاتخدام أدوات متقدمة خاصة بجمع البيانات  للبرنامجمعلومة عن الألاعار. ولاوف يتيح هذا الاتفاق  65 000منطقة نائية، وممع  ا

 لرصد الألاواق في الوقت الحقيقي. 

ل الابتكار  مُعجِّ

على تحديد وتعزيز حلول مبتكرة وتتسنننم بالكفاءة لموام ة التحديات الإنسنننانية  نامجالبر لمسننناعدةأنبنننئ معجل الابتكار في ميونخ  -310

وهو  .البرنامجوالإنمائية. ويسننننناعد هذا المعجل على تحديد وتبني أفكار مديدة، فضنننننلا عن تعزيز نُ ج مبتكرة على نطاق عمليات 

والمبدعون الخارميون، بما في ذلك منظمات القطاع  رنامجالبيعُد بمثابة بيئة لاننريعة الخطى وممتعة يعمل في ا معا كل من موظفي 

 الخاص، والجامعات، ومقدمو التكنولوميا لتقديم ابتكارات شاملة.

ويعمننل المعجننل على دعم توليفننة من الأفكننار المبكرة، وابتكننارات المرحلننة الثننانيننة وحلول تحوليننة مبتكرة. ومن الأمثلننة البننارزة  -311

( ومبنننروع خسنننائر ما بعد 11"تقالانننم الومبات" )انظر الإطار  بطريقةالانننتخدام ممع الأموال  2015في عام  البرنامجلمبتكرات 

من صنننغار  40 000الحصننناد في أوغندا، مما وفر تدريبا مبتكرا ونموذما للتوزيع بالنسنننبة لصنننوامع منخفضنننة التكلفة، مما لاننناعد 

 المزارعين على تخفيض خسائر ما بعد الحصاد.

                                                           
إلى ف م حالة الأمن الغذائي والإمابة على الألائلة التالية: من الذي يعاني من انعدام الأمن الغذائي أو من المعر ض؟ وكم  البرنامجيل ا، يحتاج قبل تصميم العمليات أو تعد )70(

؟ وما هي ن أن تتطور هذه الحالةعدد الناس المعرضين لانعدام الأمن الغذائي أو خلافه؟ وأين يعيبون؟ ولماذا يعانون أو يتعرضون لانعدام الأمن الغذائي؟ وكيف يمك

 المخاطر التي ت دِّدهم؟
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 (ShareTheMeal)الوجبات تطبيق تقاسم : 11الإطار 

عض برامج دعم بتيح لمسننتخدمي ال واتف الذكية و يلجمع الأموال وإذكاء الوعي. ف  البرنامجيسننتخدمه  تطبيق"تقالاننم الومبات" أول  تطبيقعد يُ 

ا دء هذألاننابيع من ب في القضنناء على الجوع. وفي غضننون ثمانية البرنامج، تتيح ولاننيلة أمام الناس لمبنناركة صننغيرة تبرعاتبوالاننطة  لبرنامجا

وهو ما يكفي لتوفير ومبات مدرلانننننية لأطفال  –مسنننننتخدم ما يعادل أربعة ملايين حصنننننة غذائية يومية  400 000، وف ر 2015في عام  التطبيق

 اللامئين السوريين في الأردن لمدة عام.

 احيث يتمك ن المسنننننننتخدمون من تتبع التقدم بوالانننننننطة هذعملية امتماعية وفعالة بدرمة أكبر ب التبرعاتجعل تقديم ي"تقالانننننننم الومبات"  تطبيقو

 يروا كيف أن م قدموا المساعدة.ل تطبيقال

 .www.sharethemealعلى الموقع الببكي  ا التطبيقتاح هذيو

 البرامج 4 - البعُد

 تقدم قوي  الأداء الكلي في مجال البرامج:  2الجدول 

 الأداء نتا ج الإدارة

  ملائمة وتقوم على الأدلةالاتجابات البرامج  4-1

  التمبي مع الأولويات الحكومية وتعزيز القدرات الوطنية 4-2

  تعميم الدروس المستفادة والمبتكرات 4-3

  بفعاليةالدعوة ل ا إبلاغ نتائج البرامج و 4-4

 

 القدرات تقديم برامج ذات فعالية وكفاءة للمستفيدين وفي بناء في البرنامجيبين هذا البعد أداء  -312

  استجابات البرامج ملا مة وتقوم على الأدلة :1- نتيجة الإدارة 

 تحقيق الهدف على مستوى الحصا ل في المشروعات المقفلة

أن تضننع مميع المبننروعات  2017 – 2014تتطلب إحدى القواعد الجديدة لتصننريف الأعمال في إطار النتائج الالاننتراتيجية للفترة  -313

في مرحلة التصننميم بغية بيان مسننتوى الأداء المتوقع، وأن تبلغ عن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف.  أهدافا لمؤشننرات الحصننائل

في المائة من مؤشنننرات الحصنننائل، بما في ذلك  46أهدافه في حالة  البرنامج، حقق 2015وفي المبنننروعات التي أقفلت خلال عام 

ي القيمة إلى فجوة التمويل في المبنننننروعات المقفلة، حيث غطت النفقات في الأطُر المنطقية؛ ويعُزى أحد ألانننننباب هذا الانخفاض ف

 في المائة فقط من المتطلبات التبغيلية. 63

يضطر في أغلب الأحيان إلى تعديل برامجه على ضوء حالات القصور  البرنامجوكما لوحظ في الجزء الثاني من هذا التقرير، فإن  -314

أن تؤثر على الحصائل. وتبمل الأمثلة إمراء تخفيضات في حجم الحصص الغذائية أو  يمكنفي الموارد عن طريق تنفيذ إمراءات 

الرؤية" بين الموارد  خطمودت ا التغذوية، أو تغطية السنننننكان أو مدة المسننننناعدة، أو حتى تعليق الأنبنننننطة. ولانننننوف تدعم علاقة "

تعراض الإطار المالي تحديد أهداف أكثر واقعية تماشيا مع المتوقعة والنتائج في ن ج الميزنة القائمة على الموارد، والمتوخاة في الا

 توقعات التمويل.
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 الاتجاهات الإيجابية والثابتة في مؤشرات الحصا ل

في المائة من قيم مؤشنرات الحصنائل التي تم الإبلاغ عن ا في العمليات التي أقفلت أو ما زالت مارية اتجاهات إيجابية أو  61أظ ر  -315

، مع أن 2014في المائة تخفيضننات طفيفة منذ عام  10. ولاننجلت نسننبة إضننافية قدرها 2015لحصننائل في عام ثابتة على مسننتوى ا

 الأداء ظل يتجاوز الأهداف السنوية، والتي تعتبر مؤشرا للإنجاز أكثر دقة.

خدم في يجابي أو ثابت يسُننتتقييم المن جية المسننتخدمة لقياس هذا المؤشننر لأن نفس ال امش المسننتخدم لتحديد اتجاه إ البرنامجويعيد  -316

 الوقت الحاضر بالنسبة لجميع مؤشرات الحصائل. وقد يبمل هذا تحديد عتبات مختلفة للثبات بالنسبة لكل مؤشر.

 تنفيذ خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين

تمكين المرأة معيارا لتقييم مدى تقدم التحول الجنسننناني عن تضنننع خطة العمل على نطاق المنظومة ببنننأن المسننناواة بين الجنسنننين و -317

"، أو "يتجاوز" مؤشرات الأداء الخمسة عبر لإطار المساءلة لتعميم المساواة يلبي"، أو "ارب"يق البرنامجطريق تقدير ما إذا كان 

هو تجاوز نصننف هذه  2015لعام إلى تجاوز متطلبات المؤشننرات الخمسننة عبننر؛ وال دف بالنسننبة  البرنامجبين الجنسننين. وي دف 

 المؤشرات.

 2015مؤشر خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة ببأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عام  البرنامجوقد تجاوز  -318

ن خاص بالتنوع، والمسننناواة بين الجنسنننين، وا ج لإدماج في نموذبالنسنننبة لإدارة الأداء المراعي للمسننناواة بين الجنسنننين بإدراج مكوِّ

القدرة التنظيمية المسننتخدم لتقييم أداء الموظفين، وتجربة برامج التصننديق على المسنناواة بين الجنسننين في ميانمار، وبيرو، ومنوب 

الآن متطلبات إطار المسنننناءلة عن تعميم المسنننناواة بين الجنسننننين بالنسننننبة لسننننبعة مؤشننننرات من بين  البرنامجالسننننودان. ويتجاوز 

د، وهو المؤشنننرات ا في المائة، ويفي بخمسنننة مؤشنننرات أخرى. ولديه خطط لمعالجة  50لخمسنننة عبنننر، أي أقل من ال دف المحد 

، وهو الموعد الذي 2017التكافؤ بين الجنسننين بحلول عام  البرنامجالمؤشننرات الثلاثة المتبقية، غير أنه ليس من المحتمل أن يحقق 

 و التحدي الذي توام ه منظومة الأمم المتحدة برمت ا. حددته خطة العمل على نطاق المنظومة. وهذا ه

 ما يلي: البرنامجفي  (71)2015وتبمل الإمراءات خلال عام  -319

 الاتراتيجيات إقليمية للمساواة بين الجنسين وضعت ا المكاتب الإقليمية من أمل التنفيذ السياقي لسيالاة المساواة بين الجنسين؛ 

 ن أهدافا وأدوارا ومسؤوليات وإطارا قويا للمساءلة؛وخطة عمل للمساواة بين الجنسين تتضم 

  وشنننبكة مديدة للنتائج الجنسنننانية تكون بمثابة مجموعة من أفضنننل الممارلانننات بالنسنننبة للمسننناواة بين الجنسنننين وتمكين المرأة، مع

مة بين الجنسين "م أعضاء يعملون كمحفزين وميسرين لدعم تعميم المنظور الجنساني في مميع مجالات العمل؛ ومعل المساواة 

 كل فرد".

 تعزيز قدرات الحد من المخاطر

من أمل ممع معلومات عن تنفيذ الالانننتعراض  2015للمكاتب القطرية في عام  البرنامجأوضنننح الالانننتقصننناء العالمي الذي أمراه  -320

في  72ر الكوارث، مقابل في المائة من المكاتب القطرية كانت لدي ا الاننتراتيجيات حديثة للحد من مخاط 66البننامل للسننيالاننات أن 

قد لااهم بطريقة مباشرة في تنفيذ  البرنامجفي المائة من المكاتب القطرية أفادت بأن  88؛ وأن 2014المائة تم الإبلاغ عن ا في عام 

الحد من مخاطر الكوارث وإدارت ا. ومن بين الاهتمامات الرئيسننننننية لإطار لانننننننداي تعزيز تنفيذ الحد من مخاطر الكوارث على 

القطرية  البرنامجفي المائة من مكاتب  42. وفي هذا الصننندد، أفاد البرنامجلمسنننتوى القطاعي، وهي إحدى الأولويات التي دعم ا ا

 بأنه يجري إدماج الحد من مخاطر الكوارث في قطاعي الأمن الغذائي والزراعة.

  

                                                           
 .3-2ونتيجة الإدارة  2-1انظر أيضا نتيجة الإدارة  )71(
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 آليات الشكاوى والتعليقات

بيا مع التزام  -321 بكاوى والتعليقات، أبلغ بتعزيز المساءلة أم البرنامجتم باء آليات فعالة لل سكان عن طريق إن  66ام من يخدم م من ال

معايير دنيا  البرنامج. وقد وضننننننع 2015في المائة في عام  49في المائة من المكاتب القطرية عن ومود مثل هذه النظُم، مقابل 

 .2016يم أفضل الممارلاات وتنفيذها في عام ، ولاوف يصدر إرشادات ب دف تصم2015لآليات البكاوى والتعليقات في عام 

  التمشي مع الأولويات الحكومية وتعزيز القدرات الوطنية  :2- نتيجة الإدارة 

 تنمية القدرات تمشيا مع الخطط الوطنية

الوطنية.  ةلتنمية القدرات مع السنيالانات والالانتراتيجيات والخطط الوطنية والمحلية على ضنمان الملكي البرنامجيسناعد تمبني دعم  -322

تقديم الدعم لمبادرات تنمية القدرات على الالانننتعداد من الانننتجابة تمبنننيا مع الأولويات الوطنية،  البرنامج، واصنننل 2015وفي عام 

 ، ومجالات الدراية الفنية.البرنامجوولاية 

 ا والالاتجابة ل ا. وفي تسعة للعمل من أمل الالاتعداد لحالات الطوارئ وتقييم (72)ولوية لإحدى عبرة حكومةالأ البرنامجأعطى و -323

تتمبننى مع الخطط الوطنية القائمة للالاننتجابة للكوارث والحد من ا؛ وكان يجري وضننع  البرنامجمن هذه البلدان، كانت الاننتراتيجية 

 الاتراتيجيتين للبلدين الآخرين.

ان، سننننبة للسننننلطات المحلية في أفغانسننننتلتنمية القدرات وتعزيزها فيما يتعلق بالالاننننتعداد والالاننننتجابة بالن البرنامجوتضننننمِّن دعم  -324

وإندونيسيا، وباكستان، ودولة فلسطين، ورواندا، وزامبيا، عمليات محاكاة لإدارة الكوارث من أمل اختبار خطط الالاتجابة وتحديد 

لااعدت عمليات المحاكاة على تحديد فجوات في الالاتعداد والممارلاة، وتعزيز المواهب ا سبالفجوات في الالاتعداد. وقد  ة من لمكت

 خلال مبادرات أخرى لتنمية القدرات.

 الصعوبات في مجال الإبلا  عن مؤشر الاستعراض الشامل للسياسات فيما يتعلق بتنمية القدرات

 لانوات أربع كل يجرى الذي للسيالاات البامل الالاتعراضلم يدُخل بعد مؤشر  البرنامجبأن  2014أفاد تقرير الأداء السنوي لعام  -325

تنفيذ. على ال البرنامجالقدرات لأن نظمه المالية لا تفصنننل تنمية القدرات عن تعزيزها، ولانننوف تركز على زيادة قدرة  ببنننأن تنمية

 بعد الانت اء من الاتعراض الإطار المالي. 2017وينبغي معالجة هذه المسألة في عام 

  تعميم الدروس المستفادة والمبتكرة  :3- نتيجة الإدارة 

 د للتقييمات المستقلة المقررةتجاوز الهدف المحدَّ 

، تجاوز مكتب التقييم الاتكمال هدف التقييمات 2015. وفي عام البرنامجالتقييمات مصدر رئيسي للبواهد على التعلم والتحسن في  -326

 في المائة، عندما الاتكمل ثلاثة تقييمات أخرى زيادة على التقييمات المقررة.  100التي يجري ا لانويا بنسبة 

، وطائفة من تقييمات الحوافظ 2012الالاننننننتعداد للطوارئ، وتنفيذ لاننننننيالاننننننة التغذية لعام  2015تقارير التقييم في عام وقد غطت  -327

. وترد إشنننارة إلى نتائج مسنننتمدة من البرنامجالقطرية، وقد وفرت آراء ثاقبة وحالانننمة للإدارة على نطاق الكثير من مجالات عمل 

 الأداء السنوي.تقييما مختارة في مواضع أخرى من تقرير 

 إجراء عمليات منتظمة للدروس المستفادة بشأن حالات الطوارئ

تمبنننيا مع التزامه بأن يكون "منظمة للتعلم" توثق على نحو من جي الدروس المسنننتخلصنننة من أنبنننطته وتعمم  – البرنامجيضنننطلع  -328

، طبُقت في الأزمة 2015وفي عام  – 3توى بعملية خاصة بالدروس المستفادة بعد كل حالة طوارئ من المس –المبتكرات النامحة 

بينما تقوم المكاتب الإقليمية بعمل ذلك بعد كل حالة طوارئ من المسنتوى  –الولانطى الإقليمية السنورية وفي أزمة مم ورية أفريقيا 

                                                           
 أفغانستان، وبوركينا فالاو، وبوروندي، وكوبا، وميبوتي، وإكوادور، وهايتي، ومدغبقر، وموزامبيق، ودولة فلسطين، والسودان. )72(
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عمليات عن هذه البقاعدة بيانات للتوصننننننيات الناتجة  البرنامجفيما يتعلق بالالاننننننتجابة لزلزال نيبال. ويحتفظ  2015في عام  – 2

 ويستخدم ا لتعديل عملياته لضمان الالاتعداد لحالات الطوارئ في المستقبل.

  بفعالية لها والدعوة البرامج نتا ج إبلا  : - نتيجة الإدارة 

 عن نتائج برامجه من خلال:  البرنامجيبلغ  -329

 يجية؛الحصائل في مقابل إطار النتائج الالاترات تقرير موحد عن كل مبروع تنفيذي يبلغ عن النتائج على مستوى النواتج ومستوى 

  ككل مستقاة من تقارير المبروعات الموحدة؛ للبرنامجتقرير التقييم السنوي الذي يعرض معلومات مصنفة بالنسبة 

 .التعامل مع ولاائل الإعلام، والحكومات، والجم ور العام، والقطاع الخاص، ومتخذي القرارات، وقادة الرأي 

 دعوة ال

عبة دعوةضنننننمن إدارة البنننننراكة والحوكمة وال دعوةوحدة لل 2015في يناير/كانون الثاني  البرنامجأ أنبننننن -330 ، والتي تضنننننم الآن شنننننُ

للتأثير على صانعي القرار، وأصحاب البأن، والجماهير الأخرى من أمل دعم أو  البرنامجهي م مة موظفي  دعوةالاتصالات. وال

س م في القضاء على الج لاات، وكسب التأييد، والاتصالات، وتنظيم الحملات. تنفيذ إمراءات ت سيا بمل البحوث، وتحليل ال وع: وت

 ؛ ولاوف يجري تحديث ا بصورة منتظمة.البرنامجلصالح مميع موظفي  دعوةوقد أصدرت الوحدة أيضا وثيقة إطارية لل

 تواصل النمو في تغطية وسا ل الإعلام

 ية والجديدة للترويج لعمله ولامعته، وزاد من الاتخدامه لولاائل الإعلام الرقمية.مصادر ولاائل الإعلام التقليد البرنامجالاتخدم  -331

. وكانت 2014في المائة عن عام  13، أي بزيادة بنسننننبة 2015قصنننناصننننة إخبارية لعام  116 453في  البرنامجأشننننير إلى عمل  -332

مستقل للمقالات في ولاائل الإعلام الرئيسية  في المائة من الحالات، كما قيست في كل فصل بوالاطة تحليل 91التغطية إيجابية في 

في المائة؛ أما التغطية غير المؤيدة، وهي بصننننفة  95في المائة و 88وتراوحت التغطية المؤيدة بين  (73).وفي الألاننننواق المسننننت دفة

 2نسننبة انت برئيسننية تقارير عن الاعتداء على الموظفين، وحوادث الن ب، وتخفيضننات في الحصننص الغذائية، ونقص الأموال، فك

 في المائة في المتولاط.

مليون متابع على الفيسبوك، وتويتر، وغوغل+، بزيادة  2.8زيادة حضوره الامتماعي على الخط: فأصبح لديه  البرنامجويواصل  -333

 .2014في المائة عن عام  20بنسبة 

ع، وماءت الرلاائل المتسقة عن طريق ش را بعنوان "مستقبل واحد يحقق القضاء على الجو 12وكانت هناك حملة على الخط لمدة  -334

مليون مسننتخدم في  1.3وصننف القضنناء على الجوع بأنه "الطريقة الأولى الأفضننل لتغيير العالم". ووصننلت نبننرات الفيسننبوك إلى 

 ضعفا عن المستوى المعتاد. 20بزيادة  –الب ر الأول فقط. وواصلت أنجح النبرات إلى مليون مستخدم 

لتسنننليط الضنننوء على دور الأغذية في إيجاد عالم قوامه  البرنامجإلى  (74)محطة إذاعة دولية 12، انضنننمت وفي اليوم الدولي للسنننلم -335

الأمان والسننننلام. وتبرعت محطات الإذاعة بمسنننناحات إعلانية لولاننننائل الإعلام الرقمية وولاننننائل التواصننننل الامتماعي، مما أتاح 

 مليون شخص.  600الوصول إلى  للبرنامج

. وعلى 2015مع مجلس الرغبي الدولي لجمع الأموال وإذكاء الوعي بقضنننننايا الجوع في كأس العالم للرغبي عام  البرنامجوتعاون  -336

سان مباهير  لاتغرقت ا الدور الرياضية، وم ت محطة الإذاعة المضيفة نداءات على ل ستة التي ا تحت  نالرياضييمدى الألاابيع ال

 ن دولار أمريكي لتوفير ومبات مدرلاية وأغذية للسكان في حالات الطوارئ.مليو 1.75شعار "معا لنكافح الجوع". وقد حقق ذلك 

                                                           
 يرلندا، وإيطاليا، واليابان، والنرويج، والسويد، وهولندا، والمملكة المتحدة، والولايات المتحدة الأمريكية.آفنلندا، وفرنسا، وألمانيا، وألاتراليا، وكندا، والدانمرك، و (73)

كدونالد، ، وماMcCain، وأغذية Burger King ،MasterCard، الفيسبوك، وغوغل، وCargill ،DreamWorks Animationكان من بين البركات المباركة:  )74(

  .United Airlinesو وتويتر،
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بإعلانات مجانية في ولاائل الإعلام الرئيسية، ودور العرض السينمائي، واللوحات الإلكترونية  البرنامجوقد اقترنت تغطية أنبطة  -337

شات المترو، وغيرها من مساحات الإعلان العمومية، والتي حظ يت بتقدير بالغ. وقد بلغت قيمة هذه الإعلانات في المطارات، وشا

 . 2015مليون دولار أمريكي في عام  11.6الخيرية 

 لة والتمويلءالمسا - 5البعد 

 تقدم قوي الأداء الكلي في مجال المساءلة والتمويل :30الجدول 

 الأداء نتائج الإدارة

  تتميز بالمرونةالحصول على موارد يمكن التنبؤ ب ا وفي الوقت المنالاب و 5-1

  تخصيص الموارد بطريقة الاتراتيجية وشفافة وتتميز بالكفاءة 5-2

  الاتخدام أطر للمساءلة 5-3

  البرهنة على إدارة الموارد بفعالية 5-4

 

   التنبؤ بها وفي الوقت المناسب وتتميز بالمرونة يمكنالحصول على موارد : 1-5نتيجة الإدارة 

  201ات عن المستويات القياسية في عام انخفاض في المساهم

ثلث المعونة الخاصننة بالنداءات  البرنامج، وتلقى البرنامجيعتبر ثاني أعلى مسننتوى في تاريخ  2015كان مسننتوى التمويل في عام  -338

لطلبات أخذت يمثل عام التحدي بالنسننننبة للتمويل: فا 2015وكان من أكبر المتلقين. ومع ذلك، كان عام  – 2015الإنسننننانية في عام 

في التزايد؛ وكانت الأزمات الطويلة الأمل تناضننل من أمل الإبقاء على حالة الالاننتعجال؛ وانخفضننت قيمة عملات المانحين مقابل 

 الدولار الأمريكي.

 –دولار أمريكي 573بمقدار  2014ام أي أقل من ع – (75)مليار دولار أمريكي 4.8مساهمات بلغت  2015في عام  البرنامجوتلقى  -339

مليار دولار أمريكي. وتعكس هذه  8.7مليون دولار أمريكي لتصننننل إلى  200غير أن الاحتيامات الإممالية المسننننجلة نمت بمقدار 

ل لاوى   .2014في المائة في عام  66في المائة من الاحتيامات الإممالية، مقابل  58الإحصاءات المتناقضة أنه لم تمو 

سننناهمات هو تعزيز الدولار الأمريكي، والذي خفض القيمة الدولارية للمسننناهمات المتلقاة وكان السنننبب الرئيسننني للانخفاض في الم -340

، زاد تسننننننعة مانحين البرنامجمن أكبر مانحي  20مليون دولار أمريكي. ومع ذلك، فمن بين  300بعملات أخرى بما يقد ر بنحو 

 مساهمات م بدرمة كبيرة.

في مم ورية  3امات الإممالية، وطلبات إضننننافية لحالات الطوارئ من المسننننتوى وكان من بين الألاننننباب الرئيسننننية زيادة الاحتي -341

في نيبال. وتلقت  2أفريقيا الولاننننطى، والعراق، ومنوب السننننودان، واليمن، وأزمة فيروس الإيبولا، وحالة الطوارئ من المسننننتوى 

تيامات، غير مستويات التمويل تفاوتت بدرمة في المائة من الاح 62أعلى مستوى من التمويل بلغ  3حالات الطوارئ بين المستوى 

 (. 16كبيرة من بلد لآخر )انظر البكل 

  

                                                           
مليار دولار  5.1. وهذا العائد لا يتواءم مع مساهمات المانحين المؤكدة التي بلغت 2015عائد المساهمات التي تم الإبلاغ عن ا في الكبوف المالية المرامعة لعام  )75(

 لملباة )انظر الملحق السابع(.أمريكي، والتي تبكل ألااس مؤشر الأداء الرئيسي للاحتيامات الإممالية ا
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 ، كنسبة مئوية من الاحتياجات3والمستوى  2مستويات التمويل لبدان لديها حالات طوارئ من المستوى  :16ل الشك

 

 

 الانخفاض في المساهمات المتعددة السنوات

إلى  2014في عام  (76)مليون دولار أمريكي 590ات بدرمة طفيفة من مسنننتوى قيالاننني بلغ انخفضنننت المسننناهمات المتعددة السننننو -342

. غير أن هذا الرقم يعادل مرتين ونصننف مسننتوى المسنناهمات المتعددة السنننوات المتلقاة 2015مليون دولار أمريكي في عام  512

 .2011في عام 

لتي نبننأت عن تصنناعد الأزمة في اليمن، غير أن مسننتويات التمويل وقد الاننتجاب المانحون بصننورة إيجابية للاحتيامات الإضننافية ا -343

في المائة من العمليات  60في العراق وأزمة فيروس الإيبولا انخفضنننننننت بدرمة كبيرة دون الاحتيامات المحددة. وقد تم تمويل 

في  50، وتمويل 3ر المسنننتوى في المائة من عمليات الطوارئ من غي 53، وتمويل 3الممتدة للإغاثة والإنعاش من غير المسنننتوى 

 المائة من المبروعات الإنمائية.

 المساهمات المتعددة الأطراف الثابتة

. غير أن معظم المسننننناهمات 2015أو حافظت علي ا في عام  للبرنامجزادت معظم الج ات المانحة المتعددة الأطراف مسننننناهمت ا  -344

مليون  29ي زادت قيمته خلال العام وخف ضت قيمة المساهمات بمقدار المتعدد الأطراف كانت بعملات غير الدولار الأمريكي، والذ

. ومع مراعاة تحركات ألاننننننعار الصننننننرف، فقد ظلت الحافظة المتعددة الأطراف ثابتة. ولاننننننعى 2014دولار أمريكي مقارنة بعام 

 والاتخدام ا.إلى زيادة وضوح المخصصات المتعددة الأطراف عن طريق نبر تحديثات ش رية للمساهمات  البرنامج

  وشفافة وبكفاءةتخصيص الموارد بطريقة استراتيجية : 2-5نتيجة الإدارة 

 على زيادة البفافية والكفاءة في تخصيص الموارد عن طريق: البرنامجيعمل  -345

 إقامة عمليات داخلية صارمة لتخصيص اللجنة الالاتراتيجية لتخصيص الموارد؛ 

 لنتائج في ميزانية دعم البرامج والإدارة في خطة الإدارة وتقرير الأداء السنوي؛ الاتخدام أبعاد نتائج الإدارة المبتركة وا 

  وزيادة كفاءة عمليات الموافقة الداخلية على المبروعات؛ 

                                                           
مليون دولار أمريكي في أعقاب إعادة تصنيف المساهمات بعد  590إلى  2014مليون دولار أمريكي الذي أبلغ عنه في تقرير الأداء السنوي لعام  630تم تخفيض مبلغ  )76(

 الاتكمال تقرير الأداء السنوي.
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 .وتحسين تحديد أولويات الإنفاق في ميزانيات المبروعات كجزء من الاتعراض عمليات تصريف الأعمال 

لكي  البرنامجفي المائة لالانننتعراضنننات المخصنننصنننات المتعددة الأطراف لمبنننروعات  100هدفه المحد د بنسنننبة  البرنامجوحقق  -346

مليون دولار أمريكي من الموارد  340.4، خُصنننص مبلغ 2015يعتمدها رئيس لجنة التخصنننيص الالانننتراتيجي الموارد. وفي عام 

مليون دولار  192.7مبلغ  (2طوارئ؛ مليون دولار أمريكي لعمليننات ال 111.4مبلغ  (1المتعننددة الأطراف على النحو التننالي: 

ملايين دولار  8مبلغ  (4مليون دولار أمريكي للمبننننننروعات الإنمائية؛  28.3مبلغ  (3أمريكي للعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ 

ائة في الم 90أمريكي للعمليات الخاصة. وكان التخصيص للمبرعات الإنمائية متمبيا مع لايالاة المجلس التي تقضي بتخصيص 

  (77).من تلك الأموال لبلدان التركيز

  استخدام أطُر للمساءلة : 3-5نتيجة الإدارة 

 الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر

والمعايير  2011إطاره الخاص بالضننوابط الداخلية ليعكس التغيخرات منذ إصنندار الإطار لأول مرة في عام  2015الاننتكمل في عام  -347

أيضنننا لانننيالانننة إدارة المخاطر التي اعتمدها المجلس التنفيذي في  البرنامج. والانننتكمل 2013ي عام الدولية الجديدة التي صننندرت ف

للمخاطر على النحو الذي أقره المجلس  البرنامجوقد تضننمنت السننيالاننة بيانا منقحا بدرمة أكبر عن مدى تقبل  (78).2015مايو/أيار 

  (79).2016في فبراير/شباط 

فيما يتعلق بفعالية الضوابط الداخلية والإدارة المالية في البلد الذي  2015في ن اية عام  (80)ا للضمانوقد الاتكمل مميع المديرين بيان -348

يتحملون فيه المسننننؤولية. وقد أتاح ذلك للمدير التنفيذي التوقيع على بيان أكد فيه فعالية الضننننوابط الداخلية بالإضننننافة إلى الكبنننوف 

م هذا الضمان الإضافي لأصحاب المصلحة لديه. من بي البرنامجالمالية السنوية. ويعتبر   ن منظمات قليلة في الأمم المتحدة تقدِّ

ضمانات الداخلية، وضع  -349 بيا مع عملية ال سية في المكاتب القطرية:  البرنامجوتم مؤشرا مديدا لقياس مدى توافر ثلاثة عناصر رئي

في المائة من المكاتب  87، حقق 2015رئ. وفي عام خطة أداء لانننننوية، ولاننننجل للمخاطر، وخطة للالاننننتعداد والالاننننتجابة للطوا

برقابة مالية وإدارية لاننننليمة.  البرنامج، وهو ما يوضننننح الاننننتمرار التزام 2014القطرية هذا ال دف الثلاثي، بزيادة طفيفة عن عام 

حالة تعداد والالاننتجابة لوكان السننبب الرئيسنني للتحسننن في هذا المؤشننر هو زيادة عدد المكاتب القطرية التي تومد لدي ا خطط للالانن

. ولانننوف يسنننعى 2014الطوارئ. وكان لدى مميع المكاتب القطرية خطط أداء لاننننوية ولانننجلات مخاطر، كما كان الحال في عام 

 في المائة.  100المكتب إلى تحقيق هذا ال دف المركب بنسبة 

 معالجة توصيات الرقابة

قابة بأقصنننى لانننرعة ممكنة، ويبلغ المجلس ببنننأن التدابير المتخذة لتنفيذ مميع التوصنننيات التي تصننندرها هيئات الر البرنامجيعالج  -350

 التوصيات الصادرة عن مرامع الحسابات الخارمي، ومكتب التقييم، ووحدة التفتيش المبتركة.

سنننة ارنة بالوال دف المحدد لاتخاذ تدابير ببننأن توصننيات مرامعة الحسننابات الداخلية هو الحد من العدد المتبقي في ن اية عام ما مق -351

 31حتى  (81)توصنننننية 169: فقد بلغ عدد التوصنننننيات قيد التنفيذ 2015من تحقيق هذا ال دف في عام  البرنامجالسنننننابقة. ولم يتمكن 

 . 2014في عام  166مقابل  2015ديسمبر/كانون الأول 

                                                           
لبلدان  البرنامجفي المائة على الأقل من المساعدة الإنمائية المقد مة من  90( بتوفير A/1-WFP/EB.3/2003/4) 3200تبير إلى القرار الذي اتخذه المجلس في عام  )77(

 النقص الغذائي المنخفضة الدخل، والذي تأكد في وثائق لاحقة.

)78( B-WFP/EB.A/2015/5. 

)79( C-WFP/EB.1/2016/4. 

 قابة الداخلية.تم تحديث بيان الضمان ليعكس الإطار المنقح للر )80(

ديسمبر/كانون الأول في نظام تتبع المرامعة الداخلية؛ ويستخدم المفتش العام طريقة مختلفة للإبلاغ عن التوصيات  31يمثل هذا الرقم عدد التوصيات قيد التنفيذ في ( 81)

 الناشئة عن مرامعات أمُريت خلال العام.
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ات المواضنننيعة. وقد صننندرت في عام ، واصنننل المفتش العام انتقاله من المرامعات القائمة على الكيان إلى المرامع2015وفي عام  -352

كانت أكثر تعقيدا، وفي حالات كثيرة كانت تتطلب  2015، غير أن التوصنننننيات في عام 2014توصنننننيات أقل من ا في عام  2015

عبة واحدة. وقد حقق مديرو  تقدما طيبا في معالجة المخاطر التي أظ رت ا المرامعة  البرنامجتدبيرا منسننننننقا من مانب أكثر من شننننننُ

م مكتب المفتش العام تعليقات إضافية تتعلق بالتدابير التي اتخذها الد اخلية، بما في ذلك توصيات معقدة من مرامعات مواضيعية. وقد 

 .2015المديرون لمعالجة توصيات المرامعة قيد التنفيذ في عام 

بصننورة منتظمة مع أصننحاب التوصننية على وحدة فعالة للرقابة الداخلية، من بين وظائف ا التواصننل  2015في عام  البرنامجوأنبننأ  -353

نطاق العالم لتبجيع م على اتخاذ تدبير في الوقت لعلاج التوصيات، وتنسيق التقدم المحرز، والاتصال بالمرامعة ببأن الإقفال. وقد 

مرامعة  عملت هذه الوحدة أيضننننننا مع مكتب المفتش العام لإمراء عمليات متابعة للتوصننننننيات المعلقة منذ حين، وألاننننننفرت عملية

يات منذ عام  فال  2012مبننننننتركة بين الإدارة والمكتب المفتش العام عن إقفال مميع التوصنننننن ية لإق له. وتجري الآن عمل وما قب

 .2013التوصيات ابتداء من عام 

 تقييمات أداء وكفاءات الموظفين

الكثير من القرارات المتعلقة بالمسننننننتقبل ( أداة رئيسننننننية لقياس الأداء وقوة دافعة في PACE) والكفاءة الأداء تعزيزيعد برنامج  -354

في المائة من الموظفين في التاريخ المحدد،  50إلا في نسنننبة  البرنامجبأنه لم يتم ملء الانننتمارة  البرنامج، أفاد 2011الم ني. وفي عام 

إلى  أدت والكفاءة الأداء يزتعز برنامجولكن التدابير المتخذة خلال الأعوام الأربعة الماضننننننية من أمل تحسننننننين توقيت ومودة برنامج 

 2014. وهذا يقل بدرمة طفيفة عن معدل الإتمام الذي أبُلغ في عام 2015في المائة بحلول الموعد المحد د في عام  90معدل قيالاي بلغ 

صننننننفه من بين من حيث التوقيت المنالاننننننب، بو البرنامج. وهذا يميِّز 2016حد د موعدا مبكرا وهو ن اية فبراير/شننننننباط البرنامج لأن 

 منظمات الأمم المتحدة ذات مستوى الأداء الرفيع.

لتبسننننننيط الاننننننتخدامه وزيادة فعاليته، مما أتاح مزيدا من الوقت أمام  2014في عام  والكفاءة الأداء تعزيز برنامجوقد تم تنقيح  -355

، وحصننننل 2015بالتطور الوظيفي في عام  الموظفين للنظر في موانب الأداء الأخرى. وقد وُمه مزيد من التركيز إلى النواتج المتعلقة

 موظفون على مزيد من التعليقات لدعم تطورهم.

  البرهنة على فعالية إدارة الموارد  -5نتيجة الإدارة 

 الخسا ر في الأغذية بعد التسليم

الأغذية المتداولة،  مليون طن متري من 3.6في المائة. فمن أصنل  2دون ال دف بنسنبة  2015كانت خسنائر ما بعد التسنليم في عام  -356

 .2014عن عام  0.49، وهو ما يقل بنسبة 2015على أن ا خسائر بعد التسليم في عام  –طنا متريا  12 735تم تسجيل 

 انخفاض مستويات أرصدة المشروعات غير المنفقة

لدى المبروعات عند إقفال ا،  ، مدى ومود أرصدة غير منفقةالبرنامجمن بين المؤشرات الرئيسية على الإدارة الفعالة للموارد في  -357

، والتي صدرت 2015والتي يجب أن تعاد إلى الج ات المانحة أو أن تعاد برمجت ا. وفيما يتعلق بالمبروعات التي أقفلت خلال عام 

في المائة من المسننناهمات المؤكدة، وكانت هذه  0.38ببنننأن ا تقارير ن ائية عن مبنننروعات خاصنننة، بلغت الأرصننندة غير المنفقة 

 في المائة. 2ودون النسبة المست دفة وهي  2014لنسبة أقل من ا في عام ا

 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

غير أنه يجب أن يلبي أيضا الاحتيامات الإنسانية التي يوام  ا. وتحسب بصمة  –بالحد من انبعاثات غازات الدفيئة  البرنامجيلتزم  -358

. وقد أد ت ظروف التبنننغيل 2014ي. ولذلك فإن هذا التقرير يبُلغ عن البصنننمة في عام الخاصنننة بغازات الدفيئة بأثر رمع البرنامج

على  البرنامجإلى إرغام  2014في عام  البرنامجوالتي وام  ا  3غير العادية في بعض من أكبر حالات الطوارئ من المسننننننتوى 

في المائة عن  93لى زيادة الانبعاثات بنسننننبة الاعتماد بصننننورة حصننننرية على الالاننننتجابة عن طريق النقل الجوي. وقد أدى هذا إ

ضعفا في الانبعاثات  20يعُزى إلى زيادة قدرها  2014في عام  بالبرنامجت الخاصة الانبعاثا. وكان نصف 2008الرصيد في عام 
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 5 500يلزم  في منوب السنننودان، حيث أدى النزاع إلى ائتلاف الإمدادات وحال دون التج يز المسنننبق للأغذية قبل المولانننم، وكان

رحلة موية لعلاج هذه الحالة. وقد تضمنت عمليات الطوارئ في مم ورية أفريقيا الولاطى، العراق، والفلبين، والجم ورية العربية 

. وزادت الانبعاثات من السننننننفر التجاري البرنامجالسننننننورية، والبلدان المتأثرة بفيروس الإيبولا مكونا هاما للنقل الجوي بوالاننننننطة 

 في المائة في نفس الفترة. 17.6بنسبة  بطريق الجو

تدابير لتخفيض الاعتماد على تسنننليم المسننناعدة عن طريق الجو، والتي تعُد أكثر تكلفة من النقل السنننطحي. ولانننوف  البرنامجويتخذ  -359

 ا قياس الحد من الانبعاثات على المدى الطويل بعد إمراء تقييم خارمي للطريقة التي يتم ب 2016في عام  البرنامجيسننننننتعرض 

 .3والمستوى  2الانبعاثات. وقد يلزم تنقيح ال دف ليعكس تأثير المستوى المرتفع لعمليات الطوارئ المتزامنة من المستوى 

 أرصنننننندة معتمدة البرنامجلا تزال تنطوي على تكاليف بالنسننننننبة للمناخ، اشننننننترى رواح لإنقاذ الأ البرنامجواعترافا بأن إمراءات  -360

لصنننندوق التكيخف التابع لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية ببنننأن تغيخر المناخ تعويضنننا عن الانبعاثات المحتملة لانبعاثات الكربون من ا

 .2016و 2015في عامي 

 الاستنتاجات

إلى الدعم البننامل والرصننين من مانب أبعاد نتائج  2015القوي لتنفيذ أهدافه الالاننتراتيجية في عام  البرنامجيعُزى الفضننل في أداء  -361

 لإدارة.ا

 

 



 109         الجزء الرابع|  2015 تقرير الأداء السنوي لعام

 

 المستقبل آفاق –الجزء الرابع 

في  برمته المجتمع الإنسنننننناني، ومع بدء 2016وأهداف التنمية المسننننننتدامة. وفي عام  2030خطة عام  2015مدت في عام اعتُ  -362

 توفي العمل مع الحكوما كبيرةأيضنننا التصننندي لعبنننر حالات طوارئ  البرنامج يجب أن يواصنننلنحو تلبية متطلبات الخطة،  التحرك

يرا يبنمل تحولا كب البرنامجظاهرة النينيو. ولموام ة هذه التحديات، لانيبن د  من المتوقع أن تسنبب االتي البنديدة على الالانتعداد للآثار 

 ما يلي:

 ة مع لاتراتيجيالا البرنامجمواءمة أهداف  من أمل الموعد المقرر( للموافقة قبل لانة من 2021-2017ة )لاتراتيجيتقديم الخطة الا

 التنمية المستدامة؛ أهداف

  ؛طنياوة القطرية تماشيا مع التركيز في أهداف التنمية المستدامة على البرامج المدفوعة لاتراتيجيإلى الخطط الا التحولاقتراح 

 مواءمة النتائج مع الخطة ل، نتائج الإدارةة وإطار لاننننننتراتيجيوضننننننع إطار واحد للنتائج المؤلاننننننسننننننية يحل محل إطار النتائج الا

 الفعالة للموارد؛ ولتعزيز البرمجةة الجديدة تيجيلاتراالا

  تنقيح الإطار المالي لديه، عملا على المواءمة مع البرمجة ذات الألانننناس القطري وتمكينا للمزيد من الاتسنننناق بين الموارد وإدارة

 النتائج.

قد الأزمات تيح الفرصننة للتكيف مع تعتولاننللعمل الإنسنناني في الاننطنبول التغيير في نظام العمل الإنسنناني  ةالقمة العالمي ولاننوف تحفز -363

 المعاصرة ومع حجم ا ومدت ا.

 2030التحويل للتمكن من تنفيذ خطة عام 

ين للمواءمة مع أهداف التنمية لاننننننتراتيجيعلى وضننننننع ن ج متكامل إزاء التخطيط والتمويل الا 2015العمل في عام  لبرنامجابدأ  -364

مثل ال دف في وضننننع "خط للرؤية" يمتد بين أهداف التنمية المسننننتدامة والسننننكان المدفوعة قطريا. ويت 2030المسننننتدامة وخطة عام 

 يكل ة على المستوى القطري مع الأخذ بلاتراتيجية القطرية الخطة الالاتراتيجيل الخطط الافعِّ على خدمت م: ولاتُ  البرنامجالذين يعمل 

 ميزانية منقحة وتطبيق إطار النتائج المؤلاسية الجديد.

 (2021- 201ة )تيجيستراالخطة الا

ة لاتراتيجيالا البرنامج( قبل لانة مما كان مخططا له أصلا، ولاتغير وم ة 2021-2017ة )لاتراتيجيلاتوضع الخطة الا -365

وللتنمية المسنننتدامة،  2نحو عمليات على المسنننتوى القطري تركز على القضننناء على الجوع وفقا ل دف التنمية المسنننتدامة 

 .نواتلا أربع كل يجرى الذي للسيالاات البامل لالاتعراضل مع الدورة القادمة البرنامجفي كما لاتوائم الخطة دورة التخطيط 

 البرنامج يلتزم. وولانننتبنننجع أنبنننطة الدعوة المعززةفي البنننراكات الإنسنننانية والإنمائية،  البرنامج مبننناركةولانننوف تومه الخطة  -366

لركب. ولايسترشد هذا العمل بالاتعراض لمنتصف المدة وبضمان عدم تخلف أحد عن ااحتياما، إلى الأشخاص الأشد  أولا بالوصول

 وبتقدير لصلاحية الخطة الالاتراتيجية السابقة للتقييم.

 التخطيط الاستراتيجي القطري

القطري التجريبي في عدد مختار من البلدان. ويبننننمل هذا  لاننننتراتيجيتعميم ن ج التخطيط الا 2016خلال عام  البرنامجلاننننيواصننننل  -367

 هما:الن ج عنصرين اثنين 
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 وهي تقديرات تجري بقيادة وطنية للتحديات في البرامج والموارد والقدرات، مما يلزم لتحقيق  –ة لانننننتراتيجيالالانننننتعراضنننننات الا

، والتوصيات اللازمة لمعالجة ذلك؛ وقد أبدت الحكومات المضيفة ترحيب ا بالالاتعراضات الستة التي أمريت جوعالقضاء على ال

 (83)ة الاتعراضات أخرى مارية؛وهناك لات (82)،2015خلال عام 

 وحافظة المسننننننناعدة التي يقدم ا: وتحدد هذه الخطط النتائج  البرنامجوهي إطار الأدوار في  –ة القطرية لاننننننتراتيجيالخطط الا

 وترتب أولويات التدابير اللازمة؛ وقد تم وضع ثلاث خطط في جوعة التي لايتم بلوغ ا لتحقيق غايات القضاء على اللاتراتيجيالا

رى ة القطرية في بلدان أخلاتراتيجيومن ا اثنتان نوقبتا مع المجلس كمثالين على الن ج. ويجري وضع الخطط الا (84)،2015 عام

 إلى الن ج الجديد. البرنامجوذلك كجزء من انتقال 

بكل الخطط الا -368 سانية والإنمائية لفترات  البرنامجة القطرية حافظة لاتراتيجيولات لانوات.مدة كل من ا الإن خطط ولاتحل هذه ال خمس 

محل الفئات الحالية التي تبنننننمل العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش والبرامج القطرية والمبنننننروعات الإنمائية، كما يمكن أن تبنننننمل 

 .2عمليات حالات الطوارئ. ولاتكون الخطط متوائمة مع الخطط الوطنية للتنمية ولاتدعم البلدان في تحقيق هدف التنمية المستدامة 

، بعد أن يوافق المجلس على الن ج، ولاننتسننتخدم 2017ة القطرية في عام لاننتراتيجيولى ماهزة لتطبيق الخطط الاكون البلدان الأولاننت -369

ي الاتعراض الإطار المالي. ويجري العمل على إعداد الخطوط التومي ية الانتقالية لتنسيق ففي ذلك هيكل الميزانية المنقحة الذي أعد  

 المبادرات المختلفة.

 طار النتا ج المؤسسيةإ

ة وإطار النتائج الإداري، ولايكون هو الأداة الألاالاية لتخطيط الأداء لاتراتيجييجمع مف وم إطار النتائج المؤلاسية بين إطار النتائج الا -370

(. ولاننننيؤدي هذا الإطار إلى زيادة 2021-2017ة )لاننننتراتيجيورصننننده والإبلاغ عنه على مميع المسننننتويات، تماشننننيا مع الخطة الا

البننفافية والمسنناءلة وذلك عن طريق الربط بين التمويل والنتائج، مع قياس الأداء في المكونات الثلاثة من "القيمة مقابل المال"، وهي 

 الكفاءة والفعالية والتوفير.

 استعراض الإطار المالي

يل خلال تحسين القدرة على التنبؤ بالتمولايعالج الاتعراض الإطار المالي العقبات المبتركة التي يوام  ا تخطيط الموارد، وذلك من  -371

عن طريق التمويل بالسننننننلف الكبيرة، ومن خلال التقليل من التجزئة بالاننننننتخدام ن ج ميزانية الحافظة القطرية. كما لاننننننيحسننننننن هذا 

على  مجاالبرنالالاننننننتعراض قياس كفاءة التكلفة والفعالية بالربط بين الميزنة وتخطيط الأداء. ويتمثل ال دف في مضننننننناعفة قدرة 

بغيلية ذات الأولوية بالانضباط في الإدارة المالية وفي الإبلاغ والتحليل الماليين، الأمر الذ  يالالاتجابة بصورة فعالة للاحتيامات الت

 (85)إلى العمل في خمسننة مكاتب قطرية 2015لاننييسننر أيضننا حبنند التبرعات. وقد الاننتندت خيارات الميزنة التي وضننعت خلال عام 

ولانننننيخضنننننع مف وم ميزانية الحافظة القطرية للاختبار على مسنننننتوى المكاتب القطرية  ظمات الأمم المتحدة الأخرى.وإلى تجارب من

 .2016خلال عام 

 جوعالدعوة للقضاء على ال

، وهي تتمثل في التأثير على صنننناع القرار وأصنننحاب المصنننلحة والمانحين البرنامجتعتبر الدعوة أحد الأدوار الرئيسنننية التي يؤدي ا  -372

بإطار مديد  البرنامج، لاتسترشد أعمال الدعوة التي يقوم ب ا 2016. وخلال عام جوعلدعم التدابير الرامية إلى تحقيق القضاء على ال

في ضمان إعطاء أولويات عليا للجوع ولاوء التغذية في لاياق وضع خطط العمل  2016ل ا. ويتمثل أحد مجالات التركيز الستة لعام 

 كبريك ألاالاي في معالجة تلك الأولويات. ويتطلب ذلك أن تكون الدعوة فعالة. بالبرنامجراف العالمي، وضمان الاعت

                                                           
 مبابوي.كمبوديا والصين وإكوادور وال ند وإندونيسيا وز (82)

 بنغلاديش وكولومبيا والسلفادور وموزامبيق وبيرو ومم ورية تنزانيا المتحدة. (83)

 كمبوديا وإندونيسيا وزمبابوي. (84)

 كولومبيا وإندونيسيا والأردن وأوغندا وزمبابوي. (85)
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 للعمل الإنساني  ةالقمة العالمي

همية أ البرنامجالأمم المتحدة لوضننع الإنسننانية في صننميم صنننع القرار العالمي. ويعلق  مومه منللعمل الإنسنناني نداء  ةالقمة العالمي -373

التي تسنننننعى للارتقاء بأهمية العمل الإنسننننناني وإدخاله في مدول أعمال ا السنننننيالانننننية والتمويلية المخصنننننصنننننة على هذه القمة  كبيرة

. ولاننتركز القمة على الفعالية، والتخفيف من الضننعف، وإدارة خطة العمل من أمل الإنسننانية"للمسننؤوليات المبننتركة" التي تجسنندها 

 امات السكان المتأثرين بالنزاعات.، وخدمة احتيالمخاطر، والتحويلات من خلال الابتكار

 إلى ما يلي: البرنامجوخلال مؤتمر القمة، لايدعو  -374

  ؛في المجالين الإنساني والإنمائيالتكامل بين المساعدة والتمويل 

 لنساء والفتيات، مع معل المساواة بين الجنسين مكونا مركزيا من مكونات الالاتجابات؛لتمكين ال 

 السكان المتأثرين في صميم العمل الإنساني؛ تعزيز القدرات المحلية، ووضع 

  ؛القائم على المبادئالعمل الإنساني 

  لأزمات الممتدة؛عن الالاتجابة للكوارث المفامئة ل اختلاف الالاتجابة 

  في ضوء المبادئ والممارلاة السليمة للمنح الإنسانية ةالإنساني تمويل الأنبطةالابتكار في. 

 مؤتمر المو ل الثالث

الذي  –الموئل الثالث  –مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإلاننكان والتنمية الحضننرية المسننتدامة  2016ي أكتوبر/تبننرين الأول لاننينعقد ف -375

وقد ارتفع لاكان  (86).لايروج لقيام نموذج يدمج بين مميع موانب التنمية المستدامة بغية تبجيع الإنصاف والرفاه والازدهار المبترك

في  54، ويعيش اليوم 2014مليار شننننخص في عام  3.9إلى  1950مليون شننننخص في عام  746م من المناطق الحضننننرية في العال

 .2050في المائة بحلول عام  66المائة من لاكان العالم في مناطق حضرية؛ ومن المتوقع أن ترتفع هذه النسبة إلى 

ن الناس فملايي رة متزايدة إلى ظاهرة حضرية،يتحول بصوالجوع  ولكنالفقر،  قوة محركة للتنمية والحد منالتولاع الحضري  يبكل -376

ي لانريعا التي تمضنمتولانطة الدخل البلدان المتولانطة الدخل في آلانيا وأمريكا اللاتينية وفي الحضنرية ال بلدانالمعرضنون للجوع في 

 لايما في أفريقيا منوب الصحراء الكبرى.  ، ولانحو التحضر

ء الفقيرة، مما له آثار لاننننلبية على البيئة الطبيعية ويضنننناعف مخاطر التعرض أدى التحضننننر السننننريع إلى زيادة عدد لاننننكان الأحياو -377

في المائة من اللامئين في البلدات  60وتؤدي النزاعات إلى نزوح مزيد من السنننكان إلى المناطق الحضنننرية، ويعيش الآن  للكوارث.

ي قانوني يحمي حقوق م، كما أن الترتيبات المؤلاننسننية التوالمدن. ويوامه اللامئون تحديات إضننافية: فكثير من البلدان تفتقر إلى إطار 

 تؤمن ل م الاحتيامات الألاالاية كثيرا ما لا تكون كافية.

وتعتمد لابل العيش الحضري اعتمادا كبيرا على شراء الأغذية وبالتالي على توفر دخل منتظم. وتبكل الحامة المستمرة للنقد ضغطا  -378

 ع بالألار الأكثر فقرا إلى حالة الضعف البديد.على الألارة لتحقيق دخل ثابت، مما يدف

 امجالبرنمن مواءمة دوره في البيئات الحضننرية مع أهداف التنمية المسننتدامة. ولاننيجري  البرنامجن مؤتمر الموئل الثالث ك  ولاننيم -379

 عمل الإنساني.لل ةوالقمة العالمي 2030تحديثا للن ج الذي يأخذ به إزاء التخطيط الحضري بحيث يعكس هذا الن ج خطة عام 

 التنظيميتعزيز ال

السنننننتة المتعلقة بتعزيز المنظمة، وهي تنمية القدرات الوطنية والانننننتعراض  البرنامجمرى النظر أعلاه في ثلاثة من مجالات تركيز  -380

 لتركيز.مجالات ا لاائر وتعُالج فيما يلي أدناهمن خلال البراكات والعمليات الحكومية الدولية.  وأعمال الدعوةالإطار المالي 

                                                           
في المائة من لاكان العالم  54، ويعيش اليوم 2014خص في عام مليار ش 3.9إلى  1950مليون شخص في عام  746وقد ارتفع لاكان المناطق الحضرية في العالم من  (86)

 .2050في المائة بحلول عام  66في مناطق حضرية؛ ومن المتوقع أن ترتفع هذه النسبة إلى 
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 بناء قدرات الموظفين ومهاراتهم

بما  البرنامج، لايقوم 2016تعيين أصحاب المواهب لضمان توفر الم ارات التي تمكنه من تنفيذ ولايته. وفي عام  البرنامجلايواصل  -381

 يلي:

  (87)من الموظفين الوطنيين؛ 3 000تعزيز م ارات قوة العمل لديه بتدريب 

 ية تنمية القدرات القيادية والمسننارات الم نج وبرنام" الجوع على للقضنناء الرائد البرنامج" ب علىتج يز القياديين من خلال التدري

 ؛(INSPIRE) للمرأة

  وتحديث مركز التطوير الوظيفي؛1-ورتبة مد 5-فتحديد الموظفين لأغراض عمليات الترقية إلى رتبة ، 

  ؛البرنامجمة موظفي قي أصحاب المواهب، والاتكمال اقتراح لالاتقداموضع الاتراتيجية 

 ؛2-فموظفا برتبة  50المستقبل بتعيين  خلق كوادر من قياديي 

 توليد وفورات في الوقت وإدخال تحسينات على النوعية بالاتخدام نظام مديد للتعيين الالكتروني؛ 

  ر في حالات المؤهلين لتسنننننريع عمليات النبنننننمن الموظفين  300إنبننننناء قائمة خارمية للالانننننتجابة في حالات الطوارئ تضنننننم

 الطوارئ.

 التغذية

  بتقييم لايالاته ببأن التغذية في تحقيق ما يلي: البرنامجولاوف يسترشد  -382

 رمجة الب من أملات القطرية الجديدة وأن ا تقدم التوميه والمؤشننننرات لاننننتراتيجيالا أولويات التغذية تبننننكل مزءا من التأكد من أن

 لتغذية؛ل المراعية

 البننركاءوم ة لمعالجة لاننوء التغذية في حالات الطوارئ، بالتنسننيق مع اليونيسننف ومجموعة التغذية إعطاء الأولوية للتدابير المو 

 ؛الآخرين

 وضع الاتراتيجية للبحوث لتوفير أدلة إضافية تساند تحسين البرمجة؛ 

 .إنباء صندوق متجدد لدعم التغذية في حالات الطوارئ 

 مهاتصميم البرامج ونظُ 

 لبرمجة المستندة إلى الأدلة من خلال ما يلي:على تحسين ا البرنامجلايعمل  -383

 تنفيذ تقييمات غير مركزية تتماشى مع لايالاة التقييم الجديدة؛ 

  ؛تنفيذهاوتعميم ا و التحويلات القائمة على النقد تصميم برامج تحسينالالاتثمار في 

  موحدة الذكية عن المبروعاتونظام إصدار التقارير ال( كوميترصد وتقييم المكاتب القطرية ) نظامالاتكمال تعميم (SPRING )

 .البرنامجمميع أقاليم  في

 تحقيق الامتياز في إدارة البرامج والأداء

. 2015المبادرة الدولية للبننفافية في المعونة في عام منظمة شنناركت في  381على رأس قائمة المنظمات البالغ عددها  البرنامج تربع -384

لاغ للأدلة الموثوقة في قياس أدائه والإب الدقيقفي إدارة البرامج والأداء والانننتخدامه للتحليل  البرنامجويعكس ذلك الامتياز الذي بلغه 

على إدخال تحسينات متواصلة على البيانات المنبورة، من حيث توقيت  البرنامج، دأب 2012عنه. ومنذ انضمامه إلى المبادرة عام 

 هذه البيانات ونوعيت ا وكميت ا.

المتوفرة،  تدعيم الأدلة، حيث تواصنننننل الأمانة البرنامجالسننننننوي صنننننورة شننننناملة تسنننننتند إلى الأدلة عن أداء ويعطي تقرير الأداء  -385

تفيدين إدارة المسالمكاتب القطرية ونظام في تقييم الرصد والأداة وخصوصا على مستوى الحصائل، بالاتخدام نظم صارمة من قبيل 

                                                           
ني وظفين وذلك في نظام التعلم الالكترولاتتاح دورات مديدة في مجالات الم ارات الإشرافية، وإدارة الفريق، والتواصل، وم ارات العرض، والتنوع والإدماج، لجميع الم (87)

 .(LMS) الداخلي
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بط بين الموارد والنتائج، وهي الروابط التي لايتضمن ا الاتعراض الإطار المالي لجمع البيانات وتحليل ا. ولاتنبئ الرواوالتحويلات 

 وإطار النتائج المؤلاسية، "خط الرؤية" المطلوب الممتد بين حساب التكاليف من م ة والنتائج من م ة أخرى.
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 مساهمة البرنامج في الأهداف الإنما ية للألفية الأول: الملحق

 الأرقام الر يسية

 2013 2014 2015   

 الهدف الأول للألفية: القضاء على الفقر المدقع والجوع

 المستفيدون

 مليون مائع  (1)76.7 80.0 80.9 

 مليون امرأة وطفل  62.6 66.8 66.4 

 مليون لامئ  6.1 6.7 4.2 

 مليون مبرد داخليا  16.4 14.8 8.9 

 مليون عائد  1.3 0.8 0.5 

 مليون شخص حصلوا على تحويلات قائمة على النقد  9.6 8.9 7.9 

 كمية المعونة الغذا ية

 (2)مليون طن متري من الأغذية الموزعة  3.2 3.2 3.1 

 اةمليون طن متري من الأغذية المبتر  2.2 2.2 2.1 

 البلدان النامية والمساعدة المقدمة من البرنامج

في المائة من الموارد الإنمائية المتعددة الأطراف التي وصلت إلى بلدان معايير   90 90 90 

 التركز

 74 57 67.4  
 في المائة من الموارد الإنمائية التي وصلت إلى أقل البلدان نموا

 85.9 81 73  
 لمبتراة بالطن في البلدان الناميةفي المائة من الأغذية ا

التي وصلت إلى البلدان الأفريقية منوب الصحراء  البرنامجفي المائة من موارد   53 49 48 

 الكبرى

 الهدف الثاني للألفية: تحقيق تعميم التعليم الابتدا ي

 مليون تلميذ تلقوا ومبات مدرلاية  15.7 17.0 18.5 

 (3)حصص غذائية منزلية

 في المائة كن  فتيات  50 49 49 

 الهدف الثالث للألفية: تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 52.2 51.9 51.4  
 في المائة من المستفيدين كن  من النساء والفتيات

 الهدف الرابع للألفية: تخفيض معدل وفيات الطفل

 نامجالبرمليون طفل تلقوا المساعدة في عمليات   46.4 51.0 51.8 

 مليون طفل شخص مرض م بسوء التغذية تلقوا دعما تغذويا خاصا  7.7 7.3 7.8 

 الهدف الخامس للألفية: تحسين الصحة النفاسية

 مليون امرأة ضعيفة تلقت دعما تغذويا إضافيا  3.5 3.0 3.0 

                                                           
 .2015بلدا في عام  81مليون شخص على مساعدة في  76.7حصل  (1)

 كمية الأغذية المقدمة إلى المستفيدين حسب ما ماء في التقارير الموحدة عن المبروعات. (2)

 في هندوراس. البرنامجدوق الاتئماني يديره مليون من أطفال المدارس الذين الاتفادوا من صن 1.2إضافة إلى  (3)
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 مساهمة البرنامج في الأهداف الإنما ية للألفية :الأول الملحق

 الأرقام الر يسية 

 2013 2014 2015   

 الهدف السادس للألفية: مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض

من البلدان الخمسة والعبرين التي يومد في ا أعلى معدل لانتبار فيروس   13 14 15 

  البرنامجنقص المناعة الببرية ومرض الإيدز تلقت مساعدة من 

مليون شخص متأثر بفيروس نقص المناعة الببرية ومرض الإيدز تلقوا   0.6 0.8 1.3 

 البرنامجمساعدة غذائية من 

بلدا تلقى مساعدة في إطار أنبطة الوقاية من السل وفيروس نقص المناعة   26 29 31 

 الببرية والإيدز

 الهدف السابع للألفية: كفالة الاستدامة البيئية

كحافز لبناء الأصول،  البرنامجن شخص تلقوا مساعدة غذائية من مليو  11.4 12.7 15.1 

 وبناء القدرة على الصمود في ومه الصدمات والحفاظ على لابل العيش

 الهدف الثامن للألفية: إقامة شراكة عالمية من أجل التنمية

 شريكا احتياطيا  21 19 20 

بين منظمة الأغذية  بعثات تقدير المحاصيل والأمن الغذائي المبتركة  5 7 3 

 تم تنظيم ا والبرنامجوالزراعة 

من بعثات التقييم المبتركة بين مفوضية الأمم المتحدة لبؤون اللامئين   4 12 13 

 تم تنظيم ا  والبرنامج

من الكيانات المؤلاسية في القطاع الخاص قدمت الدعم بمنح هدايا نقدية   94 110.3 88.4 

 أمريكيوعينية قيمت ا مليون دولار 

 البرنامجمنظمة غير حكومية عملت مع   062 1 122 1 340 1 
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 النتا ج والمؤشرات الشاملة

 ن دون إدراج الاعتبارات الجنسانية، والحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين، والشراكة، أثناء تخطيط المشروعات وتصميمها وتنفيذهاة بالكامل مستراتيجيلا يمكن تحقيق الحصا ل والنواتج الواردة في إطار النتا ج الا

طار ونواتجه؛ وقد أدُرجت أدناه بوصفها النتا ج الشاملة ذات الصلة بجميع ل الإورصدها. فالاعتبارات الجنسانية، واعتبارات الحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين، والشراكة تتقاطع مع المجموعة الكاملة من حصا 

 المشروعات، وجميع الحصا ل وجميع النواتج. كما أدُرجت أيضا مجموعة من المؤشرات التي تعتبر إلزامية حيثما انطبقت.

 المستويات المستهدفة المؤشرات النتا ج

 الاعتبارات الجنسانية

  الجنسين وتمكين المرأةتحسين المساواة بين 

 

نسبة النساء والرمال المعانين، أو كل من النساء والرمال الذين يتخذون قرارات ببأن 

 الاتخدام النقد أو القسائم أو الأغذية داخل الألارة

 

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا

 في المائة 50المستوى المست دف: أكثر من  عاتمبرواللاتي يبغلن مناصب قيادية في لجان إدارة النسبة النساء المستفيدات 

نسبة عضوات لجان إدارة المبروعات المدربات على طرائق توزيع الأغذية أو النقد 

 أو القسائم

 في المائة 60المستوى المست دف: أكثر من 

 الحماية والمساءلة أمام السكان المتضررين

والاتخدام ا في ظروف لبرنامج تقديم مساعدات ا

  مأمونة ومسؤولة وكريمة

 

نسبة الأشخاص المعانين الذين لا يتعرضون لمباكل تمس لالامت م أثناء لافرهم من 

 أو داخل مواقع االبرنامج وإلى برامج 

 

في المائة للعمليات  90في المائة لعمليات الطوارئ؛ و 80المستويات المست دفة: 

 القطرية/المبروعات الإنمائية في المائة للبرامج 100الممتدة للإغاثة والإنعاش؛ و

)الأشخاص المدرمون  البرنامجنسبة الأشخاص المعانين الذين يتلقون معلومات عن 

 ، وما لايحصلون عليه، والج ات التي يمكن م تقديم شكاواهم إلي ا( البرنامجفي 

في المائة للعمليات  80في المائة لعمليات الطوارئ؛ و 70المستويات المست دفة: 

 في المائة للبرامج القطرية/المبروعات الإنمائية 90دة للإغاثة والإنعاش؛ والممت

 الشراكة

تنسيق تدخلات المساعدة الغذائية وتكوين 

 البراكات والحفاظ علي ا

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا نسبة أنبطة المبروع المنفذة بمباركة من شركاء تكميليين 

التي يقدم ا البركاء إلى المبروع، )بما في ا المنظمات غير  قيمة الأموال التكميلية

الحكومية والمجتمع المدني ومنظمات القطاع الخاص والمؤلاسات المالية الدولية 

 والمصارف الإنمائية(

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا

 ف: يخص مبروعات بعين االمستوى المست د عدد المنظمات البريكة التي تقدم مدخلات وخدمات تكميلية

  

 ( 201- 201ة ستراتيجية للبرنامج )الخطة الاستراتيجيإطار النتا ج الا ألف:-الملحق الثاني
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1 ستراتيجيالهدف الا

 الغايات

تلبية الاحتيامات الغذائية والتغذوية العاملة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 واح ولابل كسب العيش، مع تمكين النساء والرمال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذيةحماية الأر -2

تعزيز قدرة الحكومات والمنظمات الإقليمية على الالاتعداد للصدمات وتقديرها والالاتجابة ل ا وتمكين المجتمع الدولي  -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

 لإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال دف ا

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع (1)المؤشرات الحصا ل

: استقرار أو انخفاض معدلات نقص التغذية 1-1الحصيلة 

والحوامل  شهرا  5أشهر إلى  6من بين الأطفال 

 (2)والمرضعات

 

 : ألف، كافذات الصلة النواتج

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  1-1-1

معدلات التعافي، والوفيات، والتخلف عن العلاج، 

 ستجابة وعدم الا

في المائة؛ معدل عدم  75في المائة؛ معدل التعافي أكثر من  3المستويات المست دفة: معدل الوفيات أقل من 

 في المائة 15في المائة؛ معدل التخلف عن العلاج أقل من  15الالاتجابة أقل من 

 لب رية؛ تقارير شركاء التعاون االبرنامجمصادر البيانات: لاجلات المرضى لدى وزارة الصحة/

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد  1-1-2

 (3)كاف من عمليات التوزيع

 في المائة 66المستوى المست دف: أكثر من 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

نسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في  1-1-3

 البرنامج )نطاق التغطية(

في المائة في المناطق  50علاج لاوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من  المستويات المست دفة: نطاق تغطية

في المائة في المخيمات؛ ونطاق  90في المائة في المناطق الحضرية، وأكثر من  70الريفية، وأكثر من 

 في المائة 70تغطية الوقاية أكثر من 

 غطية، والالاتقصاءاتمصادر البيانات: ألالوب التقييم شبه الكمي لإمكانية الوصول ونطاق الت

 

 

                                                           
 المؤشرات باللون الداكن هي مؤشرات الحصائل الرئيسية. (1)

 ش را. 59أش ر إلى  6الدقيقة لدى الأطفال من  لمعالجة نقص المغذيات 3-1-1و 2-1-1للوقاية من لاوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-1-1و 2-1-1لعلاج لاوء التغذية الحاد المعتدل؛ والمؤشران  3-1-1و 1-1-1لايقاس المؤشران  (2)

 مدى الفترة الزمنية.في المائة ما إذا كانت الأغذية المغذية المتخصصة قد وزعت بكميات كافية على  66البالغ  يقيس مدى المباركة في البرامج، خاصة عدد عمليات التوزيع التي يبارك في ا البخص في إطار التدخلات التغذوية. ويقيس المستوى المست دف (3)
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1 ستراتيجيالهدف الا

 الغايات

تلبية الاحتيامات الغذائية والتغذوية العاملة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 واح ولابل كسب العيش، مع تمكين النساء والرمال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذيةحماية الأر -2

تعزيز قدرة الحكومات والمنظمات الإقليمية على الالاتعداد للصدمات وتقديرها والالاتجابة ل ا وتمكين المجتمع الدولي  -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

 لإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال دف ا

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع (1)المؤشرات الحصا ل

: استقرار أو تحسن معدل استهلاك الأغذية 2-1الحصيلة 

خلال فترة تقديم المساعدة إلى الأسر المستهدفة و/أو 

 الأفراد المستهدفين

  : ألفت الصلةاذ النواتج

حسب جنس رب ( 4)،درجة الاستهلاك الغذا ي 1-2-1

 الأسرة

لات لاك الغذائي الضعيف لدى الألار المست دفة/الأفراد المستوى المست دف: الحد من انتبار درمة الا

 في المائة 80المست دفين بنسبة 

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل

 مة التنوع لدى الألار المست دفةالمستوى المست دف: زيادة در درجة التنوع الغذا ي، حسب جنس رب الأسرة 1-2-2

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل

ات التصدي، حسب منس رب الاتراتيجيمؤشر  1-2-3

 الألارة

ائة من الألار في الم 80ات التصدي لدى الاتراتيجيالمستوى المست دف: الاتقرار أو انخفاض مؤشر 

 المست دفة

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل

 

 

                                                           
"؛ وإن زادت عن  35و 21.5ف ي تمثل الالات لاك "الضعيف"؛ وإن تراوحت ما بين  21إن كانت درمة الالات لاك الغذائي تساوي أو تقل عن  (4)  ف ي تمثل الالات لاك "المقبول". 35ف ي تمثل الالات لاك "الحَدي 
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1 ستراتيجيالهدف الا

 الغايات

تلبية الاحتيامات الغذائية والتغذوية العاملة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 واح ولابل كسب العيش، مع تمكين النساء والرمال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذيةحماية الأر -2

تعزيز قدرة الحكومات والمنظمات الإقليمية على الالاتعداد للصدمات وتقديرها والالاتجابة ل ا وتمكين المجتمع الدولي  -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

 لإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال دف ا

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع (1)المؤشرات الحصا ل

: استعادة أو استقرار سُبل الحصول على 3-1الحصيلة 

 (5)الأصول المجتمعيةو/أو الخدمات الأساسية 

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء

 في المائة 70المستوى المست دف:  ل الاتبقاء الأولاد والبنات في المدارسمعد 1-3-1

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية، والالاتقصاءات 

 في المائة 6المستوى المست دف: زيادة لانوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 2-3-1

ف عن العلاج بمضادات الفيرولاات معدل التخل 1-3-3

الرمعية، وعلاج السل تحت المراقبة المباشرة، 

وبرامج منع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة 

 الببرية من الأم إلى الطفل

 في المائة 15المستوى المست دف: أقل من 

 مصادر البيانات: تقارير شركاء التعاون 

 في المائة من الأصول المتضررة أو المدم رة أثناء الطوارئ 50وى المست دف: إصلاح ما لا يقل عن المست درمة الأصول المجتمعية  1-3-4

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل

 

                                                           
الاية والخدمات ست دفة من الوصول إلى المساعدة الإنسانية والبنية الألاإنباء الأصول التي تتعلق ب ذه الحصيلة تبير إلى إصلاح أو صيانة الأصول المادية والطبيعية الحالامة التي تمكن المجتمعات المحلية المالنواتج المتصلة بأنبطة المساعدة الغذائية مقابل  (5)

 ل تصريف القنوات قبل حلول مولام الأمطار للحد من مخاطر الفيضانات، وما إلى ذلك(.الحالامة )مثل طرق الوصول إلى الألاواق( وتحد من المخاطر الإضافية )مث
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 : إنقاذ الأرواح وحماية سُبل كسب العيش في حالات الطوارئ1 ستراتيجيالهدف الا

 الغايات

تلبية الاحتيامات الغذائية والتغذوية العاملة للفئات السكانية والمجتمعات المحلية الضعيفة وتخفيض نقص التغذية إلى  -1

 ما دون مستويات الطوارئ

 واح ولابل كسب العيش، مع تمكين النساء والرمال من الوصول الآمن إلى الأغذية والتغذيةحماية الأر -2

تعزيز قدرة الحكومات والمنظمات الإقليمية على الالاتعداد للصدمات وتقديرها والالاتجابة ل ا وتمكين المجتمع الدولي  -3

 للقيام بذلك

 الأثر

 

 المساهمة في:

 لإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال دف ا

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع (1)المؤشرات الحصا ل

: تمكين المؤسسات الوطنية والهيئات  -1الحصيلة 

العمل الإنساني من الاستعداد للطوارئ الإقليمية ومجتمع 

 والاستجابة لها وتقييمها

 

 : جيم، دالذات الصلةالنواتج 

مؤشر القدرة على الالاتعداد للطوارئ والالاتجابة  1-4-1

 (6)ل ا

لي  المستوى المست دف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأو 

 مصدر البيانات: تحليل القدرات

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا لينمعدل رضا المستعم 1-4-2

 مصدر البيانات: الاتقصاء رضا المستعملين 

 

                                                           
م في ا  (6) ل ة الإمدادات الإنسانية؛ والاتصالات في حالات الطوارئ؛ وتحليارة لالسلمساعدته لتنمية القدرة على الالاتعداد للطوارئ والالاتجابة ل ا: الأمن الغذائي وتحليل هباشة الأوضاع؛ وتخطيط المساعدة الغذائية؛ وإد البرنامجمؤشر يبمل لاتة مجالات يقدِّ

 الأخطار والإنذار المبكر دعما للأمن الغذائي؛ ودعم تخطيط الالاتجابة الوطنية للكوارث.
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: دعم أو استعادة الأمن الغذا ي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2 ستراتيجيالهدف الا

 بنا ها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

دة الأمن الغذائي والتغذية للسكان والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الالاتقرار، والقدرة دعم أو الاتعا -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، والارتباط بالألاواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ة المأمونة والطوعية للامئين والمبردين داخليا وإعادة إدمام م أو إعادة توطين م عن طريق دعم العود -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرمال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة علي ا -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال د

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع المؤشرات الحصا ل

: تحقيق مستويات كافية من 1-2الحصيلة 

الاستهلاك الغذا ي أو الحفاظ عليها بين الأسر 

 المستهدفة خلال فترة تقديم المساعدة

 

 النواتج ذات الصلة: ألف 

الغذائي الضعيف والحد ي لدى الألار المست دفة بنسبة المستوى المست دف: الحد من انتبار درمة الالات لاك  درجة الاستهلاك الغذا ي، حسب جنس رب الأسرة 2-1-1

 في المائة 80

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل 

 غذائي لدى الألار المست دفةالمستوى المست دف: زيادة متولاط درمة التنوع ال درجة التنوع الغذا ي، حسب جنس رب الأسرة 2-1-2

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل 

                                                           
 اللامئين، والعائدين، والمبردين داخليا. 3-2و 2-2و 1-2تبمل الحصائل  (7)
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: دعم أو استعادة الأمن الغذا ي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2 ستراتيجيالهدف الا

 بنا ها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

دة الأمن الغذائي والتغذية للسكان والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الالاتقرار، والقدرة دعم أو الاتعا -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، والارتباط بالألاواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ة المأمونة والطوعية للامئين والمبردين داخليا وإعادة إدمام م أو إعادة توطين م عن طريق دعم العود -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرمال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة علي ا -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال د

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع المؤشرات الحصا ل

 
ات التصدي، حسب منس رب الاتراتيجيمؤشر  2-1-3

 الألارة

من الألار  في المائة 80ات التصدي لدى الاتراتيجيالمستوى المست دف: انخفاض أو الاتقرار مؤشر 

 المست دفة

: تحسين سُبل الوصول إلى الأصول 2-2الحصيلة 

و/أو الخدمات الأساسية، بما فيها البنية الأساسية 

 المجتمعية والسوقية

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء

ئة من المجتمعات المحلية في الما 80المستوى المست دف: زيادة الأصول المجتمعية فوق خط الألااس لدى  درمة الأصول المجتمعية 2-2-1

 المست دفة

مصادر البيانات: تقدير الأمن الغذائي في حالات الطوارئ، والرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي 

 والحصائل من خلال مناقبات مجموعات التركيز

 في المائة 70المستوى المست دف:  معدل الاتبقاء الأولاد والبنات في المدارس 2-2-2

 يانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية، والالاتقصاءاتمصادر الب

 في المائة 6المستوى المست دف: زيادة لانوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 2-2-3

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية

ص التغذية، : استقرار أو انخفاض نق3-2الحصيلة 

بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة بين الأطفال 

شهرا،   5أشهر و 6الذين تتراوح أعمارهم بين 

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل:  2-3-1

ف عن العلاج، والوفيات، والتخل (9)معدلات التعافي،

 وعدم الاستجابة

في المائة؛ ومعدل التخلف  75في المائة؛ ومعدل التعافي أكثر من  3المستوى المست دف: معدل الوفاة أقل من 

 في المائة 15في المائة؛ ومعدل عدم الالاتجابة أقل من  15عن العلاج أقل من 

 تقارير الب رية من شركاء التعاون ، والالبرنامجمصادر البيانات: لاجلات المرضى لدى وزارة الصحة/

                                                           
 لأم إلى الطفل، عند الاقتضاء.حالات العلاج بمضادات الفيرولاات الرمعية، وعلاج السل تحت المراقبة المباشرة، ومنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة الببرية من ا يبمل معدل التعافي التغذوي في (9)
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: دعم أو استعادة الأمن الغذا ي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2 ستراتيجيالهدف الا

 بنا ها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

دة الأمن الغذائي والتغذية للسكان والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الالاتقرار، والقدرة دعم أو الاتعا -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، والارتباط بالألاواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ة المأمونة والطوعية للامئين والمبردين داخليا وإعادة إدمام م أو إعادة توطين م عن طريق دعم العود -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرمال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة علي ا -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال د

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع المؤشرات الحصا ل

والحوامل والمرضعات، والأطفال في سن 

  (8)المدرسة

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، كاف

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد  2-3-2

 كاف من عمليات التوزيع

 في المائة 66المستوى المست دف: أكثر من 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

نسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في  2-3-3

 البرنامج )نطاق التغطية(

في المائة في المناطق  50ت المست دفة: نطاق تغطية علاج لاوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من المستويا

في المائة في المخيمات؛ ونطاق  90في المائة في المناطق الحضرية، وأكثر من  70الريفية، وأكثر من 

 في المائة 70تغطية الوقاية أكثر من 

 ، والالاتقصاءاتمكانية الوصول ونطاق التغطيةمصادر البيانات: ألالوب التقييم شبه الكمي لإ

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد الأدنى من   -2-3

 (10)الغذاء المقبول

 في المائة 70المستوى المست دف: أكثر من 

 مصدر البيانات: الرصد بعد التوزيع

                                                           
لمعالجة نقص المغذيات  3-3-2و 2-3-2للوقاية من لاوء التغذية المزمن )التقزم(؛ والمؤشران  4-3-2و 3-3-2للوقاية من لاوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-3-2و 2-3-2تغذية الحاد المعتدل؛ والمؤشران لعلاج لاوء ال 3-3-2و 1-3-2لايقاس المؤشران:  (8)

 ش را. 59أش ر إلى  6الدقيقة لدى الأطفال من 

 يلطفولة )اليونيسف( ومنظمة الصحة العالمية وتستخدم لقياس ممارلاات تغذية الرضع والأطفال الصغار. ويستخدم هذا المؤشر على نطاق والاع ف"الحد الأدنى من الغذاء المقبول" يبكل مزءا من مجموعة من المؤشرات التي وضعت ا منظمة الأمم المتحدة ل (10)

 م.ش را الذين يست لكون الحد الأدنى من الغذاء المقبول إلى مانب حليب الأ 24أش ر إلى  6الاتقصاءات الصحة والتغذية لتحديد نسبة الأطفال من 
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: دعم أو استعادة الأمن الغذا ي والتغذية عن طريق إنشاء سبل كسب العيش أو إعادة 2 ستراتيجيالهدف الا

 بنا ها، خاصة في البيئات الهشة وفي أعقاب حالات الطوارئ 

 الغايات

دة الأمن الغذائي والتغذية للسكان والمجتمعات المحلية، والمساهمة في تحقيق الالاتقرار، والقدرة دعم أو الاتعا -1

 على الصمود، والاعتماد على الذات

مساعدة الحكومات والمجتمعات المحلية على إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، والارتباط بالألاواق،  -2

 وإدارة النظم الغذائية

ة المأمونة والطوعية للامئين والمبردين داخليا وإعادة إدمام م أو إعادة توطين م عن طريق دعم العود -3

 (7)المساعدة الغذائية والتغذوية

 كفالة تكافؤ فرص النساء والرمال في الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية والسيطرة علي ا -4

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال د

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 ات ومصادر البياناتالمستويات المستهدفة للمشروع المؤشرات الحصا ل

متولاط عدد أيام الدرالاة في الب ر التي تقدم في ا  2-3-5

د من العناصر الغذائية أو التي تقدم أغذية مقواة بالعدي

 مجموعات من الأغذية 4في ا على الأقل 

 يوما من أيام التغذية المدرلاية ش ريا( 20في المائة من  80يوما ) 16المستوى المست دف: 

 مصادر البيانات: التقارير المدرلاية، وتقارير مخزونات المدارس

ات اج: تنمية القدرة على تلبية الاحتي -2الحصيلة 

 الوطنية اللازمة للتغلب على انعدام الأمن الغذا ي

 

 النواتج ذات الصلة: هاء، واو، لام، ميم

لي (11)مؤشر القدرة الوطنية 1- -2  المستوى المست دف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأو 

 مصدر البيانات: تحليل القدرات

 

                                                           
 وما إلى ذلك. يمكن تعديل مؤشر القدرة الوطنية لمراعاة القدرات الوطنية المحددة في مجالات التغذية المدرلاية، وبناء القدرة على الصمود، والتغذية، (11)
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سكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم : الحد من المخاطر وتمكين ال3 ستراتيجيالهدف الا

 الغذا ية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في ومه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

غلال القوة البرائية لربط صغار المزارعين بالألاواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، ودعم التمكين الات -2

 الاقتصادي للنساء والرمال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى الاتثمار منتج في المجتمعات المحلية

وبنى تحتية ونظم  تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنبئ وتدير وتحسِّن مؤلاسات -3

شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالالاتدامة والفعالية والتكافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلالال 

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع البديد )ال دف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 يم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(تحقيق تعميم التعل

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصا ل

: تحسين سُبل الوصول إلى 1-3الحصيلة 

عيشية يسهم في تعزيز القدرة على الأصول الم

والحد من مخاطر الكوارث  (12)الصمود

والصدمات التي تواجهها المجتمعات المحلية 

والأسر المستهدفة المعانية من انعدام الأمن 

 (13)الغذا ي

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، باء، طاء

في المائة من المجتمعات المحلية  80عية فوق خط الألااس لدى المستوى المست دف: زيادة الأصول المجتم درجة الأصول المجتمعية 3-1-1

 المست دفة

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

درجة الاستهلاك الغذا ي، حسب جنس رب  3-1-2

 الأسرة

ة لار المست دفة بنسبالحد من انتبار درمة الالات لاك الغذائي الضعيف والحد ي لدى الأ المستوى المست دف:

 في المائة 80

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل

 المستوى المست دف: زيادة متولاط درمة التنوع الغذائي لدى الألار المست دفة  درجة التنوع الغذا ي، حسب جنس رب الأسرة 3-1-3

 من الغذائي والحصائلمصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأ

                                                           
( التي تلتزم بالتعريف العام الذي حددته الاتراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحد من الكوارث والذي تعرف فيه القدرة 2011، البرنامجالتكيف ) في هذا المجال لايالاته ببأن الحد من مخاطر الكوارث وإدارت ا: بناء الأمن الغذائي والقدرة على البرنامجينظم عمل  (12)

" ضروريةالألاالاية ال ووظائف ا هياكلهترميم من خلال حفظ و، بما في ذلك فعالة الوقت المنالاب وبطريقة التعافي من ا فيالمخاطر و آثار والاتيعاب وموام ة في مقاومة للأخطارالمحلي، أو كامل المجتمع المعرض  المجتمعالنظام، أو  مقدرةعلى الصمود بأن ا "

 .4-1-3، و2-1-3و، 1-1-3. الاتراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحد من الكوارث(. وتقاس القدرة على الصمود بالخصائص المجمعة للمؤشرات 2009)مصطلحات الحد من مخاطر الكوارث، 

 تبير "الأصول" إلى الفئات الرألامالية الخمس: رأس المال الطبيعي، والمادي، والمالي، والامتماعي، والببري. (13)
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سكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم : الحد من المخاطر وتمكين ال3 ستراتيجيالهدف الا

 الغذا ية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في ومه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

غلال القوة البرائية لربط صغار المزارعين بالألاواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، ودعم التمكين الات -2

 الاقتصادي للنساء والرمال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى الاتثمار منتج في المجتمعات المحلية

وبنى تحتية ونظم  تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنبئ وتدير وتحسِّن مؤلاسات -3

شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالالاتدامة والفعالية والتكافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلالال 

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع البديد )ال دف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 يم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(تحقيق تعميم التعل

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصا ل

 

ات التصدي، حسب جنس رب استراتيجيمؤشر   -3-1

 (14)الأسرة

في المائة من الألار  100ات التصدي لدى الاتراتيجيالمستوى المست دف: انخفاض أو الاتقرار مؤشر 

 المست دفة

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع ورصد الأمن الغذائي والحصائل

 في المائة 70المستوى المست دف:  لأولاد والبنات في المدارسمعدل الاتبقاء ا 3-1-5

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية، والالاتقصاءات

: زيادة فرص تسويق المنتجات 2-3الحصيلة 

والسلع الزراعية أمام منتجي وتجار المنتجات 

الزراعية والأغذية على المستويات الإقليمية 

 والوطنية والمحلية

 

 النواتج ذات الصلة: حاء، طاء

دين الإقليميين الأغذية المشتراة من المور   3-2-1

والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية من الأغذية 

عة من البرنامج داخل البلد  الموزَّ

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا

 ونظامه العالمي للمعلومات )نظام ونجز( برنامجالمصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأغذية، وشبكة 

دين الإقليميين  3-2-2 الأغذية المقواة المبتراة من المور 

والوطنيين والمحليين، كنسبة مئوية من الأغذية 

عة من   داخل البلد البرنامجالمقواة الموز 

 المستوى المست دف: يخص مبروعات بعين ا

 غذية، ونظام ونجزمصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأ

                                                           
 يبمل هذا المؤشر الاتراتيجيات التصدي المتعلقة بالأغذية وبالأصول كلي ما. (14)
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سكان والمجتمعات المحلية والبلدان من تلبية احتياجاتهم : الحد من المخاطر وتمكين ال3 ستراتيجيالهدف الا

 الغذا ية والتغذوية 

 الغايات

دعم السكان والمجتمعات المحلية والبلدان على تعزيز القدرة على الصمود في ومه الصدمات، والحد من  -1

 أخطار الكوارث، والتكيف مع تغير المناخ عن طريق المساعدة الغذائية والتغذوية

غلال القوة البرائية لربط صغار المزارعين بالألاواق، والحد من خسائر ما بعد الحصاد، ودعم التمكين الات -2

 الاقتصادي للنساء والرمال، وتحويل المساعدة الغذائية إلى الاتثمار منتج في المجتمعات المحلية

وبنى تحتية ونظم  تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على أن تنبئ وتدير وتحسِّن مؤلاسات -3

شبكات أمان للأمن الغذائي والتغذية تتسم بالالاتدامة والفعالية والتكافؤ، بما في ذلك نظم ترتبط بسلالال 

 الإمدادات الزراعية المحلية

 الأثر

 

 المساهمة في:

 القضاء على الجوع البديد )ال دف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 يم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(تحقيق تعميم التعل

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصا ل

الأغذية المشتراة من نظُم التجميع التي يشارك  3-2-3

فيها أصحاب الحيازات الصغيرة، كنسبة مئوية 

 من المشتريات الإقليمية والوطنية والمحلية

في المائة من حجم المبتريات المحلية والإقليمية من نظُم التجميع لصالح  10المستوى المست دف: شراء 

 ازات الصغيرةأصحاب الحي

 مصادر البيانات: نظام تعقب شراء الأغذية، ونظام ونجز

: تعزيز قدرة الأفراد والبلدان 3-3الحصيلة 

 والمؤسسات على الحد من المخاطر

 

 النواتج ذات الصلة: باء، واو، زاي، ياء، ميم

ليالمستوى المست دف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم ا  مؤشر القدرة الوطنية 3-3-1  لأو 

 البيانات مصدر: تحليل القدرات

نسبة المجتمعات المحلية المست دفة التي تتوفر  3-3-2

أدلة على تحس ن قدرت ا على إدارة الصدمات 

 البرنامجوالمخاطر المناخية التي يدعم ا 

ارة في المائة من المجتمعات المحلية المست دفة تبلغ عن تحس ن قدرت ا على إد 60المستوى المست دف: 

 الصدمات والمخاطر المناخية

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل
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 : الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأجيال  ستراتيجيالهدف الا

 الغايات:

المغذيات الدقيقة، الوقاية من التقزم وال زال، وعلاج لاوء التغذية الحاد المعتدل، ومعالجة حالات نقص  -1

ولا لايما بين صغار الأطفال، والحوامل والمرضعات، والمصابين بفيروس نقص المناعة الببرية والسل 

 والملاريا عن طريق إتاحة الحصول على المساعدة الغذائية والتغذوية الملائمة

تغذية وصحة  زيادة فرص الحصول على التعليم والخدمات الصحية، والمساهمة في التعلم، وتحسين -2

 الأطفال والفتيات البالغات وألارهم

تعزيز قدرة الحكومات والمجتمعات المحلية على تصميم وإدارة وتحسين برامج تغذوية، وإيجاد بيئة مواتية  -3

ع المساواة بين الجنسين  تبجِّ

 الأثر

 

 المساهمة في:

 ة المستدامة(القضاء على الجوع البديد )ال دف الإنمائي الأول للألفية/هدف التنمي

 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي )ال دف الإنمائي الثاني للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 تخفيض معدل وفيات الأطفال )ال دف الإنمائي الرابع للألفية/هدف التنمية المستدامة(

 المستويات المستهدفة للمشروعات ومصادر البيانات المؤشرات الحصا ل

خفاض معدلات نقص : ان1- الحصيلة 

التغذية، بما في ذلك نقص المغذيات الدقيقة 

 6بين الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 

شهرا، والحوامل والمرضعات،   5أشهر و

 (15)والأطفال في سن الدراسة

 

 النواتج ذات الصلة: ألف، كاف

الأداء في علاج سوء التغذية الحاد المعتدل: معدلات  1-1- 

وفيات، والتخلف عن العلاج، وعدم وال (16)التعافي،

 الاستجابة

في المائة؛ معدل التخلف عن  75في المائة؛ معدل التعافي أكثر من  3المستوى المست دف: معدل الوفيات أقل من 

 في المائة 15في المائة؛ معدل عدم الالاتجابة أقل من  15العلاج أقل من 

 ؛ والتقارير الب رية من شركاء التعاونبرنامجالمصادر البيانات: لاجلات المرضى لدى وزارة الصحة/

نسبة السكان المستهدفين الذي يشاركون في عدد كاف  1-2- 

 من عمليات التوزيع

 في المائة 66المستوى المست دف: أكثر من 

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع

نسبة السكان المؤهلين الذين يشاركون في البرنامج  1-3- 

 ة()نطاق التغطي

في المائة في المناطق الريفية،  50المستويات المست دفة: نطاق تغطية علاج لاوء التغذية الحاد المعتدل أكثر من 

ونطاق تغطية الوقاية أكثر من  في المائة في المخيمات؛ 90في المائة في المناطق الحضرية، وأكثر من  70وأكثر من 

 في المائة 70

 /الالاتقصاءاتبه الكمي لإمكانية الوصول ونطاق التغطيةمصادر البيانات: ألالوب التقييم ش

نسبة الأطفال الذين يستهلكون الحد الأدنى من الغذاء   -1- 

 المقبول

 حسب منس رب الألارة (17)درمة الالات لاك الغذائي، 4-1-5

 في المائة 70المستوى المست دف: أكثر من 

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع

ف: الحد من انتبار درمة الالات لاك الغذائي الضعيف والحد ي لدى الألار المست دفة/الأفراد المستوى المست د

 في المائة 80المست دفين بنسبة 

 مصادر البيانات: الرصد بعد التوزيع، ورصد الأمن الغذائي والحصائل
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لعلاج حالات نقص المغذيات  3-1-4و 2-1-4للوقاية من لاوء التغذية المزمن )التقزم(؛ والمؤشران  4-1-4و 3-1-4للوقاية من لاوء التغذية الحاد؛ والمؤشران  3-1-4و 2-1-4دل؛ والمؤشران لعلاج لاوء التغذية الحاد المعت 3-1-4و 1-1-4لايقاس المؤشران  (15)

 ش را. 59أش ر إلى  6لدى الأطفال من 

 قتضاء.الفيرولاات الرمعية، وعلاج السل تحت المراقبة المباشرة، ومنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة الببرية من الأم إلى الطفل، عند الا يبمل معدل التعافي التغذوي في حالات العلاج بمضادات (16)

 أو الحوامل والمرضعات.و/ ل تحت المراقبة المباشرة، ومنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة الببرية من الأم إلى الطفل،تتبع درمة الالات لاك الغذائي للأفراد عندما يست دف المبروع أفرادا، مثل حالات العلاج بمضادات الفيرولاات الرمعية، وعلاج الس (17)

متولاط عدد أيام الدرالاة في الب ر التي تقدم في ا أغذية  4-1-6 

لعناصر الغذائية أو التي تقدم في ا على مقواة بالعديد من ا

 مجموعات من الأغذية 4الأقل 

 في المائة من أيام الدرالاة 80المستوى المست دف: 

 مصادر البيانات: التقارير المدرلاية، وتقارير مخزونات المدارس

: زيادة فرص الحصول على 2- الحصيلة 

التعليم والاستفادة منه على قدم المساواة 

 بين الجميع

 النواتج ذات الصلة: ألف

 في المائة 6المستوى المست دف: زيادة لانوية بنسبة  معدل التحاق البنات والأولاد بالمدارس 4-2-1

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية

 لأولاد والبناتفي المائة ل 85المعدل المست دف:  معدل الاتبقاء الأولاد والبنات في المدارس 4-2-2

 مصادر البيانات: نظام معلومات إدارة التعليم، والسجلات المدرلاية، والالاتقصاءات

: تعزيز الملكية والقدرات للحد 3- الحصيلة 

من نقص التغذية وزيادة فرص الحصول 

على التعليم على المستويات الإقليمية 

 والوطنية والمجتمعية 

 

 ، ميمالنواتج ذات الصلة: هاء، واو، لام

 مؤشر القدرة الوطنية  3-1- 

 

لي   المستوى المست دف: ارتفاع المؤشر مقارنة بالتقييم الأو 

 مصدر البيانات: تحليل القدرات
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 الناتج  المؤشرات

 ،: عدد النساء والرمال والأولاد والبنات الذين يحصلون على مساعدة، حسب النباط، وفئات المستفيدين، والجنس، والأغذية1-ألف

 والمواد غير الغذائية، وتحويلات النقد والقسائم، كنسبة مئوية من المقرر

عة، حسب النوع، كنسبة مئوية من المقرر: 2-ألف  كمية المساعدة الغذائية الموز 

عة، حسب النوع، كنسبة مئوية من المقرر: 3-ألف  كمية المواد غير الغذائية الموز 

 مستفيدين المست دفين، حسب الجنس، وفئات المستفيدين، كنسبة مئوية من المقرر: مجموع تحويلات النقد لصالح ال4-ألف

عة على المستفيدين المست دفين )معب را عن ا بكمية الأغذية/النقود( حسب الجنس، وفئات 5-ألف : مجموع قيمة القسائم الموز 

 المستفيدين، كنسبة مئوية من المقرر

 دة من المساعدة )مثل المدارس، والمراكز الصحية(، كنسبة مئوية من المقرر: عدد المواقع المؤلاسية المستفي6-ألف

توزيع الأغذية والمنتجات التغذوية والمواد غير الغذائية وتحويلات النقد : 1الناتج 

والقسائم بالكمية الكافية والنوعية المنالابة وفي الوقت المنالاب على المستفيدين 

 المست دفين

مجتمعية التي يتم بناؤها أو إصلاح ا أو صيانت ا من مانب الألار والمجتمعات المحلية المست دفة، حسب النوع، : عدد الأصول ال1-باء

 ووحدة القياس

الأصول المجتمعية أو المعيبية التي يتم بناؤها أو إصلاح ا أو صيانت ا  الناتج باء:

 من مانب الألار والمجتمعات المحلية

 تودع الأمم المتحدة للالاتجابة للحالات الإنسانية تلبية للطلبات، حسب النوع: المواد المقد مة من مس1-ميم

 : عدد السلع والخدمات المقد مة، حسب النوع2-ميم

 : عدد الركاب الذين يتم نقل م 3-ميم

 : عدد الأطنان المترية/الأمتار المكعبة من البضائع التي يتم نقل ا 4-ميم

وفير خدمات الأمم المتحدة للنقل الجوي تعزيز اللومستيات، وت الناتج جيم:

 للمساعدة الإنسانية أو خدمات الاتصالات في حالات الطوارئ

 (18): عدد أنبطة المساعدة التقنية المقدمة، حسب النوع1-دال

 : عدد الأشخاص المدربين، حسب الجنس ونوع التدريب 2-دال

 إنباء و/أو دعم القدرة على إدارة الطوارئالناتج دال: 

 البرنامج: عدد عمليات التقييم الوطني/ممع البيانات التي يبكل في ا الأمن الغذائي والتغذية مزءا من الدعم المقدم من 1-اءه

 المقدمة ببأن رصد الأمن الغذائي والمساعدة الغذائية، حسب النوع (19): عدد أنبطة الدعم التقني2-هاء

قديم الدعم التقني من أمل إلاداء المبورة على صعيد السيالاات وت الناتج هاء:

تعزيز إدارة لالسلة الإمدادات الغذائية والمساعدة الغذائية والتغذية ونظم الأمن 

 الغذائي، بما في ا نظم معلومات الأمن الغذائي

 : عدد النظراء الحكوميين المدربين على ممع بيانات الأمن الغذائي والتغذوي وتحليل ا1-واو

 البرنامجقبة الأمن الغذائي والتغذوي التي تصدر بدعم من : عدد تقارير رصد/مرا2-واو
 تعزيز النظُم الوطنية لرصد اتجاهات الأمن الغذائي والتغذية  الناتج واو:

                                                           
اد الإنسانية، والاتصالات في حالات الطوارئ، وتحليل الأخطار والإنذار المبكر، ودعم التخطيط الوطني لالسلة الإمديبمل نظم معلومات الإنذار المبكر، وآليات تنبيط وتنسيق الالاتجابة، وإطار الالاتجابة، وتحليل الأمن الغذائي وهباشة الأوضاع، وإدارة  (18 )

 .للالاتجابة للكوارث

 أو يساهم في ا. البرنامجتبمل حلقات عمل السيالاات، وأحداث التدريب، والانتدابات، والمواد التومي ية، والمنتجات الإعلامية التي يصدرها  (19)
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 الناتج  المؤشرات

بين، حسب الجنس، ونوع التدريب1-زاي  تنمية القدرات الببرية على الحد من مخاطر الكوارث والصدمات  الناتج زاي: : عدد الأشخاص المدر 

 : كمية الأغذية المبتراة محليا من خلال المبتريات المحلية والإقليمية )بالأطنان المترية(1-حاء

 : كمية الأغذية المبتراة محليا من نظُم تجميع منتجات أصحاب الحيازات الصغيرة )بالأطنان المترية(2-حاء

بة على دخول الألاواق وم ارات المناولة 3-حاء  بعد الحصاد: عدد منظمات المزارعين المدر 

 : عدد المزارعين من أصحاب الحيازات الصغيرة الذين يتم دعم م4-حاء

الغذائية من الألاواق الإقليمية والوطنية  البرنامجزيادة مبتريات  الناتج حاء:

 والمحلية والمزارعين من أصحاب الحيازات الصغيرة

دين المحليين : كمية الأغذية المقواة والأغذية التكميلية والمنتجات التغ1-طاء  ذوية الخاصة المبتراة من المور 
، والأغذية التكميلية البرنامجزيادة الأغذية المقواة المقدمة من  الناتج طاء:

دين المحليين  والمنتجات التغذوية الخاصة المبتراة من المور 

 حسب النوع (20): عدد أنبطة المساعدة التنقية المقد مة،1-ياء

 دربين، حسب الجنس، ونوع التدريب: عدد الأشخاص الم2-ياء

دعم شبكات أمان وطنية للأمن الغذائي، والتغذية، والتعليم، والأصول  الناتج ياء:

 المجتمعية، والمساهمة عموما في بناء القدرة على الصمود 

 المقررة مقابل النسبة البرنامج: نسبة المستفيدين من النساء/الرمال الذين تصل م رلاائل تغذوية بدعم من 1-كاف

 مقابل النسبة المقررة البرنامج: نسبة النساء/الرمال الذين يحصلون على إرشاد تغذوي بدعم من 2-كاف

رلاائل رئيسية من خلال نظام الرلاائل والإرشاد الذي  3: نسبة مقدمي الرعاية المست دفين )الذكور والإناث( الذين تصل م 3-كاف

 البرنامجيدعمه 

ذ نظام بث الرلاائل وتقديم الإرشاد ببأن الأغذية المغذية فعالية تنفي الناتج كاف:

 المتخصصة وممارلاات تغذية الرُضع وصغار الأطفال 

في مجال تصميم وتنفيذ البرامج التغذوية وغير ذلك من المجالات  البرنامج: عدد الموظفين الحكوميين الذين يدرب م 1-لام

 ية، حسب الجنس، ونوع التدريبة/الإدارية المتصلة بالتغذلاتراتيجيالتقنية/الا

 (21): عدد أنبطة المساعدة التقنية المقدمة، حسب النوع2-لام

إلاداء المبورة على صعيد السيالاات وتقديم الدعم التقني من أمل تعزيز  الناتج لام:

 إدارة الأمن الغذائي، والتغذية، والتغذية المدرلاية

                                                           
بكات الأمان المجتمعية التي تمسك الحكومات بزمام قيادت ا، وصياغة لايالاات وإعداد برامج لتقديم المساعدة لأنبطة تبمل ممع وتحليل ونبر المعلومات والبيانات عن المخاطر وهباشة الأوضاع والأمن الغذائي والتغذية؛ وتصميم ودعم الاتراتيجيات لبهذه ا (20(

ية والتحليلية يد الأدلة ببأن شبكات الأمان؛ والأنبطة التقنالالات داف، وتحديد البروط، واختيار التحويلات، والرصد والتقييم، ومعايير رفع الألاماء من قوائم المساعدة، وما إلى ذلك؛ وتقييم وتول –قيق الأمن الغذائي والتغذوي الغذائية والدعم التقني من أمل تح

 التأثير في عمليات صنع السيالاات في مجال شبكات الأمان من أمل المساعدة الغذائية.الباملة ب دف تعزيز الملكية ورفع مستوى الوعي و

صميم المبروعات لاسات الوطنية؛ وتوفير الخبرة الفنية في مجال تمجال دعم التعزيز المؤلاسي؛ والعمل بالاتمرار مع المؤهذه الأنبطة تبمل الانتداب إلى الحكومات الوطنية؛ وتقديم الخبرة الفنية في مجال صياغة تومي ات السيالاات؛ وتوفير الخبرة الفنية في  (21)

 وإدارت ا ورصدها.
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 الناتج  المؤشرات

 في مجالات التغذية، والتغذية المدرلاية، وشبكات الأمان البرنامجدعم من : عدد البرامج الوطنية التي يتم إعدادها ب1-ميم

 : عدد لايالاات شبكات الأمان الوطنية المراعية للجوانب التغذوية2-ميم

 : عدد أنبطة المساعدة التقنية المقدمة، حسب النوع3-ميم

و/أو  نصياغة لايالاات وطنية للتغذية، والتغذية المدرلاية وشبكات الأما الناتج ميم:

 وضع أطُر تنظيمية 
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 منهجية تقدير الأداء المؤسسي حسب الهدف الاستراتيجيباء:  – الملحق الثاني

 قاعدة الأدلة

في تحقيق النتائج الإنسانية والإنمائية إلى بيانات الرصد المقدمة في التقارير الموحدة عن المبروعات للعمليات  البرنامجيستند تقدير مساهمة 

لأن الإطار الزمني قصنننير  2015ولم تدرج نتائج المبنننروعات العاملة لمدة لانننتة أشننن ر أو أقل بن اية عام  (1).2015والإقليمية عام القطرية 

مدا ولا يمكن أن يبين أي تغيير كبير على مستوى الحصائل أو ممع بيانات لخط الألااس يمكن التعويل علي ا لأغراض قيم الرصد في لاياق 

 (2)المتابعة.

 راء الخاص بتقدير أداء برامج البرنامجالإج

 تقدير أداء مؤشر الحصا ل على مستوى المشروعات – 1الخطوة 

 على مستوى المبروعات: يستخدم ن ج ثنائي لتحليل أداء مؤشر الحصائل

 منطقية يقد ر أداء المبننننننروعات المغلقة على ألانننننناس أهداف المؤشننننننر المحددة لنقطة ن اية المبننننننروع، وهي مبينة في الأطر ال

 للمبروعات.

  أما في المبنروعات الجارية، فإن التقدير ينظر في التقدم المحرز من حيث إنجازات المراحل الرئيسنية السننوية. وكما يبين البنكل

سية هذه لعام  لاتقراء مستقيم بين قيم خط الألااس وال دف المحدد لن اية  2015أدناه، حسبت إنجازات المراحل الرئي لاتنادا إلى ا ا

 (3)بروع.الم

 

بأهداف ن اية المبروع لتحديد مدى تحقق النتائج. أما  2015وبالنسبة للمبروعات المغلقة، تقارَن قيم مؤشر الحصائل التي ممعت في عام 

سنوية لتحديد التقدم المحرز خلال عام  سية ال سبة للمبروعات الجارية، فإن القيم الأحدث تقارَن بإنجازات المراحل الرئي ظ ار وإ 2015بالن

 ما إذا كان المبروع على المسار الصحيح نحو تحقيق الأهداف )أي أن أداءه يسير حسب المتوقع منه(.

 ويستخدم لُال م درمات أداء مؤشر الحصائل حسب المبروعات الألوان الأخضر والأصفر والأحمر والرمادي على النحو المبين أدناه:

                                                           
 يبمل ذلك مميع فئات العمليات: عمليات الطوارئ والعمليات الممتدة والبرامج القطرية ومبروعات التنمية والعمليات الخاصة. (1)

لأن ا كانت عاملة لمدة ثلاثة أش ر أو أقل في  –في المائة  2ما نسبته  –عمليات  4ت، مرى الاتبعاد من العمليا 201الجارية البالغ عددها  البرنامجمن بين عمليات  (2)

 .2015في المائة من الإنفاق على العمليات في عام  3. وتمثل المبروعات المستبعدة 2015ديسمبر/كانون الأول 

يل السنوي أو معدل التعافي التغذوي، لا حامة إلى تحديد إنجازات المراحل الرئيسية؛ وتؤخذ القيم بالنسبة للمؤشرات التي تقيس متولاط التغير، من قبيل متولاط التسج (3)

 لمبروع ما مفتوح باعتبارها تعادل القيمة المست دفة لن اية المبروع المحددة في إطاره المنطقي. 2015المست دفة لعام 

ال م 

 يمة الم شر

X

X

2013 2014 2015

ال د  المحدد لن اية 
المشرو 

   ا سا 

الم  لم ا ن ا  

2012
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 المتطلبات الوصف الدرمة

 أخضر

فه، أو يمضي في المسار الصحيح المبروع حقق هد

 نحو تحقيق هدفه.

 

في المائة من  10المبروعات المغلقة: قيمة المؤشر ضمن 

 ال دف المحدد لن اية المبروع

في المائة من  10المبروعات الجارية: قيمة المؤشر ضمن 

 2015المرحلة الرئيسية لعام 

 أصفر

المبروع حقق بعض التقدم، ولكنه لم يحقق هدفه، أو 

 يمضي بخطى بطيئة.

 90في المائة و 50المبروعات المغلقة: قيمة المؤشر بين 

 في المائة من ال دف المحدد لن اية المبروع

 90في المائة و 50المبروعات الجارية: قيمة المؤشر بين 

 2015في المائة من المرحلة الرئيسية لعام 

 أحمر

ي أالمبروع حقق تقدما بطيئا بدرمة كبيرة، أو لم يحقق 

 تقدم، أو ترامع. 

 

في المائة أو  50المبروعات المغلقة: قيمة المؤشر تساوي 

 أقل من ال دف المحدد لن اية المبروع

في المائة أو  50المبروعات الجارية: قيمة المؤشر تساوي 

 2015أقل من المرحلة الرئيسية لعام 

 رمادي
 البيانات المتوفرة غير كافية لرصد التقدم.

 

أو أن قيم خط  2015قيمة مؤشر المبروع لعام لم يبلغ عن 

 الألااس أو القيم المست دفة غير مومودة

 تقدير أداء مؤشر الحصا ل على المستوى المؤسسي – 2الخطوة 

وفي  (4)ككل. البرنامجلأغراض كل من مؤشرات الحصائل، يحُسب متولاط درمات المبروعات لتحديد الدرمة العامة للأداء على مستوى 

فإن الدرمة الكلية هي "رمادي"  (5)دم توفر البيانات عن أكثر من نصننف المبننروعات المطلوبة للإبلاغ عن مؤشننر معين للحصننائل،حال ع

 ككل. البرنامجللدلالة على أن قاعدة الأدلة غير كافية لالاتخلاص النتائج حول أداء 

  

                                                           
 رتيبي، فإن المتولاط لا يعتبر مقيالاا ملائما للاتجاه المركزي.نظرا لأن لُال م الدرمات ينطبق على بيانات المستوى الت (4)

 ينُتظر من المبروع أن يبلغ عن المؤشرات المدرمة في إطاره المنطقي. (5)

 المشرو   المشرو   المشرو   المشرو   المشرو   المشرو   المشرو  

المتوس ةال يمة 
تح   الأ اء ال ام لم  ر الحصا ل 

  ي الما ة أو أ ثر    ل  أن ي ون م  ل ا ب    ن الم رو  بنسبة  



 136          الم حق | 2015ل ا   تقرير ا دا  السنوي

 

 تقدير أداء الحصا ل على المستوى المؤسسي – 3الخطوة 

وقية المؤشر وصفته التمثيلية عند تجميع الدرمات على مستوى الحصائل المؤلاسية. وتعطى مؤشرات الحصائل الألاالاية في ينُظر في موث

ألف( ضننننعف وزن ا في التحليل لأن ا تعُتبر تمثل -)مبينة بالخط الغامق، أنظر الملحق الثاني 2017-2014إطار النتائج الالاننننتراتيجية للفترة 

 وقية مع بيانات النتائج المسترشدة ب ا.علاقة أكثر مباشرة وموث

 تقدير الأداء المؤسسي من حيث علاقته بالأهداف الاستراتيجية –  الخطوة  

 تحُسب درمة أداء الأهداف الالاتراتيجية الأربعة كمتولاط الدرمات على مستوى الحصائل المؤلاسية.

 

 

 التحسينات بالمقارنة بمنهجية التقدير السابقة

 تغييرات رئيسية في من جية تقييم أداء البرامج المؤلاسية في تقارير الأداء السنوية. وفيما يلي تلك التغييرات: 2014أمريت في عام 

. يقدر الآن أداء المبنننننروعات المنت ية الانننننتنادا إلى الأهداف المحددة في أطرها زيادة الوضيييييوح في تدابير الأداء وحدوده الدنيا (1

سنوية لإظ ار احتمالات تحقيق المنطقية. أما في المبروعات الجار سية ال لااس إنجازات المراحل الرئي ية، فإن الأداء يقاس على أ

هي المراحل الرئيسنننية  –الأهداف المحددة لن اية المبنننروع. ومن حيث المسننناءلة، فإن تقدير الأداء على ألاننناس مقاييس واضنننحة 

 تقدير أقل صرامة للاتجاهات الإيجابية والسلبية. يعتبر أشد صرامة من الن ج السابق الذي كان يستند إلى –والأهداف 

. كان النظام المؤلاننسنني السننابق لدرمات الأداء يسننتند إلى تقدير كمي بحت لعدد المبننروعات التي يظ ر تغيير نظام درجات الأداء (2

ف بومود نسنننننبة لا تقل عن  روعات تظ ر اتجاهات في المائة من المبننننن 65في ا إنجاز التقدم: من ذلك أن "التقدم القوي" كان يعر 

 –إيجابية على مستوى الحصائل. أما النظام المنقح ف و أكثر مرونة من حيث التمكن من النظر في متغيرات إضافية كمية ونوعية 

  م الأمن ال  ا ي والت  ية أو است ا ت ما  و ن اء أو بناء سبل ال ي   ي البي ا  ال  ة و ي أ  ا  حا   ال وار :  ال  ف ا ستراتيجي 

 لو  مستو  است    ا   ية ال ا    و المحا  ة علي    ل  تر  تقدي  المساعد  ل سر المست د ة:  - الحصيلة 

 و ال دمات ا ساسية   ما     ل  ال يا ل ا ساسية الم تم ية والسو ية  تحسي  الحصول عل  ا صول و: 2- الحصيلة 

 ش ر  ل  تس ة و مسي  ش را  م    تحقيق استقرار نق  الت  ية  و ت  ي     ما     ل  نق  الم  يات الد يقة  ي  ا   ال :  - الحصيلة 
ال مر  والنسا  الحوامل والمر  ات  وا   ال    س  المدرسة

تنمية القدرات لتل ية الاحتيا ات ال اصة  ان دا  ا م  ال  ائ  عل  المستو  الو ن :  - الحصيلة 

ساعد   لو  مستو  است    ا   ية ال ا    و المحا  ة علي    ل  تر  تقدي  الم     الحصيلة 
ل سر المست د ة

 رجة ا ست    ال  ا ي  - - الم  ر 

 رجة التنو  ال  ا ي  - - الم  ر 

م شر استراتي يات التصدي          الم شر 

ت    م شرات ا دا  الرئيسية 
    و ن ا       ال   ال امق 

حسا  الدر ة ال لية  دا  الحصائل
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الأمر الذي يثري التحليل ويرشنننند الدرمات ويعطي مزيدا من الدقائق في  –من قبيل معدلات الإبلاغ والصننننفة التمثيلية للمؤشننننر 

 داء.تحليل الأ

سلة النتا ج (3 سلة نتائج توجيه مزيد من الاهتمام إلى سل لال سببية في  على النظر  ؛ أيالبرنامج. يومد تركيز أقوى على العلاقات ال

في النتائج المبتركة على مستوى الحصائل. ويساعد ذلك على إرشاد  – البرنامجالنتائج المنسوبة إلى  –في كيفية مساهمة النواتج 

 احتمال الربط بين مستويات النتائج.التفكير حول قوة/

 العوامل التي تحد من منهجية الإبلا 

 النوعية المختلفة للبيانات التي يتم جمعها 

  ومن ا البيانات التي يجمع ا آخرون مثل الحكومات البرنامجتسُتخدم مجموعة والاعة من مصادر البيانات لرصد أداء مبروعات ،

 محدودة على نوعية بعض البيانات. البرنامجفإن لايطرة والمنظمات الدولية النظيرة. ولذا 

  مسنننننؤولا في ا بصنننننورة مباشنننننرة عن ممع البيانات، فإن هناك تباينا في مسنننننتويات دقت ا  البرنامجوحتى في الحالات التي يكون

في ا، الأمر الذي يحد   وليعمل في حالات كثيرة في بيئات تحيط ب ا التحديات والتقلبات ويتعذر الوص فالبرنامجوصفت ا التمثيلية. 

  (6)من ممع البيانات، كما أن تحركات السكان في ا يمكن أن تؤدي بسرعة إلى ق دم البيانات.

  وصلاحيتها للمقارنة اتساق البيانات

  بغية المسنناعدة على ضننمان  2017-2014صنندرت ملاحظات التوميه المن جي للمؤشننرات في إطار النتائج الالاننتراتيجية للفترة

ساق في القياس في مميع العمليات، والتمكين من تجميع النتائج بصورة مفيدة. على أنه، بالنسبة لمؤشرات معينة، لُامح بالأخذ الات

بخيارات بديلة للحسننناب من قبيل الألاننناليب المكتبية أو ألاننناليب العينات البديلة، إذا كانت موارد المبنننروع غير كافية لالانننتخدام 

 . ويؤثر ذلك على صلاحية البيانات للمقارنة نظرا لأن الطرائق البديلة تنتج قيالاات أقل موثوقية.الطريقة الموصى بالاتخدام ا

  لم يتم دائما أن تبلِّغ المبننروعات، التي تقدم معلومات عن النتائج على مسننتوى النواتج، عن بيانات مقابلة على مسننتوى الحصننائل

تصننف بقدر أكبر من الصننعوبة. وأدى ذلك إلى فوارق في قاعدة الأدلة لأن ممع البيانات لأغراض مؤشننرات الحصننائل يمكن أن ي

ككل، لاننننواء على مسننننتوى النواتج أو على مسننننتوى الحصننننائل. ولذا فإنه يتعين التحلي بالحذر عند البرنامج المتوفرة حول نتائج 

 تفسير الأنماط الملحوظة في الأداء في كامل لالسلة النتائج. 

كل ك للبرنامجمل تحد  من نوعية البيانات وموثوقيت ا واكتمال ا على مسنننننتوى المبنننننروع، فإن النتائج المجمعة ونظرا لما ورد أعلاه من عوا

 والمعروضة في الجزء الثاني هي مجرد تقديرات.

 

                                                           
دلة والاتخدام ا في العمل المعنونة "الأدلة غير كافية؟ نوعية الأ 2014لعام ( ALNAP) الإنساني العمل مجال في والأداء للمساءلة الإيجابي التعلم شبكة تصف درالاة (6)

 بالبرنامج.الإنساني" عوامل أخرى تطرح صعوبات أمام ممع بيانات الرصد الجيدة، مما له صلة 
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  منهجية تجميع النتا ج على مستوى النواتججيم: -الملحق الثاني

 إجراءات تقييم أداء البرنامج على مستوى النواتج

 لي تفاصيل عملية تجميع النتائج من مستوى المبروعات إلى المستوى المؤلاسي للحصول على تصنيفات للأداء على نطاق المنظمة.فيما ي

 بيانات مؤشرات النواتج على مستوى المشروعات – 1الخطوة 

دة ببأن العمليات الترد البيانات المقررة والفعلية المتعلقة بمؤشرات النواتج على مستوى المبروعات في تقارير المبر قطرية وعات الموح 

وتعُبِّر البيانات التي ينُظر في ا لأغراض تجميع ا وإدرام ا في تقرير الأداء السنوي عن بيانات مؤشرات النواتج  )1(.2015والإقليمية لعام 

دة عن المبروعات التي يتم نبرها.   وفقا للتقارير الموح 

 واتج على المستوى المؤسسيتجميع بيانات مؤشرات الن – 2الخطوة 

دة عن المبروعات وفقا للنواتج المحددة في إطار النتائج الالاتراتيجية  لبرنامجل تجُم ع البيانات المقد مة في فرادى تقارير المبروعات الموح 

ند لكل هداف الاتراتيجية محد دة ويسألف(. وترتبط هذه النواتج بحصائل محددة في إطار أ-)انظر إطار النتائج الالاتراتيجية في الملحق الثاني

 من ا حرف أبجدي من ألف إلى كاف. ويعُرض البيان الخاص بكل ناتج في إطار الحصيلة ذات الصلة.

)عدد التقييمات الوطنية/عمليات ممع لكل ناتج من النواتج مؤشرا أو أكثر من مؤشر. وهذه المؤشرات يمكن أن تكون محددة  البرنامجوحد د 

م منالبيانات  أو  )مثل عدد الأصول التي تقوم الألارأو يمكن أن تكون عامة  (البرنامج التي يتكامل في ا الأمن الغذائي والتغذية مع الدعم المقد 

 المجتمعات المحلية ببنائ ا أو إصلاح ا أو صيانت ا، حسب النوع ووحدة القياس(.

اص نظامه الخ البرنامجعن المبروعات. وفيما يتعلق بالمؤشرات العامة، أعُد  وتجمع المؤشرات المحددة مباشرة من فرادى التقارير الموحدة

دة عن المبروعات )من  بالإبلاغ بحيث تترمم فيه تلك المؤشرات إلى قائمة بمؤشرات أكثر تحديدا يمكن تجميع ا مباشرة من التقارير الموح 

ت المحلية ببنائ ا أو إصلاح ا أو صيانت ا، حسب النوع ووحدة القياس، عدد الأصول التي تقوم الألار والمجتمعاذلك على لابيل المثال أن 

 وما إلى ذلك(.عدد الجسور التي تم إنباؤها/إصلاح ا، وعدد هكتارات الأراضي المحس نة، تترمم إلى 

ير هو وارد في التقاروالتجميع بالنسبة لمعظم المؤشرات هو مجموع النتائج المستخلصة من البيانات على مستوى المبروعات )حسب ما 

دة عن المبروعات(. وفيما يتعلق بالمؤشرات المعتمدة على نسب مئوية، يمُثل التجميع متولاطا مرمحا يحسب بالاتخدام من جيات  الموح 

 خاصة بالمؤشرات.

 تقييم أداء النواتج على المستوى المؤسسي – 3الخطوة 

ع القيم المقررة والفعلية لكل مؤشر من مؤ شرات النواتج، تحُسب نسبة مئوية للإنجاز ويرمز ل ا بلون مميِّز وفقا للجدول الوارد حالما تجُم 

د تصنيفا لمستوى النتائج المتحققة، وواحد يعترف بأن عدم توافر بيانات يحول ون د أدناه. ويبمل ذلك أربعة لايناريوهات محتملة: ثلاثة تحُدِّ

 إثبات ادعاءات الإنجاز ذات المصداقية.

 المتطلبات التصنيف

 في المائة من القيم المقررة المجمعة 10النتائج الفعلية المجم عة تدخل ضمن حدود  أخضر

 في المائة من القيم المقررة المجم عة 90في المائة وأقل من  50النتائج الفعلية المجم عة أكثر من  أصفر

 المقررة المجمعةفي المائة من القيم  50النتائج الفعلية المجم عة أقل من  أحمر

 مبروعات 5الإبلاغ عن مؤشر الناتج موضوع التحليل في أقل من  رمادي

 

 

                                                           
 ات الخاصة.بمل ذلك كل فئات العمليات: عمليات الطوارئ، والعمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش، والبرامج القطرية، والمبروعات الإنمائية، والعمليي )1(
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 هدف

 عام

2015 

 مؤشر الأداء

 ملعا الر يسي

2015 

 مؤشر الأداء

 الر يسي

201  

 مؤشر الأداء

 ملعا الر يسي

2013 

 العاملون

     المهارات: فعالية تعلم الموظفين وتنمية المهارات 1-1

 77 73 فعالية الإشراف الإداري المباشر
 غير متوفرة غير متوفرة

 غير متوفرة غير متوفرة 57 50 النمو والتطوير

الثقافة: قوى عاملة ملتزمة يدعمها قادة قادرون يروجون لثقافة  1-2

 المساءلةالالتزام والتواصل و
    

 72 68 البمول
 غير متوفرة غير متوفرة

 42 41 42 41 (1)فئة الموظفين الفنيين الدوليين )كنسبة مئوية( –التمثيل الجنساني 

 36 38 39 38 (2)فئة كبار الموظفين )كنسبة مئوية( –التمثيل الجنساني 

 29 29 30 29 (3)فئة كبار الموظفين )كنسبة مئوية( –التمثيل الجغرافي 

 70 69 ارتباط العاملين بالمنظمة
 غير متوفرة غير متوفرة

 72 59 المباركة والانتماء
 غير متوفرة غير متوفرة

 المواهب: فعالية استقدام المواهب وإدارتها  -1

 )الاجتذاب، والتعيين، والنشر(

    

 97.2 غير متوفرة معدل الالاتبقاء
 غير متوفرة غير متوفرة

 الشراكات

     ة والتشغيلية المنشأةستراتيجيالشراكات الا 2-1

 نسبة البلدان التي أنبأت اتفاقات تعاون مخطط له مع الوكالات المعنية 
100 100 93 

 غير متوفرة

قيمة المساهمات المستلمة من البركاء غير الحكوميين )بملايين الدولارات 

 الأمريكية(
78 94 110.3 

 غير متوفرة

دخلت في التعاون بين بلدان الجنوب أو التعاون الثلاثي بدعم  نسبة البلدان التي

 (الالاتعراض البامل)لبرنامج من ا
48 60 48 

 غير متوفرة

     تحقيق أهداف الشراكات 2-2

 100 100 100 نسبة ما تحقق من أهداف الاتقصاء مستخدمي المجموعات
 غير متوفرة

 غير متوفرة 57.59 60 ببأن البراكة البرنامجدرمة الالتزام بمبادئ 
 غير متوفرة

     تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة 2-3

                                                           
 ة.عادلة القياس: "مجموع عدد الموظفين الفنيين الدوليين من النساء" مقسوما على "العدد الكلي للموظفين الفنيين الدوليين"، مضروبا بمائم (1)

 معادلة القياس: "مجموع عدد الموظفين الوطنيين من النساء" مقسوما على "العدد الكلي للموظفين الوطنيين"، مضروبا بمائة. (2)

فما فوق( من البلدان النامية"، مضروبا  5-فما فوق( من البلدان النامية" مقسوما على "العدد الكلي لكبار الموظفين )ف 5-القياس: "مجموع عدد كبار الموظفين )فمعادلة  (3)

 .للبرنامجبمائة. وتحُدد البلدان النامية في الملحق )ألف( للنظام الألاالاي واللائحة العامة 
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 هدف

 عام

2015 

 مؤشر الأداء

 ملعا الر يسي

2015 

 مؤشر الأداء

 الر يسي

201  

 مؤشر الأداء

 ملعا الر يسي

2013 

)البرامج القطرية الجديدة( المتماشية مع  البرنامجنسبة حصائل مبروعات 

 إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 
100 100 100 100 

لال خ البرنامجي أبلغ عن ا نسبة مؤشرات الالاتعراض البامل المبتركة الت

  السنة المرمعية
 غير متوفرة 75 89 100

     تيسير الحوكمة الفعالة في البرنامج  -2

 غير متوفرة 97 77.53 80 لبرنامجلنسبة تحقيق برنامج عمل السنتين الموافق عليه للمجلس التنفيذي 

 العمليات والنظم

   قيت الموافقة عليهاتصميم البرامج العالية الجودة وحسن تو 3-1

نسبة مؤشرات الأطر المنطقية للمبروعات التي تتوفر في ا بيانات خط 

 الألااس ومجموعة الأهداف ضمن مدة ثلاثة أش ر من تاريخ البدء
 غير متوفرة 63 75 70

كفاءة تكاليف سلسلة الإمداد تمك ن من حسن توقيت توريد المساعدة  3-2

 الغذا ية
    

 غير متوفرة 0.37 0.31 غير متوفرة حصة الغذائيةمتولاط تكلفة ال

 100 (4)نسبة الأغذية المطلوبة التي ترد في الوقت المنالاب وبنوعية ميدة
 غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة

نسبة ما تحقق من المساعدة الغذائية المخطط ل ا )الأغذية، والنقد والقسائم، 

 وتنمية القدرات(
100 54 56 63 

التي تبدأ في ا الجولة مفامئة لالاتجابات الطارئة لحالات الطوارئ النسبة ا

 الأولى من توزيع الأغذية في غضون ثلاثة أيام تقويمية
100 100 0 96 

 48 57 62 50 نسبة تخفيض الم لة الزمنية نتيجة الاتخدام آلية البراء الآمل

 71 73 63 50 بالسلف نسبة تخفيض الم لة الزمنية المتعلقة بالاتخدام آلية التمويل

     توفر قاعدة ملا مة تيس ر التعلم والتقاسم والابتكار  -3

 غير متوفرة 100 100 60 تتوفر لدى مميع البعب الألاالاية قواعد عاملة للتعلم والتقالام

 البرامج

     استجابات البرامج بصورة ملا مة ومستندة إلى الأدلة 1- 

 69 61 70 التي لدي ا قياس إيجابي )أو مستقر( للقيمنسبة مؤشرات حصائل المبروعات 
 غير متوفرة

 47 46 80 نسبة مؤشرات الحصائل التي حققت أهداف ن اية المبروع الخاصة ب ا
 غير متوفرة

المساءلة عن تعميم المساواة بين نسبة تحقيق المؤشرات الخمسة عبر لإطار 

 الجنسين وتمكين المرأة
50 80 80 47 

 حسبب )2أ و2التي حازت على رمز المؤشر الجنساني المبروعات 

 الالاتعراض البامل(

 

100 86 79 50 

                                                           
 على ممع البيانات من مميع عملياته كما حالت دون وضع خط الألااس. البرنامجنية والمن جية من قدرة حد ت المباكل التق (4)
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 مؤشر الأداء
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ثة للحد من مخاطر الكوارثالاتراتيجينسبة البلدان التي لدي ا   ة محد 

 ]الالاتعراض البامل[
 غير متوفرة 72 66 72

نسبة المكاتب القطرية التي لدي ا آلية فعالة لبكاوى السكان المتضررين 

 ات موتعليق
 غير متوفرة 49 65 59

     المواءمة مع الأولويات الحكومية والقدرات الوطنية المعززة 2- 

نسبة المكاتب القطرية التي لدي ا آلية عاملة للبكاوى والتغذية الارتجاعية 

 لأغراض المجموعات السكانية المتأثرة
 غير متوفرة 53 82 60

]الالاتعراض  رات الوطنيةنسبة أموال البرامج المخصصة لتعزيز القد

 البامل[
 غير متوفرة غير متوفرة غير متوفرة خط ألااس 

     تعميم الدروس المستفادة والابتكارات 3- 

 100 130 119 100 للتقييم التي وافق علي ا المجلس التنفيذي البرنامج نسبة إنجاز خطة عمل

     النقل الفعال لنتا ج البرامج والتوعية  - 

 غير متوفرة 89 91 90 في ولاائل الإعلام الرئيسية للبرنامج تغطية الإيجابيةنسبة ال

 المساءلة والتمويل

     الحصول على موارد يمكن التنبؤ بها وحسنة التوقيت ومرنة 5-1

 65 66 58 100 نسبة الاحتيامات الإممالية التي تمت تلبيت ا

 غير متوفرة 82 80 90 بمخصصات ا بالمقارنةالصناديق الالاتئمانية نسبة الإنفاق من 

 8.8 8.0 8.3 (5)غير متوفرة نسبة المساهمة المؤكدة المتعددة الأطراف

     ة وشفافة وبكفاءةاستراتيجيتخصيص الموارد بصورة  5-2

نسبة المخصصات المتعددة الأطراف التي الاتندت إلى عملية تحديد الأولويات 

 للموارد تيجيلاتراالتي تقوم ب ا لجنة التخصيص الا
 غير متوفرة 100 100 100

     استخدم أطر المساءلة 5-3

 106 166 169 166 عدد توصيات المرامعة الداخلية التي لم تنفذ بعد

 100 90 95 91 (PACE) والكفاءة الأداء تعزيزنسبة الامتثال لبرنامج 

ق لنسبة المكاتب القطرية التي أمابت "نعم" على الضمان الألاالاي المتع

 بالرقابة في بيان الضمان
 غير متوفرة 83 89 100

     التدليل على الإدارة الفعالة للموارد  -5

                                                           
في المائة )"لزيادة  30(، هدفا متعدد الأطراف بما نسبته 7الفقرة  B-WFP/EB.2/2005/5في الوثيقة "التمويل لزيادة الفعالية" ) البرنامج، اقترح 20155في عام  (5)

في المائة من المساهمات المتعددة الأطراف دون اشتراطات  30، يوصى بأن تبذل في فترة السنتين المقبلة م ود للوصول إلى مستوى مست دف نسبته مجالبرنافعالية 

م عندما بر عن التفسير المستخدإضافية، ويفضل أن تكون نقدا"(. وبات واضحا في إطار الاتعراض الإطار المالي أن تعريفنا الحالي للمساهمات "المتعددة الأطراف" لا يع

وقدرت م على الوفاء بالمقصد المنبود.  البرنامجغير واقعي أو على الأقل يجعله متنافيا مع مفاهيم مانحي  2005يتم تأكيد المساهمات. وهذا يجعل ال دف المحدد في عام 

النوع من المساهمات والإبلاغ عنه. وفي حين أن الاتعراض الإطار المالي ما زال قيد ولاوف تحدد عملية الاتعراض الإطار المالي الجارية طريقة مبتركة وأدق لف م هذا 

الإبلاغ عن مبالغ المساهمات المتعددة الأطراف، على أن يكون مف وما أن الأرقام تعبر تماما عن  البرنامجالتنفيذ، وما زال العمل ماريا في إمراء تحليل آخر، لايواصل 

 ، ولكن ا لا تبمل الالاتجابة للنداءات الموحدة المبتركة بين الوكالات.جللبرناممساهمات غير مخصصة 
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 0.66 0.49 0.36 2 نسبة خسائر ما بعد التسليم

نسبة الرصيد غير المنفق عند الإغلاق المالي للمبروعات مقابل مجموع ما 

 الاتلمته المبروعات
0 0.44 0.2 0.05 

عدل انبعاث ثاني أكسيد الكربون بالمقارنة بخط الألااس لعام نسبة التغير في م

2008 
-12 93.3 -9.4 -8.3 
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 منهجية تقدير الأداء التنظيمي حسب أبعاد نتا ج الإدارةباء: -الملحق الثالث

 

ب الإنجاز في إطار مؤشر الأداء الرئيسي في مقابل هدفه وحدد مستوى التحسن، أو "1الخطوة   ". رة المرورإشا: احس 

  إشارة المرور

 القيمة الفعلية بسبب الانحراف الطفيف عن ال دف أو مع وموده  تقدم قوي

 القيمة الفعلية مع بعض الانحراف عن ال دف بعض التقدم

 القيمة الفعلية مع انحراف عن ال دف يفوق المدى المقبول لا يومد تقدم

 

 ، 93والفعلي =  100ات تعننناون مخطط لنننه مع الوكنننالات المعنينننة، ال ننندف = ومثنننال ذلنننك: نسننننننبنننة البلننندان التي أنبنننننننننأت اتفننناقننن

  93= 100* 93/100نوع ال دف = الإنجاز. المستوى هو: 

 ".قوي تقدمفي المائة من ال دف، أي ما يقابل " 93لقد تحقق 

 عيِّنْ قيمة قيالاية لكل إشارة مرور لمؤشر أداء رئيسي. :2الخطوة 

 اسيالرقم القي إشارة المرور

 3 تقدم قوي

 2 بعض التقدم

 1 لا يومد تقدم

 

نظرا لأن درمة أداءها من  3نسنننننبة البلدان التي أنبنننننأت اتفاقات تعاون مخطط له مع الوكالات المعنية تحصنننننل على الرقم القيالاننننني 

 ."تقدم قوي"المستوى 

 إنجاز نتيجة الإدارة : احسب المتولاط للأرقام القيالاية لمؤشر الأداء الرئيسي من أمل تقييم3الخطوة 

 بثلاثة مؤشرات رئيسية: "ة والتشغيلية المعززةستراتيجيالشراكات الا"مثال ذلك: قياس 

 الرقم القيالاي مؤشر الأداء الرئيسي

قيمة المساهمات المستلمة من البركاء غير الحكوميين )بملايين الدولارات 

 الأمريكية(
2 

 3 مخطط له مع الوكالات المعنيةنسبة البلدان التي أنبأت اتفاقات تعاون 

نسبة البلدان التي دخلت في التعاون بين بلدان الجنوب أو في التعاون 

  البرنامجالثلاثي بدعم من 
3 

 2.6=3(/3+3+2يحسب المتولاط. وفي الحالة أعلاه فإن المتولاط= )
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 تعيين إشارة مرور للقيمة القيالاية لنتيجة الإدارة : الخطوة 

 إشارة المرور الرقم القياسي

 تقدم قوي  2.5أكثر من أو يساوي 

 بعض التقدم 1.5أكثر من أو يساوي 

 لا يومد تقدم 1.5أقل من 

 ".تقدما قويا" تقيم على أن ا أحرزت "ة والتشغيلية المعززةستراتيجيالشراكات الا. "2.6القيمة القيالاية المحققة هي 

 لتقييم أبعاد نتائج الإدارة بناء على إنجازات نتيجة الإدارة.  4إلى الخطوة  2من الخطوة تطبق نفس المن جية من مديد بداية  :5الخطوة 
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 2015التقرير السنوي لعام  –أنشطة مكتب الأخلاقيات  الملحق الرابع:

 

 موجز

م إلى المجلس التنفيذي في دورته ، عملا بالفقرة 2016السننننوية لعام  الانننتعرض فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات هذا التقرير السننننوي الذي قدُِّ

عام المعنونة  5-4 لة"من نبننننننرة الأمين ال  "إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأم زة والبرامج ذات الإدارة المسننننننتق

(ST/SGB/2007/11  وعُرض على المدير التنفيذي عملا بالفقرة ،)لة ( ED2008/002) يالتنفيذمن تعميم المدير  2-6بصننننننيغت ا المعد 

  "البرنامجإنباء مكتب الأخلاقيات في "المعنون 

، ويتضنننمن 2015ديسنننمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1ويقدم هذا التقرير مومزا لأنبنننطة مكتب الأخلاقيات خلال الفترة من 

 م المتحدة الأعم.في إطار منظومة الأم البرنامجملاحظات تتعلق بعمل هذا المكتب وبالأخلاقيات في 

 مقدمة –أولا 

لذي انضننننننم إلى  -1 يات ا حالي لمكتب الأخلاق مدير ال كاملة من عمل ال نة تقويمية  لذي يغطي لانننننن في  البرنامجهذا التقرير هو الأول ا

إلى  يناير/كانون الثاني 1. وهو يتناول عمل مكتب الأخلاقيات في كل مجال من مجالات ولايته عن الفترة من 2014أبريل/نيسننننننان 

م معلومات عن أنبطة مكتب الأخلاقيات في السنوات السابقة وفي عام 2015ديسمبر/كانون الأول  31   2016، ويقدِّ

ع مجالبرناويضننطلع مكتب الأخلاقيات بأنبننطته الاننتنادا إلى مبادئ السننرية والالاننتقلال لغرض تبن ي ثقافة أخلاقية قوية داخل  -2 ، ويبننجِّ

عين( لكي يكونوا نماذج للسننننننلوك الأخلاقي، ويجاهروا )المُع البرنامجمميع موظفي  ي نين عن طريق مميع أنواع عقود العمل والمتطو 

 بالكبف عن المخالفات دون خوف من الانتقام.

 معلومات أساسية –ثانيا 

ب الأخلاقيات في المعنون "مكت 2008/002بمومب تعميم المدير التنفيذي  2008أنبننننننئ مكتب الأخلاقيات في يناير/كانون الثاني  -3

إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأم زة والبرامج ذات نبننننننرة الأمين العام المعنونة ""، وذلك نتيجة لالبرنامج

هدف مكتب الأخلاقيات في مسنننننناعدة المدير التنفيذي على كفالة أعلى معايير  (. ويتمثلST/SGB/2007/11" )الإدارة المسننننننتقلة

هة ا عام النزا ية ل لدول ية ا مدن مة ال خد حدة، ومعايير السننننننلوك لموظفي ال ثاق الأمم المت عد  (1)،2013لمطلوبة بمومب مي نة قوا ومدو 

في  وأولئك العاملين البرنامج، والسيالاات الأخرى السارية، والممارلاات ذات الصلة بمعايير السلوك لموظفي البرنامجفي  (2)السلوك

 .البرنامجعمليات 

م  -4 ، ومعلومات إحصائية مصن فة حسب 2015عامة عن الأنبطة التي اضطلع ب ا مكتب الأخلاقيات في عام  نظرةهذا التقرير ويقدِّ

 مجالات العمل المحددة التالية:

 المبورة والتوميه  -ألف

 البرنامج السنوي لتضارب المصالح والكبف المالي )برنامج الكبف المالي( -باء

 حماية المبل غين عن المخالفات –نتقام لايالاة الحماية من الا -ميم

 وضع المعايير ودعم السيالاات -دال

 التدريب والتثقيف والتوعية -هاء

د  هذا التقرير عملا بالفقرة  -5 م مكاتب الأخلاقيات في الأمانة ST/SGB/2007/11من النبننننننرة ) 4-5وقد أع  (، والتي تقضنننننني بأن تقدِّ

الأم زة والبرامج ذات الإدارة المسنننتقلة تقارير لاننننوية يسنننتعرضننن ا فريق الأمم المتحدة ات في العامة للأمم المتحدة ومكاتب الأخلاقي

                                                           
 معايير السلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية.، 2013لجنة الخدمة المدنية الدولية،  (1)

نة قواعد السلوك في ، ED2014/016تعميم المدير التنفيذي  (2)  .البرنامجمدو 
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والانننتعرض فريق الأخلاقيات هذا التقرير وهو يقدم في هذه  (3)للأخلاقيات، التي تغير الانننم ا ليصنننبح فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات.

 .للبرنامجالوثيقة إلى المجلس التنفيذي 

 مكتب الأخلاقيات أنشطة –ثالثا 

بطة مكتب الأخلاقيات نظرةترد فيما يلي  -6 سارا منفصلا(؛ برنامج الكبف  252المبورة والتوميه ) حسب فئات ا: (4)عامة عن أن لاتف ا

الاننتعراضننات(؛ ووضننع  7حماية المبل غين عن المخالفات ) –رلاننالة بالبريد الالكتروني(؛ لاننيالاننة الحماية من الانتقام  1.700المالي )

الاننتعراضننا منفصننلا، بعضنن ا بوثائق عديدة أو مولات عديدة من وثائق الالاننتعراضننات(؛ والتدريب  50معايير ودعم السننيالاننات )ال

ومواد تدريبية مديدة(؛ وفريق الأخلاقيات/شننبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة  أحداث، بعضنن ا بدورات عديدة 5والتثقيف والتوعية )

 البرنامجهدية، عملا بسننيالاننة وممارلاننات  32مؤتمرا/امتماعا هاتفيا(. ولاننجل مكتب الأخلاقيات  12 –الأطراف )شننبكة الأخلاقيات 

 ببأن ال دايا. وهذه هي أعداد الأنبطة التي مرت، ولا تمث ل الوقت الذي الاتغرقته أو عدد الناس الذين تأث روا.

 المشورة والتوجيه -ألف

طلبا للمبننورة والتوميه حول مسننائل لا  252وإدارته. وقد لاننجل المكتب البرنامج ظفي يقدم مكتب الأخلاقيات المبننورة والتوميه لمو -7

ظ حماية المبل غين عن المخالفات )كما ل –تتعلق بالبرنامج السنوي للكبف المالي وتضارب المصالح، وبسيالاة الحماية من الانتقام  وح 

عندما بلغ  2014في المائة في طلبات المبورة والتوميه مقارنة بعام  57في القسمين باء وميم على الترتيب(. وهذا يبكل زيادة بنسبة 

عدد  بة 160هذا ال عام  147، وزيادة بنسنننننن ئة عن  ما عدد  2013في ال هذا ال ما بلغ  بات  102عند هذه الطل عة  ما طبي بات. أ من الطل

ائز والتكريم والضيافة والمجالات ذات الصلة في المائة(؛ وال دايا والجو 20فكانت عن المبورة ببأن: الأنبطة الخارمية ) (1 )البكل

في المائة(؛ ومسننائل أخرى، من بين ا تضننارب المصننالح  7في المائة(؛ ومعايير السننلوك ) 22في المائة(؛ والعمل وما بعد العمل ) 9)

اة والمحتملة، والمحسننوبية، ومبننورة عن الأخلاقيات العامة ) ن تعُزى الزيادة الكبيرة إلى عدة في المائة(. ويحُتمَل أ 42الفعلية والمتوخ 

عوامل: وضننوح رؤية مكتب الأخلاقيات، ببننكل مباشننر وعن طريق مبنناركة الإدارة العليا على حد لاننواء، بما في ذلك مبنناركته في 

 .البرنامجفريق الإدارة التنفيذية؛ وآليات التتبخع الإضافية؛ وزيادة الوعي والاتصال على نطاق 

 

 الفئات –رة : طلبات المشو1الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب المئوية 2بالنسنننبة لطلبات المبنننورة والتوميه )البنننكل  2014لعام  2015وقد كبنننفت مقارنة عام  -8 ( عن انخفاضنننات كبيرة في الن سنننَ

لأعداد في المائة. وكانت ا 7إلى  23في المائة، وبالنسنننبة لمعايير السنننلوك، من  20إلى  61للطلبات المتعل قة بالأنبنننطة الخارمية، من 

                                                           
 ة الأمم المتحدة للأخلاقيات.كانت تعُرف في السابق بالام لجن (3)

 .البرنامجإنباء مكتب الأخلاقيات في ، ED2008/002تعميم المدير التنفيذي  (4)
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على الترتيب. ولذلك، فإن  2015وعام  2014بالنسننبة لمعايير السننلوك في عام  17و 37بالنسننبة للأنبننطة الخارمية و 51و 98الفعلية 

لم تكن كبيرة. ويحُتمل أن تعُزى الفروق في مانب من ا إلى عوامل من قبيل  2014إلى عام  2015الفروق في الأعداد الفعلية من عام 

(، وإضنننننافة فئة مديدة 2والبنننننكل  9ة تتبخع الأنبنننننطة الخارمية والطلبات المتعلقة بالعمل وما بعد العمل )انظر الفقرة فروق في طريق

نِّفت من قبل تحت فئة معايير السننلوك، وظ رت تحت فئة "مسننائل أخرى" بدلا من ذلك. وقد  "مسننائل أخرى"، مما أد ى إلى مسننائل صننُ

ي تتسننق مع التتبخع الذي يسننتخدمه أعضنناء آخرون في فريق الأخلاقيات، في النسننب المئوية في مميع أث ر إنبنناء هذه الفئة الإضننافية الت

 الفئات، ويعُبِّر أيضا عن إمراء مباورات على نطاق أولاع.

قبل ( عن زيادة كبيرة نوعا ما في تضننارب المصننالح/التوافق المتعلق بالعمل/ما 2)البننكل  2014مع عام  2015وكبننفت مقارنة عام  -9

على الترتيب. ونتجت الزيادة في مانب من ا عن إلغاء  2015وعام  2014في عام  55و 14العمل. فكانت الأعداد الفعلية للطلبات 

، والذي أد ى إلى مزيد من الخبراء الالانننتبننناريين الذين "عُي نوا بالفعل"، وغالب للعمل على البرنامجنموذج عقد لانننبق الانننتخدامه في 

غ، مما تطل ب مدخلات من مكتب الأخلاقيات؛ ونتجت مزئيا عن تغيخر في طريقة تتب ع مكتب الأخلاقيات ل ذه الطلبات،  ألااس عدم التفرخ

 بتحويل ا من أنبطة خارمية إلى أنبطة تتعل ق بالعمل/ما قبل العمل.

 

 2015و  201فئات طلبات المشورة،  – 2الشكل 

 

طيا(، والتي مرت بصورة وكانت هناك زيادة ملحوظة في المباورات ) -10 الرلامية/غير الرلامية، وكثير من ا كان بطبيعته احتياطيا/تحوخ

ال بُعَب/المكاتب. وتعَُد  المباورات من مانب الإدارة حالامة بالنسبة لمكتب أخلاقيات فع   مباشرة من مانب الإدارة التنفيذية ومديري ال

 داقيته.بصورة كاملة، وتعبيرا عن نمو الثقة في المكتب وفي مص

 البرنامج السنوي لتضارب المصالح والكشف المالي -باء

لاة  -11 لايا سان  البرنامجتم اعتماد  سنوي لتضارب المصالح والكبف المالي )برنامج الكبف المالي( في أبريل/ني فيما يتعلق بالبرنامج ال

بالبننفافية وببناء الثقة العامة؛  البرنامجالتزام . وتعتبر السننيالاننة مكونا ألاننالاننيا من مكونات 2009ونفذت لأول مرة في عام  (5)؛2008

وللمنظمة ككل. وتبننمل ولاية مكتب  البرنامجويبننكل هذا البرنامج السنننوي ضننمانة وأداة من أدوات إدارة المخاطر بالنسننبة لموظفي 

                                                           
 .الكبف عن المصالح المالية والأنبطة الخارمية والتكريم والأولامة والجمائل وال دايا والمكافآت، ED2008/004تعميم المدير التنفيذي  (5)
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ك لأغراض التخفيف من على تحديد حالات تضارب المصالح البخصية، وذل البرنامجالأخلاقيات إدارة البرنامج السنوي، ومساعدة 

 .البرنامجأثرها أو القضاء علي ا توخيا لأفضل مصالح 

يناير/كانون  1( للفترة من 2015وقد نف ذ مكتب الأخلاقيات عمليته السننننوية السنننابعة للكبنننف المالي وتضنننارب المصنننالح )عملية عام  -12

لاتُ  لت هذه العملية 2014ديسمبر/كانون الأول  31الثاني إلى  مايو/أيار  11مع طلب الاتكمال ا في  2015أبريل/نيسان  13في . وقد ا

ية. وتم تحديد ما مجموعه 2015 عاملين في  1 221. وقد أمريت تمديدات ل ذه العمل ب من م المبننننننناركة من مجموع ال ل  موظفا طُ

في المائة عن  12.4، وزيادة بنسننبة جالبرنامفي المائة من مجموع العاملين في  8موظفا. وهذا يمثِّل  15 233والبالغ عددهم  البرنامج

 2013في المائة عن العاملين في عملية عام  9زيادة بنسننننننبة  2014. ويمث ل العاملون في عملية عام 2014العاملين في عملية عام 

 (.3)البكل 

 

 (2015- 200المشاركة في برنامج الكشف المالي، ) :3الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع قوائم للمبنننناركين وعن طريق عملية كثيفة  -13 العمالة، وبالاننننتخدام بيانات من شننننعبة الموارد الببننننرية، ممع مكتب الأخلاقيات ووز 

للالاتعراض من مانب الإدارة. وكانت مدخلات الإدارة ضرورية لتحديد المباركين المنالابين في برنامج الكبف المالي، وقد تول ت 

 حددت ا السيالاة. الإدارة هذه المسؤولية الاتنادا إلى المعايير التي

دت ا السيالاة على الموظفين برتبة مد -14 ؛ ومميع مديري المكاتب القطرية؛ ورؤلااء المكاتب والمكاتب 2-ومد 1-وتنطبق المعايير التي حد 

نية، والفرعية؛ ومميع موظفي الرقابة )المرامعة/التحقيقات وعمليات التفتيش(، والالانننتثمار )الخزانة(، والمبنننتريات، والبنننؤون القان

فيما عدا فرع العمالة والقانون الإداري؛ والموظفين الذين تبننمل وامبات م الم نية تفويضننا بالبننراء وإصنندار أوامر البننراء م ما كان 

 نوع ا، أو الذين يط لعون بصورة منتظمة على معلومات لارية تتعل ق بالمبتريات؛ وأعضاء لجنة إدارة البائعين.

 ي ثلاثة أمزاء: الاتبيان تضارب المصالح، والاتبيان خاص بالأهلية، وبيان الكبف المالي.وتضمن برنامج الكبف المال -15

موظفا، ليصنننننل عدد الموظفين الذين الانننننتكملوا بيان تضنننننارب  20موظفا، تم حذف  1 221البالغ عددهم  البرنامجومن بين موظفي  -16

وأفراد ألاننننرهم المعالين مع أي من بائعي  البرنامجوظفي موظفا. وقد الاننننتفسننننر هذا الالاننننتبيان عن علاقات م 1 201المصننننالح إلى 

نحَ، والعلاقات الألارية في الأمم المتحدة،  البرنامج وشركائه ومع الحكومات، وطلب الكبف عن أي أنبطة خارمية، وتلق ي هدايا أو م 

حالة  221المتلق اة، أشننير إلى والعلاقات مع أصننحاب العقارات/المسننتأمرين، وغير ذلك. ومن مجموع الاننتبيانات تضننارب المصننالح 
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محتملة من حالات تضنارب المصنالح، وتم الانتعراضن ا وإمازت ا. وتم تحديد ثلاث من حالات التضنارب التي لم تكن معروفة من قبل 

 ومعالجت ا.

 021إلى  1 201ي من وكان للالاتبيان الخاص بالأهلية أثر يتعل ق بالفرز، بحيث خف ض أيضا عدد المباركين في برنامج الكبف المال -17

دت م الإدارة؛ وفي عام  16. وهذا يمث ل خفضا بنسبة 1 في  20، كان هناك خفض بنسبة 2014في المائة من مجموع الموظفين الذين أك 

ج عن تَ المائة. ولمعالجة هذا التباين، نق ح مكتب الأخلاقيات اتصننالاته بالإدارة. وليس من الواضننح ما إذا كان الخفض في أثر الفرز قد نَ 

. ولاوف يواصل مكتب الأخلاقيات رصد هذه 2013في المائة في عام  35ات، نظرا لأنه حدث أيضا خفض ملحوظ بنسبة ثهذه التحدي

 .2016النسب في عام 

 ت،بيان الكبف المالي، الذي تطل ب الكبف عن الأصول، والأرباح، والإيرادات، والمكم لا البرنامجمن موظفي  1 021والاتكمَل نحو  -18

وأفراد ألانننننرهم المعالين، وما إذا كانت مثل هذه المصنننننالح مع بائعين  البرنامجوالالانننننتحقاقات، والمصنننننالح المالية الأخرى لموظفي 

موظفا عن أنفسنننننن م أن م غير  173موظفا، أعلن  1 021البالغ عددهم  البرنامج. ومن بين موظفي البرنامجوشننننننركاء يتعاملون مع 

من هؤلاء الموظفين الاننتكمال بيان م المالي، وتم حذف  26المبنناركة على النحو المطلوب؛ غير أنه طلُ ب من مؤه لين لالاننتيفاء معايير 

 العدد الباقي.

ا على أن ا تنطوي على تضننارب محتمل في المصننالح؛ وتقرر على  22، تم تحديد سننتعرضننةومن مجموع بيانات الكبننف المالي الم -19 رد 

في المصالح. والاتعرض مكتب الأخلاقيات وأماز أربع حالات إضافية بصورة مباشرة.  تضاربا فعلياأن أيا من هذه الردود لم يبك ل 

 وتم تحديد حالة واحدة لتضارب المصالح عن طريق بيانات الكبف المالي، وتمت معالجت ا؛ وهناك حالة أخرى لا تزال معل قة.

رلانننالة بالبريد الإلكتروني، ومكالمات هاتفية،  1 700الأخلاقيات أكثر من ، تلق ى مكتب 2015وعند تنفيذ برنامج الكبنننف المالي لعام  -20

وزيارات مكتبية مباشننرة ببننأن برنامج الكبننف المالي. وألاننفر الالاننتعراض الموضننوعي عن عدد كبير من الردود الإضننافية بالبريد 

 ضم أكثر منالتي ت للبرنامجا إلى قائمة البائعين الإلكتروني، والتي تطلب مزيدا من المعلومات، وتم الاتعراض الكبوف المالية الاتناد

 شركة. 3 200

ل معد ل الامتثال نسننبة  -21 لي لبرنامج الكبننف المالي، لاننج  في المائة. وابتداء من نوفمبر/تبننرين الثاني  100وللمرة الثانية منذ التنفيذ الأو 

بالبريد الإلكتروني بالإضنننافة إلى البريد الإلكتروني  رلانننالة 160، أرلانننل مكتب الأخلاقيات أكثر من 2016إلى فبراير/شنننباط  2015

 2-الآلي، ومعلومات عن التوعية من م ات الاتصال، ومن الإدارة، ومن رئيس الديوان. ومع هذا، ظلت حالة واحدة لموظف برتبة مد

ل الردود كان ألاننرع ببننكل عام في عام 2016معل قة حتى فبراير/شننباط  ، وألاننرع بدرمة كبيرة 2014 منه في عام 2015. بيد أن معد 

 .2013منه في عام 

. بالاتسنناق مع برامج الكبننوف المالية التي يديرها 2016ويخطِّط مكتب الأخلاقيات لتحديد موعد ثابت خاص بالسنننة التقويمية في عام  -22

 أعضاء آخرون في فريق الأخلاقيات.

في عام  50من  –ف في عدد الردود التي لا تتضنننمن معلومات مالية ، لاحظ مكتب الأخلاقيات زيادة بأكثر من الضنننع2014وفي عام  -23

. وفي المرحلة 2015؛ ولذلك رصد مكتب الأخلاقيات هذه البيانات بالنسبة لبرنامج الكبف المالي لعام 2014في عام  105إلى  2013

لية، كان هناك  ا لا تتضمن معلومات مالية  145الأو  . وللتأكد من أن هذه الردود لم تكن نتيجة أخطاء وهذا يمث ل زيادة كبيرة أيضا –رد 

ا وأعيد فتح  85ببنننننرية أو تكنولومية، طلب مكتب الأخلاقيات تأكيدا بصنننننورة مباشنننننرة من المبننننناركين؛ وتم تأكيد  ا. وفي  33رد  رد 

ا دون الإبلاغ عن أي معاملات مالية. ونظرا لالانننتمرار هذا الاتجاه التصننناعدي 112الن اية، كان هناك  ، لانننيقوم مكتب الأخلاقيات رد 

 .2016برصد ذلك في عام 

وواصننل مكتب الأخلاقيات العمل ببننأن إنبنناء قاعدة بيانات منق حة للكبننف المالي، والاننت ل  صننيغة منق حة لتعميم المدير التنفيذي الذي  -24

 الداعمة. ببأن قاعدة البيانات والوثائق 2016يرتبط ببرنامج الكبف المالي. ولاوف يستمر العمل في عام 
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 حماية المُبلِّغين عن المخالفات –سياسة الحماية من الانتقام  -جيم

عده، وأن وقوا البرنامجأن يبُلغوا المسنننؤولين المعنيين لاتخاذ التدابير المنالانننبة عن أي خرق للوائح  البرنامجمن وامب مميع موظفي  -25

 من الإبلاغ عن لاننوء البرنامجذه السننيالاننة هو ضننمان أن يتمك ن موظفو . وال دف الرئيسنني ل البرنامجيتعاونوا مع وظائف الرقابة في 

ض للانتقام.  (6)السلوك، وأن يتعاونوا مع عمليات المرامعة والتحقيقات دون التعرخ

ف مكتب الأخلاقيات في لانننبع حالات للحماية من الانتقام. ولم تكن إحدى الحالات مسنننتوفية للعتبة التي حُد دت في لاننني -26 لانننة اوقد تصنننر 

: ألاننننننفرت حالة من ا عن اتخاذ تدابير للحماية. 2014حماية المُبل غين عن المخالفات. ولا تزال هناك أربع حالات مسننننننتمرة من عام 

 .2016والاتمرت حالتان في عام 

 –الانتقام  ورصنند الأنبننطة المتصننلة بسننيالاننة الحماية منالبرنامج، وواصننل مكتب الأخلاقيات، تعزيز ف م نطاق هذه السننيالاننة داخل  -27

حماية المبل غين عن المخالفات عن طريق التنسننيق مع فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات )كما يرد بصننورة أولاننع في القسننم الرابع أدناه(، 

 لضمان الاتمرار مواءمة لايالاة حماية المبل غين عن المخالفات مع منظومة الأمم المتحدة.

 وضع المعايير ودعم السياسات  -دال

م مكتب الأخلاقيات يتطل   -28 ب تعزيز ثقافة مؤلاسية تقوم على الأخلاق والبفافية والمساءلة توعية متكررة ومتسقة. وتحقيقا ل ذه الغاية، قد 

 التوميه للإدارة ببأن إدماج المعايير الأخلاقية في ممارلاات المنظمة وإمراءات ا.

م مكتب الأخلاقيات مسنناهماته في قرابة  -29 تبننمل التعميمات، والسننيالاننات، والتومي ات، وغير ذلك من  –ال مختلفة لاننيالاننة بأشننك 50وقد 

دات تقارير وحدة التفتيش المبتركة  برات والوثائق الإدارية الأخرى، بما في ذلك مسو  ضيع  –الن بأن طائفة من الموا ضوابط ا –وب ل

ية، وحماية البيانا م مكتب الأخلاقيات 2014ت، والخصنننوصنننية. وفي عام المالية والتبنننغيلية الداخلية، والاعتبارات المتعل قة بالسنننر  ، قد 

لأن مديرة  2015لايالاة. وكانت هناك زيادة كبيرة في عام  22لايالاة تم الاتعراض ا؛ غير أنه كان هناك ما لا يقل عن  19تقريرا عن 

 فة مراقب فيمكتب الأخلاقيات الانننتعرضنننت أيضنننا لانننيالانننات بوصنننف ا عضنننوا في فريق الإدارة التنفيذية؛ وأصنننبحت عضنننوا بصننن

 .2015فبراير/شباط 

وبالإضننننافة إلى ذلك، شنننناركت مديرة مكتب الأخلاقيات بنبنننناط في مسننننائل تتعل ق بالاعتبارات الجنسننننانية، والحماية من الالاننننتغلال  -30

ع، والإدماج.  والاعتداء الجنسيين، والالاتدامة، والتنوخ

 التدريب والتثقيف والتوعية -هاء

على نطاق العالم.  البرنامجت عدة حملات خاصننننة بالتوعية والاتصننننال من أمل الوصننننول إلى مميع موظفي الاننننت ل مكتب الأخلاقيا -31

والانننننت لت في يونيو/حزيران حملة بمنالانننننبة اليوم العالمي لمناهضنننننة عمل الأطفال قادت ا مديرة مكتب الأخلاقيات ومسننننناعد المدير 

نة قواعد السنننلوك في التنفيذي للعمليات. ونظ مت حملة أخرى في أكتوبر/تبنننرين  الأول بمنالانننبة الذكرى السننننوية الأولى لاعتماد مدو 

م مسنناعد المدير التنفيذي ورئيس البننؤون المالية عرضننا بعنوان البرنامج ، قادها نائب المدير التنفيذي. وفي ديسننمبر/كانون الأول، قد 

ساد. وقام مكتب الأخلا ساد لتصبح حملة في ن اية ك"الصوت الأعلى" يتعل ق باليوم الدولي لمكافحة الف ل قيات بتولايع حملة مكافحة الف

ل للمزاد المتعل ق بذلك(. 39وممارلااته ببأن ال دايا. )ويرد في الفقرة  البرنامجعام، وتغط ي لايالاة   وصف مفص 

الألانننننئلة المتكررة،  وبالنسنننننبة لجميع حملات التوعية، الانننننتحدَث مكتب الأخلاقيات عي نة للاتصنننننالات مع روابط ومواد أخرى، مثل -32

والمترممة إلى اللغات العربية والفرنسننية والإلاننبانية لكي يتصننل المديرون كل بفريقه وبأطراف ثالثة. ودع مت شننعبة لاننلسننلة الإمداد 

 حملة ن اية العام، كما فعل المديرون الإقليميون والقطريون ومديرو البُعب.

                                                           
ة لحمايالبرنامج الحماية من الانتقام للإبلاغ عن لاوء السلوك وللتعاون مع عمليات المرامعة والتحقيق المأذون ب ا )لايالاة " – 2008/003DEتعميم المدير التنفيذي  (6)

 المبلغين عن المخالفات(".
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ى مكتب الأخلاقيات رلاائل تقدير وشكر رلامية وغير رلامية خاصة بالإمراءات التي وفيما يتعل ق بكل حملة من حملات التوعية، تلق   -33

عب. ونظرا لعدم ومود تجميع منتظم لنطاق هذه الرلانننائل، فإنه يتعذر تقدير قيمة  اتخذها المديرون الإقليميون والقطريون ومديرو البنننُ

 حملات التوعية من الناحية النظرية. 

"حوار القيادة الأخلاقية" بالبريد الإلكتروني باتصنننالٍ بدءا من مديرة مكتب الأخلاقيات إلى مميع المديرين  والانننت ل مكتب الأخلاقيات -34

. وفي "الإفصنننننناح"وما فوق ا. وكان الغرض من ذلك هو إقامة حوار عن الاعتبارات الأخلاقية بين القيادات، ودعم ثقافة  1-برتبة مد

 .5-لاقية ويتولا ع ليبمل الموظفين في وظائف برتبة ف، لاوف يستمر حوار القيادة الأخ2016عام 

م من التقرير السنوي  -35 والات ل المدير التنفيذي رلاالة لانوية عن الأخلاقيات. وقد أرُفقت ب ذه الرلاالة صيغة مختصرة وملائمة للمستخد 

ستحدَث في ا صيغة مختصرة2014لمكتب الأخلاقيات عن عام  ع على مميع موظفي  . وهذه هي المرة الأولى التي تُ من التقرير وتوز 

 .2016. ولاوف تستمر هذه الممارلاة في عام البرنامج

عن طريق العروض الحي ة.  البرنامجموظفا في  242والاننننننتحدث مكتب الأخلاقيات ونظ م عدة دورات تدريبية، الاننننننتفاد من ا قرابة  -36

وعية المتعل قة بالأخلاقيات، وتولا ها مسنننتبنننارون معنيون بمكان عن طريق الت البرنامجموظفا في  246وبالإضنننافة إلى ذلك، الانننتفاد 

 العمل الجدير بالاحترام.

بارين المعنيين بمكان العمل الجدير بالاحترام، والذين  -37 وأمرى مكتب الأخلاقيات توعية وتدريبا مولاعين )بمواد تدريبية مديدة( للمست

. وشاركت مديرة مكتب الأخلاقيات في امتماعات هاتفية شملت البرنامج" لدى "لافراء للأخلاقيات 2012تمت تسميت م أيضا منذ عام 

 من هؤلاء المستبارين. 90قرابة 

. وألانننننفر هذا الالانننننتعراض عن تقرير خاص 2014عام  البرنامجوأمرى فريق مسنننننتقل الانننننتعراضنننننا لنظام العدالة الامتماعية في  -38

نت إحدى التوصننيات إيجاد تدريب إلكتروني بالاننتعراض العدالة الداخلية تضننم ن عدة توصننيات لكي  ينف ذها مكتب الأخلاقيات. وتضننم 

إلزامي في مجال الأخلاقيات. ووضننننننع مكتب الأخلاقيات صننننننيغة ألفا ل ذا التدريب مسننننننتمدة من التدريب الإلكتروني الإلزامي الذي 

ل مؤخرا في منظمة أخرى تابعة للأمم المتحدة، مع تطويعه ليلائم لاننننيالاننننات  ن  البرنامجالاننننتكُم  ومعاييره وأهدافه وعملياته، ويتضننننم 

مسننناهمات من خبراء داخليين لإنبننناء تدريب شنننامل وثيق الصنننلة بما يتسنننق مع منظومة الأمم المتحدة. ومن المقرر الانننتكمال التعلخم 

 .2016الإلكتروني وتداوله في عام 

 دايا التي تلق اها، أو لم يرفضننن ا في حالات أخرى، لغرض المجاملة مكتب الأخلاقيات مزادا داخليا للوفي ديسنننمبر/كانون الأول، نظ م  -39

لاة  لايا بكل الصحيح وإعادت ا إلى مكتب الأخلاقيات خلال العام، بمومب  تاحت . وقد أالبرنامجولألاباب عملية، وتم الإبلاغ عن ا بال

ع في الصنننننيغة الإلكترونية، وفتحت ، عند عود المزاد، كفاءة تنفيذ المزاد ا2014البنية التحتية التي أنبنننننئت في عام  لموقعي، والتولاننننن 

على نطاق العالم. وقد الاننننتقُب ل كلا المزادين الاننننتقبالا حسنننننا، وكانا بمثابة أدوات نامحة  البرنامجمجال المبنننناركة أمام مميع موظفي 

في مم ورية  البرنامجت لعمليات وممارلاننننناته فيما يتعل ق بال دايا. وقد مُنحت عائدات المزادا البرنامجلإذكاء الوعي عن لانننننيالانننننات 

 أفريقيا الولاطى.

 فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطراف؛ والوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها –رابعا 

دة . والفريق مكل ف بوضع م2013وتغي رت تسميته في أبريل/نيسان  2007أنبئ فريق الأخلاقيات عام  -40 جموعة معايير ولايالاات موح 

للأخلاقيات في الأمانة العامة للأمم المتحدة وفي الأم زة والبرامج ذات الإدارة المسنننتقلة، وللتبننناور حول القضنننايا ومسنننائل معي نة ل ا 

 تبعات على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

ن فريق الأخلاقيات من رؤلانناء مكاتب الأخلاقيات في أم زة الأ -41 مم المتحدة وبرامج ا ذات الإدارة المسننتقلة، ومكتب الأخلاقيات ويتكو 

في الأمانة العامة للأمم المتحدة )رئيسننننننا(، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وصننننننندوق الأمم المتحدة 
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الة الأمم المتحدة لإغاثة وتبغيل اللامئين الفلسطينيين للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المباريع، وبرنامج الأغذية العالمي، ووك

 (7)في البرق الأدنى، ومفوضية الأمم المتحدة لبؤون اللامئين.

وقد تناول فريق الأخلاقيات مسننائل ذات اهتمام مبننترك، من ا التنسننيق والاتسنناق في المبننورة الأخلاقية، وحالة برامج الكبننف المالي  -42

قيات، والاتعراضات التقارير السنوية لأعضاء فريق الأخلاقيات، ولايالاات وممارلاات الحماية من الانتقام، لدى كل من مكاتب الأخلا

مؤتمرا/امتماعا هاتفيا. وينعكس عمل فريق  11والتفاعل في الوقت الحقيقي حول الاعتبارات الأخلاقية. وشارك مكتب الأخلاقيات في 

 (8)بعين للجمعية العامة، والمعنون "أنبطة مكتب الأخلاقيات".الأخلاقيات في تقرير الأمين إلى الدورة الس

ودعما لما يقوم به الأمين العام من ترويج للتعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة عن المسننائل المتصننلة بالأخلاقيات ضننمن البننبكة  -3 

عة للأمم المتحدة، أنبننئت شننبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطراف )شنن في  2010يونيو/حزيران  21بكة الأخلاقيات( في المولانن 

إطار مجلس الرؤلانناء التنفيذيين المعني بالتنسننيق. وتدُار شننبكة الأخلاقيات الآن بصننورة مسننتقلة. وتضننم عضننوية شننبكة الأخلاقيات 

ة صننننننناديق الأمم المتحدموظفي الأخلاقيات والموظفين الفنيين الذين يتصننننننل عمل م بالأخلاقيات في الأمانة العامة للأمم المتحدة، و

وبرامج ا ووكالات ا المتخصصة، والمؤلاسات المالية الدولية، بما في ذلك البنك الدولي وصندوق النقد الدولي، وغير ذلك من الكيانات 

 ن، شننارك مكتب الأخلاقيات في الامتماع السنننوي لبننبكة الأخلاقيات وفي حلقة نقاش ببننأ2015المتعددة الأطراف. وفي يوليو/تموز 

 "الج ود التعاونية للتدريب والتثقيف في مجال الأخلاقيات".

 وينسِّق موظفو الأخلاقيات التابعون للوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا فيما بين م بصورة دورية، ويتقالامون أفضل الممارلاات. -  

 الملاحظات والنتا ج –خامسا 

يات توامه تبننغيل هذا المكتب الصننغي -5  ظ في التقارير السنننوية السننابقة. ونتيجة لذلك. رك ز مكتب الأخلاقيات على ظل ت التحد  ر، كما لوح 

الإدارة والبنية التحتية، مما لانننننناعده على تخفيض الوقت المطلوب لبعض المبادرات وبعض المسننننننائل اليومية، وزيادة الوقت المتاح 

ديرين والموظفين ذوي الصننننلة والاننننت داف م، وعن طريق حملات للتثقيف والتوعية، وزيادة الوعي والمعرفة عن طريق العمل مع الم

التوعية على نطاق المنظمة، ومواد التدريب التي تتوف ر لمكتب الأخلاقيات أو غيره على النحو المطلوب أو تقتضننننيه المبنننناركة، مثل 

مبننننناورات، وخاصنننننة مع الإدارة، نتيجة المسنننننتبنننننارين المعنيين بمكان العمل الجدير بالاحترام. وقد تكون الزيادة الكبيرة في حجم ال

لمبادرات التثقيف والتوعية، ومبنناركة مديرة مكتب الأخلاقيات في حالات أخرى. وبينما لاقت هذه الزيادة قبولا حسنننا، إلا  أن حجم ا 

له موظف فن ي واحد للأخلاقيات، وقد أث ر على مجالات أخرى خاصننننننة بولاية مكتب الأخلاقيا ت. فعلى لاننننننبيل كان أكبر من أن يتحم 

ستعرَض  لاتعراضه أو لم تُ سيالاات والمعايير، إلا  أن عددا كبيرا من ا لم يتم ا المثال، بينما لااهم مكتب الأخلاقيات في عدد كبير من ال

انب مفي الموعد المحدد. وعلاوة على ذلك، بينما قضى مكتب الأخلاقيات وقتا كبيرا لإعداد قاعدة بيانات منق حة للكبوف المالية، إلى 

 وحدات تكنولوميا المعلومات والاتصالات في المقر الرئيسي، إلا  أنه كان يتعين تأميل الانت اء من هذا المبروع.

ورك ز مكتب الأخلاقيات بدرمة كبيرة خلال لانننننننواته الأولى على إنبنننننناء هذا المكتب، وعلى المخاطر المتعلقة بنزاهة الأفراد، مع  -6 

ذ ولاننمعته. وبينما تأخ البرنامجاطر الخاصننة بالنزاهة المؤلاننسننية، والتي كان من المحتمل أن تؤثر على مبنناركة محدودة بالنسننبة للمخ

المبننننننورة والتوميه طابع رد  الفعل عادة، إلا  أن المبننننننورة الوقائية والاعتبارات الأخلاقية الالاننننننتباقية في صنننننننع القرار التبننننننغيلي 

 بر.يمكن أن تكون ل ا آثار إيجابية أك لاتراتيجيوالا

حول الأخلاقيات ومعايير السننلوك عن  البرنامجقيالاننا لأفكار موظفي  2015وقد أمرت الدرالاننة الالاننتقصننائية العالمية للموظفين عام  -  

سلوك الأخلاقي  لائلة ال صُمِّمت أ سلوك الأخلاقي. وقد  سلوك، وعملية الالاتقصاء، وال لائلة شملت الأخلاقيات، ومعايير ال طريق عدة أ

 والقيادة والإدارة بالسلوك الأخلاقي. ووَضعتالبرنامج ، والأفكار حول التزام البرنامجالخوف من الانتقام، والثقة في  لقياس مستويات

الذين وام وا أو شاهدوا لالوكا غير أخلاقي.  البرنامجلاؤالا مديدا يتعل ق بمعرفة مسؤوليات موظفي  2015الدرالاة الالاتقصائية لعام 

ل المعرفة المؤلانننسنننية. وعموما،  –في المائة  80 –من الردود الإيجابية على هذا السنننؤال الجديد وتعُب ر النسنننبة العالية  عن ارتفاع معد 

احتل مرتبة منخفضة بالنسبة للمعايير العالمية في حالة ومود مثل هذه  البرنامج، غير أن 2012كانت هناك تحسينات اعتبارا من عام 

                                                           
 .شبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطرافالمباركة في فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات و، ST/SGB/2007/11؛ والوثيقة 2008/002تعميم المدير التنفيذي  (7)

 .A/70/307الوثيقة  (8)
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ق الإدارة التنفيذية الذي كان إيجابيا في معالجته للنتائج، مع أنه لم تخص ص أي موارد. وقد اتصلت المعايير. وقد نوق بت النتائج مع فري

صائية العالمية للموظفين، وللدعم من أمل التعامل  لاة الالاتق سائل تتعلق بالدرا بأن م شُعب مختلفة بمكتب الأخلاقيات طلبا للمبورة ب

 يير السلوك.مع نتائج الألائلة المتعلقة بالأخلاقيات ومعا

سيالاات والمسائل المتعلقة بمبادرات  -   ته تقدير وأنبط البرنامجوعكست المباورات الإضافية مع مكتب الأخلاقيات ببأن المعايير وال

 لإدراج عدلاة أخلاقية في إدارته وعملياته. البرنامج

، ومعالجة مسننألة الأخلاقيات بصننورة شنناملة، بصننرف وواصننل مكتب الأخلاقيات تولاننيع أنبننطته في مميع الفئات التي تغط ي ا ولايته -  

يات، وبدون  مبننيا ة شنناملة ومتكاملة تالاننتراتيجية عامة متكاملة، لا يزال مكتب الأخلاقيات ملتزما بوضننع ا الاننتراتيجيالنظر عن التحد 

كا بتبن ي ثق2021-2017ة )لاننننتراتيجيالا البرنامجمع خطة  افة قوُام ا الأخلاقيات والنزاهة (. وكان ولا يزال مكتب الأخلاقيات مُتمسنننن 

من الوفاء برلاننننننالته  البرنامج، والعمل مع الأفراد والإدارة لرعاية ثقافة أخلاقية قوية في المنظمة، تمك ن البرنامجوالمسنننننناءلة داخل 

 بالعمل لإيجاد عالمٍ خالٍ من الجوع.
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 بعقود لمدة سنة أو أكثر (1)موظفون في البرنامجال الملحق الخامس:

 عدد المجموع الفئة 

 النساء

 النسبة

 المئوية للنساء

 29 15 51 وما فوق ا( 2-موظفو الفئات العليا )برتبة مد

 42 565 347 1 (1-إلى مد 1-الموظفون الفنيون )ف

 53 26 49 الموظفون الفنيون المبتدئون

الموظفون الفنيون الدوليون والخبراء الالاتباريون المعينون لمدد 

 قصيرة

1 361 608 45 

 43 214 1 808 2 مجموع الموظفين المعينين دوليا

 35 291 820 موظفون فنيون محليون

 36 177 1 285 3 موظفو فئة الخدمة العامة

 25 551 1 220 6 عقود الخدمات

موظفو فئة الخدمات العامة المعينون لمدد قصيرة واتفاقات الخدمات 

 الخاصة

1 707 549 32 

 30 568 3 032 12 المعينين محليامجموع الموظفين 

 32 782 4 840 14 (2)مجموع موظفي البرنامج

    

 

 

 

                                                           
ش را أو أقل للموظفين الفنيين الدوليين والخبراء الالاتباريين المعينين لمدد قصيرة، وموظفي فئة الخدمات العامة المعينين لمدد  11تستثنى العقود المؤقتة التي مدت ا  (1)

 والعمال المؤقتين. البرنامج،والمتدربين، وعقود المؤلفين، والزمالات، ومتطوعي قصيرة، واتفاقات الخدمة الخاصة، 

 .(2 ونجز)ونظامه العالمي للمعلومات  البرنامج، من شبكة 2014يناير/كانون الثاني  13الاتخرمت البيانات في  (2)
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 2015مشتريات البرنامج من الأغذية لعام  :الملحق السادس

 

 الكمية

 )طن متري(

 النسبة المئوية

من 

المجمو

 ع

 المبلغ

)مليون 
 دولار(

 النسبة المئوية

من 

 المجموع

 البلدان النامية

 19 204.6 25 848 542 دان نمواأقل البل

 2 16.9 2 206 47 (1)البلدان المنخفضة الدخل الأخرى

 26 280.0 25 034 559 (2)البلدان المتوسطة الدخل من الشريحة الدنيا

 26 279.9 21 481 474 (3)البلدان المتوسطة الدخل من الشريحة العليا

 73 781.4 73 568 623 1 المجموع الفرعي

     المتقدمةالبلدان 

 27 286.5 27 283 587 المجموع الفرعي

 100 067.9 1 100 851 210 2 المجموع

     

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 البلدان النامية

 088 753 8 207 22 أفغانستان 1

 858 620 5 036 16 الجزائر  2

 890 826 1 2 397 الأرمنتين 3

  177 3312 2 628 بنغلاديش 4

 903 366 712 بنن 5

 355 419 441 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 6

 976 684 3 8 718 البرازيل  7

 314 553 1 3 096 بوركينا فالاو 8

 103 055 4 8 873 بوروندي  9

 916 548 1 4 321 كمبوديا 10

 745 115 1 1 588 الكاميرون 11

 882 31 46 مم ورية أفريقيا الولاطى  12

 861 520 2 4 653 تباد 13

 557 569 2 3 045 الصين 14

 306 141 237 كولومبيا  15

 181 381 628 كوت ديفوار  16

 725 685 8 14 708 مم ورية الكونغو الديمقراطية  17

 915 725 25 29 947 مصر  18

 582 11 6 السلفادور  19

 376 525 37 641 119 إثيوبيا  20

 21 9586 183 فيجي  21

 

                                                           
 .1320دولارا أمريكيا في عام  1 045نصيب الفرد من الدخل القومي الإممالي أقل من  (1)

 .2013دولارا أمريكيا في عام  4 125دولارا أمريكيا و 1 046نصيب الفرد من الدخل القومي الإممالي تراوح بين  (2)

 .2013دولارا أمريكيا في عام  12 745دولارا أمريكيا و 4 126نصيب الفرد من الدخل القومي الإممالي تراوح بين  (3)
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 2015مشتريات البرنامج من الأغذية لعام  :الملحق السادس

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 408 27 63 غامبيا  22

 629 402 4 7 710 غانا  23

 441 388 6 8 962 غواتيمالا  24

 768 253 1 1 927 غينيا  25

 754 405 766 بيساو  -غينيا  26

 420 693 780 هايتي  27

 198 746 15 20 338 هندوراس  28

 105 461 89 199 470 ال ند  29

 963 973 45 61 955 إندونيسيا  30

 651 137 2 240 3 مم ورية إيران الإلالامية  31

 089 511 8 6 088 العراق  32

 370 717 23 28 389 الأردن  33

 058 994 3 8 691 كازاخستان  34

 186 734 16 46 786 كينيا  35

 007 844 5 7 501 رغيزلاتان يق 36

 922 9 19 مم ورية لاو الديمقراطية البعبية  37

 676 500 7 9 651 لبنان  38

 143 675 948 ليبريا  39

 702 817 1 758 مدغبقر  40

 685 334 12 23 199 ملاوي  41

 123 270 1 1 456 ماليزيا  42

 394 264 11 30 788 مالي  43

 328 3 28 موريتانيا  44

 677 140 1 054 1 المكسيك  45

 504 791 3 7 674 موزامبيق  46

  17 394 824 45 658 ميانمار  47

 120 99 1 261 ناميبيا  48

 951 076 3 6 279 نيبال  49

 296 682 2 2 336 نيكاراغوا  50

 632 241 9 29 868 النيجر  51

 573 558 23 44 548 باكستان  52

 127 083 5 12 778 طين دولة فلس 53

 956 415 573 الفلبين  54

 337 577 2 183 مم ورية مولدوفا  55

 203 352 7 17 346 رواندا  56

 870 834 2 5 135 السنغال  57

 528 340 1 2 112 لايراليون  58

 013 123 31 مزر لاليمان  59

 800 698 1 500 الصومال  60

  466 36920 49 073 منوب أفريقيا  61
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 2015مشتريات البرنامج من الأغذية لعام  :الملحق السادس

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 215 340 657 منوب السودان  62

 070 953 2 116 لاري لانكا  63

 120 405 21 63 328 السودان  64

 641 261 2 5 806 الجم ورية العربية السورية  65

 994 34 270 طاميكستان  66

 980 011 3 4 939 تايلند 67

 790 224 167 ليبتي  -تيمور  68

 204 213 400 توغو  69

 601 792 662 تونس  70

 577 397 192 328 634 تركيا  71

 742 854 20 58 823 أوغندا  72

 546 174 48 147 811 أوكرانيا  73

 792 396 11 37 538 مم ورية تنزانيا المتحدة  74

 964 398 727 أوروغواي  75

 989 850 2 337 ت نام يفي 76

 593 060 5 13 854 اليمن  77

 4 144 581 11 317 زامبيا  78

 600 81 150 زمبابوي  79

 444 381 781 568 623 1   في الما ة من حيث القيمة( 3 المجموع الفرعي )
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 2015مشتريات البرنامج من الأغذية لعام  :الملحق السادس

 دولار أمريكي )طن متري( البلد الرقم 

 البلدان المتقدمة

 251 183 8 18 330 ألاتراليا  1

 302 726 37 61 112 كا بلجي 2

 448 025 22 98 496 بلغاريا  3

 009 023 13 15 511 كندا  4

 724 374 11 الدانمرك  5

 095 475 336 إلاتونيا  6

 187 283 43 35 233 فرنسا  7

 208 393 2 5 352 ألمانيا  8

 809 825 58 110 017 إيطاليا  9

 482 445 2 323 3 اليابان  10

 343 51 76 الكويت  11

 812 377 2 2 339 هولندا  12

 463 572 562 عمان  13

 521 316 026 1 بولندا 14

 075 920 4 19 700 رومانيا  15

 872 622 76 200 437 الاتحاد الرولاي  16

 840 653 6 12 791 الإمارات العربية المتحدة  17

 705 270 6 643 2 الولايات المتحدة الأمريكية  18

 146 541 286 283 587   في الما ة من حيث القيمة(  2الفرعي ) المجموع

 590 923 067 1 851 210 2   المجموع الكلي 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015مجموع المساهمات المؤكدة في عام الملحق السابع: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  لمانحةالجهة ا

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنما ية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

   495 1  505   000 2 مصرف التنمية الأفريقي 

     48   48 أندورا

   55     55 الأرمنتين 

 101       101 أرمينيا 

 864 6 360 1 659 12 13 908 243 11  447 26 482 72 ألاتراليا 

    075 6    075 6 النمسا

     128 4   128 4 بنغلاديش 

 099 1 102 6 250 2 167 2  417 5 417 5 034 17 بلجيكا

       323 323 دولة بوليفيا المتعددة القوميات

 336 1  292 3  465 1   093 6 البرازيل 

    113    113 بلغاريا

     866 3   866 3 بوروندي 

     227 1   227 1 كمبوديا

     912   912 الكاميرون 

 224 666 15 808 116 636 59 951 44 721 4 360 24 646 261 كندا 

   997 6  223   221 7 تباد

    100 196  20 316 شيلي 

 916  000 1 000 5  488 551 3 466 10 الصين 

 446 2       446 2 كولومبيا 

     880 2   880 2 غو الكون

 0    0   0 كوبا 

    22   4 26 قبرص 

   303 824    128 1 الجم ورية التبيكية

 747 187 2 025 1 688 18  190 8 398 34 045 57 الدانمرك 

     199  186 385 مصر 

       200 200 السلفادور 

    188 77   265 إلاتونيا

 626 34       626 34 إثيوبيا

 651 2 509 28 134 96 898 120 156 2   347 250 المفوضية الأوروبية 

 368 83 10 915 13 509   9 576 34 451 فنلندا 

 336 2  837 6 423 29 097 2 106 106 799 40 فرنسا 

 793 8 861 4 592 64 253 222 524 717 2 169 28 192 329 ألمانيا 

   5 065    150 5 215 غواتيمالا 

   446     446 بيساو  -غينيا 

    2 428 1 285   3 713 غينيا

 118 24  50    2 24 170 هندوراس 

    329   10 339 المجر 

   425 125 300  125 975 آيسلندا

 314 1      47 361 1 ال ند

   959 3     959 3 مم ورية إيران الإلالامية 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015مجموع المساهمات المؤكدة في عام الملحق السابع: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  لمانحةالجهة ا

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنما ية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

    593    593 العراق 

 819 1 226 961 101 2 771 270 4 753 23 6 3129 آيرلندا 

 20       20 إلارائيل 

 439 5  318 1 097 6 513  864 12 232 26 إيطاليا 

 915 1 166 7 074 92 846 65 858 26  914 2 773 196 اليابان 

       47 47 الأردن 

 30       30 كازاخستان 

   613     613 كينيا 

ة مم ورية كوريا البعبي

 الديمقراطية 

37 315 100  9 500 2 500 14 998 100 10 117 

    000 45    000 45 الكويت 

    56    56 لاتفيا 

 665 3       665 3 ليسوتو 

    430 2    430 2 ليبريا 

   252 52  98 98 401 ليختنبتاين

    79    79 ليتوانيا 

 989 4 113 3 292 225 826 1 567 927 1 409 11 لكسمبرغ 

 131  650     781 مدغبقر 

   772 17     772 17 ملاوي 

 000 1       000 1 ماليزيا 

    79    79 مالطة 

    83 123   206 موناكو 

       0 0 ميانمار

 258 1       258 1 ناميبيا 

 867 4 093 7 050 2 908 30 028 7  519 49 464 101 هولندا 

   132   7 691 4  8234 نيوزيلندا

       20 20 نيكاراغوا 

 923 847 1 237 11 341 36  487 12 198 42 546 92 النرويج 

منظمة الأمن والتعاون في 

 أوروبا

11     11   

   80 604    23 80 627 باكستان 

 240      136 376 بنما 

 26      262 288 بيرو

    991    991 بولندا 

   37 100   10 148 البرتغال 

 221 36 551 5 978 8 770 15 665 24  254 7 438 98 م ات مانحة خاصة ***

   255 1 000    1 255 قطر 

    110    110 رومانيا 

 123 9  9 000 5 000 25 600   48 723 الاتحاد الرولاي 

  16 000 15 429 117 117 3 010   151 556 المملكة العربية السعودية 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015مجموع المساهمات المؤكدة في عام الملحق السابع: 

 مساهمات موجهة متعددة الأطراف مساهمات متعددة الأطراف المجموع  

حساب  المجموع  لمانحةالجهة ا

الاستجابة 

 العاجلة*

مشروعات 

 إنما ية

 عمليات

 طوارئ

 عمليات

 ممتدة

 عمليات

 خاصة

 مساهمات

 أخرى*

  1 000  2 000 3 000   6 000 لايراليون 

    329    329 لالوفاكيا 

   32 34    65 لالوفينيا 

  3 000 1 110     4 110 منوب السودان 

 387 1 271 2 034 3 873  56 56 7 621 إلابانيا 

       18 18 لاري لانكا 

     2 096   2 096 لاوازيلند 

 0 9 080 11 012 3 243 2 806 4 000 65 166 91 182 السويد 

 315 2 089 5 913 40 553 23 927 3 522 6 419 7 216 83 لاويسرا 

   26    111 136 تايلند 

     17   17 توغو 

    000 1    000 1 تركيا 

صندوق الأمم المتحدة 

 المركزي لموام ة الطوارئ

159 929   1 296 48 470 86 714 22 762 687 

  153 000 1 010 1    163 2 ة المتحدةالإمارات العربي

 559 5 811 30 931 150 661 198 130 9  731 61 823 456 المملكة المتحدة

صناديق الأمم المتحدة 

 ووكالات ا الأخرى

)بالاتثناء الصندوق المركزي  

 لموام ة الطوارئ(

76 969 109  16 620 4 633 15 911 26 726 12 970 

       337 337 ةمم ورية تنزانيا المتحد

 546 7 235 102 161 052 1 471 745 095 103 000 5 000 5 509 015 2 الولايات المتحدة الأمريكية 

     507 1   507 1 زامبيا

   246 1     246 1 زمبابوي 

         

 18 4200 991 297 101 956 1 443 860 1 542 321 646 54 853 418 (1)055 5 114 المجموع الكلي

         

 881        المساهمات الثنا ية
 

 المساهمات في الصناديق الائتمانية وفي الحسابات الخاصة وفي الحساب العام. مساهمات أخرى:* 
 العينية مثل الحملات الإعلانية. لا تبمل مساهمات القطاع الخاص المنح الالاتثنائية** 

 

                                                           
مليار دولار أمريكي، حسب  4.8. ولا يتفق الرقم تماما مع إيرادات المساهمات التي بلغت 2015المؤكدة من الج ات المانحة لعام "يمثل هذا الرقم الإممالي المساهمات  (1)

الاتبعاد  ات؛ ب(اختلاف معاملة الإيرادات المتعددة السنو وفي متن تقرير الأداء السنوي. وترمع الفروق إلى ما يلي: أ( 2015ما ماء في الكبوف المالية المرامعة لعام 

 "الاتبعاد تعديلات إيرادات المساهمات، مثل الأرصدة غير المنفقة والمبالغ المبطوبة. المساهمات ذات النوافذ التمويلية الثنائية؛ ج(
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 2015-2012حسب الإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة ألف:-الملحق الثامن

 2012 2013 2014 2015 

         

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية النسبة المئوية آلاف الدولارات الأمريكية 

 المئوية

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية

 المئوية

آلاف الدولارات 

 الأمريكية

النسبة 

 المئوية

         

 100 491 633 4 100 572 717 4 100 300 159 4 100 5 994 113 المجموع الكلي 

         

 6 313 300 7 626 345 9 815 375 9 830 364 التنمية  

 80 914 690 3 81 912 843 3 81 780 350 3 80 534 178 3 الإغاثة  

  776 772 1  765 161 2  678 548 1  183 386 1 الطوارئ 

  138 918 1  146 682 1  102 802 1  351 792 1  عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش

 9 705 400 7 323 313 5 558 204 6 311 223 عمليات خاصة 

 5 559 241 5 712 214 5 148 228 6 836 227  (2)غيرها، والالاتئمانية الصناديقالعمليات الثنائية، و

         

 100 463 500 2 100 811 514 2 100 12 406 42 100 060 625 2 أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 

  54  53  58  66 النسبة المئوية لجميع البلدان

 7 159 167 9 503 218 10 005 235 8 528 217 التنمية 

 78 924 946 1 79 777 976 1 81 482 950 1 84 086 196 2 الإغاثة 

  864 677  769 828  030 687  046 012 1 الطوارئ 

  060 269 1  008 148 1  452 263 1  040 184 1 غاثة والإنعاش عملية ممتدة للإ

 13 174 327 11 360 266 7 867 166 6 107 168 عمليات خاصة 

 2 207 59 2 172 53 2 769 53 2 338 43  الصناديق الالاتئمانيةالعمليات الثنائية و

         

         

 100 020 558 100 043 524 001 611 555 100 568 720 آسيا والمحيط الهادئ

  14  13  14  18 النسبة المئوية لجميع البلدان  
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 2015-2012حسب الإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة ألف:-الملحق الثامن

 2012 2013 2014 2015 

         

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية النسبة المئوية آلاف الدولارات الأمريكية 

 المئوية

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية

 المئوية

آلاف الدولارات 

 الأمريكية

النسبة 

 المئوية

 12 775 64 13 179 66 15 589 83 13 078 96 التنمية 

 75 932 420 78 929 406 78 038 434 79 107 567 الإغاثة

  113 34  841 36  989 27  503 155 الطوارئ 

  819 386  087 370  049 406  411 603 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش  

 8 546 45 6 438 29 4 491 23 5 566 35 عمليات خاصة 

 5 767 26 4 497 21 3 494 14 3 818 21 الالاتئمانية والصناديق الثنائية، العمليات

            

 100 788 50 100 153 21 100 328 22 100 609 21 أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة

  1  1  1  1 النسبة المئوية لجميع البلدان 

 43 010 22 63 366 13 65 615 14 55 872 11 التنمية 

 52 537 26 33 022 7 33 358 7 44 402 9 الإغاثة

  567 25  632 2  87  21 الطوارئ 

  970  389 4  272 7  381 9 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش 

 3 38 21 0  0  0  عمليات خاصة 

 2 858 4 766 2 354 2 336 الالاتئمانية والصناديق الثنائية، العمليات

         

         

 100 144 115 100 286 131 100 067 136 100 122 150 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

  3  3  3  4 النسبة المئوية لجميع البلدان

 21 4432 4 21 147 27 21 224 28 15 342 22 التنمية 

 50 793 57 44 665 57 44 279 59 42 954 62 الإغاثة 
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 2015-2012حسب الإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة ألف:-الملحق الثامن

 2012 2013 2014 2015 

         

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية النسبة المئوية آلاف الدولارات الأمريكية 

 المئوية

النسبة  آلاف الدولارات الأمريكية

 المئوية

آلاف الدولارات 

 الأمريكية

النسبة 

 المئوية

  387 1  162 6  484 3  786 2 الطوارئ 

  407 56  503 51  796 55  168 60 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش

 0 0 0  2 285 3 5 029 7 عمليات خاصة 

 29 908 32 35 475 46 33 280 45 39 798 57 الالاتئمانية والصناديق الثنائية، العمليات

         

 100 865 296 1 100 362 431 1 100 839 937 100 130 367 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

  32  36  23  9 النسبة المئوية لجميع الأقاليم 

 2 927 21 1 247 20 2 260 14 5 768 16 التنمية 

 96 238 1 727 97 508 392 1 96 750 896 92 210 339 الإغاثة 

  844 033 1  223 286 1  038 829  364 214 الطوارئ 

  882 204  285 106  712 67  845 124 عملية ممتدة للإغاثة والإنعاش 

 2 099 26 1 058 13 1 325 9 2 857 5 عمليات خاصة 

 1 112 10 0 549 5 2 504 17 1 296 5 الالاتئمانية والصناديق الثنائية، العمليات

                  

 . البرنامجإلى تحسين المواءمة مع معايير الإبلاغ المؤلاسية في  بالاتثناء تكاليف دعم البرامج والإدارة. وهذه هي السنة الأولى التي يبلغ في ا هذا الملحق عن النفقات وليس المصروفات. وي دف التغيير( 1)

  التي لا يمكن تخصيص ا حسب المبروع/العملية. الصناديق الالاتئمانية، ونفقات تبغيلية تبمل الحساب العام، والحسابات الخاصة( 2)

 

  



 165 الم حق | 2015تقرير ا دا  السنوي ل ا  

 

 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015-2012حسب البلد والإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة باء:-الملحق الثامن

 2012  2013  2014  2015 

 عمليات الإغاثة التنمية 

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 قوالصنادي

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،الثنا ية العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،ةالثنا ي العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 المجموع

    

    

                        

 491 633 4 559 241 705 400 914 690 3 313 300  572 717 4 712 214 323 313 912 843 3 626 345  300 159 4 148 228 558 204 780 350 3 815 375  511 994 3 836 227 311 223 534 178 03 830 364 المجموع الكلي

                        

 أفريقيا جنوب الصحراء 

                        

  037 2  154  -  -  883 1  834 1 173 - - 661 1  022 4 436 0 700 886 2  246 2 55 107 353 731 1 بنن

  548 19  520 1  -  884 13  145 4  595 20 154 1 - 648 14 793 4  085 32 978 32 568 27 507 3  934 48 641 1 - 283 42 010 5 بوركينا فالاو

  913 26  820  -  693 15  400 10  867 27 806 1 - 227 17 834 8  246 24 525 - 518 18 203 5  906 17 416 - 203 13 287 4 بوروندي 

  140 53  73  388  359 51  321 1  694 24 85 - 272 23 336 1  693 8 - - 080 8 612  696 17 131 - 865 15 701 1 الكاميرون 

  143  -  -  -  143  257 - - - 257  320 - - - 320  386 182 - - 204 كابو فيردي

                        

  714 64  -  704 12  860 51  150  846 85 - 343 17 184 68 318  007 23 - 940 5 565 16 502  794 22 0 892 5 876 14 026 2 مم ورية أفريقيا الولاطى 

  575 99  517  334 12  875 84  850 1  625 115 795 191 13 221 96 417 5  595 126 544 315 12 238 108 498 5  720 163 174 881 13 006 143 658 6 تباد

  407 7  321  -  198 4  887 2  938 7 287 - 413 3 238 4  205 10 231 159 702 4 113 5  910 9 27 221 152 5 510 4 الكونغو 

مم ورية الكونغو 

 الديمقراطية

- 105 070 20 649 2 589 128 308  - 142 251 19 878 3 115 165 244  - 91 441 20 306 2 822 114 568  -  93 408  24 300  2 946  120 654  

  101 10  46  -  618 4  437 5  681 10 122 - 043 8 516 2  050 23 166 2 887 101 19 895  064 33 511 743 3 781 28 29  كوت ديفوار

                        

  133 8  168  -  493 6  473 1  296 9 206 - 664 8 426  895 12 71 - 822 11 003 1  274 16 129 - 013 15 132 1 ميبوتي 

  250 310  404 4  594 6  310 280  942 18  460 278 412 5 996 13 155 239 897 19  550 334 988 10 524 9 122 282 917 31  790 371 992 7 582 6 736 323 480 33 يوبيا إث

  293 3  6  -  592 1  695 1  936 2 231 - 227 1 478 1  550 5 16 - 881 2 653 2  698 10 73 - 715 9 910 غامبيا 

  220 9  072 1  818 1  509  822 5  325 11 379 1 771 013 1 163 8  552 7 458 1 2 119 1 973 4  126 20 812 1 26 678 9 610 8 غانا 

  553 71  313  818 31  398 25  024 14  472 35 45 099 14 562 16 767 4  524 5 - - 366 1 158 4  285 6 98 - 606 1 581 4 غينيا 

                        

  180 4  -  -  180 4  -  073 7 - - 073 7 -  447 4 241 - 972 3 235  032 4 500 - 60 473 3 بيساو  -غينيا 

  812 160  077 2  -  006 144  729 14  949 180 254 2 - 783 157 913 20  914 194 855 1 - 245 179 814 13  406 275 100 1 - 973 253 334 20 كينيا

  690 10  033 5  -  -  657 5  785 14 806 - 521 458 13  413 19 320 - 196 11 897 7  715 7 403 - 995 2 317 4 ليسوتو

  444 71  062 1  287 34  758 29  336 6  980 40 648 1 272 13 614 21 446 4  125 20 767 1 138 324 10 897 7  165 30 296 2 623 168 21 078 6 ليبريا

  302 13  179 1  -  378 5  746 6  045 14 090 2 - 941 5 014 6  904 16 107 - 331 7 466 9  631 14 77 - 696 8 859 5 مدغبقر

                        

  301 72  608 3  155 2  952 53  587 12  168 78 017 3 - 425 51 726 23  343 73 341 2 - 025 57 977 13  531 44 063 1 - 576 31 892 11 ملاوي

  601 72  026 1  935 5  323 56  316 9  366 138 447 1 417 8 578 105 924 22  085 132 208 2 020 8 510 93 347 28  544 77 275 2 597 018 62 655 12 مالي

  042 24  029 1  728 2  333 19  952  063 26 185 344 4 333 20 201 1  645 36 842 740 4 077 29 985 1  046 49 599 638 3 839 41 970 2 موريتانيا

  255 19  005 5  542 1  262 5  446 7  735 18 270 3 63 390 4 012 11  503 23 721 3 260 1 608 7 915 10  629 20 946 1 307 649 9 727 8 موزامبيق 

  520  520  -  -  -  373 373 - - -  677 610 - 67 -  610 31 - 579 - ناميبيا 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015-2012حسب البلد والإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة باء:-الملحق الثامن

 2012  2013  2014  2015 

 عمليات الإغاثة التنمية 

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 قوالصنادي

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،الثنا ية العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،ةالثنا ي العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 المجموع

    

    

  409 103  990 2  874 5  545 94  -  539 123 225 2 374 6 553 112 387 2  462 145 402 1 363 7 120 128 576 8  280 222 835 224 10 965 205 255 5 النيجر 

  544 2  370  893 1  281 -  58 58 0 - -  5- - 5- - -  352 - 352 - - نيجريا

  504 24  318 2  -  108 20  078 2  859 19 774 3 - 256 14 830 1  010 17 582 1 - 554 14 874  340 16 458 1 - 479 11 402 3 رواندا

  165  -  -  -  165  427 - - - 427  624 - - - 624  830 17 - - 814 وبرينسيبي تومي لاان

  436 13  702 1  192 1  686 8  856 1  441 21 499 1 - 661 14 281 5  726 35 115 1 - 438 28 172 6  440 44 605 1 - 404 38 431 4 السنغال 

                        

  045 67  583  800 34  059 27  604 4  497 34 834 509 9 231 18 923 5  586 9 688 - 332 565 8  481 13 359 - 899 5 223 7 لايراليون 

  878 161  48  184 28  646 133  -  988 147 9 692 29 287 118 -  852 166 - 974 26 878 139 -  862 188 - 813 27 049 161 - الصومال 

  527 499  928  522 93  077 405  -  880 465 22 995 91 863 373 -  966 266 - 199 47 767 219 -  033 313 - 549 46 484 266 - منوب السودان

  128 236  355 3  820 20  953 211  -  308 263 778 173 22 357 240 -  614 264 316 1 334 22 965 240 -  056 255 830 2 983 25 243 226 - السودان 

 لاوازيلند
725 1 793 - 68 2 586  5 942 355 - 651 6 949  1 418 0 - 1 410 2 828  2 098  -  -  145  2 243  

                        

  413 26  233 1  -  259 19  921 5  967 23 700 1 - 999 13 267 8  127 34 814 1 - 184 17 129 15  582 32 183 1 - 180 18 220 13 مم ورية تنزانيا المتحدة 

  168  5  -  -  163  374 40 - - 334  527 4 39 187 297  549 - 382 25 143 توغو 

  869 63  478 2  941  179 48  270 12  410 71 574 1 - 342 52 494 17  036 52 581 1 - 033 32 422 18  437 55 319 1 - 584 26 534 27 أوغندا

  030 6  967 1  -  -  064 4  919 8 553 1 - 20 346 7  611 8 717 1 - 260 634 6  394 5 268 1 - 517 608 3 زامبيا 

  130 23  710  -  420 22  -  214 53 125 - 089 53 -  604 83 195 - 409 83 -  635 72 141 - 494 72 - زمبابوي 

                        

  149 14  476 7  348 3  325 3 -  172 10 966 7 812 394 1 -  842 7 164 7 68 610 -  755 6 136 6 538 81 - نفقات إقليمية أخرى 

                        

  463 500 2  207 59  174 327  924 946 1  159 167  811 514 2 172 53 360 266 777 976 1 503 218  124 406 2 769 53 867 166 482 950 1 005 235  060 625 2 338 43 107 168 086 196 2 528 217 ع الإقليم مجمو

                        

 آسيا والمحيط الهادئ 

                        

  977 125  413 11  499 11  065 103  -  230 126 824 6 433 14 974 104 -  262 151 255 5 614 13 393 132 -  292 214 998 2 952 16 342 194 - أفغانستان 

  136 32  258 2  -  563 5  315 24  246 35 765 4 - 088 5 393 25  477 44 949 1 - 501 2 027 40  638 51 130 1 - 933 2 575 47 بنغلاديش 

  623 1  -  -  -  623 1  012 1 - - - 012 1  515 2 5 - - 510 2  961 1 2 - - 959 1 بوتان 

  940 10  156  -  -  784 10  052 15 427 - - 625 14  246 14 731 - 14 501 13  060 26 622 - 016 6 421 19 كمبوديا 

  574 1  002 1  -  -  572  722 1 439 - - 283 1  667 3 723 1 - - 944 1  191 14 105 11 - - 086 3 ال ند 

                        

  779 4  080 1  -  -  699 3  951 3 781 - - 171 3  186 4 507 - - 679 3  383 6 153 1 769 1 732 730 2 إندونيسيا 

البعبية  مم ورية كوريا

 الديمقراطية 

- 51 457 - 19 51 476  - 28 026 - 52 28 078  - 22 097 - 83 22 180  -  29 906  -  -  29 906  

مم ورية لاو البعبية 

 الديمقراطية 

7 330 88 - 398 7 817  9 301 - - 625 9 927  9 847 - - 486 10 333  11 306  -  -  1 842  13 148  

  127 43  420 1  -  707 41  -  450 42 147 1 - 303 41 -  093 49 603 185 306 48 -  324 37 231 97 996 36 - ميانمار

  733 70  509 2  071 28  162 30  991 9  922 17 613 2 - 060 7 249 8  340 25 598 1 - 734 15 008 8  453 34 293 1 - 238 26 922 6 نيبال 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015-2012حسب البلد والإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة باء:-الملحق الثامن

 2012  2013  2014  2015 

 عمليات الإغاثة التنمية 

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 قوالصنادي

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،الثنا ية العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،ةالثنا ي العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 المجموع

    

    

  784 192  683 1  291 1  810 189  -  455 173 075 1 004 3 377 169 -  983 155 178 560 246 155 -  100 231 787 995 15 318 214 0 باكستان 

  642 15  241  889 2  511 12  -  516 59 147 002 12 367 47 -  749 52 228 065 9 456 43 -  420 20 334 662 424 19 - الفلبين 

  836 4  675  -  160 4  -  041 10 220 - 662 9 159  749 8 8 68 362 8 312  834 15 139 55 053 14 587 1 لاري لانكا 

  485 2  -  -  -  485 2  432 2 9- - - 441 2  386 4 80 - - 306 4  038 7 025 1 36 509 467 5 ليبتي  -تيمور 

  887 3  -  -  887 3  -  - - - - -  - - - - -  - - - - - فانواتو

                        

  443 4  488 2  796 1  160  -  499 2 499 2 - - -  953 953 - - -  582 582 0 - - أخرى نفقات إقليمية

                        

  020 558  767 26  546 45  932 420 775 64   043 524 497 21 438 29 929 406 179 66  611 555 494 14 491 23 038 434 589 83  568 720 818 21 566 35 107 567 078 96 مجموع الإقليم 

                        

 أوربا الشرقية ورابطة الدول المستقلة 

                        

  017 1  -  -  017 1  -  - - - - -  - - - - -  - - - - - ألبانيا 

  926 3  103  -  -  823 3  092 3 88 - 567 436 2  552 2 - - 25 527 2  533 3 - - 950 583 2 أرمينيا 

  -  -  -  -  -  8 8 - - -  17 17 - - -  17 17 - - - أذربيجان 

  -  -  -  -  -  183 - - 183 -  - - - - -  - - - - - البولانة وال رلاك 

  -  -  -  -  -  - - - - -  376 - - 376 -  448 5 - 442 - مورميا 

                        

  116  -  -  116  -  - - - - -  - - - - -  - - - - - اليونان 

  702 8  136  -  -  566 8  032 7 252 - 601 3 179 3  849 6 296 - 607 5 946  211 5 262 - 949 4 -  رغيزلاتانيق

  -  -  -  -  -  482 - - 482 -  - - - - -  - - - - - صربيا

  447 11  618  -  207 1  621 9  076 9 377 - 948 751 7  533 12 41 - 350 1 142 11  401 12 51 - 061 3 289 9 طاميكستان 

  579 25  -  382 1  196 24  -  240 1 - - 240 1 -  - - - - -  - - - - - أوكرانيا 

                        

  0  0  -  -  -  40 40 - - -  - - - - -  - - - - - أوزبكستان

                        

  788 50  858  382 1  537 26  010 22  153 21 766 0 022 7 366 13  328 22 354 0 358 7 615 14  609 21 336 0 402 9 872 11 مجموع الإقليم 

                        

                     أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

                        

وليفينننا المتعنننددة دولنننة ب

 القوميات 

987 648 - 693 2 329  818 1 543 - 803 3 164  1 370 4 902 - 463 6 734  945  917  -  472  2 334  

  595 12  995 3  -  600 8  -  243 24 974 11 - 268 12 -  585 19 260 8 - 325 11 -  005 14 184 5 - 822 8 - كولومبيا 

  587 3  47  -  187  353 3  679 194 - 128 356  319 3 324 1 - 817 1 179  389 12 132 12 - 33 225 كوبا 

  194 1  194 1  -  -  -  944 944 - - -  797 797 - - -  019 1 019 1 - - - الجم ورية الدومنيكية 

  551 4  747 1  -  804 2  -  467 5 110 2 - 356 3 -  244 5 837 1 - 407 3 -  283 4 571 1 - 712 2 - إكوادور 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2015-2012حسب البلد والإقليم والفئة  (1)النفقات المباشرة باء:-الملحق الثامن

 2012  2013  2014  2015 

 عمليات الإغاثة التنمية 

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 قوالصنادي

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 العمليات

 الثنا ية،

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،الثنا ية العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 عمليات الإغاثة التنمية  المجموع

 خاصة

 ،ةالثنا ي العمليات

 والصناديق

 الاستئمانية،

 (2)وغيرها

 المجموع

    

    

  747 6  788 3  -  959 2  -  404 4 027 2 - 377 2 -  560 5 030 4 - 530 1 -  447 16 786 12 - 661 3 - السلفادور 

  572 19  717  -  301 16  553 2  098 13 058 4 - 975 6 066 2  986 8 968 - 253 6 764 1  328 8 685 1 - 138 4 505 2 غواتيمالا 

  495 23  678  -  770 15  047 7  736 41 426 2 - 012 23 299 16  624 49 457 3 285 3 067 28 816 14  498 53 936 029 7 306 36 227 9 هايتي 

  471 30  585 16  -  393 9  492 4  288 22 634 17 - 904 1 749 2  581 27 346 20 - 872 1 363 5  125 27 889 18 - 550 1 686 6 هندوراس 

  510 6  124  -  364  022 6  300 6 891 - 446 1 962 3  238 8 252 1 - 064 2 922 4  192 6 797 - 932 2 463 2 نيكارغوا 

                        

  195  152  -  44  -  125 1 46 - 079 1 -  942 - - 942 -  803 1 - - 803 1 - باراغواي 

  287 1  276 1  -  11  -  686 686 - - -  662 662 - - -  804 804 - - - بيرو 

  606 2  134 2  -  441  31  584 3 023 3 - 217 344  365 2 544 1 - 459 362  899 1 301 1 - 349 249 نفقات إقليمية أخرى 

                        

  144 115  908 32  -  793 57  443 24  286 131 475 46 0 665 57 147 27  067 136 280 45 285 3 279 59 224 28  122 150 798 57 029 7 954 62 342 22 مجموع الإقليم 

                        

 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

                        

  748 15  38  -  710 15  -  417 17 18 - 399 17 -  182 22 2- - 184 22 -  569 25 44 - 525 25 - الجزائر 

  237 30  438 1  -  258 14  541 14  546 43 812 - 788 34 945 7  353 22 332 - 474 11 546 10  114 13 849 2 - 62 204 10 مصر 

  478 2  160  -  318 2  -  788 2 94 - 694 2 -  452 2 - - 452 2 -  264 1 - - 264 1 - مم ورية إيران الإلالامية 

  428 213  292  560 3  575 209  -  056 127 77- 856 277 126 -  285 40 309 16 - 824 23 151  842 22 77 135 2 167 20 465 العراق 

  443 145  968  -  926 137  549 6  871 242 252 - 695 239 923 2  299 144 79 - 667 143 552  044 17 430 1 - 614 15 - الأردن 

                        

  456 189  387 3  -  069 186  -  953 295 - - 953 295 -  103 143 - - 103 143 -  831 9 - - 831 9 - لبنان 

  880 4  -  -  880 4  -  746 - - 746 -  408 - 44 363 -  059 8 - 146 1 914 6 - ليبيا 

  189  -  -  -  189  396 - - - 396  26 - - - 26  - - - - - المغرب 

  252 52  307 2  483  462 49  -  907 89 801 2 219 1 887 85 -  102 64 117 49 935 63 -  696 58 88 - 608 58 - دولة فلسطين 

الننجننمنن ننورينننة الننعننربننينننة 

 السورية 

2 588 80 916 1 720 - 85 224  - 306 774 8 111 - 314 885  - 408 368 9 886 - 418 254  -  361 716  2 863  -  364 580  

                        

  603  -  -  -  603  557 - - 6 550  574 - - 527 46  050 1 - - 050 1 - تونس

  057 44  195  -  862 43  -  431 68 - - 431 68 -  805 49 - - 805 49 -  909 2 - - 909 2 - تركيا 

  186 232  -  193 19  948 212  45  246 121 15 097 1 701 111 432 8  923 131 153 121 1 712 127 938 2  411 120 746 856 298 115 511 3 اليمن 

  328 1  327 1   1   195 2 633 1 - 561 -  443 1 515 - 928 -  115 1 63 - 052 1 - نفقات إقليمية أخرى 

                        

  865 296 1  112 10  099 26  727 238 1  927 21  362 431 1 549 5 058 13 508 392 1 247 20  839 937 504 17 325 9 750 896 260 14  130 367 296 5 857 5 210 339 768 16 ممجموع الإقلي

                        

  210 112  707 111  504  -  -  917 94 254 87 467 4 012 3 184  331 101 746 96 590 1 872 2 122  021 110 251 99 752 6 776 3 242 أخرى 

 .البرنامج، الاتعيض عن المصروفات بالنفقات لضمان تحسين المواءمة مع معايير الإبلاغ للإدارة المؤلاسية في 2013بالاتثناء تكاليف دعم البرامج والإدارة. ويلاحظ أنه بالمقارنة مع تقرير الأداء السنوي لعام  1
 النفقات التبغيلية تبمل الحساب العام والصناديق الالاتئمانية التي لا يمكن تخصيص ا حسب المبروع/العملية. 2
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 2015-2012حسب فئات البلدان ذات الوضع الخاص والأقاليم للفترة  (1)النفقات المباشرة جيم:-الملحق الثامن

 2012  2013  2014  2015  

 
 ةبآلاف الدولارات الأمريكي

النسبة 

 المئوية

بآلاف الدولارات 

 الأمريكية

النسبة 

 المئوية

بآلاف الدولارات 

 الأمريكية

النسبة 

 المئوية
 بآلاف الدولارات الأمريكية

النسبة 

 المئوية

         

 100.0 227 991 3 100.0 538 189 4 100.0 595 726 3 100.0 364 543 3 التنمية والإغاثة

         (2)وضع الخاصحسب فئات البرامج ذات ال

 58.4 628 331 2 54.6 868 287 2 61.9 263 307 2 70.8 246 509 2 أقل البلدان نموا 

 73.7 757 939 2 53.2 311 228 2 67.6 989 520 2 94.4 537 346 3 بلدان النقص الغذائي المنخفضة الدخل 

         حسب المناطق أو مجموعات البلدان 

 53.0 083 114 2 52.4 280 195 2 58.6 487 185 2 68.1 614 413 2 الكبرى راءأفريقيا منوب الصح

 12.2 707 485 11.3 108 473 13.9 626 517 18.7 184 663  آلايا

 1.2 548 48 0.5 388 20 0.6 974 21 0.6 274 21  أوروبا البرقية ورابطة الدول المستقلة

 2.1 236 82 2.0 811 84 2.3 503 87 .42 296 85 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 31.6 653 260 1 33.7 755 412 1 24.4 010 911 10.0 978 355  البرق الأولاط وشمال أفريقيا

         

 100.0 313 300 100.0 626 345 100.0 815 375 100.0 830 364 التنمية

         (2)حسب فئات البرامج ذات الوضع الخاص

 67.4 316 202 76.9 960 265 79.5 743 298 77.5 829 282 ا أقل البلدان نمو

 76.7 260 230 83.3 949 287 95.5 848 358 97.9 110 357 بلدان النقص الغذائي المنخفضة الدخل

         حسب المناطق أو مجموعات البلدان

 55.7 1 59167 63.2 503 218 62.5 005 235 59.6 528 217 الكبرى أفريقيا منوب الصحراء

 21.6 775 64 19.1 179 66 22.2 589 83 26.3 078 96  آلايا

 7.3 010 22 3.9 366 13 3.9 615 14 3.3 872 11 أوروبا البرقية ورابطة الدول المستقلة

 8.1 443 24 7.9 147 27 7.5 224 28 6.1 342 22  أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 7.3 927 21 5.9 247 20 3.8 260 14 4.6  76816  البرق الأولاط وشمال أفريقيا

                
 .البرنامج، الاتعيض عن المصروفات بالنفقات لضمان تحسين المواءمة مع معايير الإبلاغ للإدارة المؤلاسية في 2013بالاتثناء تكاليف دعم البرامج والإدارة. ويلاحظ أنه بالمقارنة مع تقرير الأداء السنوي لعام  1
 .صنيفات فعلية لكل لانةت 2
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 2015الشراكات مع منظمات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية لعام  ألف:-الملحق التاسع

 

  

 المشروعات عدد المشروعات عدد الجهات الشريكة

 65 121 )فاو( منظمة الأغذية والزراعة

 55 107 (يونيسفمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )

 39 60 دة لبؤون اللامئينمفوضية الأمم المتح

 32 41 منظمة الصحة العالمية

 27 40 (1)م ات أخرى

 25 32 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 24 31 )إيفاد( الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 18 26 صندوق الأمم المتحدة للسكان

 19 21 المنظمة الدولية لل جرة

 9 12 البنك الدولي 

 متحدة المبترك والمعني بفيروسبرنامج الأمم ال

 نقص المناعة الببرية/الإيدز
15 12 

 6 11 منظمة العمل الدولية

 13 14 هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 7 9 (سكواليونللتربية والعلم والثقافة ) المتحدة الأمم منظمة

 2 3 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات الببرية

 2 2 صندوق الأمم المتحدة للبيئة

 

 

                                                           
مم لمتحدة للتنمية الصناعية، ومكتب الأالج ات الأخرى تبمل شراكات مع بعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة، ومكتب تنسيق البؤون الإنسانية، ومنظمة الأمم ا (1)

 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.
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 مجموع ةستراتيجيالأهداف الا

 (1)عدد الشركاء
 نسبة

 ينالدوليالشركاء 

 نسبة

 يينلوطنا الشركاء

إنقاذ الأرواح وحماية لابل كسب العيش في حالات  :1 ستراتيجيالهدف الا

 الطوارئ
512 23 77 

دعم أو الاتعادة الأمن الغذائي والتغذية عن طريق  :2 ستراتيجيالهدف الا

إنباء لابل كسب العيش أو إعادة بنائ ا، خاصة في البيئات ال بة وفي أعقاب 

 حالات الطوارئ

447 20 80 

الحد من المخاطر وتمكين السكان والمجتمعات  :3 ستراتيجيالهدف الا

 ئية والتغذويةالمحلية والبلدان من تلبية احتيامات م الغذا
203 18 82 

 71 29 232 الحد من نقص التغذية وكسر حلقة الجوع عبر الأميال :  ستراتيجيالهدف الا

 
 
 
 

 مجموع أنشطة البرامج

 دد الشركاءع

 الشركاء

 الدوليون

 الشركاء

 الوطنيون

 394 74 468 إنباء الأصول

 60 25 85 تنمية القدرات

 632 86 349 التوزيع العام للأغذية

 292 90 382 التغذية

 135 42 177 التغذية المدرلاية

 

 

 مجموع طرا ق التوزيع

 عدد الشركاء

 الشركاء

 الدوليون

 الشركاء

 الوطنيون

 727 137 864 توزيع الأغذية

 104 53 158 توزيع النقد

 

 

 مجموع خدماتال

 دد الشركاءع

 الشركاء

 الدوليون

 الشركاء

 الوطنيون

 175 71 246 الرصد

 94 42 136 تخزينال

 50 26 76 النقل

غير ذلك )التقدير، الات داف المستفيدين، تنمية القدرات، تصميم المبروعات، 

 الدعم التقني(
119 44 75 

                                                           
، 2015"البركاء". وفي عام  والحركة الدولية للصليب الأحمر وال لال الأحمر ضمنلتكوين صورة شاملة عن التعاون، صنفت البراكات مع المنظمات غير الحكومية  (1)

 في أكثر من نباط. البرنامجة ومع ممعيات الصليب الأحمر وال لال الأحمر البريكة، التي يتعاون كثير من ا مع منظمة غير حكومي 1 062مع  البرنامجعمل 

 2015التعاون مع الشركاء من المجتمع المدني في عام  باء:-الملحق التاسع
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  (1)الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات )الاستعراض الشامل(: مؤشرات البرنامج لتنفيذ الملحق العاشر

 عام هدف قة بالاستعراض الشاملالمؤشرات المتعل

2015 

 مؤشر الأداء

 لعام الر يسي

2015 

 مؤشر الأداء

 لعام الر يسي

201  

 مؤشر الأداء

 لعام الر يسي

2013 

     الشراكات

     ة والتشغيلية المنشأةستراتيجيالشراكات الا 2-1

م من ثي بدعنسبة البلدان التي دخلت في التعاون بين بلدان الجنوب أو التعاون الثلا

 (الالاتعراض البامل) البرنامج

 لا ينطبق 48 60 48

     تحسين الاتساق والفعالية في منظومة الأمم المتحدة 2-3

خلال السنة  البرنامجنسبة مؤشرات الالاتعراض البامل المبتركة التي أبلغ عن ا 

 المرمعية

 لا ينطبق 75 89 100

ومبادئ إدارية تستند إلى النتائج نسبة المكاتب القطرية التي تستخدم أدوات  .1

 )الالاتعراض البامل(

100 100 100 100 

نسبة المكاتب القطرية التي تطبق الإمراءات التبغيلية الموحدة أو عناصر  .2

 من ا )الالاتعراض البامل(

 لا ينطبق 48 44 48

نسبة المكاتب القطرية التي تنفذ الخدمات المبتركة، أو الاتفاقات المبتركة  .3

ة الأمل، أو الن ج المنسق للمبتريات، أو الإدارة المبتركة للموارد الببرية، أو الطويل

خدمات تكنولوميا المعلومات والاتصالات، أو خدمات الإدارة المالية )الالاتعراض 

 البامل(

 لا ينطبق 93 86 93

نسبة الدول الأعضاء )في المجلس( التي تعطي تغذية ارتجاعية إيجابية عن  .4

غ المؤلاسي عن النتائج والولايات، أي تقرير الأداء السنوي )الالاتعراض نوعية الإبلا

 البامل(

100 100 100 100 

حجم )واتجاه(التمويل من الحكومات والبركاء الآخرين غير الحكوميين )بما  .5

في ذلك المؤلاسات المالية الدولية ومصارف التنمية الإقليمية والمجتمع المدني والقطاع 

 ض البامل(الخاص( )الالاتعرا

 لا ينطبق 100 100 100

 لا ينطبق 100 100 100 المساهمات النقدية المقدمة إلى نظام المنسقين المقيمين )الالاتعراض البامل( .6

المساهمات العينية المقدمة إلى نظام المنسقين المقيمين )الالاتعراض  .7

 (2))البامل

100 - - - 

 50 79 86 100 ب2أ أو 2المبروعات التي حازت على رمز المؤشر الجنساني  .8

نسبة المكاتب القطرية التي تستخدم ن ج مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  .9

 لقياس القدرات )الالاتعراض البامل(

70 79 - - 

)البرامج القطرية الجديدة( المتماشية مع إطار الأمم  البرنامجنسبة حصائل مبروعات 

 المتحدة للمساعدة الإنمائية

100 100 100 100 

     البرامج

     استجابات البرامج بصورة ملا مة ومستندة إلى الأدلة 1- 

ب )حسب الالاتعراض 2أ و2المبروعات التي حازت على رمز المؤشر الجنساني 

 البامل(

 لا ينطبق 72 66 72

     المواءمة مع الأولويات الحكومية والقدرات الوطنية المعززة 2- 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق (3)خط الألااس امج المخصصة لتعزيز القدرات الوطنية )الالاتعراض البامل(النسبة المئوية لأموال البر

                                                           
 .للبرنامجبالإبلاغ عن ا، والتي باتت تبكل مزءا من إطار نتائج الإدارة  البرنامجهذه مجموعة فرعية من المؤشرات المتعلقة بالالاتعراض البامل التي يلتزم  (1)

 ينتظر أن تضع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من جية التقدير/الإبلاغ. البرنامجمن مؤشرات الالاتعراض البامل المبتركة لأن  7عن المؤشر  2015ذر الإبلاغ في عام تع (2)

 ئيسية.كافية للإبلاغ عن هذا المؤشر ولتحديد خط الألااس لمؤشرات الأداء الر 2015لم تكن البيانات المتاحة في عام  (3)
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 للموارد ستراتيجي: بيانات الجدوى الاستثمارية التي وافقت عليها لجنة التخصيص الا2015استعراض عام لنتا ج عام  عشر:الملحق الحادي 

 المبادرات المؤسسية الحاسمة

 لاتراتيجيالا لجنة التخصيص(، وافق المجلس على عدد من المبادرات المؤلاسية الحالامة للتعجيل بالتحسينات التنظيمية التي تركز على القيمة لقاء المال. وعرضت على 2017-2015للإدارة ) البرنامجخطة في إطار 

د تفاصيل الأنبطة وال مليون دولار أمريكي من الالاتثمارات غير  9.2نواتج ومؤشرات الأداء الرئيسية والنتائج المست دفة. واعتمدت اللجنة ما مجموعه للموارد مبادرات الاتثنائية كدرالاات مدوى الاتثمارية تحُدِّ

 المتكررة في إطار أبعاد نتائج الإدارة الخمسة. 

 

 مليون دولار أمريكي(  .1الموارد البشرية ) -1

مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015مستهدفة لعام النتيجة ال مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

المستوى 

 المستهدف

نوع ة التالاتراتيجي

 والبمول 

إدخنننال برننننامج تنمينننة القننندرات القينننادينننة 

مرأة  ل ل نيننننة  م  ل لمسننننننننننارات ا وا

(INSPIRE الذي تبننكل شننبكته )

منصنننننة يمكن للنسننننناء من خلال ا 

ات وأفضنننننل لانننننتراتيجيتقالانننننم الا

 ا الممارلانننات ويمكن ن عن طريق

تكوين اتصالات وتعبئة موارد من 

 أمل التنمية الذاتية

النسنننننبة المئوية للنسننننناء في 

المناصننننننب القيادية 

المبننننننننناركننات في 

بننرنننننامننج تنننننمننيننننة 

القننندرات القينننادينننة 

والمسارات الم نية 

 للمرأة

في المنننائنننة من المبننننننننناركنننات  25

 المؤهلات 

امرأة شنننننننننناركننننت في البرنننننامج المننننذكور منننننذ  164

. ووصننلت درمات 2013ل ديسننمبر/كانون الأو

دورات عقدت في عام  6التعليقات المستمدة من 

. وأشارت المباركات إلى أن 4.2/5إلى  2015

الفوائد الرئيسنننننننية تمثلت في زيادة الثقة وتحديد 

 الأولويات وتحقيق الأهداف

تنندريننب مننا يتراوح بين 

في المنننائنننة  45

في المائة  109و

مننننن  242مننننن 

النننننننننننسنننننننننننننننناء 

 المؤهلات

وظفين مبروع الم

نين  معي  ل ا

 محليا

نقننننل إدارة عقود الموظفين الوطنيين من 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى 

/منننننظننمننننة الأغننننذيننننة الييبييرنييييامييج

 والزراعة

النسنننننننبة المئوية للموظفين  

الننوطنننننيننيننن الننننذيننن 

نقلت إدارة عقودهم 

إلنننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننى 

منظمننننة البرنييييامج/

 الأغذية والزراعة

 3400لوطنيين البننالغ عننددهم تم نقننل مميع الموظفين ا في المائة  100

/منظمننة للبرنييامجموظف إلى الإطننار الإداري 

 الأغذية والزراعة

 في المائة 100
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مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

المستوى 

 المستهدف

إنبننننننناء وإدارة مركز موارد البنننننننراكات  د البراكات مركز موار

 المؤلاسية

النسننبة المئوية للعدد المقرر 

مننننن الننننخننننطننننوط 

التومي يننة المتنناحننة 

والدورات التدريبية 

 المقد مة

المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية 

والمقار التي تسنتخدم الموقع 

خط الألانننناس  –الإلكتروني 

الننمننحنننند د؛ تنننننظننيننم دورتننيننن 

؛ وإتنننناحننننة مواد تنننندريبيتين

 متعددة البُعب

وتزوينننده  2015إطلاق مركز الموارد في يوليو/تموز 

بننمننواد مننن البننننننننعننننب والننمننكنننناتننننب. وبننحننلننول 

، بلغ عدد زائري 2015ديسنننننننمبر/كانون الأول 

دورات  6وتم تنظيم  702الموقع الإلكتروني 

من ننا في المقر،  3تنندريبيننة حول البنننننننراكننة، 

ليميننة وواحنندة في كننل مكتننب من المكنناتننب الإق

 لبانكوك وموهانسبرغ ونيروبي

 في المائة 100
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مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

المستوى 

 المستهدف

التعزيز التنظيمي وفريق 

 التغيير العالمي

للأولويننات على ألاننننننننناس وضنننننننع إطننار 

الانننننننتعراض عملينننات المرامعنننة 

لمجلس  يمننننات وقرارات ا ي ق ت ل وا

وتوصنننننياته، لتحديد مدى الصنننننلة 

 بمجمل عملية التغيير

عبة الابتكار وإدارة التغيير مناقبنننننة الإدارة  اعتماد إطار الأولويات وضع إطار للأولويات رت شنننننُ يسننننن 

ببننأن أهداف التنمية المسننتدامة.  البرنامجلرؤية 

اهم فريق القيادة، وفريق الإدارة التنفيذية، ولاننننننن

وامتمنناع الإدارة العننالمي، في تحنندينند مجننالات 

ناتجا  21، وهي تبمل للبرنامجالتركيز الجديدة 

 2016مؤلاسيا للتغيير التنظيمي حتى ن اية عام 

 في المائة 100

الإدارة المتكاملة لسنننننلسنننننلة 

 الإمداد

توفير الننندعم للعملينننات من خلال الفريق 

لة ا بإدارة لانننننننلسننننننن مل المعني  عا ل

الإمننداد في كننل حننالات الطوارئ 

 والعمليات المعقدة 3من المستوى 

النسنننننننبننة المئويننة من العنندد 

المقرر من حننالات 

النننننطنننننوارئ منننننن 

التي  3المسنننننننتوى 

م زت في ا لوحات 

لة  عة لانننننننلسننننننن تاب م

 الإمداد

لوحات متابعة لاننننلسننننلة الإمداد التي 

في المننائننة  100م زت في 

لطوا من من حننننالات ا رئ 

 3المستوى 

الفريق العامل المعني بإدارة لاننننننلسننننننلة الإمداد قد م دعما 

تبنننننننغيليا منتظما إلى كل الالانننننننتجابات لحالات 

في مم ورية افريقيا  3الطوارئ من المسنننننتوى 

الولانننننننطى والعراق ونيبنال ومنوب السنننننننودان 

والمنطقة السنننورية وتفبننني فيروس الإيبولا في 

 تيسير وإنباءمن خلال  –غرب أفريقيا، واليمن 

لوحات متابعة لانننننلسنننننلة الإمداد من البداية حتى 

 الن اية

 في المائة 100

تطوير الموقع الإلكتروني 

WFPgo 

 WFPgoإطلاق منصننننننننة  إعادة بناء منصة الببكة الداخلية

 التي أعُيد إنباؤها

 WFPgoالانننننتخدام منصنننننة  2016بدأ في مارس/آذار  في المائة 100

قت مرحلة بحث . والاننننننتغرإنبنننننناؤهاالتي أعيد 

المسنننننننتعملين وتقييم الاحتيامات أطول مما كان 

مقررا، مما أدى إلى تأخير كل مراحل المبروع 

 الأخرى

 في المائة 60
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مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

ى المستو

 المستهدف

تطوير الموقع الإلكتروني 

 للبرنامجالعام 

 لييبييرنييييامييجالننتننطننويننر الننكننننامننننل لننمننوقننع ا

WFP.org 

 البرنامجبدأ الانننتخدام موقع 

WFP.org 

 WFP.org البرنيييامجتحنننديننند ال يكنننل الجنننديننند لموقع  في المائة 50

يارات  وعرضنننننننه في تقرير يحدد معايير الاخت

والمحتوى الننننذي يمكن إدرامننننه في كننننل بننننند 

 صلات المتقاطعة بين الأقساموال

 في المائة 100

التوعية وترلانننننيخ صنننننورة 

 البرنامج

تنظيم حملنننة للتوعينننة العنننامنننة وترلانننننننيخ 

 البرنامجصورة 

ش را بالاتخدام رلاائل متسقة  12حملة إلكترونية مدت ا  في المائة 100 إطلاق الحملة

ومعل القضننناء على الجوع شنننرطا لازما للتقدم 

م ور المسنننننننت دف في المسنننننننتقبل. وشنننننننمل الج

المناصنننرين عبر الإنترنت والمانحين المحتملين 

 والبخصيات المؤثرة على الرأي العام

 في المائة 100
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مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

ى المستو

 المستهدف

إرلانننننننننناء التخطيط القنننائم على الموارد  أ( الاتعراض الإطار المالي

لتيسنننننننير إدارة موارد المتطلبننننات 

الننمننمننولننننة والنننندعننوة إلننى الننوفنننناء 

 بالمتطلبات على ألااس الاحتيامات

وضنننننننع من جينننة التخطيط  أ(

لموارد  ئم على ا لقننننا ا

وتعميم ا في المكاتب 

عنننندد  –الننننقننننطننننريننننة 

الخطط القنننائمنننة على 

د النننتننني بنننندأ النننمنننوار

 تنفيذها

تجربة  2تحديد ما لا يقل عن  أ(

 رائدة 

بلدان  8وضنننننننع خطط قائمة على الموارد من أمل  أ(

رائننندة لتيسنننننننير تنفينننذ التخطيط القنننائم على 

الموارد على نطننناق العنننالم وتزويننند منننديري 

المبنننننروعات ومديري المكاتب القطرية بأداة 

تجمع بين توقع المسننننناهمات وإدارة لانننننلسنننننلة 

 اد والمواردالإمد

 في المائة 100أ( 

وضنع وتجريب نموذج للتمويل بالسنلف  ب( 

الكبيرة في مجموعنننة مختنننارة من 

المكنناتننب القطريننة من أمننل تحنندينند 

 الفوائد والتحديات المحتملة

عنندد البلنندان التي قننامننت  ب(

 بتجريب النموذج 

إطنننلاق مننننا لا ينننقننننل عنننن  ب(

 تجربتين رائدتين 

بلدان رائدة في  4من الموافقة على لانننننننلف كبيرة  ب(

؛ وتخصننننننيص 2015ديسننننننمبر/كانون الأول 

لية بما قيمته  مليون دولار أمريكي  90لالف أو 

 تقريبا

 في المائة 100ب( 

الانننننتعراض هيكل الميزانية التبنننننغيلية،  ج( 

بما يبننمل خيارات ميزانية الحوافظ 

 القطرية

تصنننننننميم الالانننننننتعراض  ج(

وعنننننرضننننننننننننه فننننني 

مبننننننننننننناورات مننننننع 

أصنننننحاب المصنننننلحة 

 انحين والمجلسوالم

الانننننننتعراض خينننارات ن ج  ج(

 الحافظة القطرية

البنننروع في الانننتعراض هيكل الميزانية التبنننغيلية  ج(

. وقيام كبار 2015في أبريل/نيسنننان  للبرنامج

المديرين باختيار المبننننناركين في فريق عامل 

من الخبراء حد د القضنننننننايا التي ينطوي علي ا 

ع ال يكننل الحننالي للميزانيننة، وخيننارات وضننننننن

 5هيكل مديد في المسنننتقبل. وطرحت خمسنننة 

مكناتنب قطرينة عناملنة في لانننننننيناقنات مختلفنة 

دِّدت  رؤاهننا ببننننننننأن عينننة من ال ينناكننل، وحننُ

عنناصنننننننر منديندة للحوافظ القطرينة في حلقنة 

عمل أقيمت في نوفمبر/تبنننننرين الثاني ووافق 

 علي ا فريق الإدارة
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مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

ى المستو

 المستهدف

لي لوظيفة التقي التقييمات اللامركزية  زي: يم اللامركالتعزيز الأو 

أ( اختبار الإرشنننننننادات المتعلقة بالرصننننننند 

والالاننننتعراضننننات خلال حلقة عمل 

 للتحقق من مدى لالامت ا

ب( إلاداء المبورة التقنية ببأن الطلب إلى 

 المكاتب القطرية والمكاتب الإقليمية

 ج( تصميم تقييم الجودة 

 النسبة المئوية للمواد التومي ية

 المتاحة للمكاتب القطرية

 صياغة دليل إمراءات تدريجية للتقييم اللامركزي:  في المائة 100

أ( قامت المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية بالتحقق 

من لالامة مبروع الإرشادات خلال الامتماع 

 العالمي الأول للتقييم

ب( مكتب للمسننننناعدة أصنننننبح يعمل بكامل طاقته وقد م 

رية قطالدعم إلى المكاتب الإقليمية والمكاتب ال

 تقييميا 20في 

ج( البدء في وضع نظام لتقييم الجودة ولايستمر العمل 

 2016في تطويره في عام 

 في المائة 100

لاننننتوضننننع الإرشننننادات في 

ية  صنننننننيغت ا الن ائ

بعد انت اء المرحلة 

التجريبيننة في عننام 

، ولانننننننننوف 2016

تبنننننننمنل اقتراحنات 

المكننناتنننب القطرينننة 

المعنينننة بنننالتجربنننة 

 الرائجة

 

 وفورات ميزانية دعم البرامج والإدارة إعادة تخصيص 

مليون دولار أمريكي من الوفورات المتحققة من ميزانية دعم البرامج والإدارة لدرالاات الجدوى الالاتثمارية المعروضة على لجنة التخصيص  8.1بالإضافة إلى المبادرات المؤلاسية الحالامة، أعيد تخصيص مبلغ 

 ج المست دفة.ا. وحد دت درالاات الجدوى الالاتثمارية الممولة من ميزانية دعم البرامج والإدارة الأنبطة والنواتج ومؤشرات الأداء الرئيسية والنتائللموارد للموافقة علي  لاتراتيجيالا
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النتيجة المستهدفة  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

 2015م لعا

مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج 

المستوى 

 المستهدف

 تولايع الإبلاغ عن وظيفة التقييم وتعزيزه:  الإبلاغ عن وظيفة التقييم

أ( تصميم إطار للإبلاغ ونظُم معلومات الإدارة 

 المصاحبة له

ب( دمج التقييم اللامركزي في لاننننيالاننننة التقييم 

 تهالاتراتيجيو

م ي تالنسنننننننبة المئوية للأعمال الت

الانت نناء من ننا في إطننار 

الإبنننلاغ عنننن وظنننينننفننننة 

التقييم، والبنننننننروع في 

إنبننننننننناء نظُم معلومنننات 

 الإدارة

تحليل نظُم مكتب التقييم ببننننأن الإبلاغ عن وظيفة التقييم اللامركزي  أ( في المائة 100

بالنسننبة لسننيالاننة التقييم الجديدة؛ وبدأ وضننع نظام لمراقبة مودة 

ي ولانننيسنننتمر ذلك ف البرنامجزة في ونطاق وظيفة التقييم المعز

 2016عام 

ادُمجت مميع عناصننر وظيفة التقييم اللامركزي في لاننيالاننة التقييم  ب(

 الجديدة

 في المائة 100

من المقرر أن تتجاوز الخبرة 

متطلبننننات  نيننننة  ق ت ل ا

خطننننة العمننننل على 

نطاق منظومة الأمم 

الننمننتننحنننندة ببننننننننننأن 

الننننمسنننننننننناواة بننننيننننن 

الجنسنننننننين وتمكين 

 المرأة 

 منظور الجنساني على كافة المستويات تعميم ال

 البرنامجوفي كل مجالات عمل 

النسننبة المئوية للمجالات الوظيفية 

برنييييامج ل حقق  ل ت تي  ل ا

نتننننائج في بلوغ أهننننداف 

المسننننناواة بين الجنسنننننين 

والتي تقيس تلننك النتننائج 

 وتبُلغ عن ا

ى لاننننيالاننننة عل 2015وافق المجلس في دورته المنعقدة في مايو/أيار  أ( في المائة 60

ببننننأن المسنننناواة بين الجنسننننين بعد عملية تبنننناورية  البرنامج

 شاملة 

وضنننننعت خطة عمل للمسننننناواة بين الجنسنننننين بمبننننناركة الوحدات  ب(

لضننننمان المسنننناءلة عن تعميم المنظور  البرنامجالرئيسننننية في 

 الجنساني في كل المجالات الوظيفية

ة عمل فيذ خطات إقليمية لتنالانننننتراتيجيوضنننننعت المكاتب الإقليمية  ج(

المسننننننناواة بين الجنسنننننننين ولانننننننوف تعُرض على المجلس في 

ات إلى تعميم لاننننننتراتيجي. وت دف هذه الا2016يونيو/حزيران 

أهداف المسننننناواة بين الجنسنننننين وتمكين المرأة بطرق مراعية 

للسننياق ولاننوف تسننترشنند ب ا أنبننطة تعميم المنظور الجنسنناني 

السننننننننوات الخمس  خلال البرنامجفي الأقاليم التي يعمل في ا 

 المقبلة

ن في مجال المسنناواة بي البرنامجد( وضننعت نظرية تغيير متعلقة بعمل 

الجنسنننين لإيضننناح تعميم المسننناواة بين الجنسنننين في العمليات 

والبرامج؛ ولانننوف تسنننتخدم نظرية التغيير أيضنننا في صنننياغة 

مؤشننرات مديدة خاصننة بالمنظور الجنسنناني ومؤشننرات ببننأن 

بألانننننره ولانننننتدُرج في  البرنامجسننننناني في تعميم المنظور الجن

 إطار النتائج المؤلاسية

ج المبنننروع الرائد للتحقق من المسننناواة بين الجنسنننين في  هـننننننننن( لانننيتو 

المكاتب القطرية لميانمار وبيرو ومنوب السودان بحفل توزيع 

 في المائة 60
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النتيجة المستهدفة  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

 2015م لعا

مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج 

المستوى 

 المستهدف

. ويكافئ المبنننروع التميخز في 2016موائز في يونيو/حزيران 

 ي المكاتب القطريةأعمال المساواة بين الجنسين ف
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 مليون دولار أمريكي(  .1تعميم المبادرات المؤسسية الحاسمة المتخذة في السنوات السابقة ) - 

 

مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

المستوى 

 المستهدف

 إدارة المخنناطر المنناليننة

لنننلنننتنننحنننوينننلات 

القننننائمننننة على 

 النقد

وضنننننننع قوالننب نموذميننة وخطوط تومي يننة كي 

تسنننننننتخنندم ننا المكنناتننب القطريننة في تقييم 

القطناعنات المنالينة للبلندان ولتقييم مقندمي 

 الخدمات المالية واختيارهم والتعاقد مع م 

عدد المكاتب القطرية التي تسننننننتخدم 

لدمج إدارة المخاطر  أدوات 

فنني تنننندخننلات الننتننحننويننلات 

 لقائمة على النقدا

با قطريا الانننننننتخدم القوالب  40رقم قيالاننننننني بلغ  في المائة 50 مكت

النموذمية للمسنناعدة في تقييم مقدمي الخدمات 

ززت الأدوات  الننمننننالننيننننة واخننتننيننننارهننم. وعننُ

 والإرشادات.

 في المائة 80

 بننةالنسنننننننبننة المئويننة لبيننانننات الرقننا البيان السنوي عن الرقابة الداخلية الضوابط الداخلية 

الننداخليننة السننننننننويننة التي تم 

 الانت اء من ا

وتم  2015أنجزت مميع بيننانننات الضنننننننمننانننات لعننام  في المائة 100

 الاتلام ا 

 في المائة 100

النسنننبة المئوية للالانننتجابات لحالات  1من المستوى  البرنامجقدرات مركز عمليات  البرنامجمركز عمليات 

 2الطوارئ من المسنننننتويين 

مديرون  التي شارك في ا 3و

مختصنننننننون بننننالمعلومننننات 

 التبغيلية

تمك ن مركز العمليات ب ذه القدرات من الالاننننننتفادة من  في المائة 80

ي ف للبرنامجالبنننننننبكة العالمية للإبلاغ التابعة 

الحصنننول على معلومات في الوقت المنالانننب 

ليننننات  م ع ل عن ا وعرض صننننننننورة عننننامننننة 

 للالاترشاد ب ا في صنع القرار

 في المائة 100
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 مليون دولار أمريكي( 5.1النفقات المتكررة من أجل فعالية البرنامج في المستقبل )دعم  - 

مقابل  2015نتا ج  2015نتا ج  2015النتيجة المستهدفة لعام  مؤشر الأداء الر يسي وصف الناتج الاستثمار

المستوى 

 المستهدف

زة في المكنناتننب  القنندرة التقنيننة المعز 

 الإقليمية 

تقني المتصننننننننل بننالبرامج في الوقننت تقننديم النندعم ال أ(

المنالانننننب إلى المكاتب القطرية التي يغطي ا 

 المكتب الإقليمي في القاهرة

تقديم التوميه السيالااتي/الالاتراتيجي إلى المكاتب  ب(

 القطرية في المكتب الإقليمي في القاهرة

النسبة المئوية للمبروعات المغلقة التي  أ(

أبلغننت عن تحقيق الحصننننننننائننل 

 ة المقرر

النسننبة المئوية للإمراءات/التومي ات  ب(

المؤلانسنية التي تم الانتعراض ا 

والتي صنننننننننناحب نننا إصننننننننندار 

 تومي ات إلى المكاتب القطرية

 في المائة 80 أ(

 

 

 

 في المائة 100 ب(

انتدب موظف وطني للرصننننننند والتقييم في المكتب الإقليمي في ( 1

ن االقاهرة لدعم تحليل بيانات مؤشرات الحصائل في البلد

 العراق، –ذات القدرة المحدودة في مجال الرصد والتقييم 

وفي  –ومم ورية إيران الإلانننننننلامية، وليبيا، وأوكرانيا 

عملية الطوارئ الإقليمية السننننننورية التي شننننننملت العراق 

نان وتركيا. ودعم موظفو الرصننننننند والتقييم  والأردن ولب

أيضنننا تنمية قدرات الرصننند والتقييم في المكاتب القطرية 

ولاائل شملت التدريب أثناء العمل لفريق الرصد والتقييم ب

في المكتب القطري في مصننننر، وراصنننندين ميدانيين في 

العراق، وراصنندين من أطراف ثالثة في العراق والأردن 

وليبيا. وتمكنت أيضنننا وظيفة الرصننند والتقييم في المكتب 

قاهرة من دعم المكاتب القطرية في قياس  الإقليمي في ال

لحصنننائل وتصنننميم وحدة نموذمية ببنننأن أداة مؤشنننرات ا

يار راصننننننندي  الرصننننننند والتقييم )كوميت(، وتقييم واخت

الأطراف الثالثة، ومتابعة اتفاقات الرصد من بعُد، بما في 

ذلك إبرام اتفاق طويل الأمل ببنننننأن الالانننننتعداد للرصننننند 

 والتقييم.

قد م موظف برامج إضننننننافي مختص بالقدرة على الصننننننمود من ( 2

النننندعم التقني والبرامجي إلى المكنننناتننننب  4-الرتبننننة ف

القطرية العاملة في البيئات المعقدة ببننكل خاص، بما في ا 

المكنناتننب القطريننة في الجزائر ولبنننان ودولننة فلسنننننننطين 

والسننودان والجم ورية العربية السننورية، حيث وضننعت 

بل كسننب العيش، وحُددت خيارات  الاننتراتيجيات ببننأن لاننُ

بعض هذه المكاتب القطرية، للبرمجة نتيجة لذلك. وفي 

عُززت القدرات بفضنننل الانننتثمارات المكتب الإقليمي في 

 القاهرة والتحسينات في القدرة على الصمود.

برية إضافي من الرتبة ف( 3 ر موظف موارد ب س  تولايع دور  2-ي

المكتننننب الإقليمي في القنننناهرة من خلال دمج عمليننننة 

بولاننننننائل الطوارئ الإقليمية السننننننورية في عمل المكتب، 

ع  شننننننملت الاننننننتعراض ملاك الموظفين وال يكل المولانننننن 

 للمكتب.

 في المائة 100أ( 

 

 

 

 في المائة 100ب( 

عنننندد الموظفين الننننذين أتموا الوحننندات  بدأ تنفيذ برنامج تعلم الرصد والتقييم 

التدريبية لبرنامج تعلم الرصننننند 

 والتقييم

لتعلم الذي يتألف من ثلاث متعلما في برنامج ا 90يتوقع مبننننننناركة  موظفا  90تدريب 

مراحننل ويبنننننننمننل مرحلننة للتعلم الإلكتروني، والتعلم من 

قات العمل.  عد حل قات العمل، وتخطيط العمل ب خلال حل

 97وتجنناوز برنننامج التعلم التوقعننات بعنند أن تخرج منننه 

 موظفا

 97تننندرينننب  –في المنننائنننة  100

 موظفا
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ت شننننننراكة الاننننننتراتيجية مع البلدان المانحة إبرام اتفاقا إعادة هيكلة التعاون في مجال البراكة

 الناشئة 

عدد اتفاقات البراكة في مجالات البراكة 

 الجديدة

توقيع اتفاقين من اتفاقات البننراكة الرئيسننية مع مركز الملك لاننلمان  توقيع اتفاقين مديدين

 وممعية ال لال الأحمر في الإمارات العربية المتحدة

 في المائة 100

ذا هالنسننننننبة المئوية للموظفين الذين أتموا  البدء في تنفيذ برنامج التدريب على التميخز الموارد الببرية

 البرنامج

أشننن ر  8و 5البرنامج خلال فترات تراوحت بين هذا موظفا  78أتم  50

من المبننننننننناركين الننذين التحقوا بننالبرنننامج  83من بين 

 2015المذكور في عام 

البرنامج هذا أتم  –في المائة  100

 موظفا 78



 

 

 

A A 

 

 القسم الأول 

 المجلس التنفيذي

 الأولى العادية الدورة
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 جدول المحتويات

 الصفحة  

 6 1 اعتماد جدول الأعمال 

 6 1 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر 

   

  القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة

2015/EB.1/1 6 1 التنفيذي المديرفتتاحية من ملاحظات ا 

   

  تقارير التقييم

2015/EB.1/2 ( ورد الإدارة عليه 201- 200تقرير موجز عن تقييم سياسة النقد والقسا م في البرنامج ،) 1   

2015/EB.1/3  تقرير موجز عن تقييم استخدام البرنامج للصناديق المجمعة في مجال الاستعداد للحالات الإنسانية

 (، ورد الإدارة عليه 2013- 200الاستجابة لها )و

1   

2015/EB.1/4  تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لمبادرة البرنامج التجريبية للشراء من أجل التقدم

 (، ورد الإدارة عليه2013- 200)

1   

   

  مسا ل التسيير والإدارة

2015/EB.1/5 1 لة بعمل البرنامجتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الص   

   

  الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي 

2015/EB.1/6  1 ( 201-2015) 33 200البرنامج القطري لمدغشقر  –البرامج القطرية   

2015/EB.1/7  1  20015البرنامج القطري لزامبيا  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية   

   

  االحافظة الإقليمية لآسي

2015/EB.1/8 ( ورد الإدارة عليه2013- 200تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لإندونيسيا ،) 1   

2015/EB.1/9  1  3  200الفلبين  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

   

  الحافظة الإقليمية لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

2015/EB.1/10 1 0 2002البرنامج القطري لهندوراس  –يات الأنشطة الإنما ية الزيادات في ميزان   

2015/EB.1/11  1  0 200كولومبيا  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

   

  الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.1/12  1  3 200كينيا )اللاجئون(  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

2015/EB.1/13  1 36 200كينيا )الإغاثة(  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

   

  ملخص أعمال المجلس التنفيذي

2015/EB.1/14  1  201ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام   

   

   1 جدول الأعمال الملحق 
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 القرارات والتوصيات

 ل الأعمالاعتماد جدو 

 اعتمد المجلس مدول الأعمال. 

 2015فبراير/شباط  9 

  

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر 

( لمنصب الرئيس دال)ألاتراليا، القائمة  Samuel Beeverالسيد الداخلية، ته وفقا للائح ،انتخَب المجلس التنفيذي 

 دال( عضوا مناوبا.الدانمرك، القائمة ) Vibeke Gram Mortensenلفترة لانة واحدة. وانتخُبت السيدة 

)بنما، القائمة ميم( نائبا للرئيس. وانتخُب السيد  Elvira Elena Barrios Icazaوانتخب المجلس السيدة 

Juan Carlos Sarmiento Umbarila .كولومبيا، القائمة ميم( عضوا مناوبا ( 

لايوان صابر  )أوغندا، القائمة ألف(؛ ولاعادة السيد Robert Sabitiiد التالية ألاماؤهم: السي وانتخب المجلس الممثلينَ 

للمكتب  ) الاتحاد الرولاي، القائمة هاء( أعضاءَ  Victor Fedorinovمصطفى بارزاني )العراق، القائمة باء(؛ والسيد 

د ضا لاعادة السيالانتخابية الثلاث الأخرى. وانتخب المجلس أي البرنامجلفترة لانة واحدة؛ ممثلين بذلك قوائم 

Crisantos Obama Ondo ألف(؛ والسيد ، القائمة )غينيا الالاتوائيةLee Je-hyoung (القائمة مم ورية كوريا ،

 ) بولندا، القائمة هاء( أعضاء مناوبين. Andrzej Halasiewicz(؛ والسيد باء

) بولندا، القائمة هاء(  Andrzej Halasiewiczالداخلية، السيد  تهوفقا للمادة الثانية عبرة من لائح ،عي ن المجلسكما 

 .2015مقررا للدورة العادية الأولى لعام 

 2015فبراير/شباط  9 

  

ولاتنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، التي لاترد نقاط ا الألاالاية في ملخص أعمال 

 الدورة.

  

 ة الراهنة والمقبلةالقضايا الاستراتيجي

2015/EB.1/1 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

أحاط المجلس علما بعرض المديرة التنفيذية. ولاترد النقاط الرئيسية للعرض وتعليقات المجلس عليه في ملخص أعمال  

 الدورة.

 2015فبراير/شباط  9 
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 تقارير التقييم

2015/EB.1/2 ورد الإدارة عليه( 201- 200سياسة النقد والقسا م في البرنامج ) تقرير موجز عن تقييم ، 

(" 2014-2008) البرنيامجأحناط المجلس علمنا بنالوثيقنة "تقرير مومز عن تقييم لاننننننينالانننننننة النقند والقسنننننننائم في  

(WFP/EB.1/2015/5-A ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة ،)WFP/EB.1/2015/5-A/Add.1 وحث على ،

 يد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.اتخاذ مز

 2015فبراير/شباط  9 

  

2015/EB.1/3  تقرير موجز عن تقييم استخدام البرنامج للصناديق المجمعة في مجال الاستعداد للحالات الإنسانية والاستجابة لها

 ورد الإدارة عليه ،(2013- 200)

ت للصناديق المجمعة في مجال الالاتعداد للحالا البرنامجأحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير مومز عن تقييم الاتخدام  

(، ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة WFP/EB.1/2015/5-B(" )2013-2009الإنسانية والالاتجابة ل ا )

WFP/EB.1/2015/5-B/Add.1 ، وحث على اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات

 التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015فبراير/شباط  9 

  

2015/EB.1/4 ( 2013- 200تقرير موجز عن التقييم الاستراتيجي لمبادرة البرنامج التجريبية للشراء من أجل التقدم) ، ورد

 الإدارة عليه

التجريبيننة للبننراء مننن  البرنييامجالمجلننس علمننا بالوثيقننة "تقريننر مننومز عننن التقيننيم الالاننتراتيجي لمبننادرة  أحنناط 

(، ورد الإدارة عليننننننننه الننننننننوارد فنننننننني الوثيقننننننننة WFP/EB.1/2015/5-C(" )2013-2008أمننننننننل التقنننننننندم )

WFP/EB.1/2015/5-C/Add.1 وحنننث علنننى اتخننناذ مزيننند منننن الإمنننراءات ببنننأن التوصنننيات منننع مراعننناة ،

 لاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.ا

 2015فبراير/شباط  9 

  

 مسا ل التسيير والإدارة

2015/EB.1/5 تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بعمل البرنامج 

ذات الصلة  ةأحاط المجلس علما بالمعلومات والتوصيات الواردة في الوثيقة المعنونة "تقارير وحدة التفتيش المبترك 

 .(WFP/EB.1/2015/10)العالمي"  الأغذية بعمل برنامج

 

 

 2015فبراير/شباط  9
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 الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي 

2015/EB.1/6  ( 201-2015) 33 200البرنامج القطري لمدغشقر  –البرامج القطرية 

، (WFP/EB.1/2015/6-A) 2019-2015 للفترة 200733وافق المجلس على البرنامج القطري المقترح لمدغبقر  

مليون دولار أمريكي، وتبلغ تكاليف  31.6طنا متريا بتكلفة قدرها  49 677الذي تبلغ متطلباته من التحويلات الغذائية 

ملايين دولار  7مليون دولار أمريكي، وتكاليف تنمية القدرات وزيادت ا  3.2متطلباته من تحويلات النقد والقسائم 

 مليون دولار أمريكي. 69 البرنامجبلغ التكلفة الإممالية التي يتحمل ا أمريكي. وت

 2015فبراير/شباط  9 

  

2015/EB.1/7  20015البرنامج القطري لزامبيا  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية  

 200157رنامج القطري لزامبيا مليون دولار أمريكي في ميزانية الب 9.2وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

(WFP/EB.1/2015/7-A/2)  2015حتى ديسمبر/كانون الأول  2015وتمديده لعبرة أش ر من مارس/آذار. 

 2015فبراير/شباط  9 

  

 الحافظة الإقليمية لآسيا

2015/EB.1/8 ( 2013- 200تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لإندونيسيا)ورد الإدارة عليه ، 

(" 2013-2009) لإنننندونيسننننننيننناأحننناط المجلس علمنننا بنننالوثيقنننة "تقرير مومز عن تقييم الحنننافظنننة القطرينننة  

(WFP/EB.1/2015/5-D ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة ،)WFP/EB.1/2015/5-D/Add.1 وحث على ،

 ثناء مناقبته.اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أ

 2015فبراير/شباط  10 

  

2015/EB.1/9  3  200الفلبين  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

"تعزيز قدرة المجتمعات المحلية  200743بين وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في الفل 

 .(WFP/EB.1/2015/7-B/1)والنظم الحكومية على الصمود في المناطق المتضررة من الصراع والكوارث" 

 2015فبراير/شباط  10 
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 الحافظة الإقليمية لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

2015/EB.1/10 0 2002البرنامج القطري لهندوراس  –نما ية الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإ 

مليون دولار أمريكي في ميزانية البرنامج القطري ل ندوراس  12.2وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

200240 (WFP/EB.1/2015/7-A/1/Rev.1.) 

 2015فبراير/شباط  10 

  

2015/EB.1/11  0 200ولومبيا ك –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  

"إعادة إدماج الأشخاص  200708وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في كولومبيا  

 (.WFP/EB.1/2015/7-B/2المتضررين من النزاع" )

 2015فبراير/شباط  10 

 الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.1/12 3 200كينيا )اللاجئون(  –ة والإنعاش العمليات الممتدة للإغاث  

"تقديم المساعدة الغذائية للامئين"  200737وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في كينيا  

(WFP/EB.1/2015/7-B/3*.) 

 2015فبراير/شباط  10 

  

2015/EB.1/13  36 200اثة( كينيا )الإغ –العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش  

"ربط الإغاثة بالقدرة على الصمود  200736وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في كينيا  

 .(WFP/EB.1/2015/7-B/4)في الأراضي القاحلة وشبه القاحلة" 

 2015فبراير/شباط  10 

  

 ملخص أعمال المجلس التنفيذي

2015/EB.1/14  2014الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام ملخص أعمال 

"، ولاترد النسخة 2014الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  ملخص أعمالمبروع وافق المجلس على الوثيقة " 

 .WFP/EB.2/2014/14الن ائية منه في الوثيقة 

 2015فبراير/شباط  10 
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 الملحق 

 جدول الأعمال 

 )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال -1

 انتخاب أعضاء هيئة المكتب وتعيين المقرر -2

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة -3

 قضايا السياسات -4

 للعلم(لبامل للسيالاات الذي يجري كل أربع لانوات تحديث عن الالاتعراض ا( 

 )للنظر( تقارير التقييم -5

 ، ورد الإدارة عليه(2014-2008) البرنامجفي  تقرير مومز عن تقييم لايالاة النقد والقسائم (أ

 للحالات الإنسانية والالاتجابة ل اللصناديق المجمعة في مجال الالاتعداد  البرنامجتقرير مومز عن تقييم الاتخدام  (ب

 (، ورد الإدارة عليه 2009-2013)

(، ورد الإدارة 2013-2008لبراء من أمل التقدم )التجريبية ل البرنامجمبادرة الالاتراتيجي لتقييم التقرير مومز عن  (ج

 عليه 

 (، ورد الإدارة عليه2013-2009تقرير مومز عن تقييم الحافظة القطرية لإندونيسيا ) (د

 مسا ل التشغيليةال

 )للموافقة( البرامج القطرية -6

  200733مدغبقر 

 )للموافقة( المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها -7

 الزيادات في ميزانيات الأنبطة الإنمائية  (أ

 200240  ندوراسالبرنامج القطري ل 

 200157 زامبياامج القطري لالبرن 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش (ب

  200708كولومبيا 

 )200737 كينيا )اللامئون 

 )200736 كينيا )الإغاثة 

 200743 الفلبين 

 )للعلم( تقارير المدير التنفيذي عن المسا ل التشغيلية -8

 ئية التي وافق علي ا المدير التنفيذيالزيادات في ميزانيات الأنبطة الإنما (أ

 (2014ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1)
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 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق علي ا المدير التنفيذي (ب

 (2014ديسمبر/كانون الأول  31 –يوليو/تموز  1)

  200701إكوادور 

  200735مدغبقر 

  200787نيبال 

 نيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق علي ا المدير التنفيذيالزيادات في ميزا (ج

 (2014ديسمبر/كانون الأول  31 –يوليو/تموز  1)

 عمليات الطوارئ التي وافق علي ا المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة (د

 (2014 ديسمبر/كانون الأول 31 –يوليو/تموز  1)

 المسا ل التنظيمية والإجرا ية -9

 ( 2016-2015برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ))للعلم( 

 مسا ل التسيير والإدارة -10

  للنظر( البرنامجتقارير وحدة التفتيش المبتركة ذات الصلة بعمل( 

 )للموافقة(  201ملخص أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  -11

 مسا ل أخرى -12

  تقرير شننننننفوي عن الامتماع المبننننننترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صننننننندوق الأمم المتحدة

حدة لخدمات المبننننننناريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، للسننننننكان/مكتب الأمم المت

 )للعلم(وبرنامج الأغذية العالمي 

التحقق من القرارات والتوصيات المعتمدة -13



 

 

 

A A 

 

 القسم الثاني 

 المجلس التنفيذي

 الثانية العادية الدورة
 

 12/11/2015-  روما،

القرارات والتوصيات 

 المعتمدة

 الأعمال مدول من 14 البند

 

 

 

 

 

 

قرارات وتوصيات الدورة العادية الثانية 

 2015للمجلس التنفيذي، 

 

 

 

 

 

 

 

وثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع برنامج الأغذية العالمي على الإنترنت 

(http://executiveboard.wfp.org). 
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 جدول المحتويات

 الصفحة  

 6 1 اعتماد جدول الأعمال 

 6 1 تعيين المقرر 

   

  القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة

2015/EB.2/1 6 1 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

   

  قضايا السياسات

2015/EB.2/2 ( 2021-2016سياسة التقييم) 6 1 

2015/EB.2/3 6 1 تحديث عن دور البرنامج في الاستجابة الإنسانية الجماعية 

2015/EB.2/4 1 تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها   

   

  مسا ل الموارد والمالية والميزانية

2015/EB.2/5 ( 201-2016خطة البرنامج للإدارة ) 1   

2015/EB.2/6 1 2022يونيو/حزيران  30إلى  2016يوليو/تموز  1المراجع الخارجي للبرنامج للفترة من  تعيين   

2015/EB.2/7 1 تحديث بشأن استعراض الإطار المالي   

   

  تقارير التقييم

2015/EB.2/8 
 (، ورد الإدارة عليه  201-2012موجز عن تقييم سياسة التغذية )ال تقريرال

1   

2015/EB.2/9 ير موجز عن التقييم المشترك لمبادرة القضاء على الجوع ونقص التغذية بين الأطفال تقر

 (، ورد الإدارة عليه2011-2015)

1   

2015/EB.2/10  تقرير تجميعي لسلسلة التقييمات المتعلقة باستعداد البرنامج لحالات الطوارئ واستجابته لها، ورد

 الإدارة عليه 

1   

2015/EB.2/11 1 2015- 201تقييمات العمليات عن  تجميعي تقرير   

   

  الحافظة الإقليمية لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

2015/EB.2/12  1  0  200أمريكا الوسطى  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

2015/EB.2/13  1 200150ي في هايتي المشروع الإنما  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية   

   

  الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.2/14  200 (2020-2016)    200وغندا لأالبرنامج القطري 

2015/EB.2/15  200 52 200أوغندا  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

2015/EB.2/16  200    200الصومال  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

2015/EB.2/17  200  12 200إثيوبيا  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

2015/EB.2/18  200 2 2005جنوب السودان  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 
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 الصفحة  

  الحافظة الإقليمية لآسيا 

2015/EB.2/19 201 ( 201-2016) 66 200سري لانكا ل امج القطرينالبر 

2015/EB.2/20  201 5  200نيبال  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

2015/EB.2/21  201  6 200باكستان  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

2015/EB.2/22  البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية

2002 2 

201 

2015/EB.2/23  201   2002ميانمار  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

   

  الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي

2015/EB.2/24 (، ورد الإدارة  201-2011المتحدة )قرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا ت

 عليه 

202 

2015/EB.2/25 202 (2020-2016) 1  200 نامج القطري لزامبياالبر 

2015/EB.2/26  202 6 2002البرنامج القطري لموزامبيق  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية 

2015/EB.2/27  202 32 200جمهورية الكونغو الديمقراطية  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

   

  المسا ل التنظيمية والإجرا ية

2015/EB.2/28 ( 201-2016برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 202 

   

  ملخص أعمال المجلس التنفيذي

2015/EB.2/29  203 2015ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

   

   

 203 جدول الأعمال الملحق 
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 القرارات والتوصيات

 الأعمال اعتماد جدول 

 اعتمد المجلس مدول الأعمال. 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 

  

 تعيين المقرر 

عي ن المجلس، وفقا للمادة الثانية عبرة من لائحته الداخلية، السيد محسن يونس عبد المجيد السامرائي )العراق، القائمة  

 .2015باء( مقررا للدورة العادية الثانية لعام 

 2015تبرين الثاني نوفمبر/ 9 

   

ولاتنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التقرير في ضوء مداولات المجلس، والتي لاترد نقاط ا الألاالاية في ملخص أعمال 

 الدورة.

  

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة

2015/EB.2/1 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

علما بعرض المدير التنفيذي. ولاترد النقاط الرئيسية للعرض وتعليقات المجلس عليه في ملخص أعمال  أحاط المجلس 

 الدورة.

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 

  

 قضايا السياسات

2015/EB.2/2 ( 2021-2016سياسة التقييم) 

 (.WFP/EB.2/2015/4-A/Rev.1(" )2021-2016وافق المجلس على "لايالاة التقييم ) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 

  

2015/EB.2/3 تحديث عن دور البرنامج في الاستجابة الإنسانية الجماعية 

في المسننننننننناعننندة الإنسنننننننننانينننة الجمننناعينننة"  البرنيييامجوثيقنننة "تحننندينننث عن دور الأحننناط المجلس علمنننا بننن 

(WFP/EB.2/2015/4-Bمع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناق ،).بته 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 
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2015/EB.2/4 لها مقرا روما من تتخذ التي الوكالات بين التعاون عن تحديث 

قة "تحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا: منظور   بالوثي ما  " البرنامجأحاط المجلس عل

(WFP/EB.2/2015/4-C/Rev.1 وحث على ،) الإمراءات ببنننننننأن آفاق المسننننننتقبل المبينة في اتخاذ مزيد من

 ، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.62إلى  55الفقرات من 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 

 

 مسا ل الموارد والمالية والميزانية

2015/EB.2/5 ( 2018-2016خطة البرنامج للإدارة) 

( بصيغت ا المقدمة من المدير التنفيذي في الوثيقة 2018-2016للإدارة )لبرنامج ابعد أن نظر المجلس في خطة  

WFP/EB.2/2015/5-A/1/Rev.1:فقد ، 

مليار دولار  4.9من التمويل مقداره  يفترض مستوى   2016بأن اعتماد دعم البرامج والإدارة لعام  أحاط علما (1

 ؛2016أمريكي في عام 

ومقترحات تحديد  ،2016لعام  مليار دولار أمريكي 8.6ة المتوقعة البالغة بالاحتيامات التبغيليأحاط علما  (2

 الأولويات لمواءمة تلك الاحتيامات مع التمويل المتوقع، على النحو المبين في القسم الثالث؛ 

مليون دولار أمريكي، على أن يخُص ص  290.3بمبلغ  2016على اعتماد لدعم البرامج والإدارة لعام وافق  (3

 لنحو التالي:على ا

 مليون دولار أمريكي 107.4  دعم البرامج: المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية

 مليون دولار أمريكي 50.1     دعم البرامج: المقر

 مليون دولار أمريكي 132.8     الإدارة والبؤون الإدارية

 مليون دولار أمريكي 0.3 2      المجموع

مليون دولار أمريكي في عام  17.0 سوية دعم البرامج والإدارة، مبلغأن يخُص ص، من حساب ت على وافق (4

 للمبادرات المؤلاسية الحالامة، على النحو المبين في القسم الرابع؛ 2016

 2016ملايين دولار أمريكي في عام  3مبلغ  على أن يخُص ص، من حساب تسوية دعم البرامج والإدارة، وافق (5

العمليات ومواءمت ا لتحقيق المزيد  هيكلةلالاتثمار في إعادة ا (1: مة من أمللإحدى المبادرات المؤلاسية الحالا

ببأن  2016إنجاز درالاة مدوى خلال عام  (2من الوفورات وتحسين تركيز الم ام على المستوى الميداني، 

 مركز الخدمات العالمي المقترح؛

تكاليف إدارة الالاتثمارات بما يصل إلى  على الاتخدام إيرادات الفوائد المستحقة للحساب العام لتغطية وافق (6

 مليون دولار أمريكي في السنة؛ 1

 ؛2016في المائة في عام  7.0على أن يكون معدل الاترداد تكاليف الدعم غير المباشرة وافق  (7

للمدير التنفيذي بتعديل مكون دعم البرامج والإدارة في الميزانية تبعا لأي تغي ر في مستوى الإيرادات  أذن (8

 في المائة من التغير المتوقع في الإيرادات؛ 2وقعة للسنة، بمعدل لا يتجاوز المت

وتطلع إلى الاتعراض  2016مليون دولار أمريكي لسلف الخدمات المؤلاسية من عام  82على لاقف قدره  وافق (9

 هذه المسألة على نحو منتظم في إطار خطط الإدارة المقبلة.

ة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية بتعليقات اللجن أحاط المجلس علماكما  

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/2) والزراعة  وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/3.) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  9 
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2015/EB.2/6  2022يو/حزيران يون 30إلى  2016يوليو/تموز  1تعيين المراجع الخارجي للبرنامج للفترة من 

 2016يوليو/تموز  1للفترة من  البرنامجعيِّن المجلس التنفيذي ديوان المحالابة الفرنسي مرامعا خارميا لحسابات  

 .2022يونيو/حزيران  30إلى 

دولار أمريكي، شاملا الأتعاب ومميع  380 000ويبلغ مجموع الأمر السنوي الذي لايتقاضاه المرامع الخارمي 

 نفقات الأخرى، على أن يسدد على أقساط ربع لانوية.التكاليف وال

 وديوان المحالابة الفرنسي. البرنامجوأذن المجلس لرئيسه أن يقوم نيابة عنه بإبرام عقد بين 

بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية  أحاط المجلس علماكما  

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/2) والزراعة  ية لمنظمة الأغذيةوتعليقات لجنة المال

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/3.) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

  

2015/EB.2/7 تحديث بشأن استعراض الإطار المالي 

 ، فقد:(WFP/EB.2/2015/5-C/1)بعد أن نظر المجلس في الوثيقة "تحديث ببأن الاتعراض الإطار المالي"  

أن الاتعراض الإطار المالي، والجدول الزمني المقترح، وتقديرات التكاليف لعامي أحاط علما بالعمل الجاري بب (1

 ؛2016و 2015

أحاط علما بالاتعراض المستوى المست دَف لحساب تسوية دعم البرامج والإدارة وما خلصُت إليه الأمانة من  (2

لإدارة إلى خمسة أش ر من يعادل أربعة أش ر من النفقات المعتمدة لدعم البرامج وا زيادته من مستوى  وموب 

 يعادل ش رين من النفقات المذكورة؛ "حد أدنى"هذه النفقات؛ ووضع 

 تطلع إلى تلقي تحديثات منتظمة ببأن الاتعراض الإطار المالي. (3

بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية  أحاط المجلس علماكما  

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/2) والزراعة  جنة المالية لمنظمة الأغذيةوتعليقات ل

(WFP/EB.2/2015/5(A,B,C,D)/3.) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

 تقارير التقييم

2015/EB.2/8 
 ورد الإدارة عليه (، 201-2012التقرير الموجز عن تقييم سياسة التغذية )

 (" 2014-2012ذينننة )تنقنينينم لانننننننينننالانننننننننة النتنغنننأحننناط النمنجنلنس عنلنمنننا بنننالنوثنينقنننة "النتنقنرينر النمنومنز عنن  

(WFP/EB.2/2015/6-A) ورد الإدارة عليننه الوارد في الوثيقننة ،WFP/EB.2/2015/6-A/Add.1 ، وحننث

 على اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 
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2015/EB.2/9 (، ورد 2015-2011وجز عن التقييم المشترك لمبادرة القضاء على الجوع ونقص التغذية بين الأطفال )تقرير م

 الإدارة عليه

أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير مومز عن التقييم المبننننننترك لمبادرة القضنننننناء على الجوع ونقص التغذية بين  

رة عننننلننننيننننه الننننوارد فنننني الننننوثننننيننننقننننة (، ورد الإداWFP/EB.2/2015/6-C*(" )2015-2011الأطننننفننننال )

*WFP/EB.2/2015/6-C/Add.1 عاة يات، مع مرا خاذ مزيد من الإمراءات ببنننننننأن التوصنننننن ، وحث على ات

 الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

  

2015/EB.2/10 ج لحالات الطوارئ واستجابته لها، ورد الإدارة عليهتقرير تجميعي لسلسلة التقييمات المتعلقة باستعداد البرنام 

لحالات الطوارئ  البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة التقييمات المتعلقة بالاتعداد "أحاط المجلس علما بالوثيقة  

، ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة (WFP/EB.2/2015/6-B) "والاتجابته ل ا

WFP/EB.2/2015/6-B/Add.1خاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات، مع مراعاة ، وحث على ات

 .الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

  

2015/EB.2/11  2015- 201تقرير تجميعي عن تقييمات العمليات 

، (*WFP/EB.2/2015/6-E)" 2015-2014وثيقة "تقرير تجميعي عن تقييمات العمليات الأحاط المجلس علما ب 

 مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

  

 الحافظة الإقليمية لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

2015/EB.2/12  0  200أمريكا الوسطى  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

مليون دولار أمريكي في ميزانية العملية الممتدة الإقليمية للإغاثة  58.7وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

"الاتعادة الأمن الغذائي ولابل العيش للمجموعات الضعيفة المتأثرة  200490والإنعاش في أمريكا الولاطى 

 .(WFP/EB.2/2015/8-C/3)، ونيكاراغوا" بالصدمات المتكررة في السلفادور، وغواتيمالا، وهندوراس

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 

  

2015/EB.2/13  200150المشروع الإنما ي في هايتي  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية 

، 200150مليون دولار في ميزانية المبروع الإنمائي في هايتي  40.7وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

(WFP/EB.2/2015/8-A/3) ، ديسمبر/كانون الأول  31إلى  2016يناير/كانون الثاني  1مع تمديده لمدة لانتين من

2017. 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  10 
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 الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.2/14  (2020-2016)    200البرنامج القطري لأوغندا 

(، الذي تبلغ WFP/EB.2/2015/7/1( )2020-2016) 200894البرنامج القطري لأوغندا  وافق المجلس على 

تنمية القدرات وزيادت ا لمليون دولار أمريكي، وتكلفة  47.8طنا متريا بتكلفة قدرها  49 759متطلباته من الأغذية 

 مليون دولار أمريكي. 103.5 قدرها البرنامجتكلفة إممالية يتحمل ا بمليون دولار أمريكي، و 34.6قدرها 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/15  52 200أوغندا  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

"المساعدة الغذائية للألار  200852وافق المجلس التنفيذي على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في أوغندا  

 .(WFP/EB.2/2015/8-B/5 + Corr.1)الضعيفة" 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/16  200الصومال  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش    

"الحد من لاوء التغذية وتعزيز  200844وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في الصومال  

 .(WFP/EB.2/2015/8-B/4)تمتع الصومال بالأمن الغذائي" القدرة على الصمود إزاء الصدمات من أمل 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/17  12 200إثيوبيا  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

الممتدة للإغاثة والإنعاش مليون دولار أمريكي في ميزانية العملية  131وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

"الالاتجابة للأزمات الإنسانية وتحويل الفئات المفتقرة إلى الأمن الغذائي نحو الاتراتيجيات أكثر  200712في إثيوبيا 

 (.WFP/EB.2/2015/8-C/4) مرونة"

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/18 2 2005جنوب السودان  –والإنعاش  الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة 

 مليون دولار أمريكي في ميزانية العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش 258.8وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

ديسمبر/كانون الأول  31يناير/كانون الثاني إلى  1ش را من  12مع تمديدها لمدة  200572منوب السودان  في

2016 (WFP/EB.2/2015/8-C/1). 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 
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 الحافظة الإقليمية لآسيا

2015/EB.2/19  ( 201-2016) 66 200البرنامج القطري لسري لانكا 

(، الذي WFP/EB.2/2015/7/2( )2017-2016) 200866وافق المجلس على البرنامج القطري لسري لانكا  

من التحويلات تبلغ متطلباته و، مليون دولار أمريكي 7.9متريا بتكلفة قدرها  طنا 10 956من الأغذية  متطلباتهتبلغ 

 مليون دولار أمريكي. 19.7 قدرهاج البرنامتكلفة إممالية يتحمل ا بمليون دولار أمريكي؛ و 4.5القائمة على النقد 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/20 5  200نيبال  –اش العمليات الممتدة للإغاثة والإنع 

"الاتعادة الأمن الغذائي والتغذوي  200875نيبال في للإغاثة والإنعاش  المقترحة وافق المجلس على العملية الممتدة 

وبناء لابل كسب العيش الأكثر قدرة على الصمود في المناطق المتضررة من الزلازل" 

(WFP/EB.2/2015/8-B/2.) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/21  6 200باكستان  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  

"الانتقال: نحو باكستان صامدة  200867باكستان في للإغاثة والإنعاش  المقترحة وافق المجلس على العملية الممتدة 

 .WFP/EB.2/2015/8-B/3/Rev.1)وآمنة غذائيا" )

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/22  2 2002البرنامج القطري لجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية 

مليون دولار أمريكي في ميزانية البرنامج القطري لجم ورية لاو  17.6وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

ى يناير/كانون الثاني إل 1، مع تمديده لسنة واحدة من (WFP/EB.2/2015/8-A/1) 200242الديمقراطية البعبية 

 .2016ديسمبر/كانون الأول  31

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 

  

2015/EB.2/23  2002ميانمار  –الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش   

دولار أمريكي في ميزانية العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش مليون  134.8وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

"دعم الانتقال عن طريق الحد من انعدام الأمن الغذائي ونقص التغذية بين المجموعات الأكثر  200299في ميانمار 

 2017ديسمبر/كانون الأول  31إلى  2016يناير/كانون الثاني  1ضعفا"، مع تمديدها لمدة لانتين من 

(WFP/EB.2/2015/8-C/2.) 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  11 
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 الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي 

2015/EB.2/24 ( 201-2011تقرير موجز عن تقييم الحافظة القطرية لجمهورية تنزانيا المتحدة )ورد الإدارة عليه ، 

" (2014-2011ز عن تقييم الحافظة القطرية لجم ورية تنزانيا المتحدة )أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير موم 

WFP/EB.2/2015/6-D) ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة ،)WFP/EB.2/2015/6-D/Add.1 ، وحث على

 اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات، مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015مبر/تبرين الثاني نوف 12 

  

2015/EB.2/25  (2016-2020) 1  200البرنامج القطري لزامبيا 

الذي تبلغ ، (WFP/EB.2/2015/7/3)( 2020-2016) 200891وافق المجلس على البرنامج القطري لزامبيا  

لباته من التحويلات القائمة مليون دولار أمريكي، وتبلغ متط 4.2طنا متريا بتكلفة قدرها  9 951متطلباته من الأغذية 

بتكلفة ومليون دولار أمريكي،  13.6مليون دولار أمريكي، وتبلغ متطلباته لتنمية القدرات وزيادت ا  3.1على النقد 

 مليون دولار أمريكي. 33.5قدرها  البرنامجإممالية يتحمل ا 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  12 

  

2015/EB.2/26  6 2002البرنامج القطري لموزامبيق  –الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية 

غة   بال ية البرنامج القطري لموزامبيق  12.9وافق المجلس على الزيادة المقترحة ال مليون دولار أمريكي في ميزان

 2016انون الأول ديسننننننمبر/كننن 31ينننناير/كنننانون الثننناني إلى  1شنننننن را من  12مع تمننندينننده لمننندة ، 200286

(WFP/EB.2/2015/8-A/2). 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  12 

  

2015/EB.2/27  32 200جمهورية الكونغو الديمقراطية  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

"المساعدة  200832الكونغو الديمقراطية وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش في مم ورية  

 WFP/EB.2/2015/8-B/1).الغذائية الموم ة إلى ضحايا النزاع المسلح والمجموعات الضعيفة الأخرى" )

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  12 

  

 المسا ل التنظيمية والإجرا ية

2015/EB.2/28 ( 2016-2015برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين) 

( (WFP/EB.2/2015/11(" 2017-2016وافق المجلس على "برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين ) 

 بالصيغة التي اقترحت ا هيئة المكتب والأمانة.

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  12 
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 ملخص أعمال المجلس التنفيذي

2015/EB.2/29 2015لعام  ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي 

"، ولاترد النسخة الن ائية 2015وافق المجلس على "مبروع ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  

 .WFP/EB.A/2015/16منه في الوثيقة 

 2015نوفمبر/تبرين الثاني  12 
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 الملحق 

 جدول الاعمال 

 )للموافقة( اعتماد جدول الأعمال -1

 تعيين المقرر -2

 لاحظات افتتاحية من المدير التنفيذيم -3

 قضايا السياسات -4

 )للموافقة(( 2021-2016) لايالاة التقييم (أ

 )للنظر(في الالاتجابة الإنسانية الجماعية  البرنامجتحديث عن دور  (ب

 (لنظر)لتحديث عن التعاون بين الوكالات التي تتخذ من روما مقرا ل ا  (ج

 )للعلم(لالاتراتيجية المتعلقة بالخطة ا البرنامج لايالااتخلاصة  (د

 مسا ل الموارد والمالية والميزانية -5

 )للموافقة(( 2018-2016للإدارة ) البرنامجخطة  (أ

 )للموافقة( 2022يونيو/حزيران  30إلى  2016يوليو/تموز  1للفترة من  للبرنامجتعيين المرامع الخارمي  (ب

 )للنظر(تحديث عن الاتعراض الإطار المالي  (ج

 )للعلم(ت الخارمي خطة عمل مرامع الحسابا (د

 )للنظر( تقارير التقييم -6

 (، ورد الإدارة عليه 2014-2012تقرير مومز عن تقييم لايالاة التغذية ) (أ

 لحالات الطوارئ والاتجابته ل ا، ورد الإدارة عليه  البرنامجتقرير تجميعي لسلسلة التقييمات المتعلقة بالاتعداد  (ب

، ورد الإدارة (2015-2011اء على الجوع ونقص التغذية بين الأطفال )المبترك لمبادرة القضتقييم التقرير مومز عن  (ج

 عليه

 (، ورد الإدارة عليه 2014-2011تقرير مومز عن تقييم الحافظة القطرية لجم ورية تنزانيا المتحدة ) (د

 .2015-2014تقرير تجميعي لتقييمات العمليات في الفترة  (ه

 المسا ل التشغيلية

 قة()للمواف البرامج القطرية -7

 (2017-2016) 200866لانكا  لاري 

 (2020-2016) 200894 أوغندا 

 (2020-2016) 200891 زامبيا  
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 )للموافقة(المشروعات المقدمة للمجلس التنفيذي للموافقة عليها  -8

 الزيادات في ميزانيات الأنبطة الإنمائية  (أ

 200150 ايتي المبروع الإنمائي ل 

 200242اطية البعبية البرنامج القطري لجم ورية لاو الديمقر 

  200286البرنامج القطري لموزامبيق 

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  (ب

  200832مم ورية الكونغو الديمقراطية 

  200875نيبال 

  200867باكستان 

  200844الصومال 

  200842أوغندا 

  لُاحبت الوثيقة( 200892زمبابوي( 

 والإنعاش الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة (ج

  200490أمريكا الولاطى 

  200712إثيوبيا 

  200299ميانمار 

  200572منوب السودان 

 )للعلم( المشروعات الموافق عليها عن طريق المراسلة -9

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

  200692ملاوي 

 )للعلم(تقارير المدير التنفيذي عن المسا ل التشغيلية  -10

 العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق علي ا المدير التنفيذي (أ

 (2015يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1)

  200824ميبوتي 

  200744رواندا 

 الزيادات في ميزانيات العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش التي وافق علي ا المدير التنفيذي (ب

 (2015ونيو/حزيران ي 30 –يناير/كانون الثاني  1)

 عمليات الطوارئ التي وافق علي ا المدير التنفيذي أو المدير التنفيذي والمدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة (ج

 (2015يونيو/حزيران  30 –يناير/كانون الثاني  1)

 المسا ل التنظيمية والإجرا ية -11

 لموافقة()ل( 2017-2016برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين )
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 )للموافقة( 2015ملخص أعمال الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام  -12

 مسا ل أخرى -13

 ببأن الزيارة الميدانية المبتركة التي قامت ب ا المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم  تقرير

منظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المباريع، و

  )للعلم(وبرنامج الأغذية العالمي إلى الأردن 

  للعلم(إلى باكستان  للبرنامجتقرير عن الزيارة الميدانية التي قام ب ا المجلس التنفيذي( 

 من القرارات والتوصيات المعتمدة التحقق -14
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 جدول المحتويات

 الصفحة  

 211 اعتماد جدول الأعمال 

 211 في هيئة المكتب وتعيين المقرر ةشاغرالعد امقالإجراء انتخابات لشغل  

   

  المقبلةالقضايا الاستراتيجية الراهنة و

2015/EB.A/1  211 التنفيذي المديرملاحظات افتتاحية من 

   

  التقارير السنوية

2015/EB.A/2  211 2014تقرير الأداء السنوي لعام 

   

  قضايا السياسات

2015/EB.A/3 211 (2020-2015) سياسة المساواة بين الجنسين 

2015/EB.A/4 211 عاون الثلاثيسياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والت 

2015/EB.A/5 212 سياسة إدارة المخاطر المؤسسية 

2015/EB.A/6 212 سياسة بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذا ي والتغذية 

2015/EB.A/7 212 سياسة مكافحة التدليس والفساد 

   

  مسا ل الموارد والمالية والميزانية

2015/EB.A/8 212 ة الحساباتالتقرير السنوي للجنة مراجع 

2015/EB.A/9  212  201الحسابات السنوية المراجعة لعام 

2015/EB.A/10  213 أعضاء لجنة مراجعة الحساباتمن تعيين ثلاثة 

2015/EB.A/11 213 التقدم المحرز في استعراض الإطار المالي، بما في ذلك تكاليف الدعم غير المباشرة 

2015/EB.A/12 21 ب تسوية دعم البرامج والإدارة في البرنامجالاستخدام الاستراتيجي لحسا  

2015/EB.A/13 21 التقرير السنوي للمفتش العام ومذكرة من المدير التنفيذي  

2015/EB.A/14  21 إدارة الطوارئ المؤسسية، ورد إدارة البرنامج عليه بشأنتقرير مراجع الحسابات الخارجي  

2015/EB.A/15 215 ن إدارة المستودعات، ورد إدارة البرنامج عليهتقرير مراجع الحسابات الخارجي ع 

2015/EB.A/16  215 الخارجيالحسابات تقرير عن تنفيذ توصيات مراجع 

2015/EB.A/17 تقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في البرنامج 

 ( 201ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1)

215 

   

  تقارير التقييم

2015/EB.A/18  215 ، ورد الإدارة عليه2014تقرير التقييم السنوي لعام 

2015/EB.A/19 215 ، ورد الإدارة عليه( 201-2011) تقرير موجز عن تقييم برنامج تعزيز الاستعداد والاستجابة 

 

 

  

  الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.A/20  216 12 200إثيوبيا  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 
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 الصفحة  

   

  الحافظة الإقليمية لغرب أفريقيا

2015/EB.A/21  216 ( 201-2015) 21 200بنن  –البرامج القطرية 

2015/EB.A/22  216 3  200بوركينا فاسو  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

   

  الحافظة الإقليمية للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

2015/EB.A/23 ( ورد الإدارة عليه 201-2011تقرير موجز عن تقييم استجابة البرنامج للأزمة السورية ،) 216 

2015/EB.A/24  216  0 200السودان  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

   

  الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي

2015/EB.A/25 216 200200البرنامج القطري لجمهورية تنزانيا المتحدة  – الزيادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية 

   

  ملخص أعمال المجلس التنفيذي

2015/EB.A/26  21 2015ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

   

  مسا ل أخرى

2015/EB.A/27 21 مسا ل أخرى  

   

  21 جدول الأعمال الملحق 
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 والتوصياتالقرارات 

 اعتماد جدول الأعمال 

 اعتمد المجلس مدول الأعمال. 

 2015مايو/أيار  25 

  

 إجراء انتخابات لشغل المقاعد الشاغرة في هيئة المكتب وتعيين المقرر 

ب )غواتيمالا، القائمة ميم( عضوا في هيئة المكت Stephanie Hochstetter Skinner-Kléeانتخب المجلس لاعادة السيدة  

 ونائبة لرئيس المجلس.

)غينيا الالاتوائية،  Crisantos Obama Ondoوعي ن المجلس، وفقا للمادة الثانية عبرة من لائحته الداخلية، لاعادة السيد 

 .2015القائمة ألف( مقررا للدورة السنوية لعام 

 2015مايو/أيار  25 

  

 رير في ضوء مداولات المجلس، التي لاترد نقاط ا الألاالاية في ملخص أعمال الدورة.ولاتنفذ الأمانة القرارات والتوصيات الواردة في هذا التق

  

 القضايا الاستراتيجية الراهنة والمقبلة

2015/EB.A/1 ملاحظات افتتاحية من المدير التنفيذي 

 الدورة. في ملخص أعمالأحاط المجلس علما بعرض المدير التنفيذي. ولاترد النقاط الرئيسية للعرض وتعليقات المجلس عليه  

 2015مايو/أيار  25 

  

 التقارير السنوية

2015/EB.A/2  201تقرير الأداء السنوي لعام  

(، مع ملاحظة أنه يتضمن لاجلا شاملا لأداء WFP/EB.A/2015/4" )2014تقرير الأداء السنوي لعام "وافق المجلس على  

 في تلك السنة. البرنامج

 2015مايو/أيار  25 

 قضايا السياسات

2015/EB.A/3 ( 2020-2015سياسة المساواة بين الجنسين) 

 .(WFP/EB.A/2015/5-A(" )2020-2015وافق المجلس على "لايالاة المساواة بين الجنسين ) 

 2015مايو/أيار  25 

  

2015/EB.A/4 سياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي 

 (.WFP/EB.A/2015/5-Dيالاة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي" )وافق المجلس على "لا 

 2015مايو/أيار  25 

 

 

 

 



 

212 

2015/EB.A/5 سياسة إدارة المخاطر المؤسسية 

 .(WFP/EB.A/2015/5-B)وافق المجلس على "لايالاة إدارة المخاطر المؤلاسية"  

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/6 ء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذا ي والتغذيةسياسة بنا 

 وافق المجلس على "لايالاة بناء القدرة على الصمود من أمل الأمن الغذائي والتغذية" 

(WFP/EB.A/2015/5-C). 

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/7 سياسة مكافحة التدليس والفساد 

 (.WFP/EB.A/2015/5-E/1الفساد" المنقحة )وافق المجلس على "لايالاة مكافحة التدليس و 

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 

  

 مسا ل المالية والموارد والميزانية

2015/EB.A/8 التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات  

 (.WFP/EB.A/2015/6-E/1تقرير السنوي للجنة مرامعة الحسابات" )أحاط المجلس علما بالوثيقة "ال 

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

عة وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزرا

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/9  201الحسابات السنوية المراجعة لعام  

 إن المجلس: 

لمادة ، مقترنة بتقرير مرامع الحسابات الخارمي، عملا با2014لعام  للبرنامجوافق على الحسابات السنوية المرامعة  (1

 )ب( من النظام الألاالاي؛ 6 –الرابعة عبرة 

لبطب الخسائر النقدية والمبالغ  2014مليون دولار أمريكي من الحساب العام في عام  4 507 782.37لاحظ الاتخدام  (2

 المستحقة؛ 

 ة.تبكل مزءا من النفقات التبغيلية في نفس الفتر 2014لاحظ أن خسائر ما بعد التسليم للسلع في عام  (3

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 
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2015/EB.A/10 تعيين ثلاثة من أعضاء لجنة مراجعة الحسابات 

 وافق المجلس التنفيذي على المرشحين التالية ألاماؤهم لعضوية لجنة مرامعة الحسابات: 

  السيدSuresh Kana منوب أفريقيا(؛( 

  السيدةElaine June Cheung الصين(؛( 

  السيدOmkar Goswami )ال ند(. 

نوفمبر/تبرين الثاني  14وتنت ي في  2015نوفمبر/تبرين الثاني  15ولاتكون فترة عضوية كل من م ثلاث لانوات تبدأ في 

2018. 

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/11 التقدم المحرز في استعراض الإطار المالي بما في ذلك تكاليف الدعم غير المباشرة 

تكاليف الدعم غير المباشنننننننرة"  ذلكاط المجلس علما بوثيقة "التقدم المحرز في الانننننننتعراض الإطار المالي، بما في بعد أن أح 

(WFP/EB.A/2015/6-C/1 + Corr.1) :والمباورات الخاصة بالاتكمال الاتعراض تكاليف الدعم غير المباشرة، فقد 

 يثات المنتظمة؛رحب بتحديث الاتعراض الإطار المالي، وتطلع إلى مزيد من التحد (1

 وأحاط علما بالاتنتامات الاتعراض تكاليف الدعم غير المباشرة الواردة في هذه الوثيقة؛ (2

كل أومه الاتخدام رصيد حساب تسوية دعم البرامج والإدارة لاتظل خاضعة لموافقة المجلس، وأيد بأن وأحاط علما  (3

 الاتخدام رصيد هذا الحساب للأغراض التالية:

 يرادات تكاليف الدعم غير المباشرة والنفقات المعتمدة لميزانية دعم البرامج والإدارة؛لتغطية أي فارق بين إ (أ

وكاحتياطي لموام ة حالات الانخفاض في إيرادات تكاليف الدعم غير المباشرة، أو نقص تمويل ميزانية دعم  (ب

 البرامج والإدارة؛

 وللمبادرات المؤلاسية الحالامة أو صناديق الدعم المواضيعية؛ (ج

 ؛البرنامجزيز احتياطيات ولتع (د

 وأينند الانننننننتخنندام إيرادات الفوائنند الصنننننننننافيننة المسنننننننتحقننة على الجزء غير المخصنننننننص من الحسننننننننناب العننام:  (4

وتمويل المبادرات المؤلانننسنننية الحالانننمة إذا  (2وتحسنننين إدارة المخاطر المالية؛ ) البرنامجلتعزيز احتياطيات  (1)

 وتمويل التكاليف المتكررة كملاذ أخير فقط؛ (3رة غير كافية؛ )كانت الأموال في حساب تسوية دعم البرامج والإدا

 وتطلع إلى مواصلة الاتعراض المستوى المست دف لحساب تسوية دعم البرامج والإدارة. (5

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 
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2015/EB.A/12 والإدارة الاستخدام الاستراتيجي لحساب تسوية دعم البرامج 

، وافق على تحويل المبالغ التالية من حساب تسوية دعم البرامج WFP/EB.A/2015/6-D/1بعد أن نظر المجلس في الوثيقة  

 والإدارة:

 مليون دولار أمريكي إلى حساب الالاتجابة العاملة؛ 50  (1

 ملايين دولار أمريكي لإنباء صندوق البرنامج المتكامل لرفاه الموظفين؛ 10  (2

 .2015مليون دولار أمريكي إلى المبادرات المؤلاسية الحالامة في عام  18  (3

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

لزراعة وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية وا

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/13  التقرير السنوي للمفتش العام ومذكرة من المدير التنفيذي 

مل الرقابي المنفذ ولاحظ أن الع (WFP/EB.A/2015/6-F/1)أحاط المجلس علما بالوثيقة "التقرير السنوي للمفتش العام"  

والمبلغ عنه لم يكبف عن أي أومه ضعف م مة في عمليات المراقبة الداخلية أو الحوكمة أو إدارة المخاطر القائمة في أرماء 

 . البرنامجوالتي يمكن أن يكون ل ا تأثير شامل على تحقيق أهداف  البرنامج

 التقرير لتحقيق مزيد من التحسن.وشجع المجلس الإدارة على الالاتفادة من الفرص التي يبرزها 

وأحاط المجلس علما أيضا بالوثيقة "مذكرة من المدير التنفيذي ببأن التقرير السنوي للمفتش العام لبرنامج الأغذية العالمي" 

(WFP/EB.A/2015/6-F/1/Add.1). 

المتحدة  كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  27 

  

2015/EB.A/14  عليهالبرنامج إدارة الطوارئ المؤسسية، ورد إدارة تقرير مراجع الحسابات الخارجي بشأن 

 أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير مرامع الحسابات الخارمي ببأن إدارة الطوارئ المؤلاسية" 

(WFP/EB.A/2015/6-G/1)،  ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقةWFP/EB.A/2015/6-G/1/Add.1 وحث على ،

 التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته. اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

والزراعة وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  27 
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2015/EB.A/15 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن إدارة المستودعات، ورد إدارة البرنامج عليه 

، (WFP/EB.A/2015/6-H/1)لمستودعات" أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير مرامع الحسابات الخارمي عن إدارة ا 

، وحث على اتخاذ مزيد من الإمراءات WFP/EB.A/2015/6-H/1/Add.1/Rev.2ورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة 

 ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

ون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤ 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  26 

  

2015/EB.A/16 ن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجيتقرير ع 

 (.WFP/EB.A/2015/6-I/1أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير عن تنفيذ توصيات مرامع الحسابات الخارمي" ) 

كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزانية للأمم المتحدة  

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  27 

  

2015/EB.A/17 ( 201ديسمبر/كانون الأول  31 – ييناير/كانون الثان 1تقرير عن استخدام آليات التمويل بالسلف في البرنامج ) 

ديسمبر/كانون  31 –يناير/كانون الثاني  1) البرنامجأحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير عن الاتخدام آليات التمويل بالسلف في  

 (.WFP/EB.A/2015/6-J/1(" )2014الأول 

ة للأمم المتحدة كما أحاط المجلس علما بتعليقات اللجنة الالاتبارية لبؤون الإدارة والميزاني 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/2, WFP/EB.A/2015/5-E/2،) 

وتعليقات لجنة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة 

(WFP/EB.A/2015/6(A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K)/3, WFP/EB.A/2015/5-E/3.) 

 2015مايو/أيار  27 

 تقارير التقييم

2015/EB.A/18  ورد الإدارة عليه2014السنوي لعام تقرير التقييم ، 

(، ورد الإدارة عليه الوارد في WFP/EB.A/2015/7-A" )2014أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير التقييم السنوي لعام  

، وحث على اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات WFP/EB.A/2015/7-A/Add.1الوثيقة 

 ا المجلس أثناء مناقبته.التي أثاره

 2015مايو/أيار  27 
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2015/EB.A/19 ( ورد الإدارة عليه 201-2011تقرير موجز عن تقييم برنامج تعزيز الاستعداد والاستجابة ،) 

 أحاط المجلس علما بالوثيقة "تقرير مومز عن تقييم برنامج تعزيز الالاتعداد والالاتجابة لبرنامج الأغذية العالمي 

(2011-2014)( "WFP/EB.A/2015/7-Bورد الإدارة عليه الوارد في الوثيقة ،) 

WFP/EB.A/2015/7-B/Add.1 وحث على اتخاذ مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي ،

 أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 2015مايو/أيار  28 

  

 الحافظة الإقليمية لشرق ووسط أفريقيا

2015/EB.A/20  12 200إثيوبيا  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

"الالاتجابة للأزمات الإنسانية وتحويل  200712إثيوبيا  –وافق المجلس على العملية الممتدة المقترحة للإغاثة والإنعاش  

 .WFP/EB.A/2015/9-B/2)الفئات المفتقرة إلى الأمن الغذائي نحو الاتراتيجيات أكثر مرونة" )

 2015مايو/أيار  27 

  

 الحافظة الإقليمية لغرب أفريقيا

2015/EB.A/21  ( 201-2015) 21 200بنن  –البرامج القطرية 

(، الذي تبلغ متطلباته WFP/EB.A/2015/8) 2018-2015للفترة  200721وافق المجلس على البرنامج القطري لبنن  

دولارا  466 897مليون دولار أمريكي، وتبلغ متطلباته من النقد والقسائم  9.6ا طنا متريا بتكلفة قدره 13 293الغذائية 

 مليون دولار أمريكي. 16.1البرنامج أمريكيا. ويبلغ مجموع التكاليف التي يتحمل ا 

 2015مايو/أيار  27 

  

2015/EB.A/22  3  200بوركينا فاسو  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش 

"بناء القدرة على الصمود والحد من لاوء  200793وافق المجلس على العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش لبوركينا فالاو  

 .(WFP/EB.A/2015/9-B/1التغذية" )

 2015مايو/أيار  27 

  

 الحافظة الإقليمية للشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

2015/EB.A/23  (، ورد الإدارة عليه 201-2011للأزمة السورية ) البرنامجتقرير موجز عن تقييم استجابة 

(" 2014-2011للأزمننننة السنننننننوريننننة ) البرنييييامجالانننننننتجننننابننننة  وثيقننننة "تقرير مومز عن تقييمالأحنننناط المجلس علمننننا بنننن 

(WFP/EB.A/2015/7-Cورد الإدارة ،) في الوثيقننة  عليننه الواردWFP/EB.A/2015/7-C/Add.1 وحننث على اتخنناذ ،

 مزيد من الإمراءات ببأن التوصيات مع مراعاة الاعتبارات التي أثارها المجلس أثناء مناقبته.

 

 2015مايو/أيار  28 

  

2015/EB.A/24  0 200السودان  –العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش  

 "دعم الأمن الغذائي والتغذية للسكان المتضررين من 200808وافق المجلس على العملية الممتدة للإغاثة والإنعاش للسودان  

 (.WFP/EB.A/2015/9-B/3النزاع والذين يعانون من الضعف المزمن" )

 2015مايو/أيار  28 
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 الحافظة الإقليمية للجنوب الأفريقي

2015/EB.A/25 200200البرنامج القطري لجمهورية تنزانيا المتحدة  –ادات في ميزانيات الأنشطة الإنما ية الزي 

لبرنامج القطري لجم ورية تنزانيا المتحدة أمريكي في ميزانية امليون دولار  19.4وافق المجلس على الزيادة المقترحة البالغة  

 (.WFP/EB.A/2015/9-A) 2016يونيو/حزيران  30إلى  2015يوليو/تموز  1ش را من  12، مع تمديده لمدة 200200

 2015مايو/أيار  28 

  

2015/EB.A/26  201ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

"، ولاترد النسخة الن ائية منه 2015وافق المجلس على "مبروع ملخص أعمال الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام  

 .WFP/EB.1/2015/11ي الوثيقة ف

 2015مايو/أيار  28 

  

 مسا ل أخرى

2015/EB.A/27  إلى الفقرة  تفسننيرية ، في شننكل حاشننية"(2020-2015لاننيالاننة المسنناواة بين الجنسننين )"طلب المجلس من الأمانة أن تدُر ج في

 ، النص التالي:16الرابعة في الصفحة 

 "(2020-2015لايالاة المساواة بين الجنسين )"لس التنفيذي ووافق مميع الأعضاء على "كان هناك توافق في الآراء في المج 

(WFP/EB.A/2015/5-Aبما في ذلك المبادئ والأنبنننطة والعمليات التي تبنننير إلي ا ،) س لا يمار البرنامجعلى أن  اووافقو

هذه الجملة وأراد بعض الأعضنناء أن تحُذف ؛ غير أنه لم يكن هناك توافق في الآراء ببننأن صننياغة التمييز على أي ألانناس كان

 .""المخنثون"وحتى  "بمن في م"الكلمات من 

2015مايو/أيار  28   
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 )للنظر((، ورد الإدارة عليه 2014-2011للأزمة السورية ) البرنامجتقرير مومز عن تقييم الاتجابة  (ج

 )للعلم(حالة تنفيذ توصيات التقييم  (د

 المسا ل التشغيلية

 )للموافقة( البرامج القطرية -8
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  200793بوركينا فالاو 

 )200712 إثيوبيا )الإغاثة 
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