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 والقانونية الدستورية الشؤون لجنة
 الدورة الثالثة عشرة بعد المائة

 2021أكتوبر/تشرين الأول  27-25روما، 

  -تعديلات مقترحة على النظام الأساسي للموظفين 
 الخاصة بالطعونالأغذية والزراعة الإجراءات الداخلية لمنظمة 

 
 مقدمة -لً أو  

المدير العام عن إصؤؤدار  مسؤؤلول ةعلى من اللائحة العامة لمنظمة الأغذية والزراعة،  40من المادة ( 4الفقرة )تنص  -1
الأغذية  النظام الأسؤؤاسؤؤظ لمومفظ منظمة وكااموافقة المجلس. على  ناء  اللائحة العامة لشؤؤلوا العاملبح بسؤؤق المق بؤؤى،  

 اله وتعديله  ناء  مومنذ ذلك الحبح قام المجلس باسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ك، 1952ل و/تموز يو  1ز النفاذ للمرة الأولى في ح    والزراعة قد دخل
 1على توص ة المدير العام.

داخل المنظمة تسؤؤؤؤؤده إل ه المشؤؤؤؤؤورة في  سؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤظ للمومفبح على دا ينشؤؤؤؤؤن المدير العام  نة  لأوينص هذا النظام ا -2
دنؤؤه  واا التي ي قؤؤدم  ؤؤا مومفوا  شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاا تظلمؤؤاا بي ؤؤة عن ااؤؤاذ إيراء مدي  دو عن قرار إداره يزعمحؤؤالاا الوعو 

ي عارض مع دحكام تع  نهم دو مع ده مادة من النظام الأسؤؤاسؤؤظ للمومفبح دو من النظام ايداره لشؤؤلوا العاملبح دو ده 
لمومفبح غير الراضؤؤبح عن لصؤؤاا ادارية لمنظمة العمل الدول ة كما دنها ترسؤؤظ إمكان ة الريوع إلى امكمة اي  2توي ه إداره.

مم الم حدة )بال سؤؤؤؤؤؤؤؤم ة التي كان  لألايدارية والريوع إلى امكمة  3على توصؤؤؤؤؤؤؤؤ ة  نة الوعوا، ااذه المدير العام  ناء   قرار  
الأمم الم حدة المشؤؤؤلل للمعا ؤؤؤاا النظام الأسؤؤؤاسؤؤؤظ لصؤؤؤندو  بق مخالفة  زعموا وقوعلذين يالمومفبح صؤؤؤاا ا ا( ل تعرف

 4ال قاعدية لمومفظ الأمم الم حدة.
 

                                                      
لشلوا العاملبح ضمن  ارهالنظام ايد إصدار صلاح ةنفسه، ي م ع المدير العام   بالنص عملا   .من النظام الأساسظ للمومفبح 1-12-301المادة   1

 إطار النظام الأساسظ للمومفبح. 
 .من النظام الأساسظ للمومفبح 1-11-301المادة   2
 .من النظام الأساسظ للمومفبح 2-11-301المادة   3
 .من النظام الأساسظ للمومفبح 3-11-301المادة   4
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شؤؤؤؤمل المواد  ت ظبالوعوا. وه خاصؤؤؤؤة ةداخل  ااوتما ؤؤؤؤ  ا مع هذه الأحكام الأسؤؤؤؤاسؤؤؤؤ ة، دصؤؤؤؤدر المدير العام إيراء -3
ددري   ودحكام ا إدارية دخرى اع مدها المدير العام. وقد ،النظام الأسؤؤؤؤاسؤؤؤؤظ للمومفبح من 3-11-301لى إ 301-11-1

من دل ل ال عل ماا ايدارية المعمول  ا في منظمة الأغذية  331القسؤؤؤؤؤؤؤم  تح  هذه اييراءاا الداخل ة الخاصؤؤؤؤؤؤؤة بالوعوا
 . )دل ل ال عل ماا ايدارية( والزراعة

 معلومات أساسية -ثانيًا

ااسؤؤؤؤؤؤؤ هل مك ق ، 2021في مارس/آذار  -4 للإيراءاا  الشؤؤؤؤؤؤؤلوا القانون ة لدى منظمة الأغذية والزراعة اسؤؤؤؤؤؤؤ عراضؤؤؤؤؤؤؤ 
من دل ل ال عل ماا ايدارية. ويهدف هذا الاسؤؤؤؤؤؤؤؤ عراض إلى وضؤؤؤؤؤؤؤؤع  331في القسؤؤؤؤؤؤؤؤم  الوعوا المنصؤؤؤؤؤؤؤؤو  عل هبا الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤة

ائمة حال  ا بالوعوا الداخل ة الق ةالخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ااتحديث يوانق مع نة من اييراءلغاية توصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ اا مويهة إلى المدير العام 
 وتحس نها.

وتحق ق ا لهذه الغاية، تجره مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاوراا في الوق  الراهن مع دصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحاق المصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلحة الداخل بح  مع ال عل قاا  -5
عن المناقشؤؤؤؤؤؤؤؤاا مع وحداا المنظمة المعن ة  صؤؤؤؤؤؤؤؤورة م ا ؤؤؤؤؤؤؤؤرة  والملاحظاا  شؤؤؤؤؤؤؤؤاا تجر  هم مع اييراءاا الحال ة. وفبؤؤؤؤؤؤؤؤلا  

رية ومك ق دمبح المظالم، ومك ق الشؤؤؤؤؤؤلوا الأخلاق ة ومك ق المف م العام، تجره بالمسؤؤؤؤؤؤالة، مةل  ؤؤؤؤؤؤع ة إدارة الموارد ال شؤؤؤؤؤؤ
ا  ،مناقشؤؤاا مع ديهزة تمة ل المومفبح والرئ س والراسؤؤاء المناو بح والأعبؤؤاء والأعبؤؤاء المناو بح للةنة الوعوا. ويره ديبؤؤ 

اسؤؤؤؤ عراض إلى ظ  ربيمغ الأغذية العالمظ ابؤؤؤؤع ال شؤؤؤؤاور مع  ربيمغ الاغذية العالمظ، نظر ا إلى دا الوعوا المقدمة من مومف
 نة الوعوا لدى المنظمة. وس نظر الاس عراض ديب ا، حسق الاق باء، في ال ووراا التي حدث  في ك ابيا دخرى تا عة 

 النظام الأساسظ للمومفبح. من 1-11-301لةنة طعوا اس شارية ملحوظ في المادة لللأمم الم حدة، مع مراعاة نموذج 

المجالاا التي قد يكوا من المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ صؤؤؤؤؤؤؤؤؤوق ف ها إدخال تحسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ناا دو تعديلاا على إيراءاا الوعوا  بح ومن  -6
 الحال ة، تم تحديد ما يلظ:

 اع ماد الوساطة كوس لة  ديلة لحل النزاعاا؛ (د)

 وتعزيز ه كل دمانة  نة الوعوا؛ (ق)

 وت سير ال مة ل القانوني؛  (ج)

 الأعباء في  نة الوعوا.وضماا حسن ال وق  ، لا س ما عبر زيادة عدد  (د)

 
. ومن الم وقع دا تقدم المادة  -7 المنقحة من دل ل  331ولا يزال هذا الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ عراض ييراءاا الوعوا الداخل ة ياريا 

  .2021ال عل ماا ايدارية إلى المدير العام لكظ ينظر ف ها بلول ديسمبر/كانوا الأول 
النظام الأسؤؤؤؤاسؤؤؤؤظ للمومفبح  غ ة  من 1-11-301إدخال تعديلاا على المادة ضؤؤؤؤروريا  وفي هذا السؤؤؤؤ ا ، يع بر  -8

 عشؤؤؤؤؤؤؤؤرة إلىخمسؤؤؤؤؤؤؤؤة زيادة الأعبؤؤؤؤؤؤؤؤاء المناو بح في  نة الوعوا الذين يع نهم المدير العام وين ظ هم المومفوا  ةموعهم، من 
 سؤؤؤ ق الصؤؤؤعو ة التي توايهها دمانة  ه كةير ا ما تحصؤؤؤل مخيرااا دنلآدعبؤؤؤاء. وقد كشؤؤؤف  المشؤؤؤاوراا التي ديري  ح  ا

ما، علم ا دنها وم فة يبؤؤؤؤؤؤؤؤؤولع  ا  دعوى ياهزين فور ا للاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ماع إلى  نة الوعوا في إياد دعبؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء دو دعبؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء مناو بح
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الأعبؤؤؤؤؤاء  مجموعةعلى واي اتهم الاع  ادية. ومن  ؤؤؤؤؤاا توسؤؤؤؤؤ ع  زيادة   ،الأعبؤؤؤؤؤاء والأعبؤؤؤؤؤاء المناو وا على دسؤؤؤؤؤاس طوعظ
 لدعاوى الوعن والاس ماع إل ها.  حديد ا دول الزمنيهلبح دا يساعد في ال عة ل  المناو بح المل 

 
النظام الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤظ للمومفبح عبر صؤؤؤؤؤؤؤؤؤ اغ ها  لغة  من 1-11-301قلح تحديث المادة وبايضؤؤؤؤؤؤؤؤؤافة إلى ذلك، ي   -9
 تفر    بح ا نسبح.  لا

النظام الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤظ للمومفبح، لأا  من 3-11-301و 2-11-301ما يلزم إدخال تعديلاا على المادتبح ك -10
ا ص  ،2009منؤؤذ عؤؤام فايحؤؤالاا الواردة في تلؤؤك الأحكؤؤام إلى امكمؤؤة الاداريؤؤة للأمم الم حؤؤدة قؤؤد عفؤؤا عل هؤؤا الزمن. 

يزعموا وقوع مخالفة بق المقدمة من مومفظ المنظمة الذين  دعاوىمحكمة الأمم الم حدة للاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ إناف بالاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ماع إلى ال
ذكر  اسؤ  دال. وعل ه، يقلح لصؤندو  الأمم الم حدة المشؤلل للمعا ؤاا ال قاعدية لمومفظ الأمم الم حدة النظام الأسؤاسؤظ

 .النصبح"امكمة ايدارية للأمم الم حدة"  ؤ"محكمة الأمم الم حدة للاس إناف" في هذين 

 
للمةلس بالموافقة عل ها في   ا يسؤؤؤؤؤؤم وترفع هذه ال عديلاا إلى  نة الشؤؤؤؤؤؤلوا الدسؤؤؤؤؤؤ ورية والقانون ة في المنظمة  -11

فمن  ؤؤؤاا ذلك دا ي سؤؤؤر تنف ذ . 2021ديسؤؤؤمبر/كانوا الأول  -دورته الةامنة والسؤؤؤ بح  عد المائة في نوفمبر/تشؤؤؤرين الةاني 
من ان ظار انعقاد الدورة ال اسؤؤؤعة والسؤؤؤ بح  عد   دلا  ، 2022عام  مولعالمنق  من دل ل ال عل ماا ايدارية في  331القسؤؤؤم 
 .2022لمةلس في يون و/حزيراا المائة ل

 

 المقترحة التعديلات -ثالثاً

 اس ناد ا إلى ما تقدم، س كوا ال عديلاا المقلحة كما يلظ: -12

فرادى يقدمها  م المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤورة له في حالاا الوعوا التيشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن المدير العام  نة  داخل المنظمة تقد  ين 301-11-1
المومفوا دنه ي عارض، من  زعمدو عن قرار إداره ي ،مدي  ةالمومفبح في ما ي علق  شؤؤؤؤؤكاوى بي ؤؤؤؤؤإة عن إيراءاا 

دو مع ده مادة ذاا صلة من النظام الأساسظ للمومفبح دو من ح ث الشكل دو المبموا، مع  روط تع  نهم 
ا على طلق المومف، دا يصؤؤؤؤؤؤؤؤؤدر قرار   وللمدير العام،  ناء   النظام ايداره لشؤؤؤؤؤؤؤؤؤلوا العاملبح دو ده توي ه إداره.

دعبؤؤاء مناو بح  عشرررة خمسؤؤةوت الف اللةنة من عبؤؤوين اثنبح ومن  دوا الريوع الى اللةنة المذكورة.من  ،انهائ   
مسؤؤ قل  رئيسدعبؤؤاء مناو بح ين ظ هم المومفوا  ةموعهم، و عشرررة خمسؤؤةيع نهم المدير العام، ومن عبؤؤوين و 

 الرئيسرررررررررررينو الرئيس؛ وفي حالة غ اق الرئيسغ اق  مناو بح للعمل في رئيسرررررررررررينويعبح  المجلس  يع نه المجلس.
 من خارج عداد المومفبح. مخصصا ارئيسً لسائر دعباء اللةنة دا ين ظ وا  المناو بح،

 
 ويق الشؤؤؤؤؤؤؤؤروط الموصؤؤؤؤؤؤؤؤوفة في نظامها الأسؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤظ  ،وتقوم امكمة ايدارية لمنظمة العمل الدول ة 301-11-2

 ويق المادة الأمم المتحدة للاسررررررت نا   محكمة الم حدةامكمة ايدارية للأمم )باسؤؤؤؤؤؤؤ ةناء الحالاا التي ت ناولها 
من النظام الأسؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤظ للمومفبح(، بالاسؤؤؤؤؤؤؤ ماع وال   في الدعاوى المقدمة من المومفبح التي تزعم  301-11-3

 .النظم الأساس ة وايدارية للمومفبحذلك   ع  حصول مخالفاا بق دحكام و روط تع  نهم،  ا في
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ا للشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤروط وت  ، وفق   محكمة الأمم المتحدة للاسرررررررررررت نا  امكمة ايدارية للأمم الم حدة تنظر 301-11-3
مخالفة بق  وقوع الذين يزعواالمنصؤؤؤؤؤؤو  عل ها في نظامها الاسؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤظ، في الدعاوى المقدمة من مومفظ المنظمة 

لذه يشارل ف ه مومفو المنظمة اساسظ للصندو  المشلل للمعا اا ال قاعدية لمومفظ الامم الم حدة لأالنظام ا
 .من النظام الأساسظ للمومفبح 1-6-301ال ند   ويق

 

 من قبل اللجنة ااتخاذه يقترح تيال اتالإجراء -رابعًا

 اللةنة مدعوة إلى: إا   -13

النظام الأساسظ للمومفبح  من 3-11-301لى إ 1-11-301 وادعلى الم المقلحة اس عراض ال عديلاا (د)
 دعلاه؛ 12بسق ما تظهره الفقرة 

 وإقرار هؤؤؤؤؤذه ال عؤؤؤؤؤديلاا المقلحؤؤؤؤؤة ل وافق عل هؤؤؤؤؤا المجلس في دورتؤؤؤؤؤه الةؤؤؤؤؤامنؤؤؤؤؤة والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ بح  عؤؤؤؤؤد المؤؤؤؤؤائؤؤؤؤؤة (ق)
 (.2021يسمبر/كانوا الأول د 3نوفمبر/تشرين الةاني إلى  29)روما، 
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