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 البرنامج لجنة
 الدورة الحادية والعشرون بعد المائة

 2017مارس/آذار  31-27روما، 

 2018-2017الاستراتيجية وخطة العمل للفترة  -مكتب التقييم 
  

 

 موجز
 

   2016قامت لجنة البرنامج )اللجنة(، في دورتها العشرررررررررررين بعد المائة اله عقدت في ترررررررررر ر نو مبر تشرررررررررررين الثا، 
الطلب وملاحظات الإدارة بهذا الصرررردد، ب (ةالأغذية والزراعة )المنظم نظياق مناقشررررة تقييي و يلة التقييي لمفي سرررري

  لتحسين التعلي من التقييي والمساءلة. 2019-2017إلى مكتب التقييي وضع استراتيجية وخطة عمل لللترة 

 وتعرض الوثيقررة الاسررررررررررررررتراتيجيررة وخطررة العمررل لمكتررب التقييي من أ ررل اسررررررررررررررين التعلي من التقييي والمسررررررررررررررراءلررة 
  .2017لكي تناقش ما لجنة البرنامج في دورتها الحادية والعشرين بعد المائة المزمع عقدها في ت ر مارس آذار 

 

 المطلوبةالتوجيهات 
 

 .إنّ اللجنة مدعوة إلى إبداء أي ملاحظات وإلى إعطاء أي تو ي ات تتعلق بالاستراتيجية وبخطة العمل 

 
 

 يمكن تو يه أي استلسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى:
 

 Masahiro Igarashiالسيد 

 مدير مكتب التقييم

 3903 065705 39+ الهاتف:
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 مةمقدّ  -أوّلًا 
 
عُرضت نتائج التقييي المستقلّ لو يلة التقييي في المنظمة و رت مناقشت ا خلال الدورة العشرين بعد المائة للجنة  -1

 وسررررررررلّم التقييي الضرررررررروء على التقدم الملحوب الذي أحر ه مكتب التقييي .2016البرنامج في ترررررررر ر نو مبر تشرررررررررين الثا  
تقييي وأترررررررررررار إلى و ود هامع لتحسرررررررررررين التعلي من ال قييي أكثر إ ادة.في المنظمة خلال  ترة السرررررررررررنتين الأخ ة لجعل الت

والمسرراءلة وأو ررى بوضررع اسررتراتيجية وخطة عمل لمكتب التقييي لمعالجة مسررأله  ودة عمليات التقييي اله دري ا و ائدتها 
  ولتعزيز استقلاليت ا ومصداقيت ا.

 
لتنليذ  على اللجنة في دورتها الحالية خطة عمل و دول  منيرحّبت لجنة البرنامج بالتقرير وطلبت بأن تعُرض و  -2

 التو يات المتلق علي ا. وعلى هذا الأساس، تعرض هذه الوثيقة الاستراتيجية وخطة العمل المقترحتين لمكتب التقييي.
 
ا نهوتكمّلا 2017-2016كتب التقييي لللترة لم الجارية طةالخوتسرررررررررتند الاسرررررررررتراتيجية وخطة العمل المقترحتان إلى  -3

( اسررررين  دوى التقييي بلضررررل تعزيز ملكية أ ررررحا  المصررررلحة 1وقد وُضررررعت هذه الخطة بتحرض اقيق النتائج التالية: )
تند إلى أدلةّ متينة واتسرررررراق ا وتسرررررر ةالعالي( تتسرررررري عمليات التقييي اله دري ا مكتب التقييي  ودتها 2وإتررررررراك ي  ي ا؛ و)

  يرررادة اسررررررررررررررتخررردام عمليرررات التقييي اله دري رررا مكترررب التقييي والقررردرة على النلررراذ إلي رررا( 3برررالنسرررررررررررررربرررة إلى النترررائج؛ و)
  على المستويات العالمية والوطنية والمحلية.

 

 الغرض من الاستراتيجية -ثانياً 
 
ى و التحرض من هذه الاسررررررررتراتيجية هو تعزيز نظام التقييي في المنظمة بقدر أكبر والمسررررررررا ة في التعلّي على المسررررررررت -4

لتعزيز و يلة  ايجية إطار  وتو رّ الاسررررترات التنظيمي واقيق النتائج الاسررررتراتيجية من خلال إ رررردار أدلةّ عالية الجودة للتقييي.
التقييي و يادة المسرررررررراءلة عن النتائج واسررررررررين  ودة عمليات التقييي و ائدتها بقدر أكبر وتعزيز التعلّي من عمليات التقييي 

الأعضرررراء  لدولا وتسررررترتررررد هذه الاسررررتراتيجية بتو رررريات تقييي و يلة التقييي للمنظمة وطلبات .على المسررررتوى التنظيمي
 :نتين و االركيزتين الرئيسيتين الاثز الاستراتيجية على وستركّ  ونُهج الإدارة المستندة إلى النتائج في المنظمة.

 
  راض سررررررررررريقوم مكتب التقييي باسرررررررررررتع المنظمة.المسااااااااااللة والتعلّم من تمليات التقييم    تعزيز  :1الركيزة

واديث تو ي اته ومجموعات الأدوات وأسرررررررررررررراليب العمل ذات الصررررررررررررررلة لتعزيز الدقة المن جية لعمليات التقييي 
وسرررررتسرررررعى هذه التنقيحات إلى كلالة الامتثال للقواعد والمعاي  اله وضرررررع ا  ريق الأمي المتحدة المعني  و ودتها.
هن اسررررررررررتخدام البيانات الكميّة في عمليات التقييي. وإنّ مكتب التقييي منكبّ في الوقت الراوإلى تعزيز بالتقييي 

على تنليذ التداب  الرامية إلى تطوير نظي إترررررا  من تررررأنها أن تعز   ودة عمليات التقييي و ائدتها. وسرررريعمل 
ا على  يادة إمكانية الو ررررررررررول إلى عمليات التقييي واسررررررررررتخدام العالمي   ا على المسررررررررررتويينمكتب التقييي أيضرررررررررر 

والقطري من خلال اسرررررين الن ج اله يسرررررتخدم ا لإيصرررررال نتائج عمليات التقييي ولنشررررررها،  ضرررررلا  عن تعزيز 
وعلاوة على ذلك، سرررريتيّ اسررررتحدام أسررررلو  مشررررتر  اللائدة من عمليات التقييي والتعلي من ا داخل المنظمة. 

دان المشررمولة والمؤسررسررات الوطنية والمعنيين بء راء التقييي في البل في العمل بمشرراركة مو لي التقييي في الحكومات
. وسررررو  تسررررعى هذه المنصررررة إلى تسرررر يل عملية إيصررررال نتائج التقييي وإلى تشرررراطر التجار  والمعار  بالبرامج
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 ذات الصررررررررررررلة على دو أ ضررررررررررررل وإلى دعي تنمية القدرات في مجال التقييي كمنطلق للتو يق بين عمليات التقييي
لتنمية المستدامة اقيق الأهدا  الوطنية وأهدا  االعمليات الوطنية بتحية التو ل إلى و له دري ا مكتب التقييي ا

 ذات الصلة. 
 

  دتم دمج الاتتبارات المتصااااالة بالمسااااااواة بين الجنساااااين تلم نحو أكبر    تمليات التقييم  :2الركيزة
سرررو  يعمد مكتب التقييي إلى دمج الاعتبارات المتصرررلة بالمسررراواة بين الجنسرررين ضرررمن  .الت  تجريها المنظمة

ووضع خطوط  2016الخاص بتقييي المساواة بين الجنسين لعام  الإطارجميع عمليات التقييي،  ضلا  عن اديث 
تو ي ية مشرررررلوعة بمن جيات مراعية للسرررررياقات لدمج الأبعاد المتصرررررلة بالمسررررراواة بين الجنسرررررين ضرررررمن عمليات 

 اهن للمسررررررررررراواةإطار التقييي الر التقييي الذي دري ا. وسررررررررررريجري في مرحلة أولى اختبار مدى القدرة على تطبيق 
راهن أن يكون يع عتللة وينبتحي للن ج المبدئي البين الجنسرررررررررررين على عتلي أنواع عمليات التقييي وعلى مواضررررررررررر

ي ية  ديدة تو وسرررو  يُسرررتلاد من العبر المسرررتخلصرررة في هذه المرحلة لوضرررع خطوط أكثر مراعاة للسرررياقات. 
 على عمليات تقييي برامج المنظمة ومشاريع ا. ون مجدية أكثر وقابلة للتطبيق تك

 

 تنفيذ الاستراتيجية ورصدها -ثالثاً 
 
وأطر ا إ راءات ومؤترررررررات وغايات ( تقترح 1أ العمل بالاسررررررتراتيجية من خلال تنليذ خطة عمل )الملحق سرررررريبد -5

 ةوسررريؤدي مكتب التقييي دورا  رائدا  في تنليذ الاسرررتراتيجية بالتنسررريق مع الوحدات المعني سررراسرررية ملموسرررة.أ اوخطوط   منية 
  في المنظمة.

 
 2019وأيضررررررررررررررررا  في تقرير تقييي البرامج لعرررام  2019وسرررررررررررررر  ع مكترررب التقييي تقريرا  إلى لجنرررة البرنرررامج في عرررام  -6

سنتين.  الذي يصدر كلّ 
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 . خطة العمل لدتم تنفيذ استراتيجية مكتب التقييم 1الملحق 
 

 المساللة والتعلّم من تمليات التقييم    المنظمةتعزيز  :1الركيزة 

 ( 2016خط الأساس ) والإطار الزمن الغاية  المؤشر الإجرال

التو ي يرررررررة لعمليرررررررات التقييي  الموادمرا عرررررررة 
المواضرررررررررررررريعية والقطرية والخا ررررررررررررررة بالمشرررررررررررررراريع 
لاسرررررررررررتخدام ا من قبل مو لي مكتب التقييي 

 (1 ةوالمسؤولين عن إ راء التقييي )التو ي

 احرررةالمتررر المن جيرررات أحررردم لإبرا  التو ي يرررة المواد مرا عرررة 
، بما في ذلك التركيز على اسرررررررررررتخدام أدوات مةملاء وأكثرها
 بيانات كميّةلجمع 

   لجررديرردة ا المن جيررات لاسررررررررررررررتخرردام للمو لين الترردريررب تو
  وبروتوكولات وأدوات جمع البيانات الكميّة

 تخدامباسرررررر التقييي مكتب  انب من التقييي عمليات إ راء 
  المرا عة التو ي ية المواد

في المرررائرررة من عمليرررات  100إ راء 
التقييي بررررراسررررررررررررررتخررررردام التو ي رررررات 

 (2019ة عام )مع نهاي المرا عة

 في المررررررائررررررة( 12.5) 40 5قيررررررام 
مررن عررمررلرريرررررررات الررتررقرريرريرري بررتررطرربريرق 

  التو ي ات المرا عة

إرسررررراء نظام إتررررررا  على التقييي لتعزيز  ودة 
( 1)1عمليرات التقييي و رائردتهرا )التو رررررررررررررريتران 

 ((5)1و

  وضع خطوط تو ي ية لنظام الإترا  الجديد على عمليات
 التقييي وتطبيق ا 

تطبيق و يلرررررررة الإترررررررررررررررا  على 
في المائة  100عمليات التقييي على 

من عمليات التقييي كا ة )مع نهاية 
 (2017عام 

في المررائررة )اررديررد و يلررة  100 10
الإترررررررررا  الجديدة على عمليات 
 التقييي واختبرررررررارهرررررررا وتعميم رررررررا

 على عمليات التقييي كا ة(
إرسرررررررررراء نظام لضررررررررررمان  ودة عمليات التقييي 

 ((8)1( و4)1ن تا)التو ي

 والمعاي  دالقواع إلى استنادا   الجودة من قالتحقّ  قوائي اديث 
وم المشررررررررررررررر ون يق بالتقييي المعني المتحدة الأمي للريق الجديدة

 مرحله في من جية بصرررررررررورة الجودة من التحققعلى التقييي ب
 ييالن ائية لعمليات تقييي مكتب التقي والصياغة التصميي

في المائة من عمليات  100 ضرررررررررررعتخ
 بضررررررررررررررمانالتقييي لعملية ترررررررررررررراملة 

 (2018)مع نهاية عام الجودة 

في المائة(  90) 40 35خضرررررررررررررروع 
 لضررررررررررررررمررررانمن عمليرررررات التقييي 

 الجودة 
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 المساللة والتعلّم من تمليات التقييم    المنظمة: تعزيز 1الركيزة 

 ( 2016خط الأساس ) والإطار الزمن الغاية  المؤشر الإجرال

اكتمررال نصرررررررررررررررا  المو لين في مكتررب التقييي 
  ((1)1 )التو ية

  في المرررائرررة من الو رررائي  100مرررلء  2017ملء الو ائي في مكتب التقييي بحلول نهاية عام
  (2017)مع نهاية عام 

 في المررررررررائررررررررة( 80) 10 8مررررررررلء 
 من الو ائي 

إرسرررررررررررراء نظام لتحليل نتائج التقييي المشررررررررررررتركة 
 ((3)1والإ ادة عن ا )التو ية 

  وضرررررررررررع آلية للعمل بصرررررررررررورة من جية على جمع نتائج التقييي
 واليل ا واديد المسائل المتكررة والعبر المستخلصة 

إ رردار تقارير عن تقييي البرامج كل 
سنتين لتسليم الضوء بصورة مو زة 
على المسررررررررررررررررررررائرررررررل المتكررة والعبر 
المسرررررررررتخلصرررررررررة من عمليات التقييي 
)اعتبرررررررارا من تقرير تقييي البرامج 

 الصررررررررررررررررررررادر 2016-2015لرررلرررلرررترة 
 (2017في سنة 

يي في المائة( تقرير تقي 0) 1 0يركّز 
-2013البرامج للترة السررررررررررررررنتين 

 عررررررررلررررررررى نررررررررتررررررررائررررررررج كررررررررل 2014
 من عمليات التقييي  

 اتباع أسررررررررررررلو  مشررررررررررررتر  في العمل بالنسرررررررررررربة
 قيييوالمعنيين برررررررء راء التالوطنيين  ءظراالنإلى 

  (5و 1تان )التو ي

  إرسرراء أسررلو  مشررتر  للتقييي لدعي تنمية القدرات في مجال
ي ررررررا كمنطلق للتو يق بين عمليررررررات التقييي اله در التقييي  

ا  لعمليات الوطنية الرامية إلى اقيق الأهدمكتب التقييي وا
 الوطنية وأهدا  التنمية المستدامة ذات الصلة 

 
 
 
 

رسرررررررررراء أسررررررررررلو  مشررررررررررتر  للتقييي إ
أقاليي  3بلد ا من  20والمشررررررررراركة في 

 (2018)مع نهاية عام  على الأقلّ 
 

 في المائة( من البلدان  0) 20 0
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 نحو أكبر    تمليات التقييم الت  تجريها المنظمةدتم دمج الاتتبارات المتصلة بالمساواة بين الجنسين تلم : 2الركيزة 

 ( 2016خط الأساس ) والإطار الزمن الغاية  المؤشر الإجرال

وضررررررررررررررع خطوط تو ي يرررة  رررديررردة تقوم على 
لررردمج  السرررررررررررررريررراقررراتمن جيرررات معتمررردة على 

 الاعتبارات المتعلقة بالمسرررررررررررررراواة بين الجنسررررررررررررررين
 ((8)1في عمليات التقييي )التو ية 

  طوط تو ي يرررررة تقوم على من جيرررررات معتمررررردةخوضررررررررررررررع 
 لررردمج الاعتبرررارات المتعلقرررة برررالمسرررررررررررررررراواة السرررررررررررررريررراقررراتعلى 

اس إطار يي واختبارها على أسربين الجنسرين في عمليات التقي
 2016تقييي المساواة بين الجنسين لعام 

وضرررررررررررررررررع الخررررطرررروط الررررتررررو رررريرررر رررريرررررررة 
 امعوالمن جيات الجديدة )مع نهاية 

2017) 

 وضرررررررررررررع إطار التقييي للمسررررررررررررراواة
بين الجنسرررررررررررررين )نو مبر تشررررررررررررررين 

 (2016الثا  

تطبيق خطوط تو ي يرررة  رررديررردة في عمليرررات 
ع التقييي المواضرررريعية والقطرية والمتصررررلة بالمشرررراري

 ((8)1)التو ية 

 تطبيق الخطوط التو ي يرررة الجرررديررردة  تطبيق الخطوط التو ي ية الجديدة على أنواع التقييي كا ة
في المررررررائررررررة من عمليررررررات  100في 

 (2018التقييي )مع نهاية عام 

في المائة(: في حين أنّ  29) 28 8
عمليات التقييي كا ة اله أ ريت 

ا  28وعددها  2015في عام  تقييم 
 تضررررررررررررررمنررررت تقييمررررا للمسررررررررررررررررراواة
بين الجنسرررررررررين، اسرررررررررتخدم الإطار 

 اعمليات تقييي من  8بأكمله في 

 
 


