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  ؛)QR( السريعة الاستجابة رمز باستخدام الوثيقة هذه على الاطلاع يمكن
 . لبيئةل مراعاة أكثر اتصالات وتشجيع البيئي أثرها من حد أدنى إلى للتقليل والزراعة الأغذية منظمة من مبادرة هي وهذه
 www.fao.org المنظمة موقع على أخرى وثائق على الاطلاع ويمكن

  

A 

 

 المؤتمر
 الأربعونالدورة 

 2017 تمّوز/يوليو 8-3روما، 

 إصلاحات الحوكمة في منظمة الأغذية والزراعة تنفيذ إجراءات
  

 موجز
 
 ســـــــــــــلســـــــــــــلة ،2015 حزيران/يونيو في والثلاثين التاســـــــــــــعة دورته في )،المنظمة( والزراعة الأغذية منظمة مؤتمر أقر 

 صـــــــدرتو  .والزراعة الأغذية منظمة في الحوكمة لإصـــــــلاحات المســـــــتقل الاســـــــتعراض تقييم عن الصـــــــادرة التوصـــــــيات من
 عمل لمجموعة اجتماعين عن ،C 2015/26 Rev.1 الوثيقة من الثاني زءالج في المؤتمر على عُرضــــــــت التي التوصــــــــيات، هذه

 وفقاً  ،2015 شباط/ايرفبر  في للمجلس المستقل الرئيس اعقدهم إلى دعا ،الحوكمة إصلاحات بتقييم معنية العضوية مفتوحة
 الوثيقة هذه وتقدم .)2013 الأول كانون/ديســــــــــــمبر( للمجلس المائة بعد والأربعين الثامنة الدورة عن الصــــــــــــادر للتكليف
  .التوصيات لهذه استجابةً  المتخذة المتابعة إجراءات عن معلومات

 المؤتمر جانب من اتخاذها المقترح الإجراءات
 
 المتفق ياتللتوصـــــــــــ اســـــــــــتجابة المتخذة المتابعة إجراءات عن المقدّمة بالمعلومات علماً  الأخذ إلى مدعو المؤتمر إن 

 .الحوكمة إصلاحات تقييم عن الصادرة عليها
 :إلى الوثيقة هذه مضمون بشأن استفسارات أي توجيه يمكن

 
 Wilfred Ngirwa السيد

 للمجلس المستقل الرئيس
 57045 06570 39+ :الهاتف

  



C 2017/31 Rev.1 2 

 

 .عليها المتفق لتوصياتل استجابة المتخذة الإجراءات عن تفاصيل الوثيقة هذه تقدّم -1
 
 الخامســــة دورته في المجلس أقرّ  :التنظيمية والأطر العالمية الســــياســــات اتســــاق اســــتعراض بشــــأن - 1 التوصــــية -2

 عمل في وتأثيره المناخ تغيرّ " 2019-2018 الســـنتين لفترة التالي الموضـــوع )2016 الأوّل (ديســـمبر/كانون المائة بعد والخمســـين
 عليه. للموافقة C 2017/35 الوثيقة ضمن المؤتمر إلى أحيل الذي "،وأنشطتها المنظمة

 
ــــية -3 ـ ـ ـــــأن - 2 التوصــ ـ ـــــراف وظيفة بشــ ـ  لمتاحةا النتائج على القائمة البيانات على التركيز الأمانة زادت :للمجلس الإشــ

 خلال من وكذلك ،2016 - المدة منتصـــف لاســـتعراض التوليفي التقرير وفي 2015-2014 للفترة البرامج تنفيذ تقرير في للأعضـــاء
 .ةالرئاسي ةز جهلأل الرسمية دوراتال انعقاد قبل بعمق وبحثها وتحليلها والوثائق القضايا بعرض تسمح رسمية غير اجتماعات

 
 بنجاح تمرّ اســ :الإضــافية المســؤوليات حالة في للمجلس المســتقل للرئيس الدعم توفير بشــأن - 5 التوصــية -4

 فترة في الناشــئة اجاتللاحتي وفقاً  الأمانة مســاعدة لمجلسل المســتقل رئيسال يطلب أن في المتمثلةو  بها المعمول الممارســة اتباع
 الدورات. بين ما
 
ــــية -5 ــــأن - 6 التوصــ ــــتقل الرئيس مؤهلات بشــ  ؤهلاتلم مقترح إضـــــــافي مرجع المؤتمر على عرضيُ  :للمجلس المســ
 .C 2017/LIM/8 الوثيقة ضمن عليه للموافقة للمجلس المستقل الرئيس لمنصب لمرشحينا
 
 أســاس لىع البرنامج ولجنة المالية لجنة أعمال جداول وضــع يجري :الوقت مع القضــايا تعقّب بشــأن - 7 التوصــية -6

 اللجنتين عن الصـــــــــــــــادرة والتوجيهــات ،للمنظمــة العــامــة اللائحــة من 27و 26 تينالمــاد في المبين النحو على تيناللجن ولايتي
 .المقتضى بحسب جالبرام وضع دورة خلال دوري بشكل استعراضها يجري التي الاستراتيجية أو المشتركة المسائلو  ،المجلس أو

 العام. المدير أو لسالمج هايلإ يحيلها محددة بنود في ولايتها، بحكم ،النظر إلى مدعوّة والقانونية الدستورية الشؤون لجنة وإن
 
 امبالأحك الأعضـــاء للمجلس المســـتقل الرئيس ذكّر :المجلس للجان المرشــحين مؤهلات بشــأن - 8 التوصــية -7

 لمنعقدا الإقليمية المجموعات رؤســــــاء ونواب رؤســــــاء مع الرسمي غير الاجتماع خلال للمنظمة العامة اللائحة من الصــــــلة ذات
 لتمكين الإنترنت على ترشيح استمارة وُضعت ذلك، إلى وبالإضافة .للمجلس المائة بعد والخمسين السادسة لدورةل تحضيراً 

  ،الثلاث المجلس انللج بالمرشـــــحين المتعلّقة المجلس وثيقة معالجة عملية تحســـــين ضـــــمانو  الذاتية ســـــيرهم إدراج من المرشـــــحين
 .المؤتمر دورة انعقاد عقب واحد ليوم تعقد التي المجلس دورة في تقدّم أن على

 
ــــية -8 ـ ـ ـــــأن - 9 التوصــ ـ ـ ـــــتعراض بشـ ـ ـ   النظر دىل ،الماليةو  البرنامج تيلجن أعضـــــــــــاء يقوم :والمراجعة التقييم تقارير اسـ
 ونالمعنيّ  الرؤســــــــــاء يقومو  – والمراجعة التقييم تقاريرب الخاصــــــــــة المقترحات باســــــــــتعراض ،تيهمادور ل ينالمؤقت الأعمال جدولي في

 لعمليات المتجددة شـــاريةالإ العمل خطة" دوري بشـــكل البرنامج لجنة تســـتعرض التقييم، تقارير إلى وبالنســـبة عليها. بالموافقة
 المجلس. عليها ليصادق "والبرنامجية الاستراتيجية التقييم

 
ـ -9  عمل ارســـاتمم في التوصـــية تعميم جرى :الدورات بين ما فترة خلال الفنية اللجان ولاية بشــأن - 10 يةالتوصـ

 الأمم منظومة عبر الســـــائد الموقف إلى أشـــــارت التي والقانونية، الدســـــتورية الشـــــؤون لجنة بمشـــــورة وعملاً  .اللجان من لجنة كل
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 الدورات بين اصــــــلةالف الفترة في اجتماعات عدة ،الماضــــــية الســــــنتين فترة خلال ،التوجيهية اللجان/المكاتب عقدت المتحدة،
 .لدوراتا ضيرتح في المحرز التقدم واستعراض ،الأخرى اللجان مكاتب مع بالتنسيق اللجان، أعمال ولاجد وضع على ركزّت

 
ــــية -10 ـ ـ ـ ـ ـ ـــــأن - 11 التوصــ ـ ـ ـ ـ  وىمســــــــــــــت على النتائج تقديم رغم :الإقليمية المؤتمرات قبل من الأولويات تحديد بشــ

 المبادرات على ليميالإق المســتوى على الأولويات بشــأن الإقليمية المؤتمرات توجيهات ركّزت ،)أدناه انظر( والنواتج المخرجات
 الأولويات تحديد اتعملي لتحســين الفرصــة ذلك يتيحوســ .المســتدامة التنمية أهداف ذلك في بما الناشــئة، والقضــايا الإقليمية

 مةللمنظ الاســــــتراتيجية الأهداف بين القوية الصــــــلة إلى اً نظر  ،2018 لعام الإقليمية المؤتمرات جولة في الإقليمي المســــــتوى على
 .2021-2018 الأجل المتوسطة الخطة في المستدامة التنمية وأهداف

 
ع لقد :الإقليمية للمؤتمرات المتاحة المعلومات بشــأن - 12 التوصــية -11  النتائج لىع القائمة البيانات نطاق توســـّ

 الخاصـــة النواتجو  المخرجات مســـتوى على النتائج جدولة بشـــأن ذلك في بما كميتها، ازدادت كما الإقليمية للمؤتمرات المتاحة
  .الإقليمية المبادرات في المحرز والتقدم ،إقليم بكل

 
ــــية -12  لسالمج قضـــــــايا متابعة تتم :هلجانو  للمجلس الســـــنوات المتعدد العمل برنامج شـــــكل بشـــــأن - 13 التوصـ

  رسمية غير اجتماعات خلال بانتظام الأعضــــــاء يناقشــــــها التي والمقترحات لمدخلاتل وفقاً  الاقتضــــــاء بحســــــب واســــــتعراضــــــها
 لديها. السارية الممارسات المجلس لجان وتتبع .المجلس جلسات وفي للمجلس المستقل الرئيس مع
 

  والعشــــرين ةالحادي دورتها في البرنامج، لجنة اســــتعرضــــت :المواضـــيعية التقييم أعمال نطاق بشـــأن - 15 التوصـــية -13
 دورته في المجلس مأقرّهو  ،ييمالتق لمكتب عمل وخطة استراتيجية جانب إلى ،المواضيعية الاستراتيجيات تقييم اقتراح المائة، بعد

 المائة. بعد والخمسين السادسة
 


