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 هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

 من جدول الأعمال المؤقت  1-3البند  

 الدورة العادية العشرون 

 2025مارس/آذار  28 -  24روما، 

 تقرير الدورة السابعة لفريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني

 بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 إعداد الأمانة مذكرة من  

تبسيط مسودة الاستبيان أن تواصل  طلبت هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة(، في دورتها الأخيرة، من الأمانة   -1
تداعيات  عن    اتقريرً ،  المتاحةالأخرى  استنادًا إلى الردود الواردة ومصادر المعلومات    ،أن تعدضعها في صيغتها النهائية و أن تو 

الوراثية للأغذية والزراعة وتبادلها،   تنفيذ التدابير القطرية للحصول على الموارد وتقاسم منافعها من أجل استخدام الموارد 
فريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني   ايستعرضه، لكي  والمعارف التقليدية المرتبطة بها والتقاسم العادل والمنصف للمنافع

الوسائل الإلكترونية. وعُقدت الدورة السابعة لفريق فريق الخبراء  واسطة  باء(  بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها )فريق الخبر 
 .2025يناير/كانون الثاني  16إلى  14بشكل افتراضي في الفترة من 

الموارد الوراثية    علىتدابير الحصول على الموارد وتقاسم منافعها    تداعيات  بشأنواستعرض فريق الخبراء مسودة الدراسة   -2
 .للأغذية والزراعة والمعارف التقليدية المرتبطة بها

 .ويرد تقرير الدورة السابعة لفريق الخبراء في هذه الوثيقة لتنظر فيه الهيئة -3
 

https://www.fao.org/home/ar
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 الدورة السابعة لفريق الخبراء 
 الفنيين والقانونيين المعني بالحصول 

 على الموارد وتقاسم منافعها
 
 

 2025يناير/كانون الثاني    16–14 روما، إيطاليا،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والزراعة للأمم المتحدة منظمة الأغذية  
 2025روما،  

  



 

 

 
 
 

ة الموارد الوراثية للأغذية يمكن الاطلاع على وثائق الدورة السابعة لفريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها التابع لهيئ
 والزراعة عبر الإنترنت على العنوان التالي: 

 
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/team-of-technical-and-legal-experts-on-access-and-benefit-sharing/ar  

 
 
 
 
 

المسميات المستخدمة في هذا المنتج الإعلامي وطريقة عرض المواد الواردة فيه لا تعبر عن أي رأي كان خاص بمنظمة الأغذية 
والزراعة للأمم المتحدة )المنظمة( بشأن الوضع القانوني أو الإنمائي لأي بلد، أو إقليم، أو مدينة، أو منطقة، أو لسلطات أي منها،  

 تعيين حدودها وتخومها. أو بشأن 

https://www.fao.org/cgrfa/meetings/team-of-technical-and-legal-experts-on-access-and-benefit-sharing/ar
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 الدورة افتتاح   -أوّلً 
عُقدت الدورة الساابعة لفريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني بالحصاول على الموارد وتقاسام منافعها )فريق الخبراء(   -1

ذا التقرير. كما  به المرفق ألف. وترد قائمة الخبراء في 2025يناير/كانون الثاني  16إلى    14بشاااااااااكل افتراضاااااااااي في الفترة من 
مراقبون من الصااكوو والمنظمات التالية: اتفاقية التنوع البيولوجي وااماعة الاسااتشااارية للبحوا الزراعية هذه الدورة  حضاار 

 .الدولية والمعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة )المعاهدة الدولية(
 María Laura Villamayor )ألمانيا( والسااايدة  Marliese von den Driesch وافتتحت الاجتماع السااايدة -2

بأمينة هيئة الموارد الوراثية  ابتبجميع المشااركين. ورحّ بتا )الأرجنتين(، الرئيساتان المشااركتان للدورة الساادساة لفريق الخبراء، ورحّ 
، نيااباة عن فريق الخبراء، قاامتاا، و Manoela Pessoa de Miranda  الساااااااااااااايادة  ،اناة حاديثاً المعيّ   )الهيئاة( للأغاذياة والزراعاة

 .لها كل التوفيق في دورها ااديد اتعلى منصبها ااديد وتمنّ  بتهنئتها
، أمينة الهيئة، بجميع المشاااااركين و ااااكرت الرئيسااااتين المشاااااركتين المنتهية Pessoa de Miranda  بت الساااايدةرحّ و  -3

تعقيد مجال الحصاااااااول على الموارد وتقاسااااااام منافعها، وأعربت عن أملها في أن مدى ولايتهما على قيادتهما. وأ اااااااارت إلى 
ا  م قدّ ي لكي تلهم مساودة الدراساة الس سايتم اساتعراضاها في هذه الدورة فريق الخبراء، توصايات بشاأن العمل المساتقبلي  أيضاً

والمعارف    لموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعةبالنساااابة إلى االحصااااول على الموارد وتقاساااام منافعها    بخصااااوصالمحتمل للهيئة  
التقليدية المرتبطة بها. وأ اااااااااااااارت كذل  إلى التطورات في المنتدات الأخرى لات الصااااااااااااالة بعمل فريق الخبراء، بما في لل  

  قرّرالمو   ،صاخ بشااااااااااكل  23و 22و  13مونترال العالمي للتنوع البيولوجي مع أهدافه لات الصاااااااااالة   -اعتماد إطار كونمينغ 
  1،الساااادش عشااار  هاجتماعفي مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي الذي اعتمده   بشاااأن معلومات التسااالسااال الرقمي

  2وكاذلا  معااهادة المنظماة العاالمياة للملكياة الفكرياة بشاااااااااااااااأن الملكياة الفكرياة والموارد الوراثياة والمعاارف التقليادياة المرتبطاة بهاا.
إلى أن هذه التطورات يمكن أن تساااتر اااد بها الاعتبارات في التطوير المساااتقبلي   Pessoa de Miranda  وخلصااات السااايدة

 .لعمل الهيئة بشأن الحصول على الموارد وتقاسم منافعها
د وأ اااااار فريق الخبراء، قبل بدء مداولاته، إلى أن الهيئة طلبت إليه أن يضاااااطلع بمهمته بالوساااااائل الإلكترونية، وأكّ  -4

 ل دورة عادية رسمية لفريق الخبراء.أن الاجتماع الافتراضي يشكّ  

 رالرئيسين المشاركين والمقرّ انتخاب  - ثانيًا
  كرئيساتين(  لبنان)  الق  لميس والسايدة(  الأمريكية  المتحدة  الولاات) Priya Bhanu السايدة  الخبراء فريق انتخب -5

 .مقرّرة( ألمانيا) von den Driesch السيدة نتخبتواُ . مشاركتين

 الأعمال  جدول اعتماد - اثالثً 
 .باء المرفق في الواردة بصيغته الأعمال، جدول  الخبراء فريق  اعتمد -6

 
 ./2/16CBD/COP/DECلوثيقة ا   1
2   https://www.wipo.int/edocs/mdocs/tk/ar/gratk_dc/gratk_dc_7.pdf 
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الموارد وتقاسم منافعها  على الحصول  تدابي  تداعيات بشأن  التقرير مشروع  استعراض -ارابعً 
 التقليدية المرتبطة بها والمعارف للأغذية والزراعة الوراثية على الموارد

الموارد وتقااساااااااااااااام مناافعهاا على الموارد الوراثياة للأغاذياة   على  الحصااااااااااااااول  تادابيربعنوان    الوثيقاة  في  الخبراء  فريق  نظر -7
 للأغذية الوراثية الموارد على الحصااااااول بشااااااأن للهيئة السااااااابق  بالعمل اعلمً   وأحاط  3،بها  المرتبطة  التقليدية  والمعارف  والزراعة
 .بها المرتبطة التقليدية والمعارف منافعها وتقاسم والزراعة

منافعها على   وتقاسااام الموارد على الحصاااول  تدابير تداعيات بشاااأن بمساااودة الدراساااة اعلمً   الخبراء فريق أحاطكما   -8
  عامة مقدمة بعد تلو الآخر فصاااااااااااالال  اسااااااااااااتعراضااااااااااااها  روقرّ ،  4بها  المرتبطة التقليدية  والمعارف  الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

 .ومناقشة

 مقدمة ومصادر المعلومات

. الدراساااااااااة  إعداد  في المساااااااااتخدمة  المعلومات  مصاااااااااادر لمختلف الشاااااااااامل التحليل  التقدير مع  الخبراء فريق لاحظ  -9
 من  يوليو/تموز في  تمت إتاحتهما  اللذين  5الإلكترونيين  الاساااااتبيانين لىع الرد عدلالانخفاض النسااااا  لم الأساااااف مع ولاحظ 
  ،بها   المرتبطة التقليدية والمعارف  للأغذية والزراعة الوراثية الموارد موومقدّ   مساااااااتخدمو(  1: )من قبل  لهمااساااااااتكملا العام هذا
بروتوكول ناغوا بشاااااأن و  الدولية للمعاهدة التابعة  الوطنية الاتصاااااال  وجهات للهيئة  التابعة  6الوطنية الاتصاااااال  جهاتو  (2)

 الحصاااااول على الموارد ااينية والتقاسااااام العادل والمنصاااااف للمنافع النا ااااائة عن اساااااتخدامها الملحق باتفاقية التنوع البيولوجي
  امّ   متناقضااة، اردودً  ،الحالات بعض  فيقدّمت،    البلد نفس من  وطنية اتصااال  جهات أن  اأيضااً  ولاحظ   (.ناغوا  بروتوكول)

 وتقاساام بالحصااول على الموارد  المعني الخبراء فريق ولاحظ . القدرات  أو/و والمعارف المعلومات مسااتوات اختلاف إلى  يشااير
للحصااااول  الوطنية تدابيرها عن مفصاااالة معلومات أي   لديها أن يبدو  لا الوطنية  الاتصااااال جهات بعض أن كذل   منافعها

 للأغذية الوراثية الموارد (تلقي  أو  توفير) تبادل  في  عملية وليس لديها خبرة  ،اعمليً  تطبيقها  أو  منافعها  وتقاساااااااااام على الموارد
 إلى  هالموجااّ   الإلكتروني  الاسااااااااااااااتبيااان  على  الردود  عاادد  انخفاااض  كااذلاا   ولاحظ .  المرتبطااة بهااا  التقليااديااة  المعااارف  أو  والزراعااة

 هاذه  من  العظمى  الغاالبياة وكاانات. بهاا  المرتبطاة  التقليادياة  والمعاارف  الوراثياة للأغاذياة والزراعاة  الموارد  ميومقادّ   مسااااااااااااااتخادمي
ا  أكثر  المجيبين  من  المجموعاة  بالموارد  الصاااااااااااااالاةلات    الأخرى   القطااعاات  ةتاركا  ،والزراعاة  للأغاذياة  النبااتياة  الوراثياة  بالموارد إلمااماً
  .الدراسة الاستقصائية في ناقصًا تمثيلًا  مثلة أو مثلة غير والزراعة للأغذية الوراثية

 الردود بعض أنإلى  انظرً   ااديد بحذر  تفساار أن  يجب  الدراسااة الاسااتقصااائية نتائج أن كذل   الخبراء فريق ولاحظ  -10
  السايا،، هذا في الخبراء، فريق  وأ اار.  الأسائلة في المساتخدمة المصاطلحات أو  للأسائلة مختلفة تفسايرات  إلى ساتندي أن يمكن
 مسااااااودة تنصّ  بأن  اأيضااااااً  وأوصااااااى.  منافعها  الحصااااااول على الموارد وتقاساااااام  مجال  في  القدرات بناء  إلى الحاجة اسااااااتمرار إلى

 الأساائلة على ينالمجيبقدّمة من الم الحرة المعلوماتمن مسااتقل  بشااكل التحقق يتم لم  هأن على  بشااكل عام  البداية  في الدراسااة
 .المفتوحة

 
 .ABS-CGRFA/TTLE-2/25/7الوثيقة    3
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 .3Inf./25/7-ABS-CGRFA/TTLEالوثيقة    5
 .point/ar-focal-https://www.fao.org/cgrfa/overview/nationalالوثيقة    6
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 أو  للعيناات  تقاديرياة اأرقااماً   تطلاب  الس  تلا   مثال  الأساااااااااااااائلاة،  لبعض  المنطقي الأسااااااااااااااااش  أن  الخبراء  فريق  ولاحظ  -11
 الخصااائص المثال، ساابيل على لتحديد، بل غيرها، عن بمعزل  الأرقام هذه من  اسااتنتاجات  لاسااتخلاص يكن  لم  التصاااري ،

الاذين لاديهم عادد أكبر من الحاالات وأولئا  الاذين لاديهم عادد أقال من   المواد متلقي/ميمقادّ  بين  المشااااااااااااااتركاة  القواساااااااااااااام أو
 الحالات.

  الطريقة الس أخذت بها الدراساااااااااااة بعين الاعتبار الآثار  في محتمل اختلال وجود احتمال إلى  الخبراء فريق  وأ اااااااااااار -12
 لل  أن  إلى  الرئيسااي المؤلف  أ ااار  لل ، على اورد  .  منافعها  على الموارد وتقاساام الحصااول لتدابير  الإيجابية  الآثارو  الساالبية
  منافعها،  وتقاساام الحصااول على الموارد  تدابير تنفيذ  في المشاااكل تحديد إلى تميل الس الأدبيات في التحيز بعض  إلىعزى ي قد
اوجودة الم الأدبيات وتميل. ةحاجلنالتجارب ا من بدلًا   وتقاساااااااام على الموارد الحصااااااااول لتدابير المهم الدور  تجاهل إلى  أيضااااااااً

 في  بااه  المعترف  النحو  على  المزارعين،  وحقو،  الوراثيااة،  مواردهااا  على  للاادول  السااااااااااااااياااديااة  بالحقو،  الوعي  زادة  منااافعهااا في
 ناحية ومن  .العالم في الوراثية المواردجزءٍ كبير من  على ةقيّمجهات  ك  يةالأصاااااااال الشااااااااعوب  وحقو،  وأدوار  الدولية،  المعاهدة
 الموارد على الحصااول لمخططات الإيجابية  الآثار دتؤكّ  الس الدراسااة  مسااودة في الواردةدعاءات الا  الخبراء فريق لاحظ  أخرى،
 الحصاااول لتدابير  كان  إلا  اعمّ  تساااأل  لم  الدراساااات الاساااتقصاااائية أنكما أ اااار إلى  .  كافية  أدلة تقديم دون  منافعها  وتقاسااام

  .الموارد الوراثية للأغذية والزراعة على الحصول على إيجابي أثر منافعها وتقاسم على الموارد
 على الموارد الحصاااااااولبشاااااااأن   المعلومات تبادل)مركز(   غرفة  من الواردة  المعلومات باساااااااتخدام  الخبراء فريق بورحّ  -13

 .خاطئة مفاهيم إلى تؤدي  لا حتى اللازمة الدقة مراعاة مع المعلومات هذه تقديم ضرورة على دو دّ  7،منافعها وتقاسم
تداعيات تنفيذ التدابير القطرية " على التركيز الهيئة طلب إلى الخبراء فريق أ ااااااااااار  الدراسااااااااااة، بنطا، في ما يتعلقو  -14

الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتبادلها، والمعارف التقليدية وتبادل  للحصول على الموارد وتقاسم منافعها من أجل استخدام 
 يقصاااار  أنبالتالي    روقرّ   الهيئة، طلب مع  الدراسااااة نطا، بمواءمة  وأوصااااى  8."المرتبطة بها والتقاساااام العادل والمنصااااف للمنافع

 .7و 5و 3-1 الفصول على الدراسة لمسودة استعراضه
بالحصااااااااااااااول على   المتعلقاة  الحكومياة  غير  المباادرات  تؤدياه  أن  يمكن  الاذي   الهاام  الادور  الخبراء  فريق  لاحظ   حين  وفي -15
  تركز بأن  أوصااى  الساالوو، قواعد ومدونات  الممارسااات  وأفضاال  9المجتمعية البروتوكولات لل   في بما  منافعها،  وتقاساام الموارد

  التدابير  أي   منافعها،  وتقاساااااام الموارد على  للحصااااااول  القطرية التدابير على  الاسااااااتقصااااااائية،  الدراسااااااة مع  ا اااااايً اتم  الدراسااااااة،
 لأغراض الوراثية الموارد على للحصااااول متبادل بشااااكل عليها متفق  او ااااروطً  علم عن  مساااابقة  موافقة بتتطلّ  الس الحكومية
 بالوصااول المتعلقة  منافعها  وتقاساام الحصااول على الموارد تدابير بين التمييز إلى الحاجة على  كذل   دو اادّ . والتطوير البحث
 10(."المستخدمبلد ال امتثال تدابير") بالامتثال المتعلقة منافعها وتقاسم الحصول على الموارد وتدابير الوراثية الموارد إلى
 على فقط   زونيركّ   قد  الذين  اءللقرّ  الوضااوح ضاامان مع التقرير في التكرار من التقليل إلى  بالحاجة  الخبراء فريق  وأقرّ  -16
 .الدراسة من مختارة  أجزاء

 
7   https://www.cbd.int/abs/theabsch.shtml 
 .Report/23/19-CGRFAمن الوثيقة  24الفقرة    8
9   en.pdf-principles-underlying-protocol-community-09-j8other/wg/09-j8https://www.cbd.int/doc/meetings/tk/wg 

  2014أبريل/نيسان    16الصادرة عن البرلمان الأوروبي والمجلس الأوروبي بتاريخ    511/2014على سبيل المثال، اللائحة التنظيمية )الاتحاد الأوروبي( رقم     10
الاتحاد  في العادل والمنصااف للمنافع النا اائة عن اسااتخدامها    على الموارد ااينية والتقاساامبشااأن تدابير امتثال مسااتخدمي بروتوكول ناغوا بشااأن الحصااول 

الأوروباااياااااااة  ول)ناااص  الأوروبي   الاقاااتصاااااااااااااااااااااادياااااااة  بالماااناااطاااقاااااااة  -OJ L 150, 20.5.2014, p. 59–71. https://eur-lex.europa.eu/legal.(صاااااااااااااااالاااااااة 

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0511 
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 والمعارف والزراعة للأغذية الوراثية الموارد  اسووووووووتخدا  على  منافعها  على الموارد وتقاسووووووووم  الحصووووووووول  تدابي تداعيات
 بها المرتبطة التقليدية

  3- 3و 2-3 الفرعيين الفصااالين بدمج اإمّ  الخبراء  فريق أوصاااى  الدراساااة، مساااودة من  الثالث بالفصااال يتعلقفي ما   -17
 قد الس المتميزة التحدات وتوضااااي  الفرعية عناوينهما تعديل خلال من ابروزً  أكثر الفرعيين  الفصاااالين بين  الفرو،  جعل  أو

  الموارد الوراثية للأغذية والزراعة لىع  صااولالح على  التحدات هذه وأثر  منافعها  وتقاساام الموارد على الحصااول تدابير  تسااببها
 في الواردة مالقيّ   وكذل  الأ ااكال وعناوين  الأ ااكال ترقيم من التحقق  أهمية على كذل   الخبراء فريق دو اادّ .  واسااتخدامها
 المثال ساابيل على) الفرعية وعناوينه  الفصاال  هيكل  باسااتعراض وأوصااى  ،(29إلى   27من و   25و  24 الصاافحات)  الأ ااكال

 (.5-3و 3-2
 تحديدها تم الس الدولية المعاهدة سمات من العديد أن  2-5-3 الفرعي  الفصااااال يعكس  بأن  الخبراء فريق  وأوصاااااى -18
 على للحصاااااول الأطراف المتعدد النظام ساااااير عمل تعزيز إلى الرامية  ااارية المفاوضاااااات  في  تناولها يجري   إ اااااكالية  أنها على
 والقم  الذرة لتحسااااااااااين الدولي  المركز أن  بتوضااااااااااي  كذل   وأوصااااااااااى  11.الدولية  المعاهدة  منافعها في إطار  وتقاساااااااااام الموارد
(CIMMYT ) مساااااابقة  موافقة دون" من بدلًا  المواد، لنقل الموحد  للاتفا،  اوفقً  الوراثية الموارد لىع  صااااااولالح إمكانية يمن  

 ."متبادل بشكل عليها متفق  روط ودون عن علم
 على للحصاول الثنائية لتدابيربالنسابة إلى ا تحديدها تم الس  السالبية السامات  بعض أن إلى الخبراء  فريق  أ اار  كما -19
  منافعها  وتقاسااااااااام الموارد على  الحصاااااااااول  تدابير  بها تنفرد  لا  عالمية، مواءمة وجود عدم لل   في بما  منافعها،  وتقاسااااااااام الموارد
ا  الخبراء فريق  وأ اااااار(.  البلدانختلاف  با مختلفة النباتية  الصاااااحة تدابير تكون  ما  اغالبً  المثال، سااااابيل على)  في  أنه إلى  أيضاااااً

 تكون  لا قدمنافعها    وتقاساااااااام على الموارد الحصااااااااولبشااااااااأن   المعلومات تبادل  )مركز( غرفة  قدمهات الس المعلومات أن حين
  .المتوائمة غير الأخرى  القانون مجالات من للعديد القبيل هذا من معلومات آلية توجد لافإنه  محدّثة، أو كاملة  دائمًا

 الوراثية  الموارد اسووووووتخدا   عن  الناشووووووئة  المنافع تقاسووووووم  على  منافعها وتقاسووووووم  الموارد  على الحصووووووول  تدابي تداعيات
 بها المرتبطة التقليدية والمعارف  والزراعة للأغذية

 وربما الأدبيات من المأخولة الأمثلة باساااتعراض الخبراء فريق أوصاااى الدراساااة، مساااودة من 5 بالفصااال في ما يتعلق -20
 مدى  أي  إلى  مسااااااألة على  5 الفصاااااال  زيركّ   بأن كذل   وأوصااااااى.  2014  عام قبل  ما إلى  تاريخها يعود  الس الأمثلة اسااااااتبعاد
 على الحصااول تدابير جراء تقاسمها  تم الس المنافع  وأنواع المنافع  تقاساام إلى  منافعها  وتقاساام الموارد على الحصااول تدابير أدت
 .منافعها وتقاسم الموارد

 في الواردة مالقيّ   وكذل  الأ اااااكال وعناوين الأ اااااكال ترقيم من التحقق أهميةمدى  على  الخبراء فريق  د ااااادّ   كما -21
 القائمة على  المساااااااهمات  باسااااااتعراض  وأوصااااااى ،((النص الإنكليزي  في)  63إلى   60 من  الصاااااافحات) 5  الفصاااااال ااااااكال  أ

 (.2-3-5) الاقتضاء حسب وتحديثها ،الدولية للمعاهدة التابع المنافع تقاسم صندو، إلى  مةالمقدّ  المستخدمين
 تدابير وضااع يساابق النقدية، غير المنافع  تقاساام ساايما  ولا المنافع،  تقاساام  بعض حالات أن إلى  الخبراء فريق  وأ ااار -22

 الدولية، بالمعاهدة في ما يتعلقو . يساااتخدم  لم ربما "المنافع  تقاسااام"  مصاااطل   أن رغم  منافعها، وتقاسااام الموارد على الحصاااول
 

 .body/committees/owg/en/-treaty/overview/governing-https://www.fao.org/plantانظر    11
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 الأطراف المتعدد النظام إطار في النقدية،  غير المنافع تقاسااااام لل  في  بما المنافع،  تقاسااااام أن على بالتشاااااديد  الفريق أوصاااااى
 .الحصول على الموارد عن منفصل للمعاهدة

 منافعها على الموارد وتقاسم الحصول بشأن لهيئةعمل ا مواصلةاستنتاجات: 

  لاتخال  بها الهيئة  وإبلاغ  الأخرى   المنتدات  في الصاالة لات  التطورات رصااد  الأمانة  تواصاال  بأن  الخبراء فريق أوصااى -23
 مؤ ااااارات ورصاااااد وضاااااع على العمل  مواصااااالة في الهيئة تنظر بأن الفريق  وأوصاااااى.  الاقتضااااااء  حساااااب  الإجراءات، من مزيد

 غير المنافع  بتقاسام في ما يتعلق  سايما  ولا  لموارد الوراثية للأغذية والزراعة،بالنسابة إلى اللحصاول على الموارد وتقاسام منافعها  
 .النقدية

 الدراسة مسودة على خطية تعليقات

  الأمااااناااة  إلى  الااادراسااااااااااااااااة  مسااااااااااااااودة  على  التعليقاااات  إرسااااااااااااااااال  الممكن  من  يزال  لا  هأنااا   إلى  الخبراء  فريق  أ ااااااااااااااااار -24
(cgrfa@fao.org  )النسااااااااااخة المنقحة من  في  بإدراجها لمؤلفينل للسااااااااااماح ولل   ،2025 الثاني  يناير/ كانون  24  بحلول

  (.2025 مارش/آلار 28-24) العشرين العادية دورتها في الهيئة لىعرض عست الس لدراسةا مسودة

 ملاحظات ختامية  - اخامسً 
  قيادتهما على  المشاااركتين الرئيسااتينبالشااكر إلى   الهيئة،  في الاتصااال  ، كبير مسااؤوليDan Leskien الساايدتوجّه   -25
ا    شاااكره بالتوجّ و . الدورة خلال   عهمو اااجّ   الدراساااة في مةالقيّ   مسااااهماتهم على  المشااااركين جميع   اااكركما .  قررّةالمإلى  أيضاااً
.  2025 مارش/آلار  28 إلى  24 من الفترة  في روما  في هاعقدمن المقرّر   الس للهيئة العشاااااااااارين  العادية  الدورة  حضااااااااااور على
 .الهيئة لعمل دعمها على المانحة ااهات ميعا ه كر أعرب عن  لل ، على وعلاوةً 

 ووضوحهميجابية  الإ  وروحهم  الدؤوب عملهم على  الخبراء فريق  أعضاءإلى  بالشكر    المشاركتان الرئيستان  هتوتوجّ  -26
 .للأمانة  كرهما عن أعربتا كما.  توفيقية حلول إلى للتوصل  واستعدادهم
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 رفق باء الم
بالحصول على الموارد  دول أعمال الدورة السابعة لفريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني ج

 وتقاسم منافعها
 
   والمقررّانتخاب الرئيس ونائب )نواب( الرئيس  -1
 اعتماد جدول الأعمال واادول الزمني  -2
تداعيات التدابير القطرية للحصاول على الموارد وتقاسام منافعها من أجل اساتخدام   بشاأناساتعراض مشاروع التقرير   -3

 والزراعة وتبادلها، والمعارف التقليدية المرتبطة بها والتقاسم العادل والمنصف للمنافعالموارد الوراثية للأغذية 
 مسائل أخرى   ةأي -4
 اعتماد التقرير  -5
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