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من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ. ويرجى من السادة المندوبين والمراقبين  طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
 التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها

MO315/A 

A
 

 من جدول الأعمال المؤقت 15البند 

 للجهاز الرئاسي السادسةالدورة 

 2015أكتوبر/تشرين الأوّل  9 -5، روما، إيطاليا

 الاستقلال الوظيفي للمعاهدة الدولية ضمن إطار منظمة الأغذية والزراعة تقرير عن

 

 موجز

 

استعراض الأجهزة عن  منذ انعقاد الدورة الخامسة للجهاز الرئاسي،آخر المعلومات المتاحة، تقدم هذه الوثيقة  

، والتطورات الأخرى ذات الصلة 14 ة( للأجهزة المنشأة بموجب الماد/المنظمةالفاوالرئاسية في منظمة الأغذية والزراعة )

 بالمعاهدة الدولية والقرارات والتوجيهات التي صدرت عن مكتب الدورة السادسة. 

 

 التوجيهات المطلوبة

 

 سلطةرئيس الدورة السابعة إلى فوض أن يعلما بالتطورات ذات الصلة وأن يحيط مدعو إلى إن الجهاز الرئاسي  

تنفيذ الاستقلال تها العليا لمواصلة لمنظمة وإدارلمع المدير العام تها ومناقشقضايا واحتياجات ذات صلة  ةأيمتابعة 

 .2017-2016خلال فترة السنتين وتحسينه  الدولية الوظيفي والتشغيلي للمعاهدة
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 مقدمة -أولًا

 

بشأن المسائل  12/2013في دورته الخامسة، من مكتب الدورة السادسة بموجب القرار طلب الجهاز الرئاسي،  -1

تيسير الاتصالات مع إدارة الفاو من أجل الإقرار بالاستقلال الناشئة عن عملية إصلاح المنظمة "والمعاهدة بذات الصلة 

للمعاهدة الدولية، وفقا للمعايير التي سبق وأن حددتها لجنة الشؤون الدستورية والقانونية والأجهزة الرئاسية  الوظيفي

تي سبق قائمة الاحتياجات الوظيفية للمعاهدة الدولية على أساس العناصر الاستعراض الاستمرار في و" ؛"الأخرى للفاو

  ."للجهاز الرئاسيالدورة السادسة قبل ا واعتمادها من وإحالتها للنظر فيهسابقة كاتب الوأن حددتها الم

 

استعراض عن تقدم هذه الوثيقة آخرا المعلومات المتاحة، منذ انعقاد الدورة الخامسة للجهاز الرئاسي، و -2

، والتطورات الأخرى ذات الصلة بالمعاهدة الدولية 14الأجهزة الرئاسية في الفاو للأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 والقرارات والتوجيهات التي صدرت عن مكتب الدورة السادسة.

 

 منذ انعقاد الدورة الخامسة للجهاز الرئاسياللة التطورات ذات الصلة الح -ثانياً
 

 ستق  إصللااات الحوكمة ذات الصلة خططة العم  الفورية لتجديد المنظمةالاستعراض الم

 

لإصلاحات الحوكمة ذات الصلة بخطة  مستقلًا استعراضاً، 2014خلال عام  ،أجرى مكتب التقييم في الفاو -3

 .العمل الفورية لتجديد المنظمة

 

، 2008( في عام ستثنائيةالا) في دورته الخامسة والثلاثين التي وافق عليها مؤتمر المنظمةوتضمنت الخطة،  -4

القضايا  من خطة العمل الفورية 69-2و 68-2وقد تناول الإجراءان . الحوكمة في الفاوإلى إصلاح آلية يهدف  إجراءً 76

 .على وجه الخصوص 14لأجهزة المنشأة بموجب المادة وا الفاولدستورية في بالأجهزة اذات الصلة 

 

 وهما كالآتي: 
 

الاتفاقيات والاتفاقات مثل الدستور الغذائي والاتفاقية الدولية المعاهدات ويجوز لمؤتمرات الأطراف في  2-68

النباتات )المسجلة بموجب النظام الأساسي للمنظمة( أن تطرح على المجلس والمؤتمر قضايا معيّنة لوقاية 

 النصوص الأساسية(في  للبحث عبر اللجنة الفنية المعنية )إجراء تغيير

باستعراض لإجراء ما يلزم من تغييرات بما يمكّن الأجهزة الدستورية، الراغبة في ذلك، من  القيام 2-69

ممارسة السلطات المالية والإدارية ومن تعبئة أموال إضافية من أعضائها، مع البقاء في إطار المنظمة ومع الإبقاء 

 ".على علاقتها بها من خلال رفع التقارير
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إلى الأجهزة الدستورية المعنية،  69-2و 68-2رسل استبيان للتركيز على الإجراءين وكجزء من الاستعراض، أُ -5

بما في ذلك المعاهدة الدولية. وبالاستناد إلى المعلومات الواردة من أصحاب المصلحة المعنيين، تم إعداد مشروع تقرير 

لمشترك بين الدورة السادسة عشرة بعد المائة ، أي في الاجتماع ا2014وتقديمه إلى الأجهزة الرئاسية للفاو في نهاية عام 

، والدورة الخمسين 2014للجنة البرنامج والدورة السادسة والخمسين بعد المائة للجنة المالية في نوفمبر/تشرين الثاني 

 2014.1بعد المائة للمجلس في ديسمبر/كانون الأول 

 

لم يحرز غير تقدّم "النتائج والاقتراحات بشأن الأجهزة الدستورية الواردة في مشروع التقرير علما بأنه  وأحاطت -6

وقد  .القرارات بشأن المسائل الإدارية والمالية استقلالية أكبر في المعاملات واتخاذ ]الأجهزة الدستورية[ محدود في منحها 

لمواثيق ا"وأحاطت علما كذلك بأن  ."ات والمدراء العامين المساعدين المعنيينالأمان يعود ذلك إلى عدم كفاية الاتصال بين 

بيئة تحتاج غايات منظمة الأغذية والزراعة وأهدافها الاستراتيجية  والاتفاقيات في المجالات التي تساهم في تحقيق 

  ."قطري والعالمييعزّز بدوره نتائج المنظمة على المستويين ال تمكّنها من النجاح، ومن شأن ذلك أن 

 

في دورته الحادية والخمسين بعد المائة في مارس/آذار  رحّب المجلس بالتقرير النهائي للاستعراض المستقلو -7

تلقي تقرير عن هذا الموضوع و إيلاء العناية الواجبة لهذه المسائل، وأشار إلى توجيهاته السابقة وطلب إلى الإدارة 2015

في المنظمة التأكيد على وكمة الحمجموعة العمل المفتوحة العضوية المعنية بتقييم إصلاحات . وأعادت بين الحين والآخر

أن يمكن  [14الأجهزة المنشأة بموجب المادة ]في ما يتعلق بالتقدم في عدد من المسائل  [المزيد من]من شأن إحراز أن "

من أن تساهم مساهمة أكبر في غايات الفاو وأهدافها الاستراتيجية الأمر الذي سيؤدي  14الأجهزة المنشأة بموجب المادة 

 .2"بدوره إلى تعزيز نتائج عمل المنظمة

 

وخلال فترة السنتين الحالية، تم استضافة أمانة المعاهدة الدولية في مكتب المدير العام المساعد لإدارة الزراعة  -8

لمعاهدة الدولية ومع الأمانات اأمانة  معتصالات استباقي الابشكل هذا المكتب قد عزز وحماية المستهلك في الفاو. و

 .أخذ في الاعتبار الاحتياجات الوظيفية للمعاهدة الدوليةتمكينيا يإطار عمل أنشأ منتظم وعلى نحو الأخرى 

 

 13/97ؤمرر تنفيذ قرار الم -استعراض اإصجراءات المتعلقة بإنشاء الأجهزة الدستورية وإلغائها 

 

، في دورتها التاسعة والتسعين التي انعقدت في أكتوبر/تشرين الأول الشؤون الدستورية والقانونيةنظرت لجنة  -9

تنفيذ قرار المؤتمر  –"استعراض الإجراءات المتعلقة بإنشاء الأجهزة الدستورية وإلغائها بعنوان   ةفي وثيق ،2014عام 

13/97"3. 
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إلى الاختلاف في طابع الأجهزة الدستورية الموجودة الشؤون الدستورية والقانونية أشارت لجنة في حين و -10

زال ساري المفعول يلا  13/97أكّدت أنّ قرار المؤتمر فإنها أنّ المسألة موضوع البحث هي مسألة معقّدة،  تدركأو

تجنّب وجود عدد وافر من الأجهزة الدستورية و ،مع مراعاة الحاجة إلى تبسيط الأجهزة الدستورية الموجودة ،اًومجدي

 وتحقيق مكاسب على مستوى الكفاءة.

 

على إحالة مشروع قرار المؤتمر بعنوان "استعراض الأجهزة الشؤون الدستورية والقانونية واتفقت لجنة  -11

وقررت اللجنة أيضاً أن توصي بإدراج هذا  .4" إلى المجلس لكي يحيله بدوره إلى المؤتمر للموافقة عليهللمنظمةالدستورية 

 ، بالنظر إلى أهمية هذه المسألة.5في الجزء الثاني من النصوص الأساسية للمنظمة 13/97القرار إضافة إلى قرار المؤتمر 

 

، على تقرير الدورة 2014ووافق المجلس، في دورته الخمسين بعد المائة التي عقدت في ديسمبر/كانون الأول  -12

إحالته إلى التاسعة والتسعين للجنة الشؤون الدستورية والقانونية، وأقر على وجه الخصوص مشروع قرار المؤتمر وقرر 

الثاني من النصوص زء ، في الج13/97 المؤتمر للموافقة عليه وأوصى بإدراج هذا القرار، بالإضافة إلى قرار المؤتمر

 .الأساسية للمنظمة

 

 ط التوجيهية الخالة بالاتصالات في المنظمةالخطو

 

، إلى وضع خطوط 2014خلال عام  ،لمنظمةفي ا تمكتب الاتصالابادر لضمان الهوية المؤسسية للمنظمة،  -13

استخدام الشعار بشأن ) نظمةالمشعار والخطوط التوجيهية المتعلقة بسياسة الأي الاتصالات، بتعلق منظمة تتوجيهية لل

 للمنظمةالتوجيهية طوط سياسة والخوالزيارة(، الوبطاقات  والموقع الشبكي طبوعاتالاتصالات، مثل الم لمختلف وسائل

والتعليق عليه. وقدمت أمانة ستعراضه التوجيهية داخل المنظمة لاطوط (. وقد تم تعميم مشروع الخالشبكي وقععلى الم)

ستقلالية إبراز المزيد من الاعالجة وضمان كليهما لمجيهية التوالدولية إسهامات ضرورية بشأن مشروعي الخطوط عاهدة الم

وضع عمليتي في المعنية في الفاو الرئاسية لأجهزة لمعاهدة الدولية المعترف بها من قبل اات اوظيفية وزيادة تفويض سلطال

 التوجيهية.طوط هذه الخوتنفيذ 

 

 العلاقات مع الجهات المانحة وتعبئة الموارد

 

توجيه جهود تعبئة الموارد ومواءمتها مع من أجل لدى الفاو استراتيجية لتعبئة الموارد وإدارتها في المنظمة  -14

 منضبط.بشكل الموارد في شركاء الالإطار الاستراتيجي للمنظمة بطريقة منسقة ومتسقة، وضمان إجراء الاتصالات مع 
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 (.194-175)الصفحات  من الدستور 6بمقتضى المادة  أةمن الدستور والهيئات واللجان المنش 15و 14المعقودة بمقتضى المادتين 
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ملزم، الأمين فإن جميع أموال المعاهدة، من مساهمات في عاقدة الأطراف المتابع الطوعي لما تقدمه لطإلى اونظرا  -15

. فعالاتطبيقا عاهدة تطبيق المالأموال لضمان ما يكفي من بذل جهود كبيرة لتأمين ب، الجهاز الرئاسيبناء على توصيات 

 لضمان تعبئة الموارد يضرورمتسق مستمر و ت مع الجهات المانحة والتشاور معها بشكلتصالاوفي هذا الصدد، فإن الا

مترددة البيئة الاقتصادية الحالية حيث أصبحت العديد من الجهات المانحة ظل صعوبة ، خاصة في على نحو ناجح

 الأموال. تقديمبشكل متزايد في 

 

وتجدر الإشارة أيضا إلى أن عملية استعراض النظام المتعدد الأطراف للمعاهدة، الذي أجري خلال فترة السنتين  -16

مجموعة العمل المفتوحة العضوية المخصصة المعنية بتعزيز سير عمل النظام المتعدد من خلال عمل  2014-2015

 ريدَأُذا موارد مالية كبيرة في صندوق تقاسم المنافع لتحقيق دورة المشاريع الرابعة الخاصة بها، إ ضخ، ستقتضي الأطراف

لهذا الغرض، قرّر الجهاز الرئاسي قدرات وأنشطة هامة للأمانة  تحقيقاًالحفاظ على مصداقية نظم المعاهدة وتعزيزها. و

 للأمانة.الأساسي  التوظيفجدول بشأن تعبئة الموارد وموّلها، بما في ذلك 

 

الخاص والمؤسسات على إعطاء الأولوية  القطاع ث ...يح"فإن الجهاز الرئاسي وفي سياق تعبئة الموارد،  -17

تم اعتماد استراتيجية  ،2013في عام صناديق الأخرى التابعة لها. ووال للمعاهدة" القصوى لدعم صندوق تقاسم المنافع

الخاص أن تقدم موارد    يمكن لكيانات القطاع" همع القطاع الخاص، التي تنص على أن لشراكاتالخاصة باالمنظمة 

في ثلاث خطوات )الفحص خاصة بالفاو دارة المخاطر لإعملية  ضع" وتبشرية ولوجستية وإدارية ومالية لأنشطة محدّدة

الخطة الاستراتيجية لتنفيذ صندوق تقاسم المنافع مساهمات وتتوخى قرار والرصد والإبلاغ(. والستعراض، لاالأولي، وا

 في اللائحة المالية للمعاهدة.ترد  في المائة( 11لخاص )مالية كبيرة من القطاع ا

 

 برنامج المنظمة المتعلق بالتنق  الجغرافي 

 

أفضل تخطيط من إجراء لمنظمة لتمكين التنقل الجغرافي ل، على وضع برنامج 2014تعكف الفاو، منذ عام  -18

وقد لتطوير الوظيفي. لغرض امتنوعة و ةتجربكتساب الفرص لاإتاحة والمنظمة عبر  ارفلقوى العاملة، وزيادة تبادل المعل

 /شباطفبراير 19في  تصدرتي ال 07/2015 رقم المدير العام نشرةلحق لالتنقل الجغرافي كمالمنظمة المتعلق بنشر برنامج 

لا ينبغي  14والمادة  6عينين بموجب المادة مكتب إدارة الموارد البشرية أن الموظفين الُمأبلغ ، ليفي الوقت الحاو. 2015

 يؤخذوا بعين الاعتبار في عمليات إعادة الانتداب الجغرافي. أن 

 

 اعتبارات مكتب الدورة السادسة للجهاز الرئاسي وتوجيهاته -ثالثاً

 

من  6تحت إطار البند  2014ناقش مكتب الدورة السادسة، في اجتماعه الأول الذي انعقد في مارس/آذار  -19

أشار المسائل ذات الصلة بالمعاهدة والناشئة عن إصلاح المنظمة واستعراض الأجهزة الدستورية. و ،جدول الأعمال
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وآثار ذلك على في المنظمة لأجهزة الدستورية لعملية إصلاح واستعراض ما يجري من في تقرير الاجتماع إلى المكتب، 

 الكفاءة التشغيلية للمعاهدة وأمانة الجهاز الرئاسي. 

 

المكتب، في ذلك الاجتماع، على أن عملية الإصلاح تتيح فرصة جيدة لتعزيز الكفاءة التشغيلية وفعالية ووافق  -20

 الإجراءات الإدارية، مع البقاء في الوقت ذاته في إطار المنظمة.  التكلفة في الأمانة من خلال تبسيط

 

لقائه المدير العام وأفراد الإدارة العليا  وطلب المكتب من رئيس الدورة السادسة للجهاز الرئاسي أن يقوم، عند -21

للمنظمة، بتوعيتهم بأنشطة المعاهدة واحتياجاتها الوظيفية، على نحو ما هو مبين في قائمة الاحتياجات الوظيفية التي 

 جّمعها المكتب ولجان المعاهدة في فترات السنتين السابقة والتي أرفقت بتقرير الاجتماع.

 

عدد معلومات بشأن ئيس الدورة السادسة قدم ر، 2015 /آذارمارسالذي انعقد في ني للمكتب وفي الاجتماع الثا -22

 ، وأبلغ بأنه قد بعث برسالة إلى المدير2014 /تشرين الأولأكتوبر 6مع المدير العام في التي ناقشها من القضايا الإدارية 

 مناقشتها.التي تم اتخاذ الترتيبات اللازمة بتكرمه العام يشكره فيها على 

 

 التوجيهات المطلوبة -رابعاً

 

 :ما يلي إن الجهاز الرئاسي مدعو إلى -23
 

 نظمة؛المالاستقلال الوظيفي والتشغيلي للمعاهدة الدولية في إطار ببالتطورات الأخيرة المتعلقة  أخذ علماأن ي

 قضايا ةتابعة أيبم، بالتشاور مع المكتب، للجهاز الرئاسي القيامرئيس الدورة السابعة إلى  فوضأن ي

، نظمةالمإطار وتنفيذه ضمن سين الاستقلال الوظيفي والتشغيلي للمعاهدة إلى تحهدف تاحتياجات ذات صلة و

 .ومناقشتها مع المدير العام والإدارة العليا للمنظمة


