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 المؤقت من جدول الأعمال 1-6البند 

 الدورة الحادية عشرة للجهاز الرئاسي

 2025نوفمبر/تشرين الثاني  29-24ليما، بيرو،  

 عملها تنمية القدرات ومشروع خطة المعاهدة الدولية ل  استراتيجية

 
 الموجز 

على مشيييروع اسيييةاتي ية النهائية  تالقيام بوضيييل اللم يييا، 10/2023  ، بموجب القرارإلى الأمينطلب الجهاز الرئاسييي   
العمل لتنفيذ الاسيييةاتي ية، لك  ينظر ميهما الجهاز الرئاسييي    المعاهدة الدولية لتنمية القدرات وإعداد مشيييروع   ة  

 هذه الدورة الحادية عشرة.
  الجهاز الرئاسيييي اسييييةاتي ية تنمية القدرات، التح ي هديوها ومقلا للتوجيهات التح ادمها   مشييييروع  وتتضييييمن هذه الوثيقة

والتشييياور مل   الجهاز الرئاسييي اسيييت ابة ل لب    إعدادهي ذي    ة العمل، ال  مشيييروع  دورته العاشيييرة، افضيييامة إلى 
 .المد لات التح ادموهاالأطراف المتعاادة والمكتب وأصحاب المصلحة المعنيين، وبناءل على 

 التوجيهات المطلوبة
، ومشيييييروع   ة العمل، ومشيييييروع  ثإلى النظر   مشيييييروع اسيييييةاتي ية تنمية القدرات ا د   إن الجهاز الرئاسييييي  مدعو  

 الملاحق المرمقة بهذه الوثيقة.كما ترد   القرار،  
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 مة المقد   - لً أو  

اسيييةاتي ية تنمية القدرات للمعاهدة بشيييأن  10/2023القرار  وبموجب   دورته العاشيييرة، ،الجهاز الرئاسييي طلب  -1
لمعاهدة  ا، وبتوجيه من المكتب، وضييل اللم ييات النهائية على مشييروع اسييةاتي ية  إلى الأمين  ،2030- 2023الدولية للفةة 

بتوجيه من المكتب والتشييييياور مل الأطراف المتعاادة وكذلا أصيييييحاب المصيييييلحة يه،  . كما طلب إلتنمية القدراتل  الدولية
ومشيروع   ة العمل   ثمشيروع الاسيةاتي ية ا د   من كل     وتقديمإعداد مشيروع   ة عمل لتنفيذ الاسيةاتي ية،    المعنيين،

  1لل هاز الرئاس .إلى الدورة الحادية عشرة 

 ال لبات. لتلاوت ت يب هذه الوثيقة  -2

 تنمية القدرات المحدثمشروع استراتيجية  –  اثانيً 

، لك  يعكس التوجيهات التالية التح 10/2022كما ورد   القرار  اام الأمين بتحديث مشييييييييروع الاسييييييييةاتي ية،   -3
 : 10/2023ادمها الجهاز الرئاس    القرار 

 ؛هديث مدة مشروع الاسةاتي ية •

الجهاز سييييييييةاتي ية تتماشييييييييى مل المعاهدة الدولية وارارات  الا   مشييييييييروعمن أن المواضيييييييييل المدرجة   والتأكد  •
 ذات الصلة؛ الرئاس 

 ؛هاوتنفيذ تنمية القدراتعملية     تخ يط الات اقوتعزيز   •

مونةيال  - الأ رى، بما   ذلا اتفااية التنوع البيولوج  و اصييييييييية إطار كو ين ومراعاة الصيييييييييكو  والأجهزة  •
  وهيئة ،  تهالبناء القدرات وتنمي  الصيييييييييييييلةي ذ العالم  للتنوع البيولوج  وافطار الاسيييييييييييييةاتي   ال ويل الأجل 

القدرات والاحتياجات ا ددة   التقرير الوالث      ف وةال ييييييييد  اصيييييييية لب الموارد الوراثية للأغذية والزراعة، و 
  2عن حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة   العالم.

كحد ث إلى مكتب الدورة الحادية عشييييييييييرة، الذي أار  التحديوات. وأجرى  مشييييييييييروعالأمين  وادم   -4
الاسييييييييييةاتي ية الم

الن ، كما هو وارد   القرار   مشييييروعالرئيس مشيييياورات إضييييامية مل أعضيييياء المكتب بشييييأن الن  المتبق  بين اوسييييين   
كحد ث  مشيييييروععرض  ي إجازةلم يييييائل العالقة،  لإيجابي    . وبعد التوصيييييل إلى حل  10/2022

اسيييييةاتي ية تنمية القدرات الم
   هذه الدورة الحادية عشرة. الجهاز الرئاس على 

 ذه الوثيقة.به 1 الملحق  ث الناتج عن ذلا مشروع اسةاتي ية تنمية القدرات ا د   ويرد  -5

 
 . 2و 1، الفقرتان 10/2023القرار   1
 . 1المرجل نف ه، الفقرة   2
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 مشروع خطة العمل  –  اثالثً 

ذلا و  ، إلى الأمين إعداد مشيييييروع   ة عمل لتنفيذ الاسيييييةاتي ية،10/2023القرار   ، طلب الجهاز الرئاسييييي  -6
افجراءات التح هية  مامل توضيي    بتوجيه من المكتب والتشياور مل الأطراف المتعاادة وكذلا أصيحاب المصيلحة المعنيين،

  3للمبادئ التوجيهية المعمول بها. ايكتوال من الأمانة اتخاذها ومقل 

  ة العمل وتوزيعه على الأطراف المتعاادة وأصييحاب المصييلحة   مشييروعبإعداد    الأمينالمكتب، اام وبتوجيه من  -7
  4للتعليقات والمد لات. ا وذجل تضمن  من  لال إشعار 2025  آذار/الآ رين   مارس

د لات الواردة من الأطراف المتعاادة والجهات المعنية الأ رىوأدرج الأمين   -8
ك
،   ن يييييي ة للإشييييييعاراسييييييت ابةل  ،الم

د لات افضيييييييامية، كما    ة العمل.   مشيييييييروعمكنق حة من 
ك
  ة العمل  عرض مشيييييييروع وتمت إجازةاد م المكتب بعض الم

   دورته الحادية عشرة. الجهاز الرئاس على 

 ذه الوثيقة.به 2  الملحق ويرد مشروع   ة العمل الناتج  -9

،  كملحق يكقةح إلحااه الاسييييييييةاتي ية    ة العمل  مشييييييييروع  افشييييييييارة إلى أن   الجهاز الرئاسيييييييي يرغب واد   -10 ثان 
 .ومت  قوذلا لضمان تنفيذ متناغم  

 التوجيهات المطلوبة  –ا رابعً 

-2026اسيييييييةاتي ية تنمية القدرات للمعاهدة الدولية    مشيييييييروع  من  كل      الرئاسييييييي  مدعون إلى النظر إن الجهاز  -11
 ، للموامقة عليهما.ذه الوثيقة، على التواليبه 2و 1الملحقين  الواردين   ، (2030- 2026  ة العمل  ومشروع   (2030

العمل لاسييييةاتي ية و  ة  تنفيذ ا إلى تقديم أي توجيهات إضييييامية يراها ضييييرورية لكما أن الجهاز الرئاسيييي  مدعون  -12
 على نحو معال.

الجهاز الرئاس .للنظر ميها من ابل وذلا ذه الوثيقة، به 3الملحق عناصر مشروع القرار   وترد  -13

 
 .2المرجل نف ه، الفقرة   3
 .تنمية القدراتالمعاهدة الدولية  إشعار بشأن اسةاتي ية  4
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 1الملحق 

 ( 2030-2026مشروع استراتيجية المعاهدة الدولية لتنمية القدرات )

 مةالمقد   - لً أو  
واسيييييييل إطار زمني ذات اسيييييييةاتي ية لتنمية القدرات    اعتماد على أهمية أكد الجهاز الرئاسييييييي ،   دورته العاشيييييييرة،  -1

  ة عمل،    شييييييروعبم   ا، مرمقل الاسييييييةاتي ية مشييييييروعلدعم التنفيذ الكامل للمعاهدة الدولية. وطلب من الأمين العام تقديم  
   دورته الحادية عشرة.الجهاز الرئاس  إلى 

تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية    ، بهدفا لتنمية القدراتا برامجيل تنمية القدرات نه ل للمعاهدة الدولية  ااسةاتي ية  وتتبل  -2
من  لال ه يييييييين الات ييييييياق   الت  يط لعملية تنمية القدرات وتنفيذها، واسيييييييت دام الموارد بكفاءة وه يييييييين  وه يييييييينه  

وتكرمق  لتنفيذ.بشييييييييييييأن ارؤية متماسييييييييييييكة  ضييييييييييييمن أكدرجتالنتائج والأثر من  لال أنشيييييييييييي ة تنمية القدرات الق اعية التح 
ومقلا للمبادئ التوجيهية  اتخاذها الأمانةمن التح يكتوال افجراءات ماهية   اسييييييييييييةاتي ية تنمية القدرات   ة عمل توضيييييييييييي  

 لاسةاتي ية.ا 2. وترد   ة العمل   الملحق الاسةاتي يةالمعمول بها   

 غرضال -  اثانيً 

جغرامية    م يييييييييتوياتعلى ،  أنشييييييييي ة تنمية القدرات لدعم تنفيذ المعاهدة الدولية من امب ل عدد من المنظماتتكنفذ  -3
تدعم الأطراف المتعاادة مشييييييياريل الت وير والبحث والتعليم  كما  ج متباينة.  وطنية( وبأهداف ونهك و إاليمية، و متنوعة  دولية،  

بمشيييييييييييييياركية الجيامعيات وذليا  هقيق أهيداف المعياهيدة اليدوليية،  متعياايدة أ رى، من أجيل    طرافلأ التح تكعزز القيدرات الوطنيية 
ا   أد توالق اع الخاص والمجتمل المدني والمنظمات الدولية. وبناءل على طلب الأطراف المتعاادة،   إذ  ،  اداعمل  ادورل الأمانة أيضييييل

رت أنشيي ة تنمية القدرات    براتها الخاصيية، افضييامة إلى شييبكة  م ييتندةل إلى،  الم ييتوى افاليم  والوطنيكل  من على  ي يي 
 من الخبراء الخارجيين والمؤس ات الشريكة.

ت م -4 تنو ع الجهات الفاعلة   مجال تنمية القدرات ضييرورة تن يييق الجهود، لضييمان توجيهها نحو هدف مشيية .    ويُك
وتهدف اسيييييييييةاتي ية تنمية القدرات إلى تومس إطار يك يييييييييهم   هقيق الات ييييييييياق   جهود الأطراف المتعاادة، والحكومات  

لمصييلحة والشييركاء على المشيياركة النشيي ة   دعم  الأ رى، والجهات من غس الدول، مل هفيز طيف أوسييل من أصييحاب ا
 تنفيذ المعاهدة الدولية

 تنمية القدرات –  اثالثً 

كل      على إدارة شييييييؤون  المنظماتو الأمراد  هذه الاسييييييةاتي ية، يكفهم مصيييييي ل  ىالقدراتى على أنه ادرة ولأغراض  -5
بن اح. ويكفهم مصيييييييي ل  ىتنمية القدراتى على أنه العملية التح يقوم من  لادا الأمراد والمنظمات بتفعيل القدرات    منهما

وتقويتهيا وإنشييييييييييييييائهيا وتكييفهيا والحفياو عليهيا مل مرور الوايت. وتكعيد  تنميية القيدرات عمليية تكراريية تقودهيا مجموعية متنوعية  
 ج( من المعاهدة الدولية. وتجدر 2- 13ويكشييييييار إلى ىبناء القدراتى   المادة    2.من الجهات الفاعلة على جميل الم ييييييتويات

افشيييارة إلى أن مجتمل التنمية الدولي يت ه تدريجيلا إلى اسيييتبدال مصييي ل  ىبناء القدراتى بمصييي ل  ىتنمية القدراتى، ومل 
 .   سياق المعاهدة الدولية، والتالي ين بق كلاهما على هذه الوثيقةشكل متبادل ذلا مقد استك دم المص لحان ب

 
2 Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO), Corporate Strategy on Capacity Development (2010), p.1 
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عمليات تنمية القدرات إلى إحداث تغيسات على م يييييييتويات متلفة، مل الةكيز على أنواع متعددة من وت يييييييعى  -6
 :القدرات. وتشمل أنواع القدرات ذات الصلة المعاهدة الدولية ما يل 

أهداف المعاهدة الدولية والحفاو لاعتماد  المهارات العامة والشيييييييياملة التح تكعد ضييييييييرورية   القدرات الوظيفية: •
  الشاملةعليها ضمن ال ياق الأوسل لق اع الزراعة والتنمية الريفية. وتشمل هذه القدرات المهارات المشةكة  

ذات الصيييييييلة بفعالية الأمراد والمنظمات، مول ادرات افدارة اللازمة لوضيييييييل ال يييييييياسيييييييات والاسيييييييةاتي يات 
والبرامج والمشييييييياريل وتنفيذها ومراجعتها، والقيادة، وإعداد الميزانيات، والت يييييييويق، وتعبئة الموارد، وتكنولوجيا  

 التواصل والدعوة.مول ، هارات الش صيةالمعلومات والاتصالات، والت  يط الاسةاتي  . وتشمل أيضلا الم

 واد تشمل القدرات الوظيفية ما يل :

القدرات على صيياغة ال يياسيات أو الصيكو  التنظيمية وتنفيذها وايادة عملية   :السيياسيات والمعايير (1 
 إصلاح ال ياسات؛

 ؛القدرات على إنتاج المعلومات والمعارف، والوصول إليها، وإدارتها، وتباددا :المعرفة (2 

 على إنشاء الشبكات والتحالفات والشراكات والحفاو عليها؛  القدرات :الشراكات (3 

الت  يط والتنفيذ  عمليات  القدرات على إدارة المشييييياريل والبرامج بكفاءة ومعالية، بما يشيييييمل    :التنفيذ (4 
 .والرصد والتقييم

.  مواضييييل معينةمحددة من الخبرة والممارسييية   ا اعات أو ترتبط القدرات الفنية بم الات    القدرات الفنية: •
وترد .  وتشييييييييييييييميل القيدرات اللازمية للقييام المهيام الفنيية الم لوبية لتنفييذ الأحكيام الخياصييييييييييييييية المعياهيدة اليدوليية

و/أو إنشيياء   (1):   ج( من المعاهدة الدولية، والتح تشييس إلى ما يل 2- 13التوجيهات ذات الصييلة   المادة  
الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واست دامها يانة  صبشأن برامج للتعليم والتدريب العلم  والفني تعزيز  

سيييييت دامها الم يييييتدام،  لا الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة و يانة صيييييلمرامق  وتدعيم  إاامة    (2)  الم يييييتدام؛
إجراء بحوث علمية، ويفضييييل أن  (3)؛ هولبمرحلة ياتها التح تمر ااتصيييياد   البلدان النامية والبلدان  اصيييية  و 

، التعيياون مل التح تمر ااتصييييييييييييييييادياتهييا بمرحليية هولوالبلييدان  ، حيومييا أمكن،   البلييدان النييامييية  ينفييذ ذلييا
ميها الحاجة نهض التح ت هذه البحوث   المجالاتعلى إجراء  القدرات  تنمية  مؤسيييييييييييي ييييييييييييات هذه البلدان، و 

 .إليها

 :ه  كالآتي اأهداف تنمية القدرات عمومل ميها تعمل التح  ةولاثال تويات والم -7

ن الأمراد من أداء أدوارهم.  هذا الم يييييتوى على المهارات والمعارف والخبرات التح تمك م . يركز المسييييتوف الفرد  •
  ا اع ا اصييييييييييييييل، مول المزارعين، والباحوين، والمرب ين، والجهات الفاعلة  العاملين  ويشيييييييييييييمل الأشييييييييييييي اص  

وتكنم ى    .الأ رى   نظم البذور، وواضيييييييييييييع  ال يييييييييييييياسيييييييييييييات، وموظف  افدارات والمنظمات الر ية الأ رى
القدرات على الم ييتوى الفردي بهدف إحداث تغيسات   المهارات وال ييلوكيات والموااف لدى هذا ال يف 

 .لن اء والشبابلالواسل من الجهات الفاعلة، مل إيلاء اهتمام  اص 
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هذا الم ييييتوى ال ييييياسييييات وادياكل الدا لية للمؤسيييي ييييات أو المنظمات التح . يرتبط المسيييتوف المؤسيييسيييي •
يؤدي ميها الأمراد أدوارهم. ويشيييييمل تعزيز القدرات المؤسييييي يييييية التدابس التح تت ذها المؤسييييي يييييات لتح يييييين 

ظمها،  نأدائها ووظائفها بشيييييكل عام. وغالبلا ما ينعكس ذلا   تغيسات ت رأ على تفويض المؤسييييي ييييية، أو  
 .أو عملياتها، أو أولوياتها

وجد ميه الأمراد والمؤسيي ييات  يإلى ال ييياق الذي  يشييس هذا الم ييتوى    ظمي أو البيئة التمكينية.المسييتوف الن   •
، بما   ذلا الأطر القانونية وال يييييييياسيييييييات العامة، وعلااات القوة، والأعراف  كل   منهما  ادراتهم وتكفعَّل ميه
على سيييييييييييييلو  الأمراد والمؤسييييييييييييي يييييييييييييات وعلى مدى تقدمهم  يةبيئة التمكينالوتؤثر التغيسات     .الاجتماعية
 .وت ورهم

أن تكصيييييييمَّم أنشييييييي ة تنمية القدرات بما يتلاءم مل نوع القدرات والم يييييييتوى الم يييييييتهدف، مل مراعاة القيود  وينبغ    -8
 الشباب والن اء.واجهها يالخاصة التح 

 الهدف العام والنتائج المتوقعة -  ارابعً 

والكفاءة   تعزيز الات يياقمن  لال    وه ييينه  تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية من الاسييةاتي ية   الهدف العاميتمول   -9
 جهود تنمية القدرات المتعلقة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة. والفعالية  

 :التالية  النتائجإلى هقيق إلى هدمها العام،   ااستنادل   ،ت عى الاسةاتي يةو  -10
الموارد الوراثية النباتية   صييييييون: جميل أجزاء المعاهدة الدولية، أي ما يل   القدرات الوظيفية والفنية لتنفيذتعزيز   (1 

للأغذية والزراعة واسييييييت دامها الم ييييييتدام، وحقوق المزارعين، والنظام المتعدد الأطراف للحصييييييول على الموارد  
من المكونات ذليا    وغس   17الميادة    المشييييييييييييييار إلييه  علام عن الموارد  ، والنظيام العيالم  للإمنيامعهياوتقياسييييييييييييييم  
التوجيه بشيييأن مجالات العمل ذات  تومر والتح   الرئاسييي ؛ والقرارات ذات الصيييلة الصيييادرة عن الجهاز الداعمة
 الصلة.

التن يييييييييييق الفعال بين الوكالات الحكومية والجهات الفاعلة   بما ي ييييييييييهم   هقيقالمعاهدة الدولية  وتعزيز مهم   (2 
 ؛بشكل معالمن أجل تنفيذها ، الأ رى دا ل البلد

 الييدولييية، بمييا   ذلييا تقييديم التقييارير الوطنييية  ةامتوييال الأطراف المتعييااييدة لالتزاميياتهييا بموجييب المعيياهييد  وتعزيز  (3 
   سياق إجراءات الامتوال؛  قة وتشاركيةب ريقة من   

 وضوح المعاهدة الدولية ومكانتها على الم تويين الوطني وافاليم ؛  وتعزيز  (4 

الموارد الوراثييية النبيياتييية للأغيذيية والزراعية و  ط واسييييييييييييييةاتي يييات    المعنيييةالروابط بين البرامج الوطنييية  وتعزيز   (5 
والتنوع   ،والتنميييية الزراعيييية  ،وتغس المنيييا   ،مويييل الأمن الغيييذائ  والتغيييذيييية  ،االتنميييية الوطنيييية الأوسييييييييييييييل ن ييياايييل 

 والبيئة؛ ،البيولوج 

أوسيييييييل من جانب أصيييييييحاب المصيييييييلحة الداعمين لتنفيذ المعاهدة الدولية، بما   ذلا من مشييييييياركة  هقيق و  (6 
  لال مجموعة موسعة من المنظمات الشريكة على الم تويين افاليم  والدولي؛

وغسها من الصيييييكو  الدولية    ،منظمة الأغذية والزراعة وأجهزةالتعاون والتن ييييييق بين المعاهدة الدولية    وتعزيز  (7 
 ذات الصلة والعمليات الحكومية الدولية.
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 المبادئ التوجيهية – اخامسً 
ا لتنمية القدرات. واسيييييت ابةل لذلا، تكعد   -11 هذه الاسيييييةاتي ية إطارلا مرنال لاتباع نهج اسيييييةاتي   مكصيييييم م  صييييييصيييييل

 أدناه مجموعة من المبادئ التوجيهية. تكدرج، بشكل مع الولتمكين تنفيذها  

 يتعلق بتنفيذ المعاهدة الدولية.   ماهم  وظروملاحتياجات الم تفيدين الاست ابة  (1 

 الت  يط الفعال على المدى ال ويل. (2 

 البناء على مبدأ الملكية الوطنية وتعزيزه. (3 

 تعزيز المؤس ات افاليمية والوطنية ودون الوطنية. (4 

 تعزيز العمل التعاوني والشراكات. (5 

 تعزيز التعاون من أجل تنفيذ متلف الصكو  والبرامج الدولية بشكل متآزر. (6 

 والشباب.  الم اواة بين الجن ينتش يل اتباع نهج متعدد الأطراف يراع   (7 

 الرصد واست لاص الدروس والبناء على الن اح. (8 
جميل الجهات الفاعلة على ت بيق هذه المبادئ   جهودها الرامية إلى تنمية القدرات على الم ييييييييتويات تكشيييييييي  ل و  -12

الفرص الاسيييييييييتفادة من  بهدف تعزيز التنفيذ الفعال للاسيييييييييةاتي ية وتعظيم  وذلا العالمية وافاليمية والوطنية ودون الوطنية، 
كصمَّمة. ويرد وصف للمبادئ التوجيهية   الملحق 

 ذه الاسةاتي ية.به 1المتاحة من  لال تد لات تنمية القدرات الم

 لتنفيذ الستراتيجية  ةهج الستراتيجيالن   – اسادسً 

ت وير القيدرات، بميا   ذليا   سيييييييييييييييياق المعياهيدة اليدوليية، ب رق متلفية. وتعتميد هيذه ال رق على الفئية  يتم دعم   -13
الفعل مجموعة من   تتوامر على ذلا،   علاوةل و الم يييييييييييييتهدمة، وأهداف التد لات ا ددة، والمناطق الجغرامية التح تكنفذ ميها. 

الآليات القائمة لدعم تنفيذ المعاهدة الدولية، مول صيييييييييييييندوق تقاسيييييييييييييم المنامل، و  ة العمل العالمية للموارد الوراثية النباتية  
للأغذية والزراعة؛ وآليات أ رى م ييييييييييييتمدة من العمليات والاتفاايات الحكومية الدولية ذات الصييييييييييييلة، مول اتفااية التنوع 

بروتوكول ناغويا بشييأن الحصييول على الموارد الجينية والتقاسييم العادل والمنصييف للمنامل الناشييئة عن اسييت دامها و البيولوج  
  بروتوكول ناغويا(. االملحق به

   افسييييييهامإلى   النهج السييييتراتيجية التالية للتنفيذتفعيل المبادئ التوجيهية المذكورة أعلاه، تهدف  و  سييييييياق   -14
 (.ىارابعل ىهقيق اددف العام ونتائج هذه الاسةاتي ية  انظر الق م 

تكعد  القدرات العلمية   تعزيز القدرات العلمية والتقنية على المسييييييتويني الون  ودوني الون : - 1النهج   •
  تمكين التنفيييذ الفعييال للمعيياهييدة   محوريال   والتقنييية المتعلقيية الموارد الوراثييية النبيياتييية للأغييذييية والزراعيية عيياملال 

اليدوليية. وينبغ  أن ت ييييييييييييييعى تيد لات تنميية القيدرات إلى إع ياء الأولويية لبنياء هيذه القيدرات و/أو تعزيزهيا،  
  ب( من المعاهدة الدولية. 2- 13للمادة  امقل ذلا و   ذلا من  لال نقل التكنولوجيا و  بما



8 IT/GB-11/25/6.1 

 

تعزيز دمج تنمييية القييدرات اات البيييييييييييليية بتحقيق أهيداف المعيياهيدة اليدولييية   عمليييات    -  2النهج   •
تنفييييذ   الراميييية إلى دعم  ،النظر   آلييييات ليييدعم دمج تيييد لات تنميييية القيييدراتينبغ     التخطيط الوننييية:

  اسييييييييييييةاتي يات وسييييييييييييياسييييييييييييات وبرامج الزراعة والبيئة والتنمية، بما   ذلا   سييييييييييييياق    ،المعاهدة الدولية
ينبغ  تصيميم  و    3.لتعميم التنوع البيولوج  عبر متلف الق اعات الزراعيةاسيةاتي ية منظمة الأغذية والزراعة 

لمنظور تراع  اتييد لات تنميييية القيييدرات بحييييث ت ييييييييييييييت ييييب لاحتيييياجييات وأولويات البليييدان ا ييددة، وأن  
تنمية القدرات على المسييييتويني لدعم إعداد خطط عمل الجن ييييياني. و  إطار هذا النهج، يمكن النظر   

لتحديد احتياجات وأولويات القدرات وتوضيييييييحها، افضييييييامة إلى مرص تعبئة الموارد   الون  ودوني الون 
 بمييا   ذلييا منظمييات   المعنيييةل الأطراف المتعييااييدة على إشييييييييييييييرا  المنظمييات  اللازميية لتحقيقهييا. وتكشيييييييييييييي   

 .تنفيذهابهدف هديد أدوارها وم اهماتها ا تملة    ،عات(   عملية وضل   ط عملهاالمزارم 

يتعلق بتنميية القيدرات لتنفييذ المعياهيدة     مياالتعياوني داخيل منظمية الأةيذيية والزراعية  : تعزيز  3النهج   •
المنظمة، وكذلا   إطار المعاهدة الدولية. واد    أجهزةشاملةل   متلف    م ألةل تكعد  تنمية القدرات  الدولية: 

ح ييييييييب الااتضيييييييياء،   ،وكضييييييييعت هذه الاسييييييييةاتي ية بهدف تعزيز الأدوات القائمة، أو تومس أدوات جديدة
يكعزز نه لا اسيييييةاتي يلا ومتماسيييييكلا على م يييييتوى المنظمة لتنفيذ أنشييييي ة تنمية القدرات المشيييييةكة المتعلقة  بما

المعاهدة الدولية. وينبغ ، على وجه الخصييييييييييييوص، مواصييييييييييييلة التعاون الوثيق مل هيئة الموارد الوراثية للأغذية  
التقرير الوياليث عن حيالية الموارد الوراثيية  والزراعية، لا سيييييييييييييييميا لمعيالجية م وات واحتيياجيات القيدرات ا يددة    

 ية العميل العيالميية الويالوية النبياتيية للأغيذيية والزراعية   العيالم، ومجيالات الأنشيييييييييييييي ية ذات الأولويية المقيابلية    
المقبلية بشيييييييييييييييأن الموارد الوراثيية النبياتيية للأغيذيية والزراعية، وذليا بهيدف تجنيب ازدواجيية الجهود   مجيال تنميية  

 القدرات. وينبغ  أيضلا مراعاة دور المكاتب افاليمية والق رية لمنظمة الأغذية والزراعة.

تعزيز التنسييييييييييييق والتعياوني   قيال تنميية القيدرات   إنيار البيييييييييييكو  والعملييات اليدوليية  :  4النهج   •
شيياملةل   إطار مجموعة من الاتفاايات البيئية متعددة الأطراف وغسها    م ييألةل تكعد  تنمية القدرات  الأخرف:  

مونةيال العالم  - وأهدامها، وإطار كو ين  2030من الصيييييييييكو  الدولية، مول   ة التنمية الم يييييييييتدامة لعام 
للتنوع البيولوج ، بمييا   ذلييا افطييار الاسييييييييييييييةاتي   طويييل الأجييل لبنيياء القييدرات وتنميتهييا. وينبغ  بييذل 
الجهود لضمان أن ي تند تخ يط تد لات تنمية القدرات إلى أهداف طويلة الأجل، وأن يأ ذ   الاعتبار  

 .تنفيذ المعاهدة الدوليةالداعمة لية ذات الصلة جميل الصكو  والعمليات الدول

o 4  المشيييياركة الفعالة لأمني المعاهدة الدولية   الترتيبات القائمة الهادفة إز تعزيز مواصييييلة   –أ
 ،ينبغ  مواصيييييييلة التعاون المؤسييييييي ييييييي  مل هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعةالتعاوني والتنسيييييييق:  

الاسييييييييييييييتشيييييييييييييياريية للبحوث الزراعيية اليدوليية   مجيال تنميية القيدرات. ويمكن لمجموعية   ونظيام الجمياعية
الاتصيييييييييييال المعنية الاتفاايات المتعلقة التنوع البيولوج ، التح تضيييييييييييم رؤسييييييييييياء أمانات الاتفاايات  

ق، وهيدييد ، أن تكون أداةل معي الية لتعزيز تبيادل الخبرات، وتشيييييييييييييي يل العميل المن يييييييييييييي  المعنييةالومياني  
 أولويات مشةكة لتنمية القدرات على الم توى البرامج .

 
والزراعييييية.    3 والزراعييييية  2020منظمييييية الأغيييييذيييييية  البيولوج     لتعميم. اسييييييييييييييةاتي يييييية منظمييييية الأغيييييذيييييية  الزراعيييييية. روميييييا.    بر متلفعالتنوع  الق ييييياعيييييات 

https://doi.org/10.4060/ca7722ar  

https://doi.org/10.4060/ca7722ar


IT/GB-11/25/6.1 9 

 

o 4    المتبيييادل للمعييياهيييدة اليييدوليييية، واتفييياقيييية التنوع البيولوجي وبروتوكول  ةو   التنفييييذ    –ب
وكضييييييعت المعاهدة الدولية  مونتر ل العالمي للتنوع البيولوجي:  -الملحق بها، ضيييييمن إنار كو ين 

البيولوج .   اتفييييااييييية التنوع  بمييييا يل :   ي ييييييييييييييل معلى ذلييييا،    علاوةل و التنيييياغم مل  بروتوكول ناغويا 
يتعلق الموارد الوراثييية للأغييذييية والزراعيية، وأهميتهييا    مييا   بين جميل البلييدان  عتميياد المتبييادل  لا ا (1 
دور و ( 2 ؛ الصيييييييييدد لمعاهدة الدولية   هذا سييييييييياسييييييييي  لالدور الأ  ااعةامل من الغذائ ، تحقيق الأ ل

لذلا، من  و .  المنامل الناشييييييئة عنهاالوصييييييول إلى الموارد وتقاسييييييم   تنظيم الصييييييكو  المت صييييييصيييييية  
   ما لبعضيييها البعض، بما   ذلا  متكاملة وداعمةالضيييروري أن يتم تنفيذ هذه الصيييكو  ب ريقة  

مونةيال العالم  للتنوع البيولوج  الات ييييييييييياق والتكامل - يكعزز إطار كو ين و يتعلق بتنمية القدرات.  
، مل احةام  المعنيةالمؤسييييييييييييي يييييييييييييات الدولية  ، ومل والتعاون مل الاتفاايات المتعلقة التنوع البيولوج 

ا للتعاون والشييييييراكات بين متلف الجهات الفاعلة.  كما يتي ،  المنوطة بها ولاياتال تكشييييييك ل و مرصييييييل
واتفياايية التنوع   ،المبيادرات القيائمية، مويل برنامج تنميية القيدرات لتعزيز التعياون بين المعياهيدة اليدوليية

المبادرات المرتب ة بتنفيذ افطار الاسيييييةاتي   لبناء القدرات  كذلا وبروتوكول ناغويا، و  ،البيولوج 
ا  المعنية  وت ويرها لبروتوكول ناغويا والصييييييييييكو  الأ رى   لتعزيز الجهود عليه   يمكن البناء، أسيييييييييياسييييييييييل

. وتماشييييييييلا مل افطار الاسيييييييةاتي   طويل الأجل لبناء القدرات وت ويرها، يمككن توجيه الم يييييييتقبلية
مبادرات جديدة نحو ربط جهات التن يق الوطنية للمعاهدة الدولية بجهات التن يق   الاتفاايات 

التآزر بين عمليات   من أجل تعزيز ،  المعنيةلق اعات  مول  الوزارات وا، وبم المتعلقة التنوع البيولوج 
 التنفيذ.

o 4  المتبادل للمعاهدة الدولية وةيرها من البيييييكو  الدولية اات البيييييلة  لموارد التنفيذ   –ج
يتعلق التنفيذ الناج      ماتعزيز التن ييييييق والتعاون   سيييييي يييييهمالوراثية النباتية للأةذية والزراعة:  

موييل الاهيياد الييدولي لحميياييية    -   المعنيييةإلى جييانييب الصييييييييييييييكو  الييدولييية الأ رى    ،للمعيياهييدة الييدولييية
المعاهدة الدولية والقرارات ذات  أحكام  بما يتماشييييييى ملو   - (UPOV  الأصييييييناف النباتية الجديدة
 ضمان الأمن الغذائ .، بشكل كبس   الرئاس الصلة الصادرة عن الجهاز 

بادرات  الم  وضييييييل ليشييييييك م الشيييييراكات والشيييييبكات على المسيييييتويني العالمي وا قليمي: تعزيز  – 5النهج   •
  أو مواصيييييلة  ،تعاونية وسييييييلةل مع الة لحشيييييد الموارد وتبادل الخبرات والمعارف. وينبغ  تعزيز الشيييييراكات  لإاامة او 

إلى ومكياتبهيا افاليميية والق ريية، ،  منظمية الأغيذيية والزراعية أجهزةالمبيادرات والشييييييييييييييراكيات القيائمية مل    دعم،
،  المعنيييةالجهييات الفيياعليية اف ييائييية الأ رى   منظوميية الأمم المتحييدة، والمنظمييات واديئييات الييدولييية  جييانييب  

، والق اع الخاص، ومنظمات المجتمل المدني  بما  افاليمية الفرعيةو والصيييناديق العالمية، والمؤسييي يييات افاليمية 
   ذلا منظمات المرأة والشباب(.

  تنفيذ تد لات تنمية القدراتعمليات  دورلا هاملا   تخ يط   افاليمية الفرعيةو المؤسي يات افاليمية وتؤدي  
تبادل    وتي ييس    دمات مناسييبة،ن من تقديم  . ويمكنها دمج المهارات والمعارف والممارسييات التح تمكك م هاودعم

المعلومات والمعرمة. و  المقابل، يك ييهم اسييت دام المؤسيي ييات القائمة   تعزيزها و  مواصييلة ت وير القدرات  
 .على الم توى ا ل 
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o 5  الاسييييييةاتي ية   تومر تعزيز التعاوني والتنسيييييق مش الشييييركاين العالميني الرئيسيييييني: مواصييييلة  –أ
 يييق لرصيييد تنفيذ المبادرات الجارية ونتائ ها. وعلى وت بيق نهج مت    ،مرصيييةل لتعزيز الةتيبات القائمة

الاستشارية للبحوث   الجماعةجهود الشركاء العالميين الرئي يين، مول مراكز ؤدي  وجه الخصوص، ت
على سبيل الموال،  م. ال ياقوالصندوق العالم  لتنوع ا اصيل، دورلا محوريال   هذا  ،  الزراعية الدولية

لدول النياميية بشييييييييييييييأن تنفييذ المعياهدة الدوليية ونظيامهيا متعيدد االبرنامج المشيييييييييييييية  لبنياء ادرات  يكعيد  
الاسييتشييارية للبحوث الزراعية   الجماعةالأطراف للحصييول على الموارد وتقاسييم المنامل، التعاون مل 

 على هذا النوع من الشراكات. ، موالال الدولية

o 5  ل سييييما على المسيييتوف  المعنيةمش المنظمات جديدة تعاوني أشيييكال شيييراكات و بناين  –ب ،
مل المنظمييات    جييديييدة  مرص إايياميية شييييييييييييييراكييات ومبييادرات تعيياون  يمكن أن ت ييييييييييييييياعييدا قليمي:  
عزيز جهود تنمية القدرات وزيادة أثرها.  تعلى ،  هاوتنفيذ  لتعزيز المعاهدة الدولية  المعنيةوالمؤسي يات 

ل ميياعيية اف ييائييية لل نوب لالمنظمييات افاليمييية  موييل مركز الموارد الوراثييية النبيياتييية  شيييييييييييييي    تمتل  تو 
واسيييييييت دامها الم يييييييتدام،  للأغذية والزراعةالموارد الوراثية النباتية  صيييييييونالأمريق ( ببرة واسيييييييعة   

تعزيز  وي ييهم .  الناشييئة عنها  والأمن الغذائ ، وحقوق المزارعين، والتقاسييم العادل والمنصييف للمنامل
ترتيبات التعاون مل منظمات  ارج ن اق الشيييركاء المعتادين الذين يدعمون عمل المعاهدة الدولية  

الموارد، وتجنب ازدواجية الجهود، وضيييييييييمان تنفيذ   وتعبئة  توسييييييييييل ن اق رؤيتها لجمهور أوسيييييييييل، 
ا. ونظرلا  اليمية اف   المنظماتؤديه  الذي تلدور الرئي يييييييي  إلى االمعاهدة بشييييييييكل مكصييييييييمم  صيييييييييصييييييييل

  دعم جهود تنمييية القييدرات، يمككن تعزيز الشييييييييييييييراكييات الجييديييدة على هييذه   افاليمييية الفرعيييةو 
 الم تويات وإع ائها الأولوية   عملية تنفيذ الاسةاتي ية.

o  القدرة بشييأن أهداف وأحكام المعاهدة الدولية بين أعضيياء المنظمات والصييكو   بناء  الوع  و   تعزيز
 الدولية الأ رى.*

يكعيد     بني بليداني ا نوب، والتعياوني الثيثي:    مياالتعياوني بني الشيييييييييييميال وا نوب، و تعزيز    –  6النهج   •
دعم عملية تنمية القدرات اللازمة لتنفيذ المعاهدة الدولية،    أسييييييياسييييييييلا    اعنصيييييييرل التعاون الدولي بين البلدان  

شييييييييييييبكات إاامة  مبادرات و  وضييييييييييييلوينبغ  مواصييييييييييييلة ت ويره. ويمكن تعزيز عملية تنمية القدرات من  لال  
جديدة بين الشيييييييييييمال والجنوب، وتعزيز المبادرات والشيييييييييييبكات القائمة  مول دعم حكومتح إي اليا والنرويج 

بين     ماوحقوق المزارعين(، و  ،والاسيت دام الم يتدام  الصيون بشيأنالعمل افاليمية لتنمية القدرات  لقات لح
على سيييييييبيل الموال، إنشييييييياء و لل نوب الأمريق (.    الجماعة اف ائيةبلدان الجنوب  مول التعاون دا ل بلدان 

ل تبيادل المعرمة. كميا  ز لتعزيز الوصييييييييييييييول المفتوح إلى البييانات والأدوات، وت ييييييييييييييهييمراكز إاليميية أو مراكز تمي  
أنشييييييي ة تنمية القدرات وتوسييييييييل ن اق وثسها على الم يييييييتويين الوطني وافاليم  دعم  لتعاون الولاث   ليمكن 

ل، ادر افمكان، أن ت يييييييييتند مبادرات من أشيييييييييكال الدعم(. ويكشييييييييي     ها مول تومس التمويل والتدريب وغس 
بين بلدان الجنوب، والتعاون الولاث  إلى شييييييييييبكات أو مراكز الدعم     ماالتعاون بين الشييييييييييمال والجنوب، و 

 القائمة. افاليمية الفرعيةو الونائية وافاليمية  
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العديد من مؤسي يات الق اعين العام  يضي لل :التعاوني بني المؤسيسيات العامة واصاصيةتعزيز  – 7النهج   •
أن ت يييييييييييهم الأغذية والزراعة. ويمكن  المرتب ةدور حاسيييييييييييم   ت وير القدرات   متلف المجالات بوالخاص  

إلى تنفيذ المعاهدة الدولية.    ادادمة  زيادة وثس التد لات   بشييييييكل هام  معارمها و براتها وتقنياتها ومواردها
أمكن، مل ضييمان    حيوماو  الم ييتقبل، ينبغ  تعزيز التعاون مل المؤسيي ييات العامة والخاصيية، وتوسيييل ن ااه 
 .الم تلفةتصميم جميل أشكال التعاون الجديدة بما يتناسب مل الاحتياجات وال يااات 

تكعد  مواد التدريب المتاحة بشيأن المعاهدة الدولية مصيدرلا اي ملا تبادل المعرفة واصبرات: تسيهيل   – 8النهج   •
وحدات تدريبية   الدورات    على سييييبيل الموال إدراجلتنفيذ أنشيييي ة تنمية القدرات، وينبغ  توسيييييل ن ااها  

تقتصيييييييييييييير أنشيييييييييييييي ية تنميية    لا  الحياليية حول الموارد الوراثيية النبياتيية للأغيذيية والزراعية أو تربيية النبياتات(. وينبغ  أ
ا أن تكشيييييد   د على أهمية تبادل الخبرات القدرات على تعزيز تبادل المعلومات التقنية مح يييييب، بل ينبغ  أيضيييييل

 والممارسات الجيدة والدروس الم تفادة.

 ايمةيكومر رصييييييييييييد وتقييم جهود تنمية القدرات مد لات  السيييييييييتراتيجية ومراجعتها: رصيييييييييد  – 9النهج   •
تعزيز رصد جهود تنمية القدرات      تنفيذ الاسةاتي ية  يك هملتح ين التد لات أثناء تنفيذها. وينبغ  أن  

 تينأسييييياسيييييي  آليتينوالاسيييييتفادة من الت ارب  انتظام. وتكعد  مراجعة التنفيذ تهاومراجع  على جميل الم يييييتويات
هج التح حققت نتائج إيجابية. وينبغ  أن ت ييييتفيد عملية رصييييد ومراجعة الاسييييةاتي ية من لتوسيييييل ن اق النك 

 .الحاجةالتعاون مل لجنة الامتوال عند مل إمكانية آليات افبلاغ القائمة، 

ا مل المبادئ التوجيهية، سييتعزز شيييل اتم القيود المحددة التي تواجهها النسيياين والشييباب: معا ة  – 10النهج   •
القيود ا ددة التح تواجهها الن يييييييييياء والشييييييييييباب   تنفيذ  تراع الاسييييييييييةاتي ية أنشيييييييييي ة تنمية القدرات التح 

 المعاهدة الدولية.

 لتمكني تنفيذ الستراتيجية  ا هات الفاعلة الرئيسية –  اسابعً 
 متعيددةب رق    ي ييييييييييييييهموناليدعم لتنميية القيدرات من امبي ل مجموعية واسييييييييييييييعية من المنظميات والأمراد، اليذين  يكقيدَّم   -15

توال أن 
ك
  إحداث التغيس والم ياعدة   هقيق    رئي ي دور بأدناه   نةالمبي  لجهات الفاعلة  تضي لل اولأغراض مكتنو عة. ومن الم

 نتائج الاسةاتي ية وهدمها العام.

 :ت تبعد إحداها الأ رىضمن الفئات التالية، والتح لا  ةالرئي يلجهات الفاعلة اتصنيف  يمكن و  -16

تشييييييمل هذه المؤسيييييي ييييييات الحكومية المسييييؤولة عن تنفيذ المعاهدة الدولية وتعزيز أهدافها: المؤسييييسييييات   •
  تن يييييق ودعم    تضيييي لل بدور رئي يييي الوطنية وال ييييل ات الوطنية الم تصيييية الأ رى التح    جهات التن يييييق

 ال ياسات من أجل التنفيذ الوطني للمعاهدة الدولية. وضلعمليات  

تشييمل هذه الفئة المؤسيي ييات العامة المعنية البحوث الزراعية، والجهات وأصيحاب المبيلحة:  4المسيتفيدوني •
الأكاديمية، والأمراد والمجموعات بما   ذلا المزارعون ومنظماتهم، ولا سييييييي ما الن يييييياء والشييييييباب، والمنت ون،  

غذية،  والمجتمعات ا لية والأصيييييييييييلية، ومربو النباتات، وا اع البذور، وبنو  الجينات، وصيييييييييييناعات تجهيز الأ 
 .والت ار، والجهات الفاعلة   الق اع الخاص، ومنظمات المجتمل المدني

 
 .القدرات تنميةم   دمات مقد  من  اأيضل يمكن أن يكونوا للظروف الخاصة،  اومقل  4
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 اعةلل متشيييمل هذه الفئة مراكز البحوث الزراعية الدولية التابعة ا قليميوني والدوليوني:   مو اصدماتمقد   •
أ رى، والمنظمات   إاليمية مرعيةعن منظمات دولية وإاليمية و  الاسييتشييارية للبحوث الزراعية الدولية، مضييلال 

 .غس الحكومية العاملة على الم توى الدولي، والق اع الخاص

تشيمل هذه الفئة الأطراف المتعاادة وحكومات أ رى، وكيانات الأمم المتحدة، والصيناديق  المانحة: ا هات   •
 .عمال الخسيةالداعمون للأوالأمراد  الخسيةالدولية، والمؤس ات المالية المتعددة الأطراف، والمنظمات  

سييييتضيييي لل بدور داعم   تي ييييس تنفيذ الاسييييةاتي ية ومقلا لخ ة العمل الخاصيييية بها،  المعاهدة الدولية: أمانة   •
 .وذلا من  لال الشراكة مل الجهات الفاعلة الرئي ية لتحقيق اددف العام والم رجات المتواعة

تناودا كل تد ُّل، يمكن أن تكون  يإلى أنه، اسييييييييييييتنادلا إلى عوامل مول القدرات والمواضيييييييييييييل التح   وتجدر افشييييييييييييارة -17
 ييييييييييييييتفيدين منها. وينبغ  إدماج هذا الاعتبار   من المتنمية القدرات أو ن مقد م   دمات  الجهات الفاعلة الرئي ييييييييييييييية م

الممارسييييييييييييات العملية، بدءلا من تبادل الخبرات، مرورلا بنقل المعارف المكت ييييييييييييبة حديولا، وانتهاءل اسييييييييييييةاتي يات التواصييييييييييييل 
 .والمشاركة

 للتنفيذ  اليزمة الموارد – اثامنً 

نجاح الاسييييةاتي ية توامر الموارد اللازمة لتنفيذها واسييييتدامتها على مر الزمن، بما   ذلا م يييياهمات جميل  ب يت ل   -18
تنفييذهيا. ويعتميد التنفييذ الفعيال على توامر الموارد المياليية وغسهيا من الموارد المتياحية، بميا   ذليا   دعمالأطراف الرئي يييييييييييييييية   

 تقاسم المنامل غس النقدية.الناشئة عن تلا 

توامر  بهيدف زيادة    ،سييييييييييييييةاتي يية تموييلامن المعياهيدة اليدوليية، تتعهيد الأطراف المتعياايدة بتنفييذ    18الميادة  وبموجيب   -19
اسيةاتي ية تمويل المعاهدة الدولية بشيأن الموارد   لوتشيك  .  لتنفيذل ة تقديمهاومعالي  ،وكفاءتها ،شيفاميتهااللازمة، و الموارد المالية 

ا للم ييييييياعدة   ومين الموارد اللازمة لتنفيذ المعاهدة الدولية وتعبئة   2027- 2020الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  أسييييييياسيييييييل
تنفيذ اسيييييييةاتي ية تنمية القدرات مل الداعمة لالتمويل اللازم لاسيييييييةاتي ية تنمية القدرات. وتتوامق انوات وأدوات التمويل 

   اسةاتي ية التمويل. المدرجةتلا 

تنفييذ مينن    الغياليب على الم ييييييييييييييتويين الوطني ودون الوطني،    يتحققأن وثس تيد لات تنميية القيدرات  إلى   اونظرل  -20
 ، بهدف توسيل ن اق وثسها.هذين الم تويينالقدرات اللازمة لتعبئة الموارد على   تعزيز  ي هم  ن ينبغ  أالاسةاتي ية 

الموارد الوراثيية النبياتيية للأغيذيية والزراعية     ط   إدمياجاسييييييييييييييةاتي يية التموييل الأطراف المتعياايدة إلى تعزيز  وتيدعو   -21
والتمويل الخارج ، وتن  على ت وير أدوات اسيةاتي ية   الجهات المانحةوأولويات دعم    ،والميزانيات الوطنية  ،التنمية الوطنية

 جديدة.موارد شد لحالوطنية وغسها است دامها  لجهات التن يقيمكن 
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 والستعراضالرصد  – اتاسعً 
الرصييييييييد   من كل    عد  ي. و ةتخ يط ورصييييييييد واسييييييييتعراض مع العمليات  القدرات عملية طويلة الأمد تت لب إن تنمية   -22

حرز   التنفيذ، بما   ذلا هديد التحديات   عنصييرين والاسييتعراض
ك
التعديلات اللازمة.   وإد الأسيياسيييين لفهم التقدم الم

 ه ين الأداء مل مرور الوات، وضمان استمرار الاسةاتي ية   تلبية احتياجات الأطراف المتعاادة.  الغرض ل  يتمو  و 

 والاسيييتعراضعمليات الرصيييد   سيييتك رىالموارد المتاحة ومشييياركة الجهات الفاعلة الرئي يييية   التنفيذ،  إلى  ااسيييتنادل و  -23
، وإاليميية، وعيالميية(، مل مراعياة التقرير إاليميية مرعييةو لتيد لات تنميية القيدرات على م ييييييييييييييتويات جغراميية متلفية  وطنيية،  

 الوالث عن حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة   العالم.

المؤشييرات وأدوات وعمليات   إلى  ااسييتنادل تنفيذ الاسييةاتي ية على الم ييتوى العالم ، الجهاز الرئاسيي    وسييي ييتعرض -24
 نة الامتوال، والل نة الدائمة المعنية اسيةاتي ية التمويل لب الخاصيةوافبلاغ القائمة، بما   ذلا تلا  والاسيتعراضالرصيد  

 الفرعية الأ رى وأصحاب المصلحة. الأجهزةالمد لات المقدمة من عن  مضلال وتعبئة الموارد،  

إلى المد لات المذكورة أعلاه، سييضيل الأمين مؤشي رات ويكعمد  تقريرلا عن تنفيذ اسيةاتي ية تنمية القدرات،   اواسيتنادل  -25
 .2031الجهاز الرئاس    دورته الرابعة عشرة   عام ينظر ميهما ل

  

 آليات وقنوات التمويل 
 :التالية التمويل المصادرتشمل اسةاتي ية تمويل المعاهدة الدولية 

يل والم اعدة  مول التمويل الوطني، والتمو   قنوات التمويل ةير اصاضعة لرقابة ا هاز الرئاسي بشكل مباشر، -1
 ؛المعنيةالونائيين، وغسها من الآليات والصناديق واديئات الدولية 

 مول الصندوق العالم  لتنويل ا اصيل؛  آليات التمويل التي يقدم ا هاز الرئاسي توجيهات سياسية لها،و  -2
مول صندوق تقاسم المنامل، والصندوق  الأدوات اصاضعة لرقابة ا هاز الرئاسي وتوجيهاته بشكل مباشر،  و  -3

 الخاص للأغراض المتفق عليها. 
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 لستراتيجية   1ق لحالم
 وصف المبادئ التوجيهية 

. ينبغ  أن تكون تيد  لات تنميية  يتعلق بتنفييذ المعياهيدة اليدوليية   ميااحتيياجيات وظروف المسيييييييييييتفييدين  تلبيية   (1 
دَّد من  لال نهج اييائم على حييل    القييدرات مييدموعيية ال لييب، اسييييييييييييييتنييادلا إلى الاحتييياجييات والأولويات التح هييك

من المعاهدة الدولية إلى إع اء الأولوية لبناء القدرات    2- 13كل. وتشييييييس الفقرة الفرعية  ج( من المادة  ا المشيييييي
مجييال الموارد الوراثييية النبيياتييية للأغييذييية والزراعيية، وه  أولوييية تييدرجهييا البلييدان النييامييية      هييا وبرامجهييا. وينبغ  

المنظور الجن اني، بما يتماشى مل ال ياق الوقا  للبلد أو افاليم الم تهدف ومل أيضلا  أن تراع   ذه التد  لاتد
 .تكييفه ومقلا لذلا

ال على الميييدف الطوييييل.    التخطيط (2  ينبغ  أن تكون    ،وليييذليييا  ؛تنميييية القيييدرات عمليييية طويلييية الأميييد  إنالفعييي 
التد  لات المصييمَّمة  بما   ذلا تلا التح تندرج   إطار برامج أو مشيياريل( جزءلا من أهداف أو اسييةاتي يات 
بة والحفاو عليها وت ويرها على  ككت يييييييي 

طويلة الأجل لتنمية القدرات. ويت ل ب ذلا مراعاة اسييييييييتدامة القدرات الم
 .  ط استدامة مرتب ة التد  لات الم تلفةالمدى ال ويل، على سبيل الموال من  لال 

مل مرور لك  هقق تيد  لات تنميية القيدرات نتيائج معي الية وم ييييييييييييييتيدامية    البنياين على الملكيية الوننيية وتعزيزهيا. (3 
، مه  تت ل ب ملكية الم يييييييتفيدين منها. والنظر إلى الدور الجوهري للأطراف المتعاادة اعتبارها الم يييييييؤول  الوات

الأول عن ضمان التنفيذ الفع ال للمعاهدة الدولية، ينبغ  اعتبار الملكية الوطنية شرطلا أساسيلا لتصميم وتنفيذ أي 
اعلون على الم يييييتويات افاليمية والوطنية وا لية، بمن  أنشييييي ة لتنمية القدرات ذات صيييييلة. وينبغ  أن يتمك ن الف

ميهم الجهات المتعددة ضيييييييييييمن أجهزة افدارة العامة، من الالتزام التام والمشييييييييييياركة   جميل مراحل أنشييييييييييي ة تنمية  
قلا من جانب جميل أجهزة الق اع العام، القدرات. وينبغ  أن تعز ز هذه الأنشييييي ة المشييييياركة النشييييي ة ونه لا من ييييي  

 .يضمن است ابة مشةكة للاحتياجات والأولويات ا ددة ابم 

، دورلا مهملا   مرحلة من مراحل التنميةأي    ،  هذ المؤسييييي ييييياتتؤدي  .  المؤسييييسييييات ا قليمية والوننية تعزيز (4 
دعم أنشيييييييي ة تنمية القدرات. ويمكنها إدماج المهارات والمعارف والممارسييييييييات التقليدية التح تتي  تقديم الخدمات 

 ييهم الاسييتعانة المؤسيي ييات افاليمية والوطنية القائمة   تعزيزها  تالمناسييبة وتي ييس تبادل المعلومات. و  المقابل،  
 .وت وير القدرات الذاتية بشكل أكبر 

تتم  تنمية القدرات على م يييييييييييتويات متلفة، وتنف ذها مجموعة واسيييييييييييعة من العمل التعاوني والشييييييييراكات. تعزيز  (5 
شييييييراكات جديدة ورعاية الشييييييراكات   إاامةالمنظمات  العامة والخاصيييييية، الحكومية وغس الحكومية(. ومن ن ، منن 

أمرلا أسييييياسييييييلا لتعزيز التعاون والتن ييييييق بين تلا الجهات الفاعلة، بما يعم ق   نهاية الم اف مرص   يعتبرانالقائمة 
 .مل مرور الواتتنمية القدرات والحفاو عليها 

لكل بلد  التعاوني من أجل تنفيذ متكامل وداعم ببيييييورة متبادلة لمختلف البيييييكو  والبرامج الدولية.تعزيز  (6 
ا  التزامات متلفة ناتجة عن الصيييييييكو  الدولية التح صيييييييد ق عليها أو اعتمدها، واد تشيييييييمل هذه الالتزامات أيضيييييييل

لتزاماتها الدولية بأسييييييييييلوب يدعم  االبلدان  ف  مبادرات أو برامج لدعم تنمية القدرات. وبناءل عليه، من المهم أن ت
الةتيبات التعاونية    وضيلالتنفيذ المتبادل لم تلف الصيكو ، بما   ذلا ما يتصيل بتنمية القدرات. وينبغ  كذلا  

 .لتعاون والتن يق والعمل المشة  بين الصكو  الدوليةللنهوض ا هاتعزيز أو 
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ينبغ  أن تعز ز تد  لات تنمية    ا نسيييييييياني. للمنظور تعدد أصييييييييحاب المبييييييييلحة ومراع  ماتباع نهج تشييييييييجيش   (7 
القدرات المشييييياركة الكاملة والفع الة لجميل أصيييييحاب المصيييييلحة، بمن ميهم المزارعون، والمجتمعات ا لية والأصيييييلية،  

 .والن اء، والشباب، والق اع الخاص، والجهات الأكاديمية، وغسهم

مد لات مهمة   هاوتقييمرصيييد جهود تنمية القدرات   يومر واسييتخيا الدروو والبناين على النجا .   الرصييد (8 
لتح يييييييييييييين التد  لات أثناء تنفيذها. وتيكع د  التقييمات الدورية أمرلا ال  الأهمية لتح يييييييييييييين جودة أنشييييييييييييي ة تنمية  

، بما  مل مرور الوات. وينبغ  رصيييييد مدى هقيق مرجات وأهداف تنمية القدرات  تهاواسيييييتدام  تهاوكفاء  القدرات
 ها.وتنفيذ تصميم التد  لات الم تقبليةتوجيه عمليات  يي  ر هديد الفرص والتحديات وه ين الأداء، وذلا ل
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 2ق لحالم

 ( 2030-2026مشروع خطة العمل )

قلا لتعزيز تنمية القدرات   إطار المعاهدة الدولية بشييييييييأن الموارد الوراثية النباتية  يُد د   مشييييييييروع   ة العمل هذا إطارلا من يييييييي 
للأغذية والزراعة. واد وكضيل لدعم تنفيذ اسيةاتي ية تنمية القدرات من  لال هديد أنشي ة ملموسية وجداول زمنية لأمانة 

 .لمتعاادة وأصحاب المصلحة الآ رين على تنفيذ أنش ة   هذا المجالالمعاهدة، مضلال عن تش يل الأطراف ا
، بما   ذلا إعداد الأدوات والمؤشييييرات وآليات  الأمانةأنشيييي ة   (لفالقسيييم )أ  ة العمل من ا ييييمين: يوضيييي      نوتتكو  

، مول مواءمة   ط ا جراينات التي تقودها ا هات الوننية وأصيييييييحاب المبيييييييلحةعلى   (ينالقسيييييييم ) التعاون؛ ويرك ز 
 .العمل الوطنية، وتعزيز القدرات العلمية والتقنية، وتعزيز الشراكات

 ويلة  التآزر مل اتفااية التنوع البيولوج ، بهدف ضمان الات اق والشمول والاستدامة  أوجه    إاامة  ة العمل على  وتؤكد  
ا للتعاون مل    هيئة الأجل لتنمية القدرات من أجل هقيق أهداف المعاهدة الدولية. كما تتضيم ن   ة العمل ا يملا مصي صيل

لقيدرات والاحتيياجيات التح ي هيدييدهيا   التقرير الوياليث عن المتعلقية اف وة  الالموارد الوراثيية للأغيذيية والزراعية، بغيية معيالجية  
 .حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة   العالم

 الأمانة -ألف  

بتوامر الموارد، والتن ييييييق مل الأجهزة الفرعية    ا ، رهنل الأمانة هذا الق يييييم الأنشييييي ة والمهام التح سيييييتضييييي لل بها  يتضيييييمن  
 .ذات الصلة 

عن الموارد الوراثية النباتية يتضييييم ن  للإعيمإعداد قسييييم   بوابة النظام العالمي   النشييييا :  – لً أو  
 .فرا تنمية القدرات ونشر تقرير استعراضي

 المهام:

، إعداد ا ييييييم   بوابة النظام العالم  للإعلام عن الموارد الوراثية النباتية يتضييييييم ن مرص تنمية القدرات  2026عام  بحلول  •
  ب المجالات المواضيعية؛بح مكنظَّمة 

، جعل هذا الق ييييييييييييييم تفاعليلا لتمكين الأطراف المتعاادة وأصييييييييييييييحاب المصييييييييييييييلحة الآ رين من تبادل  2027بحلول عام   •
 ( أدناه؛ءالمعلومات المتعلقة بتنمية القدرات، بما   ذلا الأنش ة الواردة   الق م  ا

، وبناءل على المعلومات الواردة أعلاه، ومصيييييادر أ رى مكم لة، إعداد تقرير اسيييييتعراضييييي  عن أنشييييي ة 2029بحلول عام   •
 .ومرص تنمية القدرات

 (9، 8،  7، 6، 5، 4، 3  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – ذات الصلة اسةاتي ية تنمية القدرات نهككج

تفييااييية التنوع ا لا لبنيياء القييدرات وتنميتهييال ويييل الأجييل    افطييار الاسييييييييييييييةاتي    أوجييه التييآزر مل اتفييااييية التنوع البيولوج :
 وافبلاغ  ،، والدعم المتبادل افطار الاسةاتي   لاتفااية التنوع البيولوج ( البيولوج 

https://www.cbd.int/doc/c/e660/b9bf/9cb474bfb0e1ed9c4fa03cba/sbi-03-07-add1-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/e660/b9bf/9cb474bfb0e1ed9c4fa03cba/sbi-03-07-add1-en.pdf


IT/GB-11/25/6.1 17 

 

 النشا : إعداد مؤشرات لرصد الستراتيجية –  اثانيً 

  المهام:

 ، إنشاء مريق  براء غس ر  ؛2026عام  بحلول  •

افبلاغ على الم ييييييييييييييتويين الوطني   ونظم، هييديييد وتقييم مييدى ملاءميية مجموعييات البيييانات القييائميية  2027بحلول عييام   •
والدولي، بغية وضيييييل مؤشيييييرات مفيدة  مول النظام العالم  للمعلومات وافنذار المبكر بشيييييأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية 

مونةيال العيالم  –، والنظيام افلكةوني للإبلاغ عن الامتويال التيابل للمعياهيدة اليدوليية، وإطيار كو ين للمنظميةوالزراعية التيابل  
 (؛النظم ذات الصلة التح تتضمن معلومات متاحة لل مهورللتنوع البيولوج ، وغسها من 

 .، إعداد إطار للرصد من أجل الاسةاتي ية، استنادلا إلى المعلومات الواردة أعلاه2028لول عام  بح  •

 (10، 9من الاسةاتي ية   ال ادسالق م  –ذات الصلة نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات 

 ، والرصد والتقييمأوجه التآزر مل اتفااية التنوع البيولوج : افطار الاسةاتي   لاتفااية التنوع البيولوج ، والدعم المتبادل

النشييييييييييا : التنسيييييييييييق بشيييييييييياني مبادرات تنمية القدرات مش أمانة هيئة الموارد الوراثية   –   ا ثالثً 
 للأةذية والزراعة 

 المهام:

، إجراء هليييل متقيياطل لبيييانات التقرير عن حيياليية الموارد الوراثييية النبيياتييية للأغييذييية والزراعيية   العييالم 2028عييام    بحلول •
 وبيانات تنمية القدرات   إطار المعاهدة الدولية، استنادلا إلى المد لات والموارد المتاحة لأحدث التقارير؛

 ، المشاركة   جهود تعبئة الموارد من أجل   ة العمل العالمية الوالوة؛2029بحلول عام   •
، الشييييييييييروع   التقييم المشيييييييييية  لمدى ات يييييييييياق مبادرات تنمية القدرات المتعلقة الموارد الوراثية النباتية 2030بحلول عام   •

 تها.ومعاليتها وكفاء للأغذية والزراعة

 (10،  5، 4، 3، 2، 1  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات ذات الصلة

 *الأنراف المتعاقدة وأصحاب المبلحة الآخروني - ين 

على الاضيي لاع بها،    الأنراف المتعاقدة وأصييحاب المبييلحة الآخرونيهذا الق ييم الأنشيي ة والمهام التح يكشيي َّل  يتضييم ن  
 .بتوامر الموارد وح ب الااتضاء،   سياق تنفيذ اسةاتي ية تنمية القدرات  ارهنل 

 
 لا يهدف هذا الق م من   ة العمل إلى مرض أي التزام على الأطراف المتعاادة. *
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 مواينمة خطط العمل الوننية اات البلة مش استراتيجية تنمية القدراتالنشا :   – لً أو  

 المهام:

بييييانات الموارد الوراثيييية    ونظمأولويات الاحتيييياجيييات   مجيييال تنميييية القيييدرات  مويييل تعزيز إدارة بنو  الجينيييات  هيييدييييد   •
النباتية(؛ ورسيييم  ري ة للموارد المتاحة لتنمية القدرات؛ ووضيييل اسيييةاتي ية وطنية لتعبئة القدرات بمشييياركة الن ييياء والمهنيين  

حة  الشييباب؛ وتوثيق أمضييل الممارسييات   حفر الموارد الوراثية النباتية وإدارتها، بما   ذلا القدرات الوظيفية والتقنية؛ وإتا
نتائج هذه الأنش ة   إطار عمليات افبلاغ القائمة؛ ويمكن أن هظى هذه الأنش ة بدعم مني من أمانة المعاهدة الدولية  

 ؛، استنادلا إلى الموارد المتاحةللمنظمةوالمكاتب افاليمية 

إدماج الأنشييييي ة المذكورة أعلاه     ط العمل الوطنية ذات الصيييييلة، مل هديد معالم واضيييييحة وآليات للرصيييييد؛  يمكن  •
مول اسيةاتي يات التنوع البيولوج ، والأمن الغذائ ، والتكيف مل تغس    —وينبغ  تشي يل إدماجها   أطر وطنية أوسيل 

ة؛ كما يمكن أن تكبين    ط العمل الوطنية كيفية إشييييييييييييييرا   لضييييييييييييييمان الات يييييييييييييياق والمواءمة مل الأولويات القائم —المنا  
 **؛المنظمات افاليمية والدولية   أنش ة تنمية القدرات

 تقييم حالة تنفيذ   ط العمل الوطنية ذات الصلة؛ •

مرجات ونتائج   ط العمل الوطنية ذات الصيييييلة، بما   ذلا من  لال ا يييييم مصييييي     بوابة النظام العالم  توثيق   •
 .للإعلام عن الموارد الوراثية النباتية

 (10،  9، 8، 7، 2، 1  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات ذات الصلة

أوجييه التييآزر مل اتفييااييية التنوع البيولوج : افطييار الاسييييييييييييييةاتي   لاتفييااييية التنوع البيولوج ، والملكييية الوطنييية، والتحليييل   
 الشامل للقدرات والاحتياجات القائمة

تقييم القدرات العلمية والتقنية على المسييييييتويني الون  ودوني الون  من أجل  النشييييييا :  –  اثانيً 
 نقل التكنولوجيا

 المهام:

من   2- 13إلى القييدرات الوطنييية، هييديييد أولويات التكنولوجيييا بمييا يتوامق مل الفقرة الفرعييية  ب( من المييادة   ااسييييييييييييييتنييادل  •
 المعاهدة الدولية؛ وتقييم القدرات العلمية والوظيفية والتقنية للتكنولوجيات ذات الأولوية؛

 .إدماج تنمية القدرات مل نقل التكنولوجيا، بما يعود الفائدة على   ط العمل الوطنية ذات الصلة •

 (8، 7، 2، 1  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات ذات الصلة

 
ومشييييييييياركة ن ييييييييياء   ؛لتنوع البيولوج  الزراع ا بؤروحماية   ؛الحفر   الموال للمحاصييييييييييل ا لية وأااربها البرية  تشيييييييييمل   ط العمل الوطنية ما يل :اد   **

 9الخيارات الخاصييية بتشييي يل وتوجيه وتعزيز إعمال حقوق المزارعين على النحو المبينَّ   المادة  وتنفيذ   ؛  اسيييةاتي يات الحفرات ا لية  وشيييباب المجتمع
للموارد الوراثية النباتية للأغذية  الوراث   ، وتوزيل المنامل النقدية الناتجة عن اسييييييت دام معلومات الت ييييييل ييييييل الرام /بيانات الت ييييييل ييييييل من المعاهدة الدولية

 .والزراعة، بما   ذلا تلا التح يتم إنتاجها   إطار اتفااية التنوع البيولوج 
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أوجييه التييآزر مل اتفييااييية التنوع البيولوج : افطييار الاسييييييييييييييةاتي   لاتفييااييية التنوع البيولوج ، وأوجييه التييآزر بين القييدرات  
 والتعاون التقني والعلم  ونقل التكنولوجيا

 النشا : إنشاين شراكات وشبكات إقليمية وعالمية معنية بتنمية القدرات، أو المشاركة فيها  –  ا ثالثً 

 المهام: 

بين     ماوالشيييييراكات افاليمية والعالمية الرئي يييييية، بما   ذلا ما يتصيييييل التعاون   يكةالشييييير الجهات نظمات و هديد الم •
 بلدان الجنوب؛ وهديد موارد التدريب والتواصل المتاحة؛

 عمل تدريبية إاليمية وعالمية؛ وإعداد مواد تدريبية مشةكة؛حلقات إعداد مبادرات مشةكة لتنظيم  •

، نشيييييييير الم رجات والنتائج وأمضييييييييل الممارسييييييييات على الم ييييييييتويين افاليم  والعالم ، بما   ذلا من 2030بحلول عام   •
 . لال ا م مص     بوابة النظام العالم  للإعلام عن الموارد الوراثية النباتية

 (10،  8، 7، 6، 5، 4  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات ذات الصلة

 أوجه التآزر مل اتفااية التنوع البيولوج : افطار الاسةاتي   لاتفااية التنوع البيولوج ، و  ط العمل والبرامج افاليمية

 واصاصة ةالنشا : تعزيز التعاوني بني المؤسسات العام –  ارابعً 

 المهام:
هديد المؤسييي يييات الرئي يييية   الق اعين العام والخاص التح تعمل على تنفيذ المعاهدة الدولية و  المجالات ذات الصيييلة   •

 الأغذية والزراعة؛

 ير أشكال التعاون بين الق اعين العام والخاص   مجال تنمية القدرات؛ت و  •

نشييير مرجات ونتائج وأمضيييل الممارسيييات لأشيييكال التعاون بين الق اعين العام والخاص   مجال تنمية القدرات، بما    •
ذلا ما يتصيل بت وير القدرات العلمية والوظيفية والتقنية، من  لال الق يم الم صي     بوابة النظام العالم  للإعلام عن 

 .الموارد الوراثية النباتية

 (10،  8، 5، 4، 2، 1  من الاسةاتي ية ال ادسالق م  – نهككج اسةاتي ية تنمية القدرات ذات الصلة

 أوجه التآزر مل اتفااية التنوع البيولوج : افطار الاسةاتي   لاتفااية التنوع البيولوج ، وإشرا  الق اع الخاص
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 3ق لحالم

 2025عناصر مشروع القرار **/

 2030-2026للفترة  المعاهدة الدولية لتنمية القدرات وخطة عملهااستراتيجية  

 

 إني  ا هاز الرئاسي،

اسييييةاتي ية لتنمية القدرات من أجل تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية والنهوض به، من  لال    اعتماد من جديد أهمية  إا يؤكد 
تخ يط وتنفيذ أنشي ة تنمية القدرات، واسيت دام الموارد بكفاءة، وهقيق أمضيل النتائج والأثر  عمليات  ه يين الات ياق   

  قة للتنفيذ؛عن طريق أنش ة لتنمية القدرات الق اعية تكدم ج   رؤية مت  

 عمل من أجل تفعيل الاسةاتي ية؛ ب ةعلى مدى أهمية ااةان الاسةاتي ية  يؤكد قدداً كذلك وإا
، على النحو الوارد    2030- 2026على اسييييييةاتي ية المعاهدة الدولية لتنمية القدرات للفةة  يوافق -1
 ؛ذا القراربه 1ق لحالم

من هذا القرار، اعتبارها   2المرمق  ، الواردة   2030- 2026على   ة العمل للفةة   اويوافق أيضيييييً  -2
 لا يت زأ من الاسةاتي ية؛ اجزءل 

دعم وتي يييييييس تنفيذ الاسيييييييةاتي ية ومقلا لخ ة العمل الخاصييييييية بها، الشيييييييراكة مل إلى الأمين   ويطلب -3
 الجهات الفاعلة الرئي ية وأصحاب المصلحة، من أجل هقيق اددف العام والم رجات؛

إمكانية  تعزيز ن لديهم القدرة على ذلا، إلى  ، م  المصيييييييييييييلحةالمتعاادة وأصيييييييييييييحاب   الأطراف ويدعو -4
الموارد المالية وغسها من الموارد، بما   ذلا الموارد الناشئة عن تقاسم المنامل غس النقدية، من أجل    الوصول إلى

 تنفيذ الاسةاتي ية و  ة العمل؛

التقيد م ا رز   تنفييذ الاسييييييييييييييةاتي يية و  ية العميل   اليدورة  عنالأمين أن يقيد م تقريرلا  إلىويطليب   -5
 .الوانية عشرة لل هاز الرئاس 

6- […]  

 


