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1. В рамках этого пункта повестки дня будет представлена обновленная информация 
об итогах состоявшихся в ходе пяти региональных конференций обсуждений документа "Сеть 
страновых представительств ФАО: текущее положение дел и перспективы"1. Ввиду сроков 
проведения двух региональных конференций, назначенных на апрель и май 2024 года, 
совместное совещание 138-й сессии Комитета по программе и 199-й сессии Финансового 
комитета, проведенное в мае 2024 года, заслушало устную презентацию руководства, а для 
175-й сессии Совета, которая пройдет в июне 2024 года, в настоящий документ будет 
добавлено приложение, содержащее дополнительную информацию об итогах обсуждений, 
имевших место в ходе этих региональных конференций. 

2. Ниже дается обзор проведенных к настоящему моменту мероприятий. 

 
174-я сессия Совета ФАО (декабрь 2023 года) 

3. В декабре 2023 года Совет ФАО рассмотрел документ "Обзор сети 
децентрализованных представительств ФАО"2, в котором отмечалось, что современная и 
эффективная сеть децентрализованных представительств ФАО имеет ключевое значение 
для оказания поддержки странам в достижении целей в области устойчивого развития (ЦУР). 

4. В документе были упомянуты предпринятые в 2020–2021 годах усилия по повышению 
эффективности и результативности функционирования региональных и субрегиональных 
представительств, а также подчеркивалось, что для успешной реализации Стратегической 
рамочной программы ФАО на 2022–2031 годы необходимо, чтобы страновые 
представительства ФАО были стратегически вписаны в систему ООН и вносили вклад 
в коллективные усилия по достижению ЦУР в соответствии с чаяниями членов и при полном 
соблюдении международных стандартов подотчетности, внутреннего контроля и надлежащего 
управления. 

5. Совет, среди прочего, высоко оценил усилия по повышению эффективности и 
результативности функционирования децентрализованных представительств; принял 
к сведению, что документы о страновых представительствах будут вынесены на обсуждение 
региональных конференций 2024 года; и поручил представить дополнительную информацию 
об итогах обсуждения этого вопроса на региональных конференциях3 .  

 
Региональные конференции (февраль–май 2024 года) 

6. В ходе каждой из региональных конференций был рассмотрен документ "Сеть 
страновых представительств ФАО: текущее положение дел и перспективы". В документе, 
подготовленном в соответствии с указаниями руководящих органов касательно укрепления 
работы Организации на страновом уровне, предлагались меры, направленные на решение 
текущих проблем и оказание поддержки странам в приоритетном порядке с учетом специфики 
их потребностей.  

7. В документе содержались пять общих принципов, на основе которых осуществляется 
корректировка работы представительств ФАО в странах:  

a. предлагаемые подход и принципы распределения ресурсов формулируются с учетом 
тенденций развития, специфики, потенциала и потребностей стран;  

b. при этом непременными составляющими являются гибкость, повышенная 
оперативность (в том числе за счет объединения ресурсов) и укрепление потенциала 
(структуры и ресурсов);  

c. кадровая структура представительств должна соответствовать современным методам 
работы и достижения практических результатов при лучшей сбалансированности 

 
1 APRC/24/11; NERC/24/8; LARC/24/4 Rev.1; ARC/24/10; и ERC/24/11. 
2 CL 174/INF/10. 
3 CL 174/REP, пункт 40. 
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штатных и внештатных кадровых ресурсов и с уделением должного внимания 
осуществлению внутреннего контроля;  

d. изменения предполагается реализовать последовательно, в том числе с учетом текущих 
кадровых возможностей; и 

e. предлагаемые изменения должны осуществляться без негативных последствий 
для бюджетных ассигнований, предназначенных для сети представительств ФАО. 

8. Далее в нем были представлены четыре модели взаимодействия со странами, 
для каждой из которых было указано ориентировочное количество должностей, 
финансируемых за счет ресурсов Регулярной программы, для обеспечения надлежащей 
реализации многогранного и имеющего глобальный характер мандата ФАО в быстро 
меняющихся условиях. Эти модели построены с учетом сочетания ряда факторов, включая 
следующее: уровень доходов в стране; особые факторы уязвимости, например, воздействие 
изменения климата, конфликты или затяжные кризисы; масштабы страновой программы; и 
расположение странового представительства относительно регионального или 
субрегионального представительства.  

9. В документе также подчеркивалось, что в соответствии с этими моделями 
предполагается увеличить долю общего объема ресурсов, выделяемых для более гибкого 
покрытия расходов, в том числе связанных с прочими людскими ресурсами и общими 
оперативными расходами.  

10. Региональным конференциям было предложено: 
• представить замечания и указания относительно предлагаемых мер; 
• выразить принципиальную поддержку комплекса изложенных предложений, в том 

числе пяти общих принципов и четырех предложенных моделей взаимодействия 
со странами; и 

• поручить руководству провести консультации со странами на основе прозрачности 
в целях поступательного осуществления предлагаемых мероприятий. 

 


