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 المجلس
 للمجلسبعد المائة  الثانية والسبعونالدورة 

 2023 نيسان/أبريل 28-24روما، 

 الدورة الخامسة والتسعين بعد المائة للجنة المالية  تقرير
 (2023مارس/آذار  17-13)روما، 

 

 الموجز
 المالية، في هذا التقرير عن دورتها الخامسة والتسعين بعد المائة:إنّ لجنة 

 جااااادوتر الاتاااااااااااااا ا اااااا  ( 1)ماااااا يل :  ترفع توصييييييييييييييييال يييييدذة را المجلس لن  يت  يييي   رار ا ب يييييييييييييي ن (1)

المؤتمر حقوق التصااااااااااااويا للدوتر افع ااااااااااااا  المت لّفة عن د ع ( وإعادة 2(؛ )17)الفقرة  2025-2024للف ة 
)الفقرة  اق اح تعديل النظام افساس  للجنة الخدمة المدنية الدولية( و 3(؛ )19)الفقرة  منظمةات ا اتها المالية لل

 (. 40)الفقرة  الع وية في لجنة الإتراف الاستشارية في منظمة افغذية والزراعةو  (4(؛ )30
بشااااااااااااا ن ما يل :  ،عليها ، لغرض المصيييييييييياذ ةإلى الاساااااااااااااتنتاجا  ال   لصاااااااااااااا إلي ا وتلفت عناية المجلس (2)

وبرنامج  2025-2022الخطة المتوسااطة افجل )المراجعة( للف ة ( و 2(؛ )11الوضااع المال للمنظمة )الفقرة  (1)
التقرير الساااااااااااااانوا عن ودا  الميزانيااة وعمليااا  و ( 3(؛ )23-21)الفقرا   2025-2024العماال والميزانيااة للف ة 

 (.26)الفقرة  2023-2022النقل بين البرامج ووبواب الميزانية في   ة السنتين 

التقييم الا توارا للالتزاما  المتعلقة ( 1) :باعتبارا  اللجنة المتعلقة بالمعلوما  المحدّثة عن وتحيط المجلس علم ا (3)
(؛ 24)الفقرة  2022 –توليف  لاستعراض منتصف المدة التقرير ( وال2(؛ )15)الفقرة  2022بالموظفين في سنة 

لجنة الإتااااااراف الاسااااااتشااااااارية في منظمة افغذية ( و 4(؛ )28)الفقرة  التقرير الساااااانوا عن الموارد البشاااااارية( و 3)
 2022التقرير السااااااانوا للمفت  العام لسااااااانة ( و 5(؛ )32)الفقرة  2022التقرير السااااااانوا عن سااااااانة  -والزراعة 
( والتقدم المحرز 7(؛ )36)الفقرة  2022التقرير السااااااانوا لمكتن الشاااااااؤون اف لاقية لسااااااانة ( و 6(؛ )34)الفقرة 

سااتعراض السااياسااا  والممارسااا  المتعلقة بالمبلّ ين ا المشاا  ةوحدة التفتي   تقريرابشاا ن التوااايا  الواردة في 
اسااااااااااااااتعراض حالة وظيفة الت قيق: التقدم المحرز في وعن الم الفا  في مؤسااااااااااااااسااااااااااااااا  منظومة افمم المت دة 
تجريه  اسااااتعراض الذلاجدولة ا( و 8(؛ )38)الفقرة مؤسااااسااااا  منظومة افمم المت دة في تعزيز وظيفة الت قيق 

 (.44)الفقرة  منظمة افغذية والزراعة م فيلشؤون الإدارة والتنظي وحدة التفتي  المش  ة
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 جانب المجلسالإجراءال المقترح اتخاذها من 
 إنّ المجلس مدعوّ إلى القيام بما يل : 

 توايا  اللجنة في ما يتعلق بما يل : ر رار (1)
 ؛2025-2024جدوتر الات ا ا  للف ة  (و)
 ؛إعادة المؤتمر حقوق التصويا للدوتر افع ا  المت لّفة عن د ع ات ا اتها المالية للمنظمةو  (ب)

 ؛المدنية الدوليةاق اح تعديل النظام افساس  للجنة الخدمة و  (ج)

 .لع وية في لجنة الإتراف الاستشارية في منظمة افغذية والزراعةاو  (د)
 الاستنتاجا  ال   لُصا إلي ا اللجنة في ما يتعلق بما يل : ور رار (2)

 وضع المال للمنظمة؛ال (و)

 ؛2025-2024وبرنامج العمل والميزانية للف ة  2025-2022الخطة المتوسطة افجل )المراجعة( للف ة و  (ب)
-2022التقرير السااااااااانوا عن ودا  الميزانية وعمليا  النقل بين البرامج ووبواب الميزانية في   ة السااااااااانتين و  (ج)

2023. 
 باعتبارا  اللجنة في ما يتعلق بما يل : والإحاطة علم ا (3)

 ؛2022التقييم الا توارا للالتزاما  المتعلقة بالموظفين في سنة  (و)
  ؛2022 -توليف  لاستعراض منتصف المدة التقرير الو  (ب)
 ؛التقرير السنوا عن الموارد البشريةو  (ج)
 ؛2022التقرير السنوا عن سنة  -لجنة الإتراف الاستشارية في منظمة افغذية والزراعة و  (د)
 ؛2022التقرير السنوا للمفت  العام لسنة و  (ه)

 ؛2022التقرير السنوا لمكتن الشؤون اف لاقية لسنة و  (و)

ساااااااااتعراض الساااااااااياساااااااااا  اة وحدة التفتي  المشااااااااا   تقريراالتقدم المحرز بشااااااااا ن التواااااااااايا  الواردة في و  (ز)
استعراض حالة وظيفة ووالممارسا  المتعلقة بالمبلّ ين عن الم الفا  في مؤسسا  منظومة افمم المت دة 

 ؛الت قيق: التقدم المحرز في مؤسسا  منظومة افمم المت دة في تعزيز وظيفة الت قيق

منظمة افغذية  م فيلشاااااااااااؤون الإدارة والتنظي تجريه وحدة التفتي  المشااااااااااا  ة اساااااااااااتعراض الذلاجدولة او  (ح)
 .والزراعة

 

 :يمكن توجيه وا استفسارا  بش ن م مون هذه الوثيقة إلى
 المالية، ومين لجنة David McSherryالسيد 

 53719 06570 39+الهاتف: 

 DavidWilliam.McSherry@fao.orgالبريد الإلك وني: 
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 المقدمة
 اللجنة على المجلس التقرير التال لدورتها الخامسة والتسعين بعد المائة. اعرض -1
)ووروغواا(، ممثلو افع ا   Imelda Smolčić Nijersوقد ح ر الدورة، بالإضا ة إلى رئيسة اللجنة السيدة  -2

 التالية وسماؤهم:
  السيدVladimir V. Kuznetsov ) الاتحاد الروس( 
  السيدKaba Urgessa Dinssa )إثيوبيا( 
  السيدةEmma Hatcher )وس اليا( 
  السيدTomás Duncan Jurado )بنما( 
  السيدةRatchanok Sangpenchan )تايلند( 
 )السيد مينا رزق )جم ورية مصر العربية 

  السيدةPernilla Ivarsson )السويد( 
  السيدMiguel Jorge García Winder )المكسيك( 
 )السيد محمد وحمد ال امدا )المملكة العربية السعودية 
  السيدةTahirou Rahila Rabiou )النيجر( 
  السيدRodney Hunter )الولايا  المت دة افمريكية( 
  السيدKuraya Yoshihiro )اليابان( 

 الرئيسة اللجنة بما يل :ووبل ا  -3
  ّدتم تعيين الساااااااي José Luis Delgado Crespo (لي ل محلّ السااااااايد )المكسااااااايك Miguel Jorge García 

  ممثل للمكسيك  لاتر جزٍ  من هذه الدورة.

  تم تعيين الساااااااايدHammad Hammad  الولايا  المت دة افمريكية( لي ل محلّ الساااااااايد(Rodney Hunter 
  ممثل للولايا  المت دة افمريكية  لاتر جزٍ  من هذه الدورة. 

ويمكن تنزيل نبذة عن مؤهلا  الممثلين البدلا  من الموقع الإلك وني للأج زة الرئاساااااااااااية والدساااااااااااتورية في المنظمة  -4
-https://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substituteعلى العنوان التاااال: 

representatives/ar/. 
انعقد  الدورة الخامسااة والتسااعون بعد المائة للجنة المالية بصااورة حتلطة حي  تااارل بعلأ ممثل  افع ااا   وقد -5

نظمة افغذية والزراعة )المنظمة( بينما تارل آ رون بالوسائل الا  اضية بصورة استثنائية بفعل ت صيًا في المقر الرئيس  لم
من اللائ ة الدا لية للجنة المالية،  7بأحكام المادة  ووّ د  لجنة المالية ونها اتفقا، عملًا  .19-تفشاااااااااااااا  جائ ة  و يد

 على تعليق وا مواد قد تتعارض مع انعقاد هذه الدورة بصورة حتلطة.
وا قا على النظر في قد نها بأاللجنة، لدى اعتماد جدوتر وعماتر دورتها الخامساااااة والتساااااعين بعد المائة،  ذّ ر و  -6

 البنود التالية بالمراسلة:
  ؛الوضع المال للمنظمة -2البند 
  ؛2022تقرير عن الاستثمارا  في سنة  -3البند  
  ؛2022التقييم الا توارا للالتزاما  المتعلقة بالموظفين في سنة  -4البند  
  ؛2025-2024جدوتر الات ا ا  في الف ة  -5البند 
  حالة توايا  لجنة المالية ال  لم تنُفّذ بعد -17البند.  

https://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
https://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
https://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
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ا على النظر في  -7  تجريه وحدة التفتي  المشااا  ة اساااتعراض الذلامعلوما  محدثة عن جدولة اووا قا اللجنة وي اااً
 جدوتر افعماتر. من"وية مسائل و رى"  بعنوان بندضمن إطار ال منظمة افغذية والزراعة م فيلشؤون الإدارة والتنظي

وع ااااااااا   مراقبين وإضااااااااا ة إلى ما تقدّم، ح اااااااار الدورة الخامسااااااااة والتسااااااااعين بعد المائة للجنة المالية ما يل  من  -8
 اامتين:

  الاتحاد افوروبي 
 إري يا 

 ولمانيا 
 إندونيسيا 
 با ستان 
 بلجيكا 
 بور ينا  اسو 
 الجزائر 
 الجم ورية الدومينيكية 
 جنوب و ريقيا 
 الدانمرل 
 رومانيا 
 سان مارينو 
 السلفادور 
 سلو ا يا 

 سويسرا 
 الصين 
 غينيا الاستوائية 
  البوليفارية( -)جم ورية  نزويلا 
 نلندا  
 الكاميرون 
 الكويا 
 لكسمبرغ 
 ليبيا 
 ماليزيا 
 الم رب 
  المملكاااااااة المت ااااااادة لبريطاااااااانياااااااا العظمى

 يرلندا الشماليةآو 
 نيجيريا 
 نيكاراغوا 

 

 الوضع المالي للمنظمة رصد
 للمنظمةالوضع المالي 

 2022ديسااااااامبرا انون افوتر  31حتى الوضاااااااع المال للمنظمة بعنوان  FC 195/2اساااااااتعرضاااااااا اللجنة الوثيقة  -9
وتوقعا  التد قا  النقدية، بما في ذلك السااااايولة في المنظمة وحالة الاتااااا ا ا  المقرّرة ال  لم تسااااادّد بعد، والاساااااتثمارا  
القصااااايرة والطويلة افجل، والالتزاما  المتعلقة بالموظفين، ونفقا  برنامج التعاون التقر وافراااااادة غير المنفقة، والعجز في 

  الطوعية.الحساب العام والمساهما  
ا م ر المعلوما  عن حالة الاتااااااااا ا ا  الجارية والمت  را  في المنظمة حتى  -10 مارساآذار  6وزُوِّد  اللجنة وي اااااااااً

2023. 
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 اللجنة: ورن   -11

 ؛فيه وذة التقرير وتحليل البيانال المقدمةبج نو هت (أ)

من المتو ع أن تنون السيييييييولة م المنظمة، ااييييييتناذ ا را أحدق مسييييييتو ل النقد م كان أشييييييارل را أنه  و  (ب)
البرنامج العاذي وأنماط السيييييييييييداذ المتو عة للدوا اةعلييييييييييياء، كافية لتغةية ا حتياجال الت يييييييييييغيلية ح  

 ؛ 2023ذيسمبر/كانون اةوا  31

 ف على تسييييديد ا شييييتراكال المقررة م بأن اييييامة التدفن النقدي ا اري للمنظمة تتو  اللجنة ور رار ا من (ج)
 الدوا اةعلاء على ذفع اشتراكاتها المقررة بالنامل وم موعدها؛ حث تموعدها، 

ا لتزامال المتعلقة بالموظفين يعزى باةاييياس را ارتفاس أايييعار الفائدة  وأشيييارل را أن ا ضفاض النب  م (ذ)
 ، ما أذى را خصم كب  لالتزامال؛ 2022م عام 

يعُزى بالدرجة اةوا را التناليف غ  الممو لة  الحسييياب العامم  عجزلوأشيييارل را أن  المسيييتوى الإ الي ل (ه)
 الخاصة با لتزامال المتعلقة بالموظفين؛

 وشد ذلوأشارل را المعلومال المتاحة عن معد ل الموافقة والإنفاق على م اريع برنامج التعاون التقني،  (و)
 ربقاء معد ل الإنفاق م برنامج التعاون التقني عند مسيييييتوى ينفل التنفي  النامل على أهمية السيييييع  را

  عتماذال البرنامج على نحو ما وافن عليه المؤتمر.

 2022تقرير عن ا اتثمارال م انة 

 .2022تقرير عن الاستثمارا  في سنة بعنوان  FC 195/3استعرضا اللجنة الوثيقة  -12
 اللجنة: ورن   -13

 .2022تقرير عن ا اتثمارال م انة لباأخ ل علم ا  (أ)

 2022التقييم ا كتواري لالتزامال المتعلقة بالموظفين م انة 

 .2022التقييم الا توارا للالتزاما  المتعلقة بالموظفين في سنة بعنوان  FC 195/4استعرضا اللجنة الوثيقة  -14
 اللجنة: ورن   -15

ما مقداره  2022كانون اةوا /ذيسييييمبر 31أشييييارل را أن   موس ا لتزامال المتعلقة بالموظفين  د بل  م  (أ)
ا صييافي ا بقيمة  992.7 مليون ذو ر أمرين  عن التقييم ال ي  547.1مايين ذو ر أمرين ، ما يمثل اضفاضيي 

 ؛ 2021ذيسمبر/كانون اةوا  31جرى م 

ب يييييينل يعزى  2022ذيسييييييمبر/كانون اةوا  31اض الصييييييام م التقييم م وأشييييييارل ك لن را أن ا ضف (ب)
را الز ذة النب ة م معد ل الخصيييم رضيييافة را التغي ال م معد ل ا لماه والمةالبال الةبية  أايييااييي 
 ؛ المتو عة



6 CL 172/9 

 

نتهاء الخدمة وأشيييييارل را أنه على الرغم من اضفاض  موس ا لتزامال، فتن التزامال التغةية الةبية بعد ا (ج)
 تزاا تعاني من نقص خة  م التمويل؛  

أن  وأشيييييييارل را نتائج ذرااييييييية مقترحال الإهام لتمويل التزامال التغةية الةبية بعد انتهاء الخدمة، ورا (ذ)
اةمانة اييييتقدم م ذورة مقبلة للجنة مقترحال تسييييتند را تحليل اتلف الخيارال المتاحة جنب ا را جنب مع 

 ؛النا ة عنهاالآثار 

تزامال التغةية الةبية لتمويل  الالإذارة على مواصييييلة ااييييتعراض الخيارال المتاحة لمعا ة نقص  عتوشييييج   (ه)
 بعد انتهاء الخدمة بالتنسين مع المنظمال اةخرى م النظام الموحد للأمم المتحدة.

 2025-2024جدوا ا شتراكال للفترة 
 في الوثيقة ما يردعلى نحو  ووقرتّه 2025-2024 ح لف ة الساااااانتين اسااااااتعرضااااااا اللجنة جدوتر الاتاااااا ا ا  المق -16

FC 195/5. 
اللجنة إلى المجلس مشروع القرار التال لك  يتم اعتماد جدوتر ات ا ا  منظمة افغذية والزراعة للف ة  وحالاو  -17

 من قِّبل المؤتمر: 2024-2025
 م روس  رار المؤتمر

 2025-2024جدوا ا شتراكال للفترة 
 رن  المؤتمر:

 بتوايا  الدورة الثانية والسبعين بعد المائة للمجلس؛ بعد أن أخ  علم ا
ونه يتعيّن على منظمة افغذية والزراعة،  ما في السااااااابق، اتباع جدوتر افنصاااااابة المقررة للأمم المت دة، مع تعديله  رذ يؤكد

 بما يتناسن وا تلاف الع وية في المنظمة؛ 
مباتاااارةً من جدوتر افنصاااابة المقررة للأمم المت دة  2025-2024ون يُسااااتمد جدوتر اتاااا ا ا  المنظمة للف ة  ريقر   -1

 ؛2023المعتمد  لاتر عام 
 . 2025و 4202الجدوتر الوارد في المل ق بهذا التقرير لك  يعُمل به  لاتر عام   يعتمد -2

 

 (2023)اعتُمد في... يوليواتموز 
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 للدوا اةعلاء رعاذة المؤتمر حقوق التصويت
 المت ل فة عن ذفع اشتراكاتها المالية للمنظمة

إعادة المؤتمر حقوق التصااااويا للدوتر افع ااااا  المت لفّة عن د ع بعنوان  FC 195/6اسااااتعرضااااا اللجنة الوثيقة  -18
 ضمن نطاق الولاية المنوطة بها.ات ا اتها المالية للمنظمة 

 ورن  اللجنة: -19
 د ااييتعرضييت ه ه المسيي لة م ذورتها  ، م اييياق و يتها،الداييتورية والقانونيةأشييارل را أن   نة ال ييؤون  (أ)

نص م يييييروس  رار المؤتمر على النحو الوارذ  علىالثامنة ع يييييرة بعد المائة وأذخلت بعع التعديال الفنية 
 ؛ FC 195/6 Add.1ضمن الملحن اةوا بالوثيقة 

به ا التقرير، لغرض  اةوا على رحالة م ييييييروس القرار را المجلس بالصيييييييغة الوارذة ضييييييمن الملحن واتفقت (ب)
 رحالته من ثم  را المؤتمر؛ 

توصييية  نة ال ييؤون الداييتورية والقانونية ب يي ن مراجعة نص م ييروس القرار   تلف نسيي ه اللغوية  وأي دل (ج)
 والتحقن من اتسا ه مع النس ة الإننليزية.

 الخاصة بالميزانية سائلالم
 2025-2022الخةة المتواةة اةجل )المراجعة( للفترة 

 2025-2024وبرنامج العمل والميزانية للفترة 
 للف ةوبرنامج العمااال والميزانياااة  2025-2022الخطاااة المتوسااااااااااااااطاااة افجااال )المراجعاااة( للف ة نظر  اللجناااة في  -20

 ا.المطروحة و قًا للولاية المنوطة به للاق احا مع ال  يز على إجرا  استعراض  ر  المقدمان من المدير العام 2024-2025
 اللجنة: ورن   -21

ال ي تقدم به المدير العام يبرز ميزانية تسييعى را الحفاع على تنافؤ القوة ال ييرائية  ا  تراحأشييارل را أن  (أ)
 ؛2023-2022مقارنة بالفترة 

را أن  ذو ر أمرين ، م  ة   مايين 8.55تقديرال ز ذة التناليف التي تو عتها المنظمة  بل   وااتعرضت (ب)
ذو ر  مايين 11.8مليون ذو ر أمرين  لخدمال الموظفين ومبل   44.0ه ه التقديرال ت يييييييييييمل: مبل  

 ؛أمرين  للسلع والخدمال

م المائة من اعتماذال الميزانية  14عند نسيييييييبة  وأشيييييييارل را الإبقاء على اعتماذال برنامج التعاون التقني (ج)
 ؛ الصافية المقترحة  بل ز ذة التناليف وبعدها

( ال ي ا ترح رذخاا حد أذنى من التغي  C 2023/3 بالوثيقة 10الهينل التنظيم  )الملحن  واايييييييتعرضيييييييت (ذ)
 ؛ علم ا به خ لعليه وأ



8 CL 172/9 

 

على مدى أهمية التمويل الةوع  المرن ال ي يمنن التنبؤ به من أجل التنفي  المسيييييييتدام لبرنامج  ذلوشيييييييد   (ه)
 ؛العمل والميزانية المتناملين

ال ي  7بإذراج مؤشييير واحد أو أكثر من مؤشيييرال اةذاء الرئيسيييية ضيييمن رطار الهد  الوظيف   وأوصيييت (و)
، وتوافر المعلومال عن ه ه ال يييييييييراكال  ميع وترايييييييييي ها تم ر امتهاتيركز على جوذة ال يييييييييراكال التي 

 . براز ذلن م رطار النتائجلإاةعلاء، 

 ولدى مناقشة الاحتياجا  من الموارد لبرنامج العمل المق ح، قاما اللجنة بما يل : -22
رذ أعربت عن تقديرها لمدى أهمية ذعم برنامج عمل المنظمة م ه ه الفترة العصيييييييييييبة، أشييييييييييارل را اةثر  (أ)

الميزانية الحالية على ا شييييتراكال المقررة للأعليييياء وا  تصيييياذال الوطنية م ظل  المنا     تراحالل المحتم
 ؛ العالم  وا  تصاذي والمالي السائد

أن اللجنة لم تتوصيل را توافن م الآراء ب ي ن مسيتوى الميزانية التي ا ترحها المدير العام ويتواها، فقد  معو  (ب)
 يع ا هوذ الهاذفة را التوصيييييل را توافن م الآراء مصيييييوي مسيييييتوى الميزانية ويتواها،  ا م  عتشيييييج  

خاا رجراء م ييييييياورال غ  راية بين اةعلييييييياء والإذارة، م الفترة التي تسيييييييبن انعقاذ الدورة ذلن من 
 ؛ الثالثة واةربعين لمؤتمر المنظمة

لتعويع أثر ز ذال التناليف،  ا م ذلن من خاا رعاذة بالنظر م رمنانية رجراء تعديال  وأوصيييييييييييت (ج)
تخصييييييييييييص الموارذ من  ا ل أخرى من الميزانية وأي ز ذال أخرى متو عة م اايييييييييييترذاذ التناليف، مع 

 ؛الإشارة را أهمية مهام الر ابة والدعم السليمة لتنفي  الميزانية المتناملة المتنامية

تاحة م كرة معلومال  بل انعقاذ الدورة الثانية والسيييييييبعين بعد المائة ك لن بأن تقوم الإذارة بإ  وأوصيييييييت (ذ)
للمجلس، م فوعة بسيناريوهال رضافية ذال أثر أ ل على الميزانية،  ا م ذلن النمو الإا  الصفري، 
وأثرها المحتمل على برنامج العمل، مع مراعاة، على ايييبيل المثاا، اايييترذاذ التناليف والتفاصييييل المتعلقة 

 ؛لوظائف ال اغرة من  أمد طويلبا

مصييوي مصيياذر   بل انعقاذ الدورة الثانية والسييبعين بعد المائة للمجلس بإعداذ م كرة معلومال وأوصييت (ه)
 ؛الميزانية المتناملة ا تراحالوأغراض التمويل الةوع  الوارذة م 

على نحو كاٍ   ممولة مهام الر ابة والدعم الإذاري أن تنونالإذارة على أن تحري، م المسيتقبل، على  توحث   (و)
من خاا آلية ااييترذاذ تناليف الدعم ثيت تتم رذارة الز ذال المتنااييبة م الم اطر ب يينل فعاا مع ز ذة 

 التمويل الةوع .
اللجنة بإرجا  النظر في  ووااتحسين السلامة المالية والسيولة والاحتياطا  في المنظمة،  اق احا وبالنسبة إلى  -23

اق احا  تجديد موارد اااااااااااااااندوق روس الماتر العامل و ذلك زيادة التمويل لالتزاما  الت طية الطبية بعد انت ا  الخدمة إلى 
 إلى الإدارة مواالة الب   عن اس اتيجيا  بديلة لتلبية هذه الاحتياجا . وطلبا  ة مالية مقبلة، 
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 2022 –تصف المدة توليف   اتعراض منالتقرير ال
. ورحّبا 2022 -التقرير التوليف  لاساااااااتعراض منتصاااااااف المدة بعنوان  FC 195/8اساااااااتعرضاااااااا اللجنة الوثيقة  -24

 اللجنة بالوثيقة وقاما بما يل :
والتو عال الإيجابية مصوي  2022أشارل مع التقدير را التقدم المحرز م تنفي  برنامج العمل خاا انة  (أ)

 تنفي ه النامل مع حلوا نهاية الفترة المالية؛ 

وأشييييارل را أن  مسييييتو ل التنفي  م رطار البرنامج العاذي تتماشييييى مع فترال السيييينتين الماضييييية ورا أن   (ب)
 م المائة من تقديرال فترة السنتين؛  70تنفي  المساهمال الةوعية يبل  

ا بالم صيييييييييييصيييييييييييال الناملة المتو عة لموارذ برنامج التعاون التقني خاا الفترة  (ج)  2023-2022وأخ ل علم 
 مع حلوا نهاية الفترة المالية؛  2021-2020والإنفاق النامل لموارذ البرنامج خاا الفترة 

ثرها على الإذارة برفع تقارير منفصيييييييييييلة عن م ييييييييييياريع برنامج التعاون التقني مع التركيز على أ وأوصيييييييييييت (ذ)
 الصعيدين الإ ليم  الفرع  أو الإ ليم ؛ 

وأحاطت علم ا بالمعلومال المحدثة عن عمليال التنفي  وتقييم التو عال با ايييييييييييتناذ را الم اطر ح  نهاية  (ه)
 الفترة المالية؛ 

ا  ؤشرال اةذاء الرئيسية، وتةل عت (و) رضافة را  را تلق  معلومال عن رنجازال المنظمة خاا فترة السنتين  ياا 
 .2023-2022اةذاء الت غيل  والمالي م تقرير تنفي  البرامج للفترة 

 التقرير السنوي عن أذاء الميزانية وعمليال النقل بين البرامج وأبواب الميزانية

 2023-2022م فترة السنتين 
وعمليا  النقل بين البرامج التقرير السااااااااااانوا عن ودا  الميزانية  بعنوان FC 195/9الوثيقة  اساااااااااااتعرضاااااااااااا اللجنة -25

 .2023-2022 ووبواب الميزانية في   ة السنتين
 اللجنة: ورن   -26
 الناشئ عن تنفي  برنامج العمل؛و  2023-2022علم ا باةذاء المتو ع للميزانية م الفترة  خ لأ (أ)
 7و 5من اةبواب  9و 4و 3و 2و 1عملييييال النقيييل المتو عييية بين أبواب الميزانيييية را اةبواب  وأجيييازل (ب)

 .10و 8و
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 وارذ الب ريةالم
 التقرير السنوي عن الموارذ الب رية

 .2022التقرير السنوا عن الموارد البشرية لعام بعنوان  FC 195/10 Rev.1اللجنة الوثيقة  استعرضا -27
 اللجنة: ورن   -28

عام   د اتبع الهينل وال يينل المعتمدين م 2022على كون التقرير السيينوي عن الموارذ الب ييرية لعام  أثنت (أ)
 ؛2020

بالمعلومال المحدثة المتاحة فيه عن عمليال تحليل القوة العاملة والإنجازال الرئيسييييييييية والتقدم المحرز  ورح بت (ب)
 ؛2022-2020للفترة  خةة العمل ا اتراتيجية للموارذ الب ريةبالماه تنفي  

 ا ب لته الإذارة من جهوذ لمواصيييييييييييلة رعايتها لموظف  المنظمة م اتلف أرجاء العالم خاا جائحة  تونو ه (ج)
 وازاة مواكبة العوذة التدريجية للموظفين را العمل م المناتب وررايييييييييياء أاييييييييييلوب جديد من  19-كوفيد

 الفرق الم تلةة م كل  من المقر الرئيس  وعلى نةاق العالم؛ 

 وشج عت( S2E) 2022الإيجابية المنبثقة عن الدرااة ا اتقصائية عن رضا الموظفين لعام  بالنتائج ورح بت (ذ)
 الإذارة على مواصلة جهوذها م ابيل ررااء بيئة عمل م ج عة؛  

( تن يط برنامج 1بالتقدم المحرز على صعيد خةة العمل ا اتراتيجية للموارذ الب رية  ا م ذلن ) ورح بت (ه)
( والمباذرال 3( وفري التعل م والتةو ر ومن ضيييييمنها تعزيز رذارة العنصييييير الب يييييري؛ )2)المهنيين ال يييييباب؛ 

 الرامية را خلن بيئة عمل شاملة وتتسم با حترام وخالية من التحر ش والتمييز واوء ااتغاا السلةة؛

على أهمية رجراء تحسينال م رجراءال التعيين وا ختيار  ذلشد  تقدم، ا أفيد عنه من ورذ رح بت اللجنة   (و)
وااييييييتن ييييييا  خيار ا اييييييتعانة شليال القوائم للمرشييييييحين ال ين يسييييييتوفون المؤهال اةولية مع مراعاة 
ال ييييفافية والتوصيييييال ذال الصييييلة الصيييياذرة عن وحدة التفتيإ الم ييييتركة بالنسييييبة را ه ه الآليال على 

الدروس المستفاذة من التوصيال السابقة لعمليال المراجعة التي أجراها منتب  النحو الواجب، رضافة را
تسيييييييريع وت ة رجراءال التعيين وخفع معدا ال يييييييواغر ب ييييييينل ملحوع م المقر ل كواييييييييلة  المفتإ العام

 الرئيس  وم المناتب الامركزية؛ 

اصييية بالمسييياواة بين ا نسيييين، ( ضيييمان بلول الغا ل الخ1الإذارة على مواصيييلة جهوذها من أجل: ) وحث ت (ز)
( وأن تتم عملية ا ختيار على أاييياس أوايييع  اعدة جغرافية 2وما فوق(؛ ) 5اييييما م المراكز العليا )   

ممننة مع مراعاة المرشيييييييحين من البلدان غ  اةعلييييييياء أو النا صييييييية التمثيل والحري م الو ت عينه على 
( وتعزيز ا لتزام بإشيييييييييرام ال يييييييييباب 3ختيار الموظفين؛ )احترام ا دارة والنفاءة كعامل أايييييييييااييييييييي  لدى ا

( وبرنامج الفنيين YPPالمنظمة من خاا برنامج المهنيين ال ييييييييباب ) موا اييييييييتفاذة من أفنارهم المبتنرة 
(؛ والمحافظة على الم ييييياركين م برنامج IVF( وبرنامج التدريب الداخل  والتةو س والزمالة )JPOالمبتدئين )

الفنيين المبتدئين وبرنامج المهنيين ال يييييباب ذوي اةذاء العالي، خاصييييية أولئن الوافدين من بلدان غ  ممثلة 
 ونا صة التمثيل؛ 
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شيييييييعبة الموارذ الب يييييييرية وال يييييييعب الفنية والمناتب الامركزية المعنية على رياء العناية الواجبة  وشيييييييج عت (ح)
 حال الوارذة من م اركين مؤهلين م برنامج الفنيين المبتدئين لملء وظائف فنية مناابة؛ للترشي

 2024من رذارة المنظمة أن تعد  خةة تواصييييل لعرضييييها على  نة المالية م ذورتها المقبلة م خريف  وطلبت (ط)
 ؛ ية التوظيفللم اركة م عمل لغرض ااتقةاب المرشحين من البلدان غ  الممثلة والنا صة التمثيل

بالتوصييييييييييال والقرارال الصييييييييياذرة عن  نة الخدمة المدنية الدولية والمجلس الم يييييييييترم للمعاشيييييييييال  وأ ر ل (ي)
من المدير العام اتخاذ  وطلبتالتقاعدية لموظف  اةمم المتحدة والموجهة را ا معية العامة للأمم المتحدة 

الدولية ب ييييييي ن ظرو  الخدمة على النحو الوارذ ضيييييييمن التداب  الازمة لتفعيل  رارال  نة الخدمة المدنية 
 من التقرير. 2القسم 

 ا تراح تعديل النظام اةااا  للجنة الخدمة المدنية الدولية – نة الخدمة المدنية الدولية 
اق اح تعديل النظام افساااااااساااااا   –لجنة الخدمة المدنية الدولية بعنوان  FC 195/11اللجنة الوثيقة  اسااااااتعرضااااااا -29

 الخدمة المدنية الدولية. للجنة
 اللجنة: ورن   -30

أخ ل علم ا بأن  التعديال المقترحة تسييياهم م توضيييي  ايييلةة  نة الخدمة المدنية الدولية واختصييياصييياتها،  (أ)
 من نظامها اةااا ؛  11لتحديد ملاعِفال تسوية مقر العمل  وجب الماذة 

وصييييال  نة الخدمة المدنية الدولية ب ييي ن التعديال المقترحة م ايييياق و يتها للبحت م ت واايييتعرضيييت (ب)
 جداوا مرتبال وشروط تعيين الموظفين؛

على الييدعوة التي وج هتهييا  نيية ال يييييييييييؤون الييدايييييييييييتورييية والقييانونييية را المجلس لتوصيييييييييييييية المؤتمر  ووافقييت (ج)
التعديال المقترحة على النظام اةايييياايييي  للجنة الخدمة المدنية الدولية على النحو الموضيييي    على بالموافقة

 .FC 195/11الوثيقة  من 17م الفقرة 
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 شرا الإ
 2022التقرير السنوي عن انة  - نة الإشرا  ا ات ارية م منظمة اةغ ية والزراعة 

التقرير  -لجنة الإتااراف الاسااتشااارية في منظمة افغذية والزراعة بعنوان  FC 195/12 اللجنة الوثيقة اسااتعرضااا -31
 .2022السنوا عن سنة 

 ورن اللجنة: -32

بالدور الهام ال ي تلييةلع به  نة الإشييرا  ا اييت ييارية م توف  ااييتعراضييال وضييمانال وم ييورة  أ ر ل (أ)
 مستقلة م المجا ل المندرجة ضمن نةاق و يتها  وجب اختصاصاتها؛

ن ااتنتاجال ريجابية ب  ن عملية الإشرا  م المنظمة؛ والتقدير لعمل منتب بالتقرير، ال ي تلم   ورح بت (ب)
م والعمل ال ي تم ا ضييييةاس به م رطار وظيفتي ال ييييؤون اةخا ية وأمين المظالم؛ فلييييا  عن المفتإ العا

 الم ورة ذال الصلة م ما يتعلن بنظام المنظمة للر ابة الداخلية ولإذارة الم اطر والحوكمة؛ 

ر المراجعة الصيييياذرة الإذارة على راييييناذ اةولوية لتنفي  التوصيييييال التي لم تنف  بعد المنبثقة عن تقاري وحث ت (ج)
 عن منتب المفتإ العام، خاصة  التوصيال العالية الم اطر التي لم تنف  بعد من  و ت طويل؛

رأي  نة الإشرا  ا ات ارية القائل بأن التنفي  المت خر لتوصيال المراجعة يؤذي را خلن  اا  وشاطرل (ذ)
 للم اطر؛

حياا المستوى ا يد من من تقدير را  ا ات ارية  نة الإشما أعربت عنه لماحظة  وأعربت عن ارورها (ه)
 التعاون والتنسين م ما بين الوحدال المسؤولة عن معا ة الم الفال والعدالة الداخلية؛ 

لما صدر عن  نة الإشرا  ا ات ارية من م ورة م المجا ل المندرجة ضمن نةاق  وأعربت عن ارتياحها (و)
 الو ية المنوطة بها؛

على معلومال يد ثة من  نة الإشييرا  ا اييت ييارية مصييوي ترتيبال التقييم الخاصيية بها  الحصييوا وطلبت (ز)
 م ذورة مقبلة للجنة المالية؛

عن تقديرها للتقدم المحرز م تنفي  توصييييال  نة الإشيييرا  ا ايييت يييارية، وتةل عت را تلق  المزيد  وأعربت (ح)
قبلة للجنة المالية المزمع عقدها م شيييهر نوفمبر/ت يييرين من تقارير الحالة من الإذارة خاا الدورة العاذية الم

 .2023الثاني 
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 2022التقرير السنوي للمفتإ العام لسنة 
 2022التقرير الساااااااااااااانوا للمفت  العاااااام لسااااااااااااااناااااة بعنوان  FC 195/13.1اسااااااااااااااتعرضااااااااااااااااااا اللجناااااة الوثيقاااااة  -33

مل صاااا  تقارير المراجعة الصاااادرة في عام  - 2022التقرير السااانوا للمفت  العام لسااانة بعنوان  FC 195/13.2 والوثيقة
2022. 

 اللجنة: ورن   -34

بجوذة التقرير وتحليل القلييييييا  المعروضيييييية فيه وهو ما أعةى لمحة عامة شيييييياملة وغنية بالمعلومال عن  نو هت (أ)
 ؛2022أن ةة منتب المفتإ العام خاا انة 

 ورح بترا تأكيد المفتإ العام بأن  أن يييييييييييةة منتب المفتإ العام خالية من أي تدخ ل أو عر لة  واطم ن ت (ب)
 ؛ المفتإ العام بدعم المدير العام لعمل منتب

م حين ظل  ارتفاس  2022وأشييييارل را الز ذة م الموارذ الم صييييصيييية لمنتب المفتإ العام خاا ايييينة  (ج)
ز ذة التعقيييد وعييبء العمييل الملقى على عيياتن منتييب المسييييييييييييياهمييال من خييارج الميزانييية ايييييييييييببيي ا م 

  العام؛ المفتإ

بز ذة الموارذ الم صيييصييية لمنتب المفتإ العام للمسييياعدة م عبء التحقيقال الملقى على عاتقه،  ورح بت (ذ)
رذارة المنظمة ومنتب المفتإ  تشييييج ع وازاة الإشييييارة را أن  عدذ ال ييييناوى الوارذة  د واصييييل ارتفاعه و 

 منتب العام على مواصيييييييييييلة العمل مع ا لمعا ة ا حتياجال المتبقية على صيييييييييييعيد رمنانال التحقين لدى
  ؛المفتإ العام

لإطاق الخط الساخن ا ديد للمنظمة من أجل رفاذة منتب المفتإ العام باذعاءال  وأعربت عن تقديرها (ه)
 ية، وهو ما يعد  تحس ن ا م آليال الإبال القائمة حالي ا؛اوء السلوم أو التصرفال ا نتقام

 وحث تو حظت بقلن ارتفاس عدذ الإجراءال المتفن عليها المسيييييتحقة، وبعليييييها عالن من  اييييينوال عدة،  (و)
 الإذارة على تسريع تنفي ها مع التركيز على تلن التي اعتُبرل عالية الم اطر؛ 

جداوا زمنية وا عية أكثر للتعامل مع الإجراءال الموصيييييى بها اييييياعة ا تفاق  وضييييعالإذارة على  وحث ت (ز)
 عليها؛ 

شييييعبة الموارذ الب ييييرية على ااييييتن ييييا  الممارايييية المتبعة ب يييينل متزايد م بعع من المنظمال  وشييييج عت (ح)
التابعة للأمم المتحدة من أجل رراييياء اييييااييية شييياملة ب ييي ن ايييوء السيييلوم ا نسييي  تنون متمحورة حوا 

أ   كان وضع اللحية/الناج ، ورتاحة معلومال  ا نس  حية/الناج  وتوح د فيها تعاريف اوء السلومالل
 يدثة را  نة المالية ب  ن ما اتؤوا رليه من نتائج؛ 

أهمية أن تواصيييييييييييل الإذارة رياء العناية لتعزيز الر ابة الداخلية خاصييييييييييية م المناطن العالية  دل  دذ اوأك   (ط)
  .الم اطر والمناتب الامركزية
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 2022التقرير السنوي لمنتب ال ؤون اةخا ية لسنة 
 .2022التقرير السنوا لمكتن الشون اف لاقية لسنة بعنوان  FC 195/14اللجنة الوثيقة  استعرضا -35
 اللجنة: ورن   -36

 مل المسيييييييؤوليال التي تندرج   ا شملعن تقديرها  وذة التقرير وتحليل القليييييييا  المعروضييييييية فيه،  أعربت (أ)
م غاية اةهمية  كان  ضيييييييييييمن نةاق و ية منتب ال يييييييييييؤون اةخا ية، مع الإشيييييييييييارة را أن العمل المنُجز

 المنظمة؛ على نةاقللمساعدة على تحفيز تهيئة بيئة عمل أخا ية 

تعزيز الإطار اةخا   للمنظمة من خاا رايييييييناذ اةولوية على حاطت علم ا بليييييييرورة مواصيييييييلة العمل وأ (ب)
اات دام السلةة، من  اوء اتعراض السيااال الرئيسية، مثل الحماية من التحر ش والتحر ش ا نس  و 

م تهيئة بيئة عمل خاا ذعم أن ييييييةة التوعية والدعوة، ومن خاا رعاذة الت كيد على ذور  يع الموظفين 
 أخا ية والحفاع عليها؛ 

بالدعم المتواصييييل ال ي يقدمه كل  من المدير العام والإذارة العليا لو ية منتب ال ييييؤون اةخا ية  ورح بت (ج)
 ولتعزيز الإطار اةخا   للمنظمة.

 معلومال يدثة عن حالة التوصيال المعروضة م تقرير وحدة التفتيإ الم تركة،
السيااال والمماراال المتعلقة بالمبل غين عن الم الفال م مؤاسال منظومة اةمم ااتعراض 
ااتعراض حالة وظيفة ( وتقرير وحدة التفتيإ الم تركة، JIU/REP/2018/4) المتحدة

 م مؤاسال منظومة اةمم المتحدة م تعزيز وظيفة التحقين التحقين: التقدم المحرز
(JIU/REP/2020/1) 

 

تااااف يًا عن التقدم المحرز في ما الّ التوااااايا  المعروضااااة في تقرير وحدة التفتي  المشاااا  ة  تحديثاً اللجنة تلقا -37
 اسااااااااااتعراض السااااااااااياسااااااااااا  والممارسااااااااااا  المتعلقة بالمبلّ ين عن الم الفا  في مؤسااااااااااسااااااااااا  منظومة افمم المت دةبعنوان 

(JIU/REP/2018/4 )منظما   التقدم المحرز في اساااااتعراض حالة وظيفة الت قيق: بعنوان وتقرير وحدة التفتي  المشااااا  ة
 (.JIU/REP/2020/1)الوثيقة  منظومة افمم المت دة لتعزيز وظيفة التفتي 

 اللجنة: ورن   -38
ال ييفه  ال ي  د مته المسييت ييارة القانونية  ا م ذلن عن الم يياورال مع اييائر الوكا ل  بالتحديت رح بت (أ)

المت صيييييصييييية التابعة للأمم المتحدة، وأوصيييييت م الو ت نفسيييييه بتقد  معلومال يد ثة خةية عن المسيييييائل 
 ؛ المستقبل المماثلة م



15 CL 172/9 

 

، را جانب وجهال 2023رين الثاني را البحت م الإجراءال اةو لية م ذورتها م نوفمبر/ت ييييييييييي وتةل عت (ب)
نظر  نة ال ييؤون الداييتورية والقانونية م ه ا ال يي ن، م يي ة  را أن ه يتعين بلورة ه ه الإجراءال بالت يياور 

 مع اائر الوكا ل المت صصة التابعة للأمم المتحدة مع مراعاة الإطار القانوني للمنظمة؛

المالية بفرصيييية ااييييتعراض الإجراءال اةو لية وتقد  راييييهاماتهم من الإذارة تزويد اةعليييياء م  نة  وطلبت (ج)
 .2023 بل عرضها راي ا على  نة ال ؤون الداتورية والقانونية و نة المالية م ذورتيهما م خريف 

 العلوية م  نة الإشرا  ا ات ارية م منظمة اةغ ية والزراعة
 الع ااااااوية في لجنة الإتااااااراف الاسااااااتشااااااارية في منظمة افغذيةبعنوان  FC 195/16اللجنة الوثيقة  اسااااااتعرضااااااا -39

 .والزراعة
 اللجنة: ورن   -40
يدة  نظرل (أ)  Mohamed Parent-Aïtم الوثيقة التي ا ترح فيها المدير العام تمديد و ية كل من السييييييييييي

م  نة الإشييييرا  ا اييييت ييييارية م منظمة اةغ ية والزراعة، لمدة ثاق ايييينوال رضييييافية  Wild والسيييييدة
 ؛أخ ة

يوليو/تموز اةوا من  و حظت أن ه ا التمديد ايييييييينف  من ِ بل المجلس، واييييييييدخل حي ز النفاذ اعتبار ا من (ب)
  ؛2023

 رفع على ووافقت dWilوالسيييييدة  Mohamed Parent-Aïtا تراح المدير العام ب يييي ن السيييييدة  وأي دل (ج)
 را المجلس.ب لن التوصية 

 وكفاءتها أااليب عمل  نة الماليةتحسين 
 حالة توصيال  نة المالية التي لم تنُف   بعد

االلجناااة   اااذ و -41 ذ بعاااد الصااااااااااااااااادرة عن اااا علماااً  في الوثيقاااة ماااا ورد على نحو  بحاااالاااة التواااااااااااااااياااا  ال  لم تنُفاااّ
FC 195/17 عن حالة التوايا  في دورتها المقبلةتقرير محدث  تلق إلى  وتطلّعا. 

 سائل اةخرىالم
 موعد ومنان انعقاذ الدورة الساذاة والتسعين بعد المائة

وستُ دَّد  .2023يونيواحزيران  7إلى  5الف ة من  لاتر وبُلِّ ا اللجنة بأنهّ من المقرر عقد الدورة المقبلة في روما  -42
 .19-لتطوّر القيود المفروضة لاحتوا  جائ ة  و يدال تيبا  الخااة بانعقاد الدورة و قًا 
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 معلومال يدثة عن جدولة ا اتعراض ال ي لمريه وحدة التفتيإ الم تركة
 ل ؤون الإذارة والتنظيم م منظمة اةغ ية والزراعة 

 جرى إطلاع اللجنة على معلوما  محدّثة عن إعادة جدولة الاسااااااااااااتعراض الذا تجريه وحدة التفتي  المشاااااااااااا  ة -43
 .لشؤون الإدارة والتنظيم في منظمة افغذية والزراعة

 ورن  اللجنة: -44
أخ ل علم ا بالمعلومال المقد مة ب  ن حالة ا اتعراض ال ي لمريه وحدة التفتيإ الم تركة ل ؤون الإذارة  (أ)

 ؛ والتنظيم م المنظمة

بالمعلومال التي  د متها الإذارة ب  ن رذراج ا اتعراض ال ي لمريه وحدة التفتيإ الم تركة ل ؤون  ورح بت (ب)
، وبأن ه  د تم ال ييييييييييروس م 2023الإذارة والتنظيم م المنظمة م خةة عمل وحدة التفتيإ الم ييييييييييتركة لعام 

عه رذارة المنظمة مع وحدة للنهج التعاوني ال ي تت ب وأعربت عن تقديرهاالخةوال اةوا لاايييييييييييتعراض، 
 ؛التفتيإ الم تركة

وحدة التفتيإ  را جانبأن تقدم الإذارة للأعلييييييياء معلومال يد ثة منتظمة ب ييييييي ن التقدم المحرز  وطلبت (ج)
 الم تركة ب  ن ه ه المس لة.
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 اةوا الملحن
  ط[تحته و  المائل الخط باست دامالإضا ا   إلىو  المشطوبنل العمليا  الحذف باست دام  ]يشُار إلى

 لمؤتمرام روس  رار 

  فة عن ذفع اشتراكاتها المالية للمنظمةلرجراءال رعاذة المؤتمر حقوق التصويت للدوا اةعلاء المت 

 رن المؤتمر، 
ا دن تؤ  ل دولة ع اااااااو وع اااااااو منتسااااااان بأ  تع دمن الدساااااااتور و  18المادة و 3من المادة  4الفقرة رذ يعيد الت كيد على 

جميع الدوتر افع ااا  وافع ااا  المنتساابين على د ع  ويحت ويح يحدّدها المؤتمر، ساانويًا للمنظمة حصاات ا من الميزانية  ما 
 ها ودون تروط؛ موعدالات ا ا  المقررة  املة وفي 

اساااااتمرار ارتفاع و نتيجة للت  ير في د ع الاتااااا ا ا   2018عام في حالة السااااايولة الحرجة في البرنامج العادا  ورذ ياحظ
 مستوى الات ا ا  غير المسددة من السنوا  السابقة، ولا سيما من جانن  بار المساهمين؛  

وونه سااايتم مسااات قة مت  را   اي علالدوتر افع اااا  ال  على الدوتر افع اااا  بصاااورة  صااالية  طلاعونه يتم إ ورذ ياحظ
من اللائ ة العامة  38)ا( من المادة  2و قًا للفقرة  رين شاااااااابانعقاد المؤتمر موعد را  قبل يه مت  ّ علار  ل ع ااااااااو تااااااااعإ

 ؛ للمنظمة
 ب رورة الحفاظ على تد ق نقدا  افٍ لت طية الالتزاما  وضمان تنفيذ برنامج العمل المعتمد؛   قر  ورذ ي
للدوتر إعادة حقوق التصااااااااااااااويا تر لسااااااااااااااداد المت  را  في ما يتعلق بو ثر تحديدًا  اعتماد إجرا بالحاجة إلى  يقر  ورذ 

 ؛ من الدستور 3من المادة  4افع ا  المت لفّة عن د ع ات ا اتها المالية للمنظمة بموجن الفقرة 
بأن لجنة الشؤون الدستورية والقانونية في دورتها الخامسة عشرة بعد المائة ولجنة المالية في دورتها الحادية والتسعين  ورذ ي ك ر

تباعًا قد بحثتا ووواااااااااتا المجلس في دورته الساااااااابعين بعد المائة بإقرار  2022بعد المائة اللتين عقدتا في مارساآذار ومايواويار 
اتر اللائ ة العامة للمنظمة من وجل تدعيم الإجرا ا  المفروضااااااااااااااة على حالا  عدم د ع الاق اح الداع  إلى اسااااااااااااااتكم

 الات ا ا ؛  
من  3المااادة  من 4الفقرة نااة في هااذا القرار لإعااادة حقوق التصااااااااااااااويااا بموجاان اعتمااااد الإجرا ا  المبيّ  يقرر -1
  :المنظمة.دستور اتر
الفقرة تطلن اسااتعادة حقوق التصااويا بموجن ال  و مساات قة ينب   للدوتر افع ااا  ال  علي ا مت  را  و  -2و()
وال  ودّ  ون تقدم تاااارحًا لطبيعة الظروف الخارجة عن ساااايطرة الدولة الع ااااو  المنظمةدسااااتور اترمن  3المادة  من 4

 ما يل :  و يروتشجّع على ت، إلى عجزها عن الد ع
معلوماااا  عن المجااااميع  حيثماااا ومكن،تشاااااااااااااامااال، ، ويمكن ون ممكنعلى و مااال نحو معلوماااا  داعماااة  (و1(

 الو ا  الاقتصاااااااادية، وإيرادا  الحكومة ونفقاتها، وموارد النقد افجنو، ومديونيت ا، والصاااااااعوبا  المصااااااااد ة في
 ية وو الدولية؛ للالتزاما  المالية المحبا
 ؛  المست قة التدابير ال  ستت ذ من وجل سداد المت  را  إتارة إلىو  (ب2(
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إلى ظروف  ارجة عزى لوما  و رى من تاااا نها تدعيم دعواها بأن عدم د ع ا للمباللا اللازمة يووا مع (ج3(
 عن نطاق سيطرة الدولة الع و. 

ون تقدم من قِّبل  دساااااااااتورالمن  3المادة  من 4الفقرة بموجن  حقوق التصاااااااااويااساااااااااتعادة  لطلبا  يدعو -3ب((
المعنية وساااابوعين من انعقاد الدورة ويساااات ساااان ون يكون ذلك قبل  إلى افمين العام للمؤتمر  طياً ،الدوتر افع ااااا 

 الواردة.  استعراض وافٍ من قبل اللجنة العامة، للطلبا إجرا  ل مان للمؤتمر، 
من قبل الممثل ون تقدم  دستورالمن  3المادة  من 4الفقرة بموجن  حقوق التصويااستعادة  طلبا ل يدعو -4ج((

على نحو ما تحدده ، القائم بافعماتر المعين، وو الوزير المساااااؤوتر في حكومة الدولة الع اااااو وو، الدائم للدولة الع اااااو
 . من اللائ ة العامة للمنظمة 3من المادة  2الفقرة 

وترغن في إعادة جدولة تساااااااااديد مت  راتها مسااااااااات قة ال  علي ا مت  را   ،ويتعيّن على الدوتر افع اااااااااا  -5د((
  جز  من ترتين إعادة حقوق ا بالتصويا، ون تر ق طلب ا الخط  المر وع إلى المدير العام بخطة د ع  طية. 

 المعلوما  التالية:  5 د((-1الفرعية وينب   ون تت من  طة الد ع المشار إلي ا في الفقرة  -6ه((
 ؛ اريةبما في ذلك الات ا ا  المقررة للسنة الج( إجمال المبللا المست ق، و1(
 ( والف ة ال  يق ح الد ع في غ ونها؛ ب2(
 ( والحد افدنى للد عة ال  تعتزم الدولة الع و تسديدها  ل سنة؛ ج3(
 ( وتاريخ الد عة افولى ومبل  ا؛ د4(
وإتاااااااااااارة إلى ما إذا  انا الدولة الع اااااااااااو تتوقع ون تطلن موا قة من المدير العام للد ع بالعملة المحلية،  (ه5(

 قرارا  المؤتمر ذا  الصلة؛ ومع  بالتمات  مع اللائ ة والقواعد المالية
للائ ة المالية وو قًا  اهموعدوالتزام من الدولة الع اااااو بد ع اتااااا ا اتها المقررة في المساااااتقبل بالكامل وفي  (و6(

 . للمنظمة
على موقع ا الإلك وني إدارة قسم متاح للجم ور يقدم معلوما  مستفي ة تواال ئ تنشإلى المنظمة ون  ويةلب -72

 ومحدثة لعرض الوضع الراهن لسداد الات ا ا  المقررة. 
إلى الدوتر افع اااااااااا  ال  علي ا مت  را  رسااااااااال إلى المدير العام ون يدرج هذا القرار في الإتاااااااااعار الذا  ويةلب -83

للمنظمة وفي  ذا الصاااالةعلى الموقع الإلك وني  نشااااره والمنشااااور و ذلك قبل تاااا رين من انعقاد دورة المؤتمرمساااات قة 
 مذ رة إعلامية للمؤتمر.
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 الملحن الثاني

 الوثائن المعروضة للإحاطة

 الوثيقة   حالة الات ا ا(  الجارية والمت  راFC 195/INF/2) 
  الوثيقة( تقرير عن الصندوق الخاص لحالا  الطوارئ وونشطة إعادة الت هيلFC 195/INF/3) 
 


