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အခြား�း�သော�ာ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�တွွင်် တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 

လို�ုက််နာာ ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ်် (FAO, 2011a) ဟုအုမည််ရသည့််� FAO လုပု််ငန်းး�စာာတမ်းး�ကို�ု ၂၀၁၁ ခုုနှစှ််၊ 

ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလီက ထုတု််ဝေ�နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုလုပု််ငန်းး�စာာတမ်းး�တွငွ်် ဤနည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််၌ပါါဝင််မည့််� အဓိိက

အချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ၍ လေ့�့လာာ ဖော်�်�ထုတု််ထားး�ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူညူီမီျှှ၍ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အတွွက်် 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ရာာ၌ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ 

အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ််ရပ််ကိုု� ရော�ာမမြို့�့��ရှိိ� ကုလုသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့့�� (FAO) ရုံးး��ချုု�ပ််တွငွ်် 

၂၀၁၁ ခုုနှစှ််၊ မေ�လက ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ “အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှု ု - 

မြေ�ေယာာ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူူညီမီျှှစွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�” သို့့�� ကမ္ဘာာ�တစ််

ဝှမှ်းး�ရှိိ� အစိုးး��ရ၊ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှင့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍများ�း�မှ ှ မြေ�ေယာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း� တက််ရော�ာက််

ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှသော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ်် လာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် 

လက််တွေ့�့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖလှယှ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ ရလဒ််

အနေ�နှငှ့်�် ဤ နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််တွွင်် လွနွ််စွာာ� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ရေး�းသားး�နိုု�င််ခဲ့့�

ပါါသည််။

	 ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််အားး� ထပ််ဆင့်�ထော�ာက််ခံံပြီး�း�နော�ာက်် ပညာာရှငှ််များ�း�အချျင်းး�ချျင်းး� သုံးး��သပ််မှတှ််ချျက်် 

ပေး�းသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််အားး�ဖြ�င့်�် ဤနည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ်် စာာအုပု််ကို�ု မူကူြ�မ်းး�ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုေး�းအဖွဲ့့��မှ ှ အချော�ာ�

သတ််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။

လက််ထော�ာက််ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််

FAO သဘာာဝသယံံဇာာတ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဦးးစီးး�ဌာာန

IV



၃၀ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် 
အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

၃၆ 
ဒေ�သန္တတရအဆင့််� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

၃၇ 
မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကအချျက််များ�း� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ်် -

၃၉ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အပို�ုင်းး� ၂

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

၄၂ 
နိိဒါါန်းး�

၄၃ 
ကျားး��-မ ရေး�းရာာရှထှော�ာင့််�မှ ှဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််

၅၀ 
ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊

၅၇ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် 
မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းအသုံးး��ချျခြ�င်းး�

၇၁ 
ဥပဒေ�ကိိစ္စစရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� 
အနှစှ််ချုု�ပ််

၇၂ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အပို�ုင်းး� ၃ 

ဌာာန၊အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

၇၆ 
နိိဒါါန်းး�

၇၇
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

၈၂ 
မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� ဌာာနများ�း�

V

မာာတိိကာာ

III
အသိိအမှတှ််ပြု�ုလွှာာ�

IV

ဥယျော�ာ�ဇဥ််

နိိဒါါန်းး�

၁၁
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် မည််သည့့်�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� 
ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။

၁၃ 
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််၏ နယ််ပယ်် အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�မှာာ� ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။

၁၃ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှစွာာ� မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အားး� ဘာာကြော��ာင့််� 
ပြု�ုစုရုပါါသလဲဲ။

၁၄ 
ဤအပို�ုင်းး�တွငွ်် မည််သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� 
ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။

၁၆ 
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််သည်် မည််သူမူျား�း�အတွကွ်် ဖြ�စ််ပါါ
သလဲဲ၊ မည််သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသလဲဲ။

၁၈ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း� 

အပို�င်းး� ၁

မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

၂၁ 
နိိဒါါန်းး�

၂၁ 
 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှတှ််ရာာ၌ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််
မှု ုတို့့��အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

၂၃ 
မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခွငွ့်�်ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�။



၈၆ 
အခြား�း�သော�ာ ဌာာန / အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

၈၇ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
ခြ�င်းး�။

၈၉ 
နည်းး�ပညာာရပ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ 
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�။

၉၃ 
ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း� အနှှစ််ချုု�ပ််

၉၄ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အပို�ုင်းး� ၄ 

နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

၉၇ 
နိိဒါါန်းး�

၉၈ 
အထွေ�ေထွေ�ေ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�

၁၀၂ 
မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

၁၀၃ 
မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ အမည််ပေါ�ါက််နှငှ့်�် မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�၉

၁၁၁ 
တန််ဖိုးး��တွကွ််ချျက််ခြ�င်းး�

၁၁၁ 
အခွွန််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�

၁၁၂ 
မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

၁၁၅ 
မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ချိိ� န််ညှိိ�ခြ�င်းး�

၁၁၆ 
မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��
ပေး�းခြ�င်းး�

၁၁၈ 
ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�

၁၂၀ 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�

၁၂၁ 
နည်းး�ပညာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� အဓိိကအချျက််များ�း� အနှစှ််ချုု�ပ််

၁၂၃ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အပို�ုင်းး� ၅

သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�

၁၂၆ 
နိိဒါါန်းး�

၁၂၇ 
အသိိပညာာပေး�းရေး�း၊ ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမှု ု

၁၃၂ 
ဥပဒေ�ပညာာ သိိနား�းလည််ခြ�င်းး�

၁၃၄ 
ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�်
နည်းး�စနစ််များ�း�

၁၄၂ 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် ခံံယူူချျက််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

၁၄၃ 
သတင်းး�စကားး�များ�း�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�မှ ှအဓိိက 
အချျက််များ�း� အနှစှ််ချုု�ပ််

၁၄၅ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ရည််ညွှနှ်းး�စာာအုပု််များ�း�

၁၄၆ 
နိိဒါါန်းး�

၁၄၆ 
၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�မှ ှတင််ပြ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�

၁၄၇ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆက််လက််ဖတ််ရှုနုို�ုင််မည့််� 
စာာရွကွ််စာာတမ်းး� စာာရင်းး�

၁၅၃ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
အတွွက်် ထပ််မံံလေ့�့လာာသင့်�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

၁၅၅ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
အတွွက်် အထော�ာက််ကအကူဖူြ�စ််စေ�မည့််� နို�ုင််ငံံတကာာ 
စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�၊ ကတိိကဝတ််၊ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းVI



နိိဒါါန်းး�



 

 

 

ပုံံ�များ�း� စာာရင်းး�

ဇယားး�ကွွက််များ�း�

ဇယားး�များ�း�နှငှ့်�် ပုံံ�များ�း�ဇယားး�ကွကွ််-၁ - “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း�” ပါါ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု၊ု
 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုတုို့့��နှှင့််� ဆက််လျျဥ်းး�
သော�ာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 
အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂ - ကျားး��-မ
 သာာတူညူီမီျှှစွာာ� မြေ�ေယာာ 
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် 
CEDAW ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�

ဇယားး�-၁ - အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုချျက််
များ�း�

ဇယားး�-၂ - ဤလမ်းး�ညွှနှ််ပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

ပုံံ�-၁ - အပိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��
သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�
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“နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�

ရသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�း၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အကာာအကွယွ််ပေး�း

သည့်�် မူဝူါါဒများ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန််၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု ပြ�ဌာာန်းး�ကြ�ပ််မတ်် ပေး�းသည့််� ဥပဒေ�များ�း�

ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန်် ဂရုပုြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််…. နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် လုပု််ငန်းး�စဥ််အစမှ ှစ၍ အမျိုး�း ��သမီးး�၊

အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူအားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု အခြေ�ေခံံသော�ာ 

လုပု််ငန်းး�စဥ််ဖြ�င့််� မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည််။”

(အမျိုး�း ��သားး�စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းအတွကွ်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� 

စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လို�ုက််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၊ စာာပို�ဒ်် ၅.၄ နှငှ့်�် ၅.၅ မှ)ှ

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွွင်် မည််သည့့်�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။
ဤအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််

စာာအုပု််သည်် အမျိုး�း ��သားး� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းအတွကွ်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လို�ုက််နာာနိုု�င််သော�ာ 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� (FAO, 2012 b) အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ််  ယင်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�

ပါါ ကျားး��-မ တန်းး�တူညူီီမျှှစွာာ� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အခြေ�ေခံံမူဝူါါဒအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််

ပါါသည််။ အပို�င်းး�တို�င်းး�၏ အစတွငွ်် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”ပါါ 

သက််ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။ 

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုနုှှင့်�် မြေ�ေယာာ

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ မ

တူညူီသီော�ာ လို�ုအပ််ချျက််အသီးး�သီးး�နှငှ့်�် ဦးးစား�းပေး�းများ�း�ကိုု� 

မည််သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�စီမီံံပေး�းရမည််ကိုု� အဓိိကထားး� ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူူ

ညီမီျှှ မြေ�ေယာာရပိုု�င််ခွငွ့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍  ကာာလကြာ�ာရှညှ််စွာာ� 

အပြ�န််အလှနှ််ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုနု််နေ�မှုုများ�း�ကိုု� ဇော�ာင်းး�မပေး�း

ထားး�ဘဲဲ  မြေ�ေယာာကိိစ္စစ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျရာာတွငွ်် ပါါဝင််သည့််� 

လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�နှှင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�၊ စနစ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ 

သာာတူညူီမီျှှစွာာ� ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာနို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ကျားး��-မ

ရေး�းရာာကိုု� အလေး�းအနက််ထားး� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းလာာစေ�

ရန်် အာာရုံံ�စို�ုက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

ကျားး��မ သာာတူညူီီမျှှစွာာ� မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုု

နိိဒါါန်းး�

၃.ခ.၁ လူ့့�ဂုဏု််သိိက္ခာာ� - လူသူားး�အားး�လုံးး��၏ မွေး�း�ရာာပါါ ဂုဏု််သိိက္ခာာ�နှှင့်�် တန်းး�တူူညီမီျှှ
၍ မပပျော�ာ�က််နိုု�င််သည့််� လူ့့�အခွငွ့်�်ရေး�းများ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�။

၃.ခ.၂ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ရေး�း - မည််သူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််မျှှ ဥပဒေ�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�
တွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လက််တွေ့�့� ကျျင့်�သုံးး��ရာာတွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံခံံရမှု ုမရှိိ�စေ�ရ။

၃.ခ.၃ သာာတူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် တရား�းမျှှတမှု ု - တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးးတန်းး�တူူညီမီျှှမှုရုှိိ�ရေး�း
ဆို�ုသည််မှာာ� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုလျျက်် နို�ုင််
ငံ့့�အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူတူည််၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ထိိခို�ုက််
လွယွ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံနေ�ရသူမူျား�း� အားး�လုံးး��
အတွွက်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် သစ််တော�ာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်နှငှ့်�် သာာတူူညီမီျှှ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း အပါါအဝင်် အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။

၃.ခ.၄ ကျားး��-မ တန်းး�တူညူီမီျှှမှု ု- အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�
နား�းမှုမုျား�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုလျျက်် လို�ုအပ််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် လက််တွေ့�့�တန်းး�တူူ
ညီမီျှှမှုကုို�ု အရှိိ�န််အဟုုန််မြှ�ှင့်�တင််ရန်် ရည််ရွယွ််၍ အထူးး�ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းအားး�လုံးး�� ခံံစား�းခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�
ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လူမူှုု
အဆင့်�်အတန်းး�၊ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�း အခြေ�ေအနေ�တို့့��နှှင့််� မဆို�ုင််ဘဲဲ တန်းး�တူူ မြေ�ေယာာ၊
 ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် သစ််တော�ာများ�း� ရယူ၊ူ လုပု််ကို�ုင််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�ရန်် နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရက
 ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသင့််�သည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၁ - 
“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” ပါါ
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
မှု၊ု တန်းး�တူညူီီမျှှမှုတုို့့��
နှှင့်�် ဆက််လျျဥ်းး�သော�ာ
 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 
အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ 	
အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO 2012 b



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း12

“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုသုည်် အရေး�း

အကြီး�း�ဆုံးး�� အခြေ�ေခံံမူ ူ ၁၀ ရပ်် အနက်် တစ််ရပ််ဖြ�စ််ကာာ အခြား�း�အချျက်် သုံးး��ချျက််ဖြ�စ််သည့််� - လူ့့�

ဂုဏု််သိိက္ခာာ�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သာာတူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် တရား�းမျှှတမှု ု( ဇယားး�ကွကွ််-၁) တို့့��နှှင့််� 

နီးး�ကပ််စွာာ� ဆက််နွှယှ််နေ�သည််။ 

ကျားး��-မ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ရ အနေ�အထားး�နှှင့်�်

 ဩဇာာအာာဏာာ ကွာာ�ခြား�း�မှုတုို့့��ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�း ပါါသည််။ မြေ�ေယာာရရှိိ�ရေး�း၊ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း တို့့��အပါါအဝင်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း� ခို�ုင််မာာရန််ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွငွ်် 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာ

နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သည့်�် စနစ််များ�း� စသည််တို့့��ကို�ု ကျားး��-မနှငှ့်�် ကျားး��-မ 

အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��က ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပါါသည််။ (FAO, 2003 က)။

ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�စွာာ� မြေ�ေယာာလုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�

များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ဆက််နွှှယ််လုပု််ကို�ုင််ရာာတွငွ်် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

တရား�းဝင််စနစ််များ�း� အားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ�၊ အလွတွ််သဘော�ာ အစီအီစဉ််များ�း�အားး�ဖြ�င့်�် ဖြ�စ််စေ� တန်းး�တူူပါါဝင််

ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�ပါါသည်် (ဇယားး�-၁)။

ဇယားး�-၁ -  
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််

လူသူားး�တစ််ဦးး၏ ဇီီဝဗေ�ဒ လိိင််ဖြ�စ််တည််မှုနုှှင့်�် ရုပု််ခန္ဓာာ�တို့့��နှှင့််� ယှဥှ််တွဲဲ�နေ�သော�ာ လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း 
ဆို�ုင််ရာာ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာ - အမျိုး�း ��သမီးး� သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သားး� ဆို�သည််မှာာ� ဘာာဖြ�စ််သည််ဆို�သည့်�် 
အဓိိပ္ပါါ�ယ်် - နေ�ရာာဒေ�သအလိုု�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�နို�ုင််သည််။ ကျားး��-မ ဆက််ဆံံရေး�း ဆို�သည််မှာာ� လူ့့�ဘော�ာင််တစ််ရပ််
တွငွ်် လိိင််တစ််မျိုး�း ��စီအီတွကွ်် လူမူှုရုေး�း လက္ခခဏာာ အဖြ�စ်် ယှဥှ််တွဲဲ�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံကာာ 
အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ဆို�လို�ုသည််။ (MacKinnon, 1987; Moore, 1994)

ဥပဒေ�အရဖြ�စ််စေ�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ဖြ�စ််စေ� သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် လူနူှှင့်�် မြေ�ေယာာတို့့�� အကြား�း� ဆက််ဆံံ
ရေး�း ဖြ�စ််သည်် - မြေ�ေယာာ ပစ္စစည်းး�ရပိုု�င််ခွငွ့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကို�ုင််တွယွ်် အသုံးး��ချျခွငွ့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ယင်းး�တို့့��နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််� တာာဝန််များ�း�၊ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�များ�း�က ဖန််တီးး�
သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း�က မည််သူသူည််၊ မည််
သည့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� မည််မျှှကြာ�ာအော�ာင်် မည််သည့််�စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် ရှိိ�သည််ကိုု� 
သတ််မှတှ််ပေး�းပါါသည််။ (FAO ၂၀၀၂ b၊ ၂၀၀၇)

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဥ်် - လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�အားး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�၍ မတူညူီီသော�ာ အုပု််စုမုျား�း�၏ စင််ပြို��ုင်် ဦးး
စား�းပေး�းကိိစ္စစများ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�အားး� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ တရား�းဝင်် အစိုးး��ရဌာာန၊ 
စနစ််များ�း�ပါါဝင််သလိုု� တရား�းဝင်် မသတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် အလွတွ််သဘော�ာ အစီအီမံံများ�း�လည်းး� ပါါဝင််ကာာ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း� မည််ကဲ့့�သို့့�� ပါါဝင််နို�ုင််ပုံံ�၊ အစိုးး��ရက နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� 
တာာဝန််ခံံပုံံ�၊ လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး� အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း� ဥပဒေ�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း� လို�ုက််နာာရန်် မည််သို့့�� ကြ�ပ််မတ်် 
ကို�ုင််တွယွ််ပုံံ� စသည််တို့့��နှှင့််� သက််ဆို�ုင််သည််။ (FAO ၂၀၀၇၊ ၂၀၀၉ b)။

အသုံးး��အနှုနု်းး�

ကျားး��-မ ရေး�းရာာ

မြေ�ေယာာ 
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်ခွွင့်�်

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
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ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််၏ နယ််ပယ်် အတိုု�င်းး�အတာာနှငှ့်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

မှာာ� ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။
ကျားး��-မ ရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ ဦစား�းပေး�း

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််နို�ုင််ကာာ မတူညူီီသော�ာ အသက််အရွယွ််၊ ချျမ်းး�သာာကြွ�ယွ််ဝမှု၊ု ဇာာတ််အနိိမ့််�

အမြ�င့််�၊ လူမူျိုး�း ��၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�၊ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�အုပု််စုမုျား�း�အလို�ုက်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အခြေ�ေအနေ�

က မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််ဆက််နွှယှ််သည််ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သိိလာာနို�ုင််ပါါသည််။ (FAO၊ ၂၀၀၃ a) သို့့��သော်�်� 

ဤလမ်းး�ညွှနှ်် စာာအုပု််မျှှဖြ�င့််� ထို�ုသို့့�� စနစ််တကျျ အသေး�းစိိတ်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ဘဲဲ ယင်းး�အစား�း 

ကမ္ဘာာ�တဝန်းး� မြေ�ေယာာကဏ္ဍတွငွ်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပြီး�း� နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ

အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�၊ အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ နည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း� အားး�လုံးး��နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််မှု ုရှိိ�မည့်�် နည်းး�ပညာာ လမ်းး�ညွှနှ််တစ််စော�ာင််ဖြ�စ််စေ�ရန်် 

ရည််ရွယွ််ထားး�ပါါသည််။

	 ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှစွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ကို�ု အလေး�းထားး� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”ပါါ နယ််ပယ််အားး�လုံးး��ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပါါရှိိ�မည််

မဟုတု််ပါါ။ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းများ�း� ပါါဝင််မည််မဟုတု််ပါါ။ သို့့��သော်�်� 

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ ပါါဝင််ရေး�းမူမူှာာ� ကျျယ််ပြ�န့််�၍ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာလုပု််ငန်းး�

များ�း�တွငွ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပြီး�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ဆက််နွွယ််သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််

ပါါသည််) ပိုု�မို�ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန််  စိိတ််ဝင််စား�းဖွယွ်် သင််ခန်းး�စာာများ�း� ယူနူို�ုင််ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် မြေ�ေယာာလုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း  လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�၊ ဌာာနများ�း�၊

စနစ််များ�း�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုကုို�ု ချျမှှတ်် ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််မည့််� ယန္တတရား�း

များ�း�၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာအကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  ထို�ု လုပု််

ထုံးး�� လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် စနစ််များ�း�မှ ှထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� ရလဒ််များ�း� အားး�လုံးး��ကို�ု ထဲဲထဲဲဝင််ဝင်် ဆွေး�း�နွေး�း�

ဖော်�်�ပြ� ထားး�မည််မဟုတု််ဘဲဲ အခြေ�ေခံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အဖြ�စ်် အသုံးး��ဝင််မည့်� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�သာာ ပါါဝင််

ပါါသည််။

ကျားး��-မ သာာတူ ညူီီမျှှစွာာ�  မြေ�ေယာာ လု ပု််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အားး� ဘာာကြော��ာင့််� ပြု�ုစုရုပါါသလဲဲ။
လူသူားး�အားး�လုံးး�� - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန််နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ဆို�ုင််ရာာ လုပု််ထုံးး��လုပု််ငန်းး�များ�း�၊ စနစ််များ�း�၊ ဌာာနများ�း�၌ ပွငွ့်�်လင်းး�

မြ�င််သာာမှု၊ု သက််ဆို�ုင််သူူများ�း�၏ သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုတုို့့�� ပါါဝင််စေ�ရန််အတွကွ်် မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူ ူညီမီျှှရှိိ�ရေး�းကိုု�  ပင််မလုပု််ငန်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ထည့်�သွငွ်းး�

ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

နိိဒါါန်းး�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း14

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�ရေး�းအားး� ပင််မလုပု််ငန်းး�တစ််ခုု

အဖြ�စ်် ထည့်�်သွွင်းး�ဖော်�်� ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည််  ကုလုသမဂ္ဂဂထော�ာင််စုနုှှစ်် ရည်မှနှ်းး� ချျက််အမှှတ်် ၃ ( MDGs 

- 3)  ဖြ�စ််သည့််� ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််� တင််ပေး�းရေး�း- နှှင့်�် ၁) 

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုနုှှင့်�်ဆာာလော�ာင််မွတွ််သိိပ််မှုမုျား�း� ပပျော�ာ�က််ရေး�းတို့့�� အော�ာင််မြ�င််ရေး�းအတွကွ််လည်းး� မရှိိ�မ

ဖြ�စ််အရေး�းပါါသည််။ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� နှငှ့်�်စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းအခြေ�ေအနေ� ၂၀၁၀-၂၀၁၁ အမည််ရ စာာတမ်းး�တွငွ်် 

ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�မှ ှစို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ််  ကျားး��-မ တန်းး�တူူမတူညူီီမျှှမှု ု

ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရမည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်် (FAO, 2011 b)။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပုံံ�စံံမျိုး�း ��စုံံ�

နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုပပျော�ာ�က််ရေး�းကွန််ဗန်းး�ရှငှ်းး� ၁၉၇၉ (ဆီီဒေါ�ါ) (ဇယားး�ကွကွ်် ၂) တွွင််အရှငှ်းး�လင်းး�

ဆုံးး�� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ထို�ုသို့့�� ပင််မလုပု််ငန်းး� တစ််ရပ််အနေ�နှငှ့်�် ထည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� နို�ုင််ငံံတကာာ 

ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�ရေး�း အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�စွာာ�တွွင်် ခို�ုင််မာာစွာာ�ထပ််ဆင့်�် ထော�ာက််ခံံထားး�သည့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကျားး��-မ ဖြ�စ််တည််မှုပုေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ

မှုမုပြု�ုရေး�းမူမူျား�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံ၍ မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�

စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သည့််� 

အခြား�း�သော�ာ အရေး�းပါါသည့််� နို�ုင််ငံံတကာာ

နှငှ့်�် ဒေ�သတွငွ်းး� သဘော�ာတူညူီခီျျက််

များ�း�၊ ကတိိကဝတ််များ�း�ကို�ု ဤလမ်းး�ညွှနှ်် 

စာာအုပု််၏ နော�ာက််ဆုံးး��ပို�ုင်းး�ရှိိ� အရင်းး�အမြ�စ််

များ�း�နှှင့်�် ရည််ညွှနှ်းး�ချျက််များ�း� အပို�င်းး�တွငွ်် 

တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််ပါါသည််။

ပုဒု််မ  ၁၃ မှ  ှ ၁၅ အထိိ- အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ခွငွ့်�်၊ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုားး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခွငွ့်�်၊ 
ပေါ�ါင််နှံံ�ခွွင့်�်နှငှ့်�် တရား�းရုံးး��နှှင့်�် ခုံံ�ရုံးး��များ�း�တွငွ်် ဥပဒေ�လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�အရ တန်းး�တူူညီမီျှှအခွငွ့်�် 
အရေး�း ရပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�ရှိိ�ရမည််။. အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ တရား�းရေး�းရာာ ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စွမွ်းး�ကိုု� အရေး�း
မပါါဟုယုူဆူကာာ ကန့််�သတ််ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။

ပုဒု််မ ၁၄ - မြေ�ေယာာနှငှ့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ�း� နှှင့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အိုးး��အိိမ််
ပြ�န််လည်် နေ�ရာာချျ ထားး�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူဆူက််ဆံံခံံရရေး�း။

ပုဒု််မ ၁၆ - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် လက််ထပ််ထားး�စဉ််နှှင့််�  ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲကြ�သည့််� အခါါများ�း�၌ 
ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�အားး� ခင််ပွနွ်းး�နှှင့််� တန်းး�တူူ ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွွင့်�်၊ အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့်�်၊ သုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခွငွ့်�် ရှိိ�
ရမည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�စွာာ� 
မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ ဆီီဒေါ�ါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််
များ�း�

ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် မည််သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသလဲဲ။
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် အပို�ုင်းး� ၅ ပို�ုင်းး� ပါါရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် ဤနိိဒါါန်းး�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ရ

ည််ညွနွ်းး�ချျက််များ�း� စာာရင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် နိိဂုံးး��ပို�ုင်းး�တို့့�� ပါါရှိိ�ပါါသည််။ ဇယားး�-၂ တွွင်် ထို�ုအပို�ုင်းး�များ�း�၏ 

ကျော�ာ�ရိုးး��နှငှ့်�် ပါါဝင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ကာာ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သည့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််

ရန်် ပထမခြေ�ေလှမှ်းး�မှာာ� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် အားး�လုံးး��သည်် လူ့့�ဂုဏု််သိိက္ခာာ�၊ 

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သာာတူညူီမီျှှမှု၊ု တရား�းမျှှတမှု ု နှှင့်�် ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုစုသည့်�် ပင််မ

အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံရပါါမည််။ အပို�င်းး� ၁ တွငွ်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် 

ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� ပါါဝင််ပတ််သက််သူ ူအစုအုဖွဲ့�့� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှငှ့်�် 

အစိုးး��ရ အဆင့််�အသီးး�သီးး�တို့့��အတွွက်် ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းထားး�ပါါသည််။
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ဒုတုိိယခြေ�ေလှမှ်းး�မှာာ� မူဝူါါဒကို�ု ဥပဒေ�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။ နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ််

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�

နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� အပြို��ုင််ရှိိ�နေ�သည့်�်အခါါ ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ပါါသည််။ အခြား�း�

ဖြ�စ််စဉ််များ�း�၌ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� လက််စွဲဲ�များ�း� နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာမြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�ကို�ု လက််တွေ့�့� မဖော်�်�ဆော�ာင််

နို�ုင််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ အပို�င်းး� ၂ တွငွ်် ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ တရား�းစီီရင််မှုစုနစ််

များ�း� လက််လှမှ်းး�မီရီေး�း၊ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�အထော�ာက်် အပံ့့� များ�း�ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်

ရရှိိ�ရေး�း စသည့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာများ�း� ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အဆင့်�တို�ုင်းး�၌ နေ့�့စဉ််လုုပ််ငန်းး� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရလေ့�့မရှိိ�သလို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် ပါါဝင််လွှမှ်းး�မိုးး��ရန််လည်းး� 

စွမွ်းး�ရည််မပြ�ည့််�ဝသည့််� အခက််အခဲဲများ�း�ရှိိ�နေ�သည််။ အပို�င်းး� ၃ တွငွ်် - ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�

များ�း�အပါါအဝင်် - မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း စနစ််/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�

နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�လုံးး�� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုရေး�းနှငှ့်�် ပါါဝင််ရေး�း၊ ထို�ုစနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�စွမွ်းး�

ဆော�ာင််ရည််များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းတို့့��အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််မည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပါါသည််။

မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအတွကွ်် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာပြ�ဿနာာများ�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု

ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း�၊ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာများ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ အပို�င်းး� ၄ တွငွ်် ကိိစ္စစ၂ ရပ််ကိုု� ဦးး

တည််ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည်် -၁) မြေ�ေယာာစီမီံံ ခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ 

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် စိုးး��ရိိမ််မကင်းး� မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�း၊ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် မည််

ဇယားး�-၂ - 
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််ပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််အပို�င်းး� ကျော�ာ�ရိုးး��

၁ မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

၂ ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

၃ စနစ််များ�း�/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

၄ နည်းး�ပညာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

၅ သတင်းး�စကားး� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�

ဥပဒေ�စနစ််များ�း� အပြို��ုင််ခွွင့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ််များ�း� လက််လှမှ်းး�မီမီှု၊ု မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�
ရေး�း၊ ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််သည့်�် စနစ််/ဌာာနများ�း�တွွင်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ ပါါဝင်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရေး�း

မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့်�် စနစ််
များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း

ကျားး��မသာာတူညူီမီျှှရှိိ�ကာာ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
အတွွက်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုမည့််� ဆက််သွယွ််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််
ရန်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

နိိဒါါန်းး�
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မျှှ လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ထည့်�်သွွင်းး�ပြ�င််ဆင််ထားး�ပုံံ�၊ ၂) မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၌ ဦးးတည််

အုပု််စုနုှှင့်�် အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း� သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် မည််မျှှ

တန်းး�တူူ အလေး�းပေး�းပုံံ� စသည််တို့့�� ဖြ�စ််သည််။

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ကာာ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််

ရန််အတွကွ်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆက််သွယွ််စည်းး�ရုံးး��ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�ရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ကျားး��-မ 

သာာတူညူီမီျှှရေး�း အမြ�င််ရှိိ�လာာစေ�ရန်် မိိတ််ဆက််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ 

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သိိနား�းလည််ရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း စံံတန််ဖိုးး��များ�း� နှှင့်�်စိိတ််နေ�စိိတ််ထားး�များ�း� ရေ�ရှညှ််ပြော��ာင်းး�လဲဲ

ရေး�း တို့့��အပါါအဝင်် သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ရာာ၌  အဓိိက ကိိစ္စစရပ််များ�း� ကို�ုင််တွယွ််နို�ုင််ရန်် အထိိ

ရော�ာက််ဆုံးး��သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� အပို�ုင်းး� ၅ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။

နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အပိုု�င်းး�တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ထပ််မံံရရှိိ�မည့်�် 

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရမည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််ကို�ု ဖတ််ရှုလုေ့�့လာာသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် 

မြေ�ေယာာအရေး�းတို့့��ဆိုု�င််ရာာ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သည့်�စာာပေ�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ ကိုးး��ကားး�ရန်် တို�ုက််တွွန်းး�အားး�ပေး�း

လို�ုပါါသည််။ FAO က ထုတု််ဝေ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

- လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ကျားး��-မ ရေး�းရာာနှငှ့်�် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လို�ုက််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ၌ ကျားး��မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�

သည့်�်မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့်�် အခက််အခဲဲများ�း�အပါါအဝင်် ဤ

လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အဓိိကအချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��တို့့��၏ နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�

ကို�ု ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ လေ့�့လာာတင််ပြ�ထားး�ပါါသည်် (FAO, 2011 a)။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််သည်် မည််သူ မူျား�း�အတွွက်် ဖြ�စ််ပါ ါသလဲဲ၊ မည််သို့့��

 အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသလဲဲ။
ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််သည်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ နည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာကဏ္ဍ ကျွွမ်းး�ကျျင််

ပညာာရှငှ််များ�း� အတွကွ်် - ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််

အတွွက်် - မည််သည့်�ကိိစ္စစကို�ု မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ်် မည််သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့််�၊ မည််ကဲ့့�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််

ခဲ့့�သည်် စသည့်�်ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နည်းး�စနစ်် နမူနူာာများ�း� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး� သည့်�် - ကိုးး��ကားး�ရမည့််�

ကိိရိိယာာတစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််အားး�ဖြ�င့််� မည််သူူမဆို�ု ကျားး��-မရေး�းရာာ နှှင့်�်/သို့့�� မြေ�ေယာာနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�၌ လုပု််ကို�ုင််နေ�ကြ�သူမူျား�း� အပါါအဝင်် ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ပရိိတ််သတ််အားး� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရန််

လည်းး� ရည််ရွယွ််ပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််ပါါ အပို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� - မူဝူါါဒမှှစ၍ ဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပြီး�း�နော�ာက်် အကော�ာင််အထည်် 
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ဖော်�်�ခြ�င်းး� စသည့်�် - ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ အစီအီစဉ််အတို�ုင်းး� စီစီဉ််ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််

သော်�်�လည်းး� မတူညူီီသော�ာ အခြေ�ေအနေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��မှ ှဖတ််ရှုသုူ ူအသီးး�သီးး�တို့့��သည်် ထို�ုအပို�ုင်းး�များ�း�အနက်် 

သင့်�်တော်�်�ရာာ အပို�ုင်းး�မှ ှ စတင််ဖတ််ရှုကုာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းအတွကွ်် လေ့�့လာာနို�ုင််

မည််ဖြ�စ််ကာာ အပို�င်းး�တစ််ခုုချျင်းး�သည်် ဖတ််ရှုသုူ၏ူ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် သက််ဆို�ုင််မှု ု များ�း�

ကော�ာင်းး�များ�း�နိုု�င််သလိုု�၊ နည်းး�ကော�ာင်းး�နည်းး�နိုု�င််ပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ရာာ အပို�င်းး�တစ််ခုစုီီသည်် သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�၊အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််စေ� အခြား�း� အပို�ုင်းး�များ�း�

နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််၍ဖြ�စ််စေ� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ ပုံံ�-၁ တွွင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူ ူ အမျိုး�း ��

မျိုး�း ��တို့့��အတွွက်် အပို�င်းး� ၅ ခုအုနက်် မည််သည််က ဆက််စပ််မှု ုအရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််ကိုု� ပြ�သထားး�ပါါသည််။

နိိဒါါန်းး�

 

- ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ 
အရာာရှိိ�များ�း�

- ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�
များ�း�

- အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး�

အပိုု�င်းး� ၁ 
မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အပိုု�င်းး� ၂ 
ဥပဒေ� ကိိစ္စစရပ််များ�း�

- ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ အရာာရှိိ�
များ�း�

- ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�
- မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�
- အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�
- ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ 

- ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ အရာာရှိိ�
များ�း�

- ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�
- မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�
- မြေ�ေယာာ နည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�
- အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�

အပိုု�င်းး�  ၃
စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

အပိုု�င်းး� ၄
နည်းး�ပညာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

- ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ အရာာရှိိ�
များ�း�

- ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�
- မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�
- မြေ�ေယာာ နည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�
- ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ 

- ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအစိုးး��ရ အရာာရှိိ�
များ�း�

- ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�များ�း�
- မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�
- အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�

အပိုု�င်းး� ၅
သတင်းး�စကားး� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�

ပုံံ�-၁ - 
အပိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��
သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�

တင််ပြ�ထားး�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် အခြား�း� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� ချျည်းး�ကပ််

ပုံံ� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အပို�င်းး�တစ််ခုစုီီအားး�

ရေး�းသားး�ရာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် အရင်းး�အမြ�စ််အားး� အပို�ုင်းး�တစ််ခုစုီ၏ီ 

အဆုံးး��၌ ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း� အဖြ�စ်် စာာရင်းး�ပြု�ုစုဖုော်�်�ပြ� ထားး�ပါါသည်် - ဖတ််ရှုကုိုးး��ကားး�သင့််�သည့်�် စာာရင်းး�

အစုံံ�အလင််ကိုု�လည်းး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း� အခန်းး�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ� ပေး�းထားး�ပါါသည််။



ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�
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၁
မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

အပို�ုင်းး�



 

 

 

ပုံံ�များ�း� စာာရင်းး�

ဇယားး�ကွွက််များ�း�

ဆန်းး�စစ််ရန်် အချျက််များ�း�
စာာရင်းး�

ဇယားး�များ�း�နှငှ့်�် ပုံံ�များ�း�

ဇယားး�-၁.၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၂  - မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ
ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သတွငွ်းး� 
ဆင််တူူမှုမုျား�း�

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၃ - ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ သင််ခန်းး�စာာ 

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၄ - ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှမြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််
ရေး�းအတွကွ်် အစိုးး��ရ၏ ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီမီှုု

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၅ - ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း� 
ချျမှှတ််ရေး�းအတွကွ်် အရပ််ဖက််
လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီမီှုု

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၆ - အစိုးး��ရနှငှ့်�်
အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဆန်းး�စစ််ရန်် အချျက််များ�း� စာာရင်းး�
-၁.၁ - နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ� 
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ဆန်းး�စစ််ရန်် အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-
၁.၂ - စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�

ဆန်းး�စစ််ရန်် အချျက််များ�း�စာာရင်းး�
-၁.၃ - မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််
ရာာတွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-
၁.၄ - အစိုးး��ရ လုပု််ဆော�ာင််ရန််များ�း�

ဆန်းး�စစ််ရန်် အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-
၁.၅ - အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� 
လုပု််ဆော�ာင််ရန််များ�း�
မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းအတွကွ်် 
အကြံ�ံပြု�ုလိုု�သည့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

ပုံံ�-၁.၁ - ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ
မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရေး�း 
လုပု််ငန်းး�စဥ်် တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�



21အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

နိိဒါါန်းး�၁

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ််

တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စေ�ရန်် အဓိိကအချျက််မှာာ� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�၊ 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၊ အမျိုး�း ��သမီးး� များ�း�နှှင့်�် 

အမျိုး�း ��သားး�များ�း�  တူညူီစီွာာ� ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရသည့််� ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ မူဝူါါဒ-ချျမှတှ််

သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််ဖြ�င့်�် စတင််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

သို့့��သော်�်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�း

သည့်�် အာာဏာာနှှင့််� အခြား�း�အချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဇာာတ််အနိိမ့််�အမြ�င့််�၊ လူမူျိုး�း ��

၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� သို့့��မဟုုတ်် အသက်် စသည််တို့့��အပေါ်�် မူတူည််ကာာ မည််သူူ

က မူဝူါါဒချျမှှတ််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််သင့််�ကြော��ာင်းး� ဝါါစဉ််ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ကြ�ရာာ ကျားး��-မ 

သာာတူညူီမီျှှ လုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�နို�ုင််ပါါသည််။ 

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ

ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” အားး�

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််  အခြေ�ေခံံမူ ူ ၁၀ ရပ််် 

အနက်် တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည့်�် - သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�

နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်် (ဇယားး� ၁.၁) အားး� တို�ုက််ရိုု�က်် 

လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

	မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှ ှတ််ရာာ၌ မြေ�ေယာာ

မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အု ုပ််ချုု�ပ််မှု ုတို့့�� အကြား�း� 

ခွဲဲ�ခြား�း�ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�
မူဝူါါဒ-ချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ုယ််နှို�ုက််အားး� မ

စဉ်းး�စား�းမီ ီထို�ုလုပု််ငန်းး�စဥ််နှှင့်�် ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဥ််မှ ှထွကွ််

ပေါ်�်လာာမည့််� ရလဒ််များ�း�မှာာ� တစ််ထပ််တည်းး�မကျျနိုု�င််

ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ရလဒ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုု

မှာာ� အဆင့်�် တူညူီကီော�ာင်းး�မှ ှတူညူီမီည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

က) မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ ကျားး��-မ ရေး�းရာာများ�း�အားး� ရည််ညွှနှ်းး�ထားး�
သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�

၃.ခ.၆။ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�။	 လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့်�်ဆို�ုင််ရာာ
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� မချျမှတှ််မီ ီ ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သူူများ�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 
၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ခံံရနို�ုင််သော�ာ သူမူျား�း�၏ ထော�ာက််ခံံမှုရုရန်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ညှိိ�နှို�ုင်းး�
တို�ုင််ပင််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ တင််ပြ�အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းရမည််။ လက််ရှိိ� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့်�်အာာဏာာ မညီမီျှှမှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး� စဥ်းး�စား�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် ပါါဝင််သူ ူတစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့်�် အစုအုဖွဲ့�့�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� တက််
ကြွ�၊ွ လွတွ််လပ််စွာာ�၊ ထိိရော�ာက််စွာာ�၊ ကြို��ုတင််သိိရှိိ�ကာာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် ဂရုပုြု�ု
ရမည််။

၅.၅။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် လုပု််ငန်းး�စဥ််အစမှစှ၍ အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူအူားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု
အခြေ�ေခံံသော�ာ လုပု််ငန်းး�စဥ််ဖြ�င့််� မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�
ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည််။ မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် လို�ုအပ််သည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�း ရ
မည််။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် ကျားး��/မ မတူညူီီသည့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�း
ကာာ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�၍ ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� 
ဖြ�န့််�ချိိ�ရပါ ါမည််။

၉.၁၀။ နို�ုင််ငံံတော်�်�နှငှ့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်
ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် သက််ရော�ာက််ခံံရ
သော�ာ ဒေ�သခံံများ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ဘဲဲ၊ ကျားး��/မခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�ဘဲဲ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််
စေ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါက ဒေ�သခံံများ�း�၏ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ 
ဒေ�သခံံများ�း�အားး� နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ� အကူအူညီီများ�း� ပေး�းအပ််သင့််�သည််။

ဇယားး�-၁.၁ - 
မူဝူါါဒ ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် “လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််များ�း�”

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2012b

မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှစွာာ� ပါါဝင််ခွငွ့်�်



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း22

သိိမြ�င််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

သို့့��ရာာတွွင်် မည််သည့််�နို�ုင််ငံံတွငွ််

မဆို�ု ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမြေ�ေယာာ

မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�မျာ�ာ

အားး� အဆင့်�် အတန်းး�၊ ဇာာတ််အနိိမ့််�/

အမြ�င့််�၊ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�၊ လူမူျိုး�း ��နှငှ့်�် 

ကိုးး��ကွယွ််သည့််� ဘာာသာာမရွေး�း� ပါါဝင််

ခွငွ့်�်ရှိိ�ပါါက  မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��

ကို�ု  မတူူညီသီော�ာ ရှုထုော�ာင့််�အသီးး�သီးး�

မှ ှဆွေး�း�နွေး�း�၊ စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့်�်ရရှိိ�

ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�အားး�လုံးး��

ပါါဝင််ခွငွ့်�် မူဝူါါဒရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�

စဥ််မှနှေ�၍ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�

သော�ာ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း� ပေါ်�်ထွကွ််

လာာနို�ုင််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�ပါါသည််။

မြေ�ေယာာမူ  ူ ဝါါ ဒ များ�း� မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံ

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ဆက််စပ််နေ�

သည့်�် မြေ�ေနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး�� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒ များ�း�သည်် တစ််နို�ုင််ငံံနှငှ့်�်တစ််နို�ုင််ငံံ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�်

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပုံံ�ကို�လို�ုက််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံ

အုပု််ချုု�ပ််မှု ုဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် မူဝူါါဒ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည်် -

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူညီခီျျက််၊ ကတိိကဝတ််
များ�း�အားး� ကျျင့််�သုံးး��ရေး�း၊

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာရပိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုရေး�း၊

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�်တန်းး�တူူ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်မှတှ််ပုံံ�တင််ခွွင့်�်ရှိိ�စေ�ရေး�း၊

•	 အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��သည်် ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန/
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၌ တန်းး�တူပူါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�စေ�ရေး�း၊

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဦးးစား�းပေး�းဆက််ဆံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း� မိိတ််ဆက််ပေး�းရေး�း- 
စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

ခ) မြေ�ေယာာမူဝူါါဒပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဆိုု�င််ရာာ ကျားး��-မ ရေး�းရာာများ�း�အားး� 
ရည််ညွှနှ်းး�ထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒ၊ ဥပဒေ�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�မူဘူော�ာင််
များ�း�မှာာ� ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ ရိုးး��ရာာမြေ�ေလုပု််ကို�ုင််မှုစုနစ််များ�း� အပါါအဝင်် (ဥပဒေ�အရ 
အသိိအမှတှ််မပြု�ုထားး�သည့််�တို�ုင််) ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွငွ့်�်အရေး�း
များ�း�အားး� နို�ုင််ငံံတော်�်� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီအသိိအမှတှ််ပြု�ု လေး�းစား�းရမည််
ဖြ�စ််ကာာ ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့့်�များ�း�အားး� ကျျင့််�သုံးး��မှုကုို�ု အားး�ပေး�း၊ မြှ�ှင့််�တင််၊ ကာာ
ကွယွ််ပေး�းသင့််�သည််။ …ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�သော�ာ၊ လူမူှုရုေး�း သာာတူူညီမီျှှမှုု
နှငှ့်�် ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုကုို�ု အားး�ပေး�းသော�ာ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� နို�ုင််ငံံတော်�်�
က ချျမှတှ််သင့်�သည််။ 

၁၀.၁။ တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််မပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�
နှငှ့်�် သစ််တော�ာများ�း�အားး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရထိုု�က််၍ အသုံးး��ပြု�ုနေ�မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက  
နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�အရ တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ု
ထားး�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�လည်းး� လေး�းစား�း၍ မြေ�ေပြ�င်် အခြေ�ေအနေ�
ကို�ုလည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းကာာ လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အကျိုးး� ��ကိုု�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ထို�ု
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုပေး�းသင့််�သည််။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ
သည်် ထို�ုတရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််မပြု�ု ထားး�သည့််� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပုံံ�စံံများ�း�အားး� 
အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန်် မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း� ချျမှတှ်် မြှ�ှင့််�တင််သင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့��
ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််မှာာ� အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရသော�ာ၊ ကျားး��/
မ မတူညူီီသော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသော�ာ လုပု််ငန်းး�စ
ဥ််ဖြ�စ််သင့််�၍ သက််ရော�ာက််ခံံရမည့််� ဒေ�သခံံများ�း�နှငှ့်�် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�အတွကွ်် 
နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့�လည်းး� ပေး�းအပ််နိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သင့််�
သည််။



23အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှပါါဝင််

ခွွင့်�်ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�။
ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််ခွငွ့်�် တည််ထော�ာင််ရန််မှာာ� အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွငွ်် အစီအီစဥ််ချျမှတှ််၍ ကြား�း�

ဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူ ူ အုုပ််စုအုသီးး�သီးး�တို့့�� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� စသည််တို့့��

လို�ုအပ််သည့််� ရေ�ရှညှ််လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ ပုဂု္ဂဂလိိက

ကဏ္ဍနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ချိိ�တ် ်ဆက််၊ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�နှှင့်�်အတူူ  အစိုးး��ရဘက််မှ ှ နို�ုင််ငံံရေး�း

ဆန္ဒဒရှိိ�ရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။

ပုံံ�-၁.၁ တွွင်် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�တန်းး�တူူပါါဝင််ခွွင့်�်အပေါ်�်

အခြေ�ေခံံသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ်် တည််ဆော�ာက််ရန်် လက််တွေ့�့�အချျက်် ၅ ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။ ထို�ုအချျက််များ�း�သည်် အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််နွယွ််မှုရုှိိ�ပြီး�း� တစ််ပြို��ုင််တည်းး� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လို�ုအပ််

လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေ� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

နို�ုင််ငံံတိုု�င်းး�၌ ကို�ုယ််ပို�ုင််ပထဝီအီနေ�အထားး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုမှတှ််လက္ခခဏာာ

များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််နို�ုင််ငံံရေး�းစနစ်် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�်မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််မှုပုုံံ�စံံ တို့့�� ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််

သူ ူ အားး�လုံးး��တို့့��သည်် ဤဒေ�သ အခြေ�ေအနေ�ကို�ု နား�းလည််မှသှာာ မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််

တွငွ်် အထိိရော�ာက််ဆုံးး�� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ - နို�ုင််ငံံအမြော��ာက််အများ�း�၌ 

ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း� တစ််ခုထုက််မက အပြို��ုင််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် နို�ုင််ငံံအခြေ�ေအနေ�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး� 

ဖြ�စ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� မူဝူါါဒချျမှတှ််သူူများ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ပုံံ�စံံများ�း�၊ 

လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�များ�း�မှရှရှိိ�သည့်�် ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်တို့့��အကြား�း� ဆက််နွှယှ််ပုံံ�နှငှ့်�် မျိုး�း ��ရိုးး��စဥ််ဆက်် အရို�ုက််အရာာ ဆက််ခံံလက််ဆင့််�ကမ်းး�

ခြ�င်းး� စနစ််ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ခြ�င်းး� စသည့်�် ဓလေ့�့များ�း�ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�းသင့်�်သည််။

တစ််ခါါတစ််ရံံ အာာရှနှှှင့်�် အာာဖရိိကတို့့�� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သတစ််ခုတုွငွ်းး�ရှိိ�နို�ုင််ငံံများ�း�အကြား�း�တွငွ််  တူညူီီ

မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ကြ�သည်် (ဇယားး�ကွကွ််-၁.၂)။ ထို�ုသို့့��သော�ာ တူညူီမီှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ရရှိိ�သည့်�သင််ခန်းး�စာာများ�း�

ပုံံ�-၁.၁ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာ 
မူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဥ်် 
တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�

နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေအနေ� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�	

အသိိအမြ�င်် နိုးး��ကြား�း�စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�၊

ရေ�ရှညှ်် ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ

 မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း 

လုပု််ငန်းး�စဉ််



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း24

ကို�ု နို�ုင််ငံံအချျင်းး�ချျင်းး� တို�ုက််ရိုု�က််မျှှဝေ�၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဇယားး�ကွကွ််-၁.၅ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�

အာာဖရိိကန််သမဂ္ဂဂ၏ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒဆို�ုင််ရာာ မူဘူော�ာင််နှငှ့်�်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သတွငွ်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်် ဝေ�မျှှနိုု�င််ပါါသည််။

အာာရှတှိုု�က််

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�ညွွန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့�သည်် အာာရှတှို�ုက််တစ််ခွငွ််၌ မြေ�ေယာာရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်၊ စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍ
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှငှ့်�် သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရေး�း၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုပု််ငန်းး�တို့့��ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�
အားး�ပေး�း၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်� ရည််ရွယွ််၍ အာာရှတှို�ုက််တွငွ်းး�မြေ�ေယာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�
ရေး�းအဖွဲ့့�� (Land Watch Asia) ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ Land Watch Asia ကို�ု ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� အော�ာက််ပါါဆင််
တူသူည့်�် အချျက််များ�း� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည်် -

   စို�ုက််ပျိုး�း ��ရန်် မြေ�ေရရှိိ�နို�ုင််မှု ုလျော့�့��နည်းး�လားး�ခြ�င်းး�၊

   ကို�လို�ုနီခီေ�တ််နော�ာက််ပိုု�င်းး� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး�ဆူပူူအူုံံ�ကြွ�မွှုရုာာဇဝင််များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး� -

 အဆင့်�်အတန်းး�၊ ဇာာတ််အနိိမ့််�/အမြ�င့််�၊ ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၊ု လိိင််အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�်တို�ုက််ခို�ုက််မှု ု စသည့်�်
      ဝန််ထုပု််ဝန််ပိုးး��များ�း�က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ု စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

o	 မိိသားး�စုုဥပဒေ�များ�း�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး� ရပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပို�ုင််ဆို�ုင််
သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်တို့့��သည်် တို�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��၊ ကိုးး��ကွယွ််သည့််�ဘာာသာာ သို့့��မဟုတု်် ဇာာတ််
အနိိမ့်�်အမြ�င့််� တို့့��ပေါ်�် မူတူည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းပါါသည််။

o 	ယေ�ဘု ယုျျအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီမီျား�း�ရရှိိ�သည့်�် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�မ
ခံံကြ�ရပါါ။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပလပ််ထားး�လေ့�့ရှိိ�
ပါါသည််။ 

o	ကျားး ��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အစဥ််အဆက််အားး�ဖြ�င့််�
အစိုးး��ရက ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�် ပြ�င််ဆင််သတ််မှတှ််
သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�် အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�သည််။

အာာဖရိိကတိုု�က််

Land Net West Africa ကွနွ််ရက််တွငွ်် သက််ဆို�ုင််ရာာနို�ုင််ငံံအသီးး�သီးး�ရှိိ� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ််
 ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�ပါါဝင််ပါါသည််။ ယင်းး�
ကို�ု ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� အော�ာက််ပါါဆင််တူသူည့်�် အချျက််များ�း� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည်် -

   နိုု�င််ငံံစီးး�ပွား��းရေး�းအတွကွ်် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းကဏ္ဍ၏ အရေး�းပါါပုံံ� -

   စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ထုတု််လုပု််ရေး�းအတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ-

   သဲဲကန္တာာ�ရဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ မိုးး��ခေါ�ါင််ရေ�ရှား��းနှငှ့်�် လူူဦးးရေ�ကြီး�း�ထွားး��လာာမှု ုပြ�ဿနာာ၊

   ကို�လို�ုနီခီေ�တ််အမွေ�ေအဖြ�စ်် ဥပဒေ�များ�း�စွာာ�ကျျန််ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� လမ်းး�ညွှနှ််မည့်�် မူူဝါါဒ အနည်းး�ငယ််သာာ ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

   ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စနစ််များ�း� ကြီး�း�စိုးး��မှု၊ု

   အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�စွာာ� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ခို�ုင််မာာမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�။

o	ဒေ�သန္တ တရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သာာ ကြီး�း�စိုးး��နေ�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� မြေ�ေယာာ
နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ု ကျျင့််�သုံးး��ရာာ၌လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အားး� ဖယ််ကျျဥ််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။-

o	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ပို�ုမို�ုဆင်းး�ရဲဲခြ�င်းး�၊ စာာတတ််မြော��ာက််မှုအုဆင့်�နိိမ့်�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�စနစ််အကြော��ာင်းး� ဗဟုသုုတုမရှိိ�
ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� အခွွင့်�်အရေး�းမရနိုု�င်် ဖြ�စ််နေ�ကြ�သည်် -

ဇယားး�ကွွက််-၁.၂ - 
မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�
ဆို�ုင််ရာာ ဒေ�သတွငွ်းး� ဆင််

တူမူှုမုျား�း�
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စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�

အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

ကို�ု အခြေ�ေခံံသော�ာ အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ 

လုပု််ငန်းး�စဉ််၏ တန််ဖိုးး��ကို�ု ပြ�သနို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� မူဝူါါဒများ�း�အတွကွ်် အားး�လုံးး��

သဘော�ာတူညူီမီြှ�ှနှှင့်�် ထော�ာက််ခံံမှု ု ရရန်် အလားး�အလာာ တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မည့််�

အလားး�အလာာရှိိ� ဦးးတည််ပရိိတ််သတ််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သော�ာ - မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�၊ သုတုေ�သီမီျား�း�နှှင့်�် 

အခြေ�ေခံံလူတူန်းး�စား�းများ�း� - စသည််တို့့��ကို�ု ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််၊ ဆက််သွယွ််ကာာ အပို�င်းး� ၅ တွွင််ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည့််� ဆက််သွွယ််ရေး�းပစ္စစည်းး�၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�၊ ဖြ�န့််�ဝေ�ရာာတွငွ်် 

ထည့်�်သွငွ်းး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။

o	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အိိမ််ထော�ာင််စုပုို�ုင််မြေ�ေယာာအားး�
မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းနှငှ့်�် လူတူစ််ဦးးချျင်းး� ခို�ုင််မာာသော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း အပါါအဝင်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ရအော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အားး�ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

o	 အမျိုး�း ��သားး�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ပြီး�း�သူအူမျိုး�း ��သမီးး� - ခံံစား�းရသည့််�  နို�ုင််ငံံသားး� 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�ပြီး�း� ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုမျိုး�း ��အစား�းအားး�လုံးး��ပေါ်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကို�ုင််တွယွ််
နို�ုင််မှုကုို�ု ထိိခို�ုက််စေ�သည််။  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံ ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််ပို�ုင််မြေ�ေကိုု� မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းအတွကွ်် 
၎င်းး�တို့့��၏ဖခင်် သို့့��မဟုတု်် ခင််ပွွန်းး� တို့့��ထံံမှ ှသဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သည််။

	 မတူညူီီသော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�အုပု််စုမုျား�း�သည်် ရပ််ရွာာ�များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� နို�ုင််ငံံရေး�း စကားး�
စစ််ထိုးး��ပွဲဲ�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် မည််ကဲ့့�သို့့��ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပါါသလဲဲ။

	ယ ဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�်လူမူှုရုေး�းစံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အရ အားး�လုံးး��ပါါဝင််စေ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၊  အခြား�း�အုပု််စုုများ�း� သီးး�ခြား�း�စီခီွဲဲ�ခြား�း�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသလားး�။ ဥပမာာ - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် 
လူငူယ််များ�း�သည်် ယော�ာက်ျားး���ရင့််�မာာကြီး�း�များ�း� ပါါဝင််တက််ရော�ာက််သည့််� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် ပွငွ့်�်လင်းး�
စွာာ� စကားး�ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််ရန်် မဝံ့့�မရဲဲဖြ�စ််နေ� ပါါသလားး�။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အတူတူကွ ွလူူထုု
အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့�� တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထို�ုဒေ�သတွငွ်် ပွငွ့်�်ပွငွ့်�်လင်းး�လင်းး�လက််ခံံနိုု�င််ဖွယွ်် ရှိိ�ပါါသလားး�။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် သီးး�ခြား�း�လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အစုအုဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းပါါ
သလားး�။ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�အတွကွ်် သဘော�ာထားး�ခံံယူရူန်် ယင်းး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပါါသလားး�။ 

	ယ ဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းစံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာ ဗဟုုသုတု
၊ နား�းလည််မှုမုှာာ� အမျိုး�း ��အစား�း၊ အကြော��ာင်းး�အရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ပါါသလားး�။

သတိိပြု�ုရန််
လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုအုစ၌ သင့််�တော်�်�သော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှု ုပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထို�ုအခြေ�ေအနေ�အတွကွ်် ထိိ
ရော�ာက််မှုအုရှိိ�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်် ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််နို�ုင််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ တစ််နိုု�င််ငံံနှငှ့်�်တစ််နို�ုင််
ငံံ ရရှိိ�သည့်�သင််ခန်းး�စာာများ�း� ဖလှယှ််နို�ုင််သည့််�တို�ုင််အော�ာင်် နိုု�င််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံအတွကွ်် အဆင််ပြေ�ေသည့််�နည်းး�လမ်းး� တစ််ရပ််သည်် 
အခြား�း�နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံအတွကွ်် ထပ််ထူထူပ််မျှှအဆင််မပြေ�ေနိုု�င််ပါါ။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၁.၁ - 
နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ� 
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း26

	 အချေ�ေအတင််ဆွေး�း�နွေး�း�အဆို�ပြု�ုရန််အတွကွ်် သက််သေ�အထော�ာက််အထားး� ရနိုု�င််သမျှှများ�း�များ�း� စုဆုော�ာင်းး�ထားး�ပါါ။

	 သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�ုက််နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုထုားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကို�ု လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� 
ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ပါါ။

	 ဒေ�သခံံ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူ-  အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မတူညူီီသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ 
အဆင့်�်အတန်းး� နှှင့််� ဩဇာာအာာဏာာ တို့့��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျှှက်် ပါါဝင််စေ�ပါါ။

	 အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူများ�း� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့��၏ မူဝူါါဒ ဦးးတည််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အတင်းး�ကိုု�က််ညီစီေ�ရန်် ရည််ရွယွ််၍ တွေ့�့�ရှိိ�
ချျက််များ�း�အားး� ပြ�င််ဆင််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််ဘဲဲ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မူူဝါါဒ
ချျမှှတ််သူမူျား�း� နား�းလည်် သဘော�ာပေါ�ါက််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� တင််ပြ�ပါါ။

	 အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ််ရပ််သည်် ပြ�ည််သူတူို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် လို�ုလားး�ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� လုံံ�လော�ာက််စွာာ� 
တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�သည့်�်အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��အားး� ရှော�ာ�င််ရှား��းရန််အတွကွ်် မည််သူ့့�ကို�ုယ််စား�း 
မည််သူကူ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနေ�သည််၊ မည််သူ့့�အားး� မည််သူကူအမိိန့််�ပေး�းနေ�သည််ကို�ု လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ပါါ။

သတိိပြု�ုရန််
နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�ထံံတွငွ်် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�၌ ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�
သူ ူများ�း�၏ အစီအီစဉ််နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အစီအီစဉ်် ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ အားး�လုံးး��အတွကွ်် အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း
ဦးးတည််ချျက််များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ညီညီွတွ််၍ သဟဇာာတဖြ�စအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သည််။

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍ၌ ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သည်် (ဆန်းး�စစ််
ရန်် အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၁.၅)။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၁.၂ - 

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၂၀၁၁ မေ�လ

 နည်းး�ပညာာ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�တွငွ်် Sabine Pallas ၏ “အာာ

ဖရိိကတို�ုက််တွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််

မှု ုအခြေ�ေပြု�ု သုတုေ�သနဖြ�င့််�

 ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��

ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�” 

တင််ပြ�ချျက််

အသိိအမြ�င်် ဖွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ်် တစ််မျိုး�း ��တည်းး�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သည့််� သင််တန်းး�များ�း�ပေး�း

ခြ�င်းး�ထက်် ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ အသိိအမြ�င်် ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

တို့့��ကို�ု ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�က ပို�ုမို�ု အကျိုးး� ��ရှိိ�ကာာ၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှငှ့်�်  ကျားး��-မရေး�းရာာခေါ�ါင်းး�

စဥ််သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ််သာာဟူသူော�ာ အယူအူဆမှား��းများ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကျျဉ််နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််

ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�နို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း�၏ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ပြ�ဿနာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�� ရပ််တည််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းမည့််� ထိိရော�ာက််

သော�ာ မူဝူါါဒချျမှတှ််သူူများ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် သင််တန်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

သာာမန််အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််နို�ုင််

ရန််အတွကွ်် အထူးး�သင််တန်းး�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း� လို�ုအပ််နို�ုင််ပါါမည််။ နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာ 

ဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် လို�ုအပ််သည််များ�း�

ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး� ပေး�းရန်် အထူးး�အလေး�းပေး�းသင့််�သည််။ ဥပမာာ အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�အစည်းး�အဝေး�း

များ�း� စီီစဥ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�လာာနို�ုင််ကာာ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပို�ုမို�ု

ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ဝင််ရော�ာက််

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� - အထူးး�သဖြ�င့််�အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုမုျား�း� - 

သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ကွနွ််ရက််များ�း� ဖန််တီးး�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရာာ၌ အထူးး�

အခန်းး�ကဏ္ဍ၌ ပါါဝင််ပါါသည််။ အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််� ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဌာာန/အဖွဲ့�့�

အစည်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််� ညီလီာာခံံများ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�နို�ုင််ပါါသည််။



27အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူ ူပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�

မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�သည်် အစိုးး��ရ၏ အဓိိက လုပု််ငန်းး�များ�း�အနက်် တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ 

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှတှ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တို့့��ကို�ု အစိုးး��ရကသာာ အပြီး�း�သတ်် တာာဝန််ခံံ

သင့်�်သည််။  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် မိိတ််ဘက််ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�များ�း� 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန်် အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�သည်် ဤတာာဝန််ခံံမှုုကို�ု လက််ခံံကာာ

မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််၍အပြို��ုင််အဆို�ုင််တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�၊ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ကျားး��-မရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

တွငွ်် အစိုးး��ရအဆင့််�များ�း�၏ ရပ််တည််မှုုများ�း� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်် န််လို�ုအပ််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် မူဝူါါဒ

ချျမှတှ််မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ်် အစကတည်းး�ကပင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� စတင််ပါါဝင််စေ�သင့််�ပြီး�း� ကျားး��-

မ သာာတူညူီမီျှှမှု ု လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် အစီအီစဉ််ဒီီဇို�ုင်းး�ပုံံ�စံံများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ချျမှှတ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အဆင့််�တစ််လျှော�ာ�က်် ဆက််လက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။

ရေ�ရှညှ်် ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�၊

မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််အများ�း�စုသုည်် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် သင််ခန်းး�စာာများ�း�ရယူရူန်် 

လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အချိိ� န််ရရှိိ�ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၁.၃ တွငွ်် ယူဂူန််ဒါါနိုု�င််ငံံမှ ှနမူနူာာများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။

ယူဂူန််ဒါါ နို�ုင််ငံံ၏ ၁၉၉၅ ခုုနှစှ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လက််ဝယ််ပိုု�င််ဆို�ုင််ခြ�င်းး�တို့့��
အပါါအဝင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� တန်းး�တူူညီမီျှှမှုရုှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီမီျား�း�နှငှ့်�် အခြား�း�ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံခံံရသည့််�အုပု််စုုတို့့�� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့်�် သမို�ုင်းး�ဝင််ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကုို� ပြ�န််လည််ကုစုား�းရန်် ဦးးစား�းပေး�း 
အခွငွ့်�်အရေး�းပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ၁၉၉၈ ခုုနှစှ်် မြေ�ေယာာအက််ဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�စဉ်် ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�
ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုနှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပုဒု််မခွဲဲ�တစ််ခုကုို�ု ချျန််လှှပ််
ထားး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ၂၀၀၄ ခုုနှစှ််တွငွ်် ထို�ုအက််ဥပဒေ�၌ မိိသားး�စုုပို�ုင််မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�
အတွွက်် အိိမ််ထော�ာင််ဘက််နှှစ််ဦးးစလုံးး��ထံံမှ ှ သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရယူရူန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ပြ�င််ဆင််ချျက်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ 
သို့့��သော်�်� ထို�ုပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခွွင့်�်နှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� လုံံ�လော�ာက််စွာာ� 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဟု ုအရပ််ဘက််လူမူှု ုတက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�က ခံံစား�းနေ�ကြ�ဆဲဲသည််။

သင််ခန်းး�စာာများ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် ၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် ဇူလူို�ုင််လက ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�်ယူဂူန္ဓာာ� အစိုးး��ရအစည်းး�အဝေး�း၌ ယူဂူန််ဒါါ၏ 
မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒအသစ််တွငွ်် ယူဂူန််ဒါါ မြေ�ေယာာမဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�အော�ာက််တွငွ်် မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုု
များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုအုပု််စုုများ�း�သည်် ယူဂူန််ဒါါနိုု�င််ငံံတွငွ်းး�ဦးးဆော�ာင််မှု၊ု ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်၊ အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
မှုနုှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုစသည့်�် ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��တွငွ်် ကျားး��-မ အရေး�းကိုု� ပင််တို�ုင််ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းစေ�ရန််အတွကွ်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်
သက််ဆို�ုင်် သည့််� ဥပဒေ� ၁၆ ရပ််ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၃ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မူူ
ဝါါဒချျမှှတ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
သင််ခန်းး�စာာ

အရင်းး�အမြ�စ်် - WLLA, 

2010a; Esther Obaikal၊ 

ကို�ုယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ဆက််

သွယွ််မှုု

ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လက််တွေ့��့လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် အဆင့်�်

များ�း�၂

အော�ာက််ပါါအဆင့််� ၄ ဆင့်�်အနက်် တစ််ဆင့်�်ချျင်းး�စီ၌ီ ပုံံ�-၁.၁ တွွင်် သရုပု််ပြ�ထားး�သည့််�အချျက်် ၅

 ချျက််နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖြ�စ််သည့််� - နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း28

ခြ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��-မ ရေး�းရာာ အသိိအမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် သင််တန်းး�၊ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််

သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှှယ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ်် ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး� တို့့�� ကို�ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အဆင့်�် ၁ မှာာ� ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််

ကို�ု ထော�ာက််ခံံသည့််� အစိုးး��ရဌာာနတွွင်းး� မူဝူါါဒ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကို�ု ချျမှှတ််ကာာ သက််ဆို�ုင််ရာာ အစိုးး��ရ

ဌာာနများ�း�နှှင့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�က လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��ကြ�ရန်် ဖြ�စ််သည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�

နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အခရာာကျျသည့်�် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 

အလားး�အလာာ ရှိိ�သော�ာ “ဌာာနတွွင်းး�မှှ ကို�ုယ််စား�းပြု�ု ချျန််ပီီယံံများ�း�” (အဆင့်�် ၄ တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ) အားး� သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်  အသိိပညာာ ပေး�းခြ�င်းး� များ�း�နှှင့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််

ပေး�းကာာ အစိုးး��ရဌာာနတွွင်းး�မူကူို�ု လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ရာာ၌ အကူအူညီီပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ 

အစိုးး��ရသည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒကုို� ခံံယူရူန်် လွနွ််စွာာ�အရေး�းကြီး�း�

သကဲ့့�သို့့�� နို�ုင််ငံံ၏နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�သည််လည်းး� အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှ

မှုရုှိိ�ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှာာ� ဆက််လက််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာ အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့��အတွငွ်းး�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သာာ 

ပါါဝင််နို�ုင််ခြ�င်းး�အခြေ�ေအနေ�လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ အစိုးး��ရဌာာနတွွင်းး� မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ချျမှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းသည်် အချိိ� န််ကာာလကြာ�ာမြ�င့််�သော�ာကြော��ာင့််� လုံံ�လော�ာက််

သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်် ရရှိိ�ရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။

အဆင့်�် ၂ တွငွ်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှပါါဝင််မှုရုရှိိ�အော�ာင်် ရေး�းဆွဲဲ�၊ မြှ�ှင့််�

တင််ရန်် အစိုးး��ရ၊ အရပ််ဖက်် လူ့့�မှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�၊ ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍနှှင့်�် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည့််� လေး�းပွငွ့်�်ဆို�ုင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ရပါါမည််။ ဤ

အဆင့်�်တွငွ်် မူဝူါါဒလုပု််ငန်းး�စဉ််၌ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကာာ  အထက််-အော�ာက်် နှှင့်�် 

အော�ာက််-အထက်် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု၊ု လှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် ပွဲဲ�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း�ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််ကျျင့််�သုံးး��

မှုတုို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုမုျား�း�သည်် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍ

မှ ှအကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူများ�း� (မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာနည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) နှှင့်�်

တို�ုက််ရိုု�က်် မဟာာမိိတ််ဖွဲ့�့�ကာာ နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အစိုးး��ရအားး� စည်းး�ရုံးး��နို�ုင််

ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��ဉီးး�တည််ချျက််မှာာ� အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူအူားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� ကျျယ််ပြ�န့််�၍ တစ််စိိတ််

တစ််ဝှှမ်းး�တည်းး�ရှိိ�သော�ာ ဘက််စုံံ�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အဆင့်�် ၃ တွငွ်် အကျိုးး� ��သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�သည်် နို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး�မှ ှ မတူညူီီသော�ာ 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�၌ မူဝူါါဒဆို�ုင််ရာာ စကားး�စစ််ထိုးး��

ပွဲဲ�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် ဦးးဆော�ာင််မည့််� “ရှေ့�့�ဆော�ာင််သူမူျား�း�” အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့�ကို�ု တည််ထော�ာင််၊ လေ့�့ကျျင့်�်

ပေး�းရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် ပို�ုမို�ုလူသူိိများ�း�လာာသည့််�အလျော�ာ�က်် 

“ရှေ့�့�ဆော�ာင််သူူများ�း�” အဖွဲ့�့�မှနှေ�၍ ဆင့်�်ပွား��းကြီး�း�ထွားး��လာာသည့်�် သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�လာာပါါမည််။ ယင်းး�သို့့��ဆ

င့့်�ပွား��းဆော�ာင််ရွကွ််ရာာ၌ ဘာာသာာစကားး�များ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့်� အချိိ� န််ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း� အသင့်�်

တော်�်� ဆုံးး��ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုုံံ�စံံ စသည််တို့့��ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ

ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ ရှေ့�့�ဆော�ာင််သူမူျား�း�အဖွဲ့�့�တွွင်် နို�ုင််ငံ့့�ဒေ�သအသီးး�သီးး�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�
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များ�း�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အဖွဲ့�့�ခွဲဲ�များ�း�ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။ ပင််မအုပု််စုသုည်် ပြ�ည််နယ််များ�း�၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သ

ကြီး�း�များ�း�၊ ခရို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် စီရီင််စုမုျား�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါဝင််သည့််� 

ဒေ�သန္တတရ မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�များ�း�ဖွဲ့�့�ကာာ ၎င်းး�တို့့��အားး� ကို�ုယ််ပို�ုင်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့်�် 

အော�ာက််အခြေ�ေအဆင့််�၌ မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�များ�း�ဖွဲဲ�ရန်် စွမွ်းး�ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ထို�ုမဟာာမိိတ််

အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် ဒေ�သန္တတရ အဆင့်�် မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် များ�း�စွာာ� အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။

အဆင့်�် ၄ တွွင်် အစိုးး��ရ၊ အရပ််ဖက်် လူ့့�မှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍများ�း� မှ ှ “ကို�ယ််စား�းပြု�ု 

ချျန််ပီယီံံများ�း�” ကို�ု ဖော်�်�ထုတု်် သတ််မှှတ််၍ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် ကျားး��-

မ သာာတူူညီမီျှှ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ဆက််လက််ရှိိ�စေ�ရန်် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််

။ မူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ပြ�ည််သူအူားး�လုံးး��ထံံမှ ှ သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�

ရန်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ မူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�်ဌာာနများ�း�နှှင့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�

နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််လွယွ််သူူအုပု််စုုများ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၊ မဖြ�စ််မနေ�ပါါဝင််ရမည့်�် အချိုး�း ��သတ််မှတှ််

ခြ�င်းး� များ�း�အားး�လည်းး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနို�ုင််ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း

ခြ�င်းး� အတွကွ်် မီဒီီယီာာများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�ရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိိမ််မကင်းး�မှုမုျား�း�
နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရေး�း တို့့��ကို�ု ပြ�တ််ပြ�တ််သားး�သားး� ဦးးတည််ချျက််ထားး�ပြီး�း� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လုံံ�လော�ာက််
စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�သည််။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�နည်းး�ပါါသည့််�အုပု််စုမုျား�း�သည်် မူဝူါါဒချျမှှတ််ရာာ၌ပါါဝင််ရာာတွငွ််
 အရင်းး�အမြ�စ််-နည်းး�ပါးး�၍ အချိိ� န််ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရလည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း� ပွငွ့်�်လင်းး�စွာာ�ပါါဝင််ရန််  ကန့််�သတ််ချျက််ရှိိ�သဖြ�င့််�၎င်းး�တို့့��ကို�ု အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�်သီးး�ခြား�း�စီ ီတို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်
ပါါသည််။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အချိိ� န််ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် မိိသားး�စု/ုယဉ််ကျေး�း�မှု ုတာာဝန််များ�း�ရှိိ�ရာာ ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နို�ုင််စေ�
ရန်် မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််၏  ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ� နှငှ့်�်ပုံံ�စံံများ�း�သည်် ညှိိ�လွယွ််၊ နှို�ုင်းး�လွယွ််မှု ုလုံံ�လော�ာက််စွာာ� ရှိိ�ရပါါ
မည််။ 

	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှတှ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�  တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�၊ အလွတွ််သဘော�ာဖြ�စ််စေ� ပါါဝင််ခွငွ့်�် ရှိိ�
လာာသည့်််��တို�ုင််အော�ာင်် ၎င်းး�တို့့��အမှနှ််တကယ်် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််လာာစေ�ရန်် အလေး�းထားး� အာာရုံံ�စိုု�က််သင့််�သည််။

	မူ ဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ပါါဝင််ရမည့််� အရေ�အတွကွ်် သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု််
 အလားး�တူယူန္တတရား�းများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ‘စ’မှတှ််များ�း�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တက််ကြွ�ွ
၍ အပြု�ုသဘော�ာချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် အတွကွ်် သင််တန်းး�နှှင့်�် အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�၊ မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း၌ 
ရှေ့�့�ဆုံးး��မှ ှပါါဝင််လာာနို�ုင််ရန်် အကူအူညီမီျား�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

သတိိပြု�ုရန််
မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခွငွ့်�် တိုးး��တက််မှုကုို�ု တို�ုင်းး�တာာရန်် ခက််ခဲဲနို�ုင််ပါါသည််။ ထိုု�အစား�း 
မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒ ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််�ရလဒ််ကိုု�သာာ ကြ�ည့််�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�မှာာ� ပို�ု၍ လွယွ််ကူသူည််ဟု ုယူဆူနို�ုင််သည််။ သို့့��သော်�်� မူူ
ဝါါဒ ချျမှတှ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� တန်းး�တူပူါါဝင််စေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၁.၃ - 
မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််
ရာာတွွင်် ကျားး��-
မသာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း30

ကျားး��-မ သာာတူ ညူီီမျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွွင််  အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််

သူမူျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ 

အစိုးး��ရများ�း�

ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အစိုးး��ရများ�း�သည်် အော�ာက််ပါါ

နယ််ပယ််နှှစ််ရပ််တို့့��၌ တက််ကြွ�စွွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��မှာာ� -

•	သ က််ဆို�ုင််ရာာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�နှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�မှ ှဝန််ထမ်းး�သစ််အားး�လုံးး��တို့့��အားး�  အလုပု််သင််
သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အနေ�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခွငွ့်�် အပါါအဝင်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာနှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ အရာာရှိိ�
များ�း�အားး� အသိိအမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ နို�ုင််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�သည််လည်းး� 
အစိုးး��ရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၌ တို�ုက််ရိုု�က််ပါါဝင််ရလျှှင်် ၎င်းး�တို့့��အားး�လည်းး� အမြ�င််ဖွငွ့်�် သင််တန်းး�ပေး�း
သင့်�်ပါါသည််။ 

•	 အစိုးး��ရများ�း�သည်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််
သူမူျား�း� ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရအော�ာင်် အားး�ပေး�းနို�ုင််ပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှရှိိ�
သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ်် ဖြ�စ််စေ�ရန်် မူဝူါါဒနှှင့်�် တာာဝန််များ�း� ချျမှှတ််သင့်�်ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၁.၄ 
တွငွ်် ဂါါနာာ၊ နီပီေါ�ါ နှှင့်�် အိိန္ဒိိ�ယ နို�ုင််ငံံတို့့��ရှိိ� အစိုးး��ရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုနမူနူာာများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည််။

ဂါါနာာနိုု�င််ငံံ၏အစိုးး��ရမြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းစီမီံံကိိန်းး� (LAP) တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏  မြေ�ေယာာစီမီံံ
ခန့််�ခွဲဲ�မှု ု အပေါ်�်စိုးး��ရိိမ်် မကင်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�ကိုု� ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု အချျက််အလက််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�၊ ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့်�၊ အကဲဲဖြ�တ််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််� 
ကျားး��-မရေး�းရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုပါါဝင််ပါါသည််။ ထို�ုမဟာာဗျူူ�ဟာာတွငွ်် LAP ၏ ကျားး��-မရေး�းရာာ ဦးးတည််ချျက််
ပြ�ည့််�မြော��ာက််စေ�ရန််အတွကွ်် - ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ စနစ််နှှင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး� 
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််၊ ကွနွ််ရက််ချိိ�တ် ်ဆက််ခြ�င်းး� စသည့်�် ကဏ္ဍ ၅ ရပ်် ပါါဝင််
ပါါသည််။

နီပီေါ�ါနို�ုင််ငံံတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သားး�တော�ာင််သူမူျား�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ ရေး�း
တွငွ်် လုပု််ကို�ုင််နေ�ကြ�သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ပါါဝင််သည့််�  အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းဖိုု�ရမ််မှ ှ ကို�ုယ််စား�းလှယှ်် တစ််
ဦးးသည်် အဖွဲ့�့�ဝင်် ၇-ဦးး ပါါဝင််သည့််� အစိုးး��ရ၏ နီပီေါ�ါမြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကော်�်�မရှငှ််တွငွ််လည်းး� အဖွဲ့�့�ဝင်် အဖြ�စ််
ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။

အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၈ ခုုနှစှ််က နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််
ခွငွ့်�်နှှင့်�် မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့��၏ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� စိိစစ််ရန််အတွကွ်် မပြီး�း�ဆုံးး��သေး�းသည့််� မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုို�ုင််ရာာ နို�ုင််ငံံတော်�်� လယ််ယာာခြံ�ံမြေ�ေ
ဥယျာာ�ဉ််ဆို�ုင််ရာာ ဆက််သွွယ််ရေး�းကော်�်�မတီ ီ တစ််ရပ််ကိုု� ထူထူော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ထော�ာက််ခံံအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာ
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့််� အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� ထည့်�သွငွ်းး�
ရန်် အချျက််ပါါဝင််ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၄ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရေး�း
အတွွက်် အစိုးး��ရ၏ ပံ့့�ပိုးး��

ကူညူီီမှုု

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ၂၀၁၁ မေ�လ

 နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�တွငွ်် Seema Gaikwad ၏ “

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒလုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ််

 လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� ချိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ အာာရှှ

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�” နှှင့်�် Rebecca 

Sittie ၏ “ဂါါနာာနိုု�င််ငံံ မြေ�ေယာာ

မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အားး� စီမီံံဖော်�်�

ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ 

ကိိစ္စစရပ််များ�း�” တင််ဆက််ရှငှ်းး�လင်းး�

မှုမုျား�း�၊ အိိန္ဒိိ�ယ ကျေး�း�လက််ဒေ�သ

 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ ၂၀၀၉၊ ဂါါ

နာာမြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုစီမီံံကိိန်းး�၊

 ရက််စွဲဲ�မပါါ



31အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�

အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�သည်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�သည့််�

လူထူုမုျား�း�၊ လူအူုပု််စုုများ�း�အားး� ပို�ုမို�ုအာာရုံံ�စို�ုက််လာာစေ�ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ်် 

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�် မူဝူါါဒရေး�းရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��တို�ုက််ရိုု�က်် ပါါဝင််နို�ုင််ရန်် 

ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း� မည််ကဲ့့�သို့့��ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ်် နေ�သည််

ကို�ု ပြ�ည််သူ ူ လူထူုထုံံရေ�ဒီယီို�ုမှ ှ ထုတု််လွှှင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာနည်းး�လမ်းး�အားး�ဖြ�င့််� မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် 

လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုေး�းအတွကွ်် ပို�ုမို�ု တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွကွ််မှုရုှိိ�စေ�ရန််စော�ာင့််�

ကြ�ည့််�၊ သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှ ှ အကျိုးး� ��သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၍ 

တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�း၌ ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှပါါဝင််ခွငွ့်�် အတွွက်် ကျျယ််ပြ�န့််�

သည့်�် ထော�ာက််ခံံသဘော�ာတူညူီမီှုရုရန်် ဦးးဆော�ာင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပါါသည််။

နို�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�တို့့��တွွင်် မြေ�ေယာာကိိစ္စစနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ သုတုေ�သနပြု�ုမှုနုှှင့်�် အသိိပညာာအချျက််အလက်် 

မရှိိ�ကြ�ပါါ။ အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အော�ာက််ခြေ�ေအလွှာာ�နှငှ့်�် နီးး�စပ််သဖြ�င့််�  မြေ�ေယာာမူူ

	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််သည့််� နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း� အနည်းး�ဆုံးး�� ပါါဝင််ရမည့််� အချိုး�း ��အစား�း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�းရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််ကို�ု
 အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ထိုု�ဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး� နှငှ့်�် 
ပြော��ာင်းး�လွယွ််ပြ�င််လွယွ််ရှိိ�စေ�ရေး�းတို့့��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

	ကျားး ��-မ ရေး�းရာာပြ�ဿနာာကိုု� အော�ာက််ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� အဖွဲ့့��
တစ််ဖွဲ့�့� သို့့��မဟုတု်် အထူးး�အစိုးး��ရအဖွဲ့့�� တစ််ရပ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ -

o	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း� အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊   

o	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ရေး�းအတွကွ်် နိိင််ငံံတကာာမှ ှကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ
နည်းး�စံံနစ််များ�း�နှှင့်�် သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� အိိမ််နီးး�ချျင်းး� နို�ုင််ငံံများ�း�ထံံမှ ှဆည်းး�ပူးး�ခြ�င်းး�။

	ခရို �ုင််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုဖြေ�ေလျှော့�့��ထားး�သည့်�် အစိုးး��ရဌာာနများ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််ကာာ အော�ာက််ပါါ
တို့့��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွကွ်် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု ဦးးဆော�ာင််မည့််� အစိုးး��ရ
အရာာရှိိ�များ�း�၏ ရှေ့�့�ဆော�ာင််အဖွဲဲ�တစ််ဖွဲဲ�ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဖြ�င့််�ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ လေ့�့ကျျင့်�သင််တန်းး�ပေး�းပါါ -

o	တစ် ်နို�ုင််ငံံလုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာနှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် အခြေ�ေအနေ� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� 
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး�။

o	 ဤလုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�တွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် ဒေ�သခံံအမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့�့�
များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး� လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�။

	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�၊မရှိိ� အဖွဲ့�့�အစည်းး�တွငွ်းး� စစ််ဆေး�းမှုစုသဖြ�င့််� ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှရေး�း
အတွွက်် မူဝူါါဒရေး�းရာာ၊ ပွဲဲ�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း�၊ လုပု််ငန်းး� အစီအီစဉ််များ�း�နှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း� ပြ�င််ဆင််ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွငွ်် 
ဦးးဆော�ာင််ရန််။

သတိိပြု�ုရန််။
ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် အစိုးး��ရများ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုဏ္ဍတွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� မူဝူါါဒများ�း�သည််
 ပြ�ည််သူလူူထူု၏ုလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ပြီး�း� မူဝူါါဒအကျိုးး� ��ရလဒ််အပေါ်�် သဘော�ာတူညူီီမှုနုှှင့်�် ထော�ာက််ခံံမှုမုျား�း� ရရှိိ�စေ�ရန််
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��သည်် အခြား�း�သော�ာ အလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှ ှဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၁.၄ - 
အစိုးး��ရ လုပု််ဆော�ာင််ရန််
များ�း�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း32

ဝါါဒချျမှတှ််ရေး�းတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အသံံများ�း�၊ ဗဟုသုုတုများ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း� ပါါဝင််စေ�ရေး�း

အတွွက်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် စနစ််တကျျ သုတုေ�သနပြု�ုလုပု်် နို�ုင််ပါါသည််။  ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ

နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က  ဤသုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် ငွေ�ေကြေး��း ထော�ာက််ပံ့့�နို�ုင််

ပါါသည််။ ဥပမာာ - ၂၀၀၈ ခုုနှစှ််နှငှ့်�် ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််အတွငွ်းး� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာမြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့� 

(International Land Coalition- ILC) သည်် သုတုေ�သန ရလဒ််များ�း�ပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍အသိိပညာာပေး�း

ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�ချျမှတှ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် အထူးး�ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� အာာဖ

ရိိက တို�ုက်် အရှေ့�့�နှှင့်�် တော�ာင််ဘက််ပိုု�င်းး�နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွငွ့်�်အတွွက်် 

သုတုေ�သန စီမီံံကိိန်းး�တစ််ရပ်် ချျမှှတ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�တွငွ်် ကဏ္ဍစုံံ� သုတုေ�သနအဖွဲ့�့�

များ�း�ပါါဝင််၍ သုတုေ�သီမီျား�း�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� နှှင့်�် အော�ာက််ခြေ�ေအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ထူထူော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည်် (နမူနူာာများ�း�ထပ််မံံလေ့�့လာာနို�ုင််ရန််အတွကွ်် 

WOLREC, 2011 နှငှ့်�် ILC web site တွငွ်် Securing Women’s Access to Land တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ။)၃

အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�အသီးး�သီးး�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ်် 

နေ�ကြ�သူမူျား�း�  မြေ�ေယာာမူူဝါါဒ ချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််နို�ုင််မှုအုတို�ုင်းး�အတာာသည်် အော�ာက််ပါါ

အချျက််များ�း�အပေါ်�် မူတူည််ပါါသည်် -

•	နို �ုင််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� အရပ််ဖက််လူ့့�ဘော�ာင််အတွကွ်် ရနို�ုင််သည့််� နို�ုင််ငံံရေး�းလုပု််ကွကွ်် -

•	 အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် အစိုးး��ရတို့့��အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း
တွငွ်် အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုပေါ်�် အစိုးး��ရ၏ သဘော�ာထားး�၊

•	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတ်ှ်မှုလုုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အကြော��ာင်းး� လူူထု၏ု ဗဟုသုုတုနှငှ့််� အသိိပညာာရှိိ�မှုအုဆင့််�၊

•	 အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�သက််ရော�ာက််နို�ုင််မည့််� မူဝူါါဒ
ချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ်် ကြာ�ာချိိ� န်် (နည်းး�ပညာာ နှော�ာ�င့်�နှေး�း�မှုမုျား�း�အပါါအဝင််)၊

     အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�က မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာ၌ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�
ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုတုစ််ရပ််မှာာ� ဤလမ်းး�ညွှနှ််အပို�ုင်းး� ၃ ၌အသေး�းစိိတ်် ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး�
 လူမူှုရုေး�းအုပု််စုအုားး�လုံးး��မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ပါါဝင််၊ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််မှုရုှိိ�စေ�
ရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းထက်် အခြား�း�သော�ာ
ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းပါါက ဤစိိန််ခေါ်�်မှုုကို�ု ပို�ုမို�ုဆိုးး��ဝါးး�စေ�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၅ တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း� ချျမှှတ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရေး�းတွငွ်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အရေး�းပါါ သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍ နမူနူာာများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။ အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် တို�ုက််ရိုု�က်် ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ််အတွငွ်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အတွကွ်် 

ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုရုရှိိ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� 

သိိမ်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး� စသည့်�်လုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�

နှငှ့်�် လွနွ််စွာာ�ကို�ုက််ညီမီှု ုရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အခြား�း�ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အားး� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

ဉပဒေ�နှငှ့်�် အခြား�း�အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး� 



33အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

တစ််ရပ််က မှတှ််ချျက််ပြု�ုထားး�သည့််� အတို�င်းး� အရပ််ဘက်် လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွကွ်် “အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ်် တစ််ဖက််မှလှည်းး� လွတွ််လပ််မှုကုို�ုထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ရန်် အလို့့��ငှာာ� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� အဓိိပ္ပါါ�ယ််

ဖွငွ့်�်ဆို�ုထားး�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍရှိိ�န်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််” (WLLA, 2019 ခ-၉)။

အာာဖရိိကတိုု�က််

အာာဖရိိကတို�ုက််၌ တရား�းဝင်် မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် မဆုတု််မနစ််၊
 အပြု�ုသဘော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ်် ခဲ့့�ကြ�သည််။

•	အာာဖရိိကတို �ုက််တွငွ်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒဆို�ုင််ရာာ အာာဖရိိကန််သမဂ္ဂဂ၏ မူဘူော�ာင််နှငှ့်�်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�
ကြ�စဉ််က အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�သည်် ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုု
အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ မူကူြ�မ်းး�များ�း�အတွကွ်် သဘော�ာထားး�မှတှ််ချျက်် ပေး�းခြ�င်းး�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာ 
တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး� ရေး�းသားး�ပေး�းခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�သည််လည်းး� မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် အာာဖရိိကန်် သမဂ္ဂဂနှငှ့်�် တစ််ပြို��ုင််တည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�များ�း� စီစီဉ််ကျျင်းး�ပခဲ့့�ကာာ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�ပါါသည််။

•	က င််ညာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််စဉ်် ကာာလအတွငွ်းး�က ကင််ညာာနို�ုင််ငံံ မြေ�ေယာာမဟာာမိိတ်် အဖွဲ့�့�
အော�ာက််ရှိိ� အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းနယ််ပယ််တွငွ်် ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် 
လူထူုအုားး� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး� ၁,၀၀၀ ကျော်�်��တို့့��သည်် ပြ�ည််သူ့့�ဖို�ုရမ််
နှငှ့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�း ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည့််� အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့�အပါါအဝင်် လုပု််ငန်းး�အလို�ုက်် ဖွဲ့�့�စည်းး�
ထားး�သည့််�အုပု််စု ု ၆ စု ု တို့့��ပါါဝင််သည့်�် ပွငွ့်�်လင်းး�သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် တို�ုက််ရိုု�က််ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ မြေ�ေယာာမူူ
ဝါါဒသစ််ကို�ု ၂၀၀၉ ခုနုှစှ်် ဒီဇီင််ဘာာလတွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည််။ အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည််  မြေ�ေယာာမူူ
ဝါါဒအသစ််၏ အခြေ�ေခံံဖြ�စ််သည့််� မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွကွ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ဆို�ုင််ရာာမူမူျား�း�
အဆို�ပြု�ုခြ�င်းး�အပါါအဝင််  ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ စကားး�စစ််ထိုးး��ပွဲဲ�များ�း�တွငွ််လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခဲ့့�သည််။ 
၂၀၁၀ ခုုနှစှ််တွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�နို�ုင််ငံံရေး�း၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် လူမူှုရုေး�းနယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် တန်းး�တူဆူက််ဆံံရန််နှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းရန််ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
ရာာ ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခံံ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� အမျိုး�း ��သမီးး� သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ� ပါါဝင််ရန်် သတ််မှတှ််
ထားး�သည်် (နှငှ့်�်/ သို့့�� အနည်းး�ဆုံးး�� အမျိုး�း ��သားး� သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�)။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပစ္စစည်းး�များ�း� အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်
နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်တို့့��တွွင်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာအပေါ်�်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�ု ဖယ််ရှား��းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။

အာာရှတှိုု�က်််

အာာရှတှို�ုက််တွငွ်် အရပ််ဖက််လူမူှုရုေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုနုှှင့်�် တာာဝန််ခံံ
မှုရုှိိ�သော�ာ တရား�းဝင််နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အုုပ််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
များ�း�တွငွ်် ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�သည်် -   

•	အိိန္ဒိိ�ယနို �ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၄ ခုုနှစှ််က အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ဟိိန္ဒူူ� အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်အက််ဥပဒေ� -၁၉၅၆ 
တွငွ််ပါါရှိိ�သည့်�် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပယ််ဖျျက််ပေး�းရန်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ရပ်် စတင််ခဲ့့�
သည််။ ၂၀၀၅ ခုုနှစှ်် ပြ�င််ဆင််ချျက််ဥပဒေ�တွငွ်် သမီးး�များ�း�သည်် သားး�များ�း�နှငှ့်�် တန်းး�တူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�်
ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၀၈ ခုုနှစှ််တွငွ်် ‘မပြီး�း�ဆုံးး��သေး�းသည့််� မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှနို�ုင််ငံံလယ််ယာာ
ခြံ�ံမြေ�ေ၊ ဥယျာာ�ဉ််လုုပ််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာဆက််ဆံံရေး�း ကော်�်�မတီ’ီ သည်် ဓား�းမဦးးချျမြေ�ေများ�း�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�်  ကျေး�း�ရွာာ�ဘုံံ�ပို�ုင််
ဆို�ုင််သည့််� မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်အပါါအဝင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ရပ််ရွာာ� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အတွွက်် ပူးး�တွဲဲ�အမည််
ပေါ�ါက််နှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ဥပဒေ�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််အရ မဖြ�စ််မနေ�ရေး�းသွငွ်းး�ရေး�း၊ ထော�ာက််ခံံအကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�သည််။

•	နီ ပီေါ�ါနို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််နှှင့်�် ၂၀၁၁ ခုုနှစှ််တို့့��တွွင်် လယ််ယာာမဲ့့�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� သည်် ထို�ုင််သပိိတ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ 
လူထူုဆုန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��ပြု�ုလုပု််ပြီး�း�နော�ာက်် အဆင့်�မြ�င့််�အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပခဲ့့�
သည််။ ယင်းး�ကိုု�တုနု့််�ပြ�န််သည့်�်အနေ�နှှင့်�် အစိုးး��ရသည်် အဖွဲ့�့�ဝင်် ၇ ဦးးပါါ လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့�့�တွွင်် “အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာ 
အခွငွ့်�်အရေး�းဖိုု�ရမ််” မှ ှကို�ုယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးး ပါါဝင််လျျက်် ဖွဲဲ�စည်းး�ပေး�းခဲ့့�ကာာ “အဆင့်�မြ�င့််�အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� အဆင့်�်
သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ကော်�်�မရှငှ််” က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းရရှိိ�ရန်် ပေး�း
သည့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကိုု� စိိစစ််စေ� ခဲ့့�သည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၅ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�
 ချျမှှတ််ရေး�းအတွွက််
 အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီီမှုု

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ၂၀၁၁ မေ�လ

 အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ UlA ၂၀၁၀

၊ အာာရှမှြေ�ေယာာစော�ာင့််�ကြ�ည့််�

ရေး�း၊ ၂၀၁၀ တို့့��မှှ Catherine 

Gatundu ၏ “မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ

 လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် အရပ််ဖက််

လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ

 အာာဖရိိကအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�”၊

 Judy Adodko ၏ “အမျိုး�း ��သမီးး�

မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ််

 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််များ�း�၊ အဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အပြု�ုသဘော�ာ

ဆော�ာင််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

 နည်းး�လမ်းး�များ�း�”နှငှ့်�် Seema 

Gaikwad ၏ “မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ

 လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် အရပ််ဖက််

လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ

 အာာရှအှတွေ့�့�အကြုံ�ံ�” တင််ပြ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း34

•	နီ ပီေါ�ါနို�ုင််ငံံတွငွ််ပင်် အမျိုး�း ��သမီးး� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းရေး�း အုုပ််စုမုျား�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး� 
ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး� မြေ�ေယာာ 
အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ၎င်းး�တို့့��၏ အသံံများ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင်် ပေး�း
ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ပေး�းခဲ့့�သည််။

မူဝူါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ပုံံ�စံံထုတု််ခြ�င်းး�အဆင့််�

	 အစိုးး��ရနှငှ့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

	စာာသားး � အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အဆိုု�ပြု�ုတင််ပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�နှငှ့်�် ကိိစ္စစရပ််အကြော��ာင်းး� စာာတမ်းး�များ�း� 
ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�

	 အမြ�င််များ�း�၊ ခံံယူခူျျက််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် မီဒီီယီာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး� 
ခံံယူူမှုရုှိိ�သည့်�် မူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းအတွကွ််
အများ�း�ပြ�ည််သူ ူသဘော�ာတူညူီမီှု ုတည််ဆော�ာက််ပါါ။   မူဝူါါဒအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာဆန််သည့်�် စာာများ�း�
ကို�ု လူတူို�ုင်းး� (အရပ််ဘက်် လူ့့�ဘော�ာင်် အဓိိကအင််အားး�တစ််ရပ််) နား�းလည််နိုု�င််သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဝေ�ငှခှြ�င်းး�
ပါါဝင််ရမည််။

	ဥပဒေ�ရေး�းရာာ  ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံနှငှ့်�် အထော�ာက််အကူပူေး�းခြ�င်းး�။

	 အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ ညီလီာာခံံများ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�ပွဲဲ�အခန်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် ဆက််စပ််အစည်းး�အဝေး�းများ�း� စီစီဉ််ပေး�းရန််။

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အဆင့််�

	 ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းမူဘူော�ာင််များ�း�ချျမတ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စကားး�စစ််ထိုးး��ပွဲဲ�များ�း�စီစီဉ််ပေး�း၍ ကိုု�ယ််တို�ုင််ပါါဝင််ရန််။

	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာနများ�း�မှ ှဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�အားး� ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒသစ််များ�း�
အကြော��ာင်းး� သင််တန်းး�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှု ုပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�၊ ဥပမာာ- စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� အုပု််စုု
များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အစိုးး��ရ၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုတုိုးး��တက််ရေး�း ကိုု� အရင်းး�အမြ�စ်် ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� ခြေ�ေရာာခံံခြ�င်းး�
နှငှ့်�် ယင်းး�ကိုု� ပြ�ည််သူ့့�ထံံ အသိိပေး�းခြ�င်းး�။

	 မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��က ကျားး��-မရေး�းရာာအပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််
သည််ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�။

သတိိပြု�ုရန်််
အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍနှငှ့်�် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�တွငွ်် 
ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််မည့််� အခြား�း� အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�်အခါါတွွင်် ထိိရော�ာက််မှု ုအရှိိ�ဆုံးး�� ဖြ�စ််သည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၁.၅ - 

အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး� လုပု််ဆော�ာင််

ရန််များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၂၀၁၁ နည်းး�

ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ််

 Catherine Gatundu ၏ “

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ််

 အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�

 ပါါဝင််မှုဆုို�ုင််ရာာ အာာဖရိိက

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�” ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််

ဘို�ုလီးး�ဗီးး�ယားး�နို�ုင််ငံံ၏ လယ််ယာာခြံ�ံမြေ�ေ၊ ဥယျာာ�ဉ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဥပဒေ� - ၁၉၅၃ တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ု မရှိိ�ရေး�း 
ပုဒု််မခွဲဲ�တစ််ခုုပါါဝင််သည််။ သို့့��သော်�်� မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုအုတွကွ်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� ခံံစား�းခွငွ့်�်
အားး� မုဆုိုးး��မနှှင့်�် လူလူွတွ်် တစ််ကို�ုယ််တည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သာာ ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည််။ လယ််ယာာခြံ�ံမြေ�ေဥယျာာ�ဉ််များ�း� ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် နို�ုင််ငံံတော်�်�ဝန််ဆော�ာင််မှုတုည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဥပဒေ� - ၁၉၉၆ တွွင်် အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�-မရှိိ�ပေါ်�် မူမူတည််ဘဲဲ 
အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�အားး�လုံးး��တို့့��အတွွက်် တန်းး�ညှိိ�ပေး�းရာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုတိုးး��မြ�င့််�
လာာသည််။ ၂၀၀၆ ခုုနှစှ််တွငွ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း များ�း�အတွကွ်် ဥပဒေ�မူူ
ဘော�ာင်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာကာာ အစိုးး��ရကိုု�ယ််နှို�ုက််က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှှတ််ရာာတွငွ်် အပြ�ည့်�်အဝ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�ရန်် သန္နိိ�ဌာာန််ချျမှတှ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အဓိိကကျျသည့််� စည်းး�ရုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း� ဖြ�စ််ခဲ့့�
ကြ� သည််။ ၁၉၉၀ ခုုနှစှ််တွငွ်် National Federatio of Peasant Women ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း� သည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ နယ််နိိမိိတ််နှှင့်�် ဂုဏု််သိိက္ခာာ�အတွကွ်် ချီီ�တ က််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၁.၆ - 
အစိုးး��ရနှငှ့်�် အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၂၀၁၁ မေ� နည်းး�

ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ််

 Patricia Costas ၏ “ဘိုု�လီးး�ဗီးး�

ယားး� မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုတုွွင််

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ဆက််သွယွ််

စည်းး�ရုံးး��ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�်

 အမြ�င််ဖွငွ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�” တင််ပြ�

ချျက််



35အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ

မြေ�ေယာာကဏ္ဍတွငွ်် နေ့�့စဉ််နည်းး�ပညာာလုပု််ငန်းး�အများ�း�စုကုို�ု လုပု််ကိုု�င််နေ�ကြ�သည့််� ပုဂု္ဂဂလိိက ကုမု္မမဏီီ

 များ�း�နှငှ့်�် ပညာာရှငှ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒတစ််ရပ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရေး�းအတွကွ်် 

အဖိုးး��တန််သည့်�် ပညာာရှငှ််ဆန််သော�ာ ပညာာဗဟုသုုတုနှှင့်�် အမြ�င််များ�း�ရှိိ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အစိုးး��ရ

ရုံးး��များ�း�သို့့�� မကြာ�ာခဏ သွားး��ရလေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် စနစ််များ�း�အားး�ဖြ�င့််� 

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကို�ု လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််သည့််� အနေ�အထားး�ရှိိ�သည််။ ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ

မှ ှဦးးဆော�ာင််ဦးးရွကွ််ပြု�ုမှုမုျား�း�သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�မှမှြေ�ေယာာနှငှ့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုတို့့��တွွင်် 

တိုးး��၍ နေ�ရာာရလာာသည််။ ထို�ုလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�း ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ဥပမာာ

အားး�ဖြ�င့််� တော�ာင််အာာဖရိိကနို�ုင််ငံံရှိိ� သကြား�း�လုပု််ငန်းး�၊ ဂါါနာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် အသေး�းစား�းချေး�း�ငွေ�ေထုုတ််ပေး�း

သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ တန််ဖိုးး��နည်းး�မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ်် ဆော�ာင််ရွကွ််

ပေး�းသည့််� ဆန်းး�သစ််သည့်�် ယန္တတရား�းများ�း�  ပါါဝင််သည််။

သို့့��ရာာတွွင်် အစိုးး��ရဌာာနမှ ှ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�သည်် နို�ုင််ငံံရေး�းစနစ််အားး�ဖြ�င့််�တာာဝန််ခံံရပြီး�း�  

အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�မှ ှ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့့��အားး�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသူမူျား�း�

အားး� တာာဝန််ခံံရသည့်�် အခြေ�ေအနေ�၌ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင််

ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍ၏ ပါါဝင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ပို�ုမို�ုပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာရန်် လို�ုပါါသည််။ ယခုအုခါါ၊ ပုဂု္ဂဂလိိက

ကဏ္ဍ ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွကွ််ပြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� ဆင့်�်ကဲဲတိုးး��ပွား��းဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� မရှိိ�သလို�ု တရား�းဝင်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�ပါါ။ ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�သည်် ဩဇာာကြီး�း�မား�းပြီး�း� လုပု််ငန်းး�

အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းဦးးတည််ချျက််များ�း� ရှိိ�ကြ�ရာာ ၎င်းး�တို့့��တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�ရန်် အထူးး�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ 

တာာဝန််ခံံမှုသုည်် လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ လူမူှုရုေး�းတာာဝန််ယူမူှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� တို့့��အပေါ်�် မူတူည််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�မှ ှ ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�သည်် နို�ုင််ငံံတကာာလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် 

ဝင််ရော�ာက််လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး�� လို�ုက််နာာရန်် ကတိိပြု�ုကာာ လူမူှုရုေး�းတာာဝန််ယူမူှု ုနှှင့်�်ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ

မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််သည််။ ဤကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ မည််သည့််�နို�ုင််ငံံတွငွ််မဆို�ု မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�

လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့�� မည််မျှှ ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ကြော��ာင်းး� တို�ုင်းး�တာာ၊ အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််လိိမ့်�မည်် 

ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို�ုလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒ ချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််

သည့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍလုပု််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တို့့�� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��သင့်�သည့်�် အရေး�းပါါသည့််� စည်းး�ကမ်းး�

ချျက််၊ မူမူျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

၂၀၀၆ ခုုနှစှ််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��သည့်�် ဘို�ုလီးး�ဗီးး�ယားး�နို�ုင််ငံံသမိုု�င်းး� တွငွ်် ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ််အဖြ�စ််  မဲဲဆန္ဒဒနယ််လူထူုစုည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�သို့့�� 
တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�် ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�နှငှ့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သစ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 
အတွွက်် ဥပဒေ�အစီအီစဉ််တစ််ရပ််ကို�ု ချျမှှတ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုအော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် အထော�ာက််အကူ ူ
ဖြ�စ််စေ�ရန်် သုတုေ�သနနှငှ့်�် အထော�ာက််အထားး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အရပ််ဖက််လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�နှငှ့်�် တက််ကြွ�စွွာာ� 
ချိိ�တ် ်ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုပါါဝင််ပါါသည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း36

နိုု�င််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာမူဝါါဒချျမှှတ််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုု

များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည့််� အဓိိက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။

၎င်းး�တို့့��သည်် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”နှှင့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�းနှှင့်�် တန်းး�တူူညီမီျှှရေး�းတို့့��ကို�ု

လက််ကိုု�င််ထားး�သည့််� နို�ုင််ငံံတကာာ စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သန္နိိ�ဌာာန််များ�း�

ချျမှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤသို့့�� ကျားး��-မ သတူညူီီမျှှရေး�းအတွကွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျားး��-

မ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုလုသမဂ္ဂဂ စနစ််

အလို�ုက်် လုပု််ငန်းး�အစီအီမံံ (UN system-wise Action Plan - SWAP)၄  ကို�ု ကုလုသမဂ္ဂဂစနစ််တစ််ရပ််

လုံးး��၌ ကျားး��-မ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုို�ု တို�ုင်းး�တာာရန််နှငှ့်�် ကုလုသမဂ္ဂဂ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အစီအီစဉ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-

မ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� ရရှိိ�ရေး�း ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွကွ််  

၂၀၁၂ ခုုနှှစ််တွငွ်် ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး�� ခဲ့့�ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ပုဂု္ဂဂလိိက

ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အကြား�း� စေ့�့စပ််ပေး�းရေး�းနှငှ့်�် မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ ထို�ု

ပါါဝင််ပတ််သက််ကြ�သူမူျား�း�အားး�လုံးး�� တက််ကြွ�စွွာာ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ရေး�းအတွကွ််လည်းး� ကြား�း�

ဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် နေ�ရာာမှ ှရပ််တည််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထို�ုအခန်းး�ကဏ္ဍအားး� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှုု

ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရန်် အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည််။

နို�ုင််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် နှှစ််ဖက််သဘော�ာတူအူလှူူ�ရှငှ််များ�း�

အပါါအဝင်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ရာာတွငွ််

ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည့်�် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�အားး� တို�ုက််ရိုု�က််ပံ့့�ပိုးး��၍ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းချိိ� န််တွွင်် မီဒီီယီာာနှငှ့်�် အခြား�း�ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�သည် ဤနို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��နိုု�င််ငံံ၏ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းနေ�

ကြော��ာင်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� သတင်းး�အချျက်် အလက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထို�ုအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�ရန်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရပါါမည််။

ဒေ�သန္တတရအဆင့်�် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�
မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့်�် ပွဲဲ�၊ အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွငွ်် နို�ုင််ငံံ

အတွငွ်းး� ပြ�ည််နယ််၊ ခရို�ုင််အဆင့်�်များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ််ပင််လျှှင်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�သည်် ထို�ု

လို�ုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�အားး� လွှမှ်းး�မိုးး��နှို�ုင််မှု ု ရှိိ�ပါါသည််။ ဗဟိုု�ဦးးစီးး�မှုလုျှော့�့��ချျရာာမှ ှ ထို�ုဒေ�သန္တတရကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု�

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလာာကြ�ပြီး�း� နေ့�့စဉ််မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုမုျား�း�တွငွ်် ကျားး��မ-မ သာာတူူညီမီျှှ

မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�ရှိိ�စေ�ရန်် အော�ာက််အခြေ�ေအဆင့်�များ�း�၌ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း စွမွ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်် 

စီစီဉ််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�လာာကြ�ပါါသည််။ 



37အပို�ုင်းး� ၁ - မူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�

ဗဟို�ုချုု�ပ််ကုို�င််မှုဖုြေ�ေလျှော့�့��ထားး�သည့််�အဆင့််�များ�း�၌ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုနုှငှ့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွက်ွ် မှုအုပေါ်�်အလေး�းထားး�ကာာ စွမွ်းး�ရည်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာအော�ာင်် အကူအူညီပီေး�းရာာတွင်ွ် လက််တွေ့�့�

အဆင့််�များ�း�ဆို�ုင််ရာာအခန်းး�မှ ှအဆင့််�-၃ တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� ရှေ့�့�ဆော�ာင််အဖွဲ့့��သည် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ 

ဤအဆင့်�်၌ စွမွ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် သတိိပြု�ုရမည့််� အချျက််များ�း�မှာာ�

ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််လေ့�့ဖြ�စ််ထရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�း အားး�နည်းး�မှုနုှှင့်�် စာာတတ််မြော��ာက််မှုနုှုနု်းး�တို့့��

ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�သသုံးး��ဘာာသာာစကားး�များ�း�နှှင့်�် ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဒေ�သန္တတရအဆင့််� ကျားး��-

မ သာာတူညူီမီျှှမြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းသည်် အပို�င်းး� ၅ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် 

အသိိပညာာပေး�းရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် နီးး�ကပ််စွာာ� ဆက််နွယွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

မူဝူါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  အဓိိက

အချျက််များ�း� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ်် -
အဖက််ဖက််မှ ှဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သာာတူညူီီမျှှ ပါါဝင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဥ််သည်် ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� မူူဝါါဒရလဒ််များ�း�နှှင့်�် တစ််ထပ််တည်းး�ကျျမည်် မဟုတု််သော်�်� 
လည်းး� ယင်းး�ရလဒ််အပေါ်�်များ�း�စွာာ� လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပါါသည််။

ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ဒေ�သန္တတရအခြေ�ေအနေ�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိနား�းလည််ထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

အဆင့်�တို�ုင်းး�တွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှမှု ု- နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ််များ�း�- အပေါ်�် အမြ�င််
ဖွငွ့်�်ပေး�းရန််နှငှ့်�် သင််တန်းး�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု အစိုးး��ရက အပြီး�း�သတ်် တာာဝန််ခံံ စီမီံံမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� 
အားး�လုံးး��သည်် ကနဦးးအစမှပှင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�ပါါသည််။ အလွှာာ�စုံံ�မှ ှအကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
သည်် အများ�း�သဘော�ာတူမူူဝူါါဒရလဒ််များ�း� တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ်် စေ�သည််။ 

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�သည်် ရေ�ရှညှ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဉ်် 
တစ််လျှော�ာ�က်် သင််ခန်းး�စာာများ�း�ယူနူို�ုင််ပါါသည််။

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််၌ အရေး�းပါါသည့််�အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ဌာာနတွွင်းး� ညွှနှ််ကြား�း�ချျက်် 
ချျမှတှ််ခြ�င်းး�၊ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှပါါဝင််ပတ််သက််နေ�ကြ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် မိိတ််ဘက်််အဖွဲ့�့�များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�၊ ရှေ့�့�ဆော�ာင််အဖွဲ့့�� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံလုံးး��ဆို�ုင််ရာာနှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််� ကို�ုယ််စား�းလှှယ်် ချျန််ပီယီံံများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�တို့််��� ပါါဝင််ပါါသည််။

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� ဆက််လက််၍ ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိအစဉ်် ထက််မြ�က််နေ�ရန်် 
အဆက််မပြ�တ််အမြ�င််ဖွငွ့်�် စည်းး�ရုံးး��ရန်် မဖြ�စ််မနေ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၌ 
အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�။

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရာာတွငွ်် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍကို�ု ပို�ုမို�ုပွငွ့်�်လင်းး�၊ မြ�င််သာာစွာာ� ပါါဝင််စေ�သင့််�ပြီး�း� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှကိိစ္စစရပ်် အားး� 
လုပု််ငန်းး�လူမူှုရုေး�းတာာဝန််ယူမူှု၏ု တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�အဖြ�စ်် တာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�သင့််�ပါါသည််။

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီကီာာ ချိိ�တ် ်ဆက်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှရှိိ�မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ်် တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း�၊ ချျင့်�်ချိိ� န််
ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ၊ ပါါဝင််ပတ််သက််သူအူားး�လုံးး��တို့့�� အဆင့်�်တို�ုင်းး�တွငွ်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဥ်် ဖြ�စ််ရန််လိုု�၍ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လည်းး� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ရှိိ�သင့်�ပါါသည််။
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မူဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းအတွွက််  အကြံ�ံပြု�ုလိုု�

သည့်�် စော�ာ င့်�်ကြ�ည့််�၊ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�း

ညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း� -
•	တရား �းဝင်် မြေ�ေယာာမူဝူါါဒ-ချျမှတှ််သည့်�် ဌာာနများ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�တွငွ််ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�

၏ %

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ ၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သည့််� အော�ာက််ခြေ�ေအုပု််စုမုျား�း�မှ ှပါါဝင််သည့်�် တရား�းဝင်် 
မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ခြ�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းနှငှ့်�် ဖို�ုရမ်် %

•	ကျားး ��-မ ရေး�းရာာ သင််တန်းး�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ခံံရပြီး�း� အမြ�င််ပွငွ့်�်လာာသည့်�် မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် 
တို�ုက််ရိုု�က််ပါါဝင််သည့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� %

•	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ဌာာနများ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�အနက်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %

•	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ဌာာနများ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�အနက်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %

•	 မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််သည့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ဌာာနများ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အနက်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %

•	မူ ဝူါါဒချျမှှတ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ပါါဝင််ခွငွ့်�်ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းအားး� ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် မြေ�ေယာာ မူူ
ဝါါဒချျမှတှ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းသည့််� နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� %

မှတှ််စုမုျား�း�

1 FAO ရုံးး��ချျပ််တွငွ်် ၂၀၁၁ မေ�လက ပြု�ုလုပု််သော�ာ နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၌ မူူဝါါဒချျမှှတ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�ကော်�်�မတီ ီ
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4 	www.unwomen.org/wp-content/uploads/2012/05/swap.pdf
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ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၁ - ကျေး�း�လက််
ပြ�ည််သူမူျား�း�အတွကွ်် ဥပဒေ� 
အထော�ာက််အပံ့့�

ဇယားကကွ်-၂.၁၂ - ဥပဒေ
အထောက်အပံ့အတကွ် 
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၂.၁ - ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ အမွေ�ေ
ဆက််ခံံခွွင့်�်ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 
ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-
၂.၂ - ဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််အတွငွ်းး� 
ကျားး��-မ  သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��
ခြ�င်းး�
ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-
၂.၃ - ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ 
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီခီြ�င်းး�။
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သာာတူညူီမီျှှ တိုးး��၍ရရှိိ�ရန််

ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််များ�း� စာာရင််-
၂.၅ - ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ဥပဒေ�
အထော�ာက််အပံ့့�ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�
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ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ရပ််ရွာာ�ဥပဒေ�
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ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၅ - အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ မြေ�ေယာာ အခွငွ့်�်အရေး�း
အထော�ာက််အကူပူြု�ုမည့််� ရပ််ရွာာ�
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�အုပု််စုု
များ�း� 
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အပို�ုင်းး� ၂ - ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းရရှိိ�ရန်် အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�

နိိဒါါန်းး�၅

ဥပဒေ�တွငွ်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရန််အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် 

နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပို�ု၍ 

သာာတူညူီမီျှှ ကျျင့််�သုံးး��၊ နား�းလည််နို�ုင််မည့််� စွမွ်းး�ရည််ပြ�ည့််�ဝသည့််�ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် (Englert and Daley 

2008) ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၏ အရေး�းပါါမှုသုည်် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရာာတွငွ်် အဓိိကကျျသည့်�် မူ ူ၁၀ ရပ််အနက််မှ ှ၂ ရပ််ဖြ�စ််သော�ာ - တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််ခရေး�း 

(ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁) နှငှ့်�် ဆက််နွယွ််လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁ - 
ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််

များ�း�နှှင့်�် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း�”

ဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

၃.ခ.၇ တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��ရေး�း။	ဥပဒေ�  အခြေ�ေခံံ၍ ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် လူတူို�ုင်းး�အတွကွ်် သင့်�တော်�်�ပြီး�း� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� 
ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ဖြ�န့််�ဝေ�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� တန်းး�တူူညီမီျှှ ကျျင့််�သုံးး��၍ တရား�းရေး�း မဏ္ဍို�ုင််
မှ ှ လွတွ််လပ််စွာာ� စီရီင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။ ထို�ုဥပဒေ�များ�း�သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ ဥပဒေ�များ�း� အော�ာက််ရှိိ� လို�ုက််နာာ
ရန်် တာာဝန််များ�း�နှှင့်�် အညီဖီြ�စ််ရမည််ဖြ�စ််ကာာ ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အော�ာက််ရှိိ� မိိမိိဆန္ဒဒ
အလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှငှ့်�်လည်းး� ညီညီွတွ််ရမည််။

၃.ခ.၉ တာာဝန််ခံံမှု။ု	လူ ပူုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�၊ အစိုးး��ရဌာာနအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
အားး�လုံးး��၏ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််များ�း�သည်် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီစီေ�ရန်် 
တာာဝန််ခံံစေ�ခြ�င်းး�။

ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�မှ ှကျားး��-မ ရေး�းရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�

၄.၄ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု လေ့�့လာာသုံးး��သပ််၍ လက််ရှိိ� 
ဥပဒေ�အရ အသိိအမှှတ််ပြု�ု ကာာကွယွ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�က အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သော�ာ ခို�ုင််မာာ
သည့်�် လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�် ပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုကာာကွယွ််ပေး�းသင့််�သည််။ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�သော�ာ 
ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မရှိိ�ရဘဲဲ ကျားး��/မ မတူညူီီသည့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�သွငွ်းး�
ချိိ� န််ညှိိ�ပေး�းသင့််�သည််။.... လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��သည်် သက််ဆို�ုင််သူတူို�ုင်းး�အားး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာမခံံချျက််အတို�ုင်းး�အတာာ 
တစ််ခုအုထိိ ပေး�းရမည်။ ခို�ုင််လုံံ�စွာာ� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရထားး�သူအူားး� ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�်နို�ုင််ငံံတကာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင််
လျျက်် အဓမ္မမရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�၊ အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု အန္တတရာာယ််များ�း�အတွကွ်် ဥပဒေ� 
အကာာအကွယွ််ရရှိိ�စေ�ရန်် အာာမခံံထားး�ပေး�းရမည််။
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ကျားး��- မ ရေး�းရာာ ရှုထုော�ာင့်�်မှ ှအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�။

၂၁.၁ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အပါါအဝင်် လူတူို�ုင်းး�အတွကွ်် လွယွ််ကူူ
အဆင််ပြေ�ေသော�ာ နေ�ရာာ၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ရယူနူို�ုင််စေ�မည််။

၂၅.၃  သင့်�်လျော်�်��သည့််� အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ဆို�ုင််ရာာ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� မျှှတ၊ စိိတ််ချျရ၍ ကျားး��/မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ကာာ လူတူို�ုင်းး�လက််လှှမ်းး�မီ၍ီ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ဘဲဲ  
လျျင််မြ�န််စွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််သည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှိိ�ပါါက အသုံးး��ပြု�ုရန်် စဥ်းး�
စား�းနို�ုင််သည််။

ကျားး��-မရေး�းရာာရှုထုော�ာင့်�်မှ ှဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််
 ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�တွငွ်် ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ််ကို�ု အများ�း�အပြား�း� မြ�င််တွေ့�့�ရပြီး�း�ကျျင့််�သုံးး��လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� 

နယ််နိိမိိတ််တစ််ခုတုည်းး�တွငွ်် ဥပဒေ�စနစ်် အမျိုး�း ��မျိုး�း �� စင််ပြို��ုင်် ကျျင့််�သုံးး��သည့်�်အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�

ပါါသည််။ ဥပမာာ အများ�း�ပြ�ည််သူပူို�ုင်် နှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကပို�ုင်် မြေ�ေများ�း�အတွကွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�၊ ပြ�ဌာာန်းး�

ဥပဒေ�နှငှ့်�် ဘာာသာာရေး�းမြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စနစ််များ�း�ရှိိ�သည့်�် အခါါ

မျိုး�း �� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤပုံံ�စံံကြော��ာင့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ထပ််နေ�ခြ�င်းး�၊ အာာဏာာများ�း�အပြို��ုင််ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ဆန့််�ကျျင််ဘက်် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�နိုု�င််ကာာ 

၄.၆ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၊ု ဥပဒေ�အရ အရေး�းဆို�နို�ုင််စွမွ်းး�မရှိိ�မှုနုှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအင််အားး� မတော�ာင့််�တင််
ခြ�င်းး� စသည့်�်အကြော��ာင်းး�များ�း� အပါါအဝင်် အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကြော��ာင့််� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းအားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု
အားး�လုံးး��ကို�ု နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရက ပယ််ဖျျက််၊ တားး�မြ�စ််ရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� တန်းး�တူူ အမွေ�ေ
ဆက််ခံံခွငွ့်�်နှငှ့်�် ပေး�းကမ်းး�ပိုု�င််ခွငွ့်�်အပါါအဝင်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် တန်းး�တူရူရှိိ�စေ�ရန်် အစိုးး��ရမှ ှကြ�ပ််မတ််ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််။

၅.၃ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒ၊ ဥပဒေ�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�မူဘူော�ာင််များ�း�တွငွ်် ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ ရိုးး��ရာာမြေ�ေလုပု််ကို�ုင််
မှုစုနစ််များ�း� အပါါအဝင်် (ဥပဒေ�အရ အသိိအမှှတ််မပြု�ုထားး�သည့််�တို�ုင််) ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� 
နို�ုင််ငံံတော်�်� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီအသိိအမှှတ််ပြု�ု လေး�းစား�းရမည််ဖြ�စ််ကာာ ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့့်�များ�း�အားး� ကျျင့််�သုံးး��မှုကုို�ု အားး�ပေး�း၊ 
မြှ�ှင့််�တင််၊ ကာာကွယွ််ပေး�းသင့််�သည််။.... ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�သော�ာ၊ လူမူှုရုေး�း သာာတူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုကုို�ု 
အားး�ပေး�းသော�ာ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� နို�ုင််ငံံတော်�်�က ချျမှတှ််သင့်�်သည််။

၉.၂  မိိမိိတို့့��၏ မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�ကိုု� ကို�ုယ််တို�ုင်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ကြ�သော�ာ ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�
နှငှ့်�် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်စနစ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုသည့််�  ဒေ�သခံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  ထို�ုအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ရပိုု�င််ခွငွ့်�် 
တန်းး�တူူ ညီမီျှှရှိိ�စေ�ရန််၊ အမာာခံံချျက််ရှိိ�စေ�ရန််၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�စေ�ရန််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� တန်းး�တူရူပိုု�င််ခွငွ့်�် 
ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် မြှ�ှင့််�တင်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ကို�ုင််သည့််� စနစ််များ�း�အပါါအင်် ရပ််ရွာာ�ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့်�် ရိုးး��ရာာ
အစဥ််အလာာ  အဖွဲ့�့�အစည်းး� စနစ််များ�း�တွငွ်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာ၌ အမျိုး�း ��သားး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် 
လူငူယ််များ�း�စသည့််� ရပ််သူရူွာာ�သားး�များ�း�အားး�လုံးး�� ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ု အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််သင့််�ပါါသည််။ လို�ုအပ််ပါါက 
ထို�ုဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� တိုးး��တက််ရန််၊ မိိမိိတို့့��၏ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း�အားး� အပြ�ည့််�အဝ
ဆုံးး��ဖြ�တ််စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််နို�ုင််ရန်် အကူအူညီမီျား�း� ပေး�းအပ််သင့််�ပါါသည််။

၁၀.၁ တရား�းဝင််အသိိအမှှတ််မပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�အားး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရထိုု�က််၍ 
အသုံးး��ပြု�ုနေ�မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက  နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�အရ တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သော�ာ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�လည်းး� လေး�းစား�း၍ မြေ�ေပြ�င်် အခြေ�ေအနေ�ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းကာာ လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အကျိုးး� ��ကိုု�လည်းး� မြှ�ှင့်�်တင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုပေး�း
သင့်�်သည််။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ထို�ုတရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််မပြု�ု ထားး�သည့််� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပုံံ�စံံများ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ု
ရန်် မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း� ချျမှတှ်် မြှ�ှင့််�တင််သင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််မှာာ� အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရ
သော�ာ၊ ကျားး��/မ မတူညူီီသော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသော�ာ လုပု််ငန်းး�စဥ််ဖြ�စ််သင့််�၍ သက််ရော�ာက််ခံံရမည့််� 
ဒေ�သခံံများ�း�နှငှ့်�် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�အတွကွ်် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့�လည်းး� ပေး�းအပ််နိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သင့််�သည််။



44 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဥပဒေ�များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့််�များ�း� တစ််ခုနုှှင့်�်တစ််ခုဆုန့််�ကျျင််နေ�ပါါက ကျားး��-

မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအပေါ်�် အနှုတု််လက္ခခဏာာ ဆော�ာင််သည့််�သက််ရော�ာက််မှုု

များ�း� ရှိိ�လာာနို�ုင််သည််။ (FAO, 2011a: 12)

နို�ုင််ငံံအသီးး�သီးး�ရှိိ� ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�်ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�ကို�ု သိိနား�းလည််ထားး�ရန််မှာာ� 

လွနွ််စွာာ�အရေး�းကြီး�း�သည််။ မြေ�ေယာာဥပဒေ�တစ််ခုတုည်းး�ကိုု�သာာမက မိိသားး�စုနုှှင့်�်အမွေ�ေဆက််ခံံမှုဥုပဒေ�

များ�း�၊ လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�၊ တရား�းမမှုနုှှင့်�် ကျေး�း�လက််ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�၊ ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်နည်းး�ဥပဒေ�များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််စပ််

နေ�မှု ု နှှင့်�်/သို့့�� ထပ််နေ�နို�ုင််မှုမုျား�း�ကိုု�ပါါ ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဥပမာာ- မိိသားး�စုုဥပဒေ�

သည်် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� အပေါ်�်သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�

စေ�နို�ုင််သည်် - အချို့့� ��နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ရသင့််�သည့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 

ထို�ုလက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�မှုမုှာာ� လူမူှုထုုံးး��တမ်းး�အရလားး�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရလားး� သို့့��မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�း 

ထုံးး��တမ်းး�အရလားး� စသည််တို့့��အပေါ်�်မူတူည််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၂ တွွင်် နို�ုင််ငံံအသီးး�သီးး�၌ ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ််နှှင့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�

သည့်�်မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့�� ဆက််စပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဟိိန္ဒူူ�အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး� (ပြ�င််ဆင််သည့််�အက််ဥပဒေ�)-၂၀၀၅ တွငွ်် ကျားး��-မ မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲတန်းး�တူညူီီမျှှစွာာ� 
အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်ပြု�ုရန်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး� သော်�်�လည်းး� မူဆူလင်် လူပူုဂု္ဂိုု��လ်် ဥပဒေ�တွငွ်် ခွွင့်�်ပြု�ုမထားး�ပါါ။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ  ဘာာသာာမ
တူသူည့်�် ပြ�ည််သူမူျား�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းစွာာ� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ခံံနေ�ရပါါသည််။

ဘို�ုလီးး�ဗီးး�ယားး�နို�ုင််ငံံ၏ ၂၀၀၆ ခုုနှစှ်် အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှငှ့်�် ကျေး�း�လက််ဒေ�သတရား�းမျှှတမှု ု
ဝန််ကြီး�း�ဌာာနအတွွက်် ပြ�ဌာာန်းး�ဥဒေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တရား�းမျှှတမှုစုနစ််တို့့��ကို�ု ဆက််စပ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ဌာာနေ�
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းထားး� 
သော်�်�လည်းး� ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ်် သီးး�သန့််�ဥပဒေ� အကာာအကွယွ်် မရှိိ�ပါါ။ 
ထို�ုအခွငွ့်�်အရေး�းနှစှ််မျိုး�း ��အားး� ကာာကွယွ််ပေး�းမှုအုကြား�း� ချိိ�တ် ်ဆက််မှုနုည်းး�ပါါသည််။

ယူဂူန္ဓာာ�နိုု�င််ငံံတွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�တို့့��အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�မှုကုို�ု ‘ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဉပဒေ�တွငွ်် 
နယ််ပယ််အားး�လုံးး��၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အကြား�း� တန်းး�တူူညီမီျှှမှုပုေး�းခြ�င်းး�’၊ ‘အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာ
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််သည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပျျက််ပြ�ယ််သည််ဟု ု ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�’ နှှင့်�် လက််ထပ််ထားး�သည့််� 
အိိမ််ထော�ာင််ဖက််အဆင့််�အားး�လုံးး��အတွကွ်် တန်းး�တူူညီမီျှှမှု ု သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းထားး� သည််။ 
သို့့��ရာာတွွင်် မြေ�ေယာာအက််ဥပဒေ�တွငွ်် လက််ထပ််ပြီး�း�ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� တစ််စုံံ�တစ််ရာာပြု�ုလုပု််မည််ဆို�ပါါက 
အိိမ််ထော�ာင််ဖက််၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူရူန်် လို�ုအပ််သဖြ�င့််� ဤပြ�ဌာာန်းး�ချျက််အသုံးး��ပြု�ုရန််မှာာ� တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််၍ 
လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ထားး�ရန်် လို�ုအပ််သော�ာကြော��ာင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အရ လက််ထပ််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ကာာကွယွ််မပေး�း
နို�ုင််ပါါ။

မို�ုဇမ််ဘစ််နို�ုင််ငံံတွငွ်် ပြ�ဌာာန်းး� မြေ�ေယာာဥပဒေ�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် 
တန်းး�တူူအခွငွ့်�်အရေး�းပေး�းသည့််� ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ပါါရှိိ�သည််။ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုဆုို�ုင််ရာာပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�
အပါါအဝင်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၊ မြေ�ေယာာဥပဒေ�တို့့��နှှင့််� ကို�ုက််ညီနီေ�သရွေ့�့� မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
များ�း�ကိုု� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ််ဥပဒေ�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ချျမှတှ််ပါါသည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�သည်် မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ခင််ပွနွ်းး� သို့့��မဟုတု်် ဖခင််တို့့��ထံံမှတှစ််ဆင့်�်ရရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်� ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွငွ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�ပါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပြ�ဌာာန်းး� 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမှု ု ရှိိ�-မရှိိ� စိိစစ််မည့််�ယန္တတရား�းတစ််ရပ်် အစိုးး��ရက တည််ထော�ာင််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ပါါ။ ထို့့��အပြ�င်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� မကြာ�ာခဏအလွဲဲ�သုံးး��မှုမုျား�း�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ကျေး�း�လက်် အမျိုး�း ��သမီးး�အများ�း�စုသုည်် ပြ�ဌာာန်းး� 
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45အပို�ုင်းး� ၂ - ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုပုစ္စစည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�မှု၊ု အမွေ�ေဆက််ခံံမှုတုို့့��နှှင့်�် သက််ဆို�ုင််သည့််� မိိသားး�စုု

ဥပဒေ�များ�း� စသည််တို့့��နှှင့််� မြေ�ေယာာ၏ ဆက််စပ််မှုသုည်် အထူးး�သဖြ�င့််� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

နှငှ့်�် ဆက််နွှယှ််နေ�သည််။ နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အမွေ�ေ

ဆက််ခံံခြ�င်းး�နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မတန်းး�တူူညီမီျှှမရှိိ�မှုကုို�ု မျိုး�း ��ဆက််

တစ််ဆက််ပြီး�း�တစ််ဆက်် တာာရှညှ််စေ�သည်် (Guyer, 1987)။ ယင်းး�ကိုု�ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�် 

မည််သည့််�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုဆို�ု ထိိရော�ာက််မှုနုည်းး�ပါးး�ပါါမည််။

ထို့့��ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရန်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မိိသားး�စု ု ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� တစ််ပြို��ုင််တည်းး�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လို�ုအပ််

ပါါသည်် (FAO, 2011a: 17; McAuslan, 2010: 125)။   မကြာ�ာမီကီရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အော�ာင််မြ�င််မှုနုမူနူာာ

များ�း�သည်် ရဝမ််ဒါါနို�ုင််ငံံမှ ှ ဖြ�စ််ပြီး�း� အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်နှငှ့်�် လက််ထပ််ပြီး�း�နော�ာက်် လက််ထက််ပွား��းပို�ုင််ဆို�ုင််

သည့်�် ပစ္စစည်းး�များ�း� ဆို�ုင််ရာာနည်းး�ဥပဒေ� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုပြီး�း� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�ယင်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာကော်�်�မတီတီွငွ်် ပါါဝင််ခွွင့်�်

နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာကို�ု မှတှ််ပုံံ�တင််ခွွင့်�်များ�း� ရရှိိ�လာာသည့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အော�ာင််မြ�င််

မှုအုချို့့� ��ပေါ်�်ထွကွ််ခဲ့့�ပါါသည်် (ဒါါလေး�း၊ ဒိုးး��ဝိိခ်် နှှင့်�် ယူမူူဟူို�ုဇာာ-၂၀၁၀)။ ရဝမ််ဒါါအစိုးး��ရက နို�ုင််ငံံရေး�းစနစ််

တလျှော�ာ�က်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနည်းး�ဆုံးး�� ပါါဝင််ရမည့််� အချိုး�း ��အစား�းများ�း� ချျမှှတ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�သည််လည်းး� 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုရုရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ပါါသည််။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အလေ့�့အထများ�း�သည်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာဝန်းး�ကျျင််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၊ု လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှှင့်�် ရာာသီဦတုု၊ လူဦူးးရေ�နှငှ့်�် ငွေ�ေကြေး��း

စုဆုော�ာင်းး�ထားး�မှုတုို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�င််ပအချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီ ဆင့်�်ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၃ တွွင်် ဩစတြေး��းလျားး��အနော�ာက််ဖက်် ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး� ရှေး�း�လူမူျိုး�း ��များ�း� ရင််ဆိုု�င််

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ ဆင့််�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုဖုြ�စ််စဉ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည််။

မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�  ကာာကွယွ််ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� မသိိရှိိ�ကြ�ပါါ။

ကာာဇတ််စ္စစတန််နှှင့််� တာာဂျျစ််ကစ္စစတန်် နို�ုင််ငံံတို့့��တွွင်် နို�ုင််ငံံတော်�်�ဥပဒေ�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း
များ�း�၊ အိိမ််ယာာနှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�်ရိုးး��ရာာဓလေ့�့
အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က အုပု််ချုု�ပ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကသာာ အတည််ဖြ�စ််နေ�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ဆို�ုဗီယီက််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု
ပြို��ုကွဲဲ�ချိိ� န််ကစ၍ အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ပြ�န််လည််ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည််။ အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ပြ�ဌာာန်းး� ထားး�ပြီး�း� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ချိိ� န််
တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အာာမခံံချျက်် အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုအုထိိ ပေး�းနို�ုင််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ထို�ုစည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�အပြ�ည့််�အဝအသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည််တော့�့�မဟုတု််ပါါ - ဥပမာာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�မတင််
ဘဲဲ မူဆူလင်် ထုံးး��တမ်းး�ဖြ�င့််� လက််ထပ််လိုု�က လက််ထပ််နို�ုင််ပြီး�း� လက််ထပ််ထားး�သည့််�ကာာလအတွငွ်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� ကွာာ�ရှှင်းး�
ပြ�တ််စဲဲသည့််�အခါါ အစ္စစလာာမ််စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� လို�ုက််နာာခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ နေ�နို�ုင််သည််။ ကျေး�း�လက််ဒေ�သတွငွ်် တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�တင််
ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လက််ထပ််သည့်�်အရေ�အတွကွ််များ�း�ပြား�း�လာာရာာ တရား�းဝင််ဥပဒေ�အရ ကာာကွယွ််ပေး�းမှုအုော�ာက််တွငွ်် မရှိိ�ပါါ။ မူူ
ဆလင််ဥပဒေ�တွငွ််လည်းး� ယင်းး�ကိုု�အာာဏာာသက််ဝင််စေ�မည့််� ဝန်းး�ရံံစနစ််များ�း�မရှိိ�သဖြ�င့်�် တရား�းဝင််ကာာကွယွ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�မ
ရှိိ�ပါါ။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲသည့််�အခါါ သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��၏ ခင််ပွနွ်းး�ဆုံးး��ပါးး�သည့်�်အခါါ သို့့��မဟုတု်် 
၎င်းး�တို့့��အားး� စွနွ့််�ပြ�စ််ထားး�ခဲ့့�သည့်�်အခါါ မည််သည့််�ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�ကိုု�မျှှ တော�ာင်းး�ခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်မရှိိ�ပါါ။



46 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

      ဩစတြေး��းလျျနို�ုင််ငံံ၏ ဌာာနေ�ရှေး�း�လူမူျိုး�း ��များ�း�၏ လူဦူးးရေ�သည်် ၂.၃ သန်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ဩစတြေး��းလျျအနော�ာက််ပိုု�င်းး�ဒေ�သရှိိ� 
လူဦူးးရေ�၏ ၃.၁ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ဖြ�စ််ကာာ ၎င်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေယာာအပေါ်�်အလွနွ််စွဲဲ�လမ်းး�၊ ခင််တွယွ််ကြ�ကာာ မြေ�ေနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ 
ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�သည့််� အယူအူဆ ခို�ုင််မာာစွာာ� ရှိိ�ကြ�သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��စံံအရ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာပေါ်�်တွငွ််လုပု််ကို�ုင််
ရန််တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� သက််ကြီး�း�ပို�ုင်းး�အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ ဗဟုသုုတုအများ�း�ဆုံးး�� ရှိိ�ကြ�သည််။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�လုုပ််ကွကွ််များ�း�အကြော��ာင်းး�သာာ သိိရှိိ�ကြ�ကာာ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�
စုဆုော�ာင်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ကလေး�း မွေး�း�ဘွားး��ဖြ�င်းး� စသည််တို့့��နှှင့််�သာာ ပတ််သက််သည််။ 

      ၁၉၉၃ ခုုနှစှ်် မွေး�း�ရပ်် အမည််ပေါ�ါက်် အက််ဥပဒေ�တွငွ်် ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�အုပု််စုမုျား�း� မွေး�း�ရပ််မြေ�ေလျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် အမည််ပေါ�ါက််မှတှ််ပုံံ�တင််စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ဥပဒေ�လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ချျမှှတ််ထားး�ပြီး�း� 
မြေ�ေယာာနှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ပါါဝင််ခွငွ့်�်ကို�ု တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ်် ပြု�ုထားး�သည််။

      သို့့��ရာာတွွင်် ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေလျှော�ာ�က််ထားး�ချျက််များ�း�မှာာ� အထူးး�စိိစစ််ထော�ာက််ပြ�ခံံရပြီး�း� မွေး�း�ရပ််မြေ�ေ
အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုုကို�ု တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််မှာာ� ဖခင််၊ ဘိုးး��ဘေး�းထံံမှ ှ အမွေ�ေဆက််ခံံရရှိိ�မှု ု ရိုးး��ရာာနှငှ့်�်ဓလေ့�့ပေါ်�်
အခြေ�ေခံံသည့််� သက််သေ�တို့့��အပေါ်�်မူတူည််သည််။ သို့့��သော်�်� ထို�ုစဉ််အတွငွ်းး� ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�ဥပဒေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့တို့့��သည်် 
မိိခင််နှှင့်�်ဖခင််တို့့��မှှ ဆင်းး�သက််လာာမှုနုှစှ််ခုလုုံံ�ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုသည့််� မိိဘမှှဆင်းး�သက််လာာသော�ာ စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ
ခဲ့့�သည််။ ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် လူငူယ််အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် သက််ကြီး�း�အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ဗဟို�ပြု�ုသည့််�
ထုံးး��စံံအရ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�မှခှွဲဲ�ထွကွ််ကာာ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�အုပု််ချုု�ပ််မှုကုို�ုအခြေ�ေခံံသည့််� မြေ�ေယာာချျထားး�ရေး�း
ကိိစ္စစအချို့့� ��တွငွ်် ပြော��ာရေး�းဆို�ုခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ု
ကြီး�း�မား�းသည့််�တာာဝန််များ�း�ကို�ု ယူလူာာကြ�သည််။ ထို�ုသို့့�� ဥပဒေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ခွွင့်�်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုကုို�ု ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာစေ�သည််။ ရှေး�း�ထုံးး��ကိုးး��ကားး� ဥပဒေ�များ�း�အားး�ဖြ�င့််� တရား�းသူကူြီး�း�
များ�း�သည်် - မြေ�ေယာာလျှော�ာ�က််ထားး�မှုအုတွကွ်် သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�အဖြ�စ်် လက််ခံံသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ချဲ့့��ထွငွ််ပေး�းလာာကာာ အချို့့� ��သော�ာဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွငွ်် မိိနှငှ့်�်ဘမှ ှဆင်းး�သက််လာာမှုကုို�ု တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျားး��-
မရေး�းရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််၊ ဗဟုုသုတု၊ အတွေး�း�အခေါ်�် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု�ထင််ဟပ််သည့််� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််
ကျျင့််�သုံးး��လာာပါါသည််။ 

      ဩစတြေး��းလျားး��အနော�ာက််ပိုု�င်းး� ရှေး�း�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�ရပ််ရွာာ�များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာကိုု� 
စီမီံံရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� အနာာဂတ််ကာာလ တလျှော�ာ�က််လုံးး�� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�
လိိမ့်�်မည်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့််�ကျားး��-မ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုလက််ခံံ၍ 
လို�ုက််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေသည့်�် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေနှငှ့်�် မြေ�ေယာာ လျှော�ာ�က််ထားး�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ဗဟုသုုတုများ�း�ကိုု� ဝေ�မျှှပေး�း
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၃ - 
ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် ဌာာနေ�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့��၏ 
မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� -  ၂၀၁၁

 မေ� အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ််

 Debra Fletcher ၏ “မြေ�ေယာာ

 စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ခြ�င်းး� - အဖွဲ့့��အစည်းး�

၊ စနစ််များ�း�နှှင့်�် လုပု််ကို�ုင််ပုံံ�များ�း�

တွငွ်် တိုးး��တက််လာာသော�ာ ကျားး��-မ

 သာာတူညူီီမျှှမှု၊ု သြ�စတြေး��းလျျ

 အနော�ာက််ပိုု�င်းး�ဒေ�သရှိိ� ဌာာနေ�

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာစီမီံံ

ခန့််�ခွဲဲ�မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ပုံံ�” တင််ပြ�ချျက််

ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� အာာဏာာချိိ� န််ခွွင််မျှှခြေ�ေသည်် ဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််အတွွင်းး� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� 

ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ထူထူော�ာင််ရာာတွငွ်် ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� နော�ာက််ထပ််အချျက််

တစ််ချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေ�သတွငွ်းး� ဩဇာာအာာဏာာလက််ကို�ုင််ရှိိ�မှု ုအခြေ�ေအနေ�အရ လူတူစ််စုကု အခြား�း�

သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� မုဆုိုးး��မကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� အုပု််စုမုျား�း�အားး� အသုံးး��ချျကာာ 

မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��၊ ဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််ဆို�ုင််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�/ မူဘူော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�/  အလွဲဲ�သုံးး��ခြ�င်းး�များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာ ခင််ပွနွ်းး�ဘက််

မှ ှ ဆွေ�ေမျိုး�း ��များ�း� (အမျိုး�း ��သားး�ဘက််မှ ှ အမျိုး�း ��များ�း�) သည််  အမျိုး�း ��သားး�၏ အမည််ဖြ�င့််� တရား�းဝင််မြေ�ေယာာ 

အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု တော�ာင်းး�ဆိုု�၍ သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပါါဝင််ခွွင့်�်မပေး�းသော�ာ 

သို့့��မဟုုတ်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဖိိနှိိ�ပ််ထားး�သော�ာ ဒေ�သန္တတရ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ� 

သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ယန္တတရား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�ကြော��ာင့်� မုဆုိုးး��မ သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�

ဆွေ�ေမျိုး�း ��တော်�်�စပ််သူမူျား�း� (ညီမီ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) တို့့��က မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််မှုကုို�ု စွနွ့််�လွှှတ််ရခြ�င်းး�မျိုး�း �� ဖြ�စ််နို�ုင််

ပါါသည််။ 
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ဤအလားး�အလာာသည်် မြေ�ေယာာရှား��းပါးး�ခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�း အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း� ဝင််ရော�ာက််လာာချိိ� န််တွွင်် 

ဒေ�သခံံ အမွေ�ေဆက််ခံံပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� အစိုးး��ရမှ ှ ကာာကွယွ််နို�ုင််မှုနုည်းး�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာအသွငွ််ပြော��ာင်းး�သည့််�

အစီအီစဉ််များ�း�၊ မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် HIV/AIDs ရော�ာဂါါ စသည့်�်အချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ပို�ုမို�ုဆိုးး��ရွား��း

လာာကာာ  နို�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�တို့့��တွွင််  မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုမြ�င့််�တက််လာာစေ�ပြီး�း� 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၄ (Kapur, 2011; Harrington and Choprab, 2010) တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ရိုးး��ရာာ

တာာဝန််များ�း�နှငှ့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��လို�ုက််နာာမှု ုလျော့�့��နည်းး�လာာပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဇယားး�ကွကွ််-

၂.၅ တွငွ်် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည့််�နမူူနာာများ�း�အတို�ုင်းး� လက််တွေ့�့�ကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�မှု၊ု ဥပဒေ�ပြ�န််လည််

သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် မုဆုိုးး��မများ�း� မြေ�ေယာာအမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်ပေး�းနို�ုင််

ရန််အတွကွ်် သီးး�ခြား�း�မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် ယန္တတရား�းများ�း� လိုု�အပ််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

HIV/AIDS ရော�ာဂါါကြော��ာင့််� ခင််ပွနွ်းး�များ�း�နှှင့်�် ဖခင််များ�း� သေ�ဆုံးး��သွားး��ပါါက ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ကိုု� လုယုူခူံံရမည့််� အခြေ�ေအနေ�
မျိုး�း �� ပို�ုမို�ုတိုးး��၍ ခံံစား�းရနို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� မုဆုိုးး��မများ�း�နှှင့်�် မိိဘမဲ့့�များ�း�အတွကွ်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာမခံံချျက််မရှိိ�မှုကုို�ု မြ�င့််�တက််စေ�
နို�ုင််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််�ငယ််ရွယွ််သည့််� မုဆုိုးး��မများ�း�သည်် လက််ထပ််ပြီး�း�နော�ာက််နေ�ထိုု�င််သည့််�အိိမ််နှငှ့်�်အနီးး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
တွငွ်် ခို�ုင််မာာသော�ာလူမူှုရုေး�းကွနွ််ရက််များ�း� ထူထူော�ာင််ထားး�ရန်် အချိိ� န််မရနို�ုင််ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရနို�ုင််ခြေ�ေပိုု�များ�း�သည််
။ ဒေ�သခံံခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ထော�ာက််ခံံချျက်် ရရှိိ�နို�ုင််ခြေ�ေနည်းး�ပါးး�ပြီး�း� မိိခင််ကို�ယ််စား�း (၎င်းး�တို့့��ကို�ယ််တို�ုင််အတွကွ််) ရင််ဆိုု�င််
ပေး�းမည့််� လော�ာက််လော�ာက််လားး�လားး� အရွယွ််ရော�ာက််ပြီး�း�သည့်�် သားး�သမီးး�လည်းး� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

အစိုးး��ရ၏ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုစနစ််ပါါ အချျက််များ�း�သည်် ထို�ု HIV/AIDS ရော�ာဂါါက မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အပေါ်�် ထိိခို�ုက််နစ််နာာ
စေ�မှုကုို�ု လျှော့�့��ချျနို�ုင််ရန်် အထော�ာက််အကူ ူ ဖြ�စ််ပါါလိိမ့်�မည််။ ဥပမာာ -  မုဆုိုးး��မများ�း�နှငှ့်�် မိိဘမဲ့့�များ�း� သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�ရေး�း
အတွွက်် မြေ�ေရော�ာင်းး�စား�းမှုမုှ ှ ကာာကွယွ််ပေး�းရန်် မြေ�ေယာာဘုတု််အဖွဲ့�့�ဝင်် များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ထို�ုဘုတု််အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၌ တန်းး�တူကူို�ုယ််စား�းပြု�ုခွငွ့်�်နှငှ့်�် ထုတု််ဖော်�်�
ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်ရှိိ�ရန််နှှင့်�် ဘုတု််အဖွဲ့�့�ဝင််အားး�လုံးး��တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး�ရှိိ� ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ မတူညူီီ
သော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု�သိိရှိိ� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဒေ�သန္တတရအဆင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း/ညှိိ�နှို�င်းး�
ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�သည််လည်းး� ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ကာာကွယွ််ပေး�းရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အခန်းး�
ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််နို�ုင််ပါါသည််။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်အာာမခံံချျက််ရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက်် သို့့��မဟုတု်် မိိမိိတို့့��အမည််များ�း�
ဖြ�င့််�အမည််ပေါ�ါက််ရရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ မြို့�့��ပြ�မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�သည်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ဆက််စပ််မှုရုှိိ�သင့်�်
ကာာ မုဆုိုးး��မများ�း�နှငှ့်�် မိိဘမဲ့့�များ�း�၏ အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်ကို�ု အလွဲဲ�သုံးး��ခြ�င်းး�မှ ှ ကာာကွယွ််ရန််အတွကွ်် သတ််မှတှ််စည်းး�မျျဥ်းး�
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� တင်းး�ကျျပ််သင့််�ပါါသည််။ မြို့�့��ပြ�နှှင့်�်မြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ဤကိိစ္စစနှှင့်�်ပတ််သက််၍ 
သင််တန်းး�များ�း�ရရှိိ�ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ကာာ ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက််မှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််ရန်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင််များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာပြ�င််ဆင််
ထားး�ရမည််။ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အနက်် တစ််ခုမုှာာ� မိိမိိတို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကုို�မသိိရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေယာာ
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုစနစ််မည််သို့့��လည််ပတ််နေ�သည််ကို�ု မသိိရှိိ�သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််�အုပု််စုမုျား�း� နှှင့်�် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အတွကွ်် 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ အကူအူညီပီေး�းရေး�းတို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကင််ညာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် နို�ုင််ငံံတကာာမြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့�၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််� မုဆုိုးး��မငယ််များ�း� တိုးး��တက််ရေး�း အ
စီအီစဥ််မှှနေ�၍ မြို့�့��တော်�်�နို�ုင််ရိုု�ဘီတီွငွ််နေ�ထိုု�င််၍ ညံံဇာာ ပြ�ည််နယ််တွငွ််လက််ထပ််ခဲ့့�သော�ာ လူငူယ််မုဆုိုးး��မများ�း�အားး� ကူညူီီ
ရန်် သုတုေ�သနလှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ရပ််ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အရ မုဆုိုးး��မများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််� ပစ္စစည်းး�
များ�း�ကိုု�စွနွ့််�လွှှတ််ရခြ�င်းး�မှရှှော�ာ�င််ကျျဥ််နို�ုင််စေ�ရန််နှငှ့်�် မုဆုိုးး��မဘဝတွငွ်် ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့််�မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််
တော�ာင်းး�ခံံနို�ုင််ရန်် ကူညူီပီေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ ကင််ညာာနို�ုင််ငံံ အမွေ�ေဆက််ခံံမှု ု အက််ဥပဒေ� - ၁၉၈၁ တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�သည်် 
ကွယွ််လွနွ််သူူခင််ပွွန်းး�များ�း�အပေါ်�်မှီီ�ခို�ုသူမူျား�း�အဖြ�စ်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုုများ�း�အမွေ�ေဆက််ခံံနို�ုင််ကြော��ာင်းး� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် 
လူငူယ််မုဆုိုးး��မများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ကာာကွယွ််ပေး�းမည့််� အရွယွ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူ ူ သားး�များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခင််ပွနွ်းး�နေ�အိိမ််ရှိိ�ရာာ
ရပ််ရွာာ�နှငှ့်�် မိိသားး�စုုများ�း�အတွငွ်းး�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� အရေး�းမပါါခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏလုယုူခူြ�င်းး� ခံံကြ�

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၅ - 
အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်ပြ�ဿနာာ
များ�း� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�
ရာာတွွင်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 
နည်းး�စနစ််များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - YWAP, 2011; 
Rebecca Sittie, personal 
communication

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၄ -
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာမခံံချျက််နှှင့်�်
 HIV/AIDS

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - Wehrmanm, 

2003



48 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

သူရူင်းး�ငှား��းလုပု််ကိုု�င််သူူများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုတို့့��သည််လည်းး� မြေ�ေယာာအမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်နှငှ့်�် 

ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််မကင်းး�မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ကြ�သည််။ အချို့့� ��နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် တရား�းဝင်် သူရူင်းး�ငှား��းလုပု််ကိုု�င််

သူသူေ�ဆုံးး��သွားး��သည့်�်အခါါ ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် နေ�ထို�ုင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာမှ ှတစ််

မိိသားး�စုုလုံးး�� နှှင််ထုတု််ခံံရနို�ုင််သည််။ မြေ�ေငှား��းစာာချုု�ပ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�၏အမည််ဖြ�င့််�သာာ ချုု�ပ််ဆို�ု

လေ့�့ရှိိ�သည််။ လယ််ငှား��းလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်ဥပဒေ�အရ အကာာအကွယွ််မပေး�းထားး�ပါါက 

ကျျန််ရစ််သူမူိိသားး�စုဝုင်် များ�း�သည်် နှငှ််ထုတု််ခံံရမည့််� အန္တတရာာယ်် ရှိိ�သည်် ( FAO, 2001; 29-34)။

ရပါါသည််။ Luo တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ သေ�တမ်းး�စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ကိုု� သေ�ခြ�င်းး�အကြို��ုနိိမိိတ််ဆိုးး��အဖြ�စ််
ရှုမုြ�င််ကြ�သဖြ�င့််� HIV/AIDS ရော�ာဂါါခံံစား�းရသည့််�ခင််ပွနွ်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏မုဆုိုးး��မများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�ကာာကွယွ််
ပေး�းရန်် အတွကွ်် သေ�တမ်းး�စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ကိုု�အားး�မပေး�းကြ�ပါါ။ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာအခက််အခဲဲကလည်းး� လူငူယ််မုဆုိုးး��မ
များ�း�၏ အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်ကို�ု အခို�ုင််အမာာတော�ာင်းး�ဆိုု�ရန်် အခက််အခဲဲဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�အကြီး�း�အကဲဲ
တို့့��သည်် လူငူယ််မုဆုိုးး��မများ�း�၏မြေ�ေယာာအမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်ကို�ု အခို�ုင််အမာာတော�ာင်းး�ဆိုု�နို�ုင််ရန််ကူညူီပီေး�းပါါက ထို�ုမုဆုိုးး��မများ�း�
နှငှ့်�် မမှနှ််ကန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းရှိိ�သည်် ဟုစုွပွ််စွဲဲ�ခံံရမည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ််ကြ�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ပါါက လူငူယ််
မုဆုိုးး��မများ�း� အနေ�နှှင့်�် တရား�းဆုံးး��ဖြ�တ််မှုနုှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏တော�ာင်းး�ခံံမှုမုျား�း�ခရီးး�ရော�ာက််စေ�ရန်် လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််�အချျက််များ�း�
အလွယွ််တကူသူိိရှိိ�ကြ�စေ�ရန်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သဖြ�င့််�  ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�သည်် အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ပါါသည််၊၊

       ဂါါနာာနိုု�င််ငံံ တွငွ််လည်းး� လက််ထပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပစ္စစည်းး�များ�း� တန်းး�တူပူို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု ဉပဒေ�တွငွ််  ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။ 
မြေ�ေယာာအားး� ပူးး�တွဲဲ�မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�သည့်�်အခါါ ကွယွ််လွနွ််သွားး��သည့်�ခင််ပွနွ်းး�၏ မိိသားး�စုအုနေ�နှှင့်�် ၎င်းး�၏မုဆုိုးး��မအားး� 
သူမူ၏မြေ�ေပေါ်�်မှ ှ မော�ာင်းး�ထုတု််ရန်် သို့့��မဟုတု်် လက််ထပ််ပြီး�း�အတူနူေ�သည့်�အိိမ််မှ ှ နှှင််ထုတု််ရန််ပို�ုမို�ုခက််ခဲဲသွားး��နို�ုင််သည််။ 
ဥပဒေ�အရ သူမူသည်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု၏ု ၅၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကို�ု ပို�ုင််ဆို�ုင််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််၍ သူမူ၏ကွယွ််လွနွ််သူူခင််ပွနွ်းး�၏ ၅၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�
ထဲဲမှ ှ အချို့့� ��ကို�ု အမွေ�ေရရှိိ�နို�ုင််သဖြ�င့််� သူမူအတွကွ်် ကျျန််ခင််ပွနွ်းး�ဘက််မှဆှွေ�ေမျိုး�း ��များ�း�၏ဝေ�စုကုို�ုဝယ််ယူရူန်် ပို�ုမို�ုလွယွ််ကူမူည်် 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ မကြာ�ာမီနီှှစ််များ�း�အတွငွ်းး�က အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ဇနီးး�သည််တို့့��အတွွက်် ဤသို့့��သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်မျိုး�း ��
ကို�ု အာာမခံံချျက််ရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် ပူးး�တွဲဲ�မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�ကို�ု ထော�ာက််ခံံခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

	 မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း�တွငွ်် မုဆုိုးး��မများ�း� (မုဆုိုးး��ဖို�ုများ�း�) ၏ အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်များ�း�ကိုု� အတိိအလင်းး� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� ထိိရော�ာက််သော�ာ ဥပဒေ�နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းယန္တတရာာများ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ရန််။

	 မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် မိိသားး�စု ုဥပဒေ�တို့့�� မည််ကဲ့့�သို့့��ထပ််နေ�သည််ကိုု� မြေ�ေယာာကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�၊ မိိသားး�စုု
နှငှ့်�် တရား�းသူကူြီး�း�များ�း� သိိရှိိ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	ပြ�ည် ်သူမူျား�း� တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�အားး� သိိနား�းလည််အော�ာင်် အသိိပညာာပေး�းသင််တန်းး�များ�း� စီစီဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။ 
ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ပြ�ည််သူမူျား�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် - ၎င်းး�တို့့��အားး�ကာာကွယွ််ပေး�းနေ�သည့််� ဥပဒေ�များ�း�
အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာမည််။

	ထိိမ်းး �မြား�း�လက််ထပ််မှုနုှငှ့်�်အမွေ�ေဆက််ခံံမှုအုလေ့�့အထများ�း�၊ ထိုု�အလေ့�့အထများ�း�နှငှ့်�် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�များ�း�အကြား�း� 
ပွတွ််တို�ုက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ထို�ုနှစှ််ရပ််အကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရာာတွငွ်် ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�်အဖြေ�ေများ�း� အကြော��ာင်းး�- ရပ််ရွာာ�လူထူုု
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန််။

	ပြ� ဌာာန်းး� ဥပဒေ�အကာာအကွယွ််သည်် လုံံ�လော�ာက််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မရနို�ုင််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််ပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် 
ကူညူီပီေး�းပါါ။ ဥပမာာ - မင်္ဂဂလာာဆော�ာင််စဉ််က သူမူတို့့��မိိသားး�စုကု လက််ဖွဲ့့��ခဲ့့�သည့်�်အတွွက်် မုဆုိုးး��မသည်် မြေ�ေယာာရရှိိ�
ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ကြော��ာင်းး� အခိုု�င််အမာာပြော��ာဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�ပုံံ�စံံမျိုး�း ��။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
ရန််နှှင့်�် မုဆုိုးး��မများ�း�အကျိုးး� ��အတွကွ်် အသိိပညာာပေး�းရေး�းနှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�
ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််။ 

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၂.၁ -

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�်ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - WOLREC, 

2011; YWAP, 2011; RWN, 

2011; FAO, 2001: 29-34
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	တရား �းမျှှတမှု၊ု အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မုဆုိုးး��မများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
တော�ာင်းး�ဆိုု�နို�ုင််ရန်် ဥပဒေ�အရပံ့့�ပို�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််၊ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။ 

	ဥပဒေ� အကာာအကွယွ််သည်် တရား�းဝင််လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�မှုမုျား�း�တွငွ််သာာ အကျုံးး���ဝင််သည့််� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��တွငွ်် 
လူငူယ််များ�း�အားး� တရား�းဝင််လက််ထပ််ခြ�င်းး�၏တန််ဖိုးး��ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် အသိိအမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းကာာ 
တရား�းဝင်် လက််ထပ််ပြီး�း�မှ ှသားး�၊ သမီးး� ရယူကူြ�ရန်် စည်းး�ရုံးး�� အသိိပေး�းရန််။

	ရ ပ််ရွာာ�ယဥ််ကျေး�း�မှုအုရ သေ�တမ်းး�စား�းရေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မကန့််�ကွကွ််သည့််�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ထို�ုအလေ့�့အထကို�ု အားး�ပေး�း
ရန််။

	 မြေ�ေငှား��းစာာချုု�ပ််တွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�မြေ�ေငှား��းအဖြ�စ်် အိိမ််ထော�ာင််ဖက််နှစှ််ဦးးလုံးး��၏အမည်် ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထို�ုနှစှ််ဦးးအနက်် 
တစ််ဦးးဦးး သေ�ဆုံးး��သွားး��ပါါက ကျျန််သူ ူတစ််ဦးး၏မြေ�ေငှား��းရမ်းး�မှု ုဆက််လက််အကျုံးး���ဝင််နေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

သတိိပြု�ုရန််

တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖြ�စ််သည့််� - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််
ခြ�င်းး� - ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မိိသားး�စုုဥပဒေ�အကြား�း� ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�ဆက််နွယွ််မှုကုို�ုနား�းလည််ရန််နှငှ့်�် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှ အမွေ�ေဆက််ခံံပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ်် အနေ�အထားး�၌ အတင်းး�အကြ�ပ်် မြေ�ေသိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ု ပြု�ုလုပု််ပါါက ပြ�ဿနာာဖြ�စ််

နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�ပါါသည််။ ပြ�ဿနာာများ�း�တွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််� မြေ�ေအတွကွ်် လျော်�်��ကြေး��းကိုု� မည််သူရူရှိိ�သင့်�်

သည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရခြ�င်းး�နှငှ့်�် မော�ာင််နှှမများ�း�နှှင့်�် မျိုး�း ��ဆက််သစ််များ�း�ကြား�း� မြေ�ေကိုု�မည််သူပူို�ုင််သင့််�ကြော��ာင်းး� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် အတင်းး�အကြ�ပ်် မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ဆည်းး�မှုကုြော��ာင့််� နစ််နာာ

ဆုံးး��ရှုံးး��ရသူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကို�ု ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််ရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရရှိိ�သည့်�်

လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေကို�ု မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည််ကိုု� မိိသားး�စုအုတွွင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျစေ�သည့််� 

လျော်�်��ကြေး��းယန္တတရား�းများ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�သည်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်် (FAO, 2008 

က- ၃၃-၃၄)။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာအားး� နို�ုင််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်��၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� 

လုပု််ကိုု�င််သူမူျား�း�က ဝယ််ယူ၊ူ ငှား��းရမ်းး�သည့််� ဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွငွ််လည်းး� အလားး�တူ ူအသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှငှ့်�် ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ််ဆို�ုင််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�/မူဘူော�ာင််များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့်� ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ရရှိိ�ရန်် ရွေး�း�ချျယ််

စရာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ရရှိိ�စေ�ကာာ တရား�းဝင််စနစ််သည်် ထိိရော�ာက််မှုမုရှိိ�ပါါက သို့့��မဟုတု်် မရနို�ုင််ပါါက ၎င်းး�

တို့့��၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််ကိုု�  ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရှိိ�စေ�နို�ုင််ပါါသည်် (Mackenzie, ၁၉၈၉-၁၉၉၀-

၁၉၉၃)။ ယင်းး�သည်် ရေ�ရှညှ််အတွကွ်် အဖြေ�ေမဟုတု််သော်�်�လည်းး� - ဩဇာာအာာဏာာကြီး�း�မား�းသူမူျား�း�သာာ

မက - အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�အားး�လုံးး��တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် - ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ်် 

မည််သည့််�တရား�းဝင်် သို့့��မဟုုတ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��၊ အဆီီလျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည််

ကို�ု နား�းလည််၊ ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််စေ�ရေး�း အကူအူညီီပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် ပြ�ည််သူလူူထူုု

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ဌာာန်းး� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အရ မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 

စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မရေး�းရာာအသိိအမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း�၊ 

ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာကာာ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ ဥပဒေ�ယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� 

ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ 



50 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ဥပဒေ�

ဗဟုုစနစ််များ�း�ရှိိ�ပါါက အမြ�င််ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�မှုကုို�ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ််  မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အားး�လုံးး��

ပါါဝင််ခွငွ့်�်ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စို�ုက််၍ ကျားး��-မ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှငှ့်�် သြ�ဇာာအာာဏာာရှိိ�မှုအုခြေ�ေအနေ�

ဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံအမြ�င််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�း ကို�ုင််တွယွ််ရန််လို�ုအပ််ပါါသည််။  ထို�ုအတွွက်် 

အပို�ုင်းး�-၅ တွငွ််ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့်�အတို�ုင်းး� ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် အလွနွ််

ရှညှ််လျားး��သည့််� ကာာလရှညှ််အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် သည်းး�ခံံခြ�င်းး�ရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။

	ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အပြု�ုသဘော�ာပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အလေ့�့အထများ�း�ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ရလဒ််များ�း�ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုလုုံးး��အားး� ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပြု�ုပါါ။

	ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�ရှုထုော�ာင့််�မှကှြ�ည့်�လျှှင်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� မည််ကဲ့့�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� အသိိပညာာ
ပေး�းပါါ။ ကိုု�ယ််ထူကူို�ုယ််ထအမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုမုျား�း�သည်် ယဉ််ကျေး�း�မှုပုြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွကွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 
အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် ပါါရှိိ�သခြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီါါ။

	ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� တရား�းဝင််ဥပဒေ�နှငှ့်�် တန်းး�တူူအသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ထိိခို�ုက််နစ််နာာစေ�သည့််� ပုံံ�စံံမျိုး�း ��များ�း�ဖြ�င့််� 
လို�ုရာာစွဲဲ� အသုံးး��ချျခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် ဂရုပုြု�ုကာာကွယွ််ပါါ။

	ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က တရား�းဝင်် တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�း 
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�က ပြ�ဌာာန်းး� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သင််ကြား�း�ပေး�းသည့််� နှစှ််
လမ်းး�သွားး�� သင််တန်းး�အစီအီစဉ််ပြု�ုလုပု််ပါါ။ ယင်းး�သည်် မတူညူီသီော�ာ တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�အကြား�း� ဆက််သွယွ််ပေး�း
နို�ုင််ပြီး�း� ပို�ုမို�ုတရား�းမျှှတမှုရုှိိ�သော�ာ ရလဒ််များ�း�ထွကွ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ကာာ အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�
နို�ုင််ပါါသည််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အကူအူညီနီှှင့်�် ဥပဒေ�အကာာအကွယွ််မည််သည့််�နေ�ရာာမှ ှရယူသူည််ကိုု� 
ဖော်�်�ထုတု််ပါါ။ ထို�ုယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီ၍ီ ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ််မှ ှအကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ခံံစား�းရရှိိ�
ရန််အတွကွ်် ပြ�ည််သူတူို့့��၏စွမွ်းး�ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါ။

သတိိပြု�ုရန််

ကျားး��-မ မညီမီျှှသော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�း ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းမည့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
အကာာအကွယွ််မှာာ� ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ� ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� ဥပဒေ�နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုတုို့့��အကြား�း� ကွာာ�ခြ�င်းး�ချျက််က ကြီး�း�မား�းပြီး�း� 
ဆိုးး��ဝါးး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�မှာာ� အရေး�းယူကူြ�ပ််မတ််မှုမုခံံရဘဲဲ ပြု�ုလုပု််နေ�ကြ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ချျက််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၂.၂ - 
ဥပဒေ� ဗဟုစုနစ််အတွွင်းး�
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�

ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - WOLREC 

2011; Nakayi, 2010

ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� မူကူြ�မ်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််

ဘဲဲ ရှိိ�နေ�လေ့�့ရှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာဥပဒေ� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��စေ�ရေး�း၊ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကို�ု ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�

စဥ်် များ�း� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မဖြ�စ််မနေ�လိုု�အပ််သည် (FAO, 2008 က- ၁၂)။ ဇယားး� 

၂.၁ တွွင်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
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ရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး� အနေ�ဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�၊ ပြ�ဌာာန်းး�ရမည့််� ဥပဒေ�စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ပင််မဥပဒေ�သည်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဉပဒေ�နှငှ့်�်ကို�ုက််ညီရီန််နှငှ့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�

နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�သည်် ပင််မဥပဒေ�များ�း�ရော�ာ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့်�်ပါါ ကို�ုက််ညီရီပါါမည််။ 

အကယ််၍ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ မူမူျား�း�ကိုု�  

ပြ�ဌာာန်းး�၍ အခြေ�ေခံံအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ်် အကာာအကွယွ််ပေး�းမှုမုျား�း� ပါါရှိိ�ပါါက ထို�ုမူမူျား�း�အားး� ပင််မ

ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် ဥပဒေ�ပြု�ု လွှတှ််တော်�်�နှငှ့်�်နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း�ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��ရန်် 

တာာဝန််ရှိိ�သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကပါါ လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရမည််။

မြေ�ေယာာမူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် တစ််ထပ််

တည်းး�မကျျဘဲဲ ကွဲဲ�လွဲဲ�နို�ုင််သကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််သည််လည်းး� ထွကွ််ပေါ်�်လာာမည့််� 

ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ််ပါါရှိိ�သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် 

တစ််ထပ််တည်းး�ကျျမည်် မဟုုတ််ပါါ။ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််

သော်�်�လည်းး� ကျားး��-မ သာာဆူူညီမီျှှဥပဒေ�ထွကွ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� ရှိိ�ချျင််မှ ှ ရှိိ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� မူူ

ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�စွာာ� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မတူညူီီသော�ာ

လူမူှု၊ု လူတူန်းး�စား�းများ�း�မှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ မတူညူီီသော�ာလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

တုနု့််�ပြ�န််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့််� မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာရန်် 

အလားး�အလာာပို�ုကော�ာင်းး�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ဤနည်းး�ဖြ�င့်�် အလုံးး��စုံံ�သော�ာ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ�များ�း� 

အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�စွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၆ တွငွ်် ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်၊ အကြံ�ံပေး�း

ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ ပါါဝင််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး�-၂.၁ - 
ဥပဒေ� စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�

အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််

စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�၊ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း� သို့့��မဟုတု်် အတည််ပြု�ု လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� 
နို�ုင််ငံံများ�း�အနေ�နှငှ့်�် ဥပဒေ�အရ လို�ုက််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် အခြား�း�သော�ာ တရား�းဥပဒေ�အရ စည်းး�နှော�ာ�င်် 
ထားး�သည့််� နို�ုင််ငံံတကာာ စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�။

နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံအားး� အုပု််ချုု�ပ််ရန်် အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကိုု� တရား�းဝင််ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�။
 ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ�အများ�း�စုမုှာာ� စာာဖြ�င့်�ရေး�းသားး�ထုတု််ဝေ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ�မူ ူရေး�းသားး�
ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာနှငှ့်�် ကိုးး��ကားး�ချျက််အားး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက််ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။

ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်� (နို�ုင််ငံံတော်�်�၏ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းမဏ္ဍို�ုင််) ကရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ဥပဒေ�များ�း�။ ယင်းး�
တို့့��ကို�ု အထူးး� အသေး�းစိိတ်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ပင််မဥပဒေ�များ�း� အတွွက်် အထော�ာက််အကူပူြု�ု 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း� လိုု�အပ််ပါါမည််။

ပင််မဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�၊ တရား�းမျှှတစွာာ� ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် အသေး�းစိိတ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် 
လို�ုအပ််သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း�၊ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ အမိိန့််�များ�း�နှှင့််� ပြ�န််တမ်းး�များ�း�။ 

အရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း� ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�သင့််�ကြော��ာင်းး� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည့်�် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�။

ဥပဒေ�စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 
သဘော�ာတူညူီီချျက််

များ�း�

ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေ�များ�း�

ဆက််စပ််ဥပဒေ�များ�း�

ပင််မဥပဒေ�များ�း�

နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�
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အလှူူ�ရှငှ််များ�း�ကပံ့့�ပိုးး��သည့်�် အစီအီစဉ််များ�း�အပါါအဝင်် - မြေ�ေယာာဥပဒေ�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
အစီအီစဉ််အားး�လုံးး��သည်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� များ�း�နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�
များ�း� - ဥပမာာ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင်် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််ပုံံ�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� လက််စွဲဲ�စာာအုပု််များ�း� - 
ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�မှုအုားး� အထော�ာက််အကူပူြု�ုရမည််။ ထို�ုအထော�ာက််အကူူပြု�ု စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�သည်် 
ဥပဒေ�တစ််ရပ််ကိုု� အာာဏာာတည််စေ� သို့့��မဟုတု်် ပြို��ုကွဲဲ�စေ�နို�ုင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
များ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�၊ လက််စွဲဲ�စာာဆော�ာင််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�၊ ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ 
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ထူထူော�ာင််ရာာတွငွ်် အဓိိက အချျက််တစ််ချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ (FAO, 2011 က- 
၁၃)။

ထို့့��အပြ�င်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ််ပါါဝင််သည့််� စနစ််များ�း�/ဌာာနများ�း�သည်် စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လျော်�်��ကန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုရှိိ�ရန်် သန္နိိ�ဌာာန််ချျမှှတ်် ဆော�ာင််ရွကွ််
ရမည််။ ဥပမာာ - မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခွွင့်�်လျှော�ာ�က််ထားး�ရာာတွငွ်် လို�ုအပ််သည့််� အထော�ာက််အထားး�များ�း�
နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ ရယူ၊ူ အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရမည်် - ဤတွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခွွင့်�်တူညူီစီွာာ�ပေး�းနို�ုင််ရန်် သက််ဆို�ုင််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး� များ�း�အားး� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန်် လို�ုအပ််သည်် (World Bank/FAO/IFAD, 2009a: 145)။ 
လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ထားး�သည့််� ဇနီးး�မော�ာင််နှံံ�တို့့�� ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််� မြေ�ေယာာအတွကွ်် ပူးး�တွဲဲ�အမည််
ပေါ�ါက်် မဖြ�စ််မနေ� မှတှ််ပုံံ�တင််စေ�ရန််နှငှ့်�် လက််ထပ််ပြီး�း�နော�ာက်် လက််ထက််ပွား��း ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရော�ာင်းး�ချျရန်် စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆို�ပါါက အိိမ််ထော�ာင််ဘက်် နှှစ််ဦးးလုံးး��ထံံမှ ှ သဘော�ာတူညူီကီြော��ာင်းး� 

မို�ုဇမ််ဘစ်် နို�ုင််ငံံတွငွ််  ၁၉၉၇ ခုုနှစှ််က မြေ�ေယာာဥပဒေ�နှငှ့်�် ဆက််စပ််စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ခဲ့့�ရာာ ၎င်းး�ဥပဒေ�
များ�း�သည်် မူဝူါါဒချျမှတှ််ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာဥပဒေ�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းတို့့��အတွွက်် အရပ််ဖက််လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�၊ 
အစိုးး��ရနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� ပါါဝင််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစဉ််အလာာတစ််ရပ််ကို�ု 
တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ခဲ့့�ရာာ ယင်းး�ကိုု� တီထီွငွ််ဖန််တီးး�မှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာဥပဒေ�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ
နည်းး�စနစ််အဖြ�စ်် ကျျယ်ပြ�န့််�စွာာ� ကိုးး��ကားး�ခြ�င်းး� ခံံရပါါသည််။ မြေ�ေယာာဥပဒေ�အားး� ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�တွငွ်် ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�
ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီ ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် ၁၉၉၆ ခုုနှစှ်် အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာညီလီာာခံံသို့့�� ပြ�ည််တွငွ်းး�၊ ပြ�ည်ပမှ ှ အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�် အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�၊ နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�မှ ှ တော�ာင််သူနူှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�ငယ််များ�း�၊ ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍနှငှ့်�် လွတွ််လပ််သော�ာမြေ�ေယာာ
ကဏ္ဍပညာာရှငှ််များ�း�နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း� အပါါအဝင်် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�မှ ှပြ�ည််သူ ူ၂၀၀ ကျော်�်�� တက််ရော�ာက််
ခဲ့့�ကြ�သည််။ သုံးး��ရက််ကြာ�ာ ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် အဆို�ပါါညီလီာာခံံ၌ ထို�ုဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ကိုု� တစ််ချျက််ချျင်းး� အချေ�ေအတင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�
ကြ�ရာာ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှု ုရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

ဆမို�ုအာာနိုု�င််ငံံ၏ ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လက််စွဲဲ�စာာအုပု််-၂၀၀၈ တွွင်် တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�အားး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ဥပဒေ�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
နှငှ့်�် ဥပဒေ�မူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်သို့့��မရော�ာက််မီ ီ  အစိုးး��ရဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�နှငှ့်�် အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််
ရန်် လို�ုအပ််သည့််�အဆင့်�်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဥပမာာ - ဥပဒေ�/စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� တစ််ရပ််အားး� မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ပြီး�း�သည််နှှင့်�် တစ််ပြို��ုင််နက်် ညွနွ််ကြား�း�ချျက််များ�း� ထုတု််ပြ�န််ရသည့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် သက််ဆို�ုင််ရာာပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�
နှငှ့်�်တို�ုင်် ပင််ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ထို�ုသူမူျား�း�၏ သဘော�ာထားး� မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�နည်းး�ဥပဒေ�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�
များ�း�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ထည့်�သွငွ်းး�ရသည်။ လူထူုတုစ််ရပ််လုံးး��ကို�ု အပြ�န််အလှနှ််ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််� အမြ�င််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�
ရန််အတွကွ်် - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�နှငှ့်�် သက််ကြီး�း�ရွယွ််အို�ုများ�း� - စသည့်�် အုုပ််စုအုသီးး�သီးး�မှ ှ ပြ�ည််
သူမူျား�း�ထံံမှ ှသဘော�ာထားး� ခံံယူူပြီး�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််အားး�လုံးး��ကို�ု မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ရမည််။ ဥပဒေ�များ�း�
နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� အားး�လုံးး��တွငွ်် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�သည့်�်အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု သုံးး��စွဲဲ�ရန်် ထို�ုလက််စွဲဲ�စာာအုပု််တွငွ်် 
လှုံ့့��ဆော်�်�ထားး�ပြီး�း� - ဆမို�ုအာာ ဥပဒေ�များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု ပြ�န််လည််စုစုည်းး�ခဲ့့�သည့်�် ၂၀၀၇ ခုုနှစှ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််
သည့်�် အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကို�ု ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�သည့်�် အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�န််လည်် အစား�းထိုးး��ခဲ့့�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၆ - 
အကြံ�ံပေး�းခွွင့်�်၊ ပါါဝင််ခွွင့်�်
နှှင့်�် ကျားး��-မသာာတူညူီီ

မျှှ ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO 2002c: 

31-32; Government of 

Samoa 2008



53အပို�ုင်းး� ၂ - ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

သက််သေ�အဖြ�စ််တင််ပြ�ရန်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
ကို�ု ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�ဖြ�င့််� စည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ချျမှတှ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််သင့်�်ပါါသည်် (World Bank/
FAO/IFAD, 2009a: 145–146)။

စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းလုပု််ငန်းး� ငှား��းရမ်းး�လုပု််ကို�ုင််သည့််�အစီအီစဉ််များ�း�ဆို�ုင််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�တွငွ််
လည်းး� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုကုို�ု ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ ငှား��းရမ်းး�လုပု််ကို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် ကမ္ဘာာ�
တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� တော�ာင််သူမူိိသားး�စုုများ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာရရှိိ�ရန်် တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် အဓိိက 
အရင်းး�အမြ�စ််ဖြ�စ််ရာာ ယင်းး�သည်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်အတွွက်် ရေး�းကြီး�း�သည့်�် အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ရပ်် 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေငှား��းရမ်းး�မှု ု အစီအီစဉ််များ�း�အားး� အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််စေ�သည့််� 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာနည်းး�စံံနစ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာအချျက််များ�း�နှာာ� (FAO, 2001; 2004):

•	 အမျိုု ��သမီးး�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�ပါါ ငှား��းရမ်းး�သူအူမည််တွငွ်် ရေး�းသွငွ်းး�ခွငွ့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မိိသားး�စုဝုင််များ�း�
အားး� အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�လက််မှ ှ လွတွ််လပ််စွာာ� မြေ�ေငှား��းရမ်းး�ခွငွ့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေငှား��းရမ်းး�သူ၏ူ
အမည််နှှင့်�်တစ််ကွ ွမြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူ ူသို့့��မဟုုတ်် နေ�ထို�ုင််သူ ူမိိသားး�စုဝုင််အားး�လုံးး��၏အမည််များ�း�
ကို�ု တရား�းဝင််ငှား��းရမ်းး�မှုစုာာချုု�ပ််များ�း�တွငွ်် ရေး�းသွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ စံံသတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ငှား��းရမ်းး�
စာာချုု�ပ််ပုံံ�စံံများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ဤနေ�ရာာတွငွ်် အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွနွ်းး�စေ�နို�ုင််ပါါသည််။

•	 မြေ�ေငှား��းရမ်းး�မှုတုွွင်် မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််အဖြ�စ်် အမည််ပေါ�ါက််သူသူည်် အမှနှ််တကယ်် ဥပဒေ�အရ မြေ�ေ
ကို�ုငှား��းရမ်းး�ပိုု�င််ခွငွ့်�် ရှိိ�မရှိိ� စိိစစ််ခြ�င်းး� - ဥပမာာ မြေ�ေပို�ုင််ရှငှ််သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�တစ််ရပ််
ရပ််အရ မြေ�ေငှား��းရမ်းး�ရန်် ကျျန််မိိသားး�စုဝုင််များ�း�ထံံမှ ှ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် တော�ာင်းး�ခံံရမည့််� 
ကန့််�သတ််ချျက််ရှိိ�နို�ုင််သည််။ 

•	 မြေ�ေငှား��းသေ�ဆုံးး��သွားး��ပါါက ကျျန််ရစ််သူအူိိမ််ထော�ာင််ဖက််နှငှ့်�် မိိသားး�စုုသည်် မြေ�ေငှား��းသက််တမ်းး�
ကုနု််ဆုံးး��သည့်�်အချိိ� န််ထိိ သို့့��မဟုုတ်် ပို�ုမို�ုတည််မြဲ�ဲသည့််� အစီအီစဉ််ပြု�ုလုပု််နို�ုင််ချိိ� န််အထိိ မြေ�ေ
တွငွ််ဆက််လက််နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေငှား��းအဖြ�စ်် တရား�းဝင််အမည််ပေါ�ါက််သူရူရှိိ�သည့်�်
အခွွင့်�်အရေး�းအားး�လုံးး��ကို�ု ဆက််လက််ခံံစား�းစေ�ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ဖြ�စ််သည််။

မြေ�ေယာာဥပဒေ�အားး�လုံးး��တွငွ်် ပါါရှိိ�သည့့်� ကျားး��-မ မတူညူီီမှုမုျား�း�အားး� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသော�ာ၊ 

ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််နှငှ့်�် ထို�ုဥပဒေ�များ�း�အားး� 

ထိိရော�ာက််စွာာ�၊ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ ကျျင့််�သုံးး��ရန်် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််များ�း� လို�ုအပ််ပါါသည်် (FAO, 2011a: 13)။ ဆမို�ုအာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ထုတု််ဝေ�ခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�သည်် ဤနယ််ပယ််တွငွ်် အထူးး�အသုံးး��ဝင််ပါါသည်် (ဇယားး�ကွကွ််-၂.၆)။ စံံ

သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်် တည််ဆော�ာက််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�

နှငှ့်�် အယူခူံံခွငွ့်�်ယန္တတရား�းများ�း�၏ ဒီဇီို�ုင်းး�ပုံံ�စံံများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသေး�းစိိတ််အချျက််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�

ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ်် ပေး�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဥပဒေ�များ�း�အားး� ရှေ့�့�ပြေး��းချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပြ�ဌာာန်းး�

ထားး�သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် မည််မျှှကော�ာင်းး�စွာာ�ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� စမ်းး�သပ််နို�ုင််ပြီး�း� (Ra-

chel Knight, ပုဂု္ဂဂလိိက ဆက််သွယွ််ရေး�း)  ဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�စဥ််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည့််� 



54 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဌာာနများ�း�နှှင့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ရှေ့�့�ပြေး��းစမ်းး�သပ််မှုု

မှာာ� ပို�ု၍ အသုံးး��ဝင််ပါါသည််။  ရှေ့�့�ပြေး��းစမ်းး�သပ််မှုအုပြီး�း�တွငွ်် ဥပဒေ�သစ််များ�း�၊ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သစ််

များ�း�သည်် မည််မျှှထိိရော�ာက််ကြော��ာင်းး� တုနု့််�ပြ�န််ချျက််များ�း�ရရှိိ�ကာာ ပြ�င််ဆင််ရန််၊ ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််  အထော�ာက််အကူပူြု�ုမည်် ဖြ�စ််သည််။ လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုနုှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�

ဆို�ုင််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််လက််စွဲဲ�များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုှိိ�မရှိိ� ဆန်းး�စစ််ရန််နှငှ့်�် တည််ဆဲဲဥပဒေ�

များ�း�၏ အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လို�ုအပ််သလို�ု မွမွ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ရန်် စိိစစ််ရာာတွငွ်် ရှေ့�့�ပြေး��း

စမ်းး�သပ််ကျျင့််�သုံးး��မှုကုို�ု အထိိရော�ာက််ဆုံးး��အသုံးး��ချျနို�ုင််သည််။ 

မြေ�ေယာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ

မှုကုို�ု စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းအတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ အဆင့်�မြ�င့််�သည့်�် အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့� ဖွဲ့�့�စည်းး�

ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာ - ရဝမ််ဒါါနို�ုင််ငံံတွငွ်် ကျားး��-မ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�း

ရုံးး��သည်် ၎င်းး�၏ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှအစီအီစဉ်် အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာဖော်�်�ဆော�ာင််မှုရုှိိ�မ

ရှိိ� စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�လျျက််ရှိိ�သည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာရုံးး��သည်် အစိုးး��ရ ဌာာနာာများ�း�၊ ကော်�်�မတီ ီ

အစည်းး�အဝေး�းများ�း� စသတို့့��တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မဖြ�စ််မနေ� ပါါဝင််ရမည့်�် အချိုး�း ��အစား�း သတ််မှတှ််

ချျက််စည်းး�မျျဥ်းး�ကဲ့့�သို့့�� သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာမှုရုှိိ�မရှိိ� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရာာ၌ တရား�းရုံးး��များ�း�၊ အထူးး�

မြေ�ေယာာတရား�းရုံးး��သို့့��မဟုုတ်် ခုံံ�ရုံးး��များ�း� စသည့်�် အယူူခံံဝင််သည့််� စနစ််များ�း�ထက်် ပို�ု၍ ထိိရော�ာက််နိုု�င််

ပါါသည််။ အယူခူံံစနစ််များ�း�မှာာ�  အယူူခံံဝင််သူမူျား�း� လာာရော�ာက််တိုု�င််ကြား�း�မှှ တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ နှေး�း�ကွေး�း�ခြ�င်းး�၊ 

ကုနု််ကျျစရိိတ််ကြီး�း�မား�းခြ�င်းး�၊ အော�ာင််မြ�င််ဖို့့��ရန်် မသေ�ချာ�ာခြ�င်းး� စသည့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါသည််။

ကျားး��-မသာာတူညူီီ
မျှှ အားး�လုံးး�� ပါါဝင််
သည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�
တို�ုင််ပင််မှု ုရှိိ�သော�ာ 
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� 
ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း 
လုပု််ငန်းး�စဥ််
အားး� စံံသတ််မှတှ်် 
ကျျင့််�သုံးး��ရန််

ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
ရေး�းဆွဲဲ�
ပြီး�း� အကျိုးး� ��
သက််ဆို�ုင််သူ ူ
များ�း�ထံံ ကျျယ််
ကျျယ်် ပြ�န့််�ပြ�န့််� 
ဖြ�န့််�ဝေ� ဆွေး�း�နွေး�း�
ရန််

မီဒီီယီာာမှ ှတ
ဆင့်�် လူထူုအုားး� 
အသိိပညာာ 
ပေး�း၍ ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�များ�း� စီစီဥ်် ပေး�း
ရန််

ဒုတုိိယ
အကြိ�ိမ်် လူထူု ု
သဘော�ာထားး� 
ခံံယူ၊ူ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
များ�း� ကျျင်းး�ပရန််

မီဒီီယီာာမှ ှတ
ဆင့်�် လူထူုအုားး� 
အသိိပညာာ 
ပေး�း၍ ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�များ�း� စီစီဥ်် ပေး�း
ရန််

နော�ာက််ဆုံးး�� 
အချော�ာ�
သတ်် စာာသားး� 
ရေး�းသားး�ပြု�ုစု၍ု 
ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း 
တာာဝန််ရှိိ� အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�
ထံံ တင််သွငွ်းး� 
အတည််ပြု�ုရန််

ပုံံ�-၂.၁ - 
ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ

ရှိိ�သော�ာ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�း 
အဆင့်�်များ�း�

ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
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 ရပ််ရွာာ�ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�နှှင့်�် နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွငွ််ပင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�

နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�လုံးး��ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုဖုြ�င့််� ပါါဝင််ခွွင့်�်ပေး�းလျျက််ရေး�းဆွဲဲ�စေ�သင့််�ကာာ ထို�ု

မှတှဆင့်�် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�၏ ဥပဒေ�တတ််ကျွွမ်းး�နား�းလည််မှု ု တိုးး��တက််လာာကာာ ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�

များ�း�အကြော��ာင်းး� ပို�ုမို�ုနား�းလည််လာာစေ�နို�ုင််ပါါသည််။ ဒေ�သန္တတရ ဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အားး� အားး�နည်းး�စေ�သည့််� သို့့��မဟုတု်် ခွဲဲ�ခြား�း�

ဆက််ဆံံသည့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�အားး� မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််လာာနို�ုင််ရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်

အာာမခံံချျက််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၌ ပါါဝင််ခွွင့်�်ခို�ုင််မာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် 

အရေး�းဆိုု�လာာနို�ုင််စေ�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းပါါသည်် (knight, 2011)။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၇ တွငွ်် လို�ုင််ဘေး�း

ရီးး�ယားး�၊ မို�ုဇမ််ဘစ််နှငှ့်�် ယူဂူန််ဒါါ နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူု ုမြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း

လုပု််ငန်းး�စဉ်် တွွင်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှမှုကုို�ု မည််သို့့�� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရရှိိ�အော�ာင််လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ခဲ့့�သည််ကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

  

ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ကျားး��-မသာာတူညူီီ
မျှှ အားး�လုံးး�� ပါါဝင််
သည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�
တို�ုင််ပင််မှု ုရှိိ�သော�ာ 
ဥပဒေ�ကြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�
ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဥ််
အားး� စံံသတ််မှတှ်် 
ကျျင့််�သုံးး��ရန််

မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် ကျားး��-
မ သာာတူ ူညီမီျှှ ရှိိ�၊
မရှိိ� စမ်းး�သပ််ရန်် 
ရှေ့�့�ပြေး��း အစီအီမံံ
ချျမှတှ်် ကျျင့််�သုံးး��၍ 
ရှေ့�့�ပြေး��းအပေါ်�် 
မူတူည််၍ လိုု�သလို�ု 
လုပု််ထုံးး�� လုပု််နည်းး�များ�း� 
ပြ�န််လည်် ပြ�င််ဆင််ရန််

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ 
ရလဒ်် များ�း� ထွကွ််
ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် ဥပဒေ� 
ကျျင့််�သုံးး��ဖော်�်�ဆော�ာင်် ရေး�း 
လမ်းး�ညွှနှ််လက််စွဲဲ�များ�း�၊ 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�၊ စ
ည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 
အပြ�ည့််�အစုံံ� ရေး�းဆွဲဲ� ဖြ�န့််�
ဝေ�ရန််

ဥပဒေ�၊ 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� 
များ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျ
ဥ်းး�၍ လူထူုအုားး� 
အသိိပညာာပေး�း 
ခြ�င်းး� အစီအီစဥ်် 
ဆော�ာင််ရွကွ်် ရန််

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ကျျင့််�သုံးး��ရေး�းအတွကွ်် 
မြေ�ေယာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််
ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
အားး�လုံးး��၏ သဘော�ာတူူ
ညီမီှု ု တည််ဆော�ာက််ရန််

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဥပဒေ�အဖွဲ့့��အစည်းး� (International Development Law Organization) သည်် လို�ုင််ဘေး�း
ရီးး�ယားး�၊ မို�ုဇမ််ဘစ်် နှှင့်�်ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံံတို့့��တွွင်် ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််မှ ှ၂၀၁၁ ခုုနှစှ််အတွငွ်းး� ရပ််ရွာာ�လူထူု ုမြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််
ရေး�း စမ်းး�သပ််စီမီံံကိိန်းး� တစ််ရပ််ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ ထို�ုနို�ုင််ငံံတစ််ခုခုျျင်းး�စီ၌ီ နို�ုင််ငံံအဆင့််�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ အရပ််ဖက််လူမူှုု
မိိတ််ဖက််အဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််� ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာ
ရပိုု�င််ခွငွ့်�် တော�ာင်းး�ခံံမှုမုျား�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ရန်် လူထူု၏ုကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�အားး� မည််သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီမည််ကိုု� နား�းလည််ရန််၊ 
ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုအုတွွက်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ စမ်းး�သပ််လုပု််ဆော�ာင််ရန််နှငှ့်�် 
ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� တရား�းမမျှှတမှုနုှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုတုို့့��မှှ တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ရန််လည်းး� ပါါဝင််သည််။

ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအစိိတ််အပို�င်းး�တစ််ရပ််မှာာ� ရပ််ရွာာ�မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််ရန်် နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�ချျမှတှ််ရေး�း
အတွွက်် အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ်် ဖြ�စ််ပါါသည်် (နည်းး�ဥပဒေ�/ရပ််ရွာာ�ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�)။ နည်းး�ဥပဒေ� 
ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် အဓိိကအဆင့်�တို�ုင်းး�တွငွ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပကာာ - တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�၊ မှတှ််တမ်းး�တင််
ခြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ုလို�ုအပ််ချျက််နှှင့်�် ကို�ုက််ညီမီှု ု မရှိိ�တော့�့�သော�ာ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ပြ�င််ဆင််
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီသီည့်�် နည်းး�ဥပဒေ�သစ််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ခြ�င်းး�၊ နို�ုင််ငံံတော်�်�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံတကာာဥပဒေ�များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး� ညီီညွတွ််ကို�ုက််ညီမီှုရုှိိ�-မရှိိ� စိိစစ််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ 
ပြီး�း�နော�ာက််တွငွ်် ရပ််ရွာာ�၏ နည်းး�ဥပဒေ� သို့့��မဟုတု်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� အဖြ�စ်် နော�ာက််ဆုံးး��မူကူြ�မ်းး�ကိုု� ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��ရန်် 
ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� တို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၇ - 
ဒေ�သန္တတရ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ 
သင််ခန်းး�စာာများ�း�



56 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

       စီမီံံကိိန်းး� စတင််ချိိ� န််မှှစ၍ စီမီံံကိိန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုတုစ််ရပ််လုံးး�� လုပု််ငန်းး�စဉ််
တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် ပါါဝင််ရမည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�မှ ှ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါ 
နည်းး�ဥပဒေ�ကိုု� စိိစစ််ထော�ာက််ခံံရန်် နော�ာက််ဆုံးး�� အစည်းး�အဝေး�းသို့့��တက််ရော�ာက််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အလေး�းထားး� ပြော��ာကြား�း� 
ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

ဤဒေ�သန္တတရအဆင့််�  ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုအုနေ�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�၊ 
ကန့််�ကွွက်် ကြ�သည့််� ရိုးး��ရာာအရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�သည့်�် စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�အပါါအဝင်် တည််ဆဲဲမြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
စည်းး�ကမ်းး�များ�း� နှှင့်�် နော�ာက််ခံံ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််ခွငွ့်�်၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခွငွ့်�် ရရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် 
ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် အချေ�ေအတင််တော�ာင်းး�ဆိုု�ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိမြ�င််လာာကြ�
ပြီး�း� ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� အုပု််စုမုျား�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�တွငွ်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�
ဖြ�င့််� တည််ဆဲဲအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း� ပို�ုမို�ု တက််ကြွ�လွာာပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့််� 
ဒေ�သန္တတရစည်းး�မျျဥ်းး� နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ညီညီွတွ််ကို�ုက််ညီစီေ�ကာာ ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အနေ�ဖြ�င့််� နို�ုင််ငံံဥပဒေ�နှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း များ�း�အကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည််မှု ု မြ�င့််�တက််လာာစေ�ပါါသည််။ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�
နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�သို့့�� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍ ဆို�ုင််ရာာရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း� စတင််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာကာာ ဒေ�သန္တတရ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း
တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူ ပါါဝင််လာာကာာ ရပ််ရွာာ�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါရှိိ�မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��ခွငွ့်�်ရရှိိ� 
စေ�ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� အားး�လုံးး��သည်် ကျျယ််ပြ�န့််�လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�သည့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေ� မူဘူော�ာင််နှှင့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဥပဒေ�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီမီှုရုှိိ�စေ�ရေး�းနှငှ့်�် ဤမူဘူော�ာင််သည်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�း ဂရုပုြ�ရန််။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုုများ�း�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�လျျက်် ၎င်းး�တို့့��၏ပါါဝင််မှုကုို�ု အလေး�းအနက်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည့််� ကျားး��-
မ သာာတူညူီီမျှှ အကြံ�ံပေး�းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုမုျား�း� ပါါဝင််သည့််� ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အားး� 
သတ််မှတှ််ရန််။

	 မတူညူီီသည့်�် အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ပေါ်�်ထွကွ််လာာစေ�ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�၊ အမျိုး�း ��သားး�သီးး�သန့််�နှှင့်�် 
ပူးး�တွဲဲ� အကြံ�ံပြု�ု အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှု ုမြ�င့််�မား�းလာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် ဥပဒေ�မူကူြ�မ်းး�ဆေး�းဆွဲဲ�ရေး�း  ကော်�်�မတီမီျား�း�တွငွ်် မဖြ�စ််မနေ�ရှိိ�
ရမည့််� ကျားး��-မ အချိုး�း ��အစား�း ကိုု�သတ််မှတှ််ထားး�ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံမှ ှအကြံ�ံဉာာဏ််မယူဘူဲဲ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ခွငွ့်�်များ�း� မရှိိ�စေ�ရေး�း
အတွွက်် သတ််မှတှ််ချျက််၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� ချျမှတှ််ရန််။

	 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီာာတွငွ်် ဥပဒေ�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� ထိိရော�ာက််
စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည််ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ထားး�သည့်�် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�
လည််ပတ််ရေး�း နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််လက််စွဲဲ�စာာအုပု််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုရုန််။

	 ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာကော်�်�မတီမီျား�း�နှငှ့်�် ကော်�်�မရှငှ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အရေ�အတွကွ်် 
အချိုး�း ��အစား�း သတ််မှတှ််သည့်�်အခါါ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ထိုု�အဖွဲ့�့�များ�း�
နှငှ့်�် အမြဲ�ဲတစေ� အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််လိုု�လိိမ့်�်မည််၊ အချိိ� န််ပေး�းနို�ုင််လိိမ့်�မည််ဟု ုမယူဆူပါါနှှင့််�။  ထို့့��ကြော��ာင့််�
အစည်းး�အဝေး�း များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််�အဆင််ပြေ�ေသည့််�အချိိ� န််များ�း�တွွင််သာာ ကျျင်းး�ပ
ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််တက််ရော�ာက််နိုု�င််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ရန််။

သတိိပြု�ုရန််

မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းအတွကွ်် ထိိရော�ာက််သော�ာ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ နည်းး�လမ်းး� များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််
များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အတွကွ်် မဖြ�စ််မနေ� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ စာာတွေ့�့�
လက််တွေ့�့�အားး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှဥပဒေ�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ဤအချျက််ကိုု� အစမှနှေ�
၍ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�

 -၂.၃ -
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ဉ
ပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုုကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - McAuslan, 2010
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ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် မြေ�ေယာာ

အခွွင့်�်အရေး�းအသုံးး��ချျခြ�င်းး�
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် ခို�ုင််မာာသော�ာဥပဒေ�အခြေ�ေခံံ 

ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည််၊ 
ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ရေး�း ကူညူီပီေး�းရာာ၌ သက််ဆို�ုင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့��ကို�ု အထူးး�အလေး�းထားး�
ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ထို�ုအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အနက်် ဇယားး�-၂.၂. တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� တရား�း
ရေး�းစနစ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�နှှင့်�် 
ဥပဒေ�တတ််ကျွွမ်းး�နား�းလည််မှုတုို့့�� ပါါရှိိ�ပါါသည််။ ပထမ အချျက်် သုံးး��ချျက််ကိုု� ဤအပို�င်းး�၏ နော�ာက််လာာ
မည့်�် အပို�ုဒ််များ�း�တွငွ််ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� ဥပဒေ�နား�းလည််မှုကုို�ု အပို�ုင်းး� ၅ တွငွ်် အခြား�း� နီးး�စပ််စွာာ� ဆက််နွှှယ််
သည့်�် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် အတူ ူပူးး�တွဲဲ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ဇယားး�-၂.၂ - 
ဥပဒေ�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� 
ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွွင်် ပါါဝင််
သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�

အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်််

သက််ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�နှငှ့်�် တရား�းစီရီင််ရေး�းစနစ်များ�း�န၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် တရား�းဝင်် ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ မြေ�ေယာာ တော�ာင်းး�ခံံပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�ကို�ု 
ဆို�ုလို�ုသည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�အရ တရား�းရေး�းစနစ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွငွ့်�်တွငွ််
 မည််သူမူဆို�ု ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�း ချိုး�း ��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�ခံံရကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ပါါက ထိိရော�ာက််စွာာ� 
ပြ�န််လည််ကုစုား�းခွငွ့်�်လည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

ပြ�ဌား�းန်းး� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� သို့့��မဟုတု်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� နှှင့်�် စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
 သည်် မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� အားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ငုံံ�သော�ာ တရား�းရေး�းစနစ်် အော�ာက််၌သာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�လေ့�့
ရှိိ�သည််။

လူပူုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�အတွကွ်် မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ခံံရာာတွငွ်် လို�ုအပ််သည့််� လက််တွေ့�့�အထော�ာက်် အပံ့့�
များ�း�မှာာ� - လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၊ သက််ဆို�ုင််ရာာကုနု််ကျျစရိိတ််များ�း� 
အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��း အထော�ာက််အပံ့့�  (ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အထော�ာက််အပံ့့�) နှှင့်�်  ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း� 
သို့့��မဟုတု်် ရှေ့�့�နေ�များ�း� (ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူအူညီ)ီ ထံံမှ ှကျွွမ်းး�ကျျင််မှုအုထော�ာက််အပံ့့�တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််
။ပင််မဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�၊ တရား�းမျှှတစွာာ� ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် အသေး�းစိိတ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် 
လို�ုအပ််သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း�၊ နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ အမိိန့််�များ�း�နှှင့််� ပြ�န််တမ်းး�များ�း�။ 

ဥပဒေ�ဗဟုသုုတုနှငှ့်�် ယင်းး�ကိုု�မည််သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�/အာာဏာာသက််ဝင်် ကျျင့််�သုံးး��မည်် 
ဆို�ုသည််၊ နှှင့်�် ဥပဒေ�နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုတုို့့��အကြား�း� ဆက််သွယွ််မှုကုို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််
ခြ�င်းး�။

အကြော��ာင်းး�အရာာ

တရား�းရေး�းစနစ်် 
ရယူ ူသုံးး��စွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့်�်

အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�
ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�

ဥပဒေ� နား�းလည််မှုု

ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့�



58 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

တရား�းရေး�းစနစ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�်

နို�ုင််ငံံတိုု�င်းး�တွငွ်် မိိမိိတို့့��၏အခြေ�ေအနေ�ကို�ုလို�ုက််၍ မတူညူီီသော�ာ အုုပ််စုအုသီးး�သီးး�တို့့��အကြား�း� တရား�း
ရေး�းစနစ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွငွ့်�် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�သည််။ ဥပမာာ - ကျေး�း�လက််ဒေ�သရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဥပဒေ�
အထော�ာက််အပံ့့�လို�ုအပ််ချျက််သည်် မြို့�့��ပြ�နေ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏လိုု�အပ််ချျက််နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမည််
ဖြ�စ််ပြီး�း� ပညာာတတ််အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ ဥပဒေ�ထော�ာက််အပံ့့�လို�ုအပ််ချျက််သည််လည်းး� 
ပညာာမတတ််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး� များ�း�နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ကာာ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ်် ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� မှီီ�ခို�ုကြ�ရသော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�လို�ုအပ််ချျက်် သည်် မြေ�ေယာာ
အားး� ၎င်းး�တို့့��၏အမည််ဖြ�င့််�  တရား�းဝင်် ရယူ ူ (နှငှ့်�် / သို့့��) မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
ကွဲဲ�ပြား�း�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည်် (Nakayi, 2010)။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ 
တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ််  မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာများ�း�အတွကွ်် တရား�းရေး�းစနစ််ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အုပု််စုအုားး�လုံးး��တို့့�� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််စေ�ရန််အတွကွ်် သက််ဆို�ုင််
သူအူုပု််စုအုလို�ုက်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဦးးတည််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်� နို�ုင််ငံံများ�း�စွာာ�တို့့��တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ တရား�းရေး�းစနစ်် ရယူူ
သုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််ခွငွ့်�်သည်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း� ကြော��ာင့််� 
အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ယင်းး�အတားး�အဆီးး�များ�း�တွငွ်် တရား�းရုံးး��နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််ရာာ ကုနု််ကျျစရိိတ််
များ�း�၊ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် တရား�းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ််အကြော��ာင်းး� ဗဟုသုုတု နည်းး�ပါးး�မှု၊ု အနေ�ဝေး�း
ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာစကားး�အခက််အခဲဲ၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းတွငွ်် ရှေ့�့�နေ�ငှား��းရမ်းး�နို�ုင််မှု ု မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုမှုု
များ�း�ကိုု� လွတွ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် မိိမိိကို�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်မ
ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ခံံပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�နှှင့်�် လူမူှုရုေး�း-ယဉ််ကျေး�း�မှု ုစည်းး�ကမ်းး�များ�း�အရ 
အပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခံံရခြ�င်းး�၊ ဖယ််ကျျဉ််ခြ�င်းး�တို့့��ခံံရမည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ််ခြ�င်းး�စသည့်�အချျက််များ�း� ပါါဝင််နို�ုင််ပါါသည််။ 
ထို့့��အကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက််စာာလျှှင်် တရား�းရေး�း ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�် လုံးး��ဝ
ငြ�င်းး�ပယ််ခံံရနိုု�င််ဖွွယ်် ပို�ုများ�း�နေ�ပါါသည်။ (UN Women, 2011: 54; FAO, 2006a: 154–156; GROOTS 
Kenya, 2011)။

ဥပဒေ�ဗဟုစုနစ််အရ အထူးး�သဖြ�င့််� အစိုးး��ရတရား�းရေး�းဌာာနများ�း�မရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် အလှမှ်းး�မမီနီို�ုင််
သော�ာ၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနို�ုင််ငံံများ�း�ရှိိ� ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�သည်် မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��း
မှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� အာာဏာာသက််ဝင််စေ�ရေး�းတို့့��အတွကွ်် အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ နည်းး�
လမ်းး�ဖြ�စ််သည်် (Knight, 2011: 148)။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အာာဏာာပို�ုင််များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အနီးး�အနား�းတွွင််
ရှိိ�ပြီး�း� အိိမ််နှငှ့်�်ပို�ုနီးး�ပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�နှှင့်�်  တရား�းဝင််တရား�းရေး�းဌာာနများ�း� ထက်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�
အာာဏာာပို�ုင််များ�း�ထံံ ချျဉ်းး�ကပ််ရန်် ပို�ုမို�ုလွယွ််ကူသူည််ဟု ု ထင််မြ�င််နိုု�င််ပါါလိိမ့်�မည််။ သို့့��သော်�်� ကျားး��-မ 
ဘက််လိုု�က််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ကြီး�း�စိုးး��မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�နို�ုင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�်
အာာဏာာပို�ုင််များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� တရား�းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ််နှငှ့်�် တန်းး�တူူ ကာာ
ကွယွ််ပေး�းရန်် မသေ�ချာ�ာပါါ။

ကုလုသမဂ္ဂဂ- အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းရေး�းကွငွ်းး�ဆက််ကိုု� “တရား�းစီရီင််ရေး�းကိုု� လက််လှမှ်းး�မီစီေ�
ရန်် လုပု််ဆော�ာင််ရသည့််� ခြေ�ေလှမှ်းး�အဆင့်�်ဆင့်�်” ဟု ုအဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုပါါသည်် (UN-Women, 2011: 48)။ 
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ကျားး��-မတာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ တရား�းရေး�းကွငွ်းး�ဆက််တွငွ်် လို�ုအပ််သည််မှာာ�  (UN-Women, 2011: 56–57 
and 63) -

•	ပြ�ည် ်သူ့့�ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စေ�ရေး�း
အတွွက်် စံံသတ််မှှတ််ထားး�သည့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�၊ ဥပဒေ� ကြ�ပ််မတ််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း 
စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ တရား�းရေး�းစနစ််၏ မတူညူီီသော�ာဌာာနအသီးး�သီးး�တို့့��အကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� တို့့��အပါါအဝင်် ရှငှ်းး�လင်းး�သည့််�အမိိန့််�တာာဝန််များ�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ 
လုံံ�လော�ာက််၍ ရှေ�ေရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုို�ုစော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ 
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� လုပု််ငန််စဥ််များ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ 

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� မြေ�ေယာာတရား�းရေး�းစနစ်် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာနှှင့်�် လူမူှုရုေး�း အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ရေး�းကူညူီရီန်် 
စုစုည်းး�ထားး�သည့််� သီးး�သန့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း� ဥပမာာ မြေ�ေယာာဝန််ဆော�ာင််မှု ု အားး�လုံးး��ကို�ု တစ််
နေ�ရာာတည်းး�တွငွ််ပေး�းနို�ုင််သည့််� မြေ�ေယာာဆို�ုင််ရာာ အများ�း�ပြ�ည််သူဝူန််ဆော�ာင်် မှုရုုံးး��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
တစ််နေ�ရာာတည်းး�၌ စုစုည်းး�ထားး�သည့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျိုး�း ��ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််ရေး�း ရယူူ
အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် အဆင့်�်များ�း�စွာာ�လျော့�့��နည်းး�သွားး��စေ�ပါါသည််။ အပို�င်းး� ၄ တွငွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�
ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� မြေ�ေယာာရုံးး��တွငွ်် စုံံ�စမ်းး�ရေး�းကော�ာင််တာာ၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ထားး�ရှိိ�ပါါက 
အမျိုး�း ��သမီးး� အမှုသုည််များ�း�အတွကွ်် ပို�ုမို�ု ချျဉ်းး�ကပ််ရန််လွယွ််ကူမူည််ဖြ�စ််ကာာ ပို�ုမို�ု၍ အကူအူညီီ
ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါလိိမ့်�မည််။ 

•	အု ပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��တွငွ်် ကျားး��-မ မျှှတစွာာ�ပါါဝင််မှုတုိုးး��တက််လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် 
ပြ�ည််သူလူူထူုအုနေ�နှှင့်�် တရား�းရေး�းစနစ်် တစ််ရပ််လုံးး��အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုိုးး��ပွား��းလာာစေ�ရန်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တရား�းရေး�းစနစ််တွငွ််ပို�မို�ုပါါဝင််လာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုပုေး�းခြ�င်းး�။

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာဆို�ုင််ရာာ တရား�းရေး�းအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရစေ�ရေး�းအတွကွ်် ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�
ရသည့််� အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�အနေ�နှှင့်�် ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�လာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် 
အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာထားး�များ�း� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနိုု�င််ပါါသည််။ တရား�းရုံးး��စရိိတ််လျှော့�့��ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု အခမဲ့့�ထုုတ််ပေး�း
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထိိလွွယ််ရှလှွယွ််သည့််� အမှုုများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ - ရိုးး��ရှငှ်းး�
သော်�်�လည်းး� ထိိရော�ာက််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း� - ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသည််။
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	 မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ တရား�းရေး�းစနစ််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ဦးးတည််
အုပု််စုအုလို�ုက်် အချျက််အလက််နှငှ့်�် သင််တန်းး�ပေး�းရန််။

	ယ ဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှု၊ု စာာမတတ််မြော��ာက််မှုနုှှင့်�် ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီခီြ�င်းး� စသည််တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တရား�းစီရီင််ရေး�း
ကို�ု အလှမှ်းး�ဝေး�းစေ�သည့််� အခြေ�ေခံံ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုတုိုးး��မြ�င့််�လာာအော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််။

	 မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုတုွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�
နှငှ့်�် အာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အာာဏာာပို�ုင််များ�း� ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှ
ရေး�းအားး� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��လာာရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အလေ့�့အထများ�း� မည််သို့့�� ဖြ�စ််တည််လာာသည််ဆိုု�
သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံ အုပု််ချုု�ပ််မှုပုေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ
ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းနို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ပါါ။

	 ဩဇာာကြီး�း�သည့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ဩဇာာအာာဏာာကိုု� အလွဲဲ�မသုံးး��ရန််နှငှ့်�် အခြား�း�သူူများ�း� မြေ�ေယာာတရား�းရေး�းစနစ််
 လက််လှမှ်းး�မမီအီော�ာင်် အတားး�အဆီးး�သစ််များ�း� မဖန််တီးး�စေ�ရန်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��လည်းး�
 ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုပြု�ုလုပု််ရန်် အားး�ပေး�းရန််။အထူးး�သဖြ�င့််� တရား�းရေး�း
ကဏ္ဍတွငွ်် တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင်် နေ�သော�ာ  အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�်အခါါ ထိိပ််တို�ုက်် 
ရင််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�ထက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး� ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��ပါါ။

သတိိပြု�ုရန််

မြေ�ေယာာတရား�းရေး�းစနစ်် လက််လှမှ်းး�မမီစီေ�သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�သည်် ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မှာာ� အထူးး�ပို�ု၍ ထိိခို�ုက််နစ််နာာကြ�ရသည််။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရန်် မည််သည့််� ဇာာတ််နိိမ့်�်/ဇာာတ််မြ�င့််�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
နှငှ့်�် အသက််အရွယွ်် အသီးး�သီးး�မဆို�ုမှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ကာာ ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ရန််အတွကွ်် တရား�းရေး�း စနစ််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ 

မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း၊

တရား�းဝင််နှှင့်�် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�အရ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း� တိုးး��၍ ကို�ုယ််စား�းပြု�ု၊ ပါါဝင််လာာစေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��း
မှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်အတွွက်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��
မှု ု နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည်် (World Bank/FAO/IFAD, 2009a: 24)။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၈ တွငွ်် 
ဤအချျက််နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ရဝမ််ဒါါနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဒေ�သန္တတရအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကော်�်�မတီမီျား�း�၌ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တိုးး��၍ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှရလဒ််ထွကွ််ပေါ်�်ရန်် ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေ တိုးး��တက််
လာာစေ�ပုံံ�ကို�ု ကိုးး��ကားး�၍ ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ပါါသည််။ 

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�

 -၂.၄ - 
မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာတရား�း
ရေး�းစနစ််အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�် 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ တိုးး��
၍ရရှိိ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််

ပေး�းခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - Nakayi, 2010; 
UN Women, 2011

ရဝမ််ဒါါ အမျိုး�း ��သမီးး�ကွနွ််ရက်် (RWN) သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းသည့််� ဥပဒေ�
များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန််အတွကွ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 
မြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့�က ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည့််� စစ််တမ်းး�တစ််ရပ််ကိုု� Bugesera ခရို�ုင််တွငွ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ု
စစ််တမ်းး�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ပါါသက််သည့််� အဖြ�စ််အများ�း�
ဆုံးး�� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုပုုံံ�စံံများ�း�ဖြ�စ််သည့််� အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုနုှှင့်�်	 အခြား�း� မိိသားး�စုတုွွင်းး� အငြ�င်းး�ပွား��း
မှုမုျား�း�မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းရာာ၌ abunzi ခေါ်�် (ဒေ�သခံံ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းသူမူျား�း�) များ�း�၏ အရေး�းပါါမှုကုို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 
စစ််တမ်းး�အရ အမျိုး�း ��သမီးး� အများ�း�စုသုည်် ၎င်းး�တို့့��၏အငြ�င်းး�ပွား��းမှုပုြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဒေ�သန္တတရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�အားး� သတင်းး�ပို့့��
ရန်် ရွေး�း�ချျယ််လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ� abunzi များ�း�ထံံသို့့�� တို�ုက််ရိုု�က််သွားး��ရော�ာက််ကြ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၈ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ

 မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - RWN, 2011; 
Daley, Dore-Weeks and 

Umuhoza, 2010; International 
Justice Mission, no date



61အပို�ုင်းး� ၂ - ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

ကာာဂျျစ််စတန်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််မှ ှ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််အတွငွ်းး� ကုလုသမဂ္ဂဂအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာ

များ�း� မှနှ််ကန််သည့်�်လက််ဝယ််ရှိိ�ရေး�း အစီအီစဉ််အရ ကျားး��-မတန်းး�တူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� 

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အာာဏာာပေး�းရေး�းအတွကွ်် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�အခြေ�ေခံံသည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုလာာစေ�ရန်် 

တရား�းရေး�းကဏ္ဍမှ ှ အဓိိကဆော�ာင််ရွွက််နေ�သူမူျား�း�အားး� ဗဟုသုုတုနှှင့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� မြှ�ှင့််�တင််

ပေး�း နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ ဒေ�သန္တတရရုံးး��များ�း�နှငှ့်�် ကွကွ််စိိတ််နှှင့်�်မရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နိုု�င််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�း

ဦးးစီးး�ဌာာနမှှ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�အကြား�း� မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာစွာာ� အလေး�းထားး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ရာာ တရား�းရုံးး��များ�း�တွငွ်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� လျျင််မြ�န််စွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာဝေ�စုု

များ�း�နှငှ့်�် အမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််� အထော�ာက််အထားး�လက််မှတှ််ကို�ုင််ဆော�ာင်ွွ�င့်�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း�၏ တရား�းဝင််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အဖြ�စ်် ပြ�န််လည်် ရယူပူေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ရလဒ််များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်် (Dju-

saeva, 2012)။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခံံရစေ�ရေး�းတွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််�

အခက််အခဲဲဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ််ရပ််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူအူရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််စေ�

ရန်် အင််အားး�နှှင့်�်ဩဇာာအာာဏာာ အလွနွ််နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေတော�ာင်းး�ခံံမှုု

များ�း� ပါါဝင််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�မှာာ� ကို�ုယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ဖြ�စ််၍ အိိမ််တွငွ်းး�၌သာာဖြေ�ေရှငှ်းး�သင့််�သည့်�် 

အိိမ််တွငွ်းး�ရေး�းပြ�ဿနာာဖြ�စ််သည််ဟု ုအများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ယူဆူကြ�လေ့�့ရှိိ�သည််။  အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််

အနည်းး�ငယ််သာာ ၎င်းး�တို့့��၏အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ရှေ့�့�တွွင််ဆို�ခဲ့့�သော�ာ ဒေ�သန္တတရအာာဏာာပို�င််များ�း� သို့့��မဟုတု်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�
ပေး�းသူမူျား�း�လော�ာက်် ယုံံ�ကြ�ည််ရမှုမုရှိိ�သည့်�် မိိသားး�စုုကော�ာင််စီမီျား�း�ထံံသို့့�� တို�ုင််ကြား�း�ကြ�သည််။ ဒေ�သန္တတရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့်�် 
abunzi အဖွဲ့�့�ဝင်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၃၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််ရန်် သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�အနေ�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအမှုအုခင်းး�များ�း�ကို�ု တို�ုင််ကြား�း�ရန်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ပို�ုမို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ကော�ာက််ချျက််ချျနိုု�င််ပါါသည််။ 

ထို�ုစစ််တမ်းး�တွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခဒဏ်် ပြ�င်းး�ထန််စွာာ�ခံံစား�းခဲ့့�ရသည့််�၊ တည််ဆဲဲဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််များ�း�၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�သည်် လူထူု၏ု ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုခံံရသည့််� ရဝမ််ဒါါကဲ့့�သို့့��သော�ာနို�ုင််ငံံမျိုး�း ��တွငွ်် ဒေ�သအဆင့််� အစား�းထိုးး�� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�
ပေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အရေး�းပါါမှုကုို�ု မီးး�မော�ာင်းး� ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ Abunzi များ�း�ကိုု�ယ််တို�ုင််
 အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ု တို�ုက််တွနွ်းး�ထားး�ပါါသည်် - 

•	တရား �းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကော်�်�မတီမီျား�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာဥပဒေ�သင််တန်းး�များ�း�
ပုံံ�မှနှ််ပေး�းရန်် အားး�ပေး�းခြ�င်းး�- 

•	ခွဲဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�အယူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ဆက််လက််ဆုတု််ကို�ုင််ထားး�သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် 
ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််များ�း� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင်် လူဦူးးရေ�တစ််ရပ််လုံးး��အတွကွ်် ကျျယ်ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ကျားး��-
မသာာတူညူီီမျှှရေး�း အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည်် - 
သုတုေ�သနစစ််တမ်းး�ဖြေ�ေကြား�း�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�တစ််ဦးးက “အမျိုး�း ��သားး�တွေ�ေအနေ�နဲ့့� ကျွွန််တော်�်�တို့့��ကို�ုယ််ကိုု�ယ်် 
တန််ဖိုးး��ထားး�သကဲ့့�သို့့�� အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေရဲ့့�တန််ဖိုးး��ကို�ုလည်းး� အလေး�းထားး�ရပါါမယ််” ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သည််။ 

Abunzi သင််တန်းး�အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရေး�း
မစ််ရှငှ်် (IJM) ၏ တရား�းရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုပါါအဝင်် အစိုးး��ရနှငှ့်�်အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
က ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဖော်�်�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ IJM နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျှှက််ရှိိ�သော�ာ ရှေ့�့�နေ�များ�း�သည်် ဇမ််ဘီယီာာ၊ ယူူ
ဂန္ဓာာ�၊ ကင််ညာာနှှင့်�် ရဝမ််ဒါါနို�ုင််ငံံများ�း�မှ ှပို�ုင််ဆို�ုင််မှုုများ�း�အားး� တရား�းမဝင််ဆုံးး��ရှုံးး��ရသူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� မုဆုိုးး��မများ�း�နှငှ့်�် မိိဘမဲ့့�
များ�း� တရား�းဥပဒေ�အရ ပြ�န််လည််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းမှု ုရရှိိ�စေ�ရန်် လက််တွေ့�့� ဥပဒေ�ရေး�းရာာပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း� ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ဒေ�သ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကော်�်�မတီမီျား�း�မှ ှအမျိုး�း ��သားး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� သက််ဆို�ုင််ရာာ 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ အသိိအမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းရန်် ထိုု�နို�ုင််ငံံလေး�းခုလုုံးး��နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။ 



62 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဒေ�သနေ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ်စေ�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ဖြ�စ််

စေ� အသိိအမှတှ််မပြု�ုခြ�င်းး�များ�း� မကြာ�ာခဏတွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရပါါသည်် (FAO, 2006 b- 48)။

အစား�းထိုးး�� အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�လမ်းး�သည်် အများ�း�နှစှ််သက််မှု ုတိုးး��၍ရရှိိ�လာာနေ�ပါါသည််။ ထိိ

အစား�းထိုးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�အနက်် တစ််ခုုမှာာ� တရား�းရုံးး��လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု ကြာ�ာရှညှ််စွာာ�ရင််ဆို�ုင််နေ�ကြ�ရသည့််�

ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းရုံးး��လုပု််ငန်းး�စဉ််ကြော��ာင့််� စော�ာင့််�ဆို�ုင်းး�ရခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�

ရန်် တရား�းရုံးး��-အခြေ�ေပြု�ု စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းသူမူျား�း�က ဝင််ရော�ာက်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် 

(Magzi, 2010)။

နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အာာဏာာပို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ဒေ�သန္တတရ

မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းအတွွက်် ကြီး�း�မား�းစွာာ� တာာဝန််ယူူထားး�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�သည်် ပြ�ဌာာန်းး� ဥပဒေ�ထက််စာာလျှှင်် ပို�ုမို�ုမြ�န််ဆန််ကာာ ပို�ုမို�ု၍ နီးး�စပ််

လက််လှမှ်းး�မီ၍ီ လူမူှုရုေး�းအရ ခို�ုင််မာာမှု ု ပို�ုမို�ုရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ယင်းး�တို့့��သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 

အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ကြီး�း�စိုးး��လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ကျားး��-မ ဘက််လိုု�က််မှု ုရှိိ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�စေ�

ရန်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက််ကိုု�လည်းး� ထိိမ်းး�သိိမ်းး�ထားး�၍ ထိိရော�ာက််မှုု

ကို�ုလည်းး� မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည်် (FAO, 2006 a – 15 b and 166)။ 

ထို�ုအတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုှာာ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှစွာာ� မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််နှငှ့်�် တပြို��ုင််တည်းး� အစိုးး��ရ၏ 

မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ု အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ဖြ�န့််�ကျျက််ပေး�းလာာမှုသုည့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းအားး� အမိိအရ အသုံးး��ချျ

ကာာ တရား�းဝင်် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�အရ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ကျေး�း�လက််အမျိုး�း ��သမီးး�၊ 

အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပိုု�မို�ု ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််လာာစေ�ရန််  ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၉ တွငွ်် 

မြေ�ေယာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�/စနစ််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�က အပို�င်းး� ၃ တွွင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�/စနစ််များ�း�နှငှ့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ု အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�

ပါါသည််။

သေ�တမ်းး�စာာမပြု�ုလုပု််ဘဲဲ သေ�ဆုံးး��သွားး��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��အပါါအဝင်် သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�သူမူျား�း�၏ 

ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး� များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန််နှငှ့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ ယူူဂန််ဒါါ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး�

ချုု�ပ််ဦးးစီးး�ဌာာန ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရ တရား�းရေး�းဌာာနများ�း�၏ တရား�းရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး�မှလှည်းး� 

မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ပါါသည်် (Namutebi, 2010)။  တည််ဆဲဲ အမွေ�ေဆက််ခံံ ခြ�င်းး�

ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�သစ််များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�း

သည့်�် အခါါ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဌာာနများ�း�သည်် အရေး�းပါါနို�ုင််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� - အထူးး�သဖြ�င့််� မုဆုိုးး��မ

များ�း� ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် ယူူဂန််ဒါါ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ဦးးစီးး�ဌာာန၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� 

တရား�းရုံးး��လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကို�ု ရှော�ာ�င််ရှား��း၍ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုပုစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�း

ရာာ၌ ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှမှု ုပို�ုမို�ုရှိိ�သော�ာ ရလဒ််များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာစေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ (Namutebi, 2010; 

Ssonko; 2010)။
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ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�

ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာတရား�းရေး�းစနစ််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် ပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့်�် တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသင့််�ပြီး�း� 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််နှငှ့်�်အသင့်�တော်�်�ဆုံးး��သော�ာစနစ်် အားး� ၎င်းး�တို့့�� ရယူူ

အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် ကူညူီပီေး�းသင့််�သည််။ ထို�ုသို့့��ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းရာာ၌ ဥပဒေ�အထော�ာက််ပံ့့�နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�

ကင််ညာာ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ဉာာဏ််ဇာာ ပြ�ည််နယ််လူထူုအုတွွင်းး� ခမည်းး�၊ခမက်် များ�း�သည်် မုဆုိုးး��မများ�း�ထံံမှ ှ မြေ�ေယာာကိုု� လုယုူလူေ့�့
ရှိိ�ကြ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် အလွနွ််ဆင်းး�ရဲဲ၊ ဒုကု္ခခရော�ာက််နေ�ကြ�ချိိ� န််တွွင်် ရပ််ရွာာ�အကြီး�း�အကဲဲများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ယဉ််ကျေး�း�မှုု
သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခဲ့့�သည််ဟု ု ဂုဏု််ယူစူွာာ� ကြွေး��း�ကြော်��်�နေ�ကြ�သည််။ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း 
အစီအီစဉ််အတွွက်် ကင််ညာာအမျိုး�း ��သားး�ကော်�်�မရှငှ််သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မိိမိိတို့့��၏ မည််ကဲ့့�သို့့��မော�ာင်းး�ထုတု််ခံံရကြော��ာင်းး� 
ထို�ုအကြီး�း�အကဲဲများ�း�အားး� ပြော��ာပြ�နိုု�င််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ဖန််တီးး� ပေး�းလိုု�က််သည််။ အမျိုး�း ��သားး�လွှမှ်းး�မိုးး��သည့်�် မြေ�ေယာာ
အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ဆက််လက််ကာာကွယွ််မည််လားး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းမည််လားး� ဆို�သည့်�် ရွေး�း�ချျယ််
စရာာနှစှ််ခုအုကြား�း� ပိိတ််မိိလာာသည့်�် အကြီး�း�အကဲဲများ�း�သည််  ထို�ုအကြ�ပ််အတည်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် တီထီွငွ််ကြံ�ံဆ၍ 
နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�ခဲ့့�ရသည််။ အမှုုကိိစ္စစအများ�း�အပြား�း�တို့့��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��သည်် မုဆုိုးး��မများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ကွယွ််လွနွ််သူူခင််ပွနွ်းး�၏ မြေ�ေ
တွငွ်် တစ််သက််တာာ အကျိုးး� ��မျှှဝေ� ခံံစား�းရစေ�ရန်် စတင််အကာာအကွယွ််ပေး�းလာာကြ�သည််။ ယင်းး�သည်် မုဆုိုးး��မအတွကွ်် 
သူမူ၏ဝေ�စုကုို�ု ရရှိိ�စေ�ရန်် ဖြ�စ််သလိုု� အမျိုး�း ��သားး�ကြီး�း�စိုးး��သည့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ မုဆုိုးး��မ၏ သားး�များ�း� 
ဝေ�စုတုစ််စုကုို�ုဆက််လက််ရရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််လည်းး� ပါါရှိိ�ပါါသည််။

စစ််ဒဏ််ကြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း� ခံံစား�းရသည့််� ယူဂူန််ဒါါ နို�ုင််ငံံ မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှငှ့်�် အရှေ့�့�ပို�ုင်းး�တို့့��တွွင်် ပြ�ည််တွငွ်းး�နေ�ရပ််
စွနွ့််�ခွာာ�ခဲ့့�ရသူမူျား�း�သည်် မိိမိိတို့့��နေ�အိိမ််များ�း�သို့့�� စတင််ပြ�န််လည််ဝင််ရော�ာက််နေ�ကြ�ပြီ�ဖီြ�စ််ရာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ဘိုးး��၊ဘေး�းပိုု�င််မြေ�ေများ�း�
ကို�ု ပြ�န််လည််တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာကြ�သည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� အပြို��ုင််အဆို�ုင််တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပိုု�မို�ုရှား��းပါးး�လာာမှုုကြော��ာင့််� 
အိိမ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�နှငှ့်�် မိိသားး�စုုများ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာ ကျူးး��ကျော်�်��မှုမုျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံကာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�စွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
သည််။  ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််တွငွ်် ယူူဂန််ဒါါ မြေ�ေယာာမဟာာမိိတ််အဖွဲ့�့�သည်် ရိုးး��ရာာအာာဏာာပို�ုင််များ�း�အားး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာဏာာပေး�းခြ�င်းး�
နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့်�် တရား�းဝင််တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�ပေါ�ါင်းး�စပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာတရား�းရေး�း စနစ််ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွငွ့်�် ပို�ုမို�ု
ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရန််ရည််ရွယွ််၍ စမ်းး�သပ််စီမီံံကိိန်းး�တစ််ရပ််ကို�ု စတင််ခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််ကပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် စီမီံံကိိန်းး�
အကဲဲဖြ�တ််မှုအုရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ပို�ုမို�ုဆင်းး�ရဲဲသည့််�ပြ�ည််သူမူျား�း�သည်် မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုပုေါ်�်ပေါ�ါက််လျှှင်် ယေ�ဘုယုျျ
အားး�ဖြ�င့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံံ ဦးးစွာာ�သွားး��ရော�ာက်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�သည်် ရိုးး��ရာာအာာ
ဏပို�ုင််များ�း�အားး� မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�အားး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် နည်းး�ပညာာစွမွ်းး�ရည်မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� တည််ဆဲဲ
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တရား�းရေး�းစံံနစ်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင်် ကူညူီဆီော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ ဤလုပု််ငန်းး�တွငွ်် ရိုးး��ရာာအာာဏာာပို�ုင််များ�း�
အတွွက်် သင််တန်းး�များ�း�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွကွ်် အမြ�င််ဖွငွ့်�်သင််တန်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းဗဟိုု�ဌာာနများ�း�
ကို�ု တည််ထော�ာင််ကာာ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင်် သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�မှနှေ�၍ ဒေ�သန္တတရနို�ုင််ငံံရေး�း
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ရိုးး��ရာာအာာဏာာပို�ုင််များ�း� နှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ တရား�းရုံးး��များ�း�၏ “တစ််ဖက််နို�ုင်် တစ််ဖက််ရှုံးး��” ပုံံ�စံံအစား�း ရိုးး��ရာာ
တရား�းရေး�းနည်းး�လမ်းး� ကို�ုအသုံးး��ပြု�ု၍ အပြ�န််အလှနှ််နား�းလည််မှုုရယူကူာာ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ု စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�း
သည့်�် စနစ််သစ််ကိုု� ထူထူော�ာင်် လာာကြ� ပါါသည််။ 

ယူဂူန််ဒါါ နို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�ကော်�်�မတီ (LC) တရား�းရုံးး�� စနစ််နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��
အားး� အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�များ�း� တွေ့�့�ရသော်�်�လည်းး� အများ�း�စုသုည်် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််� (Clan, LC 1 and 
LC2 တရား�းရုံးး��များ�း�) တွငွ််သာာ ရပ််သွားး��ပြီး�း� ငွေ�ေကြေး��း တတ််နို�ုင််သူမူျား�း�သာာ LC 3 နှှင့်�် ရာာဇဝတ််တရား�းသူကူြီး�း�၏တရား�းရုံးး�� 
သို့့��မဟုုတ်် ခရို�ုင််မြေ�ေယာာဘုတု််အဖွဲ့�့� သို့့�� ဆက််လက််တက််ရော�ာက််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�ကော်�်�မတီတီရား�းရုံးး��
များ�း� (LC courts) များ�း�တွငွ်် ရှေ့�့�နေ�ကို�ုယ််စား�းလှှယ််မလိုု�အပ််ဘဲဲ ကျွွမ်းး�ကျျင််ရာာဘာာသာာ စကားး�ဖြ�င့််� သက််သေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့��
ကို�ု လက််ခံံပေး�းသည််။ သို့့��သော်�်� LC 3 တရား�းရုံးး��မှလှွဲဲ�၍ ကျျန််အဆင့်�်များ�း�သည်် ဘက််မလို�က််မကင်းး�ဟု ု ယူဆူချျက််များ�း�ရှိိ�
ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် အမှုသုည််များ�း�နှှင့်�် “ရင်းး�နှီးး��လွနွ်းး�” ခြ�င်းး� ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� အသိိပညာာ၊ ထုတု််ပြ�န််ထားး�သည့််� ဥပဒေ�၊ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း� ကို�ုရော�ာနှော�ာ�အသုံးး��ပြု�ုသည့််� LC တရား�းရုံးး��များ�း�မှ ှ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှရှိိ�သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အထများ�း� ပြ�င််ဆင််
ဖန််တီးး�၊ မှတှ််တမ်းး�တင််ပေး�း နိုု�င််မည့််� အလားး�အလာာရှိိ�ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၉ - 
မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေ
ရှငှ်းး�ရေး�း၌ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�
 စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - Harrington 
and Choprab, 2010: 20; Carfield, 

2011; ULA, 2010; Ahikire, 2010.



64 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင်် အစိုးး��ရများ�း� အနေ�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််ရာာဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� 

ပြု�ုလုပု််နို�ုင််စေ�ရန််အတွကွ်် ထိိပ််ပို�ုင်းး�မှစှ၍ စတင််၍ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််။ တာာဂျျစ််ကစ္စစတန််နို�ုင််ငံံတွငွ်် 

အမျိုး�း ��သမီးး�ကော်�်�မတီမီျား�း�မှ ှကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�် ငှား��းရမ်းး�ထားး�သော�ာ ရှေ့�့�နေ�များ�း�ဖြ�င့််� ခရို�ုင််လုပု််ငန်းး�

အဖွဲ့�့�များ�း�ကိုု� ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အခမဲ့့� ဥပဒေ�ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််

ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည်် (Undeland, 2012)။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၀ တွငွ်် ဆို�ုမာာလီယီာာနို�ုင််ငံံမှ ှအခြား�း�သော�ာ 

အလာာအလာာကော�ာင်းး�သည့််� နည်းး�စနစ််ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အချို့့� ��နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် ဥပဒေ�အကူအူညီမီျား�း�သည်် မြေ�ေယာာ၊ အမွေ�ေဆက််ခံံမှုနုှှင့်�် မိိသားး�စုုဥပဒေ�များ�း�

အတွွက်် အကျုံးး���မဝင််ပါါ။ ထို့့��အပြ�င်် ဥပဒေ�အကူ ူအညီ ီအစီအီစဉ််အားး�လုံးး��သည်် ကျားး��-မရေး�းရာာ မတူညူီီ

မှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ခြွ�ငွ်းး�ချျက််အနေ�ဖြ�င့််�မူ ူ အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဥပဒေ�ဝန််ဆော�ာင််မှုု

များ�း� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အာာဏာာ အက််ဥပဒေ� ၁၉၉၂ ( Legal Services Authorites Act of 1992) အရ

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� သီးး�သန့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ� သူမူျား�း�စာာရင်းး�တွငွ်် ထည့်�သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဂါါနာာ

နို�ုင််ငံံတွငွ်် ဥပဒေ�အကူအူညီစီည်းး�မျျဉ်းး�အက််ဥပဒေ� ၁၉၉၇ ( Legal Aid Scheme Act of 1997) အရ

 ရာာဇဝတ််မှုုများ�း�သာာမက အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်အပါါအဝင်် တရား�းမ မှုမုျား�း�ပါါအကျုံးး���ဝင််ကြော��ာင်းး� ထည့်�သွငွ်းး�

ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� တွေ့�့�ရပါါသည််(FAO, 2006  a; 160)။

မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါ သက််ဆို�ုင််ရာာ 

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ရရှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် တန်းး�တူူညီမီျှှဆက််ဆံံခြ�င်းး�ခံံရရေး�းတို့့��အတွွက််  ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာ

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�အထော�ာက််အကူပူေး�းရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ်် များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််

သင့်�်ပါါသည််။ ကျားး��၊မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းအတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� စီမီံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် 

အစိုးး��ရရုံးး��များ�း�အားး� လက််လှမှ်းး�မီနီို�ုင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းဖို့့�� လို�ုကော�ာင်းး�လုို�နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာ မြေ�ေယာာ

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းကိုု� ရပ််၊ကျေး�း� အဆင့်�်တွငွ််ပင်် ရနို�ုင််ရန်် ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၁ တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် ကာာဂျျစ္စစတန််နို�ုင််ငံံမှ ှ နမူနူာာကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�အထော�ာက််အကူူ

ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� စီမီံံကိိန်းး�ဖြ�င့်�် လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဆမို�ုအာာ နို�ုင််ငံံတွငွ်် မြေ�ေယာာ ၈၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကျော်�်��သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာ စီမီံံမှုစုနစ််များ�း�အော�ာက််တွငွ်် ရှိိ�ပြီး�း� ထို�ု
စနစ််များ�း�တွငွ်် နှစှ််ဖက််မျိုး�း ��ရိုးး��မှ ှ အမွေ�ေဆက််ခံံခွွင့်�် နှှင့်�်  အလွတွ််သဘော�ာငှား��းရမ်းး�ခွငွ့်�်များ�း� ပြု�ုထားး�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အတွွက်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေကို�ု တန်းး�တူူ စီမီံံ၊ ချုု�ပ််ကိုု�င််ခွငွ့်�် ပေး�းထားး�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် မိိသားး�စုုဆွေ�ေမျိုး�း ��
အားး�လုံးး��၏ မြေ�ေအားး� အမြ�င့်�ဆုံးး�� ပို�ုင််ဆို�ုင််၊ စီမီံံပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူှာာ� မိိသားး�စု ုသဘော�ာတူညူီခီျျက််ဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ Matai 
ဟု ု ခေါ်�်သည့််� အုပု််ထိိန်းး�သူူ/ခေါ�ါင််သူကူြီး�း� ဖြ�စ််ကာာ ၎င်းး�မှနှေ�၍ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာကို�ု အခြား�း�သူထူံံငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မိိသားး�စုုပို�ုင််ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကာာ အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါသည််။ တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် 
Matai ၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကို�ု လက််မခံံဘဲဲ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အမည််ပေါ�ါက််တရား�းရုံးး��၌ အငြ�င်းး�ပွား��းတို�ုင််ကြား�း�ခြ�င်းး�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။
။ Matai အများ�း�စုသုည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး� Matai အချို့့� ��လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာအက််ဥပဒေ� - ၁၉၆၅ တွငွ်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာပိုု�င််ရှငှ််များ�း� ကို�ုယ််စား�း) နှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူ ူ (မြေ�ေငှား��းများ�း�) အကြား�း� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေကိုု� တရား�းဝင််
ငှား��းရမ်းး�ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ အတိိတ််တွငွ်် မြေ�ေငှား��းစာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း� ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး�ရာာ၌ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာ
ပို�ုင််ရှငှ််များ�း�က မြေ�ေငှား��း၏ရှေ့�့�နေ�ကို�ုပင်် ပြ�န််လည််အားး�ကိုးး��ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းရော�ာထွေး�း�မှုပုြ�ဿနာာများ�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််
ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် မြေ�ေငှား��းရန်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််သူကူို�ုယ််စား�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာန
မှ ှဝင််ရော�ာက််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ပေး�းပါါသည််။  မြေ�ေငှား��း စည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ပိုု�င််ရှငှ််အားး�လုံးး�� (တိုးး��ချဲ့့��မိိသားး�စု)ု 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၀ - 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််

များ�း�အတွွက်် ဥပဒေ�
အထော�ာက််အပံ့့�

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�
ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ််
 Josephine Stowers-Fiu ၏
 “ဆာာမို�ုအာာနိုု�င််ငံံရှိိ� မြေ�ေယာာ စီမီံံ
အုပု််ချုု�ပ််မှု ုစနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�

များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုု
 တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�း” တင််ပြ�ချျက််
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ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန်် ဥပဒေ�

အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရာာ၌ အရပ််ဖက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အထူးး�အရေး�းပါါသော�ာ 

အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််ပါါသည််။ ဥပဒေ� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အမှုတုစ််ခုစုီ ီ အတွွက်် 

လက််တွေ့�့� ဥပဒေ� အကူအူညီီများ�း�ပေး�းနိုု�င််သလိုု� တစ််ချိိ� န််တည်းး�တွငွ်် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ 

တရား�းစွဲဲ�ဆို�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��၌ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ စမ်းး�သပ််အမှုမုျား�း� တင််သွငွ်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် စွမွ်းး�ရည််နှငှ့်�် တာာဝန််များ�း�လည်းး�ရှိိ�

နေ�ပါါသည််။ (UN-Women, 2011: 118; World 

Bank/FAO/IFAD, 2009a: 151; FAO, 2006a: 

160; Kapur, 2011)။  

စမ်းး�သပ််အမှုမုျား�း�သည်် မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�

နှငှ့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�

များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် အကူအူညီဖီြ�စ််စေ�

ပြီး�း� ကျားး��-မတန်းး�တူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် 

စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ 

ဥပမာာ - ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကို� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 

ဥပဒေ� တစ််ရပ််လုံးး��ကို�ု အစား�းထိုးး��မည့််�အစား�း ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�၏ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�သည့်�် အပို�င်းး�

များ�း�ကိုု�သာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် 

စမ်းး�သပ််အမှုမုျား�း�မှတှဆင့်�် ပါါဝင််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနို�ုင််

ပါါသည်် (FAO, 2006 a : 166)။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ တရား�းရုံးး��

များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�း

အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် အသုံးး��ဝင််

သည့်�်ယာာဉ််အဖြ�စ်် အရပ််ဖက််လူမူှု ု အဖွဲ့�့�အစည်းး�

များ�း�၏ ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�က တွွန်းး�အားး�ပေး�းနို�ုင််

ပါါသည််။

၏ဆန္ဒဒများ�း� ထင််ဟပ််စေ�ရန်် အဆို�ပါါဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည််  ပို�ုင််ရှငှ််များ�း�အားး� ထို�ုစည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�အားး�လုံးး��ကို�ု ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး� 
အပါါအဝင်် မြေ�ေငှား��းလုပု််ငန်းး�စဉ််အကြော��ာင်းး�လည်းး� အသိိပေး�းရပါါသည််။  

အမျိုး�း ��သားး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာရပိုု�င််ခွငွ့်�် တန်းး�တူူရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�အများ�း�စုမုှာာ� မိိမိိတို့့��၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မသိိရှိိ�ကြ�ပါါ။ အမျိုး�း ��သမီးး� Matai ဖြ�စ််သည့််� အခြေ�ေအနေ�မှလှွဲဲ�၍ ကျျန််အချိိ� န််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�သည်် မြေ�ေငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�ကိိစ္စစရပ််များ�း� ဆွေး�း�နွေး�း�၊ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခွွင့်�် မရကြ�ပါါ။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�အားး� 
အကူအူညီီပေး�းသည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ုခန့််�ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် ကျားး��၊
မ သာာတူညူီီမျှှပိုု�မို�ု ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရကာာ အစိုးး��ရကပေး�းအပ််သည့််� ဥပဒေ�အကူအူညီကီို�ု ပို�ု၍ ထိိရော�ာက််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။  

ကာာဂျျစ််စတန််နို�ုင််ငံံတွငွ်် ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၊ ကုလုသမဂ္ဂဂဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီအီစဉ််၊ ဆွစွ််ဇာာလန်် 
နှငှ့်�် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုတုို့့��မှှ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုဖုြ�င့််� ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််နှငှ့်�် ၂၀၀၆ ခုုနှစှ််
များ�း�အကြား�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သည့်�် - ကျေး�း�လက််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အားး� ဥပဒေ�
အထော�ာက််အမပေး�းသည့််�စီမီံံကိိန်းး� (LARC) - သည်် ဥပဒေ�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� 
ကျေး�း�လက််ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် 
ဥပဒေ�ကိုု� မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည််ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် စီမီံံကိိန်းး�အတွွက်် အကူအူညီတီော�ာင်းး�ခံံခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� နို�ုင််ငံံလုံးး��
ဆို�ုင််ရာာ မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုာာလအတွငွ်် မြေ�ေလျှော�ာ�က််ထားး�သူမူျား�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�
သည့်�် မြေ�ေများ�း�ကိုု� ကျေး�း�ရွာာ� သို့့��မဟုတု်် ဒေ�သန္တတရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�က သိိမ်းး�ဆည်းး�၍ ရွာာ�ထဲဲ
ရှိိ� အခြား�း�အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထံံ ချျပေး�းရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှု ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အလားး�တူငူြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�
အတွွက်် အကူအူညီတီော�ာင်းး�ခံံကြ�ပါါသည််။ စီမီံံကိိန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် လင််-မယားး�
ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ််စဲဲခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�မှ ှ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� မြေ�ေယာာ
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�အားး� မတွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရပါါ။ ဤသို့့��သော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုအုမျိုး�း ��အစား�း ဖြ�စ််လေ့�့
မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လားး�၊ သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းရုံးး��၌ ဆွေ�ေမျိုး�း ��များ�း�နှငှ့်�် 
ထိိပ််တို�ုက််ရင််ဆိုု�င်် တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုရန်် နော�ာက််တွနွ့််�နေ�ကြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လားး�ဟု ု တွေး�း�စရာာ 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

မိိသားး�စုတုွွင်းး� အမှုတုစ််ခုတုွငွ်် မသန််စွမွ်းး�အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးအားး� သူမူ၏ဖခင််ဖြ�စ််သူကူ 
မိိသားး�စုုအိိမ််ကို�ု သင့်�တော်�်�သည့််�တရား�းဝင်် စာာရွကွ််စာာတမ်းး� များ�း�ဖြ�င့််� အမွေ�ေပေး�းခဲ့့�သည််။ 
သို့့��သော်�်� သူမူ၏ဦးးလေး�းနှငှ့်�် ဝမ်းး�ကွဲဲ�မော�ာင််၊နှမှများ�း�က အိိမ််မှဖှယ််ပေး�းရန်် ငြ�င်းး�ဆန််ကာာ 
ထို�ုအိိမ််ကို�ု ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််ဆို�ုင််ကြော��ာင့််� သက််သေ�အဖြ�စ်် အခြား�း�သော�ာစာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� 
ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။  ဒေ�သအာာဏာာပို�ုင််များ�း�က သူမူအားး� ထို�ုအမှုကုို�ု တရား�းရုံးး��၌ စွဲဲ�ဆို�ုရန်် အားး�
မပေး�းဘဲဲ တရား�းရုံးး��တွငွ််လည်းး� အမှုမုှာာ� ရှေ့�့�သို့့�� ဆက််မတိုးး��ဘဲဲဖြ�စ််နေ�ရာာ သူမူသည်် LARC 
သို့့��ချျဉ်းး�ကပ််ခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် သူမူ၏တိုးး��ချဲ့့��မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�သဘော�ာတူူ
ညီမီှုရုရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။  LARC စီမီံံကိိန်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�အားး� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုတုွငွ်် 
အကူအူညီီပေး�းနေ�သော်�်�လည်းး� ထို�ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှှနေ�၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မိိမိိ၏ ဆွေ�ေမျိုး�း ��
များ�း�နှငှ့်�်ထိိပ််တို�ုက််ရင််ဆိုု�င်် တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုခြ�င်းး�ကုို� ယဉ််ကျေး�း�မှုစုည်းး�မျျဉ်းး�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�
အရ အားး�မပေး�းကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသဖြ�င့််� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှမှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရေး�းအတွကွ်် ခို�ုင််မာာသည့််� ဥပဒေ�အထော�ာက််
အပံ့့�နှငှ့်�် အကူအူညီမီျား�း� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သင််ခန်းး�စာာရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၁ - 
ကျေး�း�လက််ပြ�ည််သူမူျား�း�အတွွက်် 
ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�
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66 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါက အထိိရော�ာက််ဆုံးး��

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မကြာ�ာခဏ တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။  ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၂ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ပါါက

စ္စစတန််နိုု�င််ငံံတွငွ်် မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�းအစီအီစဉ််အရ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံ

အုပု််ချုု�ပ််မှု ုတိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် အရပ််ဖက််လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုှာာ� လွနွ််စွာာ�အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 

တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၃ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် အိိန္ဒိိ�ယ၊ မို�ုဇမ််ဘစ််နှငှ့်�် ဓနသဟာာရနို�ုင််ငံံများ�း� အတွငွ်းး�ရေး�း

မှုးး�ချုု�ပ််ရုံးး�� တို့့��မှှ နမူနူာာပုံံ�များ�း�အရ အရပ််ဖက်် လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် နို်���်ငငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�တွငွ်းး�ရှိိ� ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အားး� ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်၌ ကျားး��-မ ပြ�ဿနာာများ�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန်် သင််တန်းး�ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�မှ ှ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�သည်် ဘွဲ့့��ရရှေ့�့�နေ�

များ�း�နှငှ့်�်စာာလျှှင်် သင််တန်းး�အနည်းး�ငယ််သာာ တက််ရော�ာက််ရသဖြ�င့််� ကုနု််ကျျစရိိတ်် နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�

အထော�ာက််အပံ့့� ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဤလမ်းး�ညွှနှ်် အပို�င်းး� ၅ တွွင််ထပ််မံံဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့််�

အတို�ုင်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း� ဥပဒေ�ပညာာ နား�းလည််မှု ု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုွွင််လည်းး� အရေး�း

ပါါသည််။

၂၀၀၉ နှငှ့်�် ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််အတွွင်းး� အပြ�ည််ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာ မြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့�၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််
သော�ာ ပါါကစ္စစတန်် နို�ုင််ငံံမှ ှ စီမီံံကိိန်းး�တစ််ရပ််တွငွ်် ဆင်းး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ခရို�ုင်းး�ငါးး�ခု၌ု ဥပဒေ�အကူအူညီီပေး�းရေး�း ကော်�်�မတီီ
များ�း� (LAC) နှှင့်�် ဆပ််ကော်�်�မတီမီျား�း�ကိုု� ထူထူော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ု LAC များ�း�သည်် အစိုးး��ရ၏ ဆင်းး� လူမူျိုး�း ��များ�း�အားး�မြေ�ေယာာ
ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�းအစီအီစဉ်် (LDP) အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�အားး� ကန့််�ကွွက််အယူခူံံဝင််၍ ပြ�န််လည််
တော�ာင်းး�ယူနူေ�သည့်�် အမှုုများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဘက််မှ ှ လို�ုက််ပါါဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပြီး�း� ယခင််မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ခံံစား�းရသူ ူ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံ ချျထားး�ပေး�းသည့််�မြေ�ေများ�း�ကိုု� အယူူခံံဝင််၍ ပြ�န််လည််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််
ရန်် တားး�ဆီးး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

ထို�ုခရို�ုင််ငါးး�ခုတုွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ထူထူော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� စီမီံံကိိန်းး�မှနှေ�၍ အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဝင််အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�အားး� အသင်းး�အဖွဲ့�့� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုပညာာရပ််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� LDP အစီအီစဥ််ဖြ�င့်�် တရား�းဝင််မြေ�ေယာာအမည််
ပေါ�ါက််လျှော�ာ�က််ထားး�ရာာတွငွ်် ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကူညူီဖီြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�း ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�
ပါါသည််။ LAC နှှင့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ မကြာ�ာမီကီ မြေ�ေယာာရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် ပြ�န််လည််တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုခြ�င်းး� 
ခံံရသည့််� အမျိုး�း ��သမီးး� ၅၀ ဦးးတို�ုအားး� ဥပဒေ�ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခဲ့့�ရာာ ထို�ုအမှုမုျား�း�အနက်် ထက််ဝက််ခန့််� အနို�ုင််ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
LAC နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က စည်းး�ရုံးး��လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််လာာပြီး�း�နော�ာက်် အခြား�း� အမှု ု ၃၆ မှုကုို�ု ယခင််
မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�က ပြ�န််လည််ရုတု််သိိမ်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။

ဤစီမီံံကိိန်းး�အရ ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းရာာ၌ LAC ကပံ့့�ပိုးး��သည့်�်အမှုအုချို့့� ��သည်် တရား�းဝင််တရား�းရေး�းစနစ််သို့့�� လွှဲဲ�ပေး�းရ
သည််များ�း�ရှိိ�သခြ�င့််� ရေ�ရှညှ်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�၍ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�သူ ူအလှူူ�ရှငှ််များ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။  သက််ဆို�ုင််ရာာ
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းဥပဒေ�အထော�ာက််အကူ ူဆက််လက််လိုု�အပ််ကာာ LAC နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် 
တရား�းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ််၏ အထက််ပို�င်းး�အဆင့်�များ�း�၌ ဤသို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််အရည််အသွေး�း�များ�း�အားး� 
မြှ�ှင့််�တင််ရန််လို�ုအပ််ပါါလိိမ့်�်မည််။  အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့်�် မြေ�ေယာာစီမီံံကိိန်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် တာာဝန််ခံံ
မှုရုှိိ�ရန်် စီမီံံကိိန်းး�က ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့်�်အပြ�င်် ထို�ုအစီအီစဉ််များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� အာာဏာာပို�ုင်် တာာဝန််ရှိိ�
သူမူျား�း�နှငှ့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� ချျမှတှ််ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�လည်းး� ဤ
စီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့်�် သင််ယူခူဲ့့�ရပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၂ -
 ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�

အတွွက်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ
နည်းး�စနစ််

အရင်းး�အမြ�စ်် - ILC, 2010c
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ဇယားး�ကွကွ််-၂.၇ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�တွွင််လည်းး� ရပ််ရွာာ�လူထူုမုြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််

ပို�ုင််ဆို�ုင််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့်�်အနေ�နှငှ့်�် ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ

အိိန္ဒိိ�ယ နို�ုင််ငံံတွငွ်် တော�ာင််အာာရှကှျေး�း�လက််ဒေ�သပြ�န််လည်် တည််ဆော�ာက််ရေး�းအသင်းး� ( South Asia Rural 
Reconstruction Association (SARRA) သည်် သစ််တော�ာ၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် 
တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် အဆင့်�မြ�င့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််က အန််ဒရာာ ပရာာဒက််ရှ််� ပြ�ည််နယ််ရှိိ� 
သစ််တော�ာတွငွ်းး�နေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွွယ််စုုများ�း�အားး� ရပ််ရွာာ�ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််သင််တန်းး� ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွွယ််စုဝုင်် ၆၃ ဦးး (အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် လူငူယ််များ�း� အဓိိကပါါဝင််သည့််�) အတွွက်် ၄ ရက််ကြာ�ာပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် 
ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််သင််တန်းး� အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ်် အစိုးး��ရဝန််ကြီး�း�များ�း�၊ အခြား�း�သော�ာ အဆင့်�်မြ�င့််�အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� နှှင့်�် 
တို�ုက််ရိုု�က််အပြ�န််အလှနှ်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ု ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို�ုသို့့�� တို�ုက််ရိုု�က််အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွယွ််ခွွင့်�်ရရှိိ�သည််မှာာ� ပထမဆုံးး��
အကြိ�ိမ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�ကြော��ာင့််� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွွယ််စုုများ�း�၌ ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာကာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကျျင်းး�ပမှုု
များ�း�လာာစေ�ပြီး�း� မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ဥပဒေ�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အကြော��ာင်းး� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�
မျိုး�း ��နွွယ််စုတုို့့��၏ ဗဟုသုုတုကို�ု ပွား��းများ�း�စေ�ပါါသည််။ SARRA သည််  တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွယွ််စုမုျား�း� မြေ�ေယာာကိုု� မည််ကဲ့့�သို�ု
လျှော�ာ�က််ထားး�ရမည််ဆိုု�သည့်�် လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်အတူူ ၂၀၀၆ ခုုနှစှ်် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း
အက််ဥပဒေ� ကို�ု ဒေ�သန္တတရ ဘာာသာာစကားး� ( တယ််လဂူ)ူ နှှင့်�်ဘာာသာာပြ�န််ကာာ အုပု််ရေ� ၁၀၀၀ ရို�ုက််နှိိ�ပ််ခဲ့့�သည််။  အသစ််
သင််တန်းး�ပေး�းထားး�သည့််� ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အနက်် ထက််ဝက််နီးး�ပါးး�တို့့��သည်် မြေ�ေယာာချျထားး�ရေး�းအတွကွ်် ၎င်းး�
တို့့��၏ လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ကိုု� ကို�ုယ််တို�ုင််ဖြ�ည့််�ခဲ့့�ကြ�ကာာ နော�ာက််ထပ်် မျိုး�း ��နွယွ််စုဝုင််မိိသားး�စု ု၄၅ - စုတုို့့��သည်် အလားး�တူဖူြ�ည့််�
နို�ုင််ရန်် ကူညူီပီေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ 

မို�ုဇမ််ဘစ်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် နော်�်�ဝေ�နို�ုင််ငံံ၊ FAO နှငှ့်�် မို�ုဇမ််ဘစ််အစိုးး��ရဌာာန တို့့��၏ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့်� ၃-နှစှ််တာာ ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် 
မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းစီမီံံကိိန်းး�တွွင်် တရား�းရေး�းသင််တန်းး� ဗဟို�ုဌာာန (Center for juridical and Judicial Training – 
CFJJ) တည််ထော�ာင််၍ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််သင််တန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အရပ််ဖက််လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�၊ ပြ�ည််သူ့့�ကဏ္ဍနှငှ့်�် လူထူုု
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�၍ ကျားး��-မရေး�းရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�စတင််ခဲ့့�ပါါသည််။ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ ရှေ့�့�နေ�များ�း�
နှငှ့်�် ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာသင််တန်းး�အစီီအစဉ််ကို�ု ၂၀၀၀ ခုုနှစှ််ကစ၍ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ရာာမှ ှ
ကျေး�း�လက််လူထူုနုှှင့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရနှငှ့်�် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�မှ ှ ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�အားး� မြေ�ေယာာ ဥပဒေ�သစ််အကြော��ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းရန််လိုု�
အပ််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာခဲ့့�သည််။ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််သင််တန်းး�များ�း�ကိုု� ၂၀၀၅ ခုုနှစှ််တွငွ််စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အရ ဥပဒေ�
အကျိုးး� ��ဆော�ာင််် သင််တန်းး�များ�း�၊ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�အတွကွ််၊ ရှေ့�့�နေ�များ�း�နှငှ့်�် ရဲဲအရာာရှိိ� အကြီး�း�အကဲဲများ�း�အတွကွ်် ခရို�ုင််အဆင့်�်
သင််တန်းး�များ�း�၊ ကွငွ်းး�ဆင်းး�၍နည်းး�ပညာာပေး�းသည့်�်အစီအီစဉ််တစ််ရပ််နှှင့်�် လူထူုအုစည်းး�အဝေး�းများ�း�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ကျားး��-မ ရေး�းရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�သည့်�်အနေ�နှငှ့်�် ကျားး��-မ 
ရေး�းရာာ သင််ရိုးး��တစ််ခုကုို�ု ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််တွငွ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�အဆင့်�စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုု
တစ််ရပ််အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုဆုို�ုင််ရာာ အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�
ကို�ုလည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ပေး�းလိုု�သည့်�် သတင်းး�စကားး�များ�း�ကိုု� နို�ုင််ငံံ၏အဓိိကဘာာသာာစကားး� လေး�းမျိုး�း ��လုံးး��ဖြ�င့််� 
တီရီှပှ််၊ နဖူးး�စည်းး�၊ ပြ�က္ခခဒိိန််၊ ကာာတွနွ်းး�စာာအုုပ််၊ ဗီဒီီယီို�ုများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�ကဇာာတ််ရုံံ�များ�း�၊ ရေ�ဒီယီို�ုနှငှ့်�်အခြား�း�မီီဒီယီာာများ�း�မှ ှ ဖြ�န့််�ဝေ�
ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အရ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််နှငှ့်�် တရား�းရေး�းကဏ္ဍသင််တန်းး�အစီအီစဉ််၏ သင််
ထော�ာက််ကူပူစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်် သင််ကြား�း�ရန်် သင််ရိုးး��စာာအုပု််တစ််အုပု််ကို�ု ရေး�းသားး�လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။

ဓနသဟာာရ အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််ရုံးး�� လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််ကိုု� ဩစတြေး��းလျျနိုု�င််ငံံ၌ ၂၀၁၁ ခုုနှစှ််၊ ဇူလူို�ုင််လက ကျျင်းး�ပခဲ့့�
သည့်�် ဥပဒေ�ဝန််ကြီး�း�များ�း�အစည်းး�အဝေး�းတွငွ်် စတင််ထုတု််ဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း� “ဥပဒေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��ထမ်းး�များ�း�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 
အရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� တော�ာင်းး�ခံံမှုမုျား�း�ထိိရော�ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနေ�သည့််� အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�
အားး�လုံးး��ထံံသို့့�� ကြီး�း�မား�း၍လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းရန််” ရည််ရွယွ််လျျက်် ActionAid နှှင့်�်
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ဖြ�န့််�ချိိ�ခဲ့့�ပါ ါသည််။ ဤလက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််သည်် ရာာဇဝတ််တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ ဒေ�သန္တတရအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှူးး��များ�း�၊ ရိုးး��ရာာ
အကြီး�း�အကဲဲများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�ရှိိ� ကျေး�း�လက််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လက််တွေ့�့�
ကိိရိိယာာ တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ� ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အတွကွ်် သင််တန်းး�နှငှ့်�် ကိုးး��ကားး�ရန််လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််
အဖြ�စ်် အသုံးး��ဝင််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဘာာသာာစကားး�အများ�း�အပြား�း�နှငှ့်�် ထုတု််ဝေ�ခဲ့့�သော�ာ ဤလက််စွဲဲ�စာာအုပု််သည်် ဥပဒေ�အားး� 
ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှနှား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်နှငှ့်�်ရပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�း
ရန်် ဥပဒေ�အားး� အပြ�ည့််�အဝ အသုံးး��ပြု�ုရေး�းတို့့��အတွွက်် တစ််ဆင့်�ချျင်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ဇယားကကွ်-၂.၁၃ - 
ကျား-မ သာတူညီမျှ
ကိစ္စရပ်များဆောင်ရွက်
ရန် ရပ်ရွာဉပဒေ
အကျိ းုဆောင်များအား 
သင်တန်းပေးခြင်း၊

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ၂၀၁၁ မေ� 
နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
တွငွ်် Catherine Gatundu ၏ 
“မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒလုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် 
အရပ််ဖက်် လူမူှု ုအဖွဲ့�့�အစည်းး�
ပါါဝင််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အာာဖရိိက 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�” တင််ပြ�ချျက််နှငှ့်�် 
၂၀၁၀ မေ� ၁၃ FAO Rome တွငွ်် 
Marianna Bicchieri ၏ “မိုု�ဇမ််
ဘစ်် နို�ုင််ငံံ - ကျားး��-မနှငှ့်�် မြေ�ေယာာ” 
တင််ပြ�ချျက််၊ ILC, 2010d; 
Catherine Gatundu, personal 
communication



68 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�သည်် ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၄ တွငွ််

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� အထူးး�သဖြ�င့််�ဒေ�သရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွင်းး� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် 

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန်် အထိိရော�ာက််ဆုံးး�� ဥပဒေ�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှု ုအဆင့်�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�ကိုု� 

တည််ဆော�ာက််ရန်် ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ််သော�ာ အမြ�င််များ�း�ဖြ�င့််� ချျဥ်းး�ကပ််ထားး�ပါါသည််။

နော�ာက််ဆုံးး�� အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ကိိစ္စစတစ််ရပ််မှာာ� ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ််သော�ာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�အားး� 

စဉ်းး�စား�းရန်် လို�ုအပ််ခြ�င်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွငွ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၅ တွွင်် 

ကင််ညာာနို�ုင််ငံံ၏ ဥပဒေ�အထော�ာက််အကူပူြု�ုယန္တတရား�းတစ််ရပ််အဖြ�စ်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�း

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၇ တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လို�ုင််ဘေး�းရီးး�ယားး�၊ မို�ုဇမ််ဘစ််နှငှ့်�် ယူဂူန််ဒါါ နို�ုင််ငံံတို့့��၌ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုု
အမည််ပေါ�ါက်် မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုုုပ််စုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��နိုု�င််ငံံ၏တရား�းဝင််အမိိန့််�ချျမှှတ််
ထားး�သည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုမုြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတို�ုင်းး� လို�ုက််နာာရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��အားး� မတူညူီီသော�ာ 
ဥပဒေ�အထော�ာက််အကူ ူ အဆင့်�်အသီးး�သီးး�ဖြ�င့်�် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုအုပု််စု၏ုလုပု််ငန်းး�တိုးး��တက််မှုကုို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ 
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကာာ ရလဒ််များ�း�ကို�ု နှို�ုင်းး�ယှဥှ််စိိစစ််၍ နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�နှှင့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး� အစိုးး��ရမဟုတု််
သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အနေ�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််စေ�ရေး�း ဥပဒေ�ပြု�ုရာာ၌ မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင်းး�
ဆုံးး��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််မည််ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံံတစ််ခုစုီမီှ ှရပ််ရွာာ�အုုပ််စု ု၂၀ စီ ီစီမီံံကိိန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထည့်�်သွငွ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အုုပ််စု ုတစ််ခုစုီအီားး� မတူညူီီ
သော�ာ ဥပဒေ� အကူအူညီမီျား�း� လက််ခံံရရှိိ�သည့်�် အစုအုဖွဲ့�့� လေး�းခုအုနက်် တစ််ခုစုီတီွငွ်် ထည့်�သွငွ်းး�ခဲ့့�သည်် -

•	ရှေ့�့ �နေ�တစ််ဦးး၊ ရပ််ရွာာ�စည်းး�ရုံးး��ရေး�းမှုးး�/နည်းး�ပညာာရှငှ်် တို့့��ပါါဝင််သည့်�် အဖွဲ့�့� ပြု�ုလုပု််ပေး�းသည့်�် လစဉ််တရား�းဥပဒေ�
ပညာာပေး�းနှငှ့်�် သင််တန်းး� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး� - ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး�လုံးး��အားး� ထို�ုသင််တန်းး�များ�း�တက််ရော�ာက််ရန်် ဖိိတ််ခေါ်�်ခဲ့့�
ကြ�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််စေ�ရန််လည်းး� အထူးး�အစီအီစဥ််များ�း� ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��ကြ�ပါါသည််။

•	ရ ပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု၊ ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ “မြေ�ေယာာဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််” နှှစ််ဦးး (မို�ဇမ််ဘစ််နှငှ့်�် ယူူဂန််ဒါါတို့့��တွွင်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးနှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�တစ််ဦးးစီ၊ီ လို�ုင််ဘေး�းရီးး�ယားး�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုကု ရွေး�း�ချျယ််သူမူျား�း�) က ဥပဒေ�
အကူအူညီီပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င််၊   လစဥ်် ဥပဒေ� ပညာာရပ််နှငှ့်�် သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််နှစှ််ဦးး
သည်် ထိိခို�ုက််လွယွ််သော�ာ လူအူုုပ််စုမုျား�း�ပါါဝင််စေ�ရေး�း၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ပြ�ည််တွငွ်းး� ဥပဒေ�
များ�း�၊ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှငှ့်�် အညီကီျျင့််�သုံးး��ရေး�း အပါါအဝင်် အသေး�းစိိတ်် သင််တန်းး�များ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

•	ပ ဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းအကူအူညီအီပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််
 စီမီံံကိိန်းး�ရှေ့�့�နေ�များ�း�နှငှ့်�် ကွငွ်းး�ဆင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�က လစဉ််ဥပဒေ�ပညာာနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာအကူူအညီ ီအပြ�ည့်�်အဝပေး�း
ခြ�င်းး� 

•	နမူ နူာာအုုပ််စုမုျား�း� - ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အားး� အစည်းး�အဝေး�းတစ််ကြိ�ိမ််ဖိိတ််ကြား�း�၍ အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� မိိတ္တူူ�၊ လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ်် တစ််အုပု််နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုမုြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််
ပို�ုင််ဆို�ုင််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��ရန်် သင််ခန်းး�စာာစာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� မျှှဝေ�ပေး�းခဲ့့�သည််။

ထို�ုနို�ုင််ငံံသုံးး��နို�ုင််ငံံစလုံးး��တွငွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�သည်် ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််အထော�ာက််အပံ့့�နှငှ့်�် လစဉ်် ဥပဒေ�ပညာာနှငှ့်�်
သင််တန်းး� (အထက််ပါါစာာရင်းး�မှ ှ ဒုတုိိယ အုပု််စု)ု ကို�ုရရှိိ�သည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အတွွက်် မှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ်် ပြီး�း�စီးး�
မှု ုအအော�ာင််မြ�င််ဆုံးး��ဖြ�စ််ရာာ - ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့� အပြ�ည့်�်အဝရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ သူမူျား�း�ထက််ပင်် သာာလွနွ််သွားး��ပါါသည််။ ထို�ု
စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုပုါါဝင််ရေး�းအတွကွ်် အထော�ာက််အကူပူေး�းရာာတွငွ်် ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
သည်် သိိသာာထင််ရှား��းသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ ဒေ�သခံံများ�း�က ရွေး�း�ကော�ာက််သည့်�်ရပ််ရွာာ� ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််
များ�း�အားး� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ကုနု််ကျျစရိိတ်် နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ရပ််ရာာလူထူုမုျား�း�စွာာ�တို့့��၏ မြေ�ေယာာ
မှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တလျှော�ာ�က်် ထိိရော�ာက််၍ အကျိုးး� ��ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး� 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အရ ဥပဒေ�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာအထော�ာက််အကူပူြု�ုအဖွဲ့့��က ကြီး�း�ကြ�ပ််၊ အကြံ�ံပေး�း၍ ရပ််ရွာာ�ဒေ�သခံံ ဥပဒေ�
အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�က ရပ််ရွာာ�မြေ�ေယာာအမည် ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��
ပုံံ�စံံဖြ�စ််နို�ုင််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၂.၁၄ -
 ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�
ဆိုု�င််ရာာ သင််ခန်းး�စာာများ�း�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ၂၀၁၁ မေ�
 နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
တွငွ်် Rachel Knight ၏ “လိုု�င််
ဘေး�းရီးး�ယားး�၊ မို�ုဇမ််ဘစ််နှငှ့်�် ယူူ
ဂန််ဒါါ နိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�မြေ�ေ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်မှှတ််ပုံံ�တင််ပေး�းခြ�င်းး�
 - မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရာာတွငွ််

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ပါါဝင််ခွငွ့်�်” 
တင််ပြ�ချျက််၊ Catherie Gatundu, 

personal communication
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အုပု််စုမုျား�း� လှုပု််ရှား��းပုံံ�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းအုပု််စုမုျား�း�သည်် ဒေ�သန္တတရ

တရား�းရုံးး��များ�း� ကြား�း�နာာစီီရင််သော�ာ အမှုုများ�း�နှငှ့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွငွ်် ဒေ�သခံံ

ပြ�ည််သူမူျား�း�အတွကွ်် ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းသူမူျား�း�အဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွကွ််၍ တရား�းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ်် ဝန််

ပိိခြ�င်းး�ကို�ု ကူညူီလီျှော့�့��ချျပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အော�ာက််ခြေ�ေ၌အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် အုပု််ချုု�ပ််

မှုပုေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�းအတွကွ်် ပို�ုမို�ုကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ ယန္တတရား�းအဖြ�စ််လည်းး� တစ််ပြို��ုင််တည်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််

ပါါသည််။

အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� GROOTS ကင််ညာာသည်် ဂါါတွနွ်််ဒူခူရို�ုင််ရှိိ� မုဆုိုးး��မများ�း�နှငှ့်�်မိိဘမဲ့့�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏
မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း� မဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ရေး�း အတွွက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပစ္စစည်းး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�
အုပု််စုမုျား�း� (WDG) ဖွဲ့့��စည်းး�ရာာတွငွ််  အခြေ�ေခံံလူထူုလုူတူန်းး�စား�းများ�း�အားး� အကူအူညီပီေး�းခဲ့့�သည််။ 

WDG များ�း�ကိုု� ရပ််သူရူွာာ�သားး�များ�း� - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� - ၎င်းး�တို့့��၏ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး�တွငွ်် ပစ္စစည်းး�များ�း�
ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ချိုး�း ��ဖော�ာက််ခံံရခြ�င်းး� မှကှာာကွယွ််ရန််အတွကွ်် ကို�ုယ််တို�ုင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််ဟူသူော�ာအတွေး�း�ဖြ�င့််� 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ WDG တစ််ဖွဲ့�့�လျှှင််အမျိုး�း ��သားး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�ဝင်် ၁၅ ဦးးမှ ှ၂၅ ဦးးအထိိပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရသည့််� ရပ််ရွာာ�လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� အဖြ�စ််ပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််ကြ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ဤ
လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုလုို�ုအပ််ချျက််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
ပြ�ည််နယ််အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဓိိကကျျသည့်�် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အားး� စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််မှုရုလဒ််များ�း�
ဝေ�မျှှခြ�င််၊ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှု ုအကျိုးး� ��ဆက််ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုင့်�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပါါဝင််လှုပု််ရှား��းကြ�ရန်် အထူးး� အားး�ပေး�းခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။  မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း
ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုတုွငွ်် ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််� ရပ််သူ ူရွာာ�သားး�များ�း� ပါါဝင််ပါါက WDG သည်် ထို�ုအမှု၏ုအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�
ဖော်�်�ထုတု််ကာာ ရပ််ရွာာ�ထဲဲမှ ှကျျန််သူမူျား�း�အားး� သတိိထားး�စေ�ပြီး�း� ချိုး�း ��ဖော�ာက််သူမူျား�း�မှနှေ�၍ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�် 
ပို�ုင််ရှငှ််ထံံသို့့�� ပြ�န််ပေး�းရန်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�၊ အကြီး�း�အကဲဲ
များ�း�နှငှ့်�် ရပ််မိိရပ််ဖများ�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််လျျက်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရေး�း နည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ လို�ုအပ််ပါါက WDG သည်် 
ထို�ုအမှုကုို�ု တရား�းရုံးး��တွငွ််စွဲဲ�ဆို�ုရန်် စီစီဉ််ပြီး�း� တရား�းရုံးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး� အမှနှ််တကယ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ကြ�ပ််မတ််
ပေး�းပါါသည််။ WDG သည်် ရဲဲတပ််ဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း၊ ပြ�ည််နယ််အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၊ ခရို�ုင််အဆင့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််တမ်းး�
ထိိန်းး�များ�း�၊ မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုခုံံ�ရုံးး��များ�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာထိိမ်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဘုတု််အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း� စသည့်�် လူပူုဂု္ဂိုု��လ်် သို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�မှ ှ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� လက််ခံံ ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�သည်် WDG မှဦှးးဆော�ာင််
သည့်�် အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််တုနု့််�ပြ�န််မှုမုျား�း�ပေး�းကာာ အော�ာင််မြ�င််သည့််� WDG များ�း�အားး� ၎င်းး�
တို့့��၏လုပု််ငန်းး� တိုးး��တက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� အဆင့်�တူခူျျင်းး�ဖလှယှ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အလားး�တူပူြ�ဿနာာ များ�း� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� အခြား�း�သော�ာရပ််ရွာာ�များ�း�သို့့��သွားး��ရော�ာက်် ကူညူီ ီအသိိပညာာမျှှဝေ�ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုပု််ကြ�ပါါသည််။

GROOTS ကင််ညာာနှငှ့်�် အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီမီျား�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိတ််ဖက််များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ဂါါတွနွ််ဒူ ူခရို�ုင်် WDG အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သည်် 
ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင်် အခြေ�ေခံံ သင််တန်းး�ကဲ့့�သို့့�� သင််တန်းး�များ�း� တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ခဲ့့�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု
ဖြ�စ််နေ�သည့််�အဖွဲ့�့�များ�း�အကြား�း� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ� အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုပု််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ပြ�ည််သူလူူထူုအုနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းမည့််� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ရရှိိ�ရန်် မှနှ််ကန််
သော�ာတရား�းဝင််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် WDG သည်် ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
သတိိပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဂါါတွနွ််ဒူူရှိိ� WDG သည်် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�အမှုုများ�း� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ တရား�းဝင််တရား�းရေး�း စနစ််များ�း�
အပေါ်�် ဝန််ပိိခြ�င်းး�များ�း�အားး� လျော့�့��နည်းး�စေ�သည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခဲ့့�သည််။ အခြား�း�
သော�ာ ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ််မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�အနက်် တစ််ခုမုှာာ� တရား�းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ််အတွွင်းး� မြေ�ေယာာအမှုကုိိစ္စစများ�း� ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�စဉ်် WDG များ�း�က ကြေ��ငြာ�ာချျက််များ�း� ထုတု််ပြ�န််နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�
စွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရထံံသို့့�� လစဉ််အစီီရင််ခံံပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှမှု ု ကို�ုတာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�သော�ာ 
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် အကူအူညီမီျား�း�ပေး�းလျျက်် WDG များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းအတွကွ်် အလွနွ််ထူးး�ခြား�း�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာနည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� WDG 
များ�း�သည်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုမခံံရခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုကုန့််�သတ််ချျက််များ�း�၊ ရုပု််ပို�င်းး�ဆို�ုင််ရာာနေ�ရာာ (ရုံးး��နေ�ရာာ) မရှိိ�
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အဂတိိလို�ုက််စား�းခြ�င်းး� တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� လည်းး� ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရပါါသည််။
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70 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

	 	ရပ််ရွာာ� မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ရေး�း အားး�ထုတု််မှုအုတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််သည့််�
အုပု််စုုများ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ကာာကွယွ််ပေး�းနိိင််ရန်် မည််သို့့��အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�း
မည်် ဆို�ုသည့်�်အချျက််အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�က လို�ုအပ််နေ�သည့််� ဥပဒေ� အထော�ာက််အပံ့့� အမျိုး�း ��အစား�းနှငှ့်�် အဆင့်�်ကို�ု
အကဲဲဖြ�တ််ရန််။

	 အမျိုး�း ��သားး�များ�း�လည်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွကွ်် အထော�ာက််အပံ့့�လို�ုအပ််ကြ�ရာာ ရပ််ရွာာ�ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််
များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�်ပါါ လက််တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းသင််တန်းး�ပေး�းရန််။ ရပ််ရွာာ� ဥပဒေ�
အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အားး� ငွေ�ေကြေး��း၊ ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းရန််။

	 ရပ််ရွာာ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ထိိမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းအုပု််စုမုျား�း�ဖွဲ့့��စည်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��အထော�ာက််အပံ့့�များ�း� ရရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် 
ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းရေး�း ဗဟိုု�ဌာာနများ�း�နှှင့််�ဆက််သွယွ််ပေး�းရန််။

	 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် ဒေ�သန္တတရအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းဌာာနများ�း�က ပြေ�ေလည််အော�ာင််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး� 
မရှိိ�သည့်�်အခါါတွွင်် ပြ�ည််သူလူူထူု ုအနေ�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံ တရား�းဝင်် အထော�ာက််အထားး� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� ရရှိိ�
ရေး�းနှငှ့်�် တရား�းဝင််တရား�းရေး�းစနစ််တွငွ်် အမှုတုွဲဲ�များ�း� တင််ပြ�အရေး�းဆိုု�နို�ုင််ရေး�း တို့့��ကို�ု လွယွ််ကူစူွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််
ရန်် အတွကွ်် ရွေ့�့�လျားး�� ဒေ�သန္တတရတရား�းရုံးး��များ�း�၊ လက််ထပ််၊ မွေး�း�ဖွား��း၊ သေ�ဆုံးး��မှတှ််ပုံံ�တင််ရုံးး��များ�း� တည််ထော�ာင််
ရန််။ 

	 နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် အထော�ာက််အကူူ
ပြု�ုမည့််� တရား�းရုံးး��အမှုတုွဲဲ�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ� စီရီင််ထုံးး��များ�း�အားး� မှတှ််တမ်းး�ထားး�ရန်် အချျက််အလက််ဘဏ််ကိုု� 
တည််ထော�ာင််ရန််။ ရပ််ရွာာ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� အုပု််စု ုများ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�အားး� ထိုု�စီရီင််ထုံးး��
ဥပမာာများ�း� အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းနို�ုင််ရန်် လှုပု််ရှား��းမှုပုြ�လုပု််ရန််။

	 ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာနည်းး�စနစ််များ�း�ကို�ု မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ရေး�းနှငှ့်�် တစ််ဦးးထံံမှတှစ််ဦးး သင််ယူရူေး�းကိုု� အားး�ပေး�းရန််။

သတိိပြု�ုရန််

ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�အတွွက်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�၍ တီထီွငွ််ဆန်းး�သစ််သည့််�နည်းး�လမ်းး�သည်် အထိိရော�ာက််ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး� 
ဖြ�စ််နို�ုင််ပါါသည််။ အစိုးး��ရများ�း�သည်် ထိိပ််ဆုံးး��မှ ှနမူူနာာအဖြ�စ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လုပု််ကို�ုင််သင့််�သည််မှနှ််သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေခံံ
လူတူန်းး�စား�းများ�း�ထံံသို့့��ရော�ာက််ရှိိ�၊ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ရန်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည််လည်းး� လွနွ််စွာာ� 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�

 -၂.၅ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှဉ
ပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�ရရှိိ�

စေ�ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - WOREC, 
2011; YWAP, 2011; RWN, 

2011; FAO, 2001: 29-34

မှတှ််စုမုျား�း�

၅  ၂၀၁၁ မေ�လ FAO ရုံးး��ချုု�ပ််တွငွ်် ပြု�ုလုပု််သော�ာ နည်းး�ပညာာ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�နှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့့��နှစှ််ဖွဲ့�့�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှတှဆင့်�် Marianna Bicchieri, Patricia Costas, Nigel Edmead, Debbie 

Fletcher, Renee Giovarelli, Rachael Knight, Martha Osorio, Rebecca Sittie, Josephine Stowers-Fiu နှငှ့်�်Margret Vidar တို့့��မှ ှဤအပို�ုင်းး�အတွကွ်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါသည််။
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 ဥပဒေ�ကိိစ္စစရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အနှစှ််ချုု�ပ််
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန််နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ယန္တတရား�းများ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းနှငှ့်�် မူဝူါါဒမူဘူော�ာင််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ မှနှ််ကန််သော�ာ ဥပဒေ�အခြေ�ေခံံ အုတု််မြ�စ််
များ�း� ရှိိ�စေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ဗဟုုဥပဒေ�စနစ််များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�
ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။ ထိုု�အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�မှာာ� ရေ�ရှညှ််အတွကွ်် အဖြေ�ေ 
မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ထိုု�အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််ရန််နှှင့်�် အားး�လုံးး��အတွကွ််လက််လှမှ်းး�မီစီေ�ရန််လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းသင့််�
သည််။

လူတူန်းး�စား�းအလွှာာ�အသီးး�သီးး�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါဝင််စေ�၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အကြံ�ံပေး�းခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ
 ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အားး� မူကူြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုလုပု််ငန်းး�စဥ််သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ 
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန််အတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််ပါါသည််။

တရား�းရေး�းစနစ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ရှိိ�သည််မဟုတု််ပါါ။ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရန််အတွကွ်် 
တရား�းဝင််နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� တရား�းရေး�းစနစ််များ�း�၊ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း� 
နှစှ််မျိုး�း ��လုံးး��နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။

ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရာာတွငွ်် ရပ််ရွာာ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ� ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆန်းး�သစ််သည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည််။ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�တစ််ခုခုျျင်းး�စီအီတွွက်် လို�ုအပ််သည့််� 
အထော�ာက််အပံ့့� အဆင့်�်နှှင့်�် အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�ကိုု� ဂရုတုစို�ုက်် အကဲဲဖြ�တ််သင့််�သည််။

ဥပဒေ�ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက််  အကြံ�ံပြု�ု

လိုု�သည့်�် စော�ာ င့်�်ကြ�ည့််�၊ ထိိန်းး �ကျော�ာ�င်းး�

ရေး�း အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�
•	ကျားး ��-မသာာတူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပ်ု်ပုို�င််ခွငွ့််�အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းအတွက်ွ် အထော�ာက််အကူပူြု�ု ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း� ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�။

•	 မြေ�ေယာာဥပဒေ� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကော်�်�မရှငှ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %

•	 မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ဆက််စပ််သည့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အတို�င်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %

•	အော�ာ က််ခြေ�ေအဆင့််�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ပါါဝင််သည့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အကြံ�ံပြု�ုခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ ဥပဒေ�
မူကူြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်် ရှိိ�မှု၊ု

•	တရား �းဥပဒေ� ပြု�ုရေး�းသို့့��တင််သွွင်းး�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုမုျား�း�၏ အဆို�ုပြု�ုလွှာာ�များ�း�နှငှ့်�် ယင်းး�တို့့��ကို�ု ဥပဒေ� 
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််၊ ပြ�င််ဆင််ချျက််များ�း�၌ ထည့််�သွငွ်းး�ကျျင့််�သုံးး��မှု ု%

•	 လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်စနစ််ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုတုို့့��နှှင့််� ညီညီွတွ််၍ 
အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််� အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�များ�း� တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊
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ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှကျျင့််�သုံးး��သော�ာ မြေ�ေယာာဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�။

နိိဒါါန်းး�6

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာကိုု� တရား�းမျှှတစွာာ� နှှင့်�်တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ�၊

လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး� တစ််ရပ််လုံးး��အတွကွ်် အပေါ�ါင်းး� လက္ခခဏာာဆော�ာင််သည့်� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း� ရရှိိ�သည့်�်

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရာာ၌ မြေ�ေယာာလုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််�ဌာာနများ�း�နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု လုပု််ငန်းး�စဉ််

အားး�လုံးး��၌ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှပါါဝင််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဌာာနများ�း�၌ ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�ပါါ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�

တင််ပေး�းရန််နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၏ ကျားး��-မ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�

နို�ုင််စွွမ်းး�အားး�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” ၏ ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရေး�း အဓိိကအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှငှ့်�် အခြား�း�စာာပို�ဒ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််

ရေး�းဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ခံံထားး�ပါါသည်် (ဇယားး�ကွကွ်် ၃.၁)။

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၁ - 
ဌာာန၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

နှှင့်�် “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2012b

 ၃.ခ.၆။ တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�။	 လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� မချျမှတှ််မီ ီ
ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သူူများ�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ခံံရနို�ုင််သော�ာ သူမူျား�း�၏ ထော�ာက််ခံံမှုရုရန်် ၎င်းး�တို့့��
နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ တင််ပြ�အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းရမည််။ လက််ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့်�်အာာဏာာ မ
ညီမီျှှမှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး� စဥ်းး�စား�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဥ််တွငွ်် ပါါဝင််သူ ူ တစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့်�် အစုု
အဖွဲ့�့�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� တက််ကြွ�၊ွ လွတွ််လပ််စွာာ�၊ ထိိရော�ာက််စွာာ�၊ ကြို��ုတင််သိိရှိိ�ကာာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် ဂရုပုြု�ုရမည််။

၅.၃။ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒ၊ ဥပဒေ�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�မူဘူော�ာင််များ�း�မှာာ� ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ ရိုးး��ရာာမြေ�ေလုပု််ကို�ုင််
မှုစုနစ််များ�း� အပါါအဝင်် (ဥပဒေ�အရ အသိိအမှတှ််မပြု�ုထားး�သည့််�တို�ုင််) ခို�ုင််လုံံ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� 
နို�ုင််ငံံတော်�်� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီအသိိအမှတှ််ပြု�ု လေး�းစား�းရမည််ဖြ�စ််ကာာ ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့့်�များ�း�အားး� ကျျင့််�သုံးး��မှုကုို�ု အားး�ပေး�း၊ 
မြှ�ှင့််�တင််၊ ကာာကွယွ််ပေး�းသင့်�သည််။ …. ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�သော�ာ၊ လူမူှုရုေး�း သာာတူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုကုို�ု 
အားး�ပေး�းသော�ာ မူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� နို�ုင််ငံံတော်�်�က ချျမှတှ််သင့်�သည််။

၅.၆။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုထိိရော�ာက််ဆုံးး��ပေး�းနို�ုင််သော�ာ အစိုးး��ရ အဆင့်�်များ�း�အားး� 
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် အပ််နှှင်းး�ပေး�းသင့်�သည််။ …. ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရများ�း�၊ ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််
များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�အပါါအဝင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� 
ချိိ�တ် ်ဆက်် ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုရုှိိ�ရန်် နို�ုင််ငံံတော်�်� အစိုးး��ရက ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည််။

၆.၁။ နို�ုင််ငံံတော်�်�၏ အရင်းး�အမြ�စ််အခြေ�ေအနေ�အလို�ုက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် တရား�းစီရီင််ရေး�း 
အာာဏာာပို�ုင်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှနှေ�၍ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ကျားး��/မ မတူညူီီသည့်�လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အားး� ထည့်�်သွငွ်းး�
စဥ်းး�စား�း၍ အချိိ� န််နှှင့််� တစ််ပြေး��းညီထီိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််၊ ရုပု််ပို�င်းး�ဆို�ုင််ရဦ၊ 
ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် အခြား�း�စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် များ�း� ရှိိ�ရန်် နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရမှ ှ တာာဝန််ယူူ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရပါါမည််။ အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�၏ အဆင့်�်တို�ုင်းး�တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� စဥ််ဆက််မပြ�တ်် လေ့�့ကျျင့်�သင််တန်းး�ပေး�းရန််နှငှ့်�် ဝန််ထမ်းး�သစ်် ခန့််�အပ််ရာာတွွင််
လည်းး� ကျားး��/မနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း တန်းး�တူညူီမီျှှမှုကုို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းရန်် ဂရုပုြု�ုသင့််�ပါါသည််။



77အပို�ုင်းး�  ၃  - ဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ နို�ုင််ငံံတော်�်�မြေ�ေယာာဌာာန၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�

များ�း�တွငွ်် နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှငှ့်�် ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း

နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ နို�ုင််ငံံတော်�်�၊ ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််�များ�း�ရှိိ� ဌာာနများ�း�တွွင်် 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ်် အခန်းး�ကဏ္ဍအသီးး�သီးး� ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ နို�ုင််ငံံတော်�်�မြေ�ေယာာ

အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှငှ့်�် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�သည်် မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�ချျမှတှ််ရေး�းနှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရေး�းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အဆင့်�မြ�င့််�နည်းး�ပညာာ အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းကြ�သည််။ ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ

အဆင့်�်များ�း�မှ ှ ဌာာနများ�း�သည်် ပြ�ည််သူမူျား�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�း

ရန်် ပို�ုမို�ုအာာရုံံ�စို�ုက််လာာကြ�ရာာ နေ့�့စဉ််မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် တို�ုက််ရိုု�က်် ပါါဝင််ကြ�သည််။

ထို�ုဌာာနများ�း�သည်် စား�းကျျက််မြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာနများ�း�၊ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲနှငှ့်�် ဆည််မြော��ာင်းး�အုပု််ချုု�ပ််

ရေး�းကော်�်�မတီမီျား�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာနများ�း�ကဲ့့�သို့့�� မြေ�ေယာာဆို�ုင််ရာာဌာာန၊ အဖွဲ့�့�

အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်် ထုတု််ယူရူေး�း (ဥပမာာ - စို�ုက််ပျိုး�း ��စီးး�ပွား��း၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�

၊ သတ္တုု�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း, ခရီးး�သွားး��လုပု််ငန်းး� စသဖြ�င့််�) ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�

များ�း� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ထိိန်းး�ကွပွ််ကြ�ပ််မတ််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ ဌာာန၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် 

ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရပါါသည််။ ပုံံ�-၃.၁ တွငွ်် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ� အချို့့� ��ကို�ု ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�ပါါသည််။

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှု ုရှိိ�လာာ

စေ�ရန်် အတွွက်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�အဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ််နေ�ရာာ

ပေး�းခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ကာာ ရလဒ််

အဖြ�စ်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှု ု

တိုးး��တက််လာာနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည်် (World Bank/FAO/IFAD, 2009a: 131)။ 

 
စား�းကျျက််မြေ�ေ စီမီံံ
ခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဌာာနများ�း�

ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
နှငှ့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဌာာနများ�း� 

ခရို�ုင််မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် 
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဌာာနများ�း�

နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််�
  မြေ�ေယာာ  အေ�ဂျျင််စီီ

များ�း�

အခြား�း�သော�ာ 
သက််ဆို�ုင််ရာာ ဌာာန/ 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာ
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဌာာန/အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�

ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲနှငှ့်�် 
ဆည််မြော��ာင်းး�  စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�း ကော်�်�မတီမီျား�း�

ပုံံ�-၃.၁ - 
မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း တွွင်် 
ပါါဝင််သည့်�် ဌာာန၊ အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း� အကြား�း� 
အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််ဆံံ
ရေး�းများ�း�



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း78

ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�၊ ဆက််နွှှယ််ချိိ�တ် ်ဆက််မှုမုျား�း�နှှင့်�် လည််ပတ််မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�သည်် 
တစ််နို�ုင််ငံံနှှင့်�်တစ််နို�ုင််ငံံ၊ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုနှှင့်�်တစ််ခု ု  မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မြေ�ေယာာ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််သည့််�ဌာာနများ�း�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုကုို�ု 
ပံ့့�ပိုးး��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််များ�း�လည်းး� ကွာာ�ခြား�း�ပါါလိိမ့်�်မည််။

 ဥပမာာ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�နေ�ထို�ုင််ကြ�သော�ာ ဘို�ုလီးး�ဗီးး�ယားး�နို�ုင််ငံံတွငွ်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သော�ာ The Andean Center for Communications သည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ 
မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှုဌုာာနများ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုကုို�ု သင််တန်းး�များ�း�၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� အားး�ဖြ�င့််� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းလျှှက််ရှိိ�သည်် (Patricia Costas’s presentation at the May 
2011 technical workshop)။ ရဝမ််ဒါါ တွငွ်် ၂၀၀၈/၂၀၀၉ ခုုနှစှ််က အစိုးး��ရ၏ အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာဗဟိုု�
ဌာာန သည်် ခရို�ုင််မြေ�ေယာာ အရာာရှိိ�များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုအုတွွက်် ဥပဒေ�
လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာကော်�်�မတီသီစ််များ�း�
၏ တာာဝန််များ�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုအုကြော��ာင်းး� သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခဲ့့�သည််။ (Elizabeth Daley, 
personal communication)

စဉ်းး�စား�းရမည့််� ကျျန််ကိိစ္စစရပ််များ�း�မှာာ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှ အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း� 
၎င်းး�တို့့��၏ဌာာန၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းအတွကွ်် စေ့�့စော်�်�၊ 
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန််နှှင့်�် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
အားး� ထော�ာက််ခံံလို�ုသည့်�် စိိတ််ဆန္ဒဒများ�း�နှှင့်�် ခံံယူခူျျက််များ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� ဖန််တီးး�ပေး�းရေး�း 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အမျိုး� း��သားး� မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဌာာနများ�း�

အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ကို�ုယ််စား�းပြု�ု
ခွငွ့်�်၊ ပါါဝင််ခွငွ့်�်မှာာ� နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�၌ စိိန််ခေါ်�်မှု ုတစ််ရပ််ဖြ�စ််နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျားး��-မ ဟန််ချျက််ညီီ
မှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််လာာရေး�းအတွကွ်် အခွငွ့်�်အရေး�း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ုနှှင့်�် ဝန််ထမ်းး�အားး� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 
မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမှုမုျား�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၂ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� မြေ�ေယာာဌာာနများ�း�၌ လုပု််ကို�ုင််ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အားး� တို�ုက််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသည့််�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�တွငွ်် ဂျျမေ�ကာာ၌ နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််�မြေ�ေယာာအေ�ဂျျင််စီီ
တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ ကာာရစ််ဘီယီံံဒေ�သတဝန်းး�တွငွ်် 
ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် စာာတတ််မြော��ာက််မှုနုှုနု်းး�များ�း� မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�ကလည်းး� 
ဂျျမေ�ကာာနိုု�င််ငံံအခြေ�ေအနေ�အတွကွ်် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််ခဲ့့�ရာာ အခြား�း� အမျိုး�း ��သမီးး� စာာတတ််မြော��ာက််မှုု
နှုနု်းး� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက်် သိိသိိသာာသာာနိိမ့်�ကျျသည့််� ဒေ�သများ�း�တွငွ််မူ ူဂျျမေ�ကာာနိုု�င််ငံံ၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာ
နမူနူာာမှာာ� လုံံ�လော�ာက််ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�မည််မဟုတု််ပါါ။

နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာစီခီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�အတွငွ်းး�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှု ု
တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် အလုပု််အကို�ုင််ခန့််�ထားး�ရေး�း မူဝူါါဒတွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�းရွေး�း�ချျယ််မှုု
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ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� အဆင့်�်မြ�င့််�ရာာထူးး�များ�း� ရနို�ုင််ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရင််ဆိုု�င််
နေ�ရသည်် အခက််အခဲဲများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�များ�း� လို�ုအပ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ 
မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�၊ စီမီံံခြ�င်းး�
နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကို�ုယ််စား�းပြု�ု
မှုရုှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သည့််� ယန္တတရား�းများ�း� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ရှိိ�ရန််လည်းး� လို�ုအပ််ပါါသည််။

ခရိုု�င််နှှင့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�် မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဌာာနများ�း�

နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၊ မြေ�ေယာာမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် စီမီံံကိိန်းး�
များ�း�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းတွငွ်် ဒေ�သန္တတရ
နှငှ့်�် ခရို�ုင််အဆင့်�် အစိုးး��ရဌာာနများ�း�က အခရာာ
ကျျကာာ ခရို�ုင််အဆင့်�် ပညာာရှငှ််ဝန််ထမ်းး�
များ�း�က နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာအေ�ဂျျင််စီ ီ
သို့့��မဟုတု်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�နှှင့်�် အော�ာက််ခြေ�ေ
အဆင့်�်ရှိိ� ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာကော်�်�မတီမီျား�း�
အကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါသည််။ 

ဗဟို�ုထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခြ�င်းး�သည်် 
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ
စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျ
ဥ်းး�၍ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှစှ််မျိုး�း ��
လုံးး�� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။ အခြား�း� တစ််ဖက််တွငွ််
လည်းး� ဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျော့�့��ကျျသော�ာကြော��ာင့််� 
မြေ�ေယာာ  လုု ပ်် ပို�ု င်် ခွွ င့်�် စီီ မံံ အုု ပ်် ချုု� ပ်် ရာာ တွွ င်် 
ဒေ�သခံံအသိုု�က််အဝန်းး�များ�း� ပါါဝင််ခွငွ့်�်၊ အဖွဲ့�့�
အစည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�ဝင််ရော�ာက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခွငွ့်�်များ�း� ရှိိ�
လာာသော�ာကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ ဌာာန၊ အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််
နို�ုင််ခြေ�ေကိုု� တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။ (ILC, 2009: 3)။ 

အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူ ဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုမှုဖုြေ�ေလျော့�့��ထားး�သည့်�် မြေ�ေယာာဌာာန
များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုအုားး� လက််ခံံနို�ုင််ခြေ�ေ နည်းး�
လာာနို�ုင််သည််။ ဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုကို�ု ဖြေ�ေလျော့�့��မည််ဆို�ပါါက မည််သည့််� လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေလျော့�့��ထားး�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််အသိိပေး�းရန််နှှင့်�် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နျျ
င့်�် တာာဝန််များ�း�ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သတ််မှှတ််ထားး�ရန်် အထူးး� အလေး�းထားး�သင့်�သည််။ ထို့့��
နည်းး�တူ ူဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုမရှိိ�တော့�့�သော�ာဌာာနများ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�် 

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၂ - 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�းတွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရေး�း

အရင်းး�အမြ�စ်် - ၂၀၁၁ မေ�လ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�တွငွ်် Elizabeth Stair’s ၏ “ဂျျမေ�ကာာနိုု�င််ငံံ၏ 

မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ”.

ဂျျမေ�ကာာ နို�ုင််ငံံ၏ အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာအေ�ဂျျင််စီ ီ (NLA) သည်် မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ု
တိုးး��တက််လာာရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး� နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး�� အတွွက်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�
များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ကဏ္ဍ သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေယာာ
စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှု ုပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သီးး�ခြား�း� 
တာာဝန််မရှိိ�ပါါ။ သို့့��သော်�်� အစိုးး��ရ၏ မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုအစီအီစဥ်် (LAMP) 
သည်် ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း� စရိိတ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််
ရန်် ကူညူီပီေး�းပြီး�း� ဂျျမေ�ကာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဆင်းး�ရဲဲမှတှ််အော�ာက်် ရော�ာက််နေ�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စု ု
သုံးး��ပုံံ�နှစှ််ပုံံ�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး� ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ၂၀၁၁ 
ဧပြီ�လီတင်် NLA သည်် မြေ�ေယာာအချျက််အလက််ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ကျားး��-မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုားး� 
ပြ�င််ဆင််ရန်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ချိိ�တ် ်ဆက််ရေး�းဆုံံ�မှတှ််များ�း� တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။

NLA ၏ဝန််ထမ်းး�အရေ�အတွကွ််မှာာ� အမျိုး�း ��သားး� ၂၉၇ ဦးးနှငှ့်�် ၅၁ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ရှိိ�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး� 
၂၉၀ နှှင့်�် ၄၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ရှိိ�ကာာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုဖွဲ့�့�တွွင်် အမျိုး�း ��သားး� ၁၆ ဦးးနှငှ့်�် ၅၇ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�
ရှိိ�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး� ၁၂ ဦးးနှငှ့်�် ၄၃ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ရှိိ�သဖြ�င့်�် ကျားး��-မ မျှှတမှုရုှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်� 
အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�ပညာာဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ ဦးးရေ�ကွာာ�ခြား�း�မှု ု ရှိိ�ပါါသည်် - 
NLA ၏ ရှေ့�့�နေ� ၆ ရာာခို�ုင််နှုုန််သာာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�၏စစ််တမ်းး�ကော�ာက််သူ ူ၂၀ 
ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သည််သာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ မြေ�ေယာာ ရာာဖြ�တ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�
တွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့်�် ကျားး�� များ�း�က လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�ပြီး�း� အခြား�း�မြေ�ေယာာ ရာာဖြ�တ််အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏တိုု�က််တွနွ်းး�မှုကုြော��ာင့််� ထို�ုလုပု််ငန်းး�တွငွ််ဝင််ရော�ာက််လုပု််ကို�ုင််နေ�သူ ူအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က 
၅၂ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� ဖြ�စ််သည်။ ယင်းး�က နို�ုင််ငံံတော်�်� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန
များ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ုပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််လာာစေ�ရေး�း၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အရေး�းပါါစွာာ� 
စွမွ်းး�ဆော�ာင််နို�ုင််မှုကုို�ု ပြ�သလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း80

ရှိိ�စေ�ရေး�း သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည့်�် အားး�နည်းး�သည့်�် လူအူုုပ််စုမုျား�း�ထဲဲမှ ှမဖြ�စ််မနေ�ထည့််�သွငွ်းး�ရမည့််� 
အချိုး�း ��အစား�းများ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ု ကျျင့််�သုံးး��ရန််ပျျက််ကွကွ််လာာနို�ုင််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု််  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
ပါါဝင််လာာရန်် ကူညူီရီာာတွငွ်် တတ််နို�ုင််သမျှှ အနိိမ့်�ဆုံးး��အဆင့်�်သာာ ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�လာာနို�ုင််သည််။ 
ကျားး��-မနှငှ့်�် မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ရှေး�း�ရိုးး��အစဥ််အလာာနှငှ့်�် ခံံယူခူျျက််များ�း�သည်် အော�ာက််ခြေ�ေ
အဆင့်�်နှှင့်�် နီးး�စပ််သည့််� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအဆင့််�များ�း�တွငွ်် ပို�ု၍ခို�ုင််မာာစွာာ� အမြ�စ််တွယွ််နေ�တတ််သည်် (White-
head and Tsikata, 2003)။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ရေး�းအတွကွ်် မြှ�ှင့််�တင််၊ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ
ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုရုာာတွငွ်် ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််�မြေ�ေယာာဌာာနများ�း�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အမှနှ််တကယ်် 
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး� အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�နှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ပါါဝင််ရမည့််� အနိိမ့်�ဆုံးး��
အဆင့်�်များ�း�သတ််မှတှ််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။

အပို�ုင်းး� ၅ တွငွ်် ဌာာနများ�း� အတွွင်းး�နှငှ့်�် ပြ�င််ပတွငွ်် နက််ရှို�ုင်းး�စွာာ�အမြ�စ််တွယွ််နေ�သည့််� တန််ဖိုးး��များ�း�
နှငှ့်�် ခံံယူခူျျက််များ�း�အားး� အချိိ� န််ယူပူြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
အသိိပညာာပေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� ဇယားး�ကွကွ််-၃.၄ တွွင်် ဒေ�သန္တတရအဆင့််� 
မြေ�ေယာာဌာာနများ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််နမူနူာာများ�း�ကို�ု 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

 ဒေ�သန္တတရ၊ ရပ််ကျေး�း�အဆင့််�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း
များ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းသည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ်် တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖယ််ကျျဥ််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ခံံရ
နို�ုင််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်အုပု််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် ဒေ�သန္တတရအတင့််� ကော်�်�မတီီ
များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပို�ုမို�ုပါါဝင််လာာစေ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း
များ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�မှနှေ�၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ကို�ု ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််လာာစေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 
ဇယားး�ကွကွ််-၃.၃. တွငွ်် အီသီီယီိုးး��ပီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံ အမ််ဟာာရာာပြ�ည််နယ်မှဖှြ�စ််စဉ််ကိုု� နမူနူာာ ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၃ - 
ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာ
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတွွင််

 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏
 ပါါဝင််မှုု

အီသီီယီိုးး��ပီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံ၏ အမ််ဟာာရာာ ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာဌာာနသည်် 
ဒေ�သတွငွ်းး�မြေ�ေယာာမူဝူါါဒတွွင်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ 
ကွာာ�ဟချျက််များ�း� ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုသုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�တွငွ်် - ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််
ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််အပေါ်�် အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ၏ အသေး�းငယ််ဆုံးး��အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အစိိတ််အပို�ုင်းး� - ဖြ�စ််သော�ာ ဆိိတ််အဆင့်�် ရှိိ� မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုစုီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�းကော်�်�မတီမီျား�း� (LUAC) နှှင့်�် ဦးးတည််ရာာအုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။  အမျိုး�း ��သမီးး�အိိမ််ထော�ာင််ဦးး
စီးး�များ�း�နှှင့်�် Woreda (ခရိုု�င််) အဆင့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှု ုစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဗျူူ�ရိုု�မှ ှစား�းပွဲဲ�ထို�ုင််သုတုေ�သီီ
အရာာရှိိ�များ�း� ကို�ုလည်းး� သီးး�ခြား�း� ဦးးတည််သည့်�အုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််
ခဲ့့�ပါါသည််။ 

သုတုေ�သနအရ Woreda အဆင့်�မှ ှကျေး�း�ရွာာ� LUAC များ�း�တွငွ််အနည်းး�ဆုံးး�� အနည်းး�ဆုံးး��အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�ဝင်် နှှစ််ဦးးရှိိ�ရမည််ဟု ု
ညွှနှ််ကြား�း�ထားး�သော်�်�လည်းး� ကျေး�း�ရွာာ�နှငှ့်�် ဆိိတ််-အဆင့်�် LUAC များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး� အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�
ရသည််။ ဦးးတည််သည့်�အုပု််စုုများ�း�က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� LUAC အဖွဲ့�့�ဝင််ရွေး�း�ချျယ််ပွဲဲ�အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� ဝင််ရော�ာက််ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�
မရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် အစည်းး�အဝေး�းမတက််ကြ�ခြ�င်းး�၊ အစည်းး�အဝေး�း ပြု�ုလုပု််သည့်�်အချိိ� န််နှှင့််� နေ�ရာာကိုု� မသိိကြ�
ခြ�င်းး�၊ LUAC အဖွဲ့�့�ဝင််ရွေး�း�ချျယ််ရေး�းသည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ တာာဝန််ဟူသူော�ာ အမြ�င််ရှိိ�ကြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််ဟု ုဖြေ�ေ
ဆို�ုကြ�သည််။ Woreda အဆင့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းရုံးး��များ�း�တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�လုံံ�လော�ာက််စွာာ�မရှိိ�ဘဲဲ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�း
လုပု််ငန်းး�အားး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရန်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူ မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် 
ပညာာအရည််အချျင်းး�အကန့််�အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် Woreda ရုံးး��များ�း�မှ ှအရာာရှိိ�များ�း�သည်် သင််တန်းး�နှှင့််� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြ�င့််�တင််



81အပို�ုင်းး�  ၃  - ဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာကော်�်�မတီဝီင််များ�း�သည်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� 

စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏အခြေ�ေအနေ�သည်် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ပါါ မြေ�ေယာာဌာာန

များ�း�ပေါ်�် မူတူည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည်် (Hilhorst, 2010)။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသော�ာ 

အုပု််စုမုျား�း� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရဌာာနများ�း�တွငွ်် ပါါမို�ုပါါဝင််လာာစေ�ရန်် နည်းး�

လမ်းး�တစ််ခုမုှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းသို့့�� အပြ�ည့်�်အဝတက််ရော�ာက််ရန််နှငှ့်�် ပို�ုမို�ု

ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း� ငြ�င်းး�ခုနု််မှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရေး�းအတွကွ််  မိိမိိကို�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာင််

ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ (၂၀၁၁ ခုုနှစှ််၊ မေ�လက ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�

သည့်�် နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၌ Rachael Knight ၏ တင််ပြ�ချျက််မှ)ှ။

သို့့��သော်�်� ခရို�ုင််နှှင့်�်ဒေ�သန္တတရအဆင့််�ဌာာနများ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ရန်် မဖြ�စ််မနေ� သတ််မှတှ််

ရာာတွငွ်် ဂရုစုို�ုက််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဖုွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အသစ်် ဖန််တီးး�ရန်် သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေယာာ

ဌာာနများ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှု ု အနိိမ့်�်ဆုံးး�� ရှိိ�ရမည့်�် ပမာာဏ မဖြ�စ််မနေ�

သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�တို့့��သည်် အမြဲ�ဲတမ်းး�ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သည်် မဟုတု််ပါါ။ ဇယားး�ကွကွ််-၂.၇ နှှင့်�် ဇယားး�ကွကွ််-

၂.၄ ပါါ လို�ုင််ဘေး�းရီးး�ယားး�နို�ုင််ငံံစီမီံံကိိန်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းဆိုု�င်် 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�သည််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ လို�ုင််ဘေး�းရီးး�ယားး�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ရန်် 

သတ််မှတှ််ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� ဒေ�သခံံများ�း�၏ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�းဆိုု�င််ရာာ အသိိပညာာ

တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မြို့�့��အကြီး�း�အကဲဲများ�း�အဖြ�စ်် ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််သည့််� 

စီမီံံကိိန်းး� ရလဒ််များ�း�တွငွ်် ထွကွ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ပါါသည််။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ဌာာနများ�း�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 

ရေး�းနော�ာက််ဆက််တွဲဲ�သင််တန်းး�များ�း� တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�် မရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ဥပဒေ�အားး� နား�းလည်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ရာာတွငွ်် 
မတူညူီီခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  

သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််စဉ်် မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အများ�း�စုတုို့့��က ထို�ုသို့့��မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ရန််
မှာာ� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏တာာဝန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထို�ုသို့့��မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွကွ်် ဒေ�သန္တတရကော်�်�မတီမီျား�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ပါါက အကြော��ာင်းး�ထူးး�မည််မဟုတု််ကြော��ာင်းး� အခို�ုင််အမာာယုံံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဆိိတ််
အဆင့်�် LUAC မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးး၏ အော�ာက််ပါါဖြေ�ေဆိုု�ချျက််က အမျိုး�း ��သမီးး�ကော်�်�မတီဝီင််များ�း�၏ အရေး�းပါါမှုကုို�ု မီးး�မော�ာင်းး�
ထိုးး��ပြ�ထားး�ပါါသည်် -

သူမူသည်် အသက်် ၃၄ နှှစ််အရွွယ််ရှိိ�ပြီး�း� အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�သူူတစ််ဦးးဖြ�စ််ကာာ ဆဌမတန်းး�အထိိ ပညာာသင််ကြား�း�ခဲ့့�သူူ
ဖြ�စ််သည််။ သူမူသည်် ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာတာာဝန််များ�း�ကို�ု ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန််မှာာ� သာာမန််အမျိုး�း ��သမီးး� တစ််ဦးးအနေ�နှငှ့်�် 
အစပို�ုင်းး�တွငွ်် ဤအလုပု််သည်် သူမူအတွကွ်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ပြ�ည့််�နေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� သူမူသည်် ကော်�်�မတီတီွွင်် 
အချို့့� ��သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက််ပင်် ထူးး�ချွွန််၊ သာာလွနွ််ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ကျျန််အမျိုး�း ��သားး�ကော်�်�မတီီ
ဝင််များ�း�နှငှ့်�် Woreda LUAD အရာာရှိိ�တို့့��က မျျက််မြ�င််ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ သူမူ၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�တစ််ဦးးထံံ ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�ထက်် အမျိုး�း ��သမီးး�အချျင်းး�ချျင်းး� ပြော��ာပြ�ရသည််မှာာ� ပို�ုမို�ု
လွတွ််လပ််သည််ဟု ု ခံံစား�းကြ�ရသည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့�� အကဲဲဆတ််သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ဘက််လိုု�က််မှု ုပို�ုမို�ုကင်းး�ပြီး�း� ဥပဒေ�လိုု�က််နာာမှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� သူမူက မှတှ််ချျက််ချျပါါသည််။ 
အရေ�အတွကွ််များ�း�စွာာ�သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ဇနီးး�များ�း�၏အမည််များ�း�ကိုု� မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််တွငွ်် 
ရေး�းသွငွ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ ချျန််ထားး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ကြ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� သူမူက ထပ််မံံ၍ ဝမ်းး�နည်းး�စွာာ�ဆို�ုသည််။ ဖြ�စ််စဉ််
အများ�း�အပြား�း�တွငွ်် LUAC အဖွဲ့�့�ဝင််အချို့့� ��တို့့��က ထို�ုကဲ့့�သို့့�� ခင််ပွနွ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ကြော��ာင်းး� သူမူ
တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် ကော်�်�မတီထီဲဲတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�ပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဘက််မှ ှ ပို�ုမို�ုရပ််တည််
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနိုု�င််မည််ဟု ုသူူမ ယုံံ�ကြ�ည််မိိသည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း82

ကို�ုယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းကိုု� မဖြ�စ််မနေ�သတ််မှတှ််ထားး�ပါါက ထို�ုသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အားး� မည််သို့့��လို�ုက််နာာ

မည််ဆို�ုသည််ကိုု� ရပ််ရွာာ�ထဲဲရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ကို�ုယ််တို�ုင််ဆုံးး��ဖြ�တ််စေ�ခြ�င်းး�သည်် 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်် (Knight, 2011)။

 

မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ဌာာနများ�း�
ဒေ�သန္တတရ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲနှငှ့်�် ဆည််မြော��ာင်းး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုကော်�်�မတီမီျား�း�၊ စား�းကျျက််မြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုဌာာန

များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာနများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဌာာနများ�း� သည်် အိိမ််သုံးး��ရေ�ရရှိိ�ရေး�း၊ 

စား�းကျျက််မြေ�ေအတွငွ်းး� ရေ�ရပိုု�င််ခွငွ့်�်၊ ရေ�သွငွ်းး�စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအတွကွ်် ရေ�အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် နှှင့်�် ကျေး�း�လက်် 

စား�းကျျက််အတွကွ်် သစ််တော�ာ၊ ဥယျာာ�ဉ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မြေ�ေ အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာသဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့်� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏ 

ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရလေ့�့ရှိိ�သည်် (FAO, 2011 a ; 25)။ ထို�ုသို့့��နီးး�ကပ််သည့််�ဆက််နွယွ််နေ�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� 

မတူညူီီသော�ာ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�စီ ီစီမီံံထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့်� မူဝူါါဒ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� 

သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််စေ�မှု ု အပါါအဝင်် ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်

နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှု ု ပုံံ�စံံများ�း�တွငွ်် မမျှော်�်��မှနှ်းး�နိုု�င််သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� မကြာ�ာခဏရှိိ�စေ�ခဲ့့�သည်် 

(Adams, Berkoff and Daley, 2006)။ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲ၊ ဆည််မြော��ာင်းး�နှငှ့်�် စား�းကျျက််မြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ�း�အားး� အထော�ာက််အကူပူြု�ု၍ ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု�ထုတု််ဖော်�်�
ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််စေ�ရေး�းအတွကွ်် အဖွဲ့�့�ဝင်် အဖြ�စ်် ပါါဝင််စေ�ရေး�း အပါါအဝင်် - အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ ယန္တတရား�းများ�း� 
ဖန််တီးး�ရန််၊ 

	 နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ ခရို�ုင််နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာကော်�်�မတီမီျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့�့�ဝင်် မဖြ�စ််မနေ�ရှိိ�ရမည့််� အရေ�အတွကွ်် (အချိုး�း ��အစား�း) သတ််မှတှ််မှုအုားး� အားး�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာဌာာန အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၌ မဖြ�စ််မနေ�တက််ရော�ာက််သင့််�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ 
အချိုး�း ��အစား�း ကိုု� သတ််မှတှ််ရန််။

	 မြေ�ေယာာ ဌာာန၏ အဖွဲ့့��ဝင််အားး�လုံးး��တို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�း၏အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကို�ု နား�းလည််လာာအော�ာင်် အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာအကြော��ာင်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကျျင်းး�ပသည့််�အခါါနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််�မြေ�ေယာာဌာာနများ�း�၌ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှုကုို�ု အားး�ပေး�းရန််။ ဥပမာာ ၎င်းး�တို့့��၏စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွကွ်် 
သင််တန်းး�နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန််။

သတိိပြု�ုရန််

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မဖြ�စ််မနေ�  ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစေ�ရန်် သတ််မှတှ််ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�
သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�အစဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� ဤတစ််ချျက််တည်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သားး� 
လုပု််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�နှငှ့်�်တန်းး�တူူ တက််ကြွ�စွွာာ�၊ အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� ပါါဝင််စေ�မည််ဟု ုတပ််အပ််မပြော��ာနိုု�င််ပါါ။ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ 
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််ရန််မှာာ� မြေ�ေယာာဌာာနအားး�လုံးး��အတွကွ်် အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
ခြ�င်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၃.၁ - 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�
သော�ာ မြေ�ေယာာဌာာနများ�း� 

ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရေး�း။
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ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််�ဒေ�သန္တတရ ဌာာနများ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ထို�ုသို့့��မမျှော်�်��မှနှ်းး�နိုု�င််

သည့်�် အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှ ှ အချို့့� ��ကို�ု ရှော�ာ�င််ရှား��းနို�ုင််ရန်် အကူအူညီပီေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၃.၄ 

တွငွ်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� ဌာာနများ�း�တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ု အားး�ပေး�းရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�

မှုမုျား�း�မှ ှရရှိိ�သည့်�သင််ခန်းး�စာာ နမူူနာာများ�း� ပေး�းထားး�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၄ - 
မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််
သည့်�်ဌာာနများ�း�တွွင်် ကျားး��
-မ သာာတူညူီီမျှှ ပါါဝင််စေ�
ခြ�င်းး�။

အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံ ၌ ၁၉၉၄ ခုုနှစှ်် ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� သည်် ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည့််� အုပု််စုုများ�း� တိုးး��၍ပါါဝင််လာာစေ�ရန်် အားး�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ထို�ုလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ရေ�ဝေ�
ရေ�လဲဲစီမီံံကိိန်းး�များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�အဖွဲ့�့�များ�း� ထူထူော�ာင််ရန််နှငှ့်�် ကို�ုယ့်�်အားး�ကို�ုယ််ကိုးး�� အုပု််စုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 
ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပြု�ုရန်် သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�ဖြ�စ််ရန်် တို�ုက််တွနွ်းး�ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရ
ရန်် ခက််ခဲဲပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မှာာ� ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲအုပု််ချုု�ပ််မှုအုဖွဲ့�့�များ�း�အတွကွ်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အဖွဲ့့��ဝင််အဖြ�စ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုမ
ခံံရဘဲဲ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� သတ််မှတှ််အချိုး�း ��အစား�းပြ�ည့််�ရန်် အိိမ််ဖြ�ည့််� အဖြ�စ််သာာ ပါါဝင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ကြ�သည််။ 
ယင်းး�သို့့��ဖြ�စ််ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်် တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သမှာာ� အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံရှိိ� ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲအုပ််ချုု�ပ််ရေး�းသည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� 
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့််� ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဒေ�သများ�း�မှ ှစို�ုက််ပျိုး�း ��မြေ�ေများ�း�ကိုု� အာာရုံံ�စို�ုက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၁၉၉၉ ခုုနှစှ််တွငွ်် 
၎င်းး�၏ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီအီစဉ််သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ််သာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဝေ�ဖန််မှုမုျား�း�ကိုု� တုနု့််�ပြ�န််သည့်�်
အနေ�နှငှ့်�် အန််ဒရာာ ပရာာဒက််ရှ််� ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရသည်် မဟာာဘုနုာာဂါါ ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�ကို�ုယ််ထူကူို�ုယ််ထ အဖွဲ့�့� ၁၂၀၀ တို့့��ကို�ု 
ထို�ုအစီအီစဉ််နှှင့််� တရား�းဝင််ဆက််သွယွ််ပေး�းခဲ့့�သည််။ ယခုအုခါါ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ဝင််ငွေ�ေအဆင့်�်အတန်းး� အသီးး�သီးး�မှ ှရွေး�း�ထုတု််
ထားး�သော�ာ ထို�ုအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှ ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�သည်် ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲကော်�်�မတီတီွငွ်် ကို�ုယ််စား�းပြု�ု ပါါဝင််နေ�ပြီ�ဖီြ�စ််
ပါါသည််။

အီီသီီယိုးး��ပီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံတွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�၌ အပူပူို�ုင်းး�ဒေ�သ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်
ရသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခွငွ့်�် ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�သစ််များ�း�ဖွငွ့်�်လှစှ််ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� စာာရင်းး�ပြု�ုစု ုမြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး� သီးး�ခြား�း�စီ ီဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ခဲ့့�သည့်�် ကျားး��-မ 
မတူညူီီမှုမုျား�း�အားး�ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုလုုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကြော��ာင့််� အဓိိက အော�ာင််မြ�င််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤ
နနည်းး�ဖြ�င့်�် အရင်းး�အမြ�စ်် သုံးး��စွဲဲ�သူအူားး�လုံးး��တို့့��၏ အမြ�င််များ�း�၊ ခံံယူခူျျက််များ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။

အိိန္ဒိိ�ယ  နှှင့်�် နီီပေါ� ါ  နို�ုင််ငံံတို့့��တွွင်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�အရ သစ််တော�ာအုုပ််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 
ပါါဝင််နို�ုင််ခွငွ့်�် အကန့််�အသတ််များ�း�ကို�ု အော�ာင််မြ�င််ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် သစ််တော�ာထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းတွငွ်် အကျိုးး� ��ရှိိ�သည့်�် 
သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရရှိိ�စေ�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာ - စစ််တမ်းး�တစ််ခုအုရ အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီတီွွင်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�အချိုး�း �� မြ�င့််�မား�းစွာာ�ပါါဝင််သည့််� အစုအုဖွဲ့�့�ပို�ုင််သစ််တော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�သည်် သစ််တော�ာအခြေ�ေအနေ�ကိုု� 
သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� သာာလွနွ််သည့်�် တိုးး��တက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ နီပီေါ�ါနို�ုင််ငံံတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�ဖြ�င့််�သာာဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့််� အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီမီျား�း�ပါါသည့််�အဖွဲ့�့�များ�း�သည််လည်းး� အလွနွ််ပို�ု၍သေး�းငယ််သော�ာ၊ ပို�ုမို�ု
ပျျက််စီးး�နေ�သော�ာ သစ််တော�ာများ�း�ကို�ု အုပု််ချုု�ပ််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အခြား�း�အဖွဲ့�့�များ�း�ထက်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ သစ််တော�ာ
ပြ�န််လည််ပျိုး�း ��ထော�ာင််ရေး�း ရလဒ််များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာစေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

အီီဂျျစ်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၏ Mutruh Resources Management Project အရ Bedouin ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�၌ သဘာာ
ဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပျျက််သုဉု်းး�မှုု ကာာကွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းတို့့��အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�
ပါါ ဒေ�သအရင်းး�အမြ�စ််အုပု််ချုု�ပ််မှုအုစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု ကြို��ုတင််ပြ�င််ဆင််ရေး�းနှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�
တွငွ်် ပါါဝင််စေ�ရန်် ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�ကို�ု ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အဖွဲ့�့�များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုဖွဲ့�့�များ�း� ကျားး��-
မ ပြ�ဿနာာကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် စီမီံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�က သင််တန်းး�ပေး�းကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တိုးး��ချဲ့့��ပါါဝင််ရေး�း 
ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။

တော�ာင််သူအူခြေ�ေပြု�ုစိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််အုပု််ချုု�ပ််မှု ု (FARM) အစီအီစဉ််အားး� - ကုလုသမဂ္ဂဂဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီအီစဉ်် 
(UNDP) ၏ထော�ာက််ပံ့့�မှုဖုြ�င့််� FAO မှနှေ�၍ တရု တု််၊ အိိန္ဒိ ိ�ယ၊ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��း၊ နီီပေါ� ါ၊ ဖိိ လစ််ပိုု�င််၊ သီီရိိ လင်္ကာာ�၊ ထိုု�င်းး �နှငှ့်�် 
ဗီီယက််နမ််   နို�ုင််ငံံတို့့��တွငွ်် ၁၉၉၃ ခုုနှစှ််နှှင့်�် ၁၉၉၈ ခုုနှစှ််အတွငွ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ ဤအစီအီစဉ််သည်် - 



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း84

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ပြ�ည််သူလူူထူု၏ု လူမူှုရုေး�း၊ 
ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းဘဝများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ကိိစ္စစအားး�လုံးး��ကို�ု အုုပ််ချုု�ပ််ကာာ 
မြေ�ေယာာ၊ ရေ�နှငှ့်�် စား�းကျျက်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အုပု််ချုု�ပ််ရာာ၌ အဓိိကကျျသည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််
သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အတွကွ်် လက််တွေ့�့�ကျျသည့််� နည်းး�လမ်းး� 
တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သအဖြ�စ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
သင့်�်သည်် (Daley and Englert, 2010)။

ကျားး��-လွှမှ်းး�မိုးး��သည့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�ပြီး�း� ‘မ’ များ�း�အားး� ချျန််လှှပ််ထားး�သည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဌာာန/
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် ထို�ုအတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ
ရေး�း မူကူို�ုလက််ခံံလာာနို�ုင််ရန်် ကူညူီပီေး�းသင့််�သည််။ ဥပမာာ - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� 
ထော�ာက််ခံံသည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှု ု အလေ့�့အထများ�း�နှငှ့်�် မထော�ာက််ခံံသည့််� အလေ့�့အထ များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�
သုံးး��သပ််ရန်် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�ရှိိ� ရိုးး��ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�နို�ုင််
ပါါသည််။ အခြား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည်များ�း�မှာာ� အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� ရပ််ရွာာ�
လူထူု ု သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကော�ာင်းး�သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ� အချျင်းး�ချျင်းး�

အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�အတွကွ်် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�မှုုကို�ု မြ�င့််�တက််လာာစေ�ပြီး�း� ဂေ�ဟစနစ်် ထိိရှလှွယွ််သော�ာ၊ မိုးး��ရေ�ဖြ�င့််�စို�ုက််ပျိုး�း ��ရ
သည့်�် ဒေ�သများ�း�တွငွ်် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းအတွကွ်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�အော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ု၍ အုုပ််ချုု�ပ််နို�ုင််
စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ FARM သည်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�၊ ဗဟုသုုတုများ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ 
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း တို့့��ကို�ု စိိစစ််ရာာ၌ လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ ကျားး��-မ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှုကုိိရိိယာာ
ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ အကဲဲဖြ�တ််အစီအီစဉ်် နည်းး�လမ်းး�ကုို� ချျမှတှ််ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ကာာ FAO ၏ 
လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှုအုစီအီစဉ်် (SEAGA) အရ ဆရာာဖြ�စ််သင််တန်းး�ကို�ုလည်းး� ဖွငွ့်�်လှစှ််သင််ကြား�း�
ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ရလဒ််အနေ�နှှင့်�် ရပ််သူရူွာာ�သားး�များ�း�အကြား�း� လူမူှုရုေး�း သာာတူညူီမီျှှမှု ု ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�၊ 
နား�းလည််လာာစေ�၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျရေး�းနှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုတုို့့��တွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�
ကဏ္ဍမှ ှစတင််ပါါဝင််လာာခဲ့့�သည််။ 

ပါါကစ္စစတန်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး� ဖြ�စ််သည့််� Pattan သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� ရေ�လွှမှ်းး�
မိုးး��မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ သဘာာဝဘေး�းကိုု� ရင််ဆိုု�င််ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််စွမွ်းး� မြှ�ှင််တင််ပေး�းရန််အတွကွ်် ကို�ုယ််စား�းပြု�ုမှုနုည်းး�ပါးး�သော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းကာာ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�သော�ာ ဒေ�သန္တတရဌာာန၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖွဲ့�့�စည်းး�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ Pattan သည်် စုပုေါ�ါင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ရပ််ရွာာ�
အားး� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသော�ာ၊ ဒီမီို�ုကရက််တစ််စနစ်ကျျင့််�သုံးး��သည့်�် အစုအုဖွဲ့�့� ဖြ�စ််သည့််� Pattan Dahi TAnzeems (PDTs) ကို�ု 
တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည် ရိုးး��ရာာဓလေ့�့အရ PDT များ�း�သို့့��ဝင််ရော�ာက််ခွငွ့်�်မရှိိ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကို�ယ််ပို�ုင််အဖွဲ့�့�
ကို�ု ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ၁၉၉၂ ခုုနှစှ််က ရေ�ကြီး�း�နှစှ််မြှု�ု�ပ််မှုကုြော��ာင့််� ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�စွာာ� ပျျက််စီခီဲ့့�ရစဉ််က Pattan သည်် နေ�အိိမ််
များ�း�ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ရေး�းအတွကွ်် ကမကထပြု�ုကာာ စီမီံံကိိန်းး�၏ PDT များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�
ခဲ့့�ပါါသည််။  ပါါကစ္စစတန််နို�ုင််ငံံတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ရိုးး��ရာာ (Kacha) အိိမ််ရာာများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� 
ဤစီမီံံကိိန်းး�တွွင်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ (Pakka) အိိမ််ရာာများ�း� ဒီဇီို�ုင်းး�ဆွဲဲ�၊ ဆော�ာက််လုပု််ရန်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ပါါဝင််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
Pattan သည်် အိိမ််ရာာသစ််၏ စုပုေါ�ါင်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုအုယူအူဆသစ််ကို�ု မိိတ််ဆက််ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က ပြ�န််လည််
ဆပ််ရန််တာာဝန််ယူူရသည့််� အိိမ််ထော�ာင််စုခုျေး�း�ငွေ�ေများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ကနဦးးတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ထို�ုတာာဝန််ယူရူ
မည််ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က ကန့််�ကွွက််ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��သည်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််ခြ�င်းး�၏ တန််ဘိုးး��
ကို�ု မြ�င််တွေ့�့�လာာကြ�သည််။ အိိမ််ရာာစီမီံံကိိန်းး�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အခြား�း�စီမီံံကိိန်းး�များ�း�တွငွ်် စုပုေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� ရှိိ�လာာသည််။
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ဖလှယှ််မှုမုျား�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် (WLLA, 2010a)။

အပို�ုင်းး� ၂  တွွင််မှတှ််ချျက််ပြု�ုထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� တစ််ခါါတစ််ရံံ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းဝင််ဌာာန
များ�း� (အထူးး�သဖြ�င့်�် ယင်းး�ဌာာနများ�း�သည်် မကြာ�ာသေး�းမီကီမှ ှ ထူထူော�ာင််ထားး�လျှှင််) ထက်် ဒေ�သန္တတရ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� ပို�ုမို�ုချျဥ်းး�ကပ််လိုု�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည်် (Flintan, 2010b)။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကို�ုယ််ပို�ုင််သီးး�ခြား�း� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�ရှိိ�နို�ုင််ကာာ ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုစုနစ်် ဖြ�စ််စေ�ရေး�းအတွကွ်် ဌာာနအသစ််များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�အစား�း 
အဆို�ုပါါ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး� တရား�းဝင််စနစ််အတွငွ်းး� ထည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။ (Fitan, 2010b)

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၅ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ယူဂူန္ဓာာ�နှှင့်�် မာာလဝီ ီ နို�ုင််ငံံတို့့��မှှ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�အတိုု�င်းး� 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာနများ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ု ပို�ုမို�ုရှိိ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
အလေ့�့အထများ�း�ဆီသီို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အရေး�းပါါသော�ာ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၅ - 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ယူဂူန္ဓာာ�နိုု�င််ငံံ မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှှင့်�်အရှေ့�့�ပို�ုင်းး�တို့့��တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
တိုးး��တက််ဖွံံ�ဖြိုး�း��စေ�ရန််အတွကွ်် ယူူဂန္ဒာာ� နို�ုင််ငံံ၏ မြေ�ေယာာ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှု ု (LEMU) အားး� ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််တွငွ်် 
ထူထူော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ဒေ�သခံံ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အာာဏာာပို�ုင််များ�း�အားး� ပါါဝင််စေ�၍ မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အာာမခံံချျက််ရှိိ�မှုု
ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့်�် ပြ�ဌာာန်းး� ဥပဒေ� စနစ််များ�း�အပေါ်�် အများ�း�သဘော�ာတူစူေ�ရန််နှငှ့်�် ညီညီွတွ််
သဟဇာာတရှိိ�စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ LEMU ၏ အသိိပညာာပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့်�်အချျက််များ�း�မှာာ� - 

•	 တရား�းဝင်် တရား�းရုံးး��များ�း�သို့့�� ဖြ�န့််�ဝေ�ရန််အတွွက်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�၌ ထည့်�်သွငွ်းး�မှတှ််တမ်းး�
တင််ခြ�င်းး�။

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််မှုုနယ််နိိမိိတ််သတ််မှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သစ််ပင််စိုု�က််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေပုံံ�
ကြ�မ်းး� ထုတု််ခြ�င်းး�တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သန္တတရနည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်များ�း�အားး� ထော�ာက််ခံံပေး�းခြ�င်းး�။

•	ရဲဲများ�း �အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် တရား�းစီရီင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� လက််တွေ့�့� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

•	 တက္ကကသို�လ််ကျော�ာ�င်းး�သူ၊ူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် 
လက််တွေ့�့� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ပါါဝင်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရန်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�။

ခရို�ုင််အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�်မြေ�ေယာာဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့��၏ မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံချျက််အရ LEMU သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာကော်�်�မတီဝီင််များ�း�အားး� ပြ�ဌာာန်းး� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�အကြော��ာင်းး�၊ ပဋိိပက္ခခ လျှော့�့��ချျ
ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရမြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရန်် ဧရိိယာာအလို�ုက်် မြေ�ေယာာကော်�်�မတီမီျား�း� 
တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး� စသည််တို့့��ကို�ု သင််ကြား�း�ပေး�းပါါသည််။

မာာလဝီ ီ နို�ုင််ငံံတွငွ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ မြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့� (ILC) က ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဥပဒေ�
အရင်းး�အမြ�စ်် ဗဟို�ုဌာာနမှှဆော�ာင််ရွကွ််သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� သုတုေ�သန စစ််တမ်းး� တစ််ရပ််တွငွ်် မုဆုိုးး��မများ�း� မြေ�ေယာာ
အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် လူမူှုရုေး�းပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ဒေ�သခံံ အကြီး�း�အကဲဲများ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ ဖခင်် အဆက််အနွယွ််များ�း� နေ�ထို�ုင််ရာာဒေ�သတွငွ်် သတို့့��သမီးး�ဖက််မှှ တင််တော�ာင်းး�ခဲ့့�လျှှင်် မုဆုိုးး��မဖြ�စ််
ချိိ� န််တွွင်် မြေ�ေယာာသုံးး��စွဲဲ�ပို�ုင််ခွွင့်�် ဆက််လက််ရရှိိ�ရေး�း ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််ဟု ု အကြီး�း�အကဲဲများ�း�က အသိိမှတှ််ပြု�ုထားး�ကြ�
သည််။ သို့့��သော်�်� မြေ�ေယာာရှား��းပါးး�မှုုဟူသူည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကြော��ာင့််� ကွယွ််လွနွ််သူူခင််ပွနွ်းး�ဘက််မှ ှမိိသားး�စုုများ�း�သည်် 
လက််ထပ််ပြီး�း�ပါါက လင််၏မြေ�ေကိုု� မယားး�ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည်် ဆို�သည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� စိိန််ခေါ်�်ကာာ 
မုဆုိုးး��မများ�း�၏ မြေ�ေကိုု�  ပြ�န််လည််ရယူလူေ့�့ ရှိိ�ပါါသည််။ စစ််တမ်းး�၏ ဆော�ာင််ရွကွ််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုော�ာက််ပို�ုင်းး�တွငွ်် အကြီး�း�အကဲဲ
အချို့့� ��တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ ဈာာပနများ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ကျေး�း�ရွာာ� စုဝုေး�းပွဲဲ�များ�း�၌ မုဆုိုးး��မများ�း� မြေ�ေစွနွ့််�လွှှတ််
ရခြ�င်းး�ကိိစ္စစကို�ု စတင််၍ ရှုံ့့��ချျပြော��ာဆိုု�လာာကြ�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် အကြီး�း�အကဲဲများ�း�၏နော�ာက််တွွန့််�နေ�မှုု၊ အထက််အာာဏာာပို�ုင််
များ�း�အားး� ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုနုှှင့်�် ပြ�ဌာာန်းး� မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း� အကြော��ာင်းး� ဗဟုသုုတုမရှိိ�ခြ�င်းး�စသည့််� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
စစ််တမ်းး�အစပိုု�င်းး�တွငွ်် ရင််ဆို�ုင်် ကျော်�်��လွှားး��ခဲ့့�ရသည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း86

အခြား�း�သော�ာ ဌာာန / အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�
တရား�းစီရီင််ရေး�းကဏ္ဍသည််လည်းး� နို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� ဗဟို�ုအဆင့်�်နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ အဆင့်�်များ�း�ရှိိ� 

တရား�းရုံးး��များ�း�နှငှ့်�် ရုံံ�များ�း�မှတှဆင့်�် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ရာာတွငွ်် အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုု၌ ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�၏ မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပစ္စစည်းး�
အခွငွ့်�်အရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�ရေး�း ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် မတူညူီီသော�ာ လူအူုုပ််စုမုျား�း�သည်် မိိမိိ
တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�စဉ်် ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� အခက််အခဲဲများ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ရှေ့�့�နေ�များ�း�၊ ရဲဲအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�မှ ှသိိထားး�သင့််�ပါါသည််။ အပို�င်းး� ၂ တွွင်် မှတှ််သားး�
ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� တရား�းစီရီင််ရေး�း၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ု ထော�ာက််ခံံရပ််တည််ပေး�းခြ�င်းး�
သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တရား�းရေး�းစနစ််အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ရရှိိ�စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််
စေ�ပါါသည််။

ထုတု််လုပု််သူူများ�း�နှငှ့်�်တော�ာင််သူမူျား�း�၏ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့်�်တွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ ထို�ု အဖွဲ့�့�အစည်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့�့�
များ�း�သည်် ဒေ�သန္တတရရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒချျမှှတ််သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း� နှှင့်�် အစိုးး��ရဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း� စသည််တို့့��အကြား�း� ကြား�း�ဝင််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းသူမူျား�း� အဖြ�စ်် မကြာ�ာခဏ 
ဝင််ရော�ာက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� အဆင့်�်အသီးး�သီးး�၌ ထိိရော�ာက််သော�ာ မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််
သည့်�် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် မျှှဝေ�ပေး�းသည့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု�
လည်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျေး�း�လက််အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုမှုကုို�ု ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ထို�ုအသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�၏ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ

	 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အလေ့�့အထများ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� သုတုေ�သန ပြု�ုရန််။ ၎င်းး�တို့့��အကြော��ာင်းး�
ကို�ု အမျိုး�း ��သားး� မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�သူမူျား�း�ကြား�း�တွငွ်် အသိိပညာာပေး�းရန််။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း
တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် မည််သို့့��ချျသည််၊ ထို�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�မည််သို့့�� ဖော်�်�ဆော�ာင််သည််ကိုု� နား�းလည််
အော�ာင်် လေ့�့လာာရန််။

	 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီသီည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အလေ့�့အထများ�း�၊
 လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ရန််နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ၊ ဖယ််ကျျဥ််သော�ာ အစိိတ််အပို�ုင်းး�
များ�း�ကိုု� ပပျော�ာ�က််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�မှ ှဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�အားး� 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကို�ု သိိနား�းလည််ရန်် အမြ�င််ဖွငွ့်�် သင််ကြား�း�
ပေး�း၍ အုပု််ချုု�ပ််မှုလုုပု််ငန်းး�စဉ််အသစ်် များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အားး�လုံးး��သည်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု ဆန့််�ကျျင််ကြ�လိိမ့်�မည််ဟု ုမယူဆူထားး�ပါါနှငှ့်�်။

	 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�း တာာဝန််ခံံစေ�ရန််။ အစိုးး��ရအားး� တို�ုက််တွနွ်းး�ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ လက််ရှိိ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဌာာန အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် အစုအုဝေး�းများ�း�အားး� ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာ
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း အစီအီစဉ််တွွင်် ထည့်�သွငွ်းး�လှုပု််ရှား��းစေ�ရန််။

သတိိပြု�ုရန််

ဒေ�သန္တတရအဆင့််�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် အစပြု�ုသင့််�သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��
နေ�ရာာသည်် လက််ရှိိ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၃.၂ -

 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�်
 ဒေ�သန္တတရ အဖွဲ့�့�အစည်းး�

များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။
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သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုကုို�ု တိုးး��တက််စေ�ရန်် ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ မြေ�ေယာာ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ရာာလည်းး� ရော�ာက််ပါါသည်် (FAO, 2011a: 11)။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် - 
အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� - စသည့်�် လူတူို�ုင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�းသည်် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းတစ််ရပ််ဖြ�စ််
ပြီး�း� မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး� အားး�လုံးး��တွငွ်် ဒေ�သခံံအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�်
တန်းး�တူပူါါဝင််ခွွင့်�်ရစေ�ခြ�င်းး�သည်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ ဘက််စုံံ�ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုကုို�ု 
တိုးး��၍ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�များ�း�ရှိိ�ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၃.၄ တွငွ်် ဤအပို�င်းး�နှငှ့်�် 
ဆက််စပ််သော�ာ ဥပမာာများ�း� တွေ့�့�နိုု�င််ပါါသည််။

ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

အတွွက်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�။
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာသင််ယူခူွွင့်�်မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သိိပ္ပံံ�နှှင့်�်နည်းး�ပညာာသင််ယူရူန်် တွနွ်းး�အားး�

များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီမီျား�း� မြေ�ေယာာကဏ္ဍတွငွ်် နည်းး�ပညာာရှငှ််အဖြ�စ်် ဝင််ရော�ာက််လုပု််ကို�ုင််
ရန််အတားး�အဆီးး� ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် သီးး�သန့််� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််
ချျက််များ�း� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ဆို�ုင််ရာာ ဗဟုသုုတု တိုးး��ပွား��းလာာစေ�ရန််နှငှ့်�် ပို�ုမို�ု
နား�းလည််နို�ုင််စေ�ရန််အတွကွ်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� အားး�လုံးး��အတွကွ်် 
ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� စွမွ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပို�မို�ုလုပု််ဆော�ာင််ရန်် လည်းး� လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၃.၆ 
တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ စွမွ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွကွ်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ
နည်းး�လမ်းး� နမူနူာာများ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၃.၆ - 
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွွက်် 

စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�။

အိိန္ဒိိ�ယ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၁ ခုုနှစှ််မှ ှ ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််အတွွင်းး� ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််က ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည့််� ကာာနာာတာာကာာ 
ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ချျရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�ပါါဝင််ခွငွ့်�် တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�
လူထူု ုသဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ဒေ�သခံံများ�း�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကာာနာာတာာကာာ ပြ�ည််နယ််ရှိိ� ခရို�ုင်် ၇ ခုတုို့့��
မှ ှရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဒေ�သများ�း� ဖြ�စ််ထွနွ်းး�မှုု အလားး�အလာာကော�ာင်းး�များ�း� တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ရည်ရွွယ််၍ ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အစိုးး��ရနည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�၊ 
ဒေ�သန္တတရ အာာဏာာပို�ုင််များ�း�နှှင့်�် သုတုေ�သီမီျား�း� မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ပြီး�း� ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲအစီအီစဉ််တွွင်် ယခင််ကတည်းး�က 
ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လယ််ယာာမဲ့့�များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူထူုအုခြေ�ေပြု�ု အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််� အစုအုဖွဲ့�့�များ�း�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပြု�ုလုပု််ရန်် တွွန်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အဖြ�စ်် ပါါဝင််သည့််�မိိသားး�စုုများ�း� 
အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် အလုံးး��စုံံ� လူနူေ�မှုအုဆင့်�်တန်းး� မြ�င့််�မာာလာာမှုုများ�း�တွငွ်် ထပ််ဟပ််လျျက််ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� 
တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််ပါါသည််။

တာာဂျျစ််ကစ္စစတန်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းသည့််� ကုလုသမဂ္ဂဂအစီအီစဉ််တစ််ရပ််အားး�ဖြ�င့််� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ဆဲဲ မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုပေါ်�် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏တုနု့််�ပြ�န််သံံများ�း�ကို�ု မြေ�ေယာာဌာာနအားး� သတင်းး�ပို့့��ပေး�း
သည့်�် ယန္တတရား�းတစ််ရပ််ကို�ု ချျမှှတ််ကျျင့််�သုံးး��မှု ုမြှ�ှင့််�တက််လာာစေ�ပါါသည််။ ထို�ုယန္တတရား�းတွငွ်် ခရို�ုင််မြေ�ေယာာဌာာန နှှင့်�် ကျေး�း�လက််
ပြ�ည််သူမူျား�း�အကြား�း� တို�ုက််ရိုု�က််အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််နိိင််သည့််� နှှစ််လမ်းး�သွားး��ဆက််သွယွ််ရေး�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
ကာာ  ကျေး�း�လက််ဒေ�သတွငွ်် ခို�ုင််မာာနေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းပုံံ�စံံခွကွ််ကို�ု ဖယ််ရှား��းရန်် အလေး�းထားး� 



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း88

ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ တုနု့််�ပြ�န််သံံ ယန္တတရား�းကို� ရှေ့�့�ပြေး��းဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အစီီရင််ခံံချျက်် ကဒ််ပြား�း�
အားး�ဖြ�င့််�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရာာ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ၏ အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ကျားး��-မ အကဲဲဆတ််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့််�
စွမွ်းး�ရည််ကိုု� ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာစွာာ� တည််ဆော�ာက််ရန််လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ရပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် 
မြေ�ေယာာဌာာနမှဝှန််ထမ်းး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�ကော်�်�မတီ၊ီ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အလွတွ််တန်းး�ကျေး�း�လက်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အုုပ််စုမုျား�း�မှ ှ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� စုစုုပုေါ�ါင်းး� လူဦူးးရေ� ၆၅၀ ကျော်�်�� တို့့�� မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း
လုပု််ငန်းး�စဉ််မှ ှကျားး��-မ ဆို�ုင််ရာာသိိကော�ာင်းး�စရာာအချျက််များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သင််တန်းး�နှငှ့်�် အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� တက််
ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ထို�ုသင််တန်းး�သားး�များ�း�သည််  မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင််  တော�ာင််သူူ
များ�း�စိုးး��ရိိမ််မကင်းး�ဖြ�စ််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုအရည််အချျင်းး� ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းမှသှည်် အသိိပညာာပေး�း
လှုပု််ရှား��းမှု ုများ�း�တွငွ်် ပို�မို�ုပါါဝင််ရေး�းဆီသီို့့�� တိုးး��၍ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မိိမိိကို�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူရူှေ့�့�စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် စကားး�
စစ််ထိုးး��ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မိိမိိတို့့��သက််ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း�၏ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၌ ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််နို�ုင််စေ�ရန်် အတွကွ်် 
သက််ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ပေး�းရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�- 
အထူးး�သဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း၍ တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�သည့်�် 
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ပေး�းရန််။

	 ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး� လည််ပတ််သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအုကျိုးး� ��ကိုု� အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ရရှိိ�စေ�ရန််
အတွွက်် အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ ပေး�းနိုု�င််သည့််�အချိိ� န််၊ အသွားး��အလာာကန့််�သတ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် 
ယဉ််ကျေး�း�မှု ုစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းစေ�ရန််။ ဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အစည်းး�အဝေး�းနှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�
မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််သည့်�်အချိိ� န််တွွင်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�၏ ကလေး�းအားး� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းသည့််� အစီအီစဥ်် 
ထည့်�်သွငွ်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််မျိုး�း �� ပါါဝင််နို�ုင််ပါါသည််။

သတိိပြု�ုရန််

မြေ�ေယာာ ဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သည််  - အထူးး�သဖြ�င့််� ထို�ုသို့့��သော�ာ ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ််
 ပါါဝင််သည့််�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နည်းး�ပါးး�ပါါက - ၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ထိိရော�ာက််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရေး�းအတွကွ််  အထူးး�
သင််တန်းး�နှှင့်�် အထော�ာက််အကူမူျား�း�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�်မည််။

	 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှု ုအပို�င်းး�တွငွ်် ဦးးဆော�ာင််မှုနုမူနူာာ ချျမှှတ််ရန််အတွွက်် မြေ�ေယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ထိိပ််ပို�ုင်းး�
ရာာထူးး�များ�း�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ခန့််�အပ််ရန််နှှင့််� သင့်�်တော်�်�သည့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ပေး�းရန််။

	 ရဲဲ၊ တရား�းသူကူြီး�း�နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အာာဏာာပို�ုင််များ�း� အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််သည့််� 
ဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး��မှ ှဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�အားး� - ကျားး��-မ ကိိစ္စစများ�း�အားး� သိိမြ�င််နား�းလည််စေ�
ရေး�း အမြ�င််ဖွငွ့်�် သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့်�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုကုို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�
ကို�ုင််တွယွ််ရန်် မြေ�ေယာာကဏ္ဍမှ ှပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� အားး�ပေး�းရန််။ ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွငွ််
 ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ နေ့�့စဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာရေး�းအတွကွ်် ဦးးဆော�ာင််ပေး�းရန်် အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် 
နို�ုင််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ကြီး�း�များ�း� အပေါ်�် မမှီီ�ခို�သင့်�ပါါ။

	 ဒေ�သန္တတရ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီပီေး�းနို�ုင််ရန်် အခြား�း� မြေ�ေယာာဆိုု�င်််ရာာ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အရာာရှိိ�များ�း�အားး� 
လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ပေး�းရန််။ 

	 အော�ာက််ခြေ�ေမှသှည်် အထက််အဆင့််�အထိိ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�်စီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�် 

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း�စာာရင်းး� ၃.၃ - 

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််

ခြ�င်းး�။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၃.၄ - 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
ရေး�းအတွွက်် ဌာာန/အဖွဲ့�့�
အစည်းး�၏ စွွမ်းး�ရည်် မြှ�ှင့််�

တင်် ပေး�းခြ�င်းး�။
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နည်းး�ပညာာရပ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�
မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းသည်် အစဉ််အလာာအရ အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ကြီး�း�စိုးး��သော�ာကဏ္ဍတစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� - 

အထူးး�သဖြ�င့််� မြေ�ေယာာတို�ုင်းး�တာာခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုအုပို�င်းး�တွငွ််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�

ကြော��ာင့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ု ဟုဆုို�လျှှင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မည််သည့််�အဆင့်�်၊ တာာဝန််တွွင်် 

ခန့််�ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဌုာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�တွငွ်် တစ််နေ�ရာာရာာ၌ 

ခန့််�ထားး�လျှှင်် လုံံ�လော�ာက််ပြီ�ဟီူသူည့်�် အမြ�င််များ�း� ရှိိ�လာာသည်် (World Bank, 2005:18) ။

မြေ�ေယာာကဏ္ဍသို့့�� နည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ဝင််ရော�ာက််ခွငွ့်�်ရရန်် ကြိုး�း��စား�းသည့််� လူငူယ််

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြ�တ််ကျော်�်��ရလေ့�့ ရှိိ�ပါါသည်် -

•	 မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကွငွ်းး�ထဲဲ၌ အခြေ�ေခံံလို�ုအပ််ချျက််များ�း�သာာဖြ�ည့််�ဆည်းး�၍ 
ကာာလကြာ�ာရှညှ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ရန်် ရုပု််ခန္ဓာာ�နှှင့်�် ကို�ုယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ကန့််�သတ််ချျက််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊

•	မိိသားး �စုုများ�း�တွငွ်် အဆင့်�မြ�င့်�်ပညာာ- အထူးး�သဖြ�င့််� သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ််ကိုု� သင််ကြား�း�ရန်် 
ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသဖြ�င့််� လူငူယ််အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက််စာာလျှှင်် နည်းး�
ပညာာတတ််မြော��ာက််မှု ုအဆင့်�နိိမ့်�ခြ�င်းး�၊

•	မိိန်းး �ကလေး�းများ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ငယ််များ�း�သည်် အိိမ််ထော�ာင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှှင့်�် သားး�ဖွား��းရန်် စ
သည့်�် ပံ့့�ပိုးး��သူအူဆင့်�်တွငွ််သာာ ရှိိ�သည််ဆို�သည့်�် ပုံံ�စံံခွကွ််ကြော��ာင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အလုပု််သမား�း
သစ်် ခေါ်�်ယူသူည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�သည့််� အလေ့�့အထကြော��ာင့်�် လည်းး�ကော�ာင်းး� 
အလုပု််အကိုု�င််နှှင့်�်ပတ််သက််၍ သွယွ််ဝို�ုက်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရခြ�င်းး�၊

•	ပညာာရ ပ််ဆိုု�င််ရာာ ကွနွ််ရက််များ�း�နှငှ့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�အားး�ဖြ�င့််� အလုပု််အကို�ုင််ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရနို�ုင််သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလုပု််အကို�ုင််
ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း ယန္တတရား�းများ�း� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ခွငွ့်�်သည်် အမျိုး�း ��သားး�လူငူယ််များ�း�ထက်် နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� - 
စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း များ�း�တွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် ဆန်းး�သစ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန််။

	 မြေ�ေယာာဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�အားး� တန်းး�တူအူရေး�းကြီး�း�သည့်�် ရာာထူးး�
အဆင့်�်နှှင့်�် တာာဝန််များ�း�ပေး�းရန််။

	 မတူညူီီသော�ာ လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းနော�ာက််ခံံ၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ဇာာတ််အနိိမ့်�်အမြ�င့််� စသည််တို့့��မှှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� သည်် မြေ�ေယာာ
ဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၌ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ရန်် စိိတ််ဝင််စား�းမှု ုအခြေ�ေအနေ� ကွဲဲ�ပြား�း�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� သိိ
ထားး�ရန််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဌာာန/ အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�တွငွ်် ယင်းး�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည််။

သတိိပြု�ုရန််

ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ဆင့််�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည်် - သို့့��ဖြ�စ််၍ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှမှုကုိိစ္စစကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ရန်် ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ စွမွ်းး�ရည်် တည််ဆော�ာက််ပေး�းရာာတွငွ်် တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဆင့််�ကဲဲဖြ�စ််
ပေါ်�် တိုးး��တက််သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�မည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း90

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းတွငွ်် ရုံးး��လုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့်�်သာာ  ပို�ုမို�ုသင့်�တော်�်�သည််

ဟု ု ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ယူဆူကြ�သည််။ ဥပမာာ - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရုံးး��များ�း�၌ 

ဖော�ာက််သည််များ�း�အားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသည့််� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နေ�ရာာတစ််

ခုုနှငှ့်�် သင့်�်တော်�်�သည််ဟု ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ပြ�သည််။  အမျိုး�း ��သမီးး� အမှုသုည််များ�း�သည်် စုံံ�စမ်းး�ရေး�း

ကော�ာင််တာာတွငွ်် အခြား�း�အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးအားး� ချျဉ်းး�ကပ််မေး�းမြ�န်းး�ရန်် ပို�ုမို�ု စိိတ််ထက််သန််လေ့�့ရှိိ�သည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� ရုံးး��၌ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ခန့််�ထားး�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ ဟန််ချျက််ညီရီန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းနှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာ

သတင်းး�အချျက််အလက်် စနစ်် လည််ပတ််မှုအုားး� ပုံံ�ဖော်�်�တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််

ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််နှငှ့်�် အချျက််အလက််ဘဏ််များ�း�ကိုု� စီစီဉ််

လည််ပတ််ရသူမူျား�း�အဖြ�စ််လည်းး� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ခံံရလေ့�့ရှိိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာရေး�းစာာချီီ� နှငှ့်�်ဆို�ုင််

သော�ာ၊ အချျက််အလက််ထည့််�သွငွ်းး�ရသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

သို့့��ရာာတွွင်် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းတွငွ်် နည်းး�ပညာာလုပု််ငန်းး�များ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�

စေ�ရန််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ရုံးး��လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််�လုပု််ငန်းး�များ�း� တွွင်် ပို�ုမို�ု၍ ကျားး��-မ 

အရေ�အတွကွ်် မျှှတမှုရုှိိ�စေ�ရန်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဥပမာာ - အလုပု််အကို�ုင််

ခေါ်�်ယူသူည့်�် သတင်းး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ရန်် နှှင့်�်  ထို�ုအလုပု််အကိုု�င််များ�း�သည်် ကျားး��-မ နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��အတွကွ်် 

လမ်းး�ဖွငွ့်�်ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ထို့့��အတူူ လူငူယ််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�

အားး� နည်းး�ပညာာလုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််�လုပု််ငန်းး�များ�း�သို့့�� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နို�ုင််ရေး�း

အတွွက်် အကျိုးး� ��၊ အပြ�စ််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန််နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ကွငွ်းး�ဆင်းး�သည့််�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�

ပေး�းရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၃.၇ တွွင်် ပါါရှိိ�သည့်�် ဖြ�စ််စဉ််လေ့�့လာာမှုတုွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် သိိပ္ပံံ�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာ ဘာာသာာရပ််များ�း�သင််ကြား�း�ပေး�းရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နမူနူာာ

စနစ််ကော�ာင်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၃.၈ တွွင်် အာာရပ််ဒေ�သ နယ််ပယ််တစ််ဝှမှ်းး�

တွငွ်် ရှိိ�နေ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဆန့််�ကျျင််ဘက်် နိိမ့်�ကျျသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််- ၃.၈ - 
မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း

လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့်�် နည်းး�
ပညာာများ�း�တွွင်် ကျားး��
-မ သာာတူညူီီမျှှရေး�း၌

 ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရသည့်�် စိိန််ခေါ်�်
မှုမုျား�း�

အာာရပ််ကမ္ဘာာ�ရှိိ� နို�ုင််ငံံပေါ�ါင်းး� ၂၂ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု လူမူှုရုေး�း၊ 
နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�များ�း� ရှုပု််ထွေး�း�စေ�သည််။ ထို�ုနို�ုင််ငံံများ�း�ရှိိ� မြေ�ေယာာကဏ္ဍမှ ှ နည်းး�ပညာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််
သော�ာ လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််လုပု််ကို�ုင််နေ�ကြ�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အမြ�င််တွငွ်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�လုပု််ငန်းး�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
နှငှ့်�် မသင့််�တော်�်�သလိုု� ကိိရိိယာာများ�း�မှာာ�လည်းး� လေး�းလံံလွနွ်းး�သော�ာကြော��ာင့််� ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�အားး� ကာာကွယွ််ရန််ဖြ�စ််သည််ဟု ုယူဆူထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ တစ််ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် အချို့့� ��သော�ာ - အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််
ဒေ�သများ�း�မှ ှ - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ကို�ု ကျော်�်��လွနွ််၍လုုပ််ဆော�ာင််ရန််ကြော��ာင့််�ရွံ့့��ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
အမည််ဂုဏု််သတင်းး� ထိိခို�ုက််မည့််�အလားး�အလာာများ�း�ကြော��ာင့််� သီးး�ခြား�း�သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ကျားး��-မ ဘော�ာင််ထဲဲတွငွ််သာာ 
နေ�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အိိမ််မှုကုိိစ္စစများ�း�နှှင့်�်ဝန််ပိိနေ�သဖြ�င့််� အချိိ� န််မရှိိ�သလို�ု လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာခွွင့်�်သည််
လည်းး� နည်းး�ပါးး�ကြ�သည်် - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် တစ််ဦးးတည်းး� ခရီးး�ထွကွ််ခွွင့်�် သို့့��မဟုတု်် အပြ�င််ထွကွ််ခွငွ့်�် မရှိိ�ပါါ။ 



91အပို�ုင်းး�  ၃  - ဌာာန၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

မြေ�ေယာာကဏ္ဍပညာာရှငှ််များ�း�အကြား�း� ကျားး��-မ အရေ�အတွကွ််ညီမီျှှမှု ု တိုးး��တက််ရန််နှှင့်�် မြေ�ေယာာ

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ တန်းး�တူူပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ပြ�ည််သူူ

လူတူန်းး�စား�းစုံံ� လက််လှမှ်းး�မီီမည့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�နှှင့်�် စနစ််များ�း�ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာ

ပညာာရေး�းသည််လည်းး� ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှု ုများ�း�ပါါသည််။ အလုပု််လုပု််ကို�ုင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ််မှုကုိိစ္စစ
ဆော�ာင််ရွကွ််ချိိ� န််နှှင့််� မတို�ုက််ဆို�ုင််သော�ာ၊ လူမူှုရုေး�းအရ အမည််ဂုဏု််သတင်းး�ကို�ု မထိိခို�ုက််နို�ုင််သော�ာ အနီးး�အနား�းမှှ အလုပု််များ�း�
ကို�ုသာာ လုပု််ကိုု�င််ကြ�သည််။ အာာရပ််ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး� အိိမ််ထော�ာင််ရှငှ််အမျိုး�း ��သမီးး� ၁၈ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သည််သာာ ဝင််ငွေ�ေရသည့်�် 
လုပု််သားး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� သိိပ္ပံံ�ကဏ္ဍတွငွ်် အဆင့်�မြ�င့််�ရာာထူးး� ရရှိိ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မှာာ� ၂ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သာာ ရှိိ�သည််။

အီဂီျျစ််၊ ဂျော်�်��ဒန််၊ လက််ဘနွနွ်် နှငှ့်�် တူနူီးး�ရှား��း နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာကဏ္ဍ၏ နည်းး�ပညာာရပ််ဝန်းး�
တွငွ်် အလုပု််လုပု််ကို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အလုပု််အားး�လုံးး��ကို�ု အမျိုး�း ��သားး�ရော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး� များ�း�ပါါ လျှော�ာ�က််ထားး�ရန်် ခွွင့်�်မ
ပြု�ုပါါ- အချို့့� ��သော�ာ အရည််အချျင်းး�မြ�င့််�မား�းစွာာ� လို�ုအပ််သည့််� အလုပု််အကိုု�င််များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ််သာာ သတ််မှတှ််
ထားး�ပါါသည််။ အာာရပ််ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�၌ အစိုးး��ရဌာာနနှှင့်�် ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ နှှစ််ရပ််လုံးး��တွငွ်် သိိပ္ပံံ�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာနယ််ပယ််များ�း�
တွငွ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�်အဆင့်�်များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် ကြီး�း�မား�းပါါသည််။ ဥပမာာ အီဂီျျစ််နို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၀ ခုုနှစှ််
မှ ှ၂၀၁၀ အထိိ ဆယ််စုနုှှစ််တစ််ခုအုတွွင်းး� တက္ကကသို�ုလ်် သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်် တက််ရော�ာက််သင််ယူူသူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�- ကျော�ာ�င်းး�သူူ
များ�း�၏ သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�သာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် တွငွ်် အီဂီျျစ််၌ မြေ�ေတို�င်းး�ဘာာသာာ ရပ််ဖြ�င့််� 
မဟာာဘွဲ့့��ရရှိိ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး� ၅၀ ဦးး၊ ဒေါ�ါက််တာာဘွဲ့့�� ၅ ဦးးရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ကျျန််မည််သည့််�အာာရပ််နို�ုင််ငံံတွငွ််မျှှ အမျိုး�း ��သမီးး� ဘွဲ့့��လွနွ််
မြေ�ေတိုု�င်းး�ပညာာရှငှ််များ�း� မပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�ပါါ။

	 ကျားး��-မ ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် ဆိုးး��ဝါးး�ပြ�င်းး�ထန််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ 
ကဏ္ဍများ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�းအတွကွ်် အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ရန််

	 သိိပ္ပံံ�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ အလုပု််အကို�ုင််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�သည့််� အချျက််အလက််ဘဏ််ကိုု� ဖန််တီးး�ကာာ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� လျှော�ာ�က််ထားး�ရန်် အားး�ပေး�းရန််။

	 အို�ုင််တီ ီနည်းး�ပညာာ၊ တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စံံချိိ� န််စံံညွှှန်းး�သတ််မှတှ််ရေး�း ဘာာသာာရပ််များ�း�တွငွ်် အထူးး�ပြု�ုသင််ယူနူေ�
သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှငှ့်�် လူငူယ််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ သိိပ္ပံံ�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာဘာာသာာရန်် စွမွ်းး�ရည််မြ�င့််�မား�းရေး�းအတွကွ်် 
ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီရီန််။

	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အေ�ဂျျင််စီနီှှင့်�် ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�၌ နည်းး�ပညာာကဏ္ဍတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ရမည့််� 
အနည်းး�ဆုံးး�� အချိုး�း ��အစား�းလို�ုအပ််ချျက်် သတ််မှတှ််ရန််။

	 နို�ုင််ငံံတကာာ အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိက ကဏ္ဍတို့့��တွွင်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ကြ�သော�ာ 
အမျိုး�း ��သမီးး�မြေ�ေတိုု�င်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�အားး� တိုးး��၍ ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှု ုမရှိိ�သည့်�် နည်းး�ပညာာသစ််များ�း�အပါါအဝင်် 
သင့်�်တော်�်�သော�ာ၊ နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််တို့့��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာရေး�းအပေါ်�် အထူးး�အလေး�းထားး�၍ ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�တွငွ်် သိိပ္ပံံ�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာ
ပညာာရေး�း၏ စံံချိိ� န််စံံနှုုန်းး�နှှင့််� လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မိိမိိ၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််များ�း�ကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေသတ််မှတှ််အသုံးး��ချျရန်် အရေး�းကြီး�း�အကြော��ာင်းး� 
အသိိပညာာပေး�းရန််။ အလုပု််အကို�ုင်် ဟူသူည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် သိိက္ခာာ�ကျျစေ�ပြီး�း� အိိမ််မှုကုိိစ္စစတာာဝန််များ�း�
နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း ဂုဏု််သတင်းး�ကို�ု ထိိခို�ုက််စေ�သည််ဟူသူော�ာ အယူအူဆများ�း�အားး� ဦးးတည််ပယ််ဖျျက််ရန််။

သတိိပြု�ုရန််

ယဥ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် ဘာာသာာရေး�း ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�တွငွ်် နက််နက််ရှို�င်းး�ရှိုု�င်းး� အမြ�စ််တွယွ််ကာာ ကျားး��-မ ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ရှိိ�
နေ�သော�ာ နို�ုင််ငံံများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု၌ု ပါါဝင််လာာစေ�ရန်် ဦးးတည််ချျက််အလိုု�က်် မတူညူီသီော�ာ 
အသေး�းစိိတ်် ပြ�င််ဆင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး� ၃.၅ -
 ကျားး��-မ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််
များ�း� ပြ�င်းး�ထန််သည့််�နိုု�င််ငံံ
များ�း�အတွွက်် အရေး�းယူ ူ
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း92

အလုပု််အကိုု�င််အချို့့� ��အတွွက်် လို�ုအပ််သည့််�အရည််အချျင်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အလုပု််ရရှိိ�ရေး�းတွငွ်် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််နေ�သည့််�အရာာများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပြ�င််ဆင််

ရန်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အတို�ုင်းး�အတာာနည်းး�

ပညာာများ�း�ကိုု� တတ််နို�ုင််သမျှှ ရိုးး��ရှငှ်းး�လွယွ််ကူအူော�ာင်် ပြု�ုလုပု််၍ မြေ�ေပြ�င်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု

နည်းး�သေး�းသော�ာ မြေ�ေတို�င်းး�အကူမူျား�း�က လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့်�သည်် (FAO, 2011 a: 10) ။ 

မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�တွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်နှငှ့်�် ကုနု််ကျျစရိိတ််သက််သာာသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� တိုးး��၍အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုု

အပေါ်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� လက််ရှိိ�တွငွ််ပင်် ရရှိိ�နေ�ပြီ� ီဖြ�စ််ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍ၏ နည်းး�ပညာာနယ််ပယ််များ�း�သို့့�� အမျိုး�း ��သမီးး�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�ပါါ ကာာလတိုု�-ကာာလလတ််အတွကွ်် 
သဘော�ာတူညူီမီှုဖုြ�င့််� ထိိရော�ာက််စွာာ�၊ ရေ�ရှညှ်် ဝင််ရော�ာက်် လုပု််ကိုု�င််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာန/ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�ခန့််�ထားး�ရေး�းအပါါအဝင်် ကျားး��
-မ စာာရင်းး�ခွဲဲ�၍ အချျက််အလက််များ�း�အားး� ကော�ာက််ယူ ူဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းရန််။

	 ပညာာရှငှ််အဆင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုပုညာာ၊ သင််တန်းး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�မြေ�ေတိုု�င်းး�ပညာာရှငှ််များ�း� အသင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ပညာာရှငှ််ကွနွ််ရက််များ�း�အားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာကဏ္ဍတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ နည်းး�ပညာာစွမွ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

	 ကို�ုယ််စား�းပြု�ုချျန််ပီယီံံအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််�သူမူျား�း�အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေ၍ အမျိုး�း ��သမီးး� ဆရာာမများ�း�၊ စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� 
မြှ�ှင့််�တင််ကြော်��်�ငြာ�ာပေး�းရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အလုပု််အကို�ုင််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် သိိပ္ပံံ�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ 
အရည််အသွေး�း�ကို�ုလည်းး� မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််ရန်် အလုပု််သင်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းရန််၊ ဥပမာာ တက္ကကသိုု�လ််မှှ
ဆင်းး�လျှှင်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ရှာာ�ခြ�င်းး�။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အလုပု််အကို�ုင််ရာာထူးး� မြ�င့််�မား�းလာာသည််နှငှ့်�်အမျှှ  မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအလုပု််၏ နည်းး�ပညာာ
အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ နား�းလည််ကာာ တိုးး��တက််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�းတွငွ်် မတူညူီသီော�ာ နည်းး�ပညာာကဏ္ဍများ�း�တွငွ်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး� ပညာာရှငှ််များ�း�အတွကွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ုအမြ�င််ဖွငွ့်�်
သင််တန်းး�၊ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင််သင််တန်းး�နှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ စိုးး��ရိိမ််မကင်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အားး� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း
၏ နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��ရှိိ� စီမီံံကိိန်းး� ဒီီဇို�ုင်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ထည့်�သွငွ်းး�အသုံးး��ပြု�ုရန်် နည်းး�လမ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှု ုဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရန််။

သတိိပြု�ုရန််

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် တန်းး�တူူ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့်�် စနစ််များ�း�တွငွ်် ရင််ဘော�ာင််တန်းး� ပါါဝင််
နို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�သ၍ ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုစနစ််အော�ာင််မြ�င််မည်် မဟုတု််ပါါ။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၃.၆ - 

မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း၌
 ကျားး��-မ တန်းး�ညှိိ�ပေး�းမှုု

တိုးး��တက််စေ�ရေး�း။ 

မှတှ််စုု

၆ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့�့� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်် FAO ရုံးး��ချုု�ပ််တွငွ်် ၂၀၁၁ မေ�လ၌ ကျျင်းး�ပသော�ာ နည်းး�ပညာာ 
အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ်် Debra Fletcher, Rachael Knight, Martha Osorio, Elizabeth Stair, Josephine Stowers-Fiu, 
Mika Törhönen and Margret Vidar တို့့��မှှ နေ�၍ ဤအပို�င်းး�အတွကွ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခဲ့့�
ပါါသည််။ 
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ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� အနှစှ််ချုု�ပ််
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�
များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ပါါသည််။

အမျိုး�း ��သားး�အဆင့်�်မှသှည်် ခရိုု�င််အဆင့်�်အထိိ အဆင့်�်အားး�လုံးး��ရှိိ� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနများ�း�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကို�ု ပြ�ည််သူအူားး�အသိိပညာာရေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။

ဗဟို�ုချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် 
အခွငွ့်�်အရေး�းရော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ပါါ ဖန််တီးး�ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။

ဒေ�သန္တတရရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဒေ�သများ�း�၊ ဆည််မြော��ာင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကျေး�း�လက်် စား�းကျျက််မြေ�ေများ�း� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
သည််လည်းး� တာာဝန််ယူမူှု ုရှိိ�သော�ာ၊ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် သက််ဆို�ုင််ရာာ အခန်းး�
ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပါါသည််။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ပိုု�ရှိိ�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အလေ့�့အထများ�း�
ဆီသီို့့�� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုရှိိ�သည့်�် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပါါသည််။

အဆင့်�အားး�လုံးး��မှ ှမြေ�ေယာာဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အမျိုး�း ��သမီးး�အသင်းး�ဝင််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွကွ်် အထူးး�သီးး�သန့််� စွမွ်းး�
ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််နို�ုင််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�းကိုု� ဖော်�်�
ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန်် လိုု�အပ််
ပါါသည််။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�- ဖြ�စ််သည့််� ပြ�ည််သူအူားး�လုံးး��၏ အကျိုးး� ��အတွကွ်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ 
နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည့််� - မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ်် စနစ််များ�း�တွငွ်် - ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှစွာာ� 
ပါါဝင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွွက််  အကြံ�ံပြု�ုလိုု�

သည့်�် စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရေး�းညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�။
•	 ဗဟို�ုမြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�်အုပု််ချုု�ပ််မှုဌုာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ %

•	ခရို �ုင််မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�်အုပု််ချုု�ပ််မှုဌုာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ %

•	ဒေ�သန္တ တရ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�်အုပု််ချုု�ပ််မှုဌုာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
၏ %

•	ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�မြေ�ေယာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သည့််� ဒေ�သန္တတရ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ရှိိ� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ %

•	ကျားး ��-မ သာာတူညူီီမျှှရေး�း အမြ�င််ဖွငွ့်�်ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင််တန်းး� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ မြေ�ေယာာအရာာရှိိ�များ�း�၏ အရေ�အတွကွ်် 

•	ကျားး ��-မ နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းပြီး�း�၍ အမြ�င််ပွငွ့်�်လာာသည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ဆက််စပ််သည့််� ဒေ�သန္တတရ အဖွဲ့့��အစည်းး� အရေ�အတွကွ်် ။

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�ရေး�းတွငွ်် ပိိတ််ဆို့့��နေ�သော�ာအတားး�အဆီးး�များ�း� ဖယ််ရှား��းရန်် 
လက််ဦးး ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့်�် လုပု််ငန်းး�အစီအီစဥ််/ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအရေ�အတွကွ််

•	တရား �းဝင်် တရား�းရေး�းစနစ််တွငွ်် မြေ�ေယာာအမှုအုခင်းး�များ�း�အတွကွ်် ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�ရရှိိ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ %

•	တရား �းရုံးး��များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�တွငွ််  ကြား�း�နာာသည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာ
နှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ု%
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ရေး�း၊ နည်းး�ပညာာ ကိိစ္စစ
ရပ််များ�း�နှငှ့်�် “လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််များ�း�” 

အရင်းး�အမြ�စ်် -   FAO, 2012b

မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ခိုု�င််မာာရေး�းနှငှ့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�း

၇.၄။ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အသစ််များ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််၊ ချျထားး�ပေး�းရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� တန်းး�တူူအခွငွ့်�်အရေး�း ခံံစား�း
ခွငွ့်�်ရှိိ�ရန််နှှင့်�် ထို�ုအခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� တန်းး�တူူ မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းရန်် နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရမှ ှဖန််တီးး�ပေး�းရပါါမည််။ …. လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�
အားး� မြေ�ေပုံံ�ထုတု််မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်မှတှ််တမ်းး�များ�း� စတင််ပြု�ုစုသုည့်�်အခါါတွွင်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�
စေ�ရန်် ဒေ�သအလိုု�က်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း� သုံးး��စွဲဲ�သင့်�ပါါသည််။

၁၀.၃။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် တရား�းဝင််အသိိအမှှတ််မပြု�ုထားး�သော�ာ မြေ�ေကိုု� ဥပဒေ�အရ အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််  ဆော�ာင််ရွကွ််
သည့်�်အခါါ ထို�ုမြေ�ေတွငွ်် လုပု််ကိုု�င််နေ�သူူများ�း�အားး� အထူးး�အလေး�းထားး�လျျက်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ကျားး��/မ ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�
စား�းသည့်�် ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ဆော�ာင််ရွကွ်် သင့််�သည််။  

၁၁.၆။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် မြေ�ေစာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�ကဲ့့�သို့့�� မှတှ််တမ်းး�စနစ််များ�း�တွငွ်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သူအူမည််စာာရင်းး�၌ မ
ပါါဝင််သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််ဖက််များ�း�၊ မိိသားး�စုဝုင််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ရသင့််�ရထိုု�က််သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််
ပေး�းသည့််�  ယန္တတရား�းများ�း� သတ််မှတှ််တည််ထော�ာင််ပေး�းထားး�ရမည််။

၇.၁။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� ချျထားး�ပေး�းရာာတွငွ်် ဥပဒေ�အရ 
အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းသော်�်�လည်းး� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�က အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရသင့််�ရ
ထို�ုက််သူမူျား�း� အပါါအဝင်် အခြား�း� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သူူများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိခို�ုက််စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ပယ််ဖျျက််ခြ�င်းး� မ
ရှိိ�စေ�ရန်် နို�ုင််ငံံတော်�်�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီအကာာအကွယွ််များ�း� သတ််မှတှ််ပေး�းသင့််�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
မှို�ုနုတု််၊ ထင်းး�ခွေ�ေခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� တစ််ဆင့်�်ခံံ လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်များ�း� ရယူလူုပု််ကို�ုင််နေ�သည့််� ထိိခို�ုက််လွယွ််သူမူျား�း�အားး� အကာာအကွယွ််
ပေး�းသင့််�သည််။

မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

၁၇.၃။ နို�ုင််ငံံတော်�်�သည် မည််သည့််�အကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််�မျှှ ခွဲဲ�ခြား�း�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ မည််သူမူဆို�ု မိိမိိတို့့��၏ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု မှတှ််တမ်းး�တင််
နို�ုင််စေ�ရန််နှငှ့်�် အချျက််အလက််များ�း� ရယူနူို�ုင််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည််။



98 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အထွေ�ေထွေ�ေ မြေ�ေယာာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၈

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် တွေ့�့�ရများ�း�သော�ာ အတားး�အဆီးး�
များ�း�သည်် လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�တွငွ်် နက််ရှို�ုင်းး�စွာာ�အမြ�စ််တွယွ််နေ�သည့််� ခံံယူခူျျက််၊ တန််ဖိုးး��များ�း�မှ ှ မြ�စ််ဖျား�း�ခံံ
လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် (၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် ၊ မေ�လ နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� တွငွ်် Renee Giovarelli ၏ 
တင််ပြ�မှုမုှ)ှ ။ ယင်းး�တို့့��မှာာ� -

•	ကမ္ဘာာ �တစ််ဝှမှ်းး�တွငွ်် မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဝန််ထမ်းး�နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ကြ�
သူမူျား�း� အများ�း�စုသုည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��ဆက််တစ််ခုအုနေ�နှှင့်�် မြေ�ေယာာ
နယ််နိိမိိတ််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေတို�င်းး�တာာခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မြေ�ေပြ�င်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� စီမီံံကိိန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� 
မရှိိ�ကြ�ရုံံ�မျှှမက တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�ပင်် မရှိိ�ပါါ (အပို�င်းး� ၃ တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

•	ချေး�း �ငွေ�ေရရှိိ�ရေး�း သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွကွ််ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�ပုံံ�စံံ
များ�း� သို့့��မဟုုတ်် စီမီံံကိိန်းး� များ�း�အားး� စီစီဥ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ််နှငှ့်�် ဦးးတည််အကျိုးး� ��ခံံစား�းမှုရုရှိိ�
ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််လေ့�့မရှိိ�ပါါ။

•	 စီမီံံကိိန်းး�တစ််ရပ််ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််မှုတုို့့��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််
မှု ု သို့့��မဟုုတ်် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�က လက််ရှိိ�မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အစီအီစဉ််များ�း�နှှင့်�် အစိုးး��ရ၏ 
လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�အကြော��ာင်းး� 

မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု စီီမံံကိိန်းး�များ�း�အားး� ကြီး�း�ကြ�ပ််စီီမံံခြ�င်းး�

၂၀.၂။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည် တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုထိိန်းး�ချုု�ပ််စီမီံံ
ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၍ ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာရပါါမည််။

၂၀.၃။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် သစ််တော�ာများ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� အသုံးး��ချျပုံံ�တို့့��အကြား�း� အပြ�န််အလှနှ််
ချိိ�တ် ်ဆက််နေ�ပုံံ� နှှင့်�် ကျားး��-မ မတူညူီီသော�ာ သုံးး��စွဲဲ�ပုံံ�များ�း�ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီ
စဥ််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််စီမီံံ ရပါါမည််။

မြေ�ေယာာ ပြ�ည််လည််အစား�းထိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

၁၄.၄။ နို�ုင််ငံံတော်�်�သည်် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး�� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း� ရှငှ်းး�လင်းး�၍ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ
ရှိိ�စေ�ရန်် ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီမီျှှသော�ာ မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း� ချျမှတှ််ထားး�သင့််�သည််။ ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး� 
ဆို�ုင််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သက််ဆို�ုင််ရာာ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ဖြ�န့််�ဝေ�ထားး�ရမည််။ 
ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ရပိုု�င််ခွငွ့်�် တော�ာင်းး�ခံံသူ ူ များ�း�အားး� ဥပဒေ�အကူအူညီ၊ီ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�ဖြ�င့််� လုပု််ငန်းး�စဥ်် တ
လျှော�ာ�က််လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းရမည််။

မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�

၁၅.၅။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ရေး�း ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််လိုု�က််ပါါက ထို�ုပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုစီမီံံကိိန်းး�များ�း�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ကို�ု ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး� သတ််မှတှ််ကာာ ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�နေ�ရာာချျရာာတွငွ်် မ
ပါါဝင််သည့််� မြေ�ေများ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ရမည််။ အိိမ််ခြံ�ံဥယျာာ�ဥ််နေ�ရာာရလိုု�သူမူျား�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််မရှိိ�ဘဲဲ အခြေ�ေချျ
နေ�ထို�ုင််သူူများ�း�၊ စား�းကျျက််မြေ�ေ တွငွ်် မွေး�း�မြူ�ူရေး�း လုပု််ကို�ုင််သူမူျား�း�၊ အစဥ််အလာာအရ အခွွင့်�်အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�သော�ာ လူအူပ််
စုမုျား�း�၊ လစ််လျူူ�ရှုခုံံလူအူုုပ််စုမုျား�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၊ သဘာာဝပစ္စစည်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေစား�းသော�ာက််သူမူျား�း�၊ 
အသေး�းစား�းစား�းသော�ာက််ကုနု််ထုတု််လုပု််သူူများ�း� စသည့်�် ရည််ရွယွ််ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�အားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 
ဖွငွ့်�်ဆို�ုသတ််မှတှ််ရမည််။
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အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�လော�ာက်် ဗဟုသုုတု မရှိိ�ကြ�ပါါ။ 

•	 မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလှူူ�ရှငှ််ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့်�် စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သူ ူ များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့�� လုပု််ကို�ုင််နေ�ကြ�သည့််�ဒေ�သများ�း�တွငွ်် မြေ�ေယာာ
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့််� လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
အပြ�ည့််�အဝ မသိိရှိိ�သည််များ�း� ရှိိ�နို�ုင််သည််။ 

စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကာာလ
တလျှော�ာ�က်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််�ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��၏ ပင််မလုပု််ငန်းး�
တစ််ရပ််အဖြ�စ််ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အရေး�းကြီး�း� ပါါသည်် (World Bank/FAO/IFAD, 2009a: 
130–132)။ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကိုု�င််တွယွ််ရမည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�သည်် တို�ုင်းး�ပြ�ည််အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�အပေါ်�် 
မူတူည််ပေ�လိိမ့်�မည််။ သို့့��သော်�်� နမူူနာာယူသူင့်�်သည့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နည်းး�စနစ််များ�း� များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပြီ� ီ၎င်းး�
တို့့��အနက််အချို့့� ��ကို�ု ဇယားး�ကွကွ််-၄.၂ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၂ -
မြေ�ေယာာစီီမံံကိိန်းး�
များ�း�တွွင်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရေး�း
အတွွက်် အလေ့�့အကျျင့်�်
ကော�ာင်းး�များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Elizabeth 
Stair ၏ “ဂျျမေ�ကာာနိုု�င််ငံံရှိိ�
 မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ
” တင််ပြ�ချျက််၊ Giovarelli and 
Lastarria-Cornhiel, 2006; 
World Bank/FAO/IFAD, 
2009a: 139-140 and 134; 
Teklu, 2005; FAO, 2012a.

ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက််ခွွင့်�်

အိိန္ဒိိ�ယ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ဓား�းမဦးးချျမြေ�ေယာာများ�း� ဝယ််ယူရူေး�းအစီအီစဉ််သည်် လယ််ယာာမဲ့့�ကျေး�း�လက််မိိသားး�စုမုျား�း� အိိမ််ဆော�ာက််
ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�လုပု််ကို�ုင််သည့့်� အသေး�းစား�း အိိမ််တွငွ်းး�မှုလုုပု််ငန်းး� လုပု််ကို�ုင််ရန်် မြေ�ေကွကွ််ငယ််များ�း� ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် 
အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည််။ ထို�ုအစီအီစဉ််များ�း�၏ အဆင့်�အားး�လုံးး��ဖြ�စ််သည့််� အစီအီစဉ််အတွွက်် သင့်�လျော်�်��မည့််� မြေ�ေ
နေ�ရာာရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�မှစှ၍ မြေ�ေယာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိိန်းး� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ထိိတို�ုင််အော�ာင်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း� အပြ�ည့််�အ
ဝပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့်�် လုပု််ငန်းး�များ�း� အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ အစီအီစဉ််အမြော��ာက််အများ�း�တို့့��
မှ ှလင််၊ မယားး� နှှစ််ဦးးလုံးး��အတွကွ်် ပူးး�တွဲဲ�မြေ�ေ အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််သည့််�လက််မှတှ််များ�း�ထုတု််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ကာာ တစ််ခါါတစ််ရံံ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အမည််ကို�ပင််ရှေ့�့�မှ ှ ရေး�းသွင်းး�ကာာ - အချို့့� ��လက််မှတှ််များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အမည််တစ််ခုတုည်းး�
ဖြ�င့််�သာာ ထုတု််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုသို့့��အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�ရခြ�င်းး�မှာာ� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူလူူထူုနုှှင့်�် အာာဏာာပို�ုင််တို့့��အကြား�း� ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှရေး�း အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၂-၂၀၀၇ ခုုနှစှ််အတွွင်းး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််စီမီံံကိိန်းး� အရ ထုတု််ပေး�းသည့််� 
အမည််ပေါ�ါက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုလက််မှတှ််များ�း�၏ ၇၈ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သည်် လင််နှငှ့်�် မယားး� ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက််ဖြ�င့််�ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ဘက််စုံံ� လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေ�တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််ရန်် ရည််ရွယွ််၍ 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ စီမီံံကိိန်းး�ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�စေ�ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ချေး�း�ငွေ�ေနှငှ့်�် တိုးး��ချဲ့့��ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 
ရရှိိ�ရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ စီမီံံကိိန်းး�အကော�ာင််အထည်် 
မဖော်�်�မီပီြု�ုလုပု််ခဲ့့�သော�ာ လူမူှုရုေး�းလေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မှုတုွငွ်် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်ဆို�ုင််ရာာ ကျားး��-မ မတူညူီီမှုအုားး� ထည့်�်သွငွ်းး�
ချိိ� န််ထိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� စီမီံံကိိန်းး�ပုံံ�စံံတွငွ်် ကျားး��-မ ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အဆင့််�နှှစ််ဆင့်�်လုံးး��တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခွွင့်�်ကို�ုလည်းး� အလေး�းထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�
ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�တွငွ်် ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှ ပြ�ည််သူလူူထူုနုှှင့်�် ဆက််သွယွ််ပညာာပေး�းခြ�င်းး� အစီအီစဥ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ 
ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုအုသိိပညာာပေး�းသင််တန်းး�များ�း�ကိုု� အဆင့်�အားး�လုံးး��မှ ှ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအရာာရှိိ�
များ�း� အပါါအဝင််  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့့်� အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အတွွက််  မကြာ�ာခဏ ပြု�ုလုပု််ပေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် 
စာာမတတ််မှုနုှုနု်းး� ပို�ုမို�ုမြ�င့််�မား�းပြီး�း� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အထွေ�ေထွေ�ေဗဟုသုုတု နည်းး�ပါးး�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� 
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဦးးတည််၍ သင််တန်းး�ပေး�းခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 

အီီသီီယိုးး��ပီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံတွငွ်် ၂၀၀၀ ခုုနှစှ််က အမ််ဘာာရာာ ဒေ�သတွငွ်် မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျခွငွ့်�်နှငှ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုအုမိိန့််�ထုုတ််
ပြ�န််ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် အမျိုး�း ��သားး�သဘာာဝအရင်းး� အမြ�စ််နှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုဗုျူူ�ရို�ုသည်် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းမှတှ််ပုံံ�တင််ရာာတွငွ်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�၏ တာာဝန််များ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ခံံရမည့်�်အချျက််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၍ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 
မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််နှငှ့်�် လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို�ု ချျမှတှ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ုလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််တွငွ်် မြေ�ေ
အမည််ပေါ�ါက််တွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�မှှတ််ပုံံ�တင််ရာာ၌ လက််မှတှ််ပေါ်�်တွငွ််  ဇနီးး�နှငှ့်�် ခင််ပွနွ်းး�နှှစ််ဦးးလုံးး��၏ ဓာာတ််ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် အမည််များ�း� 



100 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ရေး�းသွငွ်းး�ရန််နှှင့်�် ထို�ုအမည််ပေါ�ါက််လက််မှတှ််ကို�ု အိိမ််ထော�ာင််စုအုတွွက််ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီ နှှစ််ဦးးလုံးး��အားး� လက််မှတှ််
ရေး�းထိုးး��စေ�ရန်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။ ဤပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�  ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းမှတှ််ပုံံ�တင််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီမီျှှမှု ုတိုးး��တက််လာာစေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�  အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ုတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််
စေ�ရေး�းအတွကွ်် ခရို�ုင််များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အစီအီစဉ််များ�း� ဆွဲဲ�ရာာ၌ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�းကိုု� ပင််တို�ုင််
ကိိစ္စစတစ််ရပ်် အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအတွကွ််  ပိုု�မို�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် လိုု�အပ််နေ�သေး�းသည််။

ဟွွန်းး�ဒူးး�ရပ််စ်် တွငွ်် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းလုပု််ငန်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ်် အမေ�ရိိကတို�ုက််နို�ုင််ငံံများ�း�ကော်�်�မတီ ီ (Inter-
American Committee for Agricultural Development) ၏ ရန််ပံ့့�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််� Guyape တော�ာင််ကြား�း�
စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းလုပု််ငန်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိိန်းး� သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဖယ််ကျျဉ််ထားး�သည့််� သက််ဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�ပြ�များ�း�၊ 
အမွေ�ေဆက််ခံံရေး�းနှငှ့်�် လင််မယားး�လက််ထက်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�ဆို�ုင််ရာာ အလေ့�့အထများ�း� တွွင်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�သည့်�်
တို�ုင်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်လက််မှတှ််များ�း�တွငွ်် ဇနီးး�များ�း�၏ အမည််များ�း�ကိုု�ပါါထည့်�်ရန်် ဟွနွ်းး�ဒူးး�ရပ််စ်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ဌာာန
နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။  ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ပို�ုမို�ုရရှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�
ရေး�းအတွကွ်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ်် နို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�၊ အစိုးး��ရမြေ�ေမှတှ််ပုံံ�တင််
ဌာာန၊ ပြ�ည််သူလူူထူု ု နှှင့်�် ဒေ�သန္တတရ အာာဏာာပို�ုင််အဖွဲ့�့�မှဝှန််ထမ်းး�များ�း� အတွွက်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရေး�း သင််တန်းး�များ�း� 
ပြု�ုလုပု််ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� စီမီံံကိိန်းး�အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�သည််။

လူထူုပုညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အသိိပေး�းနှိုးး��ဆော်�်�ခြ�င်းး�

ဂျျမေ�ကာာ နို�ုင််ငံံတွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�မြေ�ေယာာအေ�ဂျျင််စီ ီ(NLA) ၏ အများ�း�ပြ�ည််သူပူညာာပေး�းအစီအီစဉ််သည်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
အားး� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဥပမာာ - NLA သည်် နို�ုင််ငံံတဝှမှ်းး� ခရီးး�လမ်းး�ပြ�ပွဲဲ�
များ�း� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််�ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြို့�့��တက််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ဈေး�းနေ့�့များ�း�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ 
ထို�ုခရီးး�လမ်းး�ပြ�ပွဲဲ�များ�း�၌ NLA သည််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အဖွဲ့�့�လို�ုက််ဖြ�စ််စေ� တစ််ဦးးချျင်းး�အားး�ဖြ�စ််စေ�သတင်းး�အချျက််အလက််
ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် တင််ပြ�ဟော�ာပြော��ာခြ�င်းး�များ�း� ပြ�လုပု််ကြ�သည််။ ပညာာပေး�းသည့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် သေ�တမ်းး�စာာပြု�ုလုပု််
ခြ�င်းး� အိိမ််ထော�ာင််ဖက််ပိုု�င််ပစ္စစည်းး�များ�း�၌ ၎င်းး�တို့့��၏အမည််များ�း�ကိုု� ပူးး�တွဲဲ� မှတှ််ပုံံ�တင်် စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏လက််ရှိိ�
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အစွမွ်းး�အစဖြ�င့််� ဝယ််ယူသူည့်�် မည််သည့််�မြေ�ေအတွကွ််မဆို�ု မှတှ််ပုံံ�တင််
ခြ�င်းး� စသည််တို့့��၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို�ု ပညာာပေး�းဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ�း�သို့့�� ဂျျမေ�ကာာ မြေ�ေယာာစီမီံံ
ခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအစီအီစဉ််မှှ ဝန််ထမ်းး�များ�း� တက််ရော�ာက််ကြ�သည််။ NLA သည်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�၊ အခြား�း� 
ပုံံ�နှိိ�ပ််စာာစော�ာင််များ�း� နှငှ့်�် အင််တာာနက််ပေါ်�်မှ ှတစ််ဆင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဝေ�မျှှပေး�းသည််။

အားး�လုံံ�ပါါဝင််သော�ာ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�မှုု

မိုု�ဇမ််ဘစ််  တွငွ်် FAO ၏ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ထားး�သော�ာ နယ််နိိမိိတ််ဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�း (PNDT) နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရပ််ရွာာ�
မြေ�ေယာာနယ််နိိမိိတ််သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့� သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း� သီးး�ခြား�း�အုပု််စုမုျား�း� ပါါဝင််သည့််� 
ရပ််ရွာာ�လူထူုတုို့့��သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင်် ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််သည့််� လုပု််ငန်းး�စဥ််ဖြ�င့််� မြေ�ေပုံံ�များ�း� ထုတု််ခဲ့့�ကြ�သည််။ အနီးး�အနား�း
ရှိိ� ရပ််ရွာာ�များ�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း�နော�ာက်် မြေ�ေပုံံ�အချော�ာ�ကိုု� အတည််ပြု�ုကြ�ပြီး�း� ကွကွ််စိိတ််မြေ�ေပုံံ� မှတှ််တမ်းး� တွွင််ထည့််�သွငွ်းး� 
ခဲ့့�ကြ�သည််။  FAO သည်် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ညှိိ�နှို�ုင်းး�သည့််�
လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ မတူညူီီမှုမုျား�း� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�း၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း�
အသုံးး��ပြု�ုမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ နယ််နိိမိိတ််များ�း�ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှု ုတိုးး��တက််
စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််များ�း�၌ PNDT နည်းး�လမ်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�၏ လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ အကဲဲဖြ�တ််မှု ု(SEAGA) 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ပြု�ုစုခုဲ့့�ပါါသည််။
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	 ဒေ�သန္တတရ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဆို�ုင််ရာာ သတ််မှတှ််၊ စည်းး�မျျဥ်းး� အလေ့�့အထများ�း�
များ�း�အားး� လေ့�့လာာ သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််။ ဤဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အစဥ််အလာာ အများ�း�စုမုှာာ� စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�သည််မျိုး�း �� ဖြ�စ််လေ့�့မရှိိ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� သတိိပြု�ုပါါ။

 သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အားး� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ရန််။ 

 မိိသားး�စု ုဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဒေ�သအကျိုးး� ��ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််မှု၊ု မိိသားး�စုနုှငှ့်�် လူ့့�အသို�ုင်းး�အဝို�င်းး�
အတွငွ်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခွငွ့်�်အာာဏာာနှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�်၊ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် ကွာာ�ရှှင်းး�
ပြ�တ််စဲဲထားး�သည့််�ပုံံ�စံံ စသည််တို့့�� အပါါအဝင်် လူူမှုရုေး�းအခြေ�ေအနေ� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�ကိုု� စီမီံံကိိန်းး�
အကော�ာင််အထည်် မဖော်�်�မီ ီကြို��ုတင််လုပု််ဆော�ာင််ရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� စီမီံံကိိန်းး�မှှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းရစေ�ရန်် ဦးးတည််ချျက််ထားး�ရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�၊
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအုပေါ်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��ရှုမုြ�င််သည့််�အချျက််များ�း�ကိုု�
 မေး�းမြ�န်းး�ရန််။

 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် လိုု�က််နာာရမည့််�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု၊ တက််ကြွ�စွွာာ�
ပါါဝင််စေ�လျျက်် ဒေ�သသုံးး�� တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ဘာာသာာစကားး� (များ�း�)ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထုတု််ဝေ�ရန််။

 စီမီံံကိိန်းး� အစပြု�ုချိိ� န််မှှစ၍ ကျားး��-မ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ အကဲဲဖြ�တ််
စနစ််ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ချေး�း�ငွေ�ေရရှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�း တိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းများ�း� ရရှိိ�ရေး�းကဲ့့�သို့့�� အခြား�း�စီမီံံကိိန်းး�များ�း�အားး� 
မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ရန််။

 မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ရယူ၊ူ အသုံးး��ချျမှုအုားး� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု အားး�လုံးး��
ပါါဝင််သော�ာ နည်းး�စနစ််များ�း�နှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း� ထည့််�သွငွ်းး�အသုံးး��ချျရေး�းအတွကွ်် လှုံ့့��ဆော်�်�အားး�ပေး�းရန််။

 သင််တန်းး�များ�း�၊ ဆက််သွယွ််ပညာာပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း လုပုငန်းး�များ�း� စီစီဥ််ရာာတွငွ်် မတူူ
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ပါါဝင်် အချျက််အလက််ရယူရူာာ၌ အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််နို�ုင််သည့််� 
ဒေ�သခံံဘာာသာာစကားး�များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း� စသည့််� အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�
ချျင့်�ချိိ� န််ရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၊ စီမီံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကျားး��
-မ ရေး�းရာာ အသိိပညာာနှိုးး��ဆော်�်�သည့််� သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းရန််။ လိုု�အပ််ပါါက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� သီးး�သန့််�
 သင််တန်းး�များ�း�ခွဲဲ�ပေး�းရန််။

 အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� တန်းး�တူဥူီးးတည််၍ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူထူု ုဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာ
ပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

 ဘာာသာာစကားး�ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�၊ စာာမတတ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အချျက််အလက််များ�း�မရခြ�င်းး�၊ သွားး��လာာရေး�း ခက််ခဲဲခြ�င်းး�
များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ထို�ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ရှိိ�၊မရှိိ� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းရန််။

 အမျိုး�း ��သားး�မှတှ််ပုံံ�တင််လက််မှတှ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရသည့််� အခြေ�ေအနေ�၊ ဒေ�သများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�
များ�း� ထိုု�လက််မှတှ််များ�း�ရထားး�ရေး�း အတွကွ်် ကူညူီရီန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အဓိိကဖော်�်�ပြ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�၊ ဗီဒီီယီို�ုများ�း�
၊ ရေ�ဒီယီို�ု ကြေ��ညာာချျက််များ�း�၊ သတင်းး�စာာ ဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း�နှငှ့်�် ဝက််ဆို�ုက််များ�း�  ရေး�းသားး�ဖန််တီးး�ထုတု််လွှငှ့်�်ရန််နှငှ့်�်
 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် နီးး�စပ််သည့််�၊ နား�းလည််နို�ုင််သည့််� အချျက််အလက််၊ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််။ ဥပမာာ 
အမျိုး�း ��သမီးး� ရုပု််ပုံံ�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ထည့်�်သွငွ်းး�ခြ�င်းး�။

 ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၏ ရေ�ရှညှ််သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� တို�ုင်းး�တာာသိိရှိိ�နို�ုင််ရန်် ကျားး��-မ 
အခြေ�ေပြု�ု အကဲဲဖြ�တ််ရေး�း စနစ််များ�း� တည််ထော�ာင််၍ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အလေ့�့အထများ�း�အားး� စုစုည်းး�ရန််၊ ကျားး��-မ 
ခွဲဲ�၍ အချျက််အလက််များ�း� ကော�ာက််ယူရူန််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််
များ�း�စာာရင်းး�-၄.၁ -
 မြေ�ေယာာစီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း 
စီီမံံကိိန်းး�များ�း�တွွင်် ကျားး��-မ
 သာာတူညူီီမျှှမှုအုားး� မြှ�ှင့််�
တင််ခြ�င်းး� 

အရင်းး�အမြ�စ်် - Dala Alnaggar 
၏ “အာာရပ််ဒေ�သတွငွ်် ကျားး��-မ
 သာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�်
 နည်းး�ပညာာများ�း�” ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�
ချျက််နှှင့်�် Kate Dalrymple ၏ “
အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှနှှှင့်�် ပစိိဖိိတ််
ဒေ�သတွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် နည်းး�
ပညာာကိိစ္စစရပ််များ�း�” ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�
ချျက််၊ ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�ပညာာ
အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
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မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ခို�ုင််မာာရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသူ၏ူ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု တိိကျျစွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ပုံံ�စံံ၊ ဖော�ာင််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကာာကွယွ််နို�ုင််သည််။ ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�တွငွ်် တရား�းဝင်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်/

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်လက််မှတှ််၊ ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ ရေ�ရှညှ်် အငှား��းစာာချုု�ပ််များ�း�၊ စိိတ််ချျအားး�ကိုးး��နို�ုင််သော�ာ အငှား��း

သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�၊ သို့့��မဟုတု်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အားး� တရား�းဝင််မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းဝင််မှတှ််တမ်းး�မတင််ထားး�သော်�်�လည်းး� ခို�ုင််လုံံ�သည့်�် လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�၊ ထိိရော�ာက််၍ လူူ

တို�ုင်းး�လက််လှမှ်းး�မီီသော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း� စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ခို�ုင််မာာမှုမုျား�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တစ််ဦးးချျင်းး�၊ အိိမ််ထော�ာင််စုနုှှင့်�် ရပ််ရွာာ� တစ််ခုုလုံးး�� 

အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�ရရှိိ�နို�ုင််ကာာ မိိမိိ၏ မြေ�ေ၊ အိိမ််နှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် တိုးး��တက််စေ�ရေး�းအတွကွ်် ကို�ုယ််တို�ုင်် 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�လာာရန်် အားး�ပေး�းပြီး�း� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် လူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး�

များ�း� တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။ (UN-HABITAT, 2008:8) ဇယားး�ကွကွ််-၄.၃ တွွင်် တော�ာင််အာာဖရိိကနို�ုင််ငံံ၌ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� ကျားး��-မ 

သာာတူညူီမီျှှရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

တော�ာင််အာာဖရိိကနို�ုင််ငံံ မြေ�ေယာာ မူဝူါါဒ လေ့�့လာာထားး�သည့်�် ၁၉၉၇ စက္ကူူ�ဖြူ�ူစာာတမ်းး�တွွင်် မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� (ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�) 
မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�ရသော�ာ အန္တတရာာယ််ကိုု� ဇော�ာင်းး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 
လက််တွေ့�့�တွွင်် မြေ�ေကိုု� အသုံးး��ချျနေ�သူ ူတစ််ဦးးထက််မက ရှိိ�သော်�်�လည်းး� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််တွငွ််မူ ူတစ််ဦးးတည်းး�ကသာာ 
မြေ�ေအားး�လုံးး��ကို�ု သိိမ်းး�ကြုံး�း��ရယူလူို�ုက််ခြ�င်းး�မျိုး�း �� ရှိိ�နေ�သည််။ “ယခင််က လူအူများ�း�အားး�လုံးး�� အခွငွ့်�်အရေး�း မခို�ုင််မာာဘဲဲ တန်းး�တူူ
ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ယခုအုခါါ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ခို�ုင််မာာမှုကုို�ု အမျိုး�း ��သားး� “အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�” ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည့်�် သူတူစ််ဦးးတည်းး�
ကသာာ ရယူလူို�ုက််ခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� အခွငွ့်�်အရေး�းမှာာ� သိိသာာစွာာ� ကွာာ�ခြား�း�သွားး��သည််။ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အရ ဤလုပု််ငန်းး�စဥ််
တွငွ်် အခွွင့်�်အရေး�းဆုံးး��ရှုံးး��ရသူမူျား�း�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် သက််ကြီး�း�ရွယွ််အို�ုများ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည််။” (တော�ာင််
အာာဖရိိက မြေ�ေယာာ ဌာာန၊ ၁၉၉၇ - ၆၅) “ဥပမာာ နေ�ထို�ုင််ခွငွ့်�် ပါါမစ််လက််မှတှ််အားး� ယေ�ဘုယုျျ အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�အိိမ််
ထော�ာင််ဦးးစီးး�များ�း�ထံံသာာ ချျထားး�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�ပါါမစ််အမည််ပေါ�ါက််သူကူ မြေ�ေကိုု� ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�် တိုးး��မြှ�ှင့််�လျှော�ာ�က််ထားး�
မည််ဆို�ုလျှှင်် ယင်းး�အမျိုး�း ��သားး�အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�အမည််ဖြ�င့််�ပင်် ချျထားး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ ထို�ုအမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြို့�့��တွငွ်် 
သွားး��ရော�ာက််အလုပု််လုပု််၍ မြို့�့��တွငွ်် ဒုတုိိယ အိိမ််ထော�ာင််ထူထူားး�သူမူျား�း� ဖြ�စ််နေ�တတ််ရာာ နယ််မှမှြေ�ေကိုု� ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င််သည့််� 
ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုဖြ�စ်် တိုးး��မြ�င့်�လျှော�ာ�က််ထားး�ရရှိိ�လာာလျှှင်် ထို�ုမြေ�ေကိုု� ရော�ာင်းး�၍ မြေ�ေပေါ်�်ရှိိ� မိိသားး�စု ုမြေ�ေမှ ှနှှင််ထုတု််ခံံရနို�ုင််သည့််� 
အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ်် ထားး�ခဲ့့�ရန်် အလားး�အလာာရှိိ�လာာနို�ုင််သည််။” (တော�ာင််အာာဖရိိက မြေ�ေယာာ ဌာာန၊ ၁၉၉၇ - ၆၈)

ဤအတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံ၍ံ စက္ကူူ�ဖြူ�ူစာာတမ်းး�တွင်ွ် မြေ�ေပြ�င််ရှိိ� လုပ်ု်ပို�ုင််ခွငွ့််�အခြေ�ေအနေ�အားး� “အဆင့််�မြှ�င့််�တင််” 
(တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််) ရာာ၌ အမျိုး�း ��သမီးး� များ�း�အတွကွ်် ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အကာာအကွယွ်် စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း� ပါါဝင််စေ�ရန်် 
ထည့်�်သွငွ်းး�ခဲ့့�သည််။ “မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�် ပုံံ�စံံအသစ််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းအားး� ကာာကွယွ််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် မိိသားး�စု ုအခြေ�ေပြု�ု ရပိုု�င််ခွငွ့်�်
များ�း�နှငှ့်�် စုုပေါ�ါင်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွွင့်�် စနစ််မျိုး�း �� ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််” (တော�ာင််အာာဖရိိက မြေ�ေယာာ ဌာာန၊ ၁၉၉၇ - ၆၈)

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၃ -
 ထုံးး��တမ်းး�အစဥ််အလာာ
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး�
 တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််

ရာာတွွင်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရေး�း

အရင်းး�အမြ�စ်် - အာာဖရိိက မြေ�ေယာာ
 ဌာာန၊ 1997: 65 and 68; World 

Bank/FAO/IFAD, 2009: 456



103အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ အမည််ပေါ�ါက််နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�၉

မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�တို့့��သည်် နို�ုင််ငံံအများ�း�စုတုွွင်် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� 

မှတှ််တမ်းး�တင််ရာာတွငွ်် အများ�း�ဆုံးး�� အဓိိကထားး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သော�ာ မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�

စဥ််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။  မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အလွယွ််တကူူ

အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််မည့််� ခေ�တ််မီ ီ  နည်းး�စနစ််များ�း�ရှိိ�လျှှင်် နေ့�့စဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် 

မြေ�ေယာာ လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် 

မြေ�ေပြ�င်် အလုပု််ခွငွ််သင််တန်းး�များ�း�ကုို� လျျင််မြ�န််၊ ထိိရော�ာက််စွာာ� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းနို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ခေ�တ််မီ ီ နည်းး�ပညာာများ�း�သည်် အသုံးး��ပြု�ုရလွယွ််ကူပူြီး�း� ငွေ�ေကုနု််ကြေး��းကျျ သက််သာာစေ�သော�ာကြော��ာင့််�  

ပို�ုမို�ု ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� ပြ�ည််သူအူုပု််စုုများ�း�အတွငွ်းး� နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� စရိိတ််သက််သက််သာာသာာဖြ�င့််� 

အလွွယ််တကူအူသုံးး��ပြု�ုလာာနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုကုို�ု အထော�ာက််အကူပူြု�ုပါါသည််။ 

မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် နည်းး�ပညာာများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ုတိုးး��တက််စေ�ရေး�းမှာာ� ဖော်�်�

ဆော�ာင်် အော�ာင််မြ�င််နိုု�င််မည့််� ရည််မှနှ်းး�ချျက််တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဥပမာာ - ရှုပု််ထွေး�း�သည့်�် ကမ္ဘာ့့��တည််နေ�ရာာတို�င်းး�တာာရေး�းစနစ်် (GPS) နည်းး�ပညာာအရ မြေ�ေပြ�င််၌ 

တိိကျျမှု ု အဆင့်�်အသင့်�်အတင့်�်ရှိိ�သော�ာ လက််ကိုု�င်် GPS စက််ကိုု�သုံးး��၍ လွယွ််ကူစူွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််

ပါါသည််။ ဂါါနာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�း စီမီံံချျက််တစ််

ခုုတွွင်် ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၌ ကွငွ်းး�ဆင်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သတွငွ်းး�သင််တန်းး�ပေး�း

ထားး�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က တစ််အိိမ််တက််ဆင်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ကာာ ၎င်းး�

တို့့��၏မြေ�ေအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊ လက််တော့�့�ကွနွ််ပြူ�ူတာာနှှင့်�်လက််ကိုု�င်် GPS စက််

ကို�ုအသုံးး��ပြု�ု၍ မြေ�ေကွကွ််နယ််နိိမိိတ််များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤ

နည်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေပြ�င််မှအှချျက််အလက််များ�း�ကို�ု မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််သို့့�� အလို�ုအလျော�ာ�က်် 

ထည့်�်သွငွ်းး�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� မှတှ််ပုံံ�တင််စာာရင်းး�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပို�ုမို�ုထိိရော�ာက််စေ�ပါါသည််။ ဤစီမီံံချျက််

တွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသကဲ့့�သို့့�� ဒေ�သခံံ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအကြော��ာင်းး�ကိုု� အမျိုး�း ��သားး�တစ််

ဦးးထက်် အမျိုး�း ��သမီးး�ပညာာရှငှ်် တစ််ဦးးထံံ ပြော��ာပြ�ရသည််မှာာ� ပို�ုမို�ုလွယွ််ကူူသည််ဟု ုခံံစား�းရကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�

နို�ုင််ပါါသည််  (၂၀၁၁ ခုုနှစှ််၊ မေ�လတွငွ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၌  Rebecca Sit-

tie’s နှငှ့်�် Nigel Edmead တို့့��၏တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််မှ ှ- Rebecca Sittie, ကိုု�ယ််ရေး�း ဆက််သွယွ််မှု)ု။

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၄. တွွင််ဖိိလစ််ပို�ုင််နို�ုင််ငံံ အခြေ�ေအနေ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� GPS နည်းး�ပညာာသည်် 

မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ု စီမီံံကိိန်းး�ဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း

လုပု််ငန်းး� အတွွက်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိိရိိယာာတစ််ခု ုလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဝေ�ဟင််ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဂြို��ုလ််တုဓုာာတ််ပုံံ�များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံ၍   မြေ�ေကွကွ််မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် 

ရပ််ရွာာ�လူထူု ုတစ််ရပ််လုံးး�� နား�းလည််ရန််လွွယ််ကူပူြီး�း� - ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�နှှင့်�် ဝေ�ဟင််ဓာာတ််ပုံံ� သို့့��မဟုတု်် 

ဂြို��ုလ််တုဓုာာတ််ပုံံ� ပေါ်�်တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေကွကွ်် အနား�းသတ််များ�း�ရှိိ� အမှတှ််အသားး�ဖြ�စ််သော�ာ သစ််ပင်် 

သို့့��မဟုတု်် သီးး�နှံံ� မြ�င််ကွငွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖတ််တတ််ရန်် အထူးး�တလည််  သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းရန်် မလို�ုအပ််ပါါ။ 



104 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�် ပိုု�မိုု�ရရှိိ�ရေး �းနှငှ့်�် ကျားး� �-မ သာာတူ ူညီီမျှှမှု ုပိုု�မိုု�ရရှိိ�
ရေး�း
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�မှမှြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�သည်် ရုံးး��နှငှ့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း� မ
ရှိိ�ကြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဝေ�လံံခေါ�ါင််သီသီော�ာ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�သို့့�� ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ဘတ််ဂျျက််နှငှ့်�် 
အရင်းး�အမြ�စ််မရှိိ�ကြ�ပါါ။ အပြ�န််အလှနှ်် အနေ�နှငှ့်�် ကျေး�း�လက််ပြ�ည််သူမူျား�း�သည်် ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းခက််ခဲဲမှု၊ု 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာလမ်းး�နှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��းများ�း�မရှိိ�မှုတုို့့��ကြော��ာင့််� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းရုံးး��များ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််
နို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြ�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက်် ခရီးး�သွားး��လာာခွငွ့်�်နည်းး�ပါးး�
သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခွွင့်�် ပို�ုမို�ုရရှိိ�စေ�မည့််� နည်းး�တစ််နည်းး�မှာာ� ဇယားး�-၄.၅ တွငွ်် ပါါရှိိ�
သည့်�် ဂါါနာာနိုု�င််ငံံဥပမာာကဲ့့�သို့့�� မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဌာာန/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကို�ု ဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုလျှော့�့��ချျ
ရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ဤသို့့��မြေ�ေကွကွ််မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�သည်် မြေ�ေယာာ အခွငွ့်�်အရေး�းမှတှ််တမ်းး�တင််ရာာ၌ စွွ

မ််ဆော�ာင််ရည်် တိုးး��တက််စေ�ပြီး�း�၊ အားး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ကာာ ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှရှိိ�စေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�

တစ််ရပ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြေ�ေကွကွ််မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဒေ�သန္တတရသက််သေ�အထော�ာက််အထားး�နှငှ့်�် ဗဟုသုုတု

တို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ဆော�ာင််ရွကွ််ရလေ့�့ရှိိ�ရာာ ယင်းး�တို့့��ကို�ု ပြော��ာပြ�နိုု�င််သော�ာ မြေ�ေနီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�

ရပ််သူရူွာာ�သားး�များ�း�လည်းး� ထိုု�မြေ�ေဧရိိယာာအားး� နယ််နိိမိိတ်် သတ််မှတှ််ချိိ� န််တွွင်် အတူရူှိိ�နေ�ရပါါသည််။

ဖိိလစ််ပို�ုင်် ယဥ််ကျေး�း�မုှုများ�း�ဖလှယှ််တိုးး��တက််ရေး�းအသင်းး� Philippine Association for Intercultural Development 
(PAFID) သည်် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� 3-D မြေ�ေပုံံ�များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ဘိုးး��ဘွားး��
ပို�ုင််မြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� လျှော�ာ�က််ထားး�ရာာတွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခဲ့့�သည််။ ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု
တစ််ရပ််လုံးး�� - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ GPS နည်းး�ပညာာ သင််တန်းး�များ�း�တက််ရော�ာက််၍ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�
ရာာတွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� မြေ�ေပုံံ�များ�း�မှာာ� ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည့််� မြေ�ေဧရိိယာာ၏ မြေ�ေပြ�င််ဗဟုသုုတုကို�ု 
ပေါ�ါင်းး�စပ််ထုတု််လုပု််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ လူငူယ််များ�း�သည်် ကိိရိိယာာ အသစ််များ�း�အားး� လေ့�့လာာရာာနှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် 
ပို�ုမို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�သဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာ များ�း�အားး� ပို�ုမို�ု နား�းလည််စုပု််ယူနူို�ုင််ပါါသည််။ မြေ�ေပြ�င််အချျက််အလက််ကိုု� အတည််ပြု�ု
ရန််နှှင့်�် လူထူုရုည််ညွှနှ်းး�သည့်�်အမှတှ််များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသတ််မှတှ််ရန်် PAFID သည််တို�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူ ူ၁၄၈ ဦးးအားး� GPS 
နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကို�ု သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ မင််ဒိုု�ရို�ု ကျွွန်းး�မှှ မန််ဂျျန််လူမူျိုး�း ��များ�း�သည်် GPS အားး� ၎င်းး�
တို့့��၏ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဂါါမစ်် ပန််-စူကူတ်် - “မြေ�ေတိုု�င်းး�ကိိရိိယာာ” ဟု ုအဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ 

3-D မြေ�ေပုံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် သော�ာက််ရေ�သန့််�ရရှိိ�မည့်�် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််၊ 
ဆေး�းပေး�းခန်းး�နှှင့်�် စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာများ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� မည််သည့််�
အချျက််အလက််ကိုု� 3-D မြေ�ေပုံံ�များ�း�တွငွ်် ထည့်�်သွငွ်းး�မည််ဆိုု�သည််ကိုု� လူထူုဆုုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�် တန်းး�တူအူမှီီ�လို�ုက််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် တန်းး�တူူမြေ�ေပုံံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု
ခွငွ့်�်ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ကနဦးးပုံံ�စံံချျသည့်�်အဆင့်�်မှသှည်် ကုဒု််ရေး�းသွငွ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အချျက််အလက်် ဘာာသာာ
ပြ�န််ခြ�င်းး� အထိိ ပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

 ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််တွငွ်် PAFID အားး� ၎င်းး�၏အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ 3-D မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�ကိုု� အိိန္ဒိိ�ယ နှှင့်�် မြ�န််မာာနို�ုငံံ
တို့့��တွွင်် သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းရန််အတွကွ်် အခြား�း�တိုု�င်းး�ပြ�ည််များ�း�သို့့�� မျှှဝေ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ခံံခဲ့့�ရသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၄ -
 GPS နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု

 ရပ််ရွာာ�လူူထု ုမြေ�ေပုံံ�
တိုု�င်းး�တာာရာာတွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�
အရင်းး�အမြ�စ်် - Seema Gaikwad, 

personal communication



105အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

ဂါါနာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�မှတှ််ပုံံ�တင််စနစ််တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ကို�ယ််ပို�ုင််အမည််များ�း�ဖြ�င့််� မှှတ််ပုံံ�တင််
သည့်�် အရေ�အတွကွ််သည်် ၂၀၀၅ တွငွ််  တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��၌ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််မှု ုနှှစ််ခုသုာာရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှ ှမြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုို�ု 
ဗဟို�ုချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� မြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််ဌာာနများ�း�ကို�ု မြို့�့��တော်�်�ပြ�င််ပတွငွ်် တိုးး��၍ဖွငွ့်�်လှစှ််ပေး�းခဲ့့�သည့်�် ၂၀၀၆ 
ခုုနှစှ််အတွငွ်းး�  သိိသိိသာာသာာ များ�း�ပြား�း�လာာသည်် (အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပုံံ�တွငွ််ကြ�ည့််�ပါါ)။  ဗဟို�ုချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ကို�ု 
အများ�း�ပြ�ည််သူအူသိိပညာာပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုနုှှင့်�် တစ််ပြို��ုင််တည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� 
၎င်းး�တို့့��၏ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� မှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််မည့််� စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�မှတှ််ပုံံ�တင််ဌာာနများ�း� တိုးး��ချဲ့့��ဖွငွ့်�်လှစှ််ပေး�းသည့််� 
အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။

၂၀၀၅ - ၂၀၁၀ အတွင်း အမျိုးသမီးများ မှတ်ပုံတင်ခဲ့သည့် စာရွက်စာတမ်းများ အရေအတွက်

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၅ -
 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပိုု�မိုု�၍
 လွွယ််ကူစူွာာ� မြေ�ေယာာ
မှတှ််ပုံံ�တင််လာာနိုု�င််ရန်် 
ကူညူီီပေး�းခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Rebecca Sittie 
၏ “ဂါါနာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် မြေ�ေယာာ
မှတှ််ပုံံ�တင််လုပု််ငန်းး�အားး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�
တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�
” တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊ ၂၀၁၁ မေ� 
နည်းး�ပညာာ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
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အမျိုးသမီးများ မှတ်ပုံတင်
သည့် လက်မှတ် အရေအတွက်    

နီီပေါ�ါနို�ုင််ငံံတွငွ်် အစိုးး��ရသည်် အမျိုး�း ��သမီးး�အမည််နှှင့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ပါါက မှတှ််ပုံံ�တင််ကြေး��းအချို့့� ��လျှော့�့��ပေး�းသည့််� 
ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််ကိုု� ချျမှှတ််ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့� သည််။ လျှော့�့��ပေါ့�့�ပေး�းခြ�င်းး �ကိုု� ၂၀၀၆ ခုုနှစှ််တွငွ်် ၁၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�နှှင့််�စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၀၇ ခုု
နှစှ််တွငွ်် ၂၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�မှှ ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််တွငွ်် ၂၅ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သို့့��တိုးး��မြှ�ှင့််� ခဲ့့� သည်် (ယခုအုခါါ ၅၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�လျှော့�့��ပေါ့�့�ပေး�းရ န်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု�နေ�ကြ�သည််)။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အမည််နှှင့်�် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�ပမာာဏ သုံးး��ဆကျော်�်�� တက််
လာာခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်�  ထို�ုကဲ့့�သို့့��မြှ�ှင့်�်တက််လာာခြ�င်းး�သည်် လက််တွေ့�့�တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ပို�ုမို�ု
ခို�ုင််မာာစေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�-မရှိိ� သေ�ခြာ�ာစွာာ� မသိိရှိိ�နို�ုင််သေး�းပါါ။

ဂါါနာာ နို�ုင််ငံံတွငွ််ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် စီမီံံကိိန်းး� နှှစ််ရပ််တို့့��တွွင်် ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေများ�း�ကိုု� မှတှ််ပုံံ�တင််ကြ�ရန်် 
အားး�ပေး�းသည့််�အနေ�နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ကြေး��း ကို�ု  သိိသိိသာာသာာ လျှော့�့��ချျပေး�းခဲ့့�သည််။ ကမ္ဘာ့��ဘဏ််က ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�
သည့်�် အစိုးး��ရ၏ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�က မြို့�့��ပြ�တွငွ်် အမည််ပေါ�ါက်် မှတှ််ပုံံ�တင်် စရိိတ််ကို�ု ပုံံ�မှနှ််ကုနု််ကျျစရိိတ််ထက်် 
လေး�းပုံံ�တစ််ပုံံ�ခန့််� လျှော့�့��ချျပေး�းခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�လက််မြေ�ေစနစ််တစ််ကျျ အမည််ပေါ�ါက််ပြု�ုလုပု််ရေး�းစီမီံံကိိန်းး� (ဇယားး�ကွကွ််-၅.၂ 
တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�) တွွင်် အစိုးး��ရသည်် တံံဆိိပ််ခေါ�ါင်းး�ခွနွ််ကို�ု ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့်�်ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ထော�ာင််စုနုှစှ်် စိိန််ခေါ်�်မှုငုွေ�ေစာာရင်းး� 
(Millennium Challenge Account) တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် လက််မှတှ််လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေတို�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေပုံံ�ထုတု််
ခြ�င်းး�၊ မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တရား�းဝင််ပြု�ုလုပု််သည့်�် အခကြေး��းငွေ�ေများ�း� ပါါဝင််သည််။ ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာအထော�ာက််အပံ့့�မျိုး�း ��ကိုု� 
မည််မျှှကြာ�ာရှညှ််စွာာ� လုပု််ပေး�းမည််နည်းး�ဟူသူော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� ပေါ်�်ထွကွ််လာာသော်�်�လည်းး� ဂါါနာာနိုု�င််ငံံကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�
တွငွ်် စနစ််တစ််ကျျ အမည််ပေါ�ါက်် မှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�် စနစ််ကို�ု ကျျင့််�သုံးး��နေ�ပြီ�ဖီြ�စ််ရာာ ယင်းး�သည်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုတုို့့��တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာကိိရိိယာာတစ််ခု ု ဖြ�စ််လာာ
နို�ုင််ပါါသည််။

ကာာဂျျစ္စစတန်် နို�ုင််ငံံတွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သူူအားး�လုံးး��အားး� ပူးး�တွဲဲ� မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းနေ�သည့််� နို�ုင််ငံံ၏အတုုယူဖူွယွ််စံံနစ််ကို�ု ကျျင့််�သုံးး��
နေ�သော်�်�လည်းး� ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုနုှှင့်�် မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� မှတှ််ပုံံ�တင််စရိိတ််သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�တွကွ်် အဓိိကအဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််
နေ�သည််ဟု ုသတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ခံံရသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၆ -
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ

စွာာ� မြေ�ေယာာစီီမံံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုားး� ပံ့့�ပိုးး��ရန််
 မှတှ််ပုံံ�တင််ကြေး��းများ�း�
အားး� စီီမံံကိုု�င််တွွယ််

ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Seema 
Gaikwad ၏ “မြေ�ေယာာလုပု််ငန်းး�

စဥ််တွငွ်် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဆို�ုင််ရာာ အာာရှအှတွေ့�့�အကြုံ�ံ�
” တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊ ၂၀၁၁

 မေ� နည်းး�ပညာာ အလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၀၁၂



106 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

	 မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ (မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ၊ မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ)
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�  နှငှ့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံမှု၊ု လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ််စဲဲခြ�င်းး�ပုံံ�စံံများ�း� အားး� အထူးး�ဂရုပုြု�ု
ကာာ တည််ဆဲဲအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန််။

 ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် လက််စွဲဲ�စာာ
အုပု််များ�း� ထုတု််ပေး�းထားး�ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

 အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ပါါဝင််သည့််� ကျားး��-မ မတူညူီမီှုမုျား�း�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသည့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းစနစ်် ချျမှတှ််
အသုံးး��ပြု�ုရန််။

 မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရန််အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�ဦးးစီးး�သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််များ�း�ကိုု� ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�း၍ ၎င်းး�တို့့��၏
လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စေ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််တွငွ်် အတားး�အဆီးး�
ဖြ�စ််နေ�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရန််။

 မှတှ််ပုံံ�တင််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််။

 ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� တစ််ဦးးတည်းး�အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ရှငှ််များ�း�အဖြ�စ်် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�ကို�ု မြှ�ှင့််�
တင််ရန််။

 ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ဥပဒေ�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အားး� သေ�ချာ�ာစွာာ�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပေး�းမည့််� အဆင့်�်
များ�း� ထည့််�သွငွ်းး�၍ မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�် အချျက််အလက််ဘဏ််ကိုု� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ရန််။

 နယ််နိိမိိတ််သတ််မှတှ််သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဒေ�သန္တတရ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�နှငှ့်�် ဗဟုသုုတုများ�း�အပေါ်�်
 အခြေ�ေခံံဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှငှ့်�် အိိမ််နီးး�ချျင်းး�များ�း� နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ရပ််သူ/ူရွာာ�သားး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� (အမျိုး�း ��သားး�
ဦးးစီးး�သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�မှ ှအပါါအဝင််) အတူ ူပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ရေး�း ဂရုပုြု�ုရန််။

 မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�ကို�ု ကျေး�း�လက််လူထူုပုါါ ပို�ုမို�ုလက််လှမှ်းး�မီစီေ�ရန််အတွကွ်် ဗဟို�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုလျှော့�့��ချျပေး�းရန််။

 မြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းတိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ အသေး�းစား�းလုပု််ငန်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း သို့့��မဟုတု်် 
အသေး�းစား�းချေး�း�ငွေ�ေ တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းစီမီံံချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�၍လုပု််ဆော�ာင််ရန််။ 

 သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းလွယွ််သည့််�အုပု််စုမုျား�း�အတွကွ်် လက််လှမှ်းး�မီစီေ�ရန်် အစိုးး��ရဝန််ဆော�ာင််မှုု
အတွွက်် အခကြေး��းငွေ�ေများ�း�ကိုု� အနည်းး�ငယ််သာာ ဆက််လက််သတ််မှတှ််ထားး�ရန််။.

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဦးးတည််၍ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�၊ မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ််
မှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််သည််၊ မည််သည့််� အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် မှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််သည််၊ ဝန််ဆော�ာင််ခမည််မျှှကျျမည််၊  မည််သည့််�
သက််သေ�လိုု�အပ််မည်် စသည််ဖြ�င့််� အသိိပေး�းသည့််� ပြ�ည််သူလူူထူု ုအသိိပညာာပေး�းသည့််�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန််။ 

 စာာမတတ််မြော��ာက််မှုနုှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််၊ သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�းများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု တည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း
ရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အချျက််အလက််များ�း�ပါါဝင််သည့််� လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�၊ ဗီဒီီယီို�ု၊ ရေ�ဒီယီို�ုအသံံလွှငှ့်�်
အစီအီစဉ််၊ သတင်းး�စာာနှှင့်�် ဝက််ဆို�ုဒ််များ�း�မှ ှထုတု််ပြ�န််အသိိပေး�းရန််။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ််ဆော�ာင််ရွကွ််
သည့်�် အရာာများ�း�နှငှ့်�် မတူညူီဘီဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး� ထုတု််ဝေ�ရန်် လိုု�အပ််ကော�ာင်းး�လိုု�အပ််နို�ုင််သည််။

 ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်/လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အထော�ာက််အထားး� စာာချုု�ပ််စား�းတမ်းး�များ�း� မှနှ််ကန််မှုု ရှိိ�မရှိိ� နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ၊ ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ရှငှ််များ�း� 
တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� အတည််ပြု�ုရန််။

 မြေ�ေယာာ၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�ပိုု�င််ဆို�ုင််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ပိုု�င််ဆို�ုင််ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�
လက််မှတှ််များ�း� တစ််ချိိ� န််တည်းး�တွငွ်် ထုတု််ပေး�းရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အယူခူံံဝင််နို�ုင််ရန်် သီးး�ခြား�း�အကူအူညီပီေး�းနို�ုင််သည့််� ရှေ့�့�နေ�များ�း�၊ ဥပဒေ�အကျိုးး� ��ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�်
 ချိိ�တ် ်ဆက််ပေး�းရန််။

 ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု အကဲဲဖြ�တ််စံံနစ််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ဖော်�်�ဆော�ာင််၍ ကျားး��-မ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုအုပေါ်�် ရေ�ရှညှ််
သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််� ခြေ�ေရာာခံံနိုု�င််ရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ ကျားး��-မ သီးး�ခြား�း� 
အချျက််အလက််များ�း�အားး� ကော�ာက််ယူစူုဆုော�ာင်းး�ပါါ။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၄.၂ -

 မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�နှငှ့်�်
 မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�တွငွ်် ကျားး��
-မ သာာတူညူီမီျှှမှုအုားး� မြှ�ှင့််�

တင််ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Dalal Alnaggar 
၏ “အာာရပ််ဒေ�သတွငွ်် ကျားး��-မ
 သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�

နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�အားး� မြှ�ှင့််�တင််
ပေး�းခြ�င်းး�” တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊

 ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�ပညာာ အလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
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 အခြား�း�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာ လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်/ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�် ရပုံံ�

တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််မပြု�ုထားး�သေး�းသော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� 

တရား�းဝင််စေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ်် ပေး�းရာာ၌ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� တစ််ဦးးချျင်းး� ဦးးပို�ုင််အမည််ပေါ�ါက််

ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ပေး�းရန်် ဦးးတည််ချျက််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။  မြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် နို�ုင််ငံံတကာာ 

အေ�ဂျျင််စီမီျား�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း�အကြား�း� ရေ�ပန်းး�စား�းပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ထို�ုသို့့��တရား�းဝင်် ဖြ�စ််

စေ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အရ ရရှိိ�ထားး�သည့်�် တစ််ဆင့်�်ခံံ 

ခံံစား�းခွွင့်�်များ�း� - ဝင််ရော�ာက််ခွငွ့်�်၊ အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်၊ နုတု််ယူရူိိတ််သိိမ်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ခွငွ့်�်များ�း�- မဆုံးး��ရှုံးး��ရစေ�

ရန်် သတိိပြု�ုရမည် (ဇယားး�ကွကွ််-၄.၃)။ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်� လက််ရှိိ� ရထားး�သော�ာ မြေ�ေယာာ

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ပါါက လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အာာမခံံချျက််ကိုု� ထိိခို�ုက််စေ�ပါါသည််။

လူမူှုရုေး�းအုပု််စုအုားး�လုံးး��အတွကွ်် လို�ုအပ််ချျက််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အမျိုး�း ��အစား�းတစ််ခုတုည်းး�နှငှ့်�် 

မဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါ။ မြေ�ေယာာလုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူမူှုလုူတူန်းး�စား�း

အုပု််စု ု အသီးး�သီးး�မှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပို�ု၍ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွကွ်် ဥပဒေ�

အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာဈေး�းကွကွ််များ�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�လည််ပတ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််မည်် 

ဖြ�စ််ပါါသည်် (UN-HABITAT, 2008a: 10)။ နို�ုင််ငံံအများ�း�စုတုွွင်် မတူညူီီသော�ာ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�သည်် စုစုည်းး�ချိိ�တ် ်ဆက််၍ ဆက််စပ််နေ�သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အ

စီအီစဥ််ကြီး�း� ဖြ�စ််လာာပါါသည််။ (ပုံံ�-၄.၁ ကို�ုကြ�ည့််�ပါါ)။ ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�် အစီအီစဥ််၏ တစ််ဘက််စွနွ်းး�

တွငွ်် အလွွတ််သဘော�ာ သို့့��မဟုုတ်် တရား�းမဝင်် စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�စ််သည့််� အလွတွ််သဘော�ာ 

သို့့��မဟုတု်် တရား�းမဝင််အခြေ�ေချျနေ�ထိုု�င််မှုုကို�ု လက််တွေ့�့�အသိိအမှတှ်် ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အဓမ္မမ

နှှင််ထုတု််ခြ�င်းး�မခံံရစေ�ရန်် နို�ုင််ငံံရေး�းအရ အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ပုံံ�စံံဖြ�စ််ပါါသည််။ အလယ််၌ 

တရား�းမဝင််ရော�ာ၊ တရား�းဝင််ပါါ ဖြ�စ််နို�ုင််သည့််� ဝင််ရော�ာက််နေ�ရာာယူထူားး�ခြ�င်းး�၊ ဝေ�မျှှအသုံးး��ပြု�ုသူူ

အခွွင့်�်အရေး�း၊ စုပုေါ�ါင်းး� ဝင််ရော�ာက််အခြေ�ေချျ ပို�ုင််ဆို�ုင််ခြ�င်းး�၊  အထူးး�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 

ရပ််ရွာာ�လူထူု ု လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စသည််တို့့��ပါါဝင််ပါါသည််။ ကျျန််အခြား�း�တစ််ဘက််တွငွ်် အစဉ််အလာာအရ 

“တရား�းဝင််” လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အမျိုး�း ��အစား�းများ�း� ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�သည့်�် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုနုှှင့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သော�ာ 

ငှား��းရမ်းး�မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါသည်် (UN-HABITAT, 2007b: 24) ။ 

တရား�းဝင်် အသိိ
အမှတှ််မပြု�ုထားး�
သော�ာ မြေ�ေယာာ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�

တရား�းဝင်် မြေ�ေယာာ
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�

လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရရန်် 
ချျဥ်းး�ကပ််မှုမုျား�း�

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

နေ�ထိုု�င််မှုု

နှငှ််ထုတု််မှုအုားး� 
ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး�

ရေ�ရှညှ််
အခြေ�ေချျ

နေ�ထိုု�င််မှုဖုြ�င့််� 
ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�

စုပုေါ�ါင်းး� 
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်

ငှား��းရမ်းး�မှုမုျား�း�

ဦးးပိုု�င်် မှတှ််တမ်းး�
တင််ခြ�င်းး�

ပုံံ�-၄.၁ - 
မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� 
ဖြ�စ််တည််မှုအုစီီအစဥ််

အရင်းး�အမြ�စ်် - UN-HABITAT, 
2008a: 8.
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မြေ�ေယာာ စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�အားး� အစား�းထိုးး��သည့်�် အခြား�း�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုု
များ�း�(ဇယားး�ကွကွ််-၄.၇) သည်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာမခံံချျက််ကိုု� ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ကျေး�း�လက််၊ 
ဆင််ခြေ�ေဖုနု်းး�၊ မြို့�့��ပြ�၊ ကျူးး��ကျော်�်�� စသဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေ�အရ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�ရပါါမည််။ ထို�ုလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်
ပုံံ�စံံ တစ််ခုစုီ၌ီ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အာာမခံံချျက်် မည််မျှှရှိိ�မည််၊ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မည််မျှှရှိိ�မည်် ဆို�ုသည််မှာာ� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ� အပေါ်�်မူတူည််၍ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည််။ ဥပမာာ ဦးးပို�ုင််မြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် ယှဥှ််လျှှင်် အ
ငှား��းများ�း�သည်် - အထူးး�သဖြ�င့််� မြေ�ေငှား��းစာာချုု�ပ််များ�း�သည်် - ပို�ုမို�ု စျေး�း�သက််သာာပြီး�း� ပို�ုမို�ုလျျင််မြ�န််စွာာ� ချုု�ပ််ဆို�ုင််
နို�ုင််ကာာ ညှိိ�လွွယ််၊ နှို�ုင်းး�လွယွ်် ပို�ုမို�ုရှိိ�သဖြ�င့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုငြ�င်းး�ပွား��းနေ�စဥ််၌ပင်် လို�ုသလို�ပြ�င််ဆင််နိုု�င််ကာာ 
ကုနု််ကျျစရိိတ််လည်းး� ပို�ုမို�ုသက််သာာ၍ ရိုးး��ရှငှ်းး�လွယွ််ကူသူည့်�် နည်းး�စန််များ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံသည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�အားး� ဖယ််ချျန််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် မြေ�ေငှား��းစာာချုု�ပ််အားး� ပူးး�တွဲဲ�အမည််ဖြ�င့််� မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 
လင််မယားး� နှှစ််ဦးးလုံးး��အမည််ဖြ�င့််� မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး� စသည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ 
(Augustinus and Benschop, 2003:4)

မြေ�ေနေ�ရာာတွငွ်် အခွငွ့်�်မရှိိ�ဘဲဲ ဝင််ရော�ာက််နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�အားး� - နို�ုင််ငံံရေး�းအရ အကာာအကွယွ််ပေး�း
ထားး�ခြ�င်းး�၊ ရေ�မီးး� အခွွန််ဆော�ာင််ထားး�သည့်�် ပြေ�ေစာာများ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ နှုတု််သက််သေ�၊ အလွတွ််သဘော�ာ
အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ခို�ုင််မာာသော�ာ ရပိုု�င််ခွငွ့်�်ဟု ု ယူဆူချျက််
များ�း�၊ - စသည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သည့််� ပုံံ�စံံကို�ု ဆင်းး�ရဲဲသားး�ရပ််ကွကွ််များ�း�၊ 
ကျူးး��ကျော်�်��ရပ််ကွကွ််များ�း�တွငွ်် အများ�း�ဆုံးး��တွေ့�့�ရသည််။ ထို�ုနေ�ထို�ုင််အသုံးး��ပြု�ုမှုပုုံံ�စံံသည်် အာာမခံံချျက််
မည််မျှှရှိိ�သည််ဆို�သည််မှာာ� ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ထို�ုနေ�ရာာမှ ှ အတင်းး�အကြ�ပ်် ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�မခံံရရန်် 
အခြား�း�အကာာအကွယွ််မည််မျှှရှိိ�သည်် ဆို�သည််တို့့��အပေါ်�်မူတူည််သည််။ (Augustinus and Benschop, 
2003: 4) ယင်းး�အကာာအကွယွ််များ�း�မှကှို�ု အခြေ�ေခံံအုတု််မြ�စ််ထားး�၍ ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်/
ရပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း� ရှိိ�လာာစေ�ရန််၊ အချိိ� န််နှှင့်�်အမျှှ နေ�ထို�ုင်် အသုံးး��ပြု�ုပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� အဆင့်�်မြှ�ှင့််�
ချျင်းး�၊ တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး� ရှိိ�လာာရန်် ချျဥ်းး�ကပ််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည််။ တစ််ဆင့်�ချျင်းး� တိုးး��တက််
ဆော�ာင််ရွကွ်် ခြ�င်းး�သည်် ရေ�တိုု�နှငှ့်�် ရေ�လတ်် ကာာလများ�း�တွငွ်် အာာမခံံချျက််ပေး�းထားး�နိုု�င််ကာာ ရေ�ရှညှ််တွငွ်် 
အာာဏာာပို�ုင််များ�း�က ပို�ု၍ ကျျယ််ဝန်းး�ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်လည်းး� ကို�ုက််ညီသီည့်�် အခြား�း� 
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်/နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�် ပုံံ�စံံများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန်် စီစီဥ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််- ၄.၇ -
 အခြား�း�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််�
 မြေ�ေယာာ လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်/

ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�် ရပုံံ�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Aristazabal 
and Gomez, 2004; Yahya, 

2002; Farfan, 2002

ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င််ငံံတွွင််ပေး�းသည့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� 

အများ�း�ပြ�ည််သူဝူန််ဆော�ာင််မှုရုရှိိ�စေ�ရန်် တရား�းဝင််လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း�သည်် မရှိိ�မဖြ�စ်် အရေး�းပါါသည််ဟု ု ယူူဆလေ့�့ရှိိ�
ကြ�ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ကို�ုလံံဘီယီာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် နို�ုင််ငံံသားး�အားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နေ�အိိမ််များ�း�တွငွ််နေ�ထို�ုင််ကြ�ကြော��ာင်းး� 
သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ပြီး�း� ဝန််ဆော�ာင််မှုအုတွွက်် ငွေ�ေပေး�းဆော�ာင််နို�ုင််ပါါက ရေ�၊ သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း၊ လျှှပ််စစ််မီးး�၊ မုနု််တို�ုင်းး�ရေ�ထုတု််မြော��ာင်းး�၊ 
အမှို�ုက််ကော�ာက််ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ု တယ််လီဖီုနု်းး�နှှင့်�် ဓာာတ််ငွေ့�့� စသည့်�်ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဥပဒေ� ပြ�ဌား�းန််
ထားး�သည််။ ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�၊ အနာာဂတ််တွွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ရော�ာင်းး�၊ ဝယ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
ရပ််ရွာာ�စုပုေါ�ါင်းး� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� စသည့်�် - အလယ််အလတ််လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း� - သည်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် နှှင််ထုုတ််ခြ�င်းး�မှကှာာကွယွ််ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် အခြေ�ေခံံအဆင့််�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါါသည့််� အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�် အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�် မူမူတည််ဘဲဲ အတို�င်းး�အတာာတစ််ခုထုိိ အာာမခံံချျက််ရှိိ�သော�ာ၊ စျေး�း�သက််သာာသော�ာ 
အိိမ််များ�း�ရယူခူွွင့်�် ရှိိ�စေ�ပါါသည််။ 
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ကင််ညာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ယာာယီီလက််ဝယ်် ရယူထူားး�ခွွင့်�်လိုု�င််စင််များ�း�

နို�ုင််ရိုု�ဘီမီြို့�့��တော်�်�ကော�ာင််စီသီည်် လူခူြေ�ေသိိပ််သည်းး�သည့််� နေ�ရာာများ�း�မှ ှ လမ်းး�ဆုံံ�များ�း�နှှင့်�် အရံံလမ်းး�မြေ�ေများ�း�၊ မြို့�့��စွနွ််ဆင််ခြေ�ေဖုံးး��
များ�း�ရှိိ� မြေ�ေလွတွ််များ�း� စသည့်�် အချျက််အခြာ�ာကျျသည့်�နေ�ရာာများ�း�၌ အများ�း�ပြ�ည််သူပူို�ုင််မြေ�ေများ�း�ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရေး�း
အားး� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် ယာာယီ ီနေ�ထို�ုင််ခွငွ့်�် လို�ုင််စင််များ�း� (TOLs) စတင််ချျထားး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ TOL အရ ဒေ�သ
အာာဏာာပို�ုင််များ�း�သည်် မြေ�ေကိုု� ရေ�ရှညှ်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခွွင့်�်အားး� ဆက််လက််ရယူထူားး�ပြီး�း� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ု
နို�ုင််ရန်် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းခဲ့့�သည်် - လို�ုင််စင််အားး� နှစှ််စဉ််အသစ််ပြ�န််လည််လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပြီး�း� ထို�ုလို�ုင််စင််များ�း�ဖြ�င့််� ထို�ုမြေ�ေတွငွ်် 
အခို�ုင််အမာာမဟုတု််သည့်�် တစ််ဆင့်�်နိိမ့်�် အဆော�ာက််အဦးးများ�း� ဆော�ာက််လုပု််ခွငွ့်�်ပြု�ု ထားး�သည််။ လို�ုင််စင််ရ သူမူျား�း�သည်် နှှစ််စဉ််
မြေ�ေငှား��းခပေး�းဆော�ာင််ရပြီး�း� ထို�ုကော�ာက််ခံံရရှိိ�ငွေ�ေသည်် စည််ပင််သာာယာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအဖြ�စ်် ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��သည််။ ယင်းး�ကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�း 
လုပု််ကိုု�င််ရန််မြေ�ေအဖြ�စ်် ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�ရန်် ရည််ရွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� တစ််ခါါတစ််ရံံ လူနူေ�အိိမ််များ�း�ဆော�ာက််လုပု််
ကြ�ကြီး�း� အခြား�း�မည််သည့််� နေ�ရာာမဆိုု� ပုံံ�စံံတူ ူဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပါါသည််။

ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ၌ ယာာယီီမြေ�ေငှား��းခြ�င်းး�။

ဘန််ကော�ာက််မြို့�့��ရှိိ� ဝင််ငွေ�ေနည်းး� ရပ််ကွကွ််များ�း�တွငွ််နေ�ထို�ုင််သူူများ�း�သည်် မြေ�ေရှငှ််များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ထို�ုနေ�ရာာတွငွ််နေ�ထို�ုင််
ရင်းး� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� တစ််ပို�ုင််တစ််နို�ုင််လုပု််ကို�ုင််နို�ုင််သည့်� လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာအစီအီစဉ််ကို�ု 
တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�လုပု််ဆော�ာင််လာာကြ�သည််။ ဆင်းး�ရဲဲသားး�များ�း�သည်် မြေ�ေတွငွ်် အဆော�ာက််အဦးးများ�း� မဆော�ာက််လုပု််သေး�းဘဲဲ 
စျေး�း�တက််အော�ာင်် စော�ာင့်�နေ�သည့်�် မြေ�ေပို�ုင််ရှငှ််များ�း�အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေကာာ ၎င်းး�တို့့��တတ််နိုု�င််သည့််�ဈေး�းနှုုန်းး�နှှင့််� ကာာလတို�ုမှ ှကာာလလတ်် 
ငှား��းပေး�းရန်် ဈေး�းဆိုု�ကြ�သည််။ မြေ�ေရှငှ််များ�း�ကလည်းး� မြေ�ေအားး� အခြား�း�သူမူျား�း�ဝင််ရော�ာက်် ကျူးး��ကျော်�်��ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ရန်် ထို�ုသို့့��
ငှား��းရမ်းး�လိုု�ကြ�သည််။ မကြာ�ာမီနီှစှ််များ�း� အတွွင်းး�က ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် အာာဏာာပို�ုင််များ�း�သည် ထို�ုယာာယီီလက််ဝယ််ရယူ ူနေ�ထို�ုင််မှုု
များ�း�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�တိုးး��ချဲ့့��ပေး�းရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေခဲ့့�ကြ�သည််။ မြို့�့��ပြ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� ချဲ့့��ထွငွ််လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
အခြား�း�ဒေ�သများ�း�မှ ှ သူမူျား�း�အတွကွ််လည်းး� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာချိိ� န််တွွင်် ဆင်းး�ရဲဲသားး�
များ�း�အနေ�နှငှ့်�် ထို�နယ််မြေ�ေသစ််များ�း�မှ ှမြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် အလားး�တူအူစီအီစဉ််များ�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�လုပု််ကို�ုင််နို�ုင််ပါါသည််။

မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််နှငှ့်�် အချျက််အလက််ဘဏ််များ�း� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တည််ဆော�ာက််
ခြ�င်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၁၀

ကျားး��-မကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််နှငှ့်�် အချျက််အလက််ဘဏ််များ�း�တွငွ်် 

ထည့်�်သွငွ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�လေ့�့မရှိိ�သော်�်�လည်းး� မည််သည့််� မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််မဆိုု�၏ ပုံံ�စံံ

ဒီဇီို�ုင်းး�သည်် ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် အပါါအဝင်် သက််ဆို�ုင််ရာာမူဝူါါဒနှှင့်�် ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််နှငှ့်�် 

ကို�ုက််ညီရီန််လို�ုအပ််ပါါသည််။ ဥပမာာ - အကယ််၍ ပူးး�တွဲဲ�အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို််���ငခွငွ့်�်ကို�ု ဥပဒေ�အရမဖြ�စ််

မနေ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည််ဆိုု�ပါါက ထို�ုစနစ််တွွင်် ယင်းး�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� ဒီဇီို�ုင်းး�ကိုု�ထည့်�သွငွ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ စာာရွကွ််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံသည့်�် မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််အားး� 

ကွနွ််ပြူ�ူတာာသုံးး��စနစ််အဖြ�စ်် အဆင့်�မြှ�ှင့််�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� ထည့်�သွငွ်းး�ကိုု�င််တွယွ််ရန်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�သည််။ ဥပမာာ ကျားး��/မ ခွဲဲ�ခြား�း�၍စာာရင်းး�ပြု�ုစုခုြ�င်းး�နှငှ့်�် အချျက််အလက်် 

လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််အားး� ကျားး��/မ ခွဲဲ�ခြား�း�မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််လာာနို�ုင််

ပါါမည််။  အချျက််အလက်် စုဆုော�ာင်းး�သည့််�ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််စာာရွကွ်် စာာတမ်းး�များ�း�တွငွ်် 

မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေမှ ှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူအူားး�လုံးး�� တို့့��၏ အမည််များ�း�ရေး�းသွငွ်းး�ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ 

နေ�ရာာပါါရှိိ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။  

ကွနွ််ပြူ�ူတာာအသုံးး��ပြု�ု အချျက််အလက််ဘဏ််နှငှ့်�် စနစ််များ�း�တွငွ်် အိိမ််ထော�ာင််ဖက််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ ပူးး�တွဲဲ�

မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််မှုနုှှင့်�် မိိသားး�စုဝုင််များ�း�၏မြေ�ေအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မှတှ််တမ်းး�တင််နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက်် 

ဖြ�ည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး� မဆော�ာင််ရွကွ််မီ ီ  တရား�းဝင်် အထော�ာက််အထားး�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�



110 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

နှငှ့်�် အချျက််အလက််များ�း� (ဥပမာာ- လက််ထပ််စာာချုု�ပ််) တင််ပြ�ရန်် သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� စသဖြ�င့််� လွယွ််ကူစူွာာ� 

ကြို��ုတင််ချိိ� န််ညှိိ� သတ််မှှတ််ထားး�နို�ုင််ပါါသည််။ ဥပမာာ - ယူူဂန္ဓာာ�နိုု�င််ငံံတွငွ်် မြေ�ေယာာလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�

 ပြု�ုလုပု််ရန်် မြေ�ေယာာပုံံ�စံံ ၄၁ တွွင်် - “မြေ�ေ အလွှဲဲ�အပြော��ာင်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အိိမ််ထော�ာင််ဖက််

(များ�း�) ၏သဘော�ာတူူညီမီှု”ု - ကို�ုတင််ပြ�ရန််လိုု�အပ််သည််ဟု ုသတ််မှတှ််ထားး�ရာာ ထို�ုဖော�ာင််ပုံံ�စံံကိုု� ကူးး�ယူူ

ထည့်�်သွွင်းး�ပြီး�း�မှသှာာ တရား�းဝင်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန််အတွကွ်် နော�ာက််တစ််ဆင့််�သို့့�� သွားး��နို�ုင််ရန်် အချျက််အလက််

စနစ််တွွင်် ဒီဇီို�ုင်းး�ဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ 

မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကိုု� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှုပုို�ုမို�ုရှိိ�စေ�ရန်် ဒီဇီို�ုင်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကိိရိိယာာနှှင့်�်နည်းး�ပညာာများ�း�

အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််များ�း� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် လည််ပတ််

ရေး�းတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�ပညာာရှငှ််များ�း�ပါါဝင််သင့််�ပြီး�း� အချျက််အလက််ဘဏ််များ�း� ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး� နှှစ််ဖက််လုံးး��၏ ပညာာရေး�းလိုု�အပ််ချျက််နှှင့်�် ကို�ုက််ညီအီော�ာင်် ပြု�ုလုပု််

သင့်�်သည််။ ကိိရိိယာာများ�း�အားး� ကျားး��-မ အမြ�င််ဖြ�င့််�အကဲဲဖြ�တ််သင့််�သည်် - Gendering Land Tool 

Development Mechanism အားး�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ကမ္ဘာ့့��မြေ�ေယာာကိိရိိယာာ ကွနွ််ရက်် (Global 

Land Tool Network) ၏ ကျားး��-မ အကဲဲဖြ�တ််စံံချိိ� န််စံံညွှနှ်းး� သည်် ဤနေ�ရာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သော�ာ

 ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာနည်းး�စံံနစ်် နမူူနာာကော�ာင်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည်် (UN-HABITAT, 2007a; 2009; 2011)။

	 လူထူု၊ုလူူတန်းး�စား�းမျိုး�း ��စုံံ� သုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် တန််ဖိုးး��နည်းး� နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််။

	 စစ််တမ်းး�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�နှှင့်�် စစ််တမ်းး�များ�း� ပြ�င််ဆင််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််စေ�ရေး�း ဂရုပုြု�ုရန််။

	 ကျားး��နှငှ့်�်မ အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�စီ ီကော�ာက််ခံံရန််။

	 အချျက််အလက်် ကော�ာက််ခံံသည့််�အခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဘက််မှ ှဇာာတ််ကြော��ာင်းး�ကြား�း�သိိရရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�မျာ�ာကိုု� 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�်ခွဲဲ�ခြား�း�၍ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းရန််။

	 မြေ�ေအသုံးး��ချျစီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ်် အကဲဲဖြ�တ််ရန််အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် လူူငယ််များ�း�အားး� အမျိုး�း ��သားး�
များ�း�၊ လူကူြီး�း�များ�း�နှှင့်�် ခွဲဲ�၍ သီးး�ခြား�း�ပါါဝင််စေ�လျျက်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူု ုမြေ�ေပုံံ�ထုတု််ခြ�င်းး�စံံနစ််ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�အုပု််စုအုားး�လုံးး��တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််စေ�ရန််။ 

	 နည်းး�ပညာာကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�အော�ာင််ပြု�ုလုပု််ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပိုု�မို�ုကွငွ်းး�ဆင်းး�တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််စေ�၍ မြေ�ေယာာ
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ်် ချျက််များ�း�သည်် ကျားး��-သာာတူညူီမီျှှမှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�ရန််။

	 အချျက််အလက််ကော�ာက််ခံံမှု ုဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�နှှင့်�် မှှတ််ပုံံ�တင််သည့်�် မှှတ််တမ်းး�မှတှ််ရာာများ�း�တွငွ်် မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�
နှငှ့်�် မြေ�ေမှအှကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း� အားး�လုံးး�� ၏ အမည််များ�း�ဖြ�ည့််�နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် ကျားး��- မ ကိုု�မှတှ််တမ်းး�တင််ရန်် နေ�ရာာ 
လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ထားး�ပေး�းရန််။

	 ကိိရိိယာာ၊ နည်းး�နစ််များ�း�အားး� ကျားး��-မ ရှုထုော�ာင့််�မှ ှအကဲဲဖြ�တ််ရန်် (ဥပမာာ- GLTN ၏ကျားး��-မ အကဲဲဖြ�တ််စံံနှုနု်းး� အရ)
။

သတိိပြု�ုရန််

နည်းး�ပညာာတွငွ်် ကျားး��-မ မခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�လျှှင််ပင််  နည်းး�ပညာာအားး� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�တွငွ်် ကျားး��-မ ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၄.၃ -
 မြေ�ေယာာအချျက််အလက််
စနစ််များ�း�တွွင်် ကျားး��-မ
 သာာတူညူီီမျှှရှိိ�စေ�ရန်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2009c: 115.



111အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

တန််ဖိုးး��တွွက််ချျက််ခြ�င်းး�၁၁

အမျိုး�း ��သမီးး�အများ�း�စုတုို့့��သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�်စာာလျှှင်် ငွေ�ေကြေး��းအရင်းး�အမြ�စ််နည်းး�ပါးး�သဖြ�င့််� 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မှနှ််ကန််စွာာ�တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ရန်် အထူးး�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

မှနှ််ကန််စွာာ�တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ရာာ၌ ပစ္စစည်းး�တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ဆန့််�ကျျင််ဖက််  ရည််ရွယွ််ချျက််

နှစှ််ချျက််ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရပါါမည်် ၁) ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�၏ အခွွန််တွွက််ချျက််ခြ�င်းး� နှှင့်�် ၂) 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရပါါက ပိုု�င််ရှငှ််အားး�ပေး�းရန်် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေတွကွ််ချျက််ခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

အခွွန််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�၁၂

အခွွန််အကော�ာက််မူဝူါါဒသည်် ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှု၊ု ဝင််ငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ရရှိိ�မှုနုှှင့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုတုို့့��အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သားး� သို့့��မဟုုတ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�ဦးးစီးး�

သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းလွယွ််သည့််� အုပု််စုမုျား�း�အားး� ဆန့််�ကျျင််ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု

ကို�ု ပို�ုမို�ုမဆိုးး��ရွား��းစေ�ရန်် အခွွန််အကော�ာက်် မူဝူါါဒများ�း�အားး� ဂရုပုြု�ုချျမှတှ််သင့်�ပါါသည်် ။ (ပူးး�တွဲဲ�) ပို�ုင််ဆို�ုင််

မှုမုျား�း�အတွကွ်် အခွွန််အကော�ာက််ကြီး�း�လေး�းစွာာ� ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�သည်် ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� တရား�းဝင််

မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�ကို�ု ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနို�ုင််၍ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ပုံံ�စံံများ�း� အာာမခံံချျက််နည်းး�ပါးး�သည့််� 

အခြေ�ေအနေ�ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။  ယေ�ဘုယုျျ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််အနေ�နှငှ့်�် နှှစ််စဉ်် 

မြေ�ေယာာအခွနွ််အကော�ာက််များ�း�သည်် မြေ�ေယာာပစ္စစည်းး�တန််ဖိုးး��၏ တစ််ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကို�ု မကျော်�်��စေ�ရ၊ မြေ�ေယာာ

သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််� အခွွန််အကော�ာက််သည်် သုံးး��ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� ထက်် မပိုု�ရပါါ။

	 တန််ဖိုးး��တွကွ််ချျက််သည့််�စနစ််များ�း�သည်် လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာရေး�း၊ စိိတ််ဓာာတ််နှှင့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တန််ဖိုးး��
များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဈေး�းကွကွ််တန််ဖိုးး�� မဟုတု််သည့်�် အခြား�း�တန််ဖိုးး��ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန််။

 ပစ္စစည်းး�ဈေး�းနှုနု်းး�/တန််ဖိုးး�� တို့့��ကို�ုညှိိ�နှို�ုင်းး�ရန််အတွကွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� နို�ုင််ငံံရေး�း ဩဇာာမရှိိ�သည့်�် မုုဆိုးး��မနှငှ့်�် 
အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�အမျိုး�း ��သမီးး� တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းလွယွ််သည့််� အုပု််စုမုျား�း�အတွကွ်် လူမူှုရုေး�းပတ််သက််မှု၊ု 
ဂုဏု််သိိက္ခာာ�၊ သဟာာရ စိိတ််ဓာာတ်် - စသည့််� လူမူှုရုေး�းအခြေ�ေအနေ�များ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုို�ု အကဲဲဖြ�တ််ရန််။

 အခကြေး��းငွေ�ေများ�း�ကိုု� အနိိမ့်�ဆုံးး��ပမာာဏသာာ သတ််မှတှ််ရန််။

 မြေ�ေယာာပိုု�င််ရှငှ််များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ပညာာအရည််အချျင်းး�နိိမ့်�်၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မသိိသည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�အားး� တန််ဖိုးး��မည််သို့့�� တွွက််ချျက််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ရန််။

 တန််ဖိုးး��တွကွ််ချျက််မှု ုအချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ချျက််များ�း�အားး� လူထူုထုံံ ချျပြ�ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� အဂတိိလို�ုက််စား�းမှုမုှ ှကာာကွယွ််ရန််။

	 အခွွန််အကော�ာက်် ကျျင့််�ထုံးး��နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� တန်းး�တူူ
ဆက််ဆံံရန််။

 မြေ�ေယာာအခွနွ််အကော�ာက််များ�း�ကြော��ာင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အပေါ်�် - ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာ ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုု
 အချိုး�း ��အစား�း၊ မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု ုလေ့�့အထများ�း� - မ
တူညူီီစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အားး� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််။

 အခွွန််အကော�ာက််ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒအကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ ဆေး�းနွေး�း�ငြ�င်းး�ခုနု််ရာာတွွင်် မတူညူီဗီသာာ 

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၄.၄ -
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 တန််ဖိုးး��တွွက််ချျက််မှုအုားး� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Nigel Edmead 
၏ “မြေ�ေယာာ အချျက််အလက််
စနစ််များ�း�နှှင့်�် အချျက််အလက််
ဘဏ််များ�း� တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ််
 ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�၊ ဂါါ
နာာ၊ ဇမ််ဘီယီာာနှှင့်�် ယူဂူန််ဒါါ တို့့��
မှ ှအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�” တင််ပြ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊ ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�
ပညာာ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််
များ�း� စာာရင်းး�-၄.၅ -
 ကျားး��-မ သတူညူီီမျှှ
 အခွွန််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�အားး�
 ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - FAO et al, 
2007.



112 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အခွွန််အကော�ာက်် မူဝူါါဒများ�း�၏ လူမူှုရုေး�းသက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရေး�းနှငှ့်�် 
စပ််လျျဥ်းး�၍ သက််ရော�ာက််မှုအုကြော��ာင်းး� အပြ�ည့််�အဝ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန််။

 လွယွ််ကူစူွာာ�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�၍ အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ပြီး�း� မျှှတ၍၊ မှနှ််ကန််သော�ာ အခွနွ််အကော�ာက်် အခြေ�ေခံံတစ််ရပ််ကိုု� သတ််မှတှ််
ဖော်�်�ထုတု််ရန််။

 အခွွန််အကော�ာက််များ�း�သည်် သင့််�တော်�်�သော�ာတန််ဖိုးး��များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံတွကွ််ချျက််ရန််။

 ဆင်းး�ရဲဲသော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းလွယွ််သည့််�အုပု််စုမုျား�း�အတွကွ်် အခွနွ််အခ ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့်�်
နှငှ့်�် ဖြေ�ေလျှော့�့��ခွငွ့်�်တို့့��ပေး�းရန်် စဉ်းး�စား�းရန််။

 အခွွန််အကော�ာက််များ�း�သည်် အခွနွ််ဆော�ာင််သူမူျား�း� အတွကွ်် မည််မျှှလက််လှမှ်းး�မီနီို�ုင််သည််ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန််။ ၎င်းး�
တို့့��အားး� အခွွန််တိုးး��မြှ�ှင့််� ကော�ာက််ခံံလျှှင်် လိုု�အပ််ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့်�် မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�ရန််
။ အခွွန််ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် အခွနွ််နှုုန်းး� သတ််မှတှ်် ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခွနွ််ဝင််ငွေ�ေကို�ု မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုရန်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင််ကော�ာင်းး�ပါါဝင််စေ� သင့််�သည််။

 အခွွန််အကော�ာက််များ�း�ကိုု� ကော�ာက််ခံံရာာ၌ အမျိုး�း ��သမီးး�ဖြ�စ််စေ�၊  အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ဖြ�စ််စေ� စာာမတတ််မြော��ာက််မှု ုနှှင့်�်
 သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၊ သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�း မရရှိိ�မှု ုစသည့်�ပြ�ဿနာာများ�း�အပါ််မူတူည််၍ - ခွဲဲ�ခြား�း�သည့််�
ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် မပြု�ုလုပု််ရန်် - အခွနွ််ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ကိုု� ရပ််ရွာာ�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ ဈေး�းများ�း� သို့့��မဟုတု်် သင််တန်းး�များ�း�နှငှ့်�်
ပေါ�ါင်းး�၍ ပြု�ုလုပု််နို�ုင််ပါါသည််။

 အခွွန််ဝင််ငွေ�ေများ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် စည််ပင််သာာယာာအဆင့််�၌ အားး�လုံးး��အတွကွ််ပါါဝင််သည့််�ဘတ််ဂျျက််စီမီံံကိိန်းး�
ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျားး��-မ နှစှ််ရပ််လုံးး��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ကာာ ကျားး��/မ နှစှ််ရပ််လုံးး��အတွကွ်် အကျိုးး� ��
ရှိိ�မည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန််။

 အမွေ�ေဆက််ခံံရခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လက််ဆော�ာင််ရရှိိ�ခြ�င်းး� များ�း�အပါါအဝင်် အိိမ််/ ခြံ�ံ/ မြေ�ေနှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
၊ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� စသည့််� အခြေ�ေအနေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��၌ အခွနွ််အကော�ာက််ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပေး�းရမည့််�ပမာာဏများ�း�
အကြော��ာင်းး� သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းရန််။

 ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူအူားး� ချျပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ုရှိိ�စေ�ရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အခွနွ််များ�း�ကို�ု အကဲဲဖြ�တ််ရာာ၌ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နို�ုင််ရန်် အယူခူံံခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�်
 လုပု််ငန်းး�စဉ်် အသုံးး��ပြု�ုရန််။

မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၁၃

မြေ�ေအသုံးး��ချျမှစှီမီံံကိိန်းး�များ�း�သည်် ပြ�ည််သူမူျား�း� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�်မြေ�ေများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််

သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသည််။ နို�ုင််ငံံအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 

အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာကိုု� မတူညူီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုနေ�ကြ�သည်် - မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု သာာတူညူီမီျှှအုပု််ချုု�ပ််ရန်် ကျားး��-မ မတူညူီီမှုမုျား�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသည့််� မြေ�ေအသုံးး��ချျ 

အစီအီစဥ်် ရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သည််။

ထို�ုသို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် ဇယားး�ကွကွ််-၄.၄ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး�  ဖိိလစ််ပို�ုင််နို�ုင််ငံံမှှ

 ရပ််ရွာာ�မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နမူနူာာကဲ့့�သို့့��ပင်် အော�ာက််အခြေ�ေအဆင့််�ရှိိ� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေအသုံးး��ချျ

မှုအုစီအီစဥ််မှာာ� နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဇယားး�ကွကွ််- ၄.၈ တွွင်် အီသီီယီိုးး��ပီးး�ယားး�နှငှ့်�် 

မာာလီီနို�ုင််ငံံတို့့��မှှ အခြား�း�သော�ာ နည်းး�စနစ််ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 



113အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

အီသီီယီိုးး��ပီးး�ယားး� နို�ုင််ငံံတွငွ်် German Agency for International Cooperation (GIZ)၏ မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ု အစီအီစဥ််
ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာစီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�် အို�ုရို�ုမီးး�ယားး�ဒေ�သ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းတို့့��ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကာာ ၎င်းး�၏ဒီဇီို�ုင်းး�
တွငွ်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာကိုု� ပင််မအစီအီစဉ်် တစ််ရပ််အနေ�နှှင့်�် ထည့်�သွငွ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။  ဝန််ထမ်းး�သစ်် ခန့််�အပ််သည့်�်
လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး� နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကျားး��-မ မျှှတစွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� - ထို�ုသို့့�� ရွေး�း�ချျယ််ရန်် မ
ဖြ�စ််နို�ုင််ပါါက ထို�ုအစား�း အမျိုး�း ��သမီးး�အကြံ�ံပေး�းများ�း�နှငှ့်�် အလုပု််သင််များ�း�ကို�ငှား��းရမ်းး�ပါါသည််။ စီမီံံကိိန်းး� ဝန််ထမ်းး�နှှင့်�် အဆင့်�်
တူ ူတွဲဲ�ဖက််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��၌ ကျားး��-မ ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ်် ထည့်�်သွငွ်းး�လုပု််ဆော�ာင််
ရန်် သင််တန်းး�ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေအသုံးး��ချျ
မှုစုီမီံံကိိန်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည့်�် ကျေး�း�လက်် အကဲဲဖြ�တ်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ဦးးတည််သည့််�လူထူုမုျား�း�အတွငွ်းး�မှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါဝင််ကာာ ၎င်းး�စီမီံံကိိန်းး� ကာာလနှငှ့်�် တည််နေ�ရာာ
တို့့��ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�ဖြ�စ််စေ�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ဖြ�စ််စေ� အကျိုးး� ��မဲ့့�စေ�မည့်�် ကိိစ္စစ
ရပ််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းနို�ုင််ရန််စီမီံံထားး�ပါါသည််။ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� 
ရပိုု�င််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပို�ုင််ခွွင့်�်၊ အိိမ််ထော�ာင််စုဝုင််အားး�လုံးး��၏ ဆော�ာင််ရွကွ််
ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အလုပု််ဝန််ပမာာဏနှှင့်�် အဆင့်�်ဆင့်�်၌ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််နို�ုင််ခြ�င်းး� စသည့်�်အချျက််အလက််များ�း�ကော�ာက််ခံံရန်် 
ကျားး��-မ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သည့်�ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ 
စီမီံံကိိန်းး�စစ််တမ်းး�များ�း�တွငွ်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု ကျားး��-မ သီးး�ခြား�း�စီခီွဲဲ�ခြား�း�
ထည့်�်သွငွ်းး�ရန်် တည််ဆော�ာက််ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�ကိုု� စီမီံံကိိန်းး�ခရို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�
များ�း�တွငွ်် လက််ရှိိ� မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ု
ခဲ့့�ပါါသည််။

ယခုအုခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အို�ုရို�ုမီယီာာရှိိ� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေ
အသုံးး��ချျမှုအုစီအီစဥ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�
ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူအူရေး�းနှငှ့်�် မိိသားး�စုုကိိစ္စစများ�း�ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် 
ပါါဝင််နေ�ကြ�ပြီ�ဖီြ�စ််ပါါသည််။ ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�မှ ှ ကမကထပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း
လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ရိုးး��ရာာအမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုုများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပြီး�း� ပါါဝင််
သည့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�အရေ�အတွကွ််က မြ�င့််�မား�းလာာသည််။  

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၈ - 
ကျားး��-မ ညီီမျှှစွာာ� ပါါဝင််
၍ မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု အစီီ
အစဥ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် -  Wehrman, 
2011: 156-157

မာာလီတီွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ပါါဝင််ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် 
သီးး�ခြား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု�ပြ�သသည့််�မြေ�ေပုံံ�များ�း�က မြေ�ေနှငှ့်�် 
အခြား�း�သော�ာ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� စီမီံံရေး�းနှငှ့်�်အုပု််ချုု�ပ််
ရေး�းများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�်ရပါါက အရေး�း
ပါါသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�သည့််� မြေ�ေပုံံ�များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််စို�ုက််ခြံ�ံများ�း�၊ စပါးး�ခင်းး�များ�း�နှှင့်�် ရေ�ရရှိိ�ရေး�းကိိစ္စစ
ရပ််များ�း�နှငှ့်�် စပ််ဆို�ုင််သည့််� မြေ�ေအသုံးး��ချျပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု အဓိိက
ထားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�မြေ�ေပုံံ�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� 
လုပု််ကိုု�င််အသုံးး��ပြု�ုသည့််�မြေ�ေဧရိိယာာ များ�း�စွာာ�များ�း�စွာာ� သေး�းငယ််
သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အဓိိက အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ရွာာ�၏ ထို�ု
နေ�ရာာအစိိတ််အပို�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပို�ု၍ အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ပေး�း
နို�ုင််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အလုပု််နှှင့်�် ပို�ုမို�ုသက််ဆို�ုင််သည့််� ပို�ုမို�ုဝေး�းလံံသည့်�် နယ််မြေ�ေများ�း�
အားး� အဓိိက ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ထို�ု လုပု််ငန်းး�မြေ�ေပုံံ�
နှစှ််ရပ််လုံးး��သည်် တစ််ခုနုှငှ့်�်တစ််ခု ု အပြ�န််အလှနှ််ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�း
ပြီး�း� ဒေ�သ၏ အရင်းး�အမြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုမှု ု အခြေ�ေအနေ�၏တစ််ရပ််
လုံးး��ကို�ု သိိရှိိ�နို�ုင််ရန်် တန်းး�တူူ အချျက််အလက်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�း
လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

အမျိုး� း��သားး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�



114 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� မမြ�င််ကြ�သည့််� လို�ုလားး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င််ကြ�သခြ�
င့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (လက််ရှိိ� အစီအီစဉ််အားး� ပြ�င််ဆင််/ဖြ�ည့််�စွကွ််ခြ�င်းး�အပါါအဝင််) အတွကွ်် 
လို�ုအပ််ချျက်် နှှင့်�်/သို့့�� လို�ုလားး�ချျက််များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး� ဖော်�်�ထုတု််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ပါါဝင််စေ�ရန််။

 မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေအနေ� - အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ - မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ�
 - တည််ဆဲဲမြေ�ေယာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ မြေ�ေမှ ှအကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�၊ မြေ�ေကိုု� နည်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ� - စသည််
 တို့့��ကို�ု လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန််

 မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ််ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပရာာတွငွ်် သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�အားး� ပါါဝင််စေ�
ရာာ၌ အမျိုး�း ��သမီးး�ပညာာရှငှ််များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�မှ ှအသင်းး�ဝင််များ�း� နှငှ့်�် လူူမှုရုေး�းအုပု််စုအုသီးး�သီးး�ကို�ု 
ကို�ုယ််စား�းပြု�ုသည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််စေ�ရန််။

 အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ််  ထို�ုအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် တို�ုက််ရိုု�က််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

 သက််ဆိုု�င််သူူများ�း� (မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�) နှငှ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည့််�အခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အလေး�းထားး� ဆက််
သွယွ််ရန််။

 အချျက််အလက််ကော�ာက််ခံံသည့််� မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း�၊ အုပု််စုလုို�ုက််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ််
 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� တန်းး�တူ ူကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုှိိ�ရေး�း ဂရုပုြု�ုရန််။ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကျျင်းး�ပရာာ အချိိ� န််နှှင့််� နေ�ရာာများ�း�
ရွေး�း�ချျယ််သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တက််ရော�ာက််နိုု�င််သည့််� အစီအီစဉ််နှှင့််� ကို�ုက််ညီအီော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရ
ပါါမည််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�ကိိစ္စစရပ််များ�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�
စီ ီဆက််သွွယ််ရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� မသိိနို�ုင််သော�ာ သို့့��မဟုတု်် အလေး�းမထားး�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သိိထားး�လေ့�့ရှိိ�ရာာ - အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ၊ အလားး�အလာာများ�း�အားး� ဆန်းး�စစ််
ခြ�င်းး�နှှင့်�် အချျက််အလက််များ�း� ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�ရန််။

 မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် တွငွ်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အသိိပေး�းနှိုးး��ဆော်�်�ရန််။

 ကျားး��-မ မညီမီျှှမှုမုျား�း� ပပျော�ာ�က််ရေး�းအတွကွ််  လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ရန််
။

 (ပညာာရှငှ််များ�း�ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွကွ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ) မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုအုစီအီစဥ်် ချျမှတှ််သည့်�်အခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ 
အကြံ�ံဉာာဏ််သည််လည်းး� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အကြံ�ံအစည််နှငှ့်�် တန်းး�တူူအရေး�းကြီး�း�သည််ဟု ုအသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််။

 အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�ထုနုှှစ််ရပ််လုံးး��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�မည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�
ကို�ု ကျားး��-မ မတူညူီမီှုမုျား�း�အားး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သည့််� ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််။

 ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ပါါဝင််စေ�ရန််။

 မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ််သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နည်းး�တူ ူအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�
လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းစေ�ရေး�း အတွကွ်် ဂရုပုြု�ုရန််။

 ပထမဆုံးး�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
ကို�ု တန်းး�တူူအကျိုးး� ��ပြု�ုစေ�ရန််။

 မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ုအစီအီစဥ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�၍ ရယူသူော�ာ
 အချျက််အလက််များ�း�အားး� အခြေ�ေခံံစေ�ရန််။  

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး� - ၄.၆ -

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုအုစီီအစဥ််
ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�



115အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ချိိ�န််ညှိိ�ခြ�င်းး �၁၄

အိိမ််ရာာဖြ�စ််စေ�၊ စို�ုက််ပျိုး�း ��မြေ�ေဖြ�စ််စေ�၊ နယ််နိိမိိတ််အသစ််အတွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် ပြ�န််လည််ချျထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််စေ� မြေ�ေကွကွ််များ�း�အားး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ လက််ရှိိ�မြေ�ေ

ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုနုှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်တို့့��အပေါ်�် ကြီး�း�စွာာ�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ထိိခို�ုက််နစ််နာာ

သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ လက််ရှိိ�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှု ု လို�ုအပ််ချျက််

များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�်စီမီံံကိိန်းး�များ�း�

အားး� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််ရာာတွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပြု�ုသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အကူအူညီီ

ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

	 မြေ�ေကွကွ််များ�း�၏ လက််ရှိိ�နယ််နိိမိိတ််များ�း�နှငှ့်�် တရား�းဝင််မှုအုခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� (
မှတှ််ပုံံ�တင််ပြီး�း�ဖြ�စ််စေ�။ မတင််ရသေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််စေ�)  အပေါ်�်မူတူည််၍ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန််။

 အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�် သက််ကြီး�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�်မရော�ာနှော�ာ�ဘဲဲ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် လူူငယ််များ�း�အားး� သီးး�ခြား�း�စီဆီွေး�း�နွေး�း�၍ 
ရပ််ရွာာ�အတွွက်် လို�ုအပ််ချျက််နှှင့်�် လို�ုလားး�ချျက််များ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ပေး�းရန််။

 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ဆက််စပ််သည့််� နို�ုင််ငံံတော်�်�မူဝူါါဒများ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�ထုနုှှစ််ရပ််
လုံးး��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အာာမခံံချျက််ပေး�းနိုု�င််စေ�ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အမွေ�ေဆက််ခံံ
ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�ကိိစ္စစရပ််များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သည့််� အရာာရှိိ�များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ
 အမြ�င််ဖွငွ့်�် သင််တန်းး�များ�း�ကိုု� စီစီဉ််ပေး�းရန််။

 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� စီမီံံကိိန်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််၊ နေ�ရာာဒေ�သ၊ အတိုု�င်းး�အတာာနှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မည့််�အစီအီစဉ််
တို့့��ကို�ုဖော်�်�ပြ�လျျက်် အစီအီစဉ််စိိတ််ကူးး� မူကူြ�မ်းး�တစ််စော�ာင််ကိုု� သက််ဆို�ုင််သည့််�ရပ််ရွာာ�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�
များ�း�အားး� မျှှဝေ�ရန်် --ပါါဝင််သော�ာသူ ူအားး�လုံးး��ဤအချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�အော�ာင်် သေ�ခြာ�ာဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် 
(သတင်းး�စာာ၊ ရေ�ဒီယီို�ု၊ အင််တာာနက််များ�း�ပေါ်�်မှ)ှ ။

 ရပ််ရွာာ�ထဲဲမှ ှဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှု၊ု မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ လူမူှု-ုစီးး�ပွား��း အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း� (
စာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ု ပညာာရည်် အဆင့််�အတန်းး�၊ ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�သည့်�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� စသည််..) တို့့��ကို�ု ကျားး��-မ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�
၍ ကော�ာက််ယူရူန််။

 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘုတု််အဖွဲ့�့�တွွင်် ရပ််ရွာာ�မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ရန််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 
အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််နိုု�င််အော�ာင်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််- အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�အစည်းး�အဝေး�းကိုု� စီစီဉ််ပေး�းရန််။

 မြေ�ေကွကွ််များ�း�အားး� တန််ဖိုးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

 အစီအီမံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့��၌ ထိိခို�ုက််နစ််နာာသော�ာမြေ�ေကွကွ််ပို�ုင််ရှငှ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�
များ�း�ကိုု� မည််သူမူျား�း�ကတရား�းဝင််ပိုု�င််သည််ကိုု� အလေး�းမထားး�ဘဲဲ သက််ဆိုု�င််သူအူားး�လုံးး�� ထည့််�သွငွ်းး�ရန််။ 

 မြေ�ေကွကွ််ပုံံ�စံံအသစ််၊ လမ်းး�သစ််နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ပြ�ည််သူပူို�ုင််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ တည််နေ�ရာာများ�း�၊ ဖယ််ရှား��းပေး�းရမည့််�
 လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အဆော�ာက််အဦးးများ�း�ကိုု�ပါါ  သတ််မှတှ််ဖော်�်�ပြ�၍ မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းအစီအီမံံအသေး�းစိိတ််ကို�ု 
အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ဝေ�မျှှ အသိိပေး�းရန််။

 ရပ််ရွာာ�မှ ှသဘော�ာထားး�မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် - အမျိုး�း ��သမီးး�၊ အမျိုး�း ��သားး�အားး�လုံးး��
တို့့��ကို�ု နယ််နိိမိိတ််၊ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု၊ု တန််ဖိုးး�� စသည်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ကန့််�ကွကွ််ခွငွ့်�်ပြု�ုရန််။

 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�မည့််� အစီအီစဥ််အားး� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အားး� သက််ဆိုု�င််သူအူားး�လုံးး��
ပါါဝင််ခွငွ့်�်ပြု�ု၍ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ုပြ�လုပု််ရန််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၄.၇ -
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�
အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီခြ�င်းး�



116 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

 ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််များ�း�၊ မြေ�ေပြ�င််တွငွ်် နယ််နိိမိိတ််အသစ််တို�င်းး�တာာရေး�း၊ ကွကွ််စိိတ််မြေ�ေပုံံ�အတွွက်် နော�ာက််ဆုံးး��အခြေ�ေအနေ�
ပြ�င််ဆင််၊ ဖြ�ည့််�စွကွ််ချျက်် နှငှ့်�် မြေ�ေလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်လက််မှတှ််သစ််များ�း� ထုတု််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု
 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� အသိိပေး�းရန််။ 

 အိိမ််ထော�ာင််ဖက််နှစှ််ဦးးလုံးး��နှငှ့်�် မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�အားး�ပေး�းရန်် ငွေ�ေအပါါအဝင်် တရား�းမျှှတ၍ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�သော�ာ၊ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�မှုုမရှိိ�သည့်�်  လျော်�်��ကြေး��းပေး�းမည့််�အစီအီစဉ််တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ရန််။   

 အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းအတွကွ်် စည်းး�ရုံးး��လှုပု််ရှား��းသော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဥပဒေ�အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ရရှိိ�
ရန်် အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန််။  

မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၁၅

အရှေ့�့�ဥရော�ာပတွငွ်် စုပုေါ�ါင်းး�လယ််ယာာစနစ််ပြို��ုကွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် ပုဂု္ဂဂလိိကပို�ုင််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််

တွငွ်် ယခင််ကွနွ််မြူ�ူနစ််ပါါတီီအစိုးး��ရ လက််ထက််တွငွ်် ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့််� မူလူပို�ုင််ရှငှ််

များ�း�ထံံ မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ပေး�းရန်် မြေ�ေယာာအစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�

သည်် (Osskó, 2002)။ (ထို�ုအစိုးး��ရများ�း�သည်် မြေ�ေယာာအားး�လုံးး��ကို�ု နို�ုင််ငံံတော်�်�က ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�  စနစ််

ကျျင့််�သုံးး��သည့်�် ဆို�ဗီယီက်် ပြ�ည််ထော�ာင််စု၏ု ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုို�ု အနည်းး�နှှင့်�်အများ�း� လို�ုက််နာာခဲ့့�ကြ�

သည််။) မြေ�ေအစား�းထိုးး��လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ကျားး��-မခွဲဲ�ခြား�း�မှု၏ု သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� မ

လေ့�့လာာခဲ့့�ရသေး�းသော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာဥပဒေ�သစ််အားး� အကော�ာင်် အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� မတူညူီီသော�ာဆက််ဆံံမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည့််� အညွွန်းး�ကိိန်းး�များ�း� တွေ့�့�ရ

သည််။ တရား�းဝင််ပုဂု္ဂဂလိိက ပို�ုင််ပြု�ုလုုပ််ရေး�း စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ချိုး�း ��နှိိ�မ််မှု ုမရှိိ�

သော်�်�လည်းး�  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�် အရေး�းနှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ အမျိုး�း ��သားး�ကြီး�း�စိုးး��သည့်�် ဒေ�သန္တတရ 

အဆင့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အထများ�း� ပြ�န််လည်် ခေါ�ါင်းး�ထော�ာင််လာာသည့််� သက််သေ�များ�း� ရှိိ�

သည်် (ဇယားး�ကွကွ််-၄.၉) ။

ဇယားး�ကွကွ််-၄.၉ -
 အရှေ့��့ဥရော�ာပတွွင််
 မြေ�ေယာာပြ�န််လည််

ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရာာ၌
 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - World Bank, 
2005: 8; Giovarelli and 

Duncan, 1999

အယ််လ််ဘေး�းနီးး�ယားး� တွငွ်် မြေ�ေယာာကိုု� တော�ာင််သူမူိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် ယခင်် သမဝါါယမ အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတော်�်�လယ််ယာာ
များ�း�ကိုု� လုပု််ကိုု�င််ကြ�သူများ�း�ထံံ မိိသားး�စုဝုင်် အရေ�အတွကွ််အလို�ုက်် ပြ�န််လည်် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်
လက််မှတှ််နှငှ့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�ကို�ု အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�တစ််ဦးးတည်းး�၏ အမည််ဖြ�င့််� ထုတု််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။

အဇာာဘို�ုင််ဂျျန်် တွငွ်် ၁၉၉၆ ခုုနှစှ်် မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဥပဒေ�အရ ယခင််က စုပုေါ�ါင်းး�ပို�ုင််ဆို�ုင််ခဲ့့�ကြ�သည့််� မြေ�ေယာာ
များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�၍ ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း�ထံံ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�ကြ�ရသည််။ ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၏ လယ််ယာာမြေ�ေ ပုဂု္ဂဂလိိကပို�ုင််ပြု�ုလုပု််
ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�အရ အသက်် နည်းး�ဆုံးး�� ၁၆ နှှစ်် သို့့��မဟုတု်် ၁၈ နှှစ််ပြ�ည့််�သည့်�် အိိမ််သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာဝေ�စုရုရှိိ�ကြ�
သည််။ မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရာာတွငွ်် အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�များ�း�၏ အမည််များ�း�သာာ ထည့်�်သွငွ်းး�လေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ု
ခွငွ့်�်လက််မှတှ််များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏အမည််များ�း�ကိုု� တန်းး�စီရီေး�းသွငွ်းး�ပေး�းသည််။  ယင်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�း
သည့်�် မြေ�ေများ�း�ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�ဘုံံ�ပို�ုင််ဆို�ုင််ကြ�သည်။ အဇာာဘို�ုင််ဂျျန််တွငွ်် ယခုကုဲ့့�သို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�ကို�ု အားး�မပေး�းသည့််� အလွနွ်် 
အို�ုမင်းး�နေ�သည့််� ဓလေ့�့ဟော�ာင်းး�ကိုု� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� ၁၉၉၆ ခုုနှစှ်် ဥပဒေ�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� လယ််ယာာမြေ�ေ 
ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�သည့််�တို�ုင််အော�ာင်် နို�ုင််ငံံ၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ပစ္စစည်းး�ခန်းး�နှငှ့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံခွငွ့်�် ဥပဒေ�
အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာမရရှိိ�ကြ�ပါါ။  အကျိုးး� ��ဆက််အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထက်် ပို�ုသေး�း
ငယ််သော�ာ မြေ�ေကွကွ််များ�း�သာာ ရရှိိ�ကြ�သည််။
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လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမှု၊ု ပဋိိပက္ခခနှှင့်�် သဘာာဝဘေး�းဒဏ််များ�း�အပြီး�း� မြေ�ေပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

များ�း�၌ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုသုည်် အထူးး�အရေး�းကြီး�း�သည််  (UNHCS, 1999)။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည််

ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�် သဘာာဝဘေး�းဒဏ််များ�း�အပြီး�း�တွငွ်် မြေ�ေရရှိိ�ရန်် အတားး�အဆီးး�များ�း� ကြီး�း�မား�းစွာာ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရ

လေ့�့ရှိိ�သည််။ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ဆိုးး��ဆိုးး��ဝါးး�ဝါးး� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််�အခါါ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုအုားး� ချျက််ချျင်းး�ဦးးစား�းပေး�းရမည့််�လုပု််ငန်းး�တစ််ရပ််အဖြ�စ်် မ

ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�မျိူး�း ��လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််သည််။ သို့့��သော်�်� ကို�ုလံံဘီီယာာ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ဒုကု္ခခသည််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပြ�န််လည််

အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ� ၂၀၁၁ တွွင်် ကာာလကြာ�ာရှညှ််သော�ာပြ�ည််တွငွ်းး�စစ််၏ သားး�ကော�ာင််

များ�း� ခံံစား�းခဲ့့�ရသည့််� ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််ထားး�သည််။ ထို�ုဥပဒေ�သစ််

တွငွ်် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ပြီး�း� အသက််၊ လိိင််စိိတ််စွဲဲ�လမ်းး�

မှု ု နှှင့်�် မသန််စွမွ်းး�မှုုတို့့��ကို�ု အခြေ�ေခံံသည့်�် အထူးး�လက္ခခဏာာများ�း� ကို�ုလည်းး� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည််။ 

ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််ပါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် 

မြေ�ေယာာအစား�းထိုးး��သည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် ပြ�န််လည််အစား�းရသည့််�မြေ�ေအတွကွ်် တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�တင််

ပေး�းရာာတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းထားး�သည််။ မှတှ််ပုံံ�တင််လုပု််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််စဥ််တွငွ်် 

အိိမ််ထော�ာင််ဖက်် သို့့��မဟုုတ်် လက််တွဲဲ�ဖော်�်�သည်် အတူပူေါ�ါင်းး�ဖက််နေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�လျှှင််ပင််  မြေ�ေယာာ

စာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� အိိမ််ထော�ာင််ဖက််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အတူနူေ�ကြ�င််ဖက််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�တွဲဲ�ထုတု််ပေး�း၍ 

မှတှ််ပုံံ�တင််ပေး�းသည်် (Meertens, 2012) ။

သဘာာဝဘေး�းလျှော့�့��ချျရေး�းနှငှ့်�် ကြို��ုတင််တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-

မ ရေး�းရာာကိိစ္စစကို�ု ပင််မလုပု််ငန်းး�တစ််ရပ််အနေ�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည််လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် 

အမျိုး�း ��သားး�များ�း� သဘာာဝဘေး�းများ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ကြို��ုတင််မျှော်�်��တွေး�း�ပြ�င််ဆင််ကာာ ရင််ဆိုု�င််ကျော်�်��

ဖြ�တ််နို�ုင််စွမွ်းး� အလားး�အလာာကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်် (World Bank/FAO/IFAD, 2009b: 451).

ပင််ဟဲဲရိုးး��မူမူျား�း�သည်် ဒုကု္ခခသည််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််တွငွ်းး�နေ�ရပ််စွနွ့််�ခွါါ�နေ�ရသူမူျား�း�အတွကွ်် အိိမ််ရာာနှငှ့်�်

ပစ္စစည်းး� ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရေး�း ကိိစ္စစရပ််တွငွ်် လို�ုက််နာာရန်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ပေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့��သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပင််မတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� လက််ကိုု�င််ထားး�

သဖြ�င့််� ယင်းး�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှမှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီပီါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် မူအူမှှတ်် ၁၄ သည်် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

ချျသည့်�်လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််ခြ�င်းး�အပါါအဝင််   ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ

ရာာ၌ လုံံ�လော�ာက််သော�ာ သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှုတုို့့�� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ပြု�ုလုပု််ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််နို�ုင််ရန်် လို�ုအပ််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�စေ�ရန်် 

တို�ုက််တွနွ်းး�ထားး�သည်် (FAO et al., 2007) ။ မူမူျား�း�သည်် သဘာာဝဘေး�းအလွနွ်် အခြေ�ေအနေ�အားး�လုံးး��၌ 

မြေ�ေယာာပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီသီည််။
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ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�16

မြေ�ေယာာပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ချိိ� န််ညှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု မြေ�ေကွကွ််များ�း�၏ ပုံံ�စံံနှှင့်�်ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�

တို့့�� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုစီအီစဉ််များ�း�မှာာ�မူ ူပို�ု၍ကျျယ််ပြ�န့််�ကာာ အချို့့� ��သော�ာ မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�

	 သက််သေ�အထော�ာက််အထားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�မရှိိ�သော�ာမြေ�ေအခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် တည််ဆဲဲ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာ၊ အိိမ််ရာာနှှင့်�် ပစ္စစည်းး� ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နို�ုင််ငံံတော်�်�မူဝူါါဒများ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အာာမခံံချျက််ပေး�းရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အမွေ�ေ
ဆက််ခံံခွွင့်�်အတွွက်် အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဂရုပုြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 မည််သည့််�ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု မည််သည့််�တော�ာင်းး�ခံံသူထူံံ ပြ�န််လည််ပေး�းမည််၊ ပစ္စစည်းး�ပြ�န််လည််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတု်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မည််သည့််�ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််�ပုံံ�စံံ ဖြ�င့်�် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��
ပေ�မည််၊ စသည့််� ပြ�ည််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒတစ််ရပ််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျမှတှ််ရန််။ 

	 ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရေး�းကိိစ္စစဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ အရာာရှိိ�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် ကျားး��-မ အမြ�င််ဖွငွ့်�် 
သင််တန်းး�ပေး�းရန််။

	 ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�ကို�ု မည််ကဲ့့�သို့့��၊ မည််သည််အချိိ� န််တွွင်် တင််ရမည်် ဆိုု�သည့်�်အချျက််ကိုု�  
သတင်းး�စာာ၊ ရေ�ဒီယီို�ု၊ အင််တာာနက််နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�လူထူုနုှှင့်�် အစည်းး�အဝေး�းများ�း� စသည််တို့့��မှတှဆင့်�် အချိိ� န််မီသီတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�က ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရန််တော�ာင်းး�ခံံသည့််�အခါါ ကူညူီမီည့်�် အစီအီစဉ််ကို�ု 
ပုံံ�စံံဆွဲဲ�ရန််။ ဥပမာာ -ရိုးး��ရှငှ်းး�လွယွ််ကူသူော�ာ လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ပေး�းကာာ ၎င်းး�တို့့��ဖြ�ည့်�်သည့်�်အခါါ ကျားး��-မ မတူညူီီမှုမုျား�း�
အားး� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းလျျက်် အကူအူညီပီေး�းရန််။  

	 အိိမ််ထော�ာင််မရှိိ�သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ဦးးစီးး�သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�သို့့�� အထူးး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။ ဤသို့့��ဖြ�င့်�် 
၎င်းး�တို့့��သည်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�၌ ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ရယူနူို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

	 အတည််ပြု�ုထားး�သည့််� မည််သည့််�အိိမ််ရာာ၊ မြေ�ေယာာ သို့့��မဟုတု်် ပစ္စစည်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ုမဆို�ု ပူးး�တွဲဲ�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခွငွ့်�်
အပါါအဝင်် အစီအီစဉ််နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် ကျားး��-မ နှစှ််ဖက််လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�ကိုု� 
ပင််မလုပု််ငန်းး�စဥ််တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�း
သည့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််မှ ှတန်းး�တူူဆက််ဆံံခြ�င်းး�ခံံရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အိိမ််ရာာနှငှ့်�် ပစ္စစည်းး�ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန််။ - 
အမျိုး�း ��သမီးး� ဒုကု္ခခသည််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မိိမိိတို့့��၏ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��
ကို�ု မိိမိိတို့့��၏နေ�ရပ််သို့့�� ပြ�န််ရန်် အတင်းး�အကျျပ််စေ�လွှတှ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�နှငှ့်�် ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� ပြ�န််ခွွင့်�်မ
ရရရန်် တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�တို့့�� မရှိိ�စေ�ရန်် ဂရုပုြု�ု ဆော�ာင််ရွကွ်် ရမည််။ ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ကိုု� မဆုုတ််မနစ််၊ ချျက််ခြ�င်းး�
လုပု််ဆော�ာင််ရန််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် ဒေ�သန္တတရအဆင့််�များ�း�တွငွ်် ဥပဒေ�အကူအူညီပီေး�းရန််
နှငှ့်�် ရွေ့�့�လျားး��ဥပဒေ�အဖွဲ့့��များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းနို�ုင််ရန်် လိုု�အပ််က စဥ်းး�စား�းဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�ဦးးစီးး�သည့်�်၊ နေ�ရပ််စွနွ့််�ခွာာ�၊ ဆင်းး�ရဲဲသော�ာအိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�အားး� ထိိခို�ုက််နို�ုင််ခြေ�ေကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန်် 
သီးး�ခြား�း� သဘာာဝဘေး�း လျှော့�့��ချျရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

သတိိပြု�ုရန််

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�အသီးး�သီးး�တို့့��သည်် ပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််�လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် မတူညူီသီော�ာ
အကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�လိိမ့်�မည််ဖြ�စ််ရာာ ၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််အသီးး�သီးး�ကို�ု သုံးး��သပ််၍ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ပြ�န််လည််
အစား�းထိုးး��ပေး�းသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််လုံးး��တွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း၍ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သင့််�သည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််
များ�း�စာာရင်းး�-၄.၈ -

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေယာာပြ�န််လည််

အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�အားး� ပံ့့�ပိုးး��
ကူညူီီခြ�င်းး�



119အပို�ုင်းး� ၄ - နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�

ထံံမှ ှမြေ�ေအခွငွ့်�်အရေး�း၊ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုုများ�း�ကိုု� ရုတု််သိိမ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု နယ််နိိမိိတ််အသစ််များ�း�တွငွ်် ပြ�န််လည််

အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာနှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််

ရပါါသည််။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲနို�ုင််ငံံ အများ�း�အပြား�း�တို့့��တွွင်် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�သည််၊

 မြေ�ေယာာများ�း� ပို�ုမို�ုရပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် အရေး�းပါါသော�ာ မူဝူါါဒများ�း� ဖြ�စ််လာာပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််�အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ဦးးစီးး�သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််များ�း�အပါါအဝင်် လယ််ယာာမဲ့့�များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�သူမူျား�း�၊ 

လစ််လျူူ�ရှုခုံံထားး�ရသူမူျား�း�အားး� ဦးးတည််ပံ့့�ပိုးး��လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၃တွငွ်် ပါါကစ္စစတန််နို�ုင််ငံံ၊ ဆစ််ဒ််အစိုးး��ရ၏ မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�းအစီအီစဉ််နှှင့်�် ပတ််သက််

၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ရေး�းလုပု််ငန်းး� တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုှိိ�စေ�ရန်် ဆက််

သွယွ််ရေး�းကိိစ္စစရပ််များ�း�သည်် အထူးး�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� ပါါဝင််စေ�ရန််။ 

	 အချျက််အလက််များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ရေး�းမူဝူါါဒတစ််ရပ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�းအတွကွ်် အကြံ�ံပြု�ု
ချျက််များ�း�အကြ�မ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာလုပု််ငန်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် ကော်�်�မရှငှ််များ�း�
တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််အော�ာင်် ကူညူီပီေး�းရန််။

	 အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဦးးစီးး�သည့်�် အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�အားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ရန််
အတွွက်် မြေ�ေယာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�သည့််�ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ�း�မှ ှ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လာာအော�ာင်် တိုု�က််တွနွ်းး� အားး�ပေး�းရန််။

	 ဆင်းး�ရဲဲသားး�များ�း�နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရလွယွ််ကူသူော�ာ အုပု််စုမုျား�း�ပါါဝင််စေ�ရေး�းနှငှ့်�် ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�မှုပုပျော�ာ�က််ရေး�းတို့့��
အတွွက်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းရသူမူျား�း� ပေး�းဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� ငွေ�ေကြေး��း၊ တန််ဖိုးး��တူ ူပစ္စစည်းး� သို့့��မဟုတု်် ချေး�း�ငွေ�ေ
များ�း�အားး� လျှော့�့��ချျကန့််�သတ််ရန််နှှင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�အားး� အုပု််စုဖုြ�င့််�လျှော�ာ�က််ထားး�ခွငွ့်�်ပြု�ုရန််။ 

	 မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှု ုတိုးး��တက််အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 လယ််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဝမ်းး�စာာဖူလူုံံ�ရေး�း စသည့််� - မြေ�ေယာာ လိုု�အပ််ချျက်် အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ - ထိုု�
မြေ�ေများ�း�၏ မြေ�ေဆီလီွှာာ�အနေ�အထားး�၊ ပမာာဏနှှင့်�် တည််နေ�ရာာတို့့��ကို�ု အခြေ�ေခံံ၍ ထိုု�လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ
ချျထားး�ပေး�းရန််။

	 လယ််ယာာမဲ့့�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရ လွယွ််သည့််�အုပု််စုမုျား�း� မြေ�ေများ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ အကဲဲဖြ�တ််၊
 ညှိိ�နှို�ုင်းး�၊ ဝယ််ယူနူို�ုင််ရေး�းနှငှ့်�် လယ််ယာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအစီအီစဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် 
ကူညူီပီေး�းရန််။

	 အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ်် ဩဇာာအာာဏာာရှိိ�သူူများ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုမရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် 
ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းသော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး�ချျပေး�းသည့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆို�ု
ရန််။ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�သည်် လိုု�က််နာာရမည့််�သူမူျား�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည််၊ လက််ခံံထားး�
ရမည််ဖြ�စ််ကာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�က တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� ပြ�ဌာာန်းး�ကြ�ပ််မတ််ရန််နှငှ့်�် ခို�ုင််မာာသည််ဟု ုပြ�ည််သူမူျား�း� မှတှ််ယူနူို�ုင််ရန်် 
လို�ုအပ််ပါါသည််။

	 မြေ�ေယာာပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းသည့််� နယ််နိိမိိတ််များ�း�၊ ရရှိိ�လာာသည့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� အသုံးး��ချျ
မှု ုတို့့��ကို�ု အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�၊ ပဋိိပက္ခခများ�း� မဖြ�စ််စေ�ရေး�းနှငှ့်�် ဖြ�စ််လာာပါါက ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််
ရေး�းတို့့��အတွွက််ယန္တတရား�းများ�း� တည််ဆော�ာက််ရန််။ ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းသည့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၄.၉ -
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ 
မြေ�ေယာာ ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�
ခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
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လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၁၇

	ပြ�ည် ်သူ့့�အကျိုးး� ��ပြု�ုလုပု််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အလို့့��ငှာာ� လယ််ယာာမြေ�ေသိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
တစ််ခါါတစ််ရံံ မြေ�ေယာာပြ�န််လည်် အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာပေါ�ါင်းး�စည်းး� ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�
ပေး�းခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကြော��ာင့််� လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ဆုံးး��ရှုံးး��ရသည့််�ပြ�ည််သူမူျား�း�အတွကွ်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန်် လို�ုအပ််ပါါသည််။ ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�မြေ�ေအတွကွ်် မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််မှုအုငြ�င်းး�ပွား��းနေ�စဉ််
တွငွ်် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေကို�ု မည််သူရူသင့််�ကြော��ာင်းး� မေး�းခွနွ်းး�သည််အလွနွ််ရှုုပ််ထွေး�း�နို�ုင််ပါါသည််။  ထို့့��ကြော��ာင့််� 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် မဖြ�စ််မနေ�မြေ�ေဝယ််ယူခူြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် သိိမ်းး�ဆည်းး�
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� မည််သူမူျား�း�ထိိခို�ုက််နစ််နာာမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တရား�းဝင််မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း� မဟုတု််နို�ုင််သည့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် ကလေး�းများ�း�၏ မြေ�ေအသုံးး��ချျခွွင့်�်နှငှ့်�် မြေ�ေငှား��းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�အလေး�းထားး�
လျျက်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််ပါါရှိိ�သင့်�သည််။ ရရှိိ�သည့်�် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေအားး� 
မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််ကိုု� မိိသားး�စု ုပူးး�တွဲဲ�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျစေ�ရန်် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေ ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ယန္တတရား�း
များ�း�တွငွ်် ထည့်�သွွင်းး�စီစီဥ််ထားး�သင့််� သည််  (FAO, 2008a: 33–34) ။

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�နှှင့်�် ချော�ာ�မော�ာစွာာ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ညှိိ�နှို�င်းး�စေ့�့စပ််ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�၊ စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တရား�းရုံးး��များ�း�ကိုု� တည််ထော�ာင််ရန််။ 

	 မြေ�ေငှား��းများ�း� သို့့��မဟုတု်် အလုပု််သမား�းများ�း�အဖြ�စ်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သူမူျား�း�အားး� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�အဖြ�စ််
ရွေး�း�ချျယ််ရန််- ထိုု�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မရှိိ�သော�ာသူမူျား�း�အားး� သင့််�တော်�်�၍၊ ရေ�ရှညှ််တည််မြဲ�ဲသော�ာမြေ�ေအသုံးး��ချျနည်းး�နှငှ့်�် 
စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းသင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် သွငွ်းး�အားး�စုနုှှင့်�် ထုတု််ကုနု််ဈေး�းကွကွ််များ�း�၊ ချေး�း�ငွေ�ေ နှငှ့်�် အကြံ�ံပေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�နို�ုင််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််။

	 ရလဒ််အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၊ အစီအီစဉ်် ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််စေ�နိုု�င််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�၊ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� လျှော့�့��ချျရေး�း အတွကွ်် အစီအီစဉ််များ�း� သတ််မှတှ််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရေး�းတို့့��အတွွက်် 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�၊ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�းစံံနစ်် ထားး�ရှိိ�ရန််။

	 မည််သူကူ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််ကြော��ာင်းး� သို့့��မဟုတု်် ထို�ုမြေ�ေကိုု�လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� စစ််ဆေး�း၍ သိိမ်းး�ဆည်းး�နေ�
သည့်�်မြေ�ေတွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မနေ�ထိုု�င််သည်် ဖြ�စ််စေ�၊ ၎င်းး�တို့့��အားး� အချိိ� န််မီီ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန််။

	 ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�မြေ�ေအတွကွ်် အမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််သူအူားး�လုံးး��တို့့�� လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေကို�ု တူညူီသီော�ာပမာာဏ ရရှိိ�
စေ�အော�ာင်် ကြ�ပ််မတ််ရန််။

	 မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�အားး� သင့််�တော်�်�သော�ာငွေ�ေပမာာဏ ပေး�းလျော်�်��ရန််။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက အခြား�း�ဝင််ငွေ�ေမရှိိ�သော�ာ ထိိခို�ုက််လွွယ််
သည့်�် အုပု််စုုများ�း�အတွကွ်် အစား�းထိုးး�� မြေ�ေကွကွ််ပြ�န််လည်် ပေး�းလျော်�်��ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။

	 လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေကို�ု မိိသားး�စုုပူးး�တွဲဲ�ဆုံးး��ဖြ�တ််စီမီံံအသုံးး��ပြု�ုရန်် ကြ�ပ််မတ််သည့််� လျော်�်��ကြေး��း ယန္တတရား�း ပုံံ�စံံမျိုး�း �� အဖြ�စ်် 
ဖန််တီးး�ထားး�သင့််�ပါါသည််။

သတိိပြု�ုရန််

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေလျော်�်��ကြေး��းမှအှကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ခံံစား�းရစေ�ရန်် သေ�ချာ�ာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ု၍ မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််အချျက််
များ�း�စာာရင်းး�-၄.၁၀ -

 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�အားး� 

ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီခြ�င်းး�
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နည်းး�ပညာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� အဓိိက

အချျက််များ�း� အနှစှ််ချုု�ပ််
မည််သည့််� မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုဆုော�ာင််ရွကွ််ချျက််မဆိုု� မစတင််မီ ီမိိသားး�စုဖုွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း
ဩဇာာ၊ အမွေ�ေဆက််ခံံမှု၊ု အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲထားး�မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ဒေ�သန္တတရရေး�းရာာများ�း�တွငွ်် ကို�ယ််စား�း
ပြု�ုပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာအားး� ပုံံ�သန္တာာ�န််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှငှ့်�် တည််ဆဲဲနယ််နိိမိိတ််နှငှ့်�်မြေ�ေယာာ
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� (မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မတင််ထားး�သည််ဖြ�စ််စေ�) ၊ အထူးး�သဖြ�င့််�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�
စသည့်�်… မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေအနေ�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သင့်�သည််။ 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာ အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်၊ တစ််ဆင့်�်ခံံအခွွင့်�်အရေး�း သို့့��မဟုတု်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ုအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ
 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ သီးး�ခြား�း�မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မှတှ််ပုံံ�တင််နို�ုင််ရန်် ယန္တတရား�း၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�က ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းရမည််။ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုုများ�း� သီးး�သန့််�ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု - တစ််ဦးးချျင်းး�ဖြ�စ််စေ� အုပု််စုဖုြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််စေ�ရမည််။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�သည့််�  အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််အားး�ပေး�းသင့််�
သည််။ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့်�် အတူရူှိိ�စဉ်် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရမပြု�ုလုပု််နို�ုင််သည့််�၊ ၎င်းး�တို့့��အတွွက််အရေး�းကြီး�း�သော�ာကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�နို�ုင််ရန််  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် သီးး�သန့််�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ပေး�းသင့််�သည််။ 

လူမူှုရုေး�းအုပု််စုအုသီးး�သီးး�တို့့��အားး� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုနေ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� အဓိိကကျျသော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�
အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ကာာ ၎င်းး�တို့့�� တက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််နို�ုင််ရေး�းနှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််နို�ုင််ရေး�းအတွကွ််
 ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�သည််။ စာာမတတ််မှု၊ု သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�မရရှိိ�မှုုတို့့��ကို�ု
 ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း၍ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ပြု�ုလုပု််မည့််�နေ�ရာာနှငှ့်�် အချိိ� န််တို့့��သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အချိိ� န််ဇယားး�နှှင့််�သွားး��လာာ
နို�ုင််မှုတုို့့��အပေါ်�် ညှိိ�၍စီစီဉ််ရမည််။

မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််များ�း�နှငှ့်�် အချျက််အလက််ဘဏ််များ�း�အားး�လုံးး��၏ ဒီဇီို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ 
သာာတူညူီီမျှှမှုကုိိစ္စစကို�ု သတိိထားး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။

မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရာာတွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှပါါဝင််ခြ�င်းး�တိုးး��တက််စေ�ရေး�း ဖန််တီးး�ပေး�းထားး�သော�ာ နည်းး�ပညာာနှငှ့်�်စနစ််များ�း�
အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် လိုု�အပ််သည််များ�း�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနို�ုင််မည့််� ဥပဒေ�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် လို�ုအပ််
ပါါသည််။

မြေ�ေယာာနည်းး�ပညာာ စနစ််၊ အသုံးး��ချျကိိရိိယာာများ�း�အားး� ကျားး��-မ ရှုထုော�ာင့််�မှ ှအကဲဲဖြ�တ််သင့််�သည််။

မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းစီမီံံချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�ရေး�းကိုု� ပင််မ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�သင့််�သည််။ - ပြ�ည််သူူ
အားး�လုံးး�� - အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း� - အကျိုးး� ��အတွကွ်် မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ နည်းး�ပညာာကဏ္ဍ ဖြ�စ််
သော�ာ မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဆုော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့်�် စနစ််များ�း� - ၌ ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််
သည််

အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အားး� ကျားး��-မ အမြ�င််ဖွငွ့်�်သင််တန်းး�ပေး�းကာာ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာစီမီံံ
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းရန်် ပြ�ည််သူလူူထူုထုံံဆက််သွယွ််၊ အသိိပညာာပေး�း လှုပု််ရှား��းမှုု
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၉ Ibid
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အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
၁၁ Mends, 2006: 5ff; Ambaye, 2009: 13 ff.
၁၂ www.fig.net/commission9/wgroups/rg9_1_1_11_14.htm; Barnett and Grown, 2004
၁၃ Wehrman, 2011.
၁၄ FAO, 2003b:22
၁၅ Grover and Flores-Borquez, 2004; Ossko, 2002.
၁၆ Binswanger-Mkhize, Bourguignon and van den Brink, 2009: 14ff.
၁၇ Binswanger-Mkhize, Bourguignon and van den Brink, 2009: 23ff; Ambaye, 2009: 18ff

နည်းး�ပညာာကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက််  အကြံ�ံပြု�ုလိုု�

သည့်�် စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�ရေး�း အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�
•	 မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုကဏ္ဍ ၏နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး� (မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ တန််ဖိုးး��တွကွ််ချျက််ခြ�င်းး�၊ geodetics နှငှ့်�် GPS 

စသည််…) တွငွ်် ပညာာရှငှ််အဖြ�စ််လုပု််ကို�ုင်် နေ�ကြ�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏  %

•	 အဆင့်�်မြ�င့််�ပညာာတက္ကကသိုု�လ််များ�း�ရှိိ� သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ််များ�း�နှငှ့်�် အဆင့်�်မြ�င့််�ပညာာရေး�းတွငွ်် နည်းး�ပညာာသင််တန်းး�များ�း�၌ 
တက််ရော�ာက််နေ�သူ၊ူ ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််သူ ူအမျိုး�း ��သမီးး�အရေ�အတွကွ််  

•	 မြေ�ေယာာအကြော��ာင်းး�အဓိိကထားး�၍  အသိိပညာာပေး�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�ပညာာသင််တန်းး� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %
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သည့်�် နည်းး�ပညာာ အရေ�အတွကွ််

•	 မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာနည်းး�ပညာာအသစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရေး�း သင််တန်းး�များ�း�တက််ရော�ာက််နေ�ကြ�သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း� %
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ဇယားး�ကွကွ််-၅.၆ - အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း� အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််
နို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းခြ�င်းး�။

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၇ - ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
အတွွက်် ကျေး�း�လက်် ရေ�ဒီယီို�ုအားး� 
ဆက််သွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာ တစ််
ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�- Dimitra 
စီမီံံကိိန်းး�

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၈-  ကျားး��-မသာာ
တူညူီမီျှှ ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�
လမ်းး�နှှင့်�်မီီဒီယီာာများ�း�

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၉ - မိိသားး�စုု
ဦးးစား�းပေး�း နည်းး�လမ်းး�မှတှဆင့်�် 
သဘော�ာထားး� ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�



126 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အပို�ုင်းး� ၅ - သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။
ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�းရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� နှငှ့်�်နည်းး�လမ်းး�များ�း� 

နိိဒါါန်းး�၁၈

ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း�အကြော��ာင်းး� အပါါအ၀င်် တန််ဖိုးး��စံံနှုနု်းး�များ�း�

နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�ခံံယူခူျျက််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာရေး�းအတွကွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း

သည်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပြ�ည််သူမူျား�း� မိိမိိတို့့��၏ မြေ�ေယာာ

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််လာာရန်် 

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�နို�ုင််သလိုု� အားး�လုံးး��၏ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုဖုြ�င့််� ပြ�သနာာများ�း�၊ ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� 

အားး�လုံးး��သဘော�ာတူညူီစီွာာ�ဖြ�င့််� သတ််မှတှ််ဆုံးး��ဖြ�တ််နို�ုင််စေ�ပါါသည််။ (FAO / GTZ, 2006)

 “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် အဓိိက အခြေ�ေခံံမူဆူယ််ရပ််အနက််တစ််ခုု

ဖြ�စ််သည့််� - ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာရေး�းမူ-ူ တွငွ်် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သည့်�် ကျားး��-မ သာာတူူညီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် 

စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�းမှတဆင့်�် မည််သို့့��ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း

နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”တွငွ်် ကျားး��၊ မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းသော�ာ၊ ကျားး��

-မ အလို�ုက်် ဦးးတည််ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကို�ု အလေး�းထားး�

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ဇယားး�ကွကွ်် ၅.၁- 
သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�

 အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO၊ ၂၀၁၂

၃.ခ.၈။ ပွငွ့့်�လင်းး�မြ�င််သာာမှု။ု မူဝူါါဒ၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖွွင့်�်ဆို�ုကာာ ဘာာသာာစကားး�
အသီးး�သီးး�ဖြ�င့််� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� သင့်�လျော်�်��သော�ာ ဘာာသာာစကားး� အသီးး�သီးး�ဖြ�င့််�၊ လူူ
တို�ုင်းး�လက််လှမှ်းး�မီ ီမည့်�် ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့််� ထုုတ််ဝေ�ဖြ�န့််�ချိိ�ခြ�င်းး �။

၈.၉။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�အပ််နှငှ်းး�
ရာာတွငွ်် ပွငွ်းး�လင့််�မြ�င််သာာသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ၊ ရှငှ်းး�လင်းး�၍ လူတူို�ုင်းး�လက််လှမှ်းး�မီကီာာ အားး�လုံးး��နား�းလည််သော�ာ
၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဌာာနေ�တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်စနစ််များ�း� ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ ဒေ�သခံံများ�း� နား�းလည််
နို�ုင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သင့်�လျော်�်��သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�
ဖြ�င့််� ပါါဝင််ပတ််သက််သူအူားး�လုံးး��သိိရှိိ� နား�းလည််ရန်် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျားး��/မ မတူညူီသီော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သင့််�သည််။

၁၅.၉။ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုားး� ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ၍ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ကာာ 
တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�၊ လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရမည််။ …. အခွငွ့်�်အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�သော�ာ အစုအုဖွဲ့�့�များ�း�
အပါါအဝင်် သက််ဆို�ုင််သူူများ�း�အားး�လုံးး��ထံံ အချျက််အလက််များ�း� ရှငှ်းး�လင်းး�၊ ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျားး��/မ
အလို�ုက်် မတူညူီသီော�ာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီသတင်းး�စကားး� ပေး�းကြား�း�ရမည််။



127အပို�ုင်းး� ၅ - သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။

အသိိပညာာပေး�းရေး�း၊ ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��
လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမှု ု

ပြ�ည််သူမူျား�း�သည််ပြ�သနာာများ�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သတိိပြု�ုရန််လိုု�အပ််သည််။ သို့့��မှှသာာ ပြ�ည််သူ့့�

အသံံထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််(FAO, 

2011a: 20)။  ထို့့��ကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဒေ�သန္တတရ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ဘာာသာာစကားး�

များ�း�ဖြ�င့််� (အရေး�းရော�ာ၊ အပြော��ာပါါ) ဖြ�န့််�ဝေ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အတွေး�း�အမြ�င််၊ ရှုဒုေါ�ါင့််�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှငှ့်�် 

ဘာာသာာစကားး� အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ကွဲဲ�ပြား�း�နို�ုင််သော�ာ နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််� မူဝူါါဒချျမှှတ််သူမူျား�း�မှနှေ�၍ အော�ာက််ခြေ�ေရှိိ� 

ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း� အထိိ မတူညူီီသော�ာ အဆင့််�အသီးး�သီးး� အလို�ုက်် သင့််�လျော်�်��စွာာ� ဖန််တီးး�ဖြ�န့််�ဝေ�ရပါါမည််။

မြေ�ေယာာကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာစီမီံံကိိန်းး�များ�း�၊ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�၊ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််

ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� အားး�လုံးး��တွငွ်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ရေး�းအားး� ဟန့််�တားး�နေ�သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� 

ဖယ််ရှား��းရာာတွငွ်် အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််သည််။ 

အစိုးး��ရနှငှ့်�် အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ  ပြ�ည််

သူတူစ််ရပ််လုံးး�� အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််လာာသည့််�အခါါတွွင်် ထို�ုအသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�သည်် 

အထိိရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။ အဆင့်�်အသီးး�သီးး�မှ ှ မတူညူီီသော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််နှှင့်�်  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ထံံသို့့�� အချျက််အလက််များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� 

ပေး�းပို့့��နိုု�င််ရန်် ဂရုတုစို�ုက်် စဉ်းး�စား�းပြ�င််ဆင််ထားး�သည့််�  နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ်် လိုု�အပ််သည််။

မြေ�ေယာာနှငှ့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ထိိရော�ာက််စွာာ� အသိိပညာာပေး�းရေး�းသည်် 

မြေ�ေယာာကဏ္ဍ စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် 

အထူးး�အရေး�းပါါသည််။ အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး� ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဇယားး�ကွကွ််-၅.၂ တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

အော�ာင််မြ�င််မှုအုတွွက််အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက််များ�း�မှာာ� အရပ််ဖက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ 

ဦးးတည််ပရိိသတ်် အလို�ုက်် သေ�ချာ�ာပြ�င််ဆင််၍ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊  အသိိပညာာပေး�းရေး�း

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ပြ�တ််သားး�စွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုပုေး�းနို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ဒေ�သခံံအကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�လူူထုမုျား�း�အတွကွ်် အလုပု််ဖြ�စ််သော�ာ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�် ရှိိ�သည့်�် နည်းး�

လမ်းး�ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည််။

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၂ -
အသိိပညာာပေး�း
ရေး�းအတွွက်် 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 
နည်းး�စနစ််များ�း�။

အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံ တွငွ််  အနော�ာက််ဘင်္ဂဂလားး�ပြ�ည််နယ််၏ အနော�ာက််ပို�င်းး� Midnapore ခရို�ုင််ရှိိ�ဒေ�သခံံ NGO Swadhina မှ ှ
အသိိပညာာပေး�းရေး�း စီမီံံကိိန်းး�တစ််ခုုတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အသိိပညာာ၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် စာာတတ််မြော��ာက််မှု ု အဆင့်�များ�း�
ကို�ုမြှ�ှင့််�တင််ရန််ရည််ရွယွ််၍ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု လူတူန်းး�စား�းအသီးး�သီးး�တို့့��ပါါဝင််သည့်�်  အစီအီစဉ််များ�း�ကျျင်းး�ပကာာ အသိိပညာာ
ပေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ပြု�ုလုပု််သည််။ စီမီံံကိိန်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�မှာာ� မြေ�ေယာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ အသိိပညာာတိုးး��ပွား��းစေ�ရန််နှှင့်�် လူမူျိုး�း ��စုနုှှင့်�် အပယ််ခံံကျေး�း�လက်် မိိသားး�စုုများ�း�အကြား�း� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုု
ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့�� ပါါဝင််သည််-

-	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�၊ ခရို�ုင််အဆင့်�်နှငှ့်�် ရပ််ကွွက််အဆင့်�် တစ််ရက််တာာ 
အစည်းး�အဝေး�း ၁၀ ကြိ�ိမ်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ခြ�င်းး�၊ အသိိပညာာပေး�းရန်် လမ်းး�ဘေး�း၌ စင််ထိုးး��၍ တင််ဆက််ကပြ�မှု ု၁၆ ကြိ�ိမ််
ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ခြ�င်းး�။ 



128 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

-	ဒေ�သသုံးး� �ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�
တစ််ခန်းး�ရပ််ဇာာတ််လမ်းး�၊ ပို�ုစတာာများ�း�နှငှ့်�် ကာာတွနွ်းး�စာာအုုပ််ငယ််များ�း�အပါါအဝင်် ဒေ�သန္တတရနှငှ့်�် တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��သုံးး��ရန်် 
လူထူုဆုက််သွွယ််ရေး�းအတွကွ်် စာာမူမူျား�း�ရေး�းသားး�ထုတု််ဝေ�ခြ�င်းး�၊

-	ရ ပ််ရွာာ� ၁၀ ခုမုှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် လူမူှုဥုပဒေ�ဆို�ုင််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုသုင််တန်းး�နှငှ့်�် 
စာာမတတ််သူအူမျိုး�း ��သမီးး� ၃၅၄ ဦးး တို့့�� ၎င်းး�တို့့��၏ အမည််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��လက််မှတှ််ထိုးး��ရမည်ကို�ု လေ့�့လာာသင််ယူခူဲ့့�
သည့်�် လက််မှတှ််ထိုးး��သင််တန်းး�စခန်းး� ၁၄ ခု ု။

-	ရ ပ််ရွာာ�နှစှ််ခုတုွငွ်် ကမ္ဘာာ�မြေ�ေပွဲဲ�တော်�်�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�၊ ဒေ�သန္တတရစိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းလုပု််ငန်းး�တွငွ််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မှုု
အားး� ဂုဏု််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုလုုံးး��ပါါဝင််လာာစေ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည််။

လာာအိုု�ပြ�ည််သူ့့�ဒီမီို�ုကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံတွငွ်် မိိသားး�စု၊ု အမွေ�ေနှငှ့်�် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုဆုို�ုင််ရာာဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ
ရေး�းမူမူျား�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�၍  လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�အများ�း�စုသုည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိခင််ဘက််မှ ှမျိုး�း ��ရိုးး��ကို�ု ဆက််ခံံလေ့�့ရှိိ�
ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�် အပေါ်�်တွငွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� မရှိိ�သည့်�တို�ုင််  ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််မှ ှရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�
သည့်�်စီမီံံကိိန်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ မြေ�ေယာာ မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းအစီအီစဥ််တွငွ််မူ ူပထမ ၂ နှှစ််ကာာလအတွငွ်းး� မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ�း�တွငွ်် 
ကျားး��၊ မတန်းး�တူူညီမီျှှ ရလဒ််များ�း� ကော�ာင်းး�စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င်် ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာကိုု�အမွေ�ေ
ဆက််ခံံသည့်�်အခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ ခင််ပွနွ်းး�များ�း�အမည််ဖြ�င့််� မှတှ််ပုံံ�တင််ကြ�ရပြီး�း� စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး� အနည်းး�ငယ်် သာာ ပါါဝင််ကြ�သည််။ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာပုံံ�စံံမျာ�ာတွငွ်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုတွွက်် 
သတ််မှတှ််ချျက််မပါါဝင််ဘဲဲ မိိသားး�စုအုတွွင်းး� အသက််အကြီး�း�ဆုံးး��အမျိုး�း ��သားး� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််ဦစီးး�၏အမည််
ကို�ုသာာ ထည့်�်သွငွ်းး�ရန််လိုု�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ု လျှော�ာ�က််ထားး�ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုရန်် လို�ုအပ််သော�ာ 
စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�သည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အိိမ််ထော�ာင်် ဦးးစီးး�၏ အမည််ဖြ�င့််�သာာ မှှတ််ပုံံ�တင််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။

ဤပြ�သနာာများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် လာာအို�ုအမျိုး�း ��သမီးး�သမဂ္ဂဂသည်် ရပ််ရွာာ�တို�ုင်းး�၌ ကျားး��၊ မရေး�းရာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သည့််� 
အချျက််အလက််များ�း�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� နှှစ််ကြိ�ိမ််ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််- တစ််ကြိ�ိမ််မှာာ� အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�ထုနုှှစ််ရပ််လုံးး�� 
အတွွက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျျန််တစ််ကြိ�ိမ််မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််�ဖြ�စ််သည််။ ထို�ုလူထူုအုခြေ�ေပြု�ု သင််တန်းး�များ�း�သည်် ဥပဒေ�အရ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပုို�င််ဆို�ုင််မှု၏ု အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� အဓိိကထားး�ပြီး�း� လာာအို�ုအမျိုး�း ��သမီးး� သမဂ္ဂဂ
အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သည်် စီမီံံကိိန်းး�၏ ဒေ�သန္တတရအဆင့််� မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် အဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ်် စတင််၍ ပါါဝင််ခဲ့့�
ကြ�သည််။ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ပြ�သနာာများ�း�နှငှ့်�်  စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််နှငှ့်�် ပြော��ာင်းး�လွယွ််
ပြ�င််လွယွ််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ရန််အတွွက်် စီမီံံကိိန်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုသုည်် အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� ဤ
ဥပမာာက ပြ�သနေ�သည််။

ဂါါနာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ထော�ာင််စုနုှစှ််စိိန််ခေါ်�်မှုကုော်�်�ပို�ရေး�းရှငှ်းး�မှ ှ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ ထော�ာင််စုနုှစှ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််
ရေး�း အာာဏာာပို�ုင််များ�း�၏ ကျေး�း�လက််ဒေ�သစနစ််တကျျ မှတှ််ပုံံ�တင််ရေး�း စီမီံံချျက််တွငွ်် စီမီံံချျက််၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််
ပေး�းနို�ုင််သည့််� ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�်မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� အပိုု�င်းး�များ�း�ပါါဝင််သည််။

	h ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အတွငွ်းး� ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် အများ�း� ပြ�ည််သူူ
ပညာပေးအစီအစဉ်သည် အမျိ းုသမီးများနငှ့် အမျိ းုသားများအတကွ် တန်းတူညီမျ ှပါဝင်ခွင့်နငှ့် အခွင့်အရေး
များကို ရရှ ိစေသည်။ ပူးတွ ဲပိုင်ရငှ်အားလုံး၏အမည်များကို မြေယာမတှ်ပုံတင်လက်မတှ်တငွ် မတှ်ပုံတင်
ထားသည်။

	h စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သော�ာနည်းး�စနစ််ကို�ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည််။ 
I	အော�ာ က််ခြေ�ေလူတူန်းး�စား�းများ�း�သို့့��ရော�ာက််ရှိိ�ရန်် စီမီံံကိိန်းး�အရ တာာဝန််ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ 

အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် စစ််တမ်းး�နှငှ့်�်စာာရင်းး�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး� 
လှုပု််ရှား��း ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ကိုု� ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အားး� စတင််မိိတ််ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခဲ့့�သည််။

I	 မြေ�ေလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�မှှတ််တမ်းး�တင််ပြု�ုစုထုားး�ပြီး�း� ဒေ�သခံံများ�း�အားး�ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း� ခဲ့့�သည််။
I	ဒေ�သခံ ံများ�း�သည်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�မြေ�ေပုံံ�တို�င်းး�တာာခြ�င်းး�များ�း�လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည််။
I	ရွေး�း �ချျယ််ထားး�သော�ာရပ််ရွာာ�လူထူုကုို�ု ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာပဋိိပက္ခခမှုမုျား�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း 

နည်းး�လမ်းး�များ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�သည််။
	h နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အများ�း�ပြ�ည််သူဆူို�ုင််ရာာသတင်းး�အချျက််အလက််အစည်းး�အဝေး�းများ�း�မှ ှထူးး�ခြား�း�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အကြား�း�တွငွ်် စီမီံံကိိန်းး�၏ အသိိပညာာပေး�းနှငှ့်�် ကျားး��-မ ရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်ရေး�း 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�တွငွ်် ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ကျျန််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�မှ ှပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�သည််။

အရင်းး�အမြ�စ်် - Renee Giovarelli 
၏ “ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ
 အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�” နှငှ့်�်

 Rebecca Sittie ၏ “ဂါါနာာနိုု�င််ငံံ
တွငွ်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

အားး� ဖော်�်�ဆော�ာင််၊ စီမီံံရာာ၌ 
ကျားး��-မ ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�”၊

 ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ILC, 2010 e
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ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာကဏ္ဍအပေါ်�်နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� တည််ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�ကိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ််ရန််အထူးး�ပင်် ခက််ခဲဲနို�ုင််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� သီးး�ခြား�း� ကျားး��-မရေး�းရာာ အသိိအမြ�င််ပွငွ့်�်ရေး�း 

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� စီစီဥ််ရေး�းဆွဲဲ�၍ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း

ရေး�းဗျူူ�ဟာာများ�း�ထဲဲတွငွ်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

ထိိရော�ာက််သော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပညာာပေး�းရေး�းအားး� အသက််အရွယွ််၊ ဇာာတ််အနိိမ့််�အမြ�င့််�၊ 

ကိုးး��ကွယွ််သည့််� ဘာာသာာ၊ လူမူျိုး�း ��စုမုျား�း�နှငှ့်�် လူမူှုအုဆင့်�်အတန်းး�အားး�လုံးး��မှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�

ထုနုှှစ််ရပ််စလုံးး�� အတွွက်် ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသင့််�သည််။ ကျားး��-မ ရေး�းရာာအမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာပေး�း 

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းကာာ၊ ချျက််ကျျလက််ကျျ 

အခို�ုင််အမာာ ပြော��ာဆိုု�တတ််သည့်�် စွမွ်းး�ရည််လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြ�င့််�မား�းလာာစေ�သည််။ 

သို့့��သော်�်� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ဘက််မှလှည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�ညှိိ�နှို�ုင်းး�နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် 

နေ�ရာာပေး�းရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  ထို�ုသို့့��အော�ာင််မြ�င််မှုရုရှိိ�ရန်် အတွွက်် သက််ဆို�ုင််ရာာလူမူှုု

အသို�ုက််အဝန်းး�နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး� သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မည််သို့့��

ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ရမည်် ဟူသူည့်�် သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�နို�ုင််ရန််လို�ုအပ််နို�ုင််သည််။  (WOLREC, 2011) 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�်အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�အားး� ပုံံ�စံံ

အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သည်် - အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အသိိပညာာပေး�းအစီအီစဉ််များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� 

၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အသိိပညာာပေး�းရန််

အတွွက်် အခြေ�ေခံံပညာာရေး�းအစီအီမံံများ�း�၊ ဥပဒေ�

ပညာာ နား�းလည််ရေး�းနှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု 

ကာာကွယွ််ပေး�းသော�ာလုပု််ရပ််များ�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််

များ�း�အားး� အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုုများ�း�၏ 

တက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု အားး�ပေး�းသည့််� 

အစီအီစဉ််များ�း� စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ (FAO, 

2000: 10) ။

ဇယားး�ကွကွ်် ၅.၃ တွငွ်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ

နည်းး�စနစ်် ဥပမာာများ�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ကျားး��-

မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာပေး�းရေး�း ထိိရော�ာက််

စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် အတွွက်် ဆက််သွွယ််ရေး�း 

ကိိရိိယာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဆန်းး�သစ််

စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် လိုု�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�
သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန််။

	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဓိိပ္ပါါ�ယ်် အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍစီမီံံချျက််နှငှ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းရလဒ််များ�း�ကြော��ာင့််� 
တို�ုက််ရိုု�က််အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ခံံစား�းရမည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင်် သဘော�ာထားး�ခံံယူရူန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ မြေ�ေတိုု�င်းး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာကဏ္ဍနည်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�
အကြား�း�   အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွွယ််ရေး�းယန္တတရား�းတစ််ခု ုထားး�ရှိိ�ရန််။ 

	 ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�နှငှ့်�် လုပု််ကို�ုင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�မြေ�ေတိုု�င်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ရန််။ 

	 အဆင့်�်အသီးး�သီးး�ရှိိ� မြေ�ေယာာဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ 
ပါါဝင််မှုကုို�ုထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရန််။

သတိိပြု�ုရန်် 

မြေ�ေယာာကဏ္ဍ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့်�်ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အတွငွ်းး� မြေ�ေယာာသတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� ကျားး��-မတန်းး�တူ ူသုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�ရန်် အတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
မြေ�ေယာာသတင်းး�အချျက််အလက််ရရှိိ�ရေး�းတွငွ်် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််နေ�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� 
ဖယ််ရှား��းရန််လို�ုသည််။ 

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း� စာာရင်းး�-၅.၁-
 မြေ�ေယာာသတင်းး�
အချျက််အလက််ရရှိိ�မှုု
တွွင်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ
ရှိိ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီခြ�င်းး�။
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ဇယားး�ကွကွ််-၅.၃ -
 ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ
 မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်
အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအားး� 

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန်် ကျားး��
-မ ရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွွင့်�် 

ပညာာပေး�းခြ�င်းး�။

 အရင်းး�အမြ�စ်် - ILC, 2010c; 
ULA, 20101; World Bank/

FAO/IFAD, 2009a: 159-161

ပါါကစ္စစတန််နိုု�င််ငံံ တွငွ််  ၂၀၀၉-၂၀၁၀ခုုနှစှ််၌ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာမြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့� (ILC) မှ ှရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့� ပေး�း
သော�ာစီမီံံကိိန်းး�သည်် အစိုးး��ရ၏ Sindh’s မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရေး�းအစီအီစဉ်် (LDP) အရ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရရှိိ�
ရေး�းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုအုားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေ�သော�ာအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
အတွွက်် တရား�းဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာအကူအူညီမီျား�း� ပေး�းခဲ့့�သည််။ စီမီံံကိိန်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အပို�ုင်းး�မှာာ� မြေ�ေယာာကဏ္ဍနှငှ့်�်
ကျားး��-မရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� မီဒီီယီာာများ�း� အကဲဲဆတ််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကာာ မီဒီီယီာာများ�း�က LDP 
အပေါ်�် ပို�ုမို�ုအာာရုံံ�စူးး�စို�ုက််လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�၏ အားး�နည်းး�ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရ
မှ ှသိိရှိိ�လာာစေ�သည််။ မီဒီီယီာာအားး� အမြ�င််ဖွငွ့်�်စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ််  LDP နှှင့်�် ဆက််စပ်် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အကြော��ာင်းး� 
သတင်းး�မီဒီီယီာာများ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ခရို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ လက််ခံံရရှိိ�သူူများ�း�သို့့�� မီဒီီယီာာများ�း�သွားး��ရော�ာက်် 
သတင်းး�ယူမူှု၊ု မီဒီီယီာာမှထှုတု််ဝေ�ရန််ဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း�၊ ဖြ�စ််ရပ််မှနှ််လေ့�့လာာမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အော�ာင််မြ�င််မှုအုဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၏ 
ဗီဒီီယီို�ုများ�း�နှငှ့်�် မှတှ််တမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ LDP ကိိစ္စစများ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ မီဒီီယီာာများ�း�မှ ှ လေ့�့လာာမှုတုစ််ခု ု ကို�ုစတင််ခြ�င်းး� 
စသည််တို့့��ပါါဝင််သည််။ 

ယူဂူန္ဓာာ�နိုု�င််ငံံ ရှိိ� မြေ�ေယာာကဏ္ဍနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှု ု (LEMU) သည်် မြေ�ေယာာကဏ္ဍနှငှ့်�် ကျားး��-မ
ရေး�းရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုကုို�ု အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� သတင်းး� 
အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသည််။ မိိမိိတို့့��၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေကိုု� မှတှ််ပုံံ�တင််သင့်�်၊မသင့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည့််� မိိသားး�စုုများ�း�၊ မြေ�ေအတင်းး�အကြ�ပ်် ဝယ််ယူမူှုကုို�ု ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ မိိသားး�စုုများ�း�အားး� အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�များ�း�
လည်းး� ပါါဝင််သည််။ LEMU သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ပါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊  
မြေ�ေယာာပဋိိပက္ခခများ�း�လျှော့�့��ချျရေး�းတွငွ်် လူထူုပုါါဝင််နို�ုင််သည့််� အဆင့်�များ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�များ�း�ပေး�းရန််၊ ကျားး��-မ ရေး�းရာာ
အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းရန််နှှင့်�် အခြေ�ေအတင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းရန်် အတွွက်် လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�၊ ရေ�ဒီယီို�ုမှ ှ
ဖုနု်းး�အင််တာာဗျူး�း� နှှင့်�် တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ဥပဒေ�အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။

နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံ တွငွ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုရုန််ပုံံ�ငွေ�ေအဖွဲ့�့� (IFAD) ၏ တော�ာင််တန်းး�များ�း�မျျက််နှာာ�စာာ
သစ််တော�ာများ�း� နှငှ့်�် စား�းကျျက််များ�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�အရ ဆင်းး�ရဲဲနွမွ်းး�ပါးး�သော�ာ အိိမ််ထော�ာင််စုငုါးး�စုမုှဆှယ််စုု
ပါါဝင််သော�ာ အုပု််စုုများ�း�အားး� သစ််တော�ာမြေ�ေများ�း� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် ငှား��းရမ်းး�ပေး�းသည််။ ကျေး�း�လက််ဒေ�သရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဆန်းး�သစ်် တီထီွငွ််ထားး�သော�ာ ကျားး��-
မ အကဲဲဆတ််သည့်�် ဗျူူ�ဟာာကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ထို�ုစီမီံံကိိန်းး�အရ ကျားး��-မအရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််
သည့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့�ကို�ု ငှား��းရမ်းး�ခဲ့့�သည််။ စီမီံံကိိန်းး�အကြော��ာင်းး�ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�၊  အမျိုး�း ��သားး� 
အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�အားး� အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းရန််နှငှ့်�်  အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�အမျိုး�း ��သားး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�သာာ ခန့််�ထားး�လေ့�့ရှိိ�
သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�တွငွ်် ကျားး��-မအရေး�းအဓိိက ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� အမျိုး�း ��သမီးး� 
ကို�ုယ််စား�းလှှယ််များ�း�အားး� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်နည်းး�ပြ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််  အမျိုး�း ��သမီးး�အထူးး�လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းအဖွဲ့့��တစ််
ဖွဲ့�့�အားး� စုစုည်းး�သင််တန်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။  မဂ္ဂဂဇင်းး�နှစှ််စော�ာင််ကိုု�လည်းး� ထုတု််ဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း� - တစ််စော�ာင််မှာာ� ခရို�ုင််အဆင့်�်ရှိိ� ကျားး��-မ 
ရေး�းရာာအလေး�းပေး�း ဆော�ာင််ရွကွ်် နေ�သူမူျား�း�အတွွက််နှငှ့်�် အခြား�း�တစ််စော�ာင််မှာာ� အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့်�်ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�စွမွ်းး�အားး� 
မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအုပု််စုုများ�း�အတွကွ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

၉-နှစှ််တာာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပြီး�း�နော�ာက်် ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာအော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုု
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာခြ�င်းး� - ငှား��းရမ်းး�ခွငွ့်�်ရထားး�သည့််� သစ််တော�ာအဖွဲ့့��၏အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့��တက််ရော�ာက််သူူ
များ�း�၏ ၂၅ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး� များ�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�သီးး�သန့််� အဖွဲ့�့� ၇၄ ဖွဲ့�့�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုခုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 
၁၁၂ ဦးးပါါဝင််လာာခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�တွွင််ပါါဝင််သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�ငယ််များ�း� မိိမိိကို�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု ပို�ုမို�ုမြ�င့််�မား�းလာာစေ�ခြ�င်းး�၊ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာအမည််ပေါ�ါက််ပိုု�င််ဆို�ုင််မှု ု မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က စို�ုက််ပျိုး�း ��မြေ�ေများ�း�ကိုု� ၎င်းး�
တို့့��၏အမျိုး�း ��သမီးး�အမည််များ�း�နှှင့်�်ထားး�ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု ပို�ုမို�ုလက််ခံံလာာကြ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�များ�း� ထွကွ််ပေါ်�်လာာခဲ့့�ခြ�င်းး� စသည််
တို့့��ပါါဝင််သည််။ ဤအုပု််စုမုျား�း�တွငွ်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၅ နှှစ််ကြာ�ာပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က  ယခုအုခါါ အိိမ််ထော�ာင််စုု
များ�း�၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး�လုံးး��တွငွ်် ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကို�ု ပူးး�တွဲဲ�ချျမျျတ််လာာကြ�သည််ဟု ုတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ 
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စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းလုပု််ငန်းး�သည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�်အခြား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့်�် အဖွဲ့�့�များ�း�ရှိိ� မူဝူါါဒချျမှှတ််

သူမူျား�း�အတွကွ်် မကြာ�ာခဏ ဦးးတည်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနေ�သော်�်�လည်းး� ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�ပရိိတ််သတ််

ဖြ�စ််သည့််� အဆင့်�်အသီးး�သီးး�မှ ှ ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�သူမူျား�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သူ ူ အုုပ််စုမုျား�း�အကြား�း� 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�လည်းး� ပြ�ည််သူလူူထူုကု အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရန်် ဖိိအားး�များ�း� ပေး�းလာာကြ�မည််ဖြ�စ််ရာာ စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် 

အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သားး�သားး�ထု ုနှှစ််ရပ််လုံးး�� ၎င်းး�တို့့�� နက််နက််ရှို�င်းး�ရှိုု�င်းး�လက််ခံံထားး�သည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�များ�း�နှငှ့်�်
သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ရန်် အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပညာာပေး�းရန််။

	 ကျားး��-မနှငှ့်�် မြေ�ေယာာပြ�သနာာများ�း�အပေါ်�် နိုု�င််ငံံအဆင့််�၊ ခရို�ုင််အဆင့်�်နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအဆင့််�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� သိိနား�း
လည်းး�လာာရေး�းအတွကွ်် အမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှုကုို�ုမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�း
အတွွက်် စီမီံံကိိန်းး� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�အားး� သင့််�တော်�်�သည့််� ကျားး��-မ ရေး�းရာာ
အမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာပေး�း သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းရန်် ။

	 ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာကိိစ္စစများ�း�အားး� ဘက််မလိုု�က််သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၌ ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�သည့််�အကျျင့််�
မွေး�း�မြူ�ူပေး�းရန််နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ဆွေး�း�နွေး�း�၍ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ပြ�သနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ထိိ
ရော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ သင့်�လျော်�်��သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ရှိိ�ရန််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍစီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊
 အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�တို့့�� (လေ့�့လာာရေး�းခရီးး� စဉ််များ�း�အပါါအဝင််) ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အတွကွ်် တန်းး�တူညူီမီျှှ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ပေး�းရန််။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသီော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ဦးးဆော�ာင််စေ�၍ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရမည့််� နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�ကို�ု လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််။

	 အစဉ််အလာာအရ နေ�ရာာပေး�းမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု�ယ််တို�ုင်် စိိန််ခေါ်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနိုု�င််ရန််နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင််အပြ�ည့််�အဝပါါဝင််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် စွမွ်းး�ရည််သစ််နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််သစ််
များ�း� ပျိုး�း ��ထော�ာင််ပေး�းရေး�းအတွကွ်် ကျားး��-မ ဆိုု�င််ရာာ အထူးး�သင််တန်းး�ပေး�းရန််။

	 လူ့့�အသို�ုက််အဝန်းး�တစ််ရပ််တွငွ်် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ အမျိုး�း ��သားး� သို့့��မဟုတု်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ 
အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််လာာရန်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က အခွငွ့်�်အရေး�း ပေး�းတတ််စေ�ရေး�းအတွကွ်် ကျားး��- မ ရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� အထူးး�သင််တန်းး�ပေး�းရန််။ 

	 ရပ််ရွာာ�၊ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတော်�်�အဆင့််�များ�း�တွငွ်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််
ရေး�းအတွကွ်် မီဒီီယီာာအားး� အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် မြေ�ေယာာကဏ္ဍကိုု� စိိတ််ဝင််စား�းလာာစေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ။ 

သတိိပြု�ုရန််

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှရှိိ�၍ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် ရေ�ရှညှ််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််မည့််� စနစ််
တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မရေး�းရာာ အမြ�င််ဖွငွ့်�် ပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�သည်် လိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� ထိုု�မျှှနှှင့်�် မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�
အစည်းး�/စနစ််များ�း� ကျားး��-မ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပင််မကိုု�င််တွယွ််လာာရန််နှငှ့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််
ရန်် ပညာာပေး�းရေး�းနှငှ့်�် အမြ�င််ဖွငွ့်�်ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ
ပါါဝင််ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၅.၂ -
 ကျားး��-မ ရေး�းရာာ အမြ�င််
ဖွွင့်�် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2002c: 27
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✎ ဆန်းး�စစ််ရန််
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�

-၅.၃ -
 စည်းး�ရုံးး��လှုပု််ဆော်�်�ရေး�း
အတွွက်် ဆက််သွွယ််
ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် -  Sabine Palla 
၏ “အာာဖရိိကတွငွ်် လုပု််ရပ််

အခြေ�ေပြု�ု သုတုေ�သနမှ ှတဆင့်�်
 ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��

ရေး�း နည်းး�စနစ််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�
” တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊ ၂၀၁၁

 မေ� နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ILC, 2011

	 ဒေ�သတွငွ်းး� နှှင့်�် / သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍လုပု််ကိုု�င််နေ�သော�ာ အရပ််ဖက််
လူမူှု ုလူူထုအုခြေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဒေ�သခံံလူထူုနုှှင့်�် အစိုးး��ရထုကုြား�း�ကွာာ�ဟချျက််များ�း�ကိုု� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�
စေ�နို�ုင််သဖြ�င့််� (ဘာာသာာ စကားး� ကွာာ�ဟချျက်် ကဲ့့�သို့့�� သော�ာ) ၎င်းး�တို့့��အားး� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းနှငှ့်�်ငွေ�ေကြေး��း
အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရန််။ 

	 ကျားး��၊ မတန်းး�တူညူီမီျှှမှု၏ု အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�သည်် အားး�လုံးး��အတွကွ််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းထားး�စည်းး�ရုံးး��ကာာ 
ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ ပေး�းသော�ာ မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�များ�း�တွငွ်် လူထူုု
တစ််ရပ််လုံးး��ပါါဝင််စေ�ပါါ။ 

	 အမျိုး�း ��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထားး�၍  တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််�အစား�းကျားး��-မဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�အမြ�စ််တွယွ််နေ�သော�ာသဘော�ာထားး�များ�း�အပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က််ထိိပ််တို�ုက််တွေ့�့�ခြ�င်းး�အားး�
ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် အတွကွ်် ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� အပယ််ခံံအဖြ�စ််ဆုံးး��နှငှ့်�် ထိိခို�ုက််ခံံစား�းရအလွယွ််ဆုံးး�� ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းရန်် အားး�ပေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

	 ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာထုတု််ကုနု််များ�း�နှှင့်�်ကိိရိိယာာများ�း�အားး�လုံးး��သည်် ကျားး��၊ မတန်းး�သာာတူညူီမီျှှမှုု
ကို�ု အလေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ။  အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� 
လက််လှမှ်းး�မီီကာာ စိိတ််ဝင််စား�းသည့်�် မီီဒီယီာာအမျိုး�း ��အစား�းကိုု�လို�ုက််၍ ထုတု််ကုနု််နှှင့်�ကိိရိိယာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆက််သွယွ််ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။

	 ကျေး�း�လက််ဒေ�သရှိိ� စာာမတတ််သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် cell ဆဲဲလ််ဖုနု်းး�
အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့��လက််လှမှ်းး�မီသီည့်�် အို�ုင််တီ ီနည်းး�ပညာာများ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုရန်် အထူးး�အလေး�းထားး�ဆော�ာင််ရွကွ််
ရန််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်ချိိ�တ် ်ဆက််၍ လူထူုရုှေ့�့�တွွင်် မိိမိိတို့့��အကျိုးး� ��အတွကွ််ကို�ယ််တို�ုင်် ပြော��ာဆိုု�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် 
ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ပေး�းရန််။

	 အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�တက််ရော�ာက််စေ�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ အလုပု််ပမာာဏနှငှ့်�် အချိိ� န််ရ
ရှိိ�နို�ုင််မှုုကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�းပါါ။

သတိိပြု�ုရန််

ဆက််သွွယ််ရေး�းသည််စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုလုုပု််ငန်းး�အတွကွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ�စီစီဉ််၍ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
ထားး�သည့််� ဆက််သွွယ််ရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ဖြ�င့််� သင််တန်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ရှေ့�့�သို့့��တိုးး��တက််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ဆက််သွယွ််
ရေး�းညံ့့�ဖျျင်းး�ပါါက သင််တန်းး�ပျျက််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဥပဒေ�ပညာာ သိိနား�းလည််ခြ�င်းး�
အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�ထုနုှှစ််ရပ််လုံးး��သည်် ဥပဒေ�အရ ဖြ�စ််နို�ုင််ချေ�ေရှိိ�သည့်�်အရာာများ�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု မည််သို့့��မှှတ််တမ်းး�တင််ရမည််၊ မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ််မည််သို့့��ပါါဝင််ရမည််နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့်�် ဌာာန/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွငွ်် မည််သို့့��ပါါဝင််ရမည််ကိုု� 

သိိရှိိ�နို�ုင််စေ�ရန််  ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ  ဥပဒေ�ပညာာများ�း� သိိ

နား�းလည််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် - မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာများ�း�၏ရှုပု််ထွေး�း�မှု၊ု ဥပဒေ�ကန့််�သတ််ချျက််

များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�်အုပု််ချုု�ပ််မှုဌုာာန/  အဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�၏ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််

စွမွ်းး�ရည််များ�း�နှငှ့်�် တရား�းဝင်် နှှင့်�် အလွတွ််သဘော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�

အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််မည့််� ယန္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�်ဥပဒေ�ရေး�းရာာနယ််ပယ််များ�း�ကိုု�လည်းး� နား�းလည််ရမည််။ ဒေ�သ

ဆို�ုင််ရာာ အကြီး�း�အကဲဲများ�း�၊  တရား�းစီီရင််ရေး�းအာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာကဏ္ဍ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့်�် နည်းး�
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ပညာာရှငှ််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ    မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််

မှု ု အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� ဦးးဆော�ာင််လည််ပတ််နေ�သူမူျား�း�သည််လည်းး� ဥပဒေ�နှငှ့်�် 

ယင်းး�၏သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု�နား�းလည််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ (FAO,2011a:18–19;WorldBank/FAO/

IFAD,2009a:144).

အချို့့� ��အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��တွွင်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�သိိလျျက််နှှင့်�်ပင်် ဥပဒေ�

ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််ပါါ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� စွနွ့််�လွှှတ််ရန်် အကြော��ာင်းး�ဖန််စေ�သည့််� ကာာလ

ကြာ�ာရှညှ််စွာာ� တည််ရှိိ�နေ�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ဆက််သွယွ််ရေး�း

နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ� ဗဟုသုုတု တိုးး��ပွား��းရန််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် 

လို�ုအပ််ပါါသည််။ 

ကို�ုလံံဘီယီာာနို�ုင််ငံံတွငွ််  အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�သော�ာ အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရသည့််�နည်းး�လမ်းး�နှငှ့်�် 

ကွနွ််ဂို�ုအရှေ့�့�ဒီမီို�ုကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံတွငွ်် အလွနွ််ထိိခို�ုက််လွယွ််ပြီး�း� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� စာာမတတ််သူ ူ

ဒေ�သခံံ အသို�င်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အတွကွ်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အလွယွ််တကူ ူကူးး�ယူနူို�ုင််သော�ာသီခီျျင်းး�များ�း�၊ အက

များ�း�၊ ပုံံ�များ�း�မှာာ� ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန််အတွကွ်် 

ဥပဒေ� သိိနား�းလည််ရန်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််မည့််� ဆက််သွယွ််ရေး�း နည်းး�စနစ််ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့��ကို�ု ဇယားး�ကွကွ််-၅.၄ တွငွ်် ရှငှ်းး�ထားး�ပါါသည််။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၄ -
 ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သိိ
နား�းလည််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - ILC, 2010a; 
2010b.

ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င််ငံံ တွငွ်် ၂၀၁၀ ခုုနှစှ််တွငွ်် အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�  Centro de Investigación y Educación 
Popular မှ ှ ပြု�ုလုပု််သော�ာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အသိိပညာာတတ််မြော��ာက််မှု ု စီမီံံကိိန်းး�သည်် ကျေး�း�လက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ
အမျိုး�း ��သမီးး� ၃၀ ဦးးတို့့�� အားး� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှော�ာ�က််ထားး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကို�ု 
ရပ််ရွာာ�လူထူုအုကြား�း� ပို�ုမို�ုနား�းလည််လာာစေ�ရန််အတွွက်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းခဲ့့�သည််။ အဆို�ပါါ အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရသည့််� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွငွ်် အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ပါါဝင််သည််။ 

•	အားး �လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�သော�ာ သုတုေ�သနနှငှ့်�်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာခြ�င်းး�မှသှည််  ကို�ုလံံဘီယီာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် 
မြေ�ေယာာရရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသော�ာစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ စာာတမ်းး�တစ််
စော�ာင်် ထွကွ််ပေါ်�်လာာစေ�သည််။ 

•	ကျေး�း �ရွာာ� ၅ ရွာာ�တွွင်် တစ််ရွာာ�ချျင်းး�စီ၌ီ သင််တန်းး� ၃ ခုု ဖွငွ့်�်လှစှ််ပေး�းသည့််�အပြ�င်် အမျိုး�း ��သမီးး� ၃၀ ဦးး လုံးး��၏ လေ့�့လာာ
သင််ယူမူှုနုှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု�မျှှဝေ�ရန််အတွကွ်် နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အစည်းး�အဝေး�းကိုု�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�၊

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�း ရရှိိ�ရေး�းနှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သတင်းး�လွှာာ�တစ််စော�ာင််နှငှ့်�် ပို�ုစတာာများ�း�
အပါါအဝင်် ဒေ�သန္တတရ ရေ�ဒီယီို�ုလို�ုင်းး� သုံးး��လို�ုင်းး�တွငွ်် ထုတု််လွှငှ့်�်သော�ာ ရေ�ဒီယီို�ုအစီအီစဉ််တစ််ခု ုအပါါအဝင်် ဆက််
သွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စာာမူမူျား�း�ရေး�းသားး�ထုတု််လုပု််ခြ�င်းး�၊

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ကာာကွယွ််ရန််နှငှ့်�်  တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန််၊ သင််တန်းး�သူူ အမျိုး�း ��သမီးး� ၃၀ တို့့��
မှ ှ ကြေ��ငြာ�ာစာာတမ်းး�အားး� အတည််ပြု�ုရန််နှငှ့်�် စာာတမ်းး�တစ််ခုအုားး� ပြု�ုစု၊ု ဖြ�န့််�ဝေ�ရန််အတွကွ်် ဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာ မူကူြ�မ်းး�ကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

ထို�ုဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� သင််တန်းး�သူအူမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�း
များ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� များ�း�ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ််   သိိသိိသာာသာာယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ရှိိ�လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ဘုံံ�ရည််မှနှ်းး�ချျက််အော�ာင််မြ�င််ရန််
အတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ရန်် စေ့�့ဆော်�်�မှုမုျား�း� ရှိိ�လာာစေ�ပါါသည််။ 

ကွွန််ဂိုု�ဒီီမိုု�ကရက််တစ််သမ္မမတနိုု�င််ငံံတွွင်် ၂၀၀၉-၂၀၁၀ ခုုနှစှ််များ�း�တွငွ်် Union pour l’Emancipation de la Femme 
Autochtone (UEFA) သည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာမြေ�ေယာာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့� (ILC) ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 
အသိိပညာာ မြ�င့််�မား�းရေး�းစည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုကုို�ု Pygmy လူမူျိုး�း ��ရပ််ရွာာ�များ�း�ရှိိ� သည့်�် မြော��ာက််နှှင့်�်တော�ာင်် ကီဗီူ ူ ပြ�ည််နယ််များ�း�
တွငွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ ထို�ုလုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွငွ််



134 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

•	 အသိိပညာာပေး�းသူ ူ(အမြ�င််ဖွငွ့်�်သင််တန်းး�) (၁၀) ဦးး အတွကွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းစွမွ်းး�ရည််နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�၊ မြေ�ေယာာ
နှငှ့်�်သစ််တော�ာဥပဒေ�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�်ကျားး��-မ နှငှ့်�်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊

•	သီ ခီျျင်းး�များ�း�ဆိုု�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ဖန််တီးး�မှုကုြွ�ယွ််ဝသော်�်�လည်းး� တိိမ််မြှု�ု�ပ််နေ�သည့််� ယဥ််ကျေး�း�မှုအုခြေ�ေခံံရှိိ�၍ အများ�း�စုမုှာာ� 
စာာမတတ််မြော��ာက််ကြ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွကွ်် ဒေ�သသုံးး��ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ  ကာာတွနွ်းး� 
စာာအုပု််ငယ််တစ််အုပု်် နှှင့်�် သီခီျျင်းး�တစ််ပုဒု်် အပါါအဝင်် ဥပဒေ�ပညာာပေး�းပစ္စစည်းး�များ�း� ထုတု််ဝေ�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အဆင့်�်အတန်းး�ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊

•	လူ  ူဦးး ရေ� ၉,၀၀၀ နီးး�ပါးး�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရအကြီး�း�အကဲဲ၂၀ ဦးး ခန့််�နှှင့်�် UEFA  ၏ ခန့််�မှှန်းး�ချျက််အရ ဒေ�သခံံ Pygmy လူ ူ
ဦးးရေ� ၏ ၁၅ ရာာနှုနု်းး�ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�၊ ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊

•	 စီမီံံကိိန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�ရပ််ရွာာ�များ�း�မှ ှ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�က အနာာဂတ််လုုပ််ငန်းး�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံအဖြ�စ်် 
ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး�သည့််�  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ စာာချွွန််လွှာာ�တစ််ရပ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် 
ဒေ�သန္တတရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�။ စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။

 ဤစည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းအားး�ဖြ�င့််�  Pygmy အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�အကြား�း� မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ဒေ�သခံံ
များ�း�အားး�  ပညာာပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း�  Pygmy အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏မြေ�ေယာာအခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ဒေ�သခံံအကြီး�း�အကဲဲများ�း�သိိရှိိ�မှု ုတိုးး��မြ�င့််�
လာာစေ�ခဲ့့�သည််။  ရိုးး��ရာာသီခီျျင်းး�များ�း�၊ ကခုနု််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရုပု််ပုံံ�နှငှ့်�် အမြ�င််အာာရုံံ� ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ဤကဲ့့�သို့့�� 
ထိိခို�ုက််နစ််နာာလွွယ််ပြီး�း� ဖယ််ကျျဥ််ခံံထားး�ရသူမူျား�း�အကြား�း� ဥပဒေ�ပညာာ သိိနား�းလည််မှုုကို�ု တိုးး��မြှ�ှင့််�ရာာတွငွ်် အထူးး�တန််ဖိုးး��ရှိိ�
ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�ပုံံ�စံံတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�်နည်းး�စနစ််များ�း�
ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် 

အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််၊ ဆက််သွယွ််ပုံံ�၊ နို�ုင််ငံံ၊ စီမီံံကိိန်းး� နှှင့်�်/

သို့့��မဟုုတ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရယူ၊ူ အသုံးး��ချျပုံံ� စသည့်�် မတူညူီီ

သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််လေ့�့လာာရန််အရေး�းကြီး�း�သည််။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�သည််ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�မည််သည့််� နေ�ရာာမှ ှ ရရှိိ�
ကြ�သလဲဲ။ 

•	 ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�သည််  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သားး�များ�း� အတွကွ််မူ ူထို�ုသို့့��မဟုတု််ပါါ။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံရော�ာက််ရှိိ�ရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မီဒီီယီာာသည်် ဘာာဖြ�စ််မလဲဲ။

	 မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�်များ�း�က အမျိုး�း ��သမီးး�/အမျိုး�း ��သားး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီအီတွွက်် လူမူှုရုေး�း နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ မည််သို့့�� 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသလဲဲ။ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ဆို�ုင််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�က အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
အတွွက်် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

	 မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် မတူညူီသီော�ာသူအူသီးး�သီးး�တို့့��သည်် မည််သို့့��ပါါဝင််၍ မည််သည့််�အချိိ� န််တွွင်် ပါါဝင််
ပါါသလဲဲ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ရှိိ�ပြီး�း�သားး� ဗဟုသုုတု မည််မျှှအဆင့််� ရှိိ�မည််လဲဲ။

	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍစီမီံံကိိန်းး�များ�း� (သို့့��) ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုဆင့်�်ဆင့်�်နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
အားး� မည််သည့််�သတင်းး� စကားး�များ�း�ပေး�းသင့််�ပါါလဲဲ။ အဆို�ုပါါသတင်းး�ပေး�းပို့့��ချျက််များ�း�ကိုု�မည််သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ဖန််တီးး�ပေး�း
ပို့့��သင့်�်သလဲဲ။

သတိိပြု�ုရန်် 

ဆက််သွွယ််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှု ုလုပု််ငန်းး�စဥ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုအုစော�ာပို�င်းး�အဆင့်�်တွငွ်် ထိုု�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု အဖြေ�ေမရှာာ�ပါါက ဆက််သွယွ််ရေး�း
နှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် လုံံ�လော�ာက််သည့််� ထိိရော�ာက််မှုမုျိုး�း ��မရရှိိ�နို�ုင််သည့််� အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း �� ဖြ�စ််သွားး��နို�ုင််
ပါါသည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၅.၄ -

 ဆက််သွွယ််ရေး�း
နှှင့်�် အသိိပညာာပေး�း

 မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် 
နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�

ပြု�ုစုခုြ�င်းး�-



135အပို�ုင်းး� ၅ - သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။

ဆက််သွယွ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��

များ�း�နှငှ့်�် ခံံယူခူျျက််သဘော�ာထားး�များ�း�  ရေ�ရှညှ််တွငွ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� မဟာာဗျူူ�ဟာာဆိုု�င််ရာာ 

အချျက််များ�း�၊ မတူညူီီသော�ာ ပရိိသတ််များ�း�အတွကွ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့်�် 

သတင်းး�စကားး�များ�း� စိိစစ််ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� လုပု််ပုံံ�လုပု််နည်းး�ဆို�ုင််ရာာ အချျက််များ�း�၊  ဤလုပု််ရှား��းမှုတုွငွ်် 

ပါါဝင််မြှ�ှင့််�တင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် စနစ််များ�း�တွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ

ရှိိ�ရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� စသည််တို့့��ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စား�းကိုု�င််တွယွ််ရပါါမည််။ 

(FAO-Dimitra, 2011b)

  ပုံံ�-၅.၁ တွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနို�ုင််မည့််� 

ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�စနစ််များ�း� ကို�ုရေး�းဆွဲဲ�သည့်�်အဆင့်�များ�း�

အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ထိိပ််ဆုံးး��အဆင့်�်မှ ှစတင််ခြ�င်းး�

အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�ဖြ�စ််ရန််မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�

ချျမှတှ််ရသည့််� ထိိပ််တန်းး�အဆင့်�်ရှိိ�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုနုှှင့်�် ကတိိကဝတ််တို့့�� အပေါ်�်တွငွ််မူတူည််

သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မည််သည့််�ဆက််သွွယ််ရေး�းနည်းး�ဗျူူ�ဟာာမဆိုု� စတင််ရာာတွငွ်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�၊ 

မြေ�ေယာာကဏ္ဍစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�အားး� အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�တွငွ်် အမြ�င််

 

 

 
 

 

ပုံံ�-၅.၁ - 
ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�်
 အသိိပညာာပေး�းရေး�း
 မဟာာဗျူူ�ဟာာ ရေး�းဆွဲဲ�
ခြ�င်းး�

သတင်းး�အချျက်် 
အလက်် ဖန််တီးး� 
ပုံံ�ထုုတ််ခြ�င်းး�

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� 

ပါါဝင််ခြ�င်းး�

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ ဆက််
သွယွ််ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ 
ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�

ထိိပ််ဆုံးး��မှ ှစတင််

ခြ�င်းး�

အစီအီစဥ််တကျျ
နှငှ့်�် အချိိ� န််ကို�ုက်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဦးးတည််ပရိိသတ်် များ�း� 
ဖော်�်�ထုတု်် သတ််မှတှ်် 
ခြ�င်းး�



136 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

ဖွငွ့်�်ပေး�း၍ လေ့�့ကျျင့်�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် စတင််ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််။

•	ကျားး ��၊မရေး�းရာာကိိစ္စစများ�း�သည်် မည််သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�၊

•	 မြေ�ေယာာကဏ္ဍ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုတစ််ခုုချျင်းး�စီသီည်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု လူမူှုရုေး�း
နှငှ့်�်   စီးး�ပွား��းရေး�းတို့့��ကို�ု မည််ကဲ့့�သို့့��သက််ရော�ာက််နိုု�င််ပုံံ�၊

•	 မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� နှှင့်�် စနစ််/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး��၊ စီမီံံကိိန်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ု ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�် 
အမျိုး�း ��သားး�ထုနုှှစ််ရပ််လုံးး�� ပါါဝင််စေ�ရေး�းအပါါအဝင်် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်
အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�၊

•	ကျားး ��-မသာာတူညူီီမျှှမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း�။

ဤပထမအဆင့််�တွငွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််

တို့့��အားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� နား�းလည််ထားး�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ အပို�င်းး� ၁ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မူဝူါါဒချျမှတှ််

ခြ�င်းး� မူဘူော�ာင််အရ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှပါါဝင််ပတ််သက််နေ�ကြ�သူမူျား�း� မဟာာမိိတ်် အဖွဲ့�့� တည််ထော�ာင််ကာာ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက််တာာဝန််ယူခူြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွွင်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှမှုကုို�ု 

မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာမြှ�ှင့််�တင််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််လုံးး��ကို�ု ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဦးးဆော�ာင််ရန််အတွကွ်် ကို�ုယ််စား�းပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းမည့််�

ချျန််ပီယီံံများ�း�နှှင့်�် ရှေ့�့�ပြေး��းဆော�ာင််ရွကွ််သူကူို�ု ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆက််သွယွ််ရေး�းလုပု််ငန်းး�

များ�း�အားး� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

အစီီစဉ််တကျျနှှင့်�်အချိိ�န််ကိုု�က််ဆော�ာင််ရွ ကွ််ခြ�င်းး�

လုပု််ငန်းး�စဉ််အစတွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူအူားး�စော�ာစီးး�စွာာ� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းခြ�င်းး�

သည်် မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု�ပြ�င််ဆင််ရန််နှငှ့်�် ရှုပု််ထွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�သွားး��စေ�ရန်် 

အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် မြေ�ေယာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ု

အားး�နည်းး�နေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အကျျင့်�ပျျက််ခြ�စား�းခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း�သည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် လူမူျိုး�း ��ရေး�း စိိတ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် 

သယံံဇာာတဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကြော��ာင့်�် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရသည့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�နှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခလွနွ််အခြေ�ေအနေ�

များ�း�တွငွ်် ဤအချျက််မှာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနို�ုင််သည့််� အန္တတရာာယ််အလားး�အလာာ ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဤ မဟာာဗျူူ�ဟာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််၏ ဒုတုိိယအဆင့်�်တွငွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာ

ပေး�းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဘတ််ဂျျက််

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု စဉ်းး�စား�းရန််လို�ုအပ််သည််။ 



137အပို�ုင်းး� ၅ - သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။

ဦးးတည်် ပရိိတ််သတ််များ�း�အားး� သတ််မှတှ််၍ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�

ဆက််သွယွ််ရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််လုံးး��အတွငွ်းး� ပရိိတ််သတ််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွကွ်် သတင်းး�

အချျက််အလက််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ဖန််တီးး�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� တူညူီသီော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း�ကိုု� လူအူုုပ််စုအုမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့�� စိိတ််ဝင််စား�းမည့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ကို�ုက််ညီသီော�ာ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� 

ထည့်�်သွငွ်းး� တင််ပြ�ရန််လိုု�အပ််သည််။ 

ဦးးတည််ပရိိသတ််များ�း�၊ ကျားး��-မနှစှ််ရပ််လုံးး��၏ လက််ရှိိ�ဗဟုသုုတုနှှင့်�် အသိိပညာာရှိိ�မှုအုဆင့်�်နှငှ့်�် 

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� သက််ဆို�ုင််ရာာ မြေ�ေယာာ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််

ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဦးးတည််ပရိိတ််သတ််သည်် ကျားး��-မ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ပွငွ့်�်လင်းး�

မှု ု ရှိိ�-မရှိိ�၊ အသင့်�တော်�်�ဆုံးး�� ဆက််သွယွ််ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချျက််များ�း�အမျိုး�း ��

အစား�းများ�း�၊ ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� အချိိ� န််အတို�ုင်းး�အတာာ စသည််တို့့��ကို�ု သတ််မှတှ််မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပါါသည််။ ဦးးတည််ပရိိသတ််များ�း�အားး� ဆန်းး�စစ််မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ခြ�င်းး� ဆက််သွယွ််ရေး�းအတွကွ်် 

အသုံးး��ဝင််ဆုံးး��ဖြ�စ််သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှငှ့်�် တည််နေ�ရာာများ�း�၊ အခြား�း� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် စနစ််

များ�း�က ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့််� ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုနုှှင့်�် မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဆက််သွယွ််ရေး�း

နှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ထပ််မံံအဆင့််�မြှ�ှင့််�တည််ဆော�ာက််နို�ုင််သည့််� လက််ရှိိ�

အသုံးး��ပြု�ုဆဲဲနည်းး�လမ်းး�များ�း� စသည််တို့့��ကို�ုပါါ ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းနို�ုင််သည််။ 

ဦးးတည််ပရိိသတ််ကို�ု ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််ရာာ၌ ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််

ရေး�း အသိိပညာာပေး�းရေး�းအတွကွ်် မည််သူ/ူမည််သည့််�အရာာက လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််ဆို�သည််ကိုု� လေ့�့လာာ

၍ ထို�ုပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် စနစ််/အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပရိိသတ််အတွငွ်းး� ထည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သတင်းး�

အချျက််အလက််ဖြ�န့််�ဝေ�သူမူျား�း�အဖြ�စ်် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�ပါါသည််။

 

သတင်းး�စကားး�များ�း�အားး� ဖန််တီးး�၊ ပုံံ�စံံထုတု််ခြ�င်းး�

ဖြ�န့််�ဝေ�မည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဦးးတည််ပရိိသတ််/သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချျက််တွွင်် ပါါဝင််

သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�၊  နှငှ့်�် ယင်းး�တို့့��ကို�ု မည််ကဲ့့�သို့့�� မည််သူကူ ဖြ�န့််�ဝေ�မည််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံနှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ပါါ ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ဂရုတုစို�ုက််ရေး�းသားး�၊ ပုံံ�စံံချျမှတှ််ရန်် လို�ုအပ််သည်် ။ 

လူအူများ�း�သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ပြော��ာပြ�ရာာ၌ ရင်းး�တွငွ်းး�ဖြ�စ််ခံံစား�းချျက််ရှိိ�ပါါက ထို�ု

အကြော��ာင်းး�အရာာမျာ�ာသည််ပိုု�မို�ုအားး�ကော�ာင်းး� သော�ာကြော��ာင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််

ရာာတွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် နည်းး�ပရိိယာာယ်် ကြွ�ယွ််ဝရန််လည်းး�

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်် -  အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ဖြ�စ််စဉ််တစ််ရပ််အဖြ�စ််တင််ပြ�ခြ�င်းး�

သည်် ရပ််ရွာာ�တစ််ခုုလုံးး�� အတွွက််အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�ပြီး�း� လက််ရှိိ�အာာဏာာရှိိ�သူူများ�း� အာာဏာာလက််လွတွ််ဆုံးး��ရှုံးး��

ရစေ�နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာများ�း�အဖြ�စ်် တင််ပြ�ခြ�င်းး�ထက်် ပို�ုမို�ုအော�ာင််မြ�င််နိုု�င််ဖွယွ််ရှိိ�သည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ 

သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချျက််များ�း�၌ မြေ�ေယာာလုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််�  ကျားး��-မ 

သာာတူညူီမီျှှ မရှိိ�သော�ာ ပြ�သနာာများ�း�ကို�ု ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ လေ့�့လာာ ဆန်းး�စစ််မှုပုြု�ုလုပု််၍ ဇာာတ််
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အိိမ််ဖွဲ့�့�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ 

အသေး�းစိိတ််အချျက််လေး�းများ�း�သည်် သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချျက််များ�း�အားး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူပူုံံ�ကို�ု သိိသိိ

သာာသာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သမီးး�နှစှ််ဦးး ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာ

မှတှ််ပုံံ�တင််လုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သည့်�် ကာာတွွန်းး�ရုပု််ပုံံ�တစ််ခုတုွွင်် အမျိုး�း ��သားး�

ကလက််မှတှ််ထိုးး��နေ�စဉ်် အမျိုး�း ��သမီးး�က ဘေး�းတွငွ််ပြုံး�း��၍ရပ််နေ�သည််ဟု ုပြ�သည့််�ပုံံ�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�က

ပုံံ�စံံတွငွ်် လက််မှတှ််ထိုးး��နေ�စဉ်် အမျိုး�း ��သားး�က ပြုံး�း��၍ ရပ််နေ�သည့််�ပုံံ�လော�ာက်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ အဓိိ

ပွါါ�ယ််ကို�ု မသက််ရော�ာက််စေ�ပါါ။ 

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၅ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လူထူုနုှှင့်�်ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�မှုနုည်းး�လမ်းး�သည်် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် စွမွ်းး�အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ကိိရိိယာာတစ််ခုဖုြ�စ််၍ အခြား�း�အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ အမြ�င််

များ�း�ကိုု� လူထူုတုစ််ရပ််လုံးး��အားး� ကြား�း�သိိနို�ုင််စေ�နို�ုင််သည််။ HIV/AIDS ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် အာာဖရိိ

ကရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ လိိင််အင်္ဂါါ�ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�

ကိိစ္စစများ�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကူညူီရီန်် လုပု််ဆော�ာင််နေ�သူမူျား�း�

က လူထူုနုှှင့်�်ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ကို�ု ဖန််တီးး�၍  အကြီး�း�စား�း ယဉ််ကျေး�း�မှု ု အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

များ�း�အတွကွ်် တတွွန်းး�အားး�ပေး�း၍ လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�

မည့်�်နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�

ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�ကို�ု မြေ�ေယာာကိိစ္စစများ�း�တွငွ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု

နို�ုင််သည််။ 	သို့့� �ရာာတွွင်် အခြား�း�အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ဥပမာာ 

ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ုဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံံသည်် အာာဖရိိက၌တွေ့�့�ရှိိ�ရ

သော�ာပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံတွငွ်် 

ဇာာတ််နိိမ့််�/ဇာာတ််မြ�င့််�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ကျားး��-မ ဖြ�စ််တည််

မှု ု စသည််တို့့��ကို�ု ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရသည့််�အတွွက်် 

အိိန္ဒိိ�ယ၌ ဤနည်းး�လမ်းး�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုလို�ပါါက ပြ�န််လည််

ပြ�င််ဆင််၍ မှီီ�ငြ�မ်းး�အသုံးး��ပြု�ုရန််လိုု�အပ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 

ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး�လုံးး��နှငှ့်�် အတူူတကွ ွ လုပု််ဆော�ာင််ရန််မှာာ� 

အမြဲ�ဲတမ်းး�အတွကွ်် မဖြ�စ််နိုု�င််သကဲ့့�သို့့��  အချို့့� ��အခြေ�ေအနေ�

များ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ ပွငွ့်�်လင်းး� လူထူုစုကားး�ဝိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� 

အခြား�း� နေ�ရာာတို�ုင်းး�တွငွ်် ကမကထပြု�ုရန်် လည်းး�မဖြ�စ််

နို�ုင််ပေ�။

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၅ -
 ရပ််ရွာာ�လူူထု၏ု

 ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုစကားး�
ဝိုု�င်းး�များ�း�ဖြ�င့််� သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - Renee 
Giovarelli ၏ “ကျားး��-မ

 သာာတူညူီမီျှှ အသိိပညာာပေး�း
ခြ�င်းး�” တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊

 ၂၀၁၁ မေ� နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုအခြေ�ေစိုု�က်် NGO Landesa သည်် Nike ဖော�ာင််ဒေး�း
ရှငှ်းး�၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုဖုြ�င့််� အိိန္ဒိိ�ယနို�ုင််ငံံ အနော�ာက််ဘင်္ဂဂလားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 
စီမီံံကိိန်းး�တစ််ရပ််ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�ရာာ မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ မြေ�ေယာာ
လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အာာမခံံချျက်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််နှငှ့်�်  မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အမွေ�ေဆက််ခံံ
ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ဆန်းး�စစ််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် 
လူထူုစုကားး�ဝိုု�င်းး� နည်းး�လမ်းး�ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည််။ Landesaသည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�်
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� သီးး�သန့််�အုုပ််စုမုျား�း�နှငှ့်�်
လည်းး�ကော�ာင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ကာာ အမျိုး�း ��သမီးး�ငယ််များ�း�အနေ�နှှင့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််ခက််ခဲဲ
သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� ဖြ�စ်သည့်�် - ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှု၊ု သတို့့��သမီးး�မှ ှသတို့့��သားး�သို့့��တင််
တော�ာင်းး�ရသော�ာ ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး� လို�ုအပ််ချျက််များ�း�၊ အရွယွ််မတို�ုင််မီအီိိမ််ထော�ာင််ပြု�ု 
ရခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�တို့့��ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည်။ ဇာာတ််နိိမ့််�/ဇာာတ််မြ�င့််� ရော�ာနှော�ာ�
ခြ�င်းး�ကိုု� ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ ကန့််�သတ််ထားး�ရာာ ဤစီမီံံကိိန်းး�ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူုတုစ််ရပ််လုံးး��အားး� အတူူတကွတွွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််မီ ီ
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဇာာတ််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��၊ ကိုးး��ကွယွ််သည့်�်ဘာာသာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ
အခြား�း�အုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�် သီးး�ခြား�း�စီတီွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ရပါါသည််။ 

သီးး�ခြား�း�အုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�်ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် လန််ဒက််ဆာာသည်် စီမီံံကိိန်းး�
ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�စ််သည့််� ဆင်းး�ရဲဲသော�ာမိိသားး�စုမုျား�း�ကပေး�းရမည့််� ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး�
ပမာာဏ လျှော့�့��ချျရေး�းသည်် ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး�ပမာာဏနည်းး�ပါးး�ပါါက 
သတို့့��သမီးး�၏အဆင့်�်အတန်းး�နိိမ့်�်ကျျသည််ဟူသူော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု အမြ�င််နှငှ့်�်
ဆန့််�ကျျင််နေ�သည််ကိုု� သိိရှိိ�ရသည််။ ဆင်းး�ရဲဲသော�ာမိိသားး�စုမုျား�း�မှ ှ မိိန်းး�ကလေး�း
များ�း�သည်် ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး�ဖိုးး��သက််သာာစေ�ရန်် ငယ််ငယ််ရွယွ််ရွယွ််နှငှ့်�် လက််ထပ််
ကြ�ရသည််က များ�း�သည််။  တစ််ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ညှိိ�နှို�ုင်းး�လာာရာာ ရပ််သူ၊ူရွာာ�သားး�များ�း�
က ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး�ပေး�းသည့်�် စနစ််ကို�ု ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ လျှော့�့��ပေါ့�့�ခြ�င်းး �ထက်် ထို�ု
ခန်းး�ဝင််ပစ္စစည်းး�များ�း�မှ ှ တစ််ပုံံ�ကို�ု ၎င်းး�တို့့��၏သမီးး�များ�း�ပိုု�င််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�အဖြ�စ်် 
ရှုမုြ�င််သတ််မှတှ်် ပေး�းရန်် သဘော�ာတူခူဲ့့�ကြ�သည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အစည်းး�အဝေး�း၌ 
မိိခင််များ�း�နှှင့်�်သမီးး�များ�း�၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ု၍ ဝင််ငွေ�ေ
ရရှိိ�စေ�ရန်် မြေ�ေကိုု�အခြေ�ေခံံသော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�သင််တန်းး�
တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�်ကို�ု တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�နို�ုင််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤနည်းး�ဖြ�င့််� အိိမ််ခြေ�ေယာာ
မဲ့့�၊ လယ််ယာာမဲ့့� မိိသားး�စုုများ�း�မှဆှယ််ကျော်�်��သက််မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အကျိုးး� ��
နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကို�ု ရပ််ရွာာ�လူထူုအုားး� ချျပြ�နို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီမီံံကိိန်းး�က 
အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။  



139အပို�ုင်းး� ၅ - သတင်းး�စကားး�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�။

	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ထံံသို့့��ရော�ာက််ရှိိ�မည့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မီဒီီယီာာကို�ု ရွေး�း�ချျယ််သတ််မှတှ််ရန််။

	 နို�ုင််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�ကိုု� သိိရှိိ�ရန််- အဓိိကပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်
အာာဏာာ လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�ကို�ုရေး�းဆွဲဲ�ရန််။

	 ပရိိသတ်် အကြော��ာင်းး�သိိအော�ာင််ပြု�ုလုပု််ရန်် - ပရိိသတ်် မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််။

	 သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရိုးး��ရိုးး��ရှငှ််ရှငှ်းး�နှှင့်�်တို�ုတို�ုတုတု််တုတု််ရေး�းသားး�ရန််။

	 စည်းး�ရုံးး��ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရန်် - ရန််မလိုု�ပါါနှှင့်�်။ 

	 ဖြ�စ််ရပ််မှနှ််ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�နှှင့်�်ကိုးး��ကားး�ချျက််များ�း�ကိုု�သုံးး��ရန််။

	 ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာအချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�်ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�ဖြ�င့်�် ဖန််တီးး�မှုကုော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုရန််။

သတိိပြု�ုရန််။

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာပရိိသတ််များ�း�တွငွ်် မတူညူီသီော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ သင့်�လျော်�်��သည့််�	
ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နား�းလည််နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် 
လက််ခံံနို�ုင််ရန််အတွကွ်် အံံဝင််ခွငွ််ကျျ ဖြ�စ််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။

✎ ဆန်းး�စစ််ရန်် 
အချျက််များ�း�စာာရင်းး�-၅.၅ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််
 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 

အရင်းး�အမြ�စ်် -  Sabine Palla 
၏ “အာာဖရိိကတွငွ်် လုပု််ရပ််
အခြေ�ေပြု�ု သုတုေ�သနမှ ှတဆင့်�်
 ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် စည်းး�ရုံးး��ရေး�း
 နည်းး�စနစ််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�” 
တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််၊ ၂၀၁၁ 
မေ� နည်းး�ပညာာအလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�
ပွဲဲ�၊ ILC, 2011

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််မှု ု 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၏ တည််နေ�ရာာနှငှ့်�် အချိိ� န််

ရွေး�း�ချျယ််မှုသုည််  အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အိိမ််မှုကုိိစ္စစများ�း�စွာာ� 

လုပု််ဆော�ာင််ရလေ့�့ရှိိ�သဖြ�င့်�်  ၎င်းး�တို့့��အထဲဲမှှ တစ််ဦးးဦးး၏ နေ�အိိမ််တွငွ်် အိိမ််နီးး�ချျင်းး�အမျိုး�း ��သမီးး�အုပု််စုငုယ််

များ�း�ဖွဲ့့��၍  အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�မျိုး�း ��ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�သည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၅.၆ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည့််� ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံံမှ ှနမူူနာာအတိုု�င်းး� အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပရာာသို့့�� ၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ််များ�း�မှ ှမိိသားး�စုု

အတွွက်် ချျက််ပြု�ုတ််မည့််� အစား�းအသော�ာက််များ�း� ယူဆူော�ာင််လာာစေ�ရန်် ဖိိတ််ကြား�း�ပြီး�း� အစည်းး�အဝေး�း

ကျျင်းး�ပနေ�စဉ်် ဝို�ုင်းး�ဝန်းး�ချျက််ပြု�ုတ််ပေး�းကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အစည်းး�အဝေး�း ပို�ုမို�ုတက််ရော�ာက််

အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ပါါသည််။

တစ််နေ့�့တာာအလုုပ််များ�း�ပြီး�း�ဆုံးး��သည့်�် ညနေ�ခင်းး�အချိိ� န််တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အစည်းး�အဝေး�း

များ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�သည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််နို�ုင််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏အိိမ််များ�း�မှာာ�	

အလှှမ်းး�ဝေး�းသည့််� ဒေ�သမျိုး�း ��တွငွ််မူ ူ အမှော�ာ�င််ထဲဲ၌ အိိမ််သို့့�� လမ်းး�လျှော�ာ�က််ပြ�န််ရခြ�င်းး�သည်် ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� ညနေ�ပိုု�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သည်် မသင့််�တော်�်�နို�ုင််ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� 

ညနေ�ခင်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း� မပင််ပန်းး�မီ ီ ရုတု််သိိမ်းး�နို�ုင််ရန်် လို�ုရင်းး�၊ တို�ုရှငှ်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အဆင််ပြေ�ေစွာာ� တက််ရော�ာက််နိုု�င််မည့််�နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကျျင်းး�ပရန််

လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည််။ စီမီံံကိိန်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� လက််ရှိိ�ပါါဝင််နေ�သော�ာ အခြား�း�

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�၍ ကျျင်းး�ပပေး�းနိုု�င််သည််။ သို့့��မဟုတု်် အစိုးး��ရ ရေ�ပေး�းဝေ�သည့််� နေ�ရာာများ�း�၊	

လက််ဖက််ရည််ဆိုု�င််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် - မာာလဝီ ီ နို�ုင််ငံံတွငွ်် ကဲ့့�သို့့�� စာာတတ််မြော��ာက််ရေး�းဗဟိုု�ဌာာနများ�း� 

(ဇယားး�ကွကွ််-၅.၆) ကဲ့့�သို့့�� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� စုဝုေး�းရာာနေ�ရာာများ�း�တွငွ်် ကျျင်းး�ပနိုု�င််သည််။
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ဇယားး�ကွကွ််-၅.၆ -
 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�

 အစည်းး�အဝေး�းတက််
ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ခြ�င်းး�။

အရင်းး�အမြ�စ်် - Rachael 
Knight ၏ “ လိုု�င််ဘေး�းရီးး�ယားး�

၊ မို�ုဇမ််ဘိိနှငှ့်�် ယူဂူန််ဒါါတို့့��တွွင််
 ရပ််ရွာာ�မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�

ဆို�ုင််ရာာ မြေ�ေယာာစီမီံံအုပု််ချုု�ပ််
မှုတုွငွ်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ

 ပါါဝင််မှု”ု တင််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််
များ�း�၊ ၂၀၁၁ မေ�လ နည်းး�ပညာာ

အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ World 
Bank/FAO IFAD, 2009b: 441

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၇ -
 ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက််
 ကျေး�း�လက်် ရေ�ဒီီယိုု�
အားး� ဆက််သွွယ််ရေး�း
ကိိရိိယာာ တစ််ခုအုဖြ�စ််

 အသုံးး��ချျခြ�င်းး�- Dimitra 
စီီမံံကိိန်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO-Dimitra, 
2008; 2010a; 2010b; 2011a; 
2011b; 2011c; ilane Najros, 

personal communication

အိိန္ဒိိ�ယ နို�ုင််ငံံ Gudibanda Taluk တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� 
အမည််ရ NGO မှ ှ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�သည့်�် သီးး�နှံံ�သစ််တော�ာ ရော�ာနှော�ာ�စို�ုက််ခင်းး�စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် - သီးး�နှံံ�များ�း�ထွကွ််ရှိိ�
ရန််နှှင့်�် ကာာဗွနွ််ဓါါတ််ကို�ု စုပု််ယူထူိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ဒေ�သခံံအမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ဥယာာဉ််ခြံ�ံစို�ုက််ပျိုး�း ��ရာာတွငွ်် စီမီံံကိိန်းး�
က ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းခဲ့့�သည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�အရ အများ�း�ပြ�ည််သူဖူို�ုရမ််များ�း� တည််ထော�ာင််သည့်�အခါါ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အချိိ� န််
နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အလွယွ််တကူပူါါဝင််စေ�နိုု�င််သည််။ 

ယူဂူန််ဒါါနိုု�င််ငံံ၊ အို�ုခီရီာာတွငွ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဥပဒေ�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အစုအုဖွဲ့့��ပို�ုင််မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််
ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�စဉ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အလုပု််များ�း�သော�ာကြော��ာင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အချိိ� န်် 
မရ သော�ာကြော��ာင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�  အစည်းး�အဝေး�းများ�း�စွာာ� လွဲဲ�ချော်�်��ခဲ့့�ရသည််ဟုအုစီီရင််ခံံတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�
မှ ှစေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးက အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� ချျက််ပြု�ုတ််စရာာများ�း� ယူဆူော�ာင််လာာရန််ဖိိတ််ခေါ်�်၍ 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အစည်းး�အဝေး�းသို့့�� တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် ထိုု�အစား�းအစာာ အားး�လုံးး��ကို�ု ချျက််ပြု�ုတ််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။

နို�ုင််ငံံတကာာက ချီးး� �မြှ�ှင့်�်သော�ာဆုရုရှိိ�သည့်�် မာာလာာဝီ ီနို�ုင််ငံံမှ ှ ActionAid စီမီံံကိိန်းး�တွွင််  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် အပတ််စဉ််
စာာတတ််မြော��ာက််ရေး�း သင််တန်းး�များ�း�၌ ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�်မြေ�ေယာာပြ�သနာာများ�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�
သည််။

Dimitra သည်် ကမ္ဘာ့့�� စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းနှငှ့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�အဖွဲ့�့� FAO ၏ စီမီံံကိိန်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း� ကျေး�း�လက််ဒေ�သတွငွ်် ကျားး��-မ
တန်းး�တူူညီမီျှှမှု၊ု သတင်းး�အချျက််အလက််၊ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�မှုဆုို�ုင််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�
ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််� ကွနွ််ရက််တစ််ခု ုဖြ�စ််သည််။ နို�ုင််ဂျီးး� �ရီးး�ယားး�နှငှ့်�် ကွနွ််ဂို�ုဒီမီို�ုကရက််တစ်် သမ္မမတနို�ုင််ငံံ (DRC) တို့့��၏မိိတ််ဖက််များ�း�
နှငှ့်�်အတူူ ၂၀၀၆ ခုုနှစှ််တွငွ်် Dimitra သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူု ုသော�ာတရှငှ််များ�း�အသင်းး�များ�း�ကိုု� တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ယခုအုခါါနိုု�င််ငံံ
နှစှ််နို�ုင််ငံံတွငွ်် အဖွဲ့�့�ဝင််ပေါ�ါင်းး� ၈,၀၀၀ ဦးးခန့််�ထိိရှိိ�လာာသည််။

ရွာာ�သူ၊ူ ရွာာ�သားး� များ�း�ထဲဲမှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး� သီးး�သန့််�အုုပ််စုနုှှင့်�် နှှစ််ဖက််ပေါ�ါင်းး�အုုပ််စုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��စိုးး��ရိိမ််မ
ကင်းး� ဖြ�စ််နေ�သည့််� အချျက််များ�း�နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု�  ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််နှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် ပုံံ�မှနှ််တွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး�
များ�း�ပြု�ုလုပု််ကြ�သည််။ ကျေး�း�လက််ရေ�ဒီယီို�ု အသံံလွှငှ့်�်ဌာာနများ�း�သည်် အသင်းး�ဝင််များ�း�မှ ှ သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�း နည်းး�စနစ််များ�း�၊ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�မှု၊ု မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
သန့််�ရှှင်းး�ရေး�း စသည့့်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို�ု ထပ််မံံထုတု််လွှငှ့်�်ခြ�င်းး�၊ ဖလှယှ််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ုဆော�ာင််ရွကွ််၍ ဗဟုသုုတု 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ ဆက််သွွယ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အချို့့� ��သော�ာဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�စနစ််များ�း�နှငှ့်�် မီဒီီယီာာများ�း�သည်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရနိုု�င််မှု၊ု အချိိ� န််နှှင့််� 

ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ရန််၊ အသုံးး��ပြု�ုရန်် လွယွ််ကူမူှုတုို့့�� အပေါ်�် မူတူည််၍ ပရိိသတ်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�ရန််

ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထက်် ပိုု�မို�ုထိိရော�ာက််နိုု�င််သည််။

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရေ�ဒီယီို�ုသည်် ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�နှငှ့်�် သီးး�ခြား�း�တည််ရှိိ�နေ�သည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုု

အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း� အကြား�း� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းတိုးး��ချဲ့့��ပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သတင်းး�

အချျက််အလက််ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး� တို့့��အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကိိရိိယာာတစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ FAO ၏ Dimitra 

စီမီံံကိိန်းး�ကို�ု ဇယားး�ကွကွ််-၅.၇ တွွင််   ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ရေ�ဒီယီို�ုအစီအီစဉ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််

သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည််။ Dimitra နည်းး�လမ်းး�သည်် ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�ရှိိ� 

အချေ�ေအတင််၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အားး� တွွန်းး�အားး�ပေး�းရန်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နည်းး�စနစ်် တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

သို့့��သော်�်� အချို့့� ��အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် အိိမ််သုံးး��ရေ�ဒီယီို�ုများ�း� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ကို�ု အမျိုး�း ��သားး�

များ�း�က ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကြ�သည််။
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ကျေး�း�လက််နေ�အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ပုံံ�နှိိ�ပ််မီီဒီယီာာနှငှ့်�် ပုံံ�နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း�ကိုု� အနည်းး�ငယ််သာာရရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် အကြား�း�နှငှ့်�်အမြ�င််ဆိုု�င််ရာာ ဆက််သွယွ််ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု 

အထူးး�အလေး�းထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသင့်�သည််။ ပေး�းပို့့��သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် သတင်းး�အအ

ကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ဒေ�သသုံးး��ဘာာသာာစကားး�များ�း�သို့့�� ပြ�န််ဆို�ုရန်် လို�ုအပ််ကော�ာင်းး�လိုု�အပ််နို�ုင််ပြီး�း� 

နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာစကားး�လုံးး��များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််သင့််�သည််။ ဇယားး�ကွကွ််-၅.၈ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သည့့်� မာာလာာဝီ ီတွွင််ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် စီမီံံကိိန်းး� ကဲ့့�သို့့�� ရပ််ရွာာ�ရှိိ� ပြ�ဇာာတ််ရုံံ�များ�း�၊ ရုပု််ပြ�စာာအုပု််များ�း�၊ သီခီျျင်းး�

များ�း�၊ ပိုု�စတာာများ�း�နှှင့်�် ဗီဒီီယီို�ုများ�း�သည်် နော�ာက််ထပ်် အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည့််� ကိိရိိယာာများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ရရှိိ�စေ�ရန်် အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သည််။ အသင်းး�ဝင််
များ�း�သည််  အချျင်းး�ချျင်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား�း�အသင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််သွယွ််ရန််အတွကွ််သော်�်� လည်းး�ကော�ာင်းး�  ဆို�ုလာာ
ရေ�ဒီယီို�ုများ�း�၊ သံံပတ််ရေ�ဒီယီို�ု များ�း�နှငှ့်�် (တခါါတရံံ) ဆယ််လူူလာာဖုုန်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။  တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�
နှငှ့်�် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�မှတှဆင့်�် ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူမူျား�း�သည်် အသိိပညာာပို�မို�ုရရှိိ�လာာပြီး�း� ဗဟုသုုတုများ�း� 
ဖလှယှ််ခြ�င်းး�၊  မိိမိိကို�ယ််ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြော��ာရဲဲဆိုု�ရဲဲရှိိ�လာာခြ�င်းး� အကျိုးး� ��များ�း�လည်းး�ရရှိိ�လာာကြ�သည််။ ဤ
လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုဘုဝတွငွ်် ၎င်းး�တို့့�� တက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််လာာအော�ာင်် အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။ 

ဤရလဒ််အချို့့� ��သည်် ကျားး��၊ မသာာတူညူီီမျှှမှုကုို�ုမြှ�ှင့််�တင််ရန်် အထူးး�သဖြ�င့််�အထော�ာက််အကူပူြု�ုခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
Niger ရှိိ� Banizoumbou ကျေး�း�ရွာာ�မှ ှ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း�စို�ုက််ပျိုး�း ��ရန််အတွကွ်် မြေ�ေဆီလီွှာာ�
ကော�ာင်းး�သော�ာ ၂.၇၅ ဟက််တာာ ကျျယ််ဝန်းး�သည့်�် မြေ�ေယာာကိုု�  ၉၉ နှှစ်် တာာ ငှား��းရမ်းး�ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် ဒေ�သခံံအမျိုး�း ��သားး� 
မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခဲ့့�သည််။ ကွနွ််ဂို�ုဒီမီို�ု ကရက််တစ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုနုို�ုင််ငံံ၊ Bugobe (Kabare) ရှိိ� သော�ာတရှငှ််များ�း�၏ 
အသင်းး�များ�း�အကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�မှနှေ�၍ မြေ�ေသြ�ဇာာကော�ာင်းး�သော�ာ ရေ�တိိမ််ဒေ�သများ�း�ကိုု� ကြံ�ံစို�ုက််ပျိုး�း ��ရန်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
က ရယူလူာာလျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာခဲ့့�ရသည််။  ယင်းး�ကြော��ာင့််� အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�၏ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် 
ကြီး�း�မား�းသော�ာဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အခြား�း�သီးး�နှံံ�များ�း�စို�ုက််ပျိုး�း ��မည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်
စေ�ခဲ့့�သည််။ သော�ာတရှင််များ�း�၏အသင်းး�သည် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းမှုးး�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အာာဏာာပို�ုင််များ�း�အားး� သတိိပေး�းခဲ့့�ရာာ ၎င်းး�
တို့့��က ကြံ�ံစို�ုက််တော�ာင််သူမူျား�း�အပေါ်�် အလွနွ််မြ�င့်�မား�းသည့််�အခွွန််များ�း� နှုနု်းး�များ�း�ဖြ�င့််� စည်းး�ကြ�ပ််ကော�ာက််ခံံခဲ့့�သည််။  ရလဒ််
အနေ�ဖြ�င့််� မြေ�ေနေ�ရာာ၏ ၇၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ခန့််�ကိုု� သစ််သီးး�၊ ဝလံံနှှင့်�်ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း� စို�ုက််ပျိုး�း ��ရန်် ပြ�န််လည််ပေး�းအပ််ခဲ့့�
ကြ�သည််။

        ဤဥပမာာများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�်သတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�်ဆက််သွယွ််ရေး�းရရှိိ�ပါါက  ကျားး��-မသာာတူညူီီ
မျှှ အလေ့�့အထများ�း�ကုို� ပို�ုမို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနို�ုင််၍   စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�း၊ 
အမျိုး�း ��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�း စသည််တို့့��နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ရပ််ရွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် မည််သို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနို�ုင််သည််ဆိုု�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကို�ု ပြ�သထားး�ရာာ ရပ််သူ၊ူ ရွာာ�သားး�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�များ�း�အတွကွ်် လူမူှုရုေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နို�ုင််ရေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�းတို့့��ကို�ု 
ဦးးတည််စေ�ပါါသည််။ ကွနွ််ဂို�ုဒီမီို�ုကရက််တစ််ပြ�ည််ထော�ာင််စု ု၊ Kivu တော�ာင််ပိုု�င်းး�ရှိိ� Kalehe ရေ�ဒီယီို�ုသော�ာတရှငှ််အသင်းး�တွငွ်် 
ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�တစ််ဦးးက ၎င်းး�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� ဤသို့့��ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည်် - “ကျားး��-မရေး�းရာာအသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� 
အကြော��ာင်းး� စကားး�စစ််ထိုးး��ပွဲဲ�တစ််ခုုထဲဲမှာာ� ပထဆုံးး��အကြိ�ိမ်် ပါါဝင််ခဲ့့�တာာပါါ။ အရင််ကဆိုု� ဒီခီေါ�ါင်းး�စဉ််က အမျိုး�း ��သမီးး�တွေ�ေကို�ပဲဲ 
မျျက််နှာာ�သာာပေး�းပြီး�း� အမျိုး�း ��သားး�တွေ�ေကို�ု ဆန့််�ကျျင််တယ််လို�ုပဲဲ ထင််နေ�ခဲ့့�တာာ။”

ဇယားး�ကွကွ််-၅.၈-
 ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ 
ဆက််သွွယ််ရေး�းနည်းး�
လမ်းး�နှငှ့်�်မီီဒီီယာာများ�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - WOLREC, 
2011.

ကျားး��-မရေး�းရာာကိိစ္စစများ�း�နှငှ့်�် ပြ�သနာာများ�း�၏ ခို�ုင််လုံံ�မှုကုို�ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� သိိမြ�င်် လက််ခံံလာာပါါက ၎င်းး�
တို့့��သည်် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု အလွနွ််ထိိရော�ာက််စွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ဦးးတည်် 
ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

ဗီဒီီယီို�ုမှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�၊ သီခီျျင်းး�များ�း�၊ ကဗျာ�ာများ�း�၊ ပြ�ဇာာတ််များ�း�နှငှ့်�် မတူညူီီသော�ာအသံံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ရို�ုက််ကူးး�တင််ဆက််
ခြ�င်းး�၊ သတိိပြု�ုရန််မှာာ� ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�က တစ််ခါါတစ််ရံံ ကင််မရာာဖြ�င့််� အရို�ုက််ခံံ၍ ၎င်းး�တို့့��မည််သူမူည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�လိုု�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�် အချျက််ဖြ�စ််သည််။ 
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ဇယားး�ကွွက််-၅.၉
 - မိိသားး�စုဦုးးစား�းပေး�း
နည်းး�လမ်းး�မှတှစ််ဆင့်�်
 သဘော�ာထားး�ပြော��ာင်းး�

ခြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်် - World Bank/
FAO/IFAD, 2009a: 162-165

ကျားး��-မ မညီမီျှှမှု ုပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�သည့််� မြေ�ေယာာပြ�သနာာများ�း�အပေါ်�် အဓိိကထားး�၍ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွင်းး� သုတုေ�သနတွေ့�့�
ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းကာာ ပရိိသတ််များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ လက််တွေ့�့�အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်  မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ
အခက််အခဲဲများ�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နို�ုင််ရန်် အခွွင့်�်အရေး�း ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အရပ််ဇာာတ််
ထုတု််များ�း�ဖြ�င့််� တင််ဆက််စေ�ပါါ။ 

ဖခင််မျိုး�း ��ရိုးး��ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် မိိခင််မျိုး�း ��ရိုးး��ကြီး�း�စိုးး��သော�ာ အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�အကြား�း� အချျင်းး�ချျင်းး� 
အပြ�န််အလှနှ််လည််ပတ််၍ -  ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စနစ််များ�း�ကိုု� နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ရန်် - ဤသည််မှာာ� အရင်းး�အမြ�စ်် 
အလေး�းပေး�း အသုံးး��ပြု�ုရသော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။

ရပ််ရွာာ�အတွွက်် ရေ�ရှညှ််မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ထားး�သည့််�အလေ့�့အကျျင့််�တစ််ရပ််- အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆို�ုင််မှုနုှှင့်�် မြေ�ေယာာ
ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုများ�း� ရရှိိ�ပါါက မည််သို့့��မည််ပုံံ�ဖြ�စ််နို�ုင််သည််ကိုု� ရပ််ရွာာ�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�နှငှ့်�်အမျိုး�း ��သားး�များ�း�က မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�။

ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူများ�း�အတွကွ်် မြေ�ေယာာရယူပူို�ုင််ခွငွ့်�် တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန််ရည််ရွယွ််၍ ၂၀၀၁ ခုုနှစှ််မှ ှ ၂၀၀၉ ခုုနှစှ််အတွငွ်းး� 
Honduras နို�ုင််ငံံ၌ အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ခဲ့့�သော�ာ ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၏ မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုဆုို�ုင််ရာာရှေ့�့�ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�် တိုးး��ချဲ့့��
ထားး�သော�ာ Proyecto Acceso a la Tierra တို့့��သည််  ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််မှု ု အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�
ပေါ်�် မူတူည််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�် ဥပဒေ�အာာမခံံချျက််အခွငွ့်�်အရေး�း၊  ကျေး�း�လက်် အသေး�းစား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� များ�း�တွငွ်် 
အိိမ််ထော�ာင််စုဝုင််များ�း� တန်းး�တူပူါါဝင််လုပု််ကို�ုင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�သစ််များ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှသင််တန်းး�များ�း� အစရှိိ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပေါ်�် အသိိပညာာပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််။  မြေ�ေယာာမဲ့့�
များ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေရှား��းပါးး�သော�ာ ကျေး�း�လက်် မိိသားး�စုုများ�း�အားး� နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာအကူအူညီီများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာဝယ််ယူူ
နို�ုင််ရန်် ချေး�း�ငွေ�ေများ�း�ကို�ုထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� ဇနီးး�များ�း�က ခင််ပွနွ်းး�တို့့��နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖက််စပ််လုပု််ကို�ုင််နေ�မှုကုို�ု  ထည့်�သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�း၍ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�စနစ််ဖြ�င့််� စီမီံံကိိန်းး�ကို�ု
ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၀၃ ခုုနှစှ််မှ ှကျားး��-မရေး�းရာာမဟာာဗျူူ�ဟာာကို�ပေါ�ါင်းး�စပ်် ထည့်�သွငွ်းး�ခဲ့့�သည််။ နည်းး�ပညာာပိုု�င်းး�ဆို�ုင််ရာာဝန််ထမ်းး�
အားး�လုံးး��ကို�ု ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှရှိိ�မှုနုှှင့်�်ပတ််သက််၍ သင််ကြား�း�ပေး�းပြီး�း� အမြ�င််ဖွငွ့်�်ပေး�းခဲ့့�သည််။

စီမီံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�မှ ှကျားး��၊ မရေး�းရာာမဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�
နား�းမှုုများ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ခက််ခဲဲသော်�်�လည်းး� အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမှုရုှိိ�သည့်�်စီမီံံကိိန်းး�ရလဒ််
ထွကွ််ပေါ်�်လာာကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့��ခဲ့့�သည််။ အဓိိကရေ�ရှညှ််သင််ခန်းး�စာာမှာာ� - မိိသားး�စုုဦးးစား�းပေး�း သတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�် 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး� မိိသားး�စုုတာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်�် သဘော�ာထားး�ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ရန််၊ ထုတု််လုပု််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ၎င်းး�တို့့��၏ဇနီးး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် လက််တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကိုု� တန််ဖိုးး��
ထားး�ရန်် နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဇနီးး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် လက််တွဲဲ�ဖော်�်�များ�း�၏ မည််သည့််�ပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာပစ္စစည်းး�အတွကွ််မဆို�ု ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုု
အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုလာာစေ�ရန်် စည်းး�ရုံးး��တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် ခံံယူခူျျက််သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�
မြေ�ေယာာလုပု််ကို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွငွ်် ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှမှုအုားး� တိုးး��တက််အော�ာင််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�သည်် 

အခြေ�ေခံံကျျ၍ မကြာ�ာခဏ နက်််ရှို�ုင်းး�စွာာ� အမြ�စ််တွယွ််နေ�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့်�် ခံံယူခူျျက််

သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လို�ုအပ််သည့််� ရေ�ရှညှ််စီမီံံကိိန်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ရေ�ရှညှ််တွငွ်် အကြီး�း�

မား�းဆုံးး�� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုရှိိ�ရန််အတွွက်် ကျားး��-မရေး�းရာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််

သည့်�် ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�းအတွကွ်် စတင််ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််မည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�

ကို�ု ဖော်�်�ထုတ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကလေး�းများ�း�နှငှ့်�် အတူလူက််တွဲဲ�လုပု််ကို�ုင််ခြ�င်းး�မှာာ� ထိိရော�ာက််သော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ တန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့်�် ခံံယူခူျျက််များ�း�မှာာ� အနာာဂါါတ််လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�ကိုု� ပုံံ�

ဖော်�်�လာာနို�ုင််၍ ဖြ�စ််သည််။  ဇယားး�ကွကွ််-၅.၅  တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််

သော�ာ နည်းး�လမ်းး� နှှင့်�် ဇယားး�ကွကွ််-၅.၉ တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မိိသားး�စု ုဦးးစား�းပေး�း နည်းး�လမ်းး�တို့့��လည်းး� 

ထိိရော�ာက််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။
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ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှ  မြေ�ေယာာလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအတွကွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�း

ခြ�င်းး�သည်် ထပ််ခါါထပ််ခါါ အဆက််မပြ�တ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ ပရိိသတ်် 

မြေ�ေပုံံ�များ�း�ကို�ု ပုံံ�မှနှ်် ပြ�င််ဆင််ဖြ�ည့််�စွကွ််၍ တို�ုင်းး�တာာနို�ုင််သော�ာ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�၊ ရလဒ််အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

နှငှ့်�် ချိိ� န််ထိုးး��ကာာ တိုးး��တက််မှုကုို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းရန်် လို�ုအပ််သည်။ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ

ထော�ာက််ပံ့့�သူူများ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််

မှုအုားး� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��စေ�ရေး�းအတွကွ််  ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��နှငှ့်�် ခံံယူူ

ချျက််သဘော�ာထားး�များ�း� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် ကာာလကြာ�ာရှညှ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� 

သဘော�ာ သဘာာဝရှိိ�ကြော��ာင်းး� ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည််စေ�ရန်် ရှငှ်းး�ပြ�အသိိပေး�းထားး�ရမည်် ။

သတင်းး�စကားး�များ�း�များ�း� ဖြ�န့််�ဝေ�ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�မှ ှ

အဓိိက အချျက််များ�း� အနှှစ််ချုု�ပ််
ကျားး��-မရေး�းရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပင််မလုပု််ငန်းး�အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�း ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ 
မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန််တို့့��အတွွက်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် အဓိိက
ကျျသည််။ 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းအပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်�် ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�များ�း�သည်် နက််နက််နဲဲနဲဲ 
ဆုုပ််ကို�ုင််ထားး�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ခက််ခဲဲနိုု�င််သည််။

ထို့့��ကြော��ာင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့်�် ခံံယူခူျျက််သဘော�ာထားး�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည်် ရေ�ရှညှ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့်�် စီမီံံကိိန်းး�
ဖြ�စ််လာာသည််။ ဤတွငွ်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််မည့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
ရရှိိ�နို�ုင််ရန်် အချိိ� န််နှှင့််�လုပု််အားး�များ�း� သာာမက အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူမူျား�း�အားး� ရှငှ်းး�ပြ�စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�တို့့�� လို�ုအပ််
သည််။  

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၊ ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုမုျား�း�၊ မီဒီီယီာာများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဌာာန/အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�တွကွ်် အဆင့်�်အသီးး�သီးး�မှ ှပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နေေ�ေကြ�သူမူျား�း�သည်် ကျားး��၊ မရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� အမြ�င််ပွငွ့်�်ရန််
 လို�ုအပ််သည််။

ထိိရော�ာက််သော�ာအသိိပညာာပေး�းရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�သည်် လက််တွေ့�့�ကျျ၍ ပြော��ာင်းး�လွယွ််ပြ�င််လွယွ််သော�ာ၊ မှီီ�ငြ�မ်းး�နို�ုင််သော�ာ၊ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််�နည်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� သက််ဆို�ုင််ရာာအဆင့််�အသီးး�သီးး�မှ ှအကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူအူမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သည််။

ကျားး��-မသာာတူညူီီမျှှအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�မည့််� အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�် အသိိပညာာပေး�းရေး�း
အစီအီစဉ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် ထိိပ််တန်းး�အဆင့်�်မှှစကာာ၊ အစီအီစဉ််တကျျဖြ�စ််ရေး�း၊ အချိိ� န််ကို�ုက််ဖြ�စ််ရေး�းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းလျျက််၊ ရော�ာက််ရှိိ�စေ�လိုု�သည့်�် ပရိိသတ််ကို�သတ််မှတှ််၊ ပစ််မှတှ််ထားး�ကာာ၊ သတင်းး�စကားး�များ�း�ကိုု� ရေး�းသားး�ပုံံ�စံံချျ၍ 
အဆင့်�တို�ုင်းး�၌  အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ရော�ာ၊ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�ပါါ ပါါဝင််ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ရမည််။ 

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှဆက််သွယွ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကိိရိိယာာများ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုစုကားး�ဝိုု�င်းး�များ�း�၊ ကျေး�း�လက််ရေ�ဒီယီို�ု
များ�း�နှငှ့်�် အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခွွင့်�် နှှင့်�် ရုပု််မြ�င််သံံကြား�း�ကိိရိိယာာများ�း� ပါါဝင််သည််။

စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရေး�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာအသိိပညာာတတ််မြော��ာက််ရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာဆက််သွယွ််ရေး�း
လုပု််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

ကျားး��-မ သာာတူညူီီမျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််ရန်် ဆက််သွယွ််ရေး�းနှငှ့်�်အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�သည်် စဥ််
ဆက််မပြ�တ်် အထပ််ထပ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည််။ 
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မှတှ််စုုများ�း� 
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ခွငွ့်�်ရရှိိ�အော�ာင်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှ ဥပဒေ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် အပြ�ည့််� 
အဝ၊ ညီမီျှှစွာာ� ပါါဝင််ခွွင့်�် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�ထားး�ပါါသည််။ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် ၈.၁၀ သည်် နို�ုင််ငံံများ�း�အားး�အမွေ�ေဆက််ခံံ
ခွငွ့်�်အပါါအဝင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာနှငှ့်�်အခြား�း�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း� အပြ�ည့််�အဝနှငှ့်�် ညီမီျှှစွာာ� ပို�ုင််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ကို�ု ကာာကွယွ််ပေး�း
သည့်�် ဥပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�်လူ့့�ဘော�ာင်် အတွငွ်းး�မှဆှင်းး�ရဲဲ၍ နွမွ်းး�ပါးး�သော�ာသူမူျား�း�လူစူုမုျား�း�
နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အာာမခံံချျက််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််၊ ကာာကွယွ််ပေး�းရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် တို�ုက််တွနွ်းး�ထားး�ပါါသည််။

ပင််ဟဲဲရိုးး�� အခြေ�ေခံံမူမူျား�း� (၂၀၀၅)

မြေ�ေယာာပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းရေး�းမူဝူါါဒ၊ အခြေ�ေခံံမူ ူ၁ မှ ှ၄ အထိိ တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�မရှိိ�စေ�ရေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� 
အမျိုး�း ��သားး�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�နှှင့်�် ယော�ာက်ျားး���များ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လျှော�ာ�က််ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� အသိိအမှတှ်် ပြု�ုထားး�သည််။ 
နိိယာာမ ၈ တွငွ်် အိိမ််ထော�ာင််ဘက််များ�း�အပါါအဝင်် လက််ဝေ�ခံံ လျှော�ာ�က််ထားး�သူမူျား�း� အားး� ပင််မလျှော�ာ�က််ထားး�သူအူလားး� 
အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သည််။

လူသူားး�နှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�အခွ့့�င််အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဖရိိကန််စာာချုု�ပ််နှှင့်�် အာာဖရိိကတိုု�က််ရှိိ�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
စာာချုု�ပ်် (၂၀၀၃) တို့့��၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စာာချုု�ပ််။

အခန်းး� ၆ တွွင််အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ထားး�စဉ်် အိိမ််ထော�ာင််သည််ဘဝ၌ ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
ရယူ၊ူ စီမီံံပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�ရန််ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း�၊ အခန်းး� ၇ တွငွ်် ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲ၊ ကွဲဲ�နေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လက််ထပ််မှုကုို�ု ဖျျက််သိိမ်းး�
ခြ�င်းး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ပါါက အမျိးး� �သမီးး�များ�း�သည်် ပူးး�တွဲဲ�ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဝေ�စုအုညီအီမျှှ ရရှိိ�ခွငွ့်�်ကို�ု ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
ပါါသည််။ အခန်းး� ၂၁ တွငွ်် မုဆုိုးး��မများ�း�သည်် ခင််ပွနွ်းး�များ�း� သေ�ဆုံးး��သည့်�်အခါါ အိိမ််ထော�ာင််သည််ဘဝနှငှ့်�် နေ�ထို�ုင််ခဲ့့�သည့်�် အိိမ််
တွငွ်် ဆက််လက်် နေ�ထိုု�င််ခွငွ့်�်အပါါအဝင်် အမွှေ�ေ ညီတီူညူီမီျှှ ရပိုု�င််ခွငွ့်�် နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�နှစှ််ဦးးလုံးး�� ၎င်းး�တို့့��၏မိိဘ
များ�း�ပိုု�င််ဆို�ုင််ကြ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ညီတီူညူီမီျှှ အမွေ�ေဆက််ခံံပို�ုင််ခွငွ့်�်တို့့��ကို�ု ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။ အခန်းး� ၁၆ တွငွ်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� အိိမ််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�း တန်းး�တူရူှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�ဌာာန်းး� ထားး�ပါါသည််။ အခန်းး� ၁၉ တွငွ်် ကုနု််ထုတု််လုပု််နို�ုင််သည့််�
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရယူသူုံးး��စွဲဲ�၊ ထိိမ်းး�ချုု�ပ််ခွငွ့်�်ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ပို�ုင််ဆို�ုင််သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််ရေး�း တစ််စိိတ်် တစ််ဒေ�သအဖြ�စ်် အာာမခံံချျက််ပေး�းထားး�သည််။

Habitat အဖွဲ့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််အစီီအစဥ််နှှင့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ လုပု််ငန်းး�အစီအီစဥ်် (၁၉၉၆)

လူတူို�ုင်းး� လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ခို�ုလှုံံ�ရန််နေ�ရာာရပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အားး�လုံးး�� မြေ�ေယာာနှငှ့်�်အိိမ််ရာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေကို�ု တန်းး�တူူညီတီူ ူ
ရရှိိ�ရေး�း၊ အခြေ�ေချျရန်် နေ�ရာာချျထားး�ရေး�း အစီအီစဉ််နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�းတို့့��တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူပူါါဝင််ခွွင့်�် မြှ�ှင့််�
တင််ပေး�းရေး�း စသည့််� မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အတွကွ်် ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� ပါါရှိိ�ပါါသည််။ 

ကမ္ဘာ့့��စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ညီီလာာခံံ လုပု််ငန်းး�အစီအီစဥ်် (၁၉၉၆)

ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ၁.၃ တွငွ်် အစိုးး��ရများ�း�သည်် ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွကွ်် 
ကျားး��-မရေး�းရာာ လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�သည့်�် ဥပဒေ�များ�း� စတင််ရေး�းဆွဲဲ� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာ
နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ကုနု််ထုုတ််လုပု််သည့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ တန်းး�တူရူယူ ူသုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ထိိမ်းး�သိိမ်းး�ခွငွ့်�်တို့့��ရရှိိ�စေ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဘေ�ဂျျင်းး�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (၁၉၉၅)

အခန်းး� ၃၅ တွွင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အနေ�နှှင့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ချေး�း�ငွေ�ေအပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�း အရင်းး�အမြှ�ှစ််များ�း� တန်းး�တူ ူရယူသူုံးး��စွဲဲ�
နို�ုင််ရန်် အစိုးး��ရများ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထပ််လော�ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။



အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�များ�း� အတွကွ်် မြေ�ေယာာ စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း156

အစီီအစဥ်် ၂၁ (၁၉၉၂) Agenda 21 (1992)

စာာပို�ုဒ်် ၃.၈ တွငွ်် အစိုးး��ရများ�း�အားး� မြေ�ေယာာအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�က မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မြေ�ေပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�ရေး�း
တို့့��အတွွက်် တရား�းရေး�းမူဘူော�ာင််ကိုု� ခို�ုင််မာာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန််နှငှ့်�် စာာပို�ုဒ်် ၃၂.၆ တွငွ်် အစိုးး��ရများ�း�အနေ�
နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�း များ�း�ကိုု� ကာာ
ကွယွ််၍ တရား�းဝင််စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ကလေး�းသူငူယ််အခွွင့်�်အရေး�း သဘော�ာတူညူီီချျက်် (၁၉၈၉)

အခန်းး� ၂ တွွင်် မိိဘများ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရမှုအုကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှ ှကာာကွယွ််ပေး�းရန််နှငှ့်�် ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏မိိခင််များ�း�
အားး� အမျိုး�း ��သမီးး�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရခြ�င်းး�မှ ှထိိရော�ာက််စွာာ� ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံသားး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်် (၁၉၆၆)

အခန်းး� ၂၊ ၃ နှှင့့်� ၂၇ တို့့��တွွင်် ကျားး��-မ အပေါ်�်မူတူည််၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ခံံစား�းရမည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
ပါါသည််။ အခန်းး� ၂၃.၄ တွငွ်် အိိမ််ထော�ာင််သည််ဘဝတွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ရထိုု�က််သည့််� အခွွင့်�်အရေး�း များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�၊ 
အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပျျက််ပြ�ယ််မသွားး��စေ�ရန်် ကာာကွယွ််သင့််�ကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဥ််ကျေး�း�မှု ုအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူညူီီချျက်် (၁၉၆၆)

အခန်းး� ၃ တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှှင့့်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� တန်းး�တူညူီတီူ ူရှိိ�မှုနုှှင့်�် တန်းး�တူူညီတီူ ူ
ခံံစား�းရမှုတုို့့��ကို�ု ပြ�ဌာာန်းး� ထားး�ပါါသည််။

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (၁၉၄၈)

အခန်းး� ၂ တွွင်် လူသူားး�တို�ုင်းး� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ဘဲဲ ခံံစား�းရန်် ထို�ုက််တန််
ကြော��ာင်းး� ရှေ့�့�ရှုဖုော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အခန်းး� ၇ တွငွ်် လူသူားး�တို�င်းး� ဥပဒေ�အရ တန်းး�တူညူီီမျှှ အကာာအကွယွ််ပေး�းခံံရရန်် 
ထို�ုက််တန််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အခန်းး� ၁၆ တွငွ်် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ထားး�စဉ််
နှငှ့်�် ကွာာ�ရှငှ်းး�ချိိ� န််တို့့��တွွင်် တန်းး�တူအူခွွင့်�်အရေး�း ခံံစား�းရန်် ထိုု�က််တန််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
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ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှရေး�းသည်် အမျိုး�း ��သားး�စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�

ဖူလူုံံ�ရေး�းအတွကွ်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုပု််ငန်းး� နှှင့်�် သစ််တော�ာ 

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

အတွွက်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််လို�ုက််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််များ�း�ပါါ ပင််မ အခြေ�ေခံံမူကူြီး�း� ၁၀ ရပ််အနက်် တစ််ရပ််

ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤနည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််သည်် ကျားး��-

မ သာာတူူညီမီျှှ မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွွင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဖြ�စ််

ရန်် တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အထက််ပါါ 

အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကူညူီပီေး�း

ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် မြေ�ေယာာ

လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကို�ု အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�၏ မတူညူီီ

သော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် ဦးးစား�းပေး�းများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သည့််�

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သာာတူညူီမီျှှ မည််ကဲ့့�သို့့�� အုပု််ချုု�ပ််နို�ုင််ပုံံ�ကို�ု 

အလေး�းထားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ကျားး��-မ သာာတူူညီမီျှှ 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းသည်် မြေ�ေယာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့��ကို�ု  တရား�းဝင််ရော�ာ၊ အလွတွ််သဘော�ာ

ပါါ နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��၊ စီစီဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�

များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း� မြေ�ေယာာဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် တန်းး�တူူ

ညီမီျှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရရှိိ�စေ�ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွငွ်် 

မြေ�ေယာာလုပု််ပို�ုင််ခွငွ့်�်အုပု််ချုု�ပ််ရေး�း ဆို�ုင််ရာာ လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ 

စနစ််/ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွငွ်် 

ကျားး��-မ သာာတူညူီမီျှှမုှုတိုးး��တက််စေ�ရန်် သင့်�တော်�်�သလိုု� မှီီ�

ငြ�မ်းး�အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််မည့််� ယန္တတရား�းများ�း�၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် 

ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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