Q\% Organizacion de las Naciones Unidas

para la Alimentacion y la Agricultura

Directrices de empleo seguro y
saludable para las mujeres trabajadoras
de la industria bananera

en América Latina

BananaLink®






Directrices de empleo seguro y
saludable para las mujeres trabajadoras
de la industria bananera

en América Latina

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Roma, 2025

Revised.



Cita requerida:

FAO. 2025. Directrices de empleo seguro y saludable para las mujeres trabajadoras de la industria bananera en América
Latina. Revised. Roma. https://doi.org/10.4060/cc1213es

Las denominaciones empleadas en este producto informativo y la forma en que aparecen presentados los datos

que contiene no implican, por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAQ), juicio alguno sobre la condicion juridica o nivel de desarrollo de paises, territorios, ciudades o zonas, ni sobre
sus autoridades, ni respecto de la demarcacion de sus fronteras o limites. La mencién de empresas o productos de
fabricantes en particular, estén o no patentados, no implica que la FAO los apruebe o recomiende de preferencia a otros
de naturaleza similar que no se mencionan.

Las opiniones expresadas en este producto informativo son las de su(s) autor(es), y no reflejan necesariamente los
puntos de vista o politicas de la FAO.

ISBN 978-92-5-136705-6

© FAO, 2025

(OMOM

Algunos derechos reservados. Esta obra se distribuye bajo licencia Creative Commons Atribucion 4.0 Internacional (CC
BY 4.0: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode.es).

De acuerdo con las condiciones de la licencia, se permite copiar, redistribuir y adaptar la obra, siempre que se cite
correctamente. En ningun uso que se haga de esta obra debe darse a entender que la FAO refrenda una organizacion,
productos o servicios especificos. No esta permitido utilizar el logotipo de la FAO. Si la obra se traduce o se adapta,
debe afadirse el siguiente descargo de responsabilidad junto a la cita requerida: “La presente traduccion [0 adaptacion]
no es obra de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO). La FAO no se hace
responsable del contenido ni de la exactitud de la traduccién [o la adaptacién]. La edicion original en [idioma] seré el
texto autorizado”.

Toda controversia que surja en relacién con la presente licencia y que no pueda resolverse de forma amistosa se
sometera a arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comisidn de las Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI). Las partes quedaran obligadas por todo laudo arbitral emitido como
consecuencia de dicho arbitraje como resolucion final de la controversia.

Materiales de terceros. Esta licencia Creative Commons CC BY 4.0 no se aplica a material incluido en esta publicacién
de cuyos derechos de autor no sea titular la FAO. Si se desea reutilizar material contenido en esta obra que sea
propiedad de terceros, por ejemplo, cuadros, graficos o imagenes, corresponde al usuario determinar si se necesita
autorizacion para tal reutilizacion y obtener la autorizacion del titular de los derechos de autor. El riesgo de que se
deriven reclamaciones de la infraccién de los derechos de uso de un elemento que sea propiedad de terceros recae
exclusivamente sobre el usuario.

Fotografias de la FAO. Las fotografias de la FAO que puedan aparecer en esta obra no estan sujetas a la licencia
Creative Commons arriba mencionada. Las consultas sobre el uso de cualquier fotografia de la FAO deben remitirse a:
photo-library@fao.org.

Ventas, derechos y licencias. Los productos informativos de la FAO en forma electrénica, asi como la lista de
distribuidores a través de los cuales pueden adquirirse ejemplares impresos, estan disponibles en el sitio web de la
Organizacion (www.fao.org/publications/es). Si tienen preguntas de caracter general sobre las publicaciones de la FAO,
sirvanse escribir a: publications@fao.org. Las consultas relativas a derechos y licencias sobre las publicaciones deben
remitirse a: copyright@fao.org.


https://doi.org/10.4060/cc1213es

CAPITULO 1
Introduccién

1.1 Metodologfa y estructura del documento

1.2 Alcance de las directrices

1.3 Antecedentes

1.4 Perfil de las mujeres de la industria del banano en América Latina

CAPITULO 2
Derechos, obligaciones y responsabilidades legales de empleadores(as) y trabajadores(as)

2.1 Gobiernos
2.2 Empleadores
2.3 Trabajadores

CAPITULO 3
Descripcion de los peligros y riesgos claves para las mujeres en la industria bananera

3.1 Exposicidn a sustancias quimicas

3.1.1 Plaguicidas y sus riesgos para la salud
3.1.2 Alternativas a los plaguicidas

3.2 Estrés

3.3 Acoso sexual y violencia

3.4 Violencia doméstica

3.5 Trabajo fisicamente exigente o repetitivo que resulta en los trastornos musculoesqueléticos

CAPITULO 4
Procesos biolégicos de las mujeres

4.1 Menstruacion
4.2 Embarazo y lactancia

4.2.1 Derechos sobre maternidad, paternidad y guarderfa en Colombia, Costa Rica,
Ecuador y Guatemala

4.3 Perimenopausia
4.4 Menopausia
4.5 Postmenopausia

—

N B~ N

O

13
14
15
18

20
21
22

23

27

27
28

30
31
32
32



iv

CAPITULO 5
Enfermedades y otros asuntos

5.1 Cancer de mama

5.2 Aborto espontaneo

5.3 Fibromas

5.4 Endometriosis

5.5 Transmisién del virus de la inmunodeficiencia humana de madre a hijo
5.6 Trabajo reproductivo

5.7 Brecha de datos de género

CAPITULO 6
Evaluacion y gestion de riesgos en el lugar del trabajo

6.1 Peligro y riesgo

6.2 ¢Qué es la evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo?

6.3 Los cinco pasos de la evaluacién de riesgos y la jerarquia de control de riesgos
6.4 Controles de salud y seguridad

6.5 Revisiones de riesgos personales

6.6 Recursos y herramientas adicionales recomendadas

CAPITULO 7
Tipos de peligros y riesgos con perspectiva de género
7.1 Peligros y riesgos por la organizacion del trabajo
7.2 Peligros y riesgos quimicos
7.3 Peligros y riesgos fisicos
7.4 Peligros y riesgos bioldgicos
7.5 Peligros y riesgos musculoesqueléticos (ergondmicos)
7.6 Peligros y riesgos psicosociales
7.7 Peligros y riesgos por maquinaria, vehiculos y transporte
7.8 Recursos y herramientas adicionales recomendadas

CAPITULO 8

Directrices para la prevencion y control de riesgos con perspectiva de género

8.1 Seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género
8.2 Puntos de accion
8.3 Otros elementos

CAPITULO 9
Material de formacion

9.1 Taller de Capacitacién: Mujeres saludables y seguras
9.2 Promocidén por el cambio

NOTAS

35

35
35
36
36
37
37
38

41

41
41
42
43
43
43

45

45
45
46
46
48
49
49
49

51

51
52
54

57

57
63

64



ANEXO 1
Material didactico y herramientas

1.1 Gufas de verificacion
1.2 Evaluacion de riesgos con perspectiva de género
1.3 Ejemplo de politica sobre el acoso sexual

ANEXO 2
Informacion legislativa de los cuatro paises principales exportadores de banano en
América Latina

2.1 Colombia
2.2 Costa Rica
2.3 Ecuador
2.4 Guatemala

Recuadro 1- El Comité de Mujeres de la COLSIBA en Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala
Recuadro 2 - Exposiciéon de mujeres a sustancias quimicas

Recuadro 3 - Nuevos intrumentos acerca de violencia y acoso en el mundo del trabajo

Recuadro 4 - Buenas prdcticas para abordar el tema de la violencia y el acoso sexual

Recuadro 5 - Violencia doméstica

Recuadro 6 - Protecciones y derechos de madres trabajadoras, trabajadoras en periodo de lactancia, y
embarazadas

Recuadro 7 - Menopausia: un peligro de discriminacién
Recuadro 8 - Trabajo reproductivo

71

71
73
75

79
83
86
90
96

13
15
21
22

23

29
32
37



vi

Estas directrices estan basadas en Las directrices para un empleo seguro y saludable para las mujeres
trabajadoras bananeras en Ghana y acompafian al manual de seguridad y salud de la Iniciativa Bananera
de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI, por sus siglas en inglés), una iniciativa coordinada por el
Foro Mundial Bananero (FMB). Las directrices para el contexto ghanés fueron redactadas por miembros
de Banana Link (Jacqui Mackay, Benedetta Mancusi, Anna Cooper, Jennifer Webber y Paul Lievens),
con contribuciones de: Susan Murray, consultora sindical de seguridad y salud; Julie Duchatel de la
UITA; Christine Mercy Tetteh-Asante del Sindicato de Trabajadores Industriales y Comerciales (ICU) en
Ghana; Bashiratu Kamal de la Unién General de Trabajadores Agricolas de Ghana (GAWU); y Edna Esi
Dogbe de Golden Exotics Limited en Ghana.

Las presentes directrices han sido adaptadas al contexto de América Latinay Centroamérica por Guiomar
Vasquez Zamora (sociéloga), con contribuciones de miembros de la Secretaria del FMB, Banana Link,
y Peter Hurst (ex especialista en seguridad y salud ocupacionales de la OIT). Se agradece también a
miembros de la Divisidn de Transformacion Rural Inclusiva e Igualdad de Género de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) - en particular a Nozomi Ide, Ariane
Genthon y Sonja Barwitzki — por sus aportes y sugerencias en la revisién del documento.

Guiomar Vasquez Zamora facilitd informacién recopilada de entrevistas con mujeres lideres de la
Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros y Agroindustriales (COLSIBA), incluyendo de
Bertha Shinin del Sindicato Nacional Unico de Trabajadoras y Trabajadores Bananeros del Ecuador
(SINUTRABE), Adela Torres del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria
(SINTRAINAGRO) en Colombia, Mauren Gamboa del Sindicato de Trabajadores de Plantaciones
Agricolas (SITRAP) en Costa Rica, y Selfa Sandoval del Sindicato de Trabajadores Bananeros de Izabal
(SITRABI) en Guatemala. La Secretarfa del FMB y Banana Link agradecen a las mujeres dirigentes
de la COLSIBA que han apoyado el desarrollo de estas directrices al compartir sus conocimientos,
experiencias y tiempo.

Las presentes directrices se han producido con el apoyo de la Fuerza de Tarea sobre Equidad de Género
del FMBy el apoyo financiero de la FAO.
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CAPITULO 1
Introduccion

1.1 Metodologia y estructura del documento

Los manuales de capacitacién de la Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI,
por sus siglas en inglés) sobre seguridad y salud ocupacionales (SSO) en la industria bananera brindan
orientacion sobre el proceso y las medidas que deben adoptarse en las plantaciones para identificar
los peligros y reducir los riesgos de seguridad y salud.* Son una herramienta didactica para que los
empleadores y las empleadoras, trabjadores y trabjadoras y gobiernos comprendan adecuadamente
las medidas esenciales que, aplicadas diariamente para cada actividad de una plantacién, permitan la
gestién de riesgos para que el trabajo se pueda realizar en las condiciones de mayor seguridad y salud.

Hasta ahora, los manuales se han elaborado y utilizado para apoyar la formacion en SSO en el Camerun,
Ecuador y Ghana, y se han elaborado mediante la colaboracién tripartita de productores y productoras,
gobiernosy sindicatos.

Este documento se basa en el material de Las directrices para un empleo seguro y saludable para las
mujeres trabajadoras bananeras en Ghana,’ que se elaboré en el marco establecido por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para incluir la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo
(SST). Las directrices se han elaborado en el marco de la BOHESI del Foro Mundial Bananero (FMB)
y complementan el Manual de seguridad y salud en la industria bananera: guia prdctica para la gestion
del riesgo en las fincas (Parte 1: Manual para Entrenadores y Parte 2: Manual para Trabajadores) del
mismo proyecto BOHESIL>3 En el presente documento se han adaptado al contexto latinoamericano
las directrices originales que se elaboraron en Ghana para el empleo seguro y saludable de las
trabajadoras del sector bananero.

En un esfuerzo para identificar, y por ultimo mitigar, los riesgos que puedan afectar a la seguridad y
salud de las mujeres en la produccién de banano para exportacion en América Latina, se realizé una
investigacién que consistid en la revision de fuentes secundarias relacionadas con la seguridad y la
salud en la industria bananera y las normas legales respectivas de los principales paises exportadores
de banano, a saber: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala. También implicé la consulta de fuentes
primarias, incluyendo entrevistas estructuradas virtuales a mujeres dirigentes representantes del sector
bananero, afiliadas a la Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros y Agroindustriales
(COLSIBA), para conocer sus experiencias en relacion a los peligros y riesgos de seguridad y salud a los
que se enfrentan y, en caso de que asi sea, cémo estos han sido abordados en sus lugares de trabajo. Las
dirigentes representan a los siguientes sindicatos a escala nacional: Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria Agropecuaria (SINTRAINAGRO, Colombia), Sindicato de Trabajadores de Plantaciones
Agricolas (SITRAP, Costa Rica), Sindicato Nacional Unico de Trabajadoras y Trabajadores Bananeros del
Ecuador (SINUTRABE) y Sindicato de Trabajadores Bananeros de Izabal (SITRABI, Guatemala).

La informacion legislativa que ha sido recopilada a través de esta investigacion presenta el contexto
local sobre los derechos de las mujeres trabajadoras de la industria del banano en América Latina,
particularmente en los siguientes paises: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala. Adicionalmente,
destaca iniciativas locales, impulsadas por parte de trabajadores(as), empleadores(as), gobiernos u

#  Para mas informacién: www.fao.org/world-banana-forum/projects/87460/es/
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otros, para mejorar las condiciones de SST para las trabajadoras de la industria bananera, incluidas
las clausulas pertinentes de los convenios colectivos; asi como propuestas acerca de oportunidades o
actividades que podrfan contribuir a mejorar las condiciones de trabajo.

Estedocumentotienelasiguiente estructura: presenta (1) unadescripcion delos derechos, obligacionesy
responsabilidades legales de los(as) empleadores(as) y trabjadores(as), (Capitulo 2); (2) una descripcién
de los peligros y riesgos claves para las mujeres en la industria bananera (Capitulo 3); (3) los procesos
bioldgicos de las mujeres (Capitulo 4); (4) las enfermedades y otros asuntos afectando a las mujeres
trabajadoras (Capftulo 5); (5) la evaluacién y gestion de los riesgos en el lugar de trabajo (Capitulo 6);
(6) los tipos de peligros y riesgos con una perspectiva de género (Capitulo 7); (7) directrices para la
prevencion y control de riesgos con perspectiva de género (Capitulo 8); y (8) el material de formacion
(Capitulo 9). El Anexo 1 presenta material didactico y herramientas, como: 1.1 Guias de verificacién,
1.2 Evaluacién de riesgos con perspectiva de género y 1.3 Ejemplo de politica sobre el acoso sexual
adaptado del modelo de politica sobre el acoso sexual (Seguridad y salud en la agricultura, OIT, 2011).
El Anexo 2 presenta informacién legislativa sobre la seguridad y salud de las trabajadoras de los cuatro
paises que son exportadores principales de banano en América Latina, a saber: Colombia, Costa Rica,
Ecuador y Guatemala.

1.2 Alcance de las directrices

Estas directrices reconocen que, como indicado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
“la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”.#

Las directrices que se presentan en el presente documento pueden:

e Permitir que se aborden asuntos de SSO con un enfoque de género, reconociendo las diferencias
que existen entre mujeres y hombres trabajadores.

e Ayudar aidentificar diferencias en los peligros y riesgos de SSO, y proponer medidas de
prevencién y control de riesgos para su consideracion e implementacién, en el marco de los
esfuerzos para establecer soluciones eficaces para todos.

Estas directrices se han redactado para ser usadas por empleadores(as), trabajadores y trabajadoras,
representantes sindicales de seguridad y salud, y miembros de los comités de seguridad y salud. Se
basan en un entendimiento claro de que la mejor forma de garantizar un lugar de trabajo seguro y
saludable para mujeres y hombres es a través de:

e Lacreacidny la presencia de sistemas de representantes de seguridad y salud de los(as)
trabjadores(as) que se ocupan de la seguridad y salud en el lugar de trabajo a diario, en
cooperacion con los(as) empleadores(as).

e Lacreaciény la presencia de un comité mixto o paritario de seguridad y salud efectivo y activo,
formado por representantes de la direccidn y por trabajadoras y trabajadores, que estén
capacitados para entender las diferencias de sexo y de género que afectan a la seguridad y salud
de mujeres y hombres en el mundo del trabajo.

e Laevaluacién de riesgos por parte del(de la) empleador(a) —con la participacion activa de las
y los trabajadores— y la implementacién de los controles de riesgos mas apropiados por el(la)
empleador(a) para abordar los desafios identificados en la evaluacién de riesgos.



CAPITULO 1 - Introduccién

e Larevision periddica por parte de los(as) empleadores(as) —con la participacion activa de las
y los trabajadores— de los controles de riesgos implementados, para garantizar la proteccién
continua de las y los trabajadores.

e Entre las evaluaciones periddicas de riesgos, el(la) empleador(a), en cooperacién con los(as)
representantes de seguridad y salud de las y los(as) trabajadores(as) y los sindicatos, debe
verificar que los controles de riesgos existentes que se implementaron siguen siendo efectivos
para proteger a los(as) trabjadores(as).

Las directrices también pueden resaltar la necesidad de las empresas de:

e Contratar a una mujer funcionaria con autoridad para abordar la promocién de la seguridad y
salud de las mujeres, incluyendo los problemas generales de salud; o

e Garantizar que la Politica de Seguridad y Salud de la empresa (consulte el Capitulo 2), incluya el
nombramiento de una mujer en la estructura de gestién con la autoridad para ocuparse de la
seguridad y salud de las mujeres, incluyendo las cuestiones generales de salud.

Las directrices apoyan los Objetivos de Desarrollo Sostenible,” especialmente los objetivos 3, 4,5y 8,
y se han redactado reconociendo que una mujer puede desempefiar un papel pleno y activo solo si se
respetan sus derechos. El Articulo 18 del Convenio de la OIT sobre la seguridad y la salud en laagricultura,
2001 (nUm. 184), el cual no ha sido ratificado por ninguno de los principales paises de exportacién
bananera en América Latina, expone que “deberdn adoptarse medidas para que se tengan en cuenta
las necesidades propias de las trabajadoras agricolas, en particular, por lo que se refiere al embarazo, la
lactancia y la salud reproductiva”.? Sin embargo, estas directrices van mas alla del enfoque, a menudo
restrictivo, que se da al papel reproductivo de la mujer y tienen en cuenta todos los peligros y riesgos
de seguridad y salud especificos de las mujeres debidos tanto al sexo, como al género. Las directrices
incluyen una revisién completa de la vida reproductiva, porque se considera que es importante que
todos entiendan cdmo los cambios hormonales pueden afectar el estado emocional, fisico y mental de
la mujer.

' www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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Cabe hacer dos observaciones sobre el desarrollo de las directrices en este documento. La primera
es la falta de investigacion y de informacién relevantes acerca de la SSO de los(as) trabjadores(as)
bananeros(as), que tengan en cuenta las cuestiones de género. Este es un desafio importante a la hora
de entender y mejorar la seguridad y salud de las mujeres. La investigacién con perspectiva de género
mejorarfa el conocimiento y la comprensién del impacto de las condiciones, y el medio ambiente
de trabajo en la salud ocupacional de mujeres y hombres. También permitiria la identificacién de las
principales dreas de interés, el establecimiento de prioridades y el desarrollo e implementacién de las
medidas preventivas mas eficaces, tanto para mujeres como para hombres.

Los(as) empleadores(as), representantes de seguridad y salud de los(as) trabjadores(as), sindicatos
y comités paritarios de seguridad y salud tienen la oportunidad de recopilar datos, desglosados por
sexo, Y llevar a cabo investigaciones sobre la seguridad y salud de las mujeres. Estos datos podrfan ser
utilizados para mejorar practicas laborales, incluida la asignacién de recursos, y hacer seguimientos de
los resultados y avances.

La segunda es una advertencia, ya que este documento solo presenta directrices. Sin embargo, se
considera que la mejor forma de entender los peligros y los riesgos para las mujeres es a través de
una consulta activa con ellas y sus representantes, “para identificar los problemas relacionados con la
salud y la seguridad, pues se enfrentan a ellos diariamente”,® y elaborando evaluaciones de riesgos que
integren cuestiones de género (consulte el Capitulo 7). También es necesario destacar la importancia
de que las mujeres entiendan y hablen de su propia salud y tengan la confianza necesaria para buscar
asesoramiento médico ante cualquier preocupacion o cambio. La educacion en el lugar de trabajo
juega un papel esencial.

Por lo tanto, se recomienda que se les anime y capacite para desempefiar un papel activo en el desarrollo
de las politicas y practicas empresariales, p. ej., a través de la afiliacién a sindicatos independientes y
a Comités de Mujeres. Es necesario concienciar de forma proactiva a todas las mujeres sobre sus
derechos y como garantizarlos, ya que, como sefiala el Relator Especial de las Naciones Unidades sobre
las implicaciones para los derechos humanos de la gestién y eliminacion ecolégicamente racionales de
las sustancias y los desechos peligrosos, “el derecho a un trabajo seguro y saludable es inseparable del
derecho a la libertad de asociacion, el derecho a organizarse y el derecho a la negociacién colectiva”.’
Cuando los sindicatos formen parte del impulso para la identificacion de peligros y riesgos, sera
posible el desarrollo y la negociacién de una politica empresarial inclusiva con el(la) empleador(a).
La participacion de los sindicatos tiende también a cambiar el enfoque de las politicas de seguridad
y salud desde un planteamiento basado en la conducta, que considera el comportamiento de los(as)
trabjadores(as) como la principal causa de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, hacia
un enfoque que tenga también en cuenta las estructuras y sistemas de la empresa en un sentido mas
amplio.

1.3 Antecedentes

El mundo del trabajo ha sido creado principalmente por y para los hombres. La incorporacién de las
mujeres a muchas ocupaciones se ha dado posteriormente. Por o tanto, se conocen mejor los peligros y
riesgos de seguridad y salud asociados al trabajo realizado por hombres y ya se han identificado muchas
medidas preventivas. El hecho de que, dentro de la industria bananera, las mujeres estén generalmente
poco representadas en los niveles de gerencia y supervision, junto a la falta de comprensién de la salud
de la mujer en general, afectan negativamente las practicas que implican la adopcién de decisiones a
favor de las mujeres y, por ende, su seguridad y salud.
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Es imprescindible que se consideren las diferencias de género al disefiar legislacién, actividades
regulatorias, investigaciones, politicas, sistemas o medidas preventivas de riesgos en materia de SSO.
Esto garantizard el mejoramiento continuo de la seguridad y de la salud en el lugar de trabajo de
hombres y mujeres.

Las diferencias fisicas, fisioldgicas y psicolégicas que existen entre las mujeres y los hombres pueden
determinar de qué forma se veran afectados por los peligros y riesgos de trabajo. Los hombres y las
mujeres no son iguales en términos biolégicos (diferencias de sexo), ni en cuanto a los trabajos que
desempefian, las condiciones en las que trabajan —que generalmente responden a politicas de trabajo
sin enfoque de género— y al trato que reciben por parte de la sociedad (diferencia de género).

La OIT destaca que:

» Una legislacion neutra, en lo que se refiere a género, se basa a menudo en el supuesto de que se
aplicard por igual a todos los trabajadores ya que no reconoce de manera explicita las diferencias
de género, sin poder garantizar, por tanto, la igualdad a la hora de proteger a los trabajadores y las
trabajadoras.?

Frecuentemente la SSO de las mujeres no reciben suficiente atencidn o son ignoradas completamente,
lo que pone a las trabajadoras en riesgo de lesiones, enfermedades y una mala salud. Por ello es
importante garantizar que las cuestiones de seguridad y salud que afectan particularmente alas mujeres
en el trabajo se aborden adecuadamente.

Las mujeres trabajadoras se enfrentan a una doble carga. Ademads del estrés del trabajo remunerado,
las mujeres realizan la mayor parte del trabajo (no remunerado) en el hogar: cuidar a los nifios y los
parientes adultos, limpiar, cocinar e ir a buscar agua y combustible. Informacion de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres muestra que las
mujeres realizan al menos dos veces y media mas trabajo doméstico y de cuidados no remunerados que
los hombres.? El estrés generado en las mujeres, por sus responsabilidades como cuidadoras, aumenta
el riesgo de padecer diversos trastornos de salud mental y enfermedades relacionadas con el estrés.

Otro ejemplo es la salud materna y la contaminacion de la leche materna. Ciertos tipos de productos
quimicos, incluidos los plaguicidas persistentes, pueden acumularse en niveles peligrosos en los
seres humanos, lo que puede inducir o causar efectos adversos en la reproduccion, el crecimiento,
la inmunidad y la produccién hormonal, asi como tener efectos cancerigenos. La exposicion a estas
sustancias quimicas puede provocar abortos, bebés de bajo peso al nacer y nacimientos prematuros.
Las mujeres pueden transmitir estas sustancias quimicas toxicas a sus hijos, tanto de forma prenatal
como a través de la lactancia. Por lo tanto, el manejo adecuado de las sustancias quimicas puede ayudar
a salvaguardar la salud materna y la salud de las generaciones futuras.

La exposicion a plaguicidas puede plantear riesgos especiales para las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia. En la medida de lo posible, el(la) empleador(a) debe tomar medidas para reducir
esta exposicion. Estas mujeres deben colocarse en puestos de trabajo donde haya menos riesgo de
exposicién: envasado, etiquetado, inspeccién de los bananos maduros, desfloracién, eliminacion del
acolchado y control sanitario.
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Las mujeres también afrontan otras condiciones biolégicas como la menopausia y la menstruacién. En
el caso de la menstruacién, constituye una parte mensual de la vida de las mujeres durante al menos 40
afios. La menstruacion y el derecho a la dignidad durante el periodo menstrual son cuestiones de salud
asociadas con todas las tareas del campo y de empacamiento en las que participan las trabajadoras.
Las mujeres trabajadoras deben recibir apoyo en el trabajo cuando estén menstruando. Es decir, las
instalaciones sanitarias y de descanso para las mujeres deben estar disponibles, limpias, seguras y
adecuadas para ellas.

Dicho esto, en América Latina, como en todas partes del mundo, las mujeres trabajadoras se enfrentan a
realidades de seguridad y salud diferentes a las de los hombres trabajadores. P. ej., la condicién bioldgica
de la maternidad suele ser motivo de discriminacién en los centros de trabajo de la industria bananera,
lo cual se agrava ante la inexistencia de sindicatos. Ellas suelen asumir ademas el trabajo reproductivo
no remunerado, necesario para el funcionamiento de las familias y la sostenibilidad de la sociedad. Las
horas de dicho trabajo generalmente son superiores a las 30 horas semanales, situacion que amerita
ser analizada ya que, a esa doble carga laboral, se suman otros problemas como la violencia de género
y los trastornos musculoesqueléticos (TME) que conllevan a enfermedades laborales propias de las
mujeres.

Segln la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, dentro del contexto del trabajo
sostenible:

» Esimportante no subestimar las exigencias fisicas y emocionales de los trabajos que suelen
desempefiar las mujeres: trabajo manual, tareas muy repetitivas y pautadas, trabajo por turnos,
riesgo de violencia y acoso, estrés, etc. Todas estas cuestiones influyen en la duracion de la vida
laboral y en su calidad, en muchos de los sectores en los que trabajan las mujeres.*

Como tal, el presente documento tiene como objetivo abordar la necesidad de entender y reducir
los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud de las mujeres en la produccién de banano para
exportacién,através de directrices sobre medidas de prevenciény control de peligros y riesgos sensibles
al género, para su uso por parte de empleadores(as), trabajadores(as), representantes sindicales de
seguridad y salud, supervisores(as), y miembros de comités de seguridad y salud.

1.4 Perfil de las mujeres de la industria del banano en América Latina

A partir de las entrevistas realizadas a mujeres lideres de la COLSIBA es posible hacer algunas
observaciones generales sobre el perfil de las mujeres que trabajan en la industria bananera
latinoamericana. Para muchas mujeres, la industria del banano es el primer empleo, la Unica fuente de
ingresos econémicos. Para la mayorfa de estas mujeres, este es el trabajo en el que se jubilaran, debido
a que en sus lugares de residencia la principal fuente de empleo es la industria del banano. El salario
es generalmente igual para hombres y mujeres; sin embargo, algunas veces grupos de trabajadores y
trabajadoras pueden percibir mayor salario debido al calculo basado en el destajo; es decir, a mayor
ndmero de cajas de banano, mayor salario diario.

Por otra parte, el promedio de mujeres empleadas en la industria latinoamericana del banano es
solamente del 12,5%, aunque esta cifra varia entre paises y dentro de los mismos. Una de las razones
principales de esta baja proporcién de empleo de mujeres en el sector, es el acceso limitado de las
mismas a todo el rango de tareas laborales en la plantacién. Ademas, las mujeres son consideradas
principalmente como actores domésticos y proveedoras del cuidado de los nifios. Debido en parte
a estos estereotipos de género asignados a las mujeres, estas suelen estar restringidas al trabajo en
el “entorno mas controlado” de la planta de empacamiento. P. ej., muchas tareas del campo suelen
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percibirse como demasiado dificiles desde el punto de vista técnico o fisicamente exigentes para que
las desempefien las mujeres. Estas tareas tienden a estar mejor pagadas.

Como se hamencionado, en los paises estudiados, las mujeres estan principalmente asignadas al trabajo
en las empacadoras, y menos frecuentemente en el campo; una excepcién la constituye Colombia,
donde es mas comun observar trabajadoras en el campo.

Las diferentes labores que realizan las mujeres en la empacadora son:

e Preseleccion

e lLavado

e Secado

e Seleccién

e Colocacién de bananas en bandejas para fumigacién
e Sellado

e Pesado

e Empacado

e Embolsado

e Armado de cajas de cartén

Esta clase de trabajo implica labores repetitivas, esfuerzo fisico y estar de pie mas de 8 horas diarias.
Las mujeres asalariadas de la industria del banano frecuentemente cuentan con educacién basica
(primaria y secundaria) y tienen responsabilidades familiares. Muchas de ellas son madres solteras,
tienen en promedio 3 hijos y estdn en edad joven y reproductiva. Cuentan con largas jornadas de
trabajo reproductivo que se calcula en 38,5 horas semanales, o 5 horas y 50 minutos diarios (cuadro 1).
Las horas de trabajo productivo diario pueden variar entre el campo y la planta empacadora, pudiendo
ser mas de 8 horas diarias en la empacadora, lo que sumado a las horas de trabajo reproductivo resulta
agotador para las mujeres (Entrevistas a mujeres dirigentes de la COLSIBA, agosto 2020). En el actual
contexto de pandemia de COVID-19, y debido a que en muchos lugares los hijos e hijas estudian en sus
domicilios, esta situacién se podria haber incrementado.

Cuadro 1: Trabajo productivo y reproductivo

TRABAJO HORARIOS HOMBRES MUJERES
Productivo En el campo: Corte y desmane, bodega, En la empacadora: Seleccion,
7.00-13.00 estiba, calibre. lavado, secado, aglomerado,
i sellado, empacado, embolse,
En empacadora: ~ Labores mas fuertes. pesado, armado de cajas de
6.30/7.00-16.00 cartén.

En el campo (Colombia):
Bejuco o deshoje, abonado.

Reproductivo 4.00-5.30 En ocasiones ayudan cuando  Cocinan el desayunoy
la esposa también trabajaen  almuerzo; en la tarde limpian
17.00-21.00 el sector del banano. y lavan; y en la noche orientan

en las tareas escolares.

Nota: En las empacadoras, en ocasiones el horario del trabajo productivo supone mas de 8 horas diarias.
Fuente: Entrevistas a sindicatos de la COLSIBA, agosto de 2020.
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El Convenio 184 sobre la seguridad y la salud en la agricultura de la OIT, establece los derechos y
obligaciones legales en materia de seguridad y salud de los gobiernos, de los(as) empleadores(as) y
los(as) trabjadores(as).” Estos se resumen a continuacion.

Para obtener una guia detallada sobre los derechos y deberes especificos, contenidos en la legislacién
pertinente de cada pais, consulte el Anexo 2: Informacién legislativa de los cuatro paises principales
exportadores del banano de América Latina.

2.1 Gobiernos

Los gobiernos deben formular, ejecutar y revisar periédicamente una politica nacional coherente
sobre seguridad y salud en la agricultura. Esta politica deberd tener el objetivo de prevenir accidentes
y dafios a la salud derivados, vinculados u ocurridos en el curso del trabajo, eliminando y minimizando,
o controlando, los peligros o riesgos en el entorno laboral agricola.

Las leyes y reglamentos nacionales deberan:

e Designar a la autoridad competente responsable de la implementacion de la politica y del
cumplimiento de las leyes y reglamentos nacionales sobre SST agricola.

e Especificar los derechos y deberes de empleadores(as) y trabjadores(as) con respecto a la
SST agricola.

e Establecer mecanismos de coordinacién intersectorial entre las autoridades y organismos
pertinentes del sector agricola, y definir sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su
complementariedad, y las condiciones y practicas nacionales.

La autoridad competente designada debe establecer medidas correctivas y sanciones apropiadas,
de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales, incluida, cuando proceda, la suspensién o
restriccion de aquellas actividades agricolas que supongan un riesgo inminente para la seguridad y la
salud de los(as) trabajadores(as), hasta que las condiciones que llevaron a la suspensién o restriccion
se hayan corregido.

Los gobiernos deben garantizar que exista un sistema de inspeccién adecuado y apropiado para los
lugares de trabajo agricola y que se proporcionen los recursos adecuados (consulte también los
materiales de formacién de la OIT sobre la inspeccién del trabajo en las zonas rurales).

2.2 Empleadores

Los(as) empleadores(as) son responsables de implementar medidas preventivas y de proteccién para
garantizar la seguridad y salud de los(as) trabajadores(as) en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, principalmente:
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Llevar a cabo evaluaciones de riesgos adecuadas en relacién a la seguridad y la salud de los(as)
trabajadores(as), y basandose en los resultados, adoptar medidas preventivas y de proteccién
para garantizar que, en todas las condiciones de su uso previsto, todas las actividades agricolas,
lugares de trabajo, maquinaria, equipos, productos quimicos, herramientas y procesos bajo el
control del(de la) empleador(a) sean seguros y cumplan con las normas sanitarias y de seguridad
prescritas.

Garantizar que se proporcione a los(as) trabajadores(as) agricolas una formacién adecuada
y apropiada e instrucciones comprensibles sobre seguridad y salud, asi como cualquier
orientacién o supervision necesarias, incluida la informacién sobre los peligros y riesgos
asociados con su trabajo, y las medidas que deben tomarse para su proteccién, teniendo en
cuenta su nivel de educacién y las diferencias de idioma.

Tomar medidas inmediatas para detener cualquier operacion donde exista un peligro inminente
y grave para la seguridad y la salud, y en caso necesario, evacuar a los(as) trabajadores(as).

2.3 Trabajadores

Los(as) trabajadores(as) agricolas tienen derecho a:

Ser informados y consultados sobre cuestiones de seguridad y salud, incluidos los riesgos de
tecnologias nuevas.

Participar en la aplicacién y revisién de las medidas de seguridad y salud y, de conformidad con
la legislacién y las practicas nacionales, seleccionar representantes de seguridad y salud, y
representantes en los comités de seguridad y salud.

Alejarse del peligro resultante de su actividad laboral, cuando tengan una justificacién razonable
para creer que existe un riesgo inminente y grave para su seguridad y salud e informar a su
supervisor de inmediato. No deberan verse perjudicados como resultado de estas acciones.

Los(as) trabajadores(as) agricolas y sus representantes tienen el deber de cumplir con las medidas
de seguridad y salud prescritas, y de cooperar con los(as) empleadores(as) para que estos Ultimos
cumplan con sus propios deberes y responsabilidades.
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Descripcion de los peligros y riesgos claves para las
mujeres en la industria bananera

En esta seccion se retoman los peligros y los riesgos claves identificados para las mujeres trabajadoras
en la produccidn de banano en Ghana (véase 1.1 Metodologia en el presente documento), los cuales han
sido adaptados a las condiciones particulares de los paises productores de banano en América Latina.
La investigacién realizada con mujeres dirigentes de la COLSIBA ha permitido destacar los peligros y
riesgos identificados por mujeres trabajadoras de la industria bananera en los cuatro paises principales

de exportacién en América Latina, a saber: Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala.

Recuadro 1 - El Comité de Mujeres de la COLSIBA en Colombia, Costa Rica, Ecuador y
Guatemala

Esta seccion se basa en entrevistas realizadas en agosto de 2020 con miembros del Comité de
Mujeres de la COLSIBA en Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala. Se han ordenado los peligros
y riesgos segln la percepcion de las mujeres entrevistadas, en base a sus profundos conocimientos
y experiencia como mujeres lideres de sindicatos bananeros, en los cuatro principales paises
exportadores de banano de América Latina. Sin embargo, un documento como este no puede
pretender representar una realidad universal y uniforme, para las diversas experiencias de las
trabajadoras en las plantaciones de banano de toda América Latina. No obstante, las opiniones de
las mujeres dirigentes de la COLSIBA nos dan una vision importante de algunas de las principales
areas de peligros y riesgos para las trabajadoras bananeras de América Latina.

Los peligros y riesgos mas altos identificados por miembros del Comité de Mujeres de la COLSIBA,
segln las entrevistas, son:

e exposicion a productos quimicos;
e estrés;

e acoso sexual y violencia;

e violencia doméstica; y

e trabajo fisicamente exigente o repetitivo que resulta en TME.

Estos asuntos fueron identificados como peligros y riesgos considerables en cada pais de este
estudio —Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala— lo que indica que tal vez estos temas
deberfan ser el foco de atencién de la capacitacién y de las iniciativas de SSO, para las mujeres
trabajadoras bananeras de América Latina.

Las estadisticas de violencia doméstica en América Latina estiman que 1 de cada 3 mujeres de 15
a 49 afios de edad, que ha estado casada o ha vivido con una pareja masculina, ha experimentado
violencia fisica o sexual, lo que respalda la urgencia con la que la violencia doméstica y la violencia
contra la mujer, junto con el acoso sexual y la violencia de género, deben convertirse en temas
prioritarios.’ La exposicidn a quimicos también es un peligro considerado como alto para las mujeres
en edad de procrear, y para los fetos, bebés y nifios. Las trabajadoras necesitan proteccion de la
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exposicién a los quimicos, porque estan implicados en diversos defectos del desarrollo, cinceres de
nifios y otras enfermedades, y la carga quimica comienza en la concepcién, con productos quimicos
nocivos que se transmiten incluso a través de la leche materna.i

Notas: {PAHO. 2019. Intimate Partner Violence Against Women in the Americas: Data and Action.
i pesticide Action Network Asia and the Pacific. 2013. Poisoning our future: children and pesticides.

Estos peligros y riesgos principales identificados por las mujeres dirigentes de la COLSIBA se describen
en mas detalle en las secciones a continuacién.

3.1 Exposicion a sustancias quimicas

En el sector bananero se utilizan una gran variedad de sustancias quimicas, desde fertilizantes para
aportar nutrientes a los cultivos y fortalecerlos, hasta plaguicidas (o pesticidas) para eliminar maleza
y plagas. Plaguicidas significa “cualquier sustancia o mezcla de sustancias con ingredientes quimicos
o bioldgicos destinados a repeler, destruir o controlar cualquier plaga o regular el crecimiento de las
plantas”.*?

Como tal, los productos quimicos utilizados en las plantaciones de banano a los que estan expuestas
las mujeres trabajadoras incluyen: (i) plaguicidas —un término general para fungicidas, insecticidas,
nematicidas, herbicidas, etc,; (ii) fertilizantes quimicos; (jii) dispersantes de latex de banano (tanques
de lavado); (iv) desinfectantes potentes; y (V) aceites y combustibles.

La exposicion a sustancias quimicas se puede producir a través de inhalacién, contacto con la piel,
absorcién, ingestion (incluso por los bebés a través de la lactancia si sus madres han estado expuestas)
y transferencia a través de la placenta durante el embarazo.™

Los riesgos para la salud, p. ej., derivados de la exposicidon a plaguicidas peligrosos incluyen el
envenenamiento por plaguicidas y problemas de salud a largo plazo (crénicos), como trastornos
reproductivos, canceres, alteracién endocrina, o trastornos neurolégicos y conductuales (consulte
secciones 3.1.1 y 5.1 para mas detalles).

Los factores fisiolégicos incrementan la vulnerabilidad de las mujeres y los nifios y nifias a los dafios
derivados de la exposicién a plaguicidas. Las madres lactantes y las mujeres embarazadas son
particularmente vulnerables. Como indicado por las Naciones Unida, “las diferencias biolégicas entre
hombresy mujeres, como las fisiolégicas y hormonales, crean una susceptibilidad diferente a los efectos
de la exposicién a productos quimicos tdxicos” y que ademas “durante el embarazo, la lactancia y la
menopausia, los cuerpos de las mujeres experimentan cambios que pueden aumentar su vulnerabilidad
a los efectos de la exposicidn a sustancias toxicas en la salud”.

Las mujeres embarazadas y las nuevas madres deben protegerse de la exposicidn a plaguicidas y otros
productos quimicos utilizados en las plantaciones de banano. La OIT indica que:

» En caso de embarazo o lactancia, las trabajadoras deberian tener el derecho a otro trabajo que
no implique la exposicion o la utilizacién de productos quimicos peligrosos para la salud del
feto o del lactante, siempre que tal trabajo esté disponible, y el derecho a reincorporarse en sus
ocupaciones previas en el momento adecuado.™
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Durante el embarazo, las mujeres deberfan ocupar puestos de trabajo de menor riesgo, como, p. €j.,
embalaje, etiquetado, inspeccién, desfloracién, retirar almohadillas y control sanitario. Las primeras
semanas del embarazo a menudo pasan desapercibidas y el feto en desarrollo es mas vulnerable a
las sustancias quimicas téxicas, durante las primeras ocho semanas de gestacién. Por lo tanto, una
buena practica que se podria adoptar serfa garantizar que, por regla general, las mujeres en edad
fértil no manipulen directamente productos quimicos en el trabajo, ni que trabajen en zonas tratadas
recientemente con productos quimicos.

Recuadro 2 - Exposicion de mujeres a sustancias quimicas

En el caso de América Latina existen protocolos para la aplicaciéon de productos quimicos en las
fincas y plantaciones. Sin embargo, dicha aplicacién aln representa un peligro para las mujeres; esta
cuestion requiere un seguimiento cuidadoso de las practicas laborales y la educacién continua de
los(as) trabajadores(as), para garantizar que la politica se entienda y se cumpla cuidadosamente.

Todavia se notifican casos de intoxicacién y de afecciones oculares y dérmicas. Algunas mujeres que
trabajan en plantaciones han comunicado casos de intoxicacién debida a la exposicion a productos
quimicos (Entrevistas a mujeres dirigentes de la COLSIBA, agosto 2020). Dado que las mujeres son
mas vulnerables a la exposicidn a sustancias quimicas y a transmitir los efectos negativos de dicha
exposicion a bebés y nifios debido a su funcién reproductora, la legislacién sobre maternidad es una
proteccidn relevante.

El Convenio C183 de la OIT, Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000, es un ejemplo
de dicha legislacion.t A la fecha, los paises de América Latina y el Caribe que han ratificado el
C183 son Antigua y Barbuda, Belice, Cuba, El Salvador, Panama, Perd, Republica Dominicana y
Suriname. Por otra parte, el Convenio C156 de la OIT (Convenio sobre los(as) trabajadores(as) con
responsabilidades familiares, 1981), el cual ha sido ratificado por alrededor de la mitad de los paises
latinoamericanos, incluyendo la mayorfa de paises importantes de la industria bananera, como
Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala, protege a los(as) empleados(as) de ambos géneros
para que puedan trabajar libres de discriminacién basada en compromisos familiares, como pudiera
ser la lactancia materna.

Se puede encontrar informacién detallada sobre las leyes nacionales que pueden proteger los
derechos de las mujeres a no estar expuestas a sustancia quimicas, para los paises que se han
estudiado (Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala), en el Anexo 2.

Notas: 'OIT. 2000. Ratificacién del C183 - Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (ndm. 183).
i OIT. 1981. Ratificacién del C156 - Convenio sobre los(as) trabajadores(as) con responsabilidades
familiares, 1981 (ndm. 156).

Para mitigar los efectos negativos del uso de productos quimicos, los(as) empleadores(as) deberian
buscar e implementar alternativas, a los plaguicidas y otros productos quimicos téxicos, en la produccién
bananera.

3.1.1 Plaguicidas y sus riesgos para la salud

El uso intensivo de plaguicidas peligrosos en la produccién de banano para exportacion expone a
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las y los trabajadores a una amplia gama de riesgos de salud agudos o crénicos, como se describe a
continuacion.

Las y los trabajadores corren el riesgo de exposicion a plaguicidas al abrir y manipular los envases
de plaguicidas y al limpiarlos; al diluir, mezclar y aplicar las sustancias; al estar contaminado por la
deriva de la fumigacién cuando se trabaja demasiado cerca de los campos que se estan fumigando;
por contaminacién por actuar como marcadores de campo para fumigacién aérea; por contacto con
residuos en las hojas de las plantas o en la superficie del suelo, especialmente si se trabaja descalzo
o si se ignoran los intervalos de reingreso; y al comer y beber en el campo con las manos sucias y
contaminadas con plaguicidas. El agua contaminada con plaguicidas también se puede usar para beber,
bafiarse, cocinar o incluso lavar la ropa. Por lo tanto, el hecho de no garantizar practicas de seguridad
adecuadas durante el almacenamiento, el mezclado y la aplicacion de plaguicidas puede poner a las
mujeres y los hombres, a sus familias y a las comunidades en riesgo de exposicion.

Riesgos agudos

La intoxicacién por plaguicidas es el principal riesgo agudo (inmediato) para la salud de las y los
trabajadores. Los sintomas de envenenamiento por plaguicidas van desde efectos relativamente
menores, como irritacion de los ojos o de la piel local, hasta efectos mas graves, como dolores de cabeza,
cansancio, mareos, nauseas, vomitos, dificultad para respirar, pérdida del conocimiento, problemas de
percepcidn sensorial, y sintomas cardiacos, que en ciertos casos pueden ser fatales.

La dermatitis ocupacional es una inflamacion de la piel causada por sustancias utilizadas en el trabajo
que provocan reacciones irritantes o alérgicas. Los sintomas incluyen picazdn, dolor, enrojecimiento,
hinchazén y la formacién de pequefias ampollas o ronchas (circulos rojos que pican con un centro
blanco) en la piel.

La dermatitis de contacto irritante es el resultado de la exposicién de la piel a un irritante leve (p.
ej., detergente o solventes) repetidamente durante un largo periodo de tiempo o a un irritante fuerte
(p. €j., desinfectantes fuertes, dcidos, dlcalis, solventes, jabones fuertes o compuestos de limpieza) que
puede causar dafios inmediatos en la piel. Sélo se vera afectada la seccidn de piel en contacto con la
sustancia.

La dermatitis de contacto alérgica se produce cuando una persona desarrolla una alergia a la
sustancia y reaccionara cada vez que entre en contacto con esa sustancia, sin importar cuan breve sea
la exposicién (efectos leves o graves). La sensibilizacidon puede ocurrir a los pocos dfas de la exposicidn,
pero generalmente toma meses o afios.

Riesgos crénicos

Los efectos crénicos (retrasados) en la salud solo ocurren muchos afios después de la exposicion
original a los plaguicidas, no son curables y dan como resultado una enfermedad permanente e incluso
pueden resultar en la muerte.

Es posible que la victima ni siquiera sea la persona que estuvo expuesta originalmente a los plaguicidas.
La victima puede ser el bebé que nacié con defectos de nacimiento debido a la exposicion de la madre
o el padre a los plaguicidas.

Canceres: Ciertos plaguicidas han sido identificados como sustancias causantes de cdancer
(carcinégenos). Se informan impactos especificos de género, como una asociacién entre el cancer de
mama y la exposicidn ocupacional a varios plaguicidas, productos quimicos industriales y metales.
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Efectos reproductivos: Ciertos plaguicidas se han relacionado con problemas reproductivos como
defectos de nacimiento, infertilidad, abortos espontaneos, mortinatos, bajo peso al nacer y muertes
neonatales prematuras.

Efectos neurotoxicolégicos y neurocomportamentales: El deterioro del desarrollo del sistema
nervioso debido a la exposicién a plaguicidas puede causar una disminucién de la inteligencia y
anomalfas conductuales.

Efectos inmunoldgicos: hay evidencia de estudios experimentales y epidemioldgicos que indican
que la exposicién a plaguicidas puede debilitar el sistema inmunoldgico a través de alteraciones del
equilibrio de citosinas, lo que exacerba el riesgo de enfermedades infecciosas y cancer.

Interrupcién endocrina: el sistema endocrinoy las hormonas que generay controla son fundamentales
para un crecimiento y desarrollo saludable. En concentraciones muy, muy bajas, algunos plaguicidas
pueden limitar o bloquear las hormonas o desencadenar una actividad hormonal inapropiada, lo que
podria resultar en:

e Cambios en la proporcién de sexos (proporcidn decreciente de nifios)
e Mayor riesgo de cancer de mama, testicular y de prostata

e Disminucién en el conteo y la calidad de los espermatozoides

e Mayor incidencia de defectos en el tracto reproductivo masculino

e Trastornos neurolégicos y del comportamiento en nifias y nifios

e Deterioro de la funcién inmunolégica

Riesgos ambientales: El uso excesivo o indebido de plaguicidas puede contaminar el suelo circundante
y las fuentes de agua, causar pérdida de biodiversidad, destruir poblaciones de insectos benéficos
que actlan como enemigos naturales de las plagas y, reducir el valor nutricional de los alimentos.
Los plaguicidas persistentes pueden contaminar el medio ambiente durante décadas y, al viajar largas
distancias desde el punto original de aplicacién, representan una amenaza global para todo el sistema
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3.1.2 Alternativas a los plaguicidas

Los plaguicidas se utilizan de forma intensiva en la produccién de banano para exportacién. Sin embargo,
las preocupaciones sobre su impacto en la salud de los(as) trabajadores(as) y en el medio ambiente,
sin mencionar las consideraciones econémicas (los plaguicidas pueden representar hasta el 35 % de
los costos de produccién), han impulsado los esfuerzos para desarrollar alternativas a los plaguicidas.
Las principales técnicas para eliminar su uso (prevencion), o en su defecto, reducir significativamente
Su uso, son: ¢

e Manejo integrado de plagas (MIP)

e Agricultura organica

e Agroecologia

e Estrategias de reduccion de plaguicidas

Manejo integrado de plagas en el cultivo de banano

Las técnicas de MIP pueden usarse para reducir el uso de plaguicidas quimicos. La Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) define el MIP como:

» La cuidadosa consideracion de todas las técnicas disponibles para combatir las plagas y la
posterior integracién de medidas apropiadas que disminuyen el desarrollo de poblaciones de
plagas y mantienen el empleo de plaguicidas y otras intervenciones a niveles econémicamente
justificados y que reducen al minimo los riesgos para la salud humanay el ambiente. El MIP
hace hincapié en el crecimiento de un cultivo sano con la menor posible perturbacion de los
agroecosistemas y fomenta los mecanismos naturales de control de plagas.®

Seglin el FMB, coordinado por la FAO, uno de los principales desafios en la industria bananera es la
“transicion de un manejo de plagas basado en agroquimicos sintéticos a un manejo integrado de
plagas”.”

Las siguientes practicas son parte de una estrategia de prevencién del MIP:
e Larotacion e intercalado de cultivos
e Uso de cultivares y variedades resistentes o tolerantes a plagas y material de siembra certificado

e Plantacién de especies que previenen la aparicién de plagas y enfermedades especificas y, que
sirvan de hdbitat a organismos beneficiosos

e Manejo del agua, fertilizacién organica
e Medidas preventivas de bioseguridad en el campo
e Control cultural de plagas

e Proteccién de los organismos beneficiosos

Basado en gran parte en informacién de la FAO y el FMB.
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Cultivo organico del banano

La FAO proporciona la definicién del Comité del Codex sobre Etiquetado de Alimentos de la agricultura
orgéanicacomo:

» Un sistema holistico de manejo de produccién que promueve y mejora la salud del
agroecosistema, incluyendo la biodiversidad, los ciclos biolégicos y la actividad bioldgica del suelo
... teniendo en cuenta que las condiciones regionales requieren sistemas adaptados localmente.
Esto se logra utilizando, cuando sea posible, métodos agronémicos, biolégicos y mecanicos en vez
de utilizar insumos sintéticos."”

La agricultura organica esta en auge y, a pesar de las limitaciones vinculadas a su produccién en
ambientes tropicales, el sector bananero sigue la tendencia. Sin embargo, solo el 1% de los 119 millones
de toneladas de bananos producidos cada afio son organicos.

En la agricultura convencional, el uso de fungicidas, herbicidas, insecticidas y acaricidas quimicos
sintéticos protegen la planta del ataque de plagas para asf satisfacer la demanda mundial. Actualmente,
ningun tratamiento natural es capaz de controlar la sigatoka negra, un hongo que puede diezmar media
plantacién de banano en pocos dfas. Como productor lider de bananos organicos y de comercio justo
en la zona afrocaribefia del Pacifico, las plantaciones de bananos orgéanicos de Compagnie Fruitiere en
Africa se establecen en ambientes més secos, cerca de cauces saludables en el norte de Costa de Marfil
y Ghana.
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Agroecologia

Alrededor del mundo, los sistemas de produccién agricola basados en monocultivos extensivos
convencionales dependientes de agroquimicos, como las plantaciones de banano, estan bajo revisién
debido a los impactos negativos resultantes de tales métodos de produccion en la salud y seguridad de
las y los trabajadores, el agotamiento del suelo, efectos de los plaguicidas sobre los enemigos naturales
de las plagas y la aparicién de plagas secundarias, la contaminacién del agua y recursos naturales, la
produccion de residuos plasticas, la eliminacion de desechos, etc.

Los enfoques agroecoldgicos y otros enfoques innovadores para la agricultura y los sistemas
alimentarios sostenibles incluyen: agroecologfa, agricultura organica, agrosilvicultura, permacultura,
soberanfa alimentaria, intensificacion sostenible, agricultura climdticamente inteligente, agricultura
sensible a la nutricion y cadenas de valor sostenibles.

Si bien los sistemas agroecoldgicos toman una variedad de formas (agroforesterfa, policultivos,
sistemas mixtos de cultivos y ganaderfa) y reciben una variedad de nombres (organicos, regenerativos,
biodindmicos, permacultura, etc.), lo que tienen en comun es la diversidad. La agroecologfa genera
resiliencia al combinar diferentes plantas y animales, y utiliza sinergias naturales, no productos quimicos
sintéticos, para regenerar suelos, fertilizar cultivos y combatir plagas.

Reduccién de plaguicidas

EI FMB recomienda que la produccidn de banano siga los siguientes pasos en la reduccion de plaguicidas,
segln lo recomendado por laFAO:

e Reducir la dependencia de los plaguicidas mediante el MIP;
e Seleccionar plaguicidas de bajo riesgo y especificos a la plaga que se desee controlar;
e Asegurarse de utilizar correctamente el producto seleccionado;

e Implementar una gestién adecuada de los residuos.

3.2 Estrés

Las mujeres son mas propensas a notificar estrés laboral que los hombres.” Las mujeres también son
mds propensas a seguir muy estresadas o sufrir mucho estrés después del trabajo, sobre todo si tienen
hijos.

Debido al tipo de trabajo que muchas mujeres realizan y, como consecuencia de funciones y estructuras
sociales emocionalmente exigentes, las mujeres estan generalmente expuestas a riesgos psicosociales
mas altos, riesgos que pueden causar estrés y agotamiento asociados al trabajo, y al riesgo de sufrir
violencia, discriminacién o acoso. Las mujeres que acceden a papeles u ocupaciones no tradicionales
estan particularmente expuestas a la discriminacién y al acoso sexual. Existen pruebas de la relacién
entre estrésy TME."

Ademads, las mujeres suelen tener una doble carga de trabajo, ya que se las considera responsables de
las tareas reproductivas o de cuidado de la familia y el hogar, ademas de realizar un trabajo productivo
o asalariado. El estudio de los cuatro principales paises exportadores de banano de América Latina
sugiere que las mujeres trabajadoras del banano trabajan 5 horas y 50 minutos al dia, ademas de
las 8 horas diarias remuneradas. Esto lleva a una mayor tensién fisica y emocional para las mujeres,
sometiéndolas a un gran estrés (Entrevistas a mujeres dirigentes de la COLSIBA, agosto 2020).
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3.3 Acoso sexual y violencia

Antes de examinar los riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo que plantean la violencia y el
acoso sexual contra la mujer, es importante definir claramente el significado de esos términos. Debido
a la dificultad de trazar una linea clara entre la violencia y el acoso, la definicién que se hace en el
Convenio 190 (Convenio sobre la violencia y el acoso) de la OIT es particularmente til:*

» la expresién “violencia y acoso” en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas,
ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico, e incluye la violencia
y el acoso por razén de género, y

» la expresién “violencia y acoso por razén de género” designa la violencia y el acoso que
van dirigidos contra las personas por razén de su sexo o género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.

En América Lating, algunos paises prohiben y sancionan el acoso sexual. En Colombia y Costa Rica lo
penalizan con penas privativas de la libertad de hasta 3 afios. Por otra parte, en algunos paises como
Guatemala, no hay norma especifica sobre el acoso sexual.®

Sin embargo, los(as) empleadores(as) generalmente reconocen la necesidad de adoptar politicas
empresariales integrales y factibles que forman parte de los esfuerzos dirigidos a terminar con el acoso
sexual en el lugar de trabajo, incorporando mecanismos de quejas y reclamaciones alineados con el
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111) de la OIT, que ha sido ratificado
en toda América Latina. *

La educacién es esencial para que, en el lugar de trabajo, todos sepan que existe tolerancia cero al
acoso sexual y, ademas, sepan coémo presentar una queja y a quién deberfan presentarla. El acceso a la
reparacion debe ser confiable, tener plazos precisos y ser transparente; las mujeres que presentan una
denuncia de acoso sexual tienen que saber qué ocurre como consecuencia de su denuncia y con qué
proteccién pueden contar desde el momento de la denuncia (consulte el ejemplo de politica de acoso
sexual en el Anexo 1.3).

Las mujeres jévenes y sin experiencia pueden ser mas vulnerables al acoso debido a su edad y puesto de
trabajo, asi como las mujeres que se encuentran en situacién de empleo precario o temporal. Ninguna
medida que se adopte para acabar con el acoso debe resultar, por si misma, en discriminacién al limitar
las funciones o los sectores en los que la mujer pueda trabajar.

Recuadro 3 - Nuevos intrumentos acerca de violencia y acoso en el mundo del trabajo

En junio de 2019, la 108.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo adopté dos nuevos
instrumentos: un Convenio (nim. 190) y una Recomendacion (nim. 206) sobre la violencia y
acoso en el mundo del trabajo. Juntos proporcionan un marco claro de accién y una oportunidad
para disefiar un futuro en el trabajo basado en la dignidad y el respeto, libre de violencia y acoso.
El Convenio 190 define “violencia y acoso” como comportamientos, practicas o amenazas “que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o

4 Véase Anexo 2: Informacién legislativa de los cuatro paises principales exportadores de banano en América Latina.
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econdmico, e incluye explicitamente la violencia y el acoso por razén de género”. Recuerda a los
Estados Miembros que tienen la responsabilidad de promover “un entorno general de tolerancia
cero”.

La norma abarca la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. Describe de forma clara el mundo del
trabajo como los lugares donde se paga al(a Ia) trabajador(a), donde este toma su descanso o come,
donde utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios; durante los desplazamientos,
viajes, eventos, o actividades sociales o de formacion relacionados con el trabajo; en el marco de
las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo (incluidos el correo electrénico y las
redes sociales), en el alojamiento proporcionado por el(la) empleador(a) y en los trayectos entre el
domicilio y el lugar de trabajo.>#

La Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco
y Afines (UITA) recomienda que los sindicatos y los(as) empleadores(as) negocien clausulas basadas
en lo dispuesto en el Convenio C190 y la Recomendacidn sobre la violencia y el acoso (R206) sin
esperar a la ratificacién de los gobiernos.

Notas: * OIT. 2019. C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 190).

i OIT. 2019. Recomendacidn sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 206).

il JITA. 2019. Union tools to combat violence and harassment in the world of work [en linea].
www.iuf.org/news/union-tools-to-combat-violence-and-harassment-in-the-world-of-work/

Recuadro 4 - Buenas practicas para abordar el tema de la violencia y el acoso sexual

Hasta ahora, los Unicos paises de América Latina que han ratificado el Convenio 190 son Uruguay y
Ecuador. Sin embargo, ejemplos de buenas practicas para abordar el tema de la violencia y el acoso
sexual existen en otros paises de América Latina. El acuerdo regional sobre acoso sexual entre la
COLSIBA, la UITA y Chiquita, es una herramienta innovadora propuesta por el Comité de Mujeres
de la COLSIBA con el objetivo de garantizar un entorno laboral seguro, libre de acoso, exclusién y
desigualdad, con énfasis especial en el desarrollo de las mujeres trabajadoras de las plantaciones
bananeras de Chiquita.

Fuente: OIT. sin fecha. Ratificacidn del C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 190).

3.4 Violencia doméstica

La violencia doméstica es la forma mas generalizada de la violencia de género.?* La violencia doméstica
puede ser cualquier tipo de violencia entre parejas. La violencia puede ser fisica, sexual, emocional o
psicoldgica, incluidos el control financiero, la persecucién y el acoso. Ocurre entre parejas de sexo
opuesto o del mismo sexo, casadas o no casadas, parejas de hecho o que conviven. Puede seguir
ocurriendo después de que la relacién haya terminado. Puede tratarse de un acto aislado de violencia
0 una serie de actos de violencia que forman un patrdon de abuso.

Los(as) empleadores(as) necesitan proteger a los(as) trabajadores(as) que sufren de violencia
domeéstica, que son predominantemente mujeres. La violencia doméstica no termina cuando la mujer
estaen el trabajoyen muchas ocasiones, elacosador las seguird al trabajo. Paraaquellos que sufrenabuso
doméstico, la amenaza estd siempre presente. Esto puede ser devastador y los(as) empleadores(as) no
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lo deberfan ignorar. El impacto de la violencia doméstica en el mundo del trabajo estd reconocido en
el Convenio 190 de la OIT y representa un paso significativo para sacar a la luz la violencia doméstica
y cambiar actitudes. La recomendacién 206 establece medidas practicas que los(as) empleadores(as)
pueden implementar para apoyar a las victimas de la violencia doméstica, entre las que cabe destacar la
concesion de bajas laborales o licencias, si fueran necesarias para recuperarse de los impactos mentales
y fisicos de este abuso; modalidades de trabajo flexibles y una mayor sensibilizacién. Es importante
consultar siempre con las mujeres acerca del apoyo que necesitan y recordar que mujeres distintas
sufren violencia doméstica de forma diferente y que, aunque las parejas son los autores mas comunes,
la violencia puede ser ejercida por los hijos, los padres y cualquier otro miembro de la familia.

Recuadro 5 - Violencia doméstica

En América Latina, la violencia doméstica es un peligro comun. Desde los sindicatos se ha promovido
lainformacion frente al problema de la violencia de género, que afecta principalmente a las mujeres.
Se convierte en un riesgo dada la afeccién psicolégica y fisica que repercute en la productividad
por posibles pérdidas de dfas de trabajo, por permisos médicos y para acudir a audiencias si es
denunciado por la via legal.

En el Perd, las empresas pierden 6 744 millones de USD al afio, producto de la violencia contra las
mujeres, costos que llegan casi al 4% del producto bruto interno anual. En el trabajo esto tiene
consecuencias como el ausentismo, rotacién de personal y, presentismo. Las mujeres asalariadas
sufren en promedio cuatro ataques violentos al afio y un 23% de las mujeres sufre violencia de
género.

3.5 Trabajo fisicamente exigente o repetitivo que resulta en los
trastornos musculoesqueleticos

Los(as) trabajadores(as) de campo, empacadoras y de oficina en plantaciones bananeras que realizan
trabajos fisicamente exigentes o repetitivos corren el riesgo de sufrir lesiones o TME en las extremidades
inferiores y superiores.® Los TME son los problemas de salud mds comunes en el lugar de trabajo.

Los TME relacionados con el trabajo denotan problemas de salud del aparato locomotor, es decir,
musculos, tendones, esqueleto, cartilago, sistema vascular, ligamentos y nervios. Los TME afectan tanto
a las extremidades superiores como a las inferiores, se desarrollan con el tiempo y rara vez son el
resultado de un solo estrés o distension. Causan que muchos(as) trabajadores(as) sufran dolores y
malestares agudos continuos que, si no se tratan, pueden provocar discapacidades permanentes, con
trabajadores(as) en riesgo de no poder trabajar més en el mismo trabajo o sectory, por lo tanto, perder
su empleo y medios de subsistencia. Los(as) trabajadores(as) pueden tener diferentes tipos de TME al
mismo tiempo.

A continuacién, se presenta una lista de enfermedades profesionales relacionadas a TME destacadas
por la OIT (consulte Anexo 2. Enfermedades profesionales segin el érgano o sistema afectado,
particularmente 2.3 Enfermedades del sistema osteomuscular, de tal documento):*

e Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos, esfuerzos intensos y
posturas extremas de la mufieca

€ Para mds informacién sobre TME, véase: www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions.
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e Tenosinovitis crénica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos, esfuerzos
intensos y posturas extremas de la mufieca

e Bursitis del olécranon debida a presion prolongada en la regién del codo
e Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicién de rodillas
e Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

e Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en posicidn de rodillas o en
cuclillas

e Sindrome del tunel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo intenso y repetitivo,
trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufieca, o una combinacion de estos
tres factores

Entre ellas figura el sindrome del tunel carpiano, una enfermedad comin que causa dolor,
entumecimiento y hormigueo en la mano y el brazo. Se produce cuando uno de los nervios principales
de la mano, el nervio mediano, se pinza o comprime a su paso por la mufieca. El sindrome del tinel
carpiano puede estar asociado a movimientos repetitivos de la mano. Los TME, como el sindrome
del tunel carpiano, empeoran con el tiempo, por lo que el diagndstico y tratamiento tempranos
son importantes. En las primeras fases de la enfermedad, a menudo se pueden aliviar los sintomas
evitando determinadas actividades.

Las mujeres son mds propensas a sufrir dolor en la parte superior de la espalda y las extremidades
superiores como resultado de un trabajo repetitivo, y esto se acentla durante el embarazo.>* Aunque
es mas probable que los hombres transporten cargas pesadas, no es solo el peso de las cargas lo que
causa el problema; con frecuencia se debe a la naturaleza repetitiva del trabajo o la torsién. Existen
varios riesgos que pueden afectar de forma particular alas mujeres durante el embarazo, como posturas
prolongadas de pie o sentada, levantamiento de cargas y giros del tronco. Las posturas prolongadas de
pie o sentadas pueden provocar dolor de espalda y de articulaciones. Los trabajos en altura suponen
un riesgo de caidas y, por tanto, podria ser peligroso que las mujeres embarazadas trabajaran a ciertas
alturas o en escaleras. Un estiramiento forzado del cuerpo para alcanzar objetos puede provocar
abortos. Durante el tercer trimestre y debido al mayor volumen del abdomen, cualquier objeto que
deban levantar o transportar se encontrard mas alejado de la parte baja de la espalda de lo que, por
seguridad, deberfa estar. Sin el estrés afiadido al cargar, los musculos que sujetan la parte baja de la
espalda ya trabajan con fuerza para mantener el equilibrio de la mujer embarazada y para ayudarla a
estar de pie. A las mujeres embarazadas se les deberian asignar trabajos alternativos, si su trabajo las
expone a mayores riesgos de TME.

Los TME relacionados con el trabajo se pueden prevenir o reducir su probabilidad y gravedad mediante
la aplicacién de principios y estandares ergondmicos en el lugar de trabajo. Es decir, adaptar un
trabajo a una persona, en lugar de obligar al(a Ia) trabajador(a) a adaptarse al trabajo. La ergonomia en
el lugar de trabajo es una ciencia amplia que abarca una amplia gama de factores que deben abordarse
para mejorar la seguridad, la salud y la comodidad de los(as) trabajadores(as).
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CAPITULO 4
Procesos bioldgicos de las mujeres

En esta seccién se analizan los procesos biolégicos de las mujeres trabajadoras que los(as)
empleadores(as) deben tener en cuenta al decidir e implementar controles de riesgos para la salud
y la seguridad de las trabajadoras y las disposiciones sobre bienestar. Si bien los procesos biolégicos
son procesos normales, no peligros ni riesgos, puede haber efectos negativos potenciales en estos
procesos segln cémo se gestionen los riesgos en el lugar de trabajo.

4.1 Menstruacion

Como mencionado anteriormente, la menstruacidon constituye una parte mensual de la vida de las
mujeres durante al menos 40 afios. Por lo general, lo experimentan mujeres entre las edades de 13 a 51
afios (aunque es posible que no menstrien durante algunos periodos, como durante una enfermedad,
embarazo o lactancia, p. €].). Si bien la mayorfa de las mujeres experimentardn algunos sintomas
menstruales y premenstruales fisicos o psicolégicos durante sus afios reproductivos, esta drea sigue
siendo poco investigada, particularmente en el contexto del empleo.?

La menstruacién y el derecho a la dignidad durante el periodo menstrual son cuestiones de salud
asociadas con todas las tareas del campo y de empacamiento en las que participan las trabajadoras. Las
mujeres trabajadoras deben recibir apoyo en el trabajo cuando estén menstruando.

Las mujeres necesitan tener siempre acceso inmediato a instalaciones sanitarias seguras e higiénicas.
Esta necesidad es especialmente critica durante la menstruacién. Las mujeres también deberfan tener
acceso a proteccién sanitaria en el lugar de trabajo, porque los ciclos menstruales pueden variar en
regularidad y flujo. Las mujeres deberfan sentirse cémodas y poder ir al bafio a cambiarse las toallas
sanitarias cuando lo necesiten.

Las mujeres también pueden experimentar dolor o calambres durante la menstruacidon que, en caso
de ser severos, pueden ser debilitantes. P. e]., la dismenorrea —una condicién que puede afectar hasta
al 91% de las mujeres— puede causar calambres dolorosos, dolor de espalda, vomitos, diarrea, fatiga,
mareos y dolor de cabeza*® Se deberfa animar a las mujeres a discutir sus preocupaciones sobre
menstruaciones dolorosas, fuertes o irregulares con un(a) médico(a) u otro profesional sanitario.

Los cambios en los niveles hormonales que ocurren antes del periodo de una mujer también pueden
causar cambios fisicos y emocionales conocidos como sindrome premenstrual o tensién premenstrual.?”
Los sintomas tipicos del sindrome premenstrual que pueden afectar a una mujer en su lugar de trabajo
incluyen algunos psicoldgicos, como la ansiedad y la depresidn, y otros fisicos, como la incomodidad
causada por la retencién de liquidos en el cuerpo que provoca distensién abdominal e hinchazén
(particularmente en brazos, piernas y abdomen).?

La menstruacion debe ser un tema que se pueda discutir abiertamente sin estigma, humillacién o
verglienza en el trabajo. Las trabajadoras que se sienten cémodas y apoyadas durante la menstruacién
tienen menos probabilidades de necesitar licencia por enfermedad o experimentar barreras
significativas para llevar a cabo sus funciones en el trabajo.
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4.2 Embarazo y lactancia

Las mujeres embarazadas y las nuevas madres estdn mas expuestas a numerosos riesgos y peligros
ocupacionales que pueden afectar negativamente su salud y la salud del recién nacido o del feto.
El embarazo y el parto pueden, o no, interferir en la capacidad de la mujer para llevar a cabo sus
tareas laborales habituales y, las necesidades de las mujeres embarazadas pueden cambiar a lo largo
del embarazo. Los sintomas relacionados con el embarazo varian de mujer a mujer; muchas mujeres
trabajan durante el embarazo y se reincorporan cuando auln estan en periodo de lactancia. Por esta
razén, las empresas deben adoptar las medidas necesarias para controlar, mitigar y evitar los riesgos
ocupacionales a todos(as) los(as) trabajadores(as), incluidas las mujeres embarazadas y las nuevas
madres. Las condiciones de trabajo que suponen un riesgo para la salud reproductiva suelen ser poco
seguras debido a otras razones, por ello estas deberfan ser revisadas y mejoradas para todos(as) los(as)
trabajadores(as). La identificacion, evaluacién y control de riesgos debe ser un proceso continuo y
debe tener en cuenta los cambios en tecnologfa, materiales o procesos, o cambios en el estado de
salud del(de la) trabajador(a).

La proteccién de la maternidad de las mujeres trabajadoras es fundamental para su salud y bienestar,
asi como la de sus hijos y de sus comunidades. La falta de proteccién de la maternidad puede conducir
a la falta de ingresos y de alimentos de la mujer y su familia en un momento en el que, disponer
de alimentos nutritivos y en cantidades adecuadas, es de la mayor importancia. Es ampliamente
reconocido, y recomendado por la OMS, que la mejor forma de alimentar a los bebés consiste en la
lactancia materna exclusiva durante los seis primeros meses y, en la lactancia materna junto a alimentos
complementarios durante un minimo de dos afios.* Entre los riesgos asociados a alternativas a la
lactancia materna, es decir, cualquier alimento o liquido que no sea la leche materna, figuran el célera,
la diarrea, la malnutricién y la neumonfa, especialmente en zonas donde no siempre hay agua potable
inocua y limpia, ni férmula para lactantes.

Se recomienda que las politicas de maternidad de la empresa, junto a los principios claves recogidos
en los convenios colectivos, garanticen que todos tengan claros los derechos de maternidad de las
mujeres embarazadas y lactantes en el lugar de trabajo. Esto es importante para todos, no solo para
aquellas trabajadoras que hayan informado a los(as) empleadores(as) que estan embarazadas. Estas
politicas deberfan abarcar los derechos de las trabajadoras a:

e licencia remunerada para asistir a citas pre y postnatales;

e tareas mas leves durante el embarazo, identificadas tras consultar a un(a) médico(a);
e licencia de maternidad remunerada;

e descansos para lactancia remunerados;

e dreasseguras, privadas y limpias para el descanso, la lactancia y para extraer leche.

Es necesario que los(as) supervisores(as) y los(as) directores(as) sean conscientes de la importancia
de no discriminar a las mujeres embarazadas y lactantes, y de proporcionar un ambiente adecuado para
ellas.
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Recuadro 6 - Protecciones y derechos de madres trabajadoras, trabajadoras en periodo de
lactancia, y embarazadas

El embarazo y la lactancia son los asuntos de SSO mas visibles para las mujeres. Existe una variacion
en las experiencias de mujeres en los paises de América Latina. En Colombia, se exige en la ley el pleno
respeto al derecho de las mujeres embarazadas,’ mientras que en otros paises, mujeres dirigentes
de la COLSIBA reportan que hay relatos de discriminacién en la contratacién contra mujeres que
estan o podrian estar embarazadas o cuidando infantes (Entrevistas a mujeres dirigentes de la
COLSIBA, agosto 2020).

En América Latina, muchos sindicatos se han enfocado en ofrecer protecciones adicionales a los
derechos de madres trabajadoras y trabajadoras embarazadas, como lo son el descanso pre y post
natal y el derecho a una hora de lactancia materna (si estos no estan protegidos por la ley nacional).
Hay ejemplos, en cada pais de este estudio, en los que a través de la negociacion colectiva se han
incrementado los dfas de descanso y la hora de lactancia materna.”

En Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala, mediante la negociacién colectiva se ha logrado
el respeto de los derechos de maternidad, tales como el descanso pre y post natal, y la hora de
lactancia materna. En Guatemala se ha logrado ampliar este derecho a mas dias de descanso por
maternidad y promover el parto natural y no la cesdrea para las mujeres. Asimismo, se ha logrado
que las mujeres tengan acceso a examenes preventivos de enfermedades como cancer de mamay
cuello uterino (Entrevistas a mujeres dirigentes de la COLSIBA, agosto 2020).

Sobre la lactancia materna, si bien en muchos paises (incluyendo Colombia, Costa Rica, Ecuador y
Guatemala) el Estado garantiza la implementacién de salas de lactancia y cuidado de los menores de
edad, estos servicios a veces no llegan a las zonas rurales donde residen las mujeres de la industria
del banano. A continuacidn, se presentan testimonios al respecto:

“Se han dado ciertos casos puntuales en los que a las mujeres embarazadas no les renuevan
el contrato de trabajo, no hacen uso de su pre y post natal. Se van a sus casas.” (Entrevista
a mujer dirigente del Sindicato SINUTRABE - Ecuador, agosto de 2020) Este testimonio refleja
preocupaciones reportadas en entrevistas realizadas en 2020, pero no necesariamente tramitadas
ante las autoridades competentes. De acuerdo a la Asociacién de Exportadores de Banano del
Ecuador (AEBE), la legislacion nacional brinda proteccién contra estos casos y, de haberse dado,
estos debieran ser denunciados al Ministerio de Trabajo.

“Se cumple el derecho de maternidad, permanece en el trabajo hasta que tiene su hijo, su licencia
y se reintegra a su trabajo. No deja de ser un problema porque tiene que estar todo el dia parada,
madrugar, etc.” (Entrevista a mujer dirigente del Sindicato SINTRAINAGRO - Colombia, agosto de
2020).

“La hora de lactancia se cumple, pero el empleador, ante el vacio legal del Cédigo del Trabajo,
ha intentado cambiar esto segtin sus intereses de produccién y no considerando las condiciones
fisioldgicas de las mujeres y del lactante; p. €], queria dar la hora de lactancia al inicio del dia,
evitando asi que las mujeres regresen a sus domicilios en el horario de almuerzo. El Cddigo de
Trabajo establece 4 meses de licencia de maternidad y la lactancia mientras la madre requiera dar
de lactar, hasta 2 afos.” (Entrevista a mujer dirigente del Sindicato SITRAP - Costa Rica, agosto de
2020).

Notas: * La Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 43, destaca que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del
parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

" Los convenios colectivos entre SITRAP y la empresa corporacion de desarrollo agricola Del Monte en

Costa Rica y en Guatemala con SITRABI y la empresa Del Monte Fresh han enfocado en mejorar las protecciones y
derechos maternales.
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4.2.1 Derechos sobre maternidad, paternidad y guarderia en Colombia, Costa Rica,
Ecuador y Guatemala

En el Cuadro 2 se detallan ejemplos de los derechos, para los cuatro paises analizados en América
Latina, sobre maternidad, paternidad y guarderfa. Estos pueden ser importantes durante los procesos
de negociacién con las empresas, a fin de cumplir con, p. €], lo establecido en el Convenio C183:
Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 de la OIT.

Cuadro 2: Derecho a la proteccién de la maternidad

DERECHOS COLOMBIA COSTARICA ECUADOR GUATEMALA PROMEDIO
Licencia por 18 16 12 12 14,5
maternidad

(semanas) por ley

Licencia por 8 o) 10 2 5
paternidad (dfas)

por ley

Hora de lactancia 6 24 12 10 13
materna (meses)

por ley

Sala de lactancia o Si Si Si Si
guarderia por ley

Notas: Colombia: La Ley N.° 1822 incentiva la adecuada atencidn y cuidado de la primera infancia, se modifican los
Articulos 236 y 239 del cddigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones. Ecuador: Ley N.° 107 - LEY DE
FOMENTO, APOYO Y PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA, Cédigo de Trabajo, Constitucidn Politica de Ecuador.
Costa Rica: Constitucion Politica de Costa Rica, Cddigo de Trabajo de Costa Rica, La ley General de Salud (N.° 5395),
Cddigo de Trabajo de Costa Rica, Politica Publica de Lactancia Materna. Guatemala: Cédigo de Trabajo de Guatemala.
Véase Anexo 2. Informacidn legislativa de Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala.

Entre los paises latinoamericanos Ecuador, Colombia y Guatemala son ejemplos de paises que brindan la
licencia remunerada por paternidad. Siendo un avance para cambiar los patrones culturales de crianza
delegado Unicamente a las mujeres, esta licencia fomenta las responsabilidades familiares y delega el
trabajo de cuidado en hombres y mujeres.2>3%3* Ecuador da un paso mas y, en su Constitucion Politica,
especifica el trabajo reproductivo o de cuidado como labor productiva.

Hay una variacion en la cantidad de semanas ofrecida en la licencia de maternidad remunerada en los
paises de América Latina. En este estudio, el mayor tiempo lo otorga Colombia con 18 semanas,?* siendo
Guatemala y Ecuador donde se otorga la menor licencia, con 12 semanas.? Sin embargo, ninguno de
estos paises llega a los 98 dias o 24,5 semanas establecidos en el Convenio C183: Convenio sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 de la OIT.

Hay una gran variacién en la duracién asignada para la lactancia materna entre los paises de América
Latina. Entre los cuatro paises del estudio, Costa Rica es el pais que protege la lactancia materna durante
mas tiempo con hasta 24 meses y Colombia el menor tiempo, con solo 6 meses.3%37

Algunos paises de este estudio, como Colombia, Costa Rica y Guatemala, especifican la responsabilidad
del(de la) empleador(a) para acondicionar salas de lactancia en los centros de trabajo.?®* Guatemala
y Ecuador, ademas de sala de lactancia, especifican la implementacién de un lugar en el centro de
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trabajo para el cuidado de los hijos e hijas menores de 3 afios y que estarfa a cargo de un profesional
especialista en el cuidado de nifios y nifias.*”** En Colombia y Costa Rica, segln las entrevistas, no hay
salas de lactancia ni guarderfas en sus lugares de trabajo, pero si les dan la hora de lactancia para que
vayan a sus domicilios.

4.3 Perimenopausia

La perimenopausia es la fase de transicién entre los afios reproductivos de la mujer y el final natural de
los ciclos menstruales (menopausia). Generalmente, comienza a los 40 afios y termina a los 50, aunque
puede ser normal a cualquier edad desde los 30 a los 60 afios. Puede resultar dificil estimar cuando
comienza la perimenopausia porque las fluctuaciones hormonales se empiezan a producir cuando los
periodos menstruales son aln regulares.

La perimenopausia puede durar desde uno hasta diez afios. Durante este tiempo, los ovarios funcionan
de manera errdtica y las fluctuaciones hormonales pueden provocar una serie de cambios, entre ellos
los sofocos, sudores nocturnos, trastornos del suefio y sangrado menstrual abundante. Otros sintomas
de la perimenopausia son las alteraciones de la memoria, los cambios urinarios, los cambios vaginales
y los cambios en el deseo y la satisfaccion sexual. Para aproximadamente una de cada cinco mujeres,
estos cambios hormonales duran alrededor de un afio o mas y, pueden causar nauseas, migrafias,
aumento de peso, dolor en los senos, sudores nocturnos severos o problemas para dormir.?

Se deberfa alentar a las mujeres que experimentan estos sintomas a hablarlo con un(a) médico(a) u
otro profesional sanitario.
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4.4 Menopausia

La menopausia no es una enfermedad. Es |a etapa de la vida de la mujer en la que esta deja de menstruar.
Una de cadatres mujeres ha pasado o estd pasando por lamenopausia. No afecta solo a mujeres mayores;
ademas, puede tener efectos fisicos y emocionales adversos en las mujeres y los sintomas de cada
mujer pueden variar mucho. Entre los sintomas iniciales mas comunes podemos encontrar los sofocos,
sudores nocturnos y cambios de humor. Junto a estos sintomas y los consiguientes desequilibrios
hormonales, se producen muchos cambios que tienen lugar durante esta etapa y una vez pasada la
misma, y que afectan a otros asuntos relativos a la salud como la necesidad de contraceptivos y cuando
dejar de usarlos, la salud dsea y la salud cardiaca (véase mas abajo). Ademas, la menopausia puede
afectar a determinados problemas médicos que padecen muchas mujeres, y el uso de tratamientos
para la menopausia les podria crear necesidades especificas.+

Se estima que ocho de cada diez mujeres experimentaran sintomas evidentes y de estas, al 45% les
resultara dificil hacerles frente.#* Algunas mujeres se podran enfrentar mejor a los cambios fisicos y
emocionales, pero para otras puede resultar especialmente dificil, tanto en el trabajo como fuera. Y
por supuesto, los problemas fuera del trabajo pueden afectar al rendimiento dentro del mismo. Estos
problemas pueden empeorar ain mas, debido a que sigue habiendo mucha ignorancia y malentendidos
acerca de la menopausia y, con frecuencia, se trata como un tema vergonzoso o tabu, o incluso como
objeto de burla. Es importante que los(as) empleadores(as) sean conscientes de sus responsabilidades
para garantizar que las condiciones de trabajo no agraven los sintomas. Los ambientes de trabajo
estresantes y las largas jornadas laborales, pueden agravar los problemas derivados de la menopausia
en las mujeres mayores que trabajan en las plantaciones.

Recuadro 7 - Menopausia: un peligro de discriminacion

En América Latina, si bien la menopausia (junto con la endometriosis, la perimenopausia y la
postmenopausia), es parte de la salud reproductiva, no es una prioridad en la atencién médica
estatal. La salud reproductiva estd asociada principalmente a politicas para reducir la tasa de
natalidad y las enfermedades de transmisién sexual.

La menopausia, sin embargo, afectard a todas las mujeres en alglin momento y es evidente que los
cambios hormonales y los posibles efectos sobre el trabajo diario estan presentes. Existe, a su vez,
un peligro de discriminacién en el empleo.

4.5 Postmenopausia

Después de la menopausia los ovarios de la mujer generan muy pocos estrégenos lo que puede
incrementar el riesgo de desarrollar los siguientes problemas de salud:#

e Enfermedad cardiaca. El estrégeno ayuda a mantener los vasos sanguineos relajados y abiertos
y ayuda al cuerpo a mantener un equilibrio saludable entre el colesterol bueno y el malo. Sin
estrégeno, el colesterol puede empezar a acumularse en las paredes de las arterias que conducen
al corazén, aumentando el riesgo de padecer enfermedades cardfacas en las mujeres, riesgo que
antes de la menopausia es menor que en los hombres.

e Accidente cerebrovascular. Los niveles bajos de estrégeno del cuerpo podrian desempefiar un
papel importante en la acumulacién de colesterol en las paredes de las arterias que conducen al
cerebro, aumentando el riesgo de sufrir accidentes cerebrovasculares.
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Osteoporosis. Tener niveles menores de estrégeno después de la menopausia hace que se
pierda masa dsea con mucha mds rapidez que antes, lo que representa un riesgo de padecer
osteoporosis. La osteoporosis es una afeccién que hace que los huesos pierdan densidad y se
vuelvan fragiles. Los huesos fragiles y debilitados son mas propensos a romperse con facilidad,

a menudo como consecuencia de un pequefio golpe o de una caida. El hecho de que la
osteoporosis sea también mas comuin en mujeres postmenopausicas sugiere la existencia de una
relacién causal. Los(as) empleadores(as) deberfan asegurarse de que los(as) trabajadores(as) que
padecen osteoporosis reciban el apoyo adecuado para poder adaptar su actividad laboral.

Intoxicacién por plomo. El plomo, al que se esta expuesto a lo largo de la vida, se almacena y
acumula en los huesos. Debido a que los huesos empiezan a descomponerse mas rapidamente
después de la menopausia, hay mayores probabilidades de que ese plomo sea liberado en la
sangre. Las mujeres de mayor edad pueden tener niveles de plomo en la sangre de un 30% mas
alto que antes de empezar la menopausia. El plomo incrementa el riesgo de sufrir hipertension

y arterioesclerosis (en ocasiones llamada endurecimiento de las arterias). El plomo en la sangre
también puede impedir que los rifiones funcionen bien. Puede causar, ademas, sintomas similares
a los de la demencia, que afectan a la memoriay la capacidad de pensar.

Incontinencia urinaria. Aproximadamente la mitad de las mujeres postmenopausicas tienen
problemas para retener la orina, ya que los niveles mas bajos de estrégeno pueden debilitar la
uretra. El acceso a bafios separados, seguros y limpios es esencial.

Problemas bucales. Una mayor sequedad de la boca y un mayor riesgo de desarrollar caries son
mas comunes después de la menopausia.
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Enfermedades y otros asuntos

En esta seccion se analizan las enfermedades y otros asuntos que afectan la salud de las mujeres
trabajadoras y que los(as) empleadores(as) deben tener en cuenta al decidir e implementar controles
de riesgos para lasalud y la seguridad de las trabajadoras y las disposiciones sobre bienestar. Algunas de
estas enfermedades estan vinculadas a la exposicion a peligros y riesgos especificos en el trabajo. Otras
no estan especificamente relacionadas con la ocupacién, pero son condiciones de salud negativas que
pueden interferir con el desempefio y la asistencia al trabajo y, por lo tanto, los(as) empleadores(as)
deben conocer y tenerlas en cuenta al asignar tareas laborales y elaborar horarios de trabajo. Es
importante que los(as) empleados(as) sean conscientes de sus responsabilidades para garantizar que
las condiciones de trabajo no agraven los sintomas.

Para aliviar los riesgos que pueden surgir para las trabajadoras que padecen fibromas o endometriosis,
o que pudieran estar en riesgo de aborto espontaneo o cancer de mama, se recomienda que los(as)
empleadores(as) consulten regularmente con las trabajadoras sobre los peligros que pueden surgir y
sobre las posibles soluciones. Esto podria incluir realizar una reevaluacién periddica de los riesgos para
la salud relacionados con el género en el lugar de trabajo y adaptar el equipo y las practicas laborales de
manera adecuada. Esto puede incluir medidas como la rotacion de las tareas de trabajo y la oportunidad
de sentarse o estar de pie durante las tareas para fomentar cambios frecuentes de postura y garantizar
que las sillas tengan un buen apoyo lumbar. Los(as) empleadores(as) también deberian garantizar el
acceso a instalaciones sanitarias y de agua potable limpia e inocua de facil acceso.

5.1 Cancer de mama

El cdncer de mama es mas frecuente en mujeres que en hombres. Hay una creciente evidencia que
ha identificado una asociacion entre el cancer de mama y los factores ocupacionales, incluidos los
estimulos ambientales. Hay cada vez mds pruebas que asocian largos turnos de trabajo, sobre todo
trabajo nocturno (especialmente durante la perimenopausia), con el cancer de mama. Del mismo
modo, las pruebas apuntan a una relacién entre el cancer de mama y la exposicion, en el trabajo,
a diversos plaguicidas.®® La exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes, los hidrocarburos
aromdticos policiclicos y los metales también son factores ambientales definidos para el cdncer de
mama, particularmente en edades jévenes.*

5.2 Aborto espontaneo

Elaborto espontdneo se produce en aproximadamente uno de cadadiez,dos de cada diezy cinco de cada
diez embarazos de mujeres menor de 30 afios, entre 35y 39 afios y mayor de 45 afios, respectivamente
y, puede afectar a la mujer tanto fisica como emocionalmente.*> Aunque la mayor parte de los abortos
espontaneos son inevitables, se puede reducir su riesgo (consulte la seccién 4.2 sobre embarazo).
Es importante sefialar que, si un(a) médico(a) ha identificado un alto riesgo de aborto espontaneo
en la embarazada, entonces se deben seguir las recomendaciones del(de la) médico(a) incluso si la
trabajadora necesita descansar en casa. Si estd cubierta por una ley nacional o politica al nivel de
compafifa, la trabajadora debe recibir su salario por enfermedad o maternidad.

Un aborto espontaneo puede producir dolor o calambres y sangrado severo repentino, aunque en
ocasiones el sangrado puede aparecer y desaparecer a lo largo de varios dias. Se aconseja que la
mujer busque atencién médica si experimenta dolor o sangrado durante el embarazo; sin embargo,
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un sangrado leve no es necesariamente sintoma de aborto. Un aborto espontdneo puede ser una
experiencia emocional y fisicamente agotadora. Una mujer puede sentirse conmocionada, molesta,
culpable o incluso enojada si sufre un aborto y puede necesitar tiempo para procesar la pérdida.
Los(as) empleadores(as) deberfan comunicarse con la mujer para ofrecerle apoyo y concederle una
licencia para pasar el tiempo de duelo y recuperarse. Asi mismo deberian reconocer que no todos los
embarazos son iguales o terminan bien.

5.3 Fibromas

Los fibromas son tumores no cancerosos que se desarrollan en o alrededor del Utero (matriz)
especialmente en mujeres de 30 a 50 afios, siendo las mujeres afroamericanas mas propensas a
desarrollarlos.#¢ Muchas mujeres desconocen por completo que padecen fibromas, mientras que otras
pueden presentar sintomas importantes que afecten a sus actividades diarias. Entre los sintomas de
los fibromas figuran la necesidad frecuente de orinar, el dolor abdominal, el dolor de espalda, periodos
abundantesydolorosos,y codgulos. Silas mujeres experimentan dolor o presentan sintomas relacionados
con los fibromas, deberian consultar a un(a) médico(a) o profesional sanitario (o ginecélogo(a) si
fuera posible) para poder recibir medicacién. Aunque es poco frecuente, las complicaciones causadas
por fibromas pueden afectar al embarazo e incluso causar infertilidad. Se desconoce la causa de los
fibromas, por lo que también se desconoce el vinculo con la ocupacién.

5.4 Endometriosis

La endometriosis es una enfermedad por la que un tejido similar al tejido que recubre el interior del
Utero (matriz) comienza a crecer en otras partes como los ovarios y las trompas de Falopio.#” La
enfermedad se puede desarrollar a cualquier edad y puede tener un efecto debilitante en la vida de la
mujer. Aunque los sintomas varifan, entre ellos figuran, periodos dolorosos que afectan a la capacidad
de la mujer para llevar una vida normal, dolor al ir al bafio, dificultad en quedarse embarazada, periodos
muy abundantes y, ademas, puede causar depresidn. La endometriosis es una enfermedad crdnica sin
cura, pero existen tratamientos que pueden aliviar sus sintomas. Si las mujeres sufren algunos de estos
sintomas deberfan visitar a un(a) médico(a), o si es posible a un especialista.
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5.5 Transmision del virus de la inmunodeficiencia humana de madre a hijo

Entre los riesgos mas bajos, todas las mujeres entrevistadas consideraron que la transmisién del virus
de la inmunodeficiencia humana (VIH) de madre a hijo no planteaba un riesgo especifico para las
trabajadoras de las plantaciones de bananas. Sin embargo, es apropiado incluir la mencién de este
riesgo en el presente documento, considerando que, seglin la Organizacién Panamericana de la Salud,
las tasas de nuevas infecciones de VIH aumentaron un 20% en América Latina en la Ultima década.

Con el asesoramiento, el tratamiento y la atencién adecuados, se puede reducir significativamente el
riesgo de que madres con VIH transmitan el virus a sus hijos. El riesgo de transmisién de madre a hijo,
denominada también transmision vertical, es menor si las mujeres toman las siguientes precauciones:
tomar medicamentos antirretrovirales y otros farmacos recomendados durante y después del
embarazo; elegir concienzudamente entre parto con cesarea o parto vaginal con el asesoramiento de
un profesional sanitario; administrar farmacos antirretrovirales postparto a los nifios en las primeras
etapas de su vida; consultar al(a la) médico(a) sobre la lactancia como madre con VIH y seguir sus
indicaciones.

De acuerdo con la OMS, incluso si la madre tiene VIH, podria ser mas seguro alimentar al nifio
con leche materna durante los primeros seis meses de su vida, en lugar de recurrir a alimentos o
liquidos alternativos, especialmente si la madre estd tomando de forma adecuada la medicacién
antirretrovirales.*® Este serfa el caso de las zonas donde no siempre hay agua potable inocua y limpia ni
férmula para lactantes de alta calidad. Por tanto, se deberfa fomentar que las mujeres con VIH busquen
asesoramiento de un profesional sanitario sobre su situacién particular en cuanto a la lactancia.

5.6 Trabajo reproductivo

Como se ha sefialado en la introduccién, las mujeres realizan una cantidad desproporcionada de
trabajo no remunerado en casa, incluido el cuidado de la familia. Es importante entender que las tareas
del hogar y otras responsabilidades familiares no remuneradas pueden contribuir significativamente al
estrés y pueden exponer a las mujeres a los mismos peligros en casa que en el trabajo, incrementando
la probabilidad de lesiones, p. €j., lesiones debidas a agacharse y levantar objetos repetidamente.

Recuadro 8 - Trabajo reproductivo

La informacién recopilada a través de las entrevistas con mujeres dirigentes de la COLSIBA, en los
cuatro paises principales exportadores de bananos, sugiere que las trabajadoras bananeras dedican
aproximadamente 38,5 horas semanales al trabajo no remunerado. En el contexto de la emergencia
sanitaria de la COVID-19, esto se ha visto incrementado ya que las escuelas se han trasladado a los
hogares.

Al respecto se presenta un testimonio sobre el trabajo reproductivo:

“El trabajo reproductivo es asumido por otras mujeres que pueden ser suegras y madres, de lo
contrario se paga nifiera. No hay servicio del Estado para las zonas rurales donde viven las mujeres
de laindustria bananera, si hay en zonas urbanas. Para zonas rurales hay un servicio de cuidado para
hijos e hijas desde los 2 afios, pero dura de 3 a 4 horas, igual tiene que haber una persona que los
recoja para el cuidado del resto del dia” (Entrevista SITRAP - Costa Rica, agosto de 2020).
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5.7 Brecha de datos de género

Como se explica en el Capitulo 6 (6.3 sobre Jerarquia de Control de Riesgos), los equipos de proteccién
personal (EPP) deben utilizarse para potenciar los demds controles de riesgos establecidos para
proteger a los(as) trabajadores(as).

Cuando la evaluacién de riesgos del(de la) empleador(a) decida que se debe usar EPP, la evaluacién
debe tener en cuenta que los EPP y las herramientas se han disefiado tradicionalmente de acuerdo al
tamafio y la forma del cuerpo masculino. P. ej.,, la mayorfa de EPP se basa en las tallas y caracteristicas
de la poblacién masculina de determinados paises de Europa y Estados Unidos de América. Como
consecuencia de esto, la mayorfa de las mujeres, y también muchos hombres, tienen problemas para
encontrar EPP adecuados y cémodos ya que sus cuerpos no siguen el modelo estandar del trabajador
masculino.

El uso del equipo de trabajo, maquinaria, encimeras y herramientas disefiadas para hombres estd
vinculado al aumento de los indices de siniestralidad laboral y problemas de salud de las mujeres.*® Si
el disefio del equipo de trabajo no es el adecuado, no se ajusta bien o esta configurado de manera
incorrecta puede conducir a una mala postura de la trabajadoray, a su vez, a un incremento del riesgo
de TME.

Las herramientas manuales y la altura de las estaciones de trabajo son a menudo incémodas, obligando
a los(as) trabajadores(as) que son mas pequefios(as), mas altos(as) o mas grandes que el trabajador
(masculino) “estandar® a adoptar posturas forzadas. Para garantizar que el ambiente de trabajo sea el
adecuado para que las mujeres trabajen de forma segura y cémoda, se debe tener en cuenta el disefio
y lafuncién de todos los aspectos del lugar de trabajo, desde la ropay las herramientas hasta el disefio,
y la distribucién del edificio y sus servicios.

Un EPP inadecuado puede incrementar el riesgo de lesiones. P. e]., guantes que no se ajusten bien a
las manos pueden causar problemas de agarre, mientras que usar 0 caminar con zapatos u overoles
demasiado grandes pueden aumentar las posibilidades de tropezar.*®
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Evaluacion y gestion de riesgos en el lugar del trabajo

6.1 Peligro y riesgo

Los términos “peligro” y “riesgo” se usan indistintamente en el habla cotidiana. En consecuencia, para
evitar confusiones a la hora de realizar una evaluacién de riesgos, es necesario definir y diferenciar
claramente ambos términos. En estas directrices:s*

e Un peligro es cualquier cosa que tiene el potencial de causar dafio, ya sea en detrimento de la
salud o la seguridad de una persona, o dafios a la propiedad, el equipo o el medio ambiente. El
potencial de dafio es inherente a la sustancia, la maquina o la mala practica laboral. Un peligro es
el potencial inherente de causar dafio fisico o psicolégico a la salud de las personas.

Por lo tanto, un peligro puede ser cualquier cosa: mala organizacién del trabajo, métodos o
practicas, sistemas de trabajo, actitudes, materiales de trabajo, maquinaria, equipo, productos
quimicos, plaguicidas, herramientas, polvo, microorganismos causantes de enfermedades,
temperaturas extremas, electricidad, ruido, vibraciones, transporte, disefio deficiente del lugar
de trabajo, que tiene el potencial de lesionar a las personas o dafiar su salud. Hay un ndmero
ilimitado de peligros que se pueden encontrar en casi cualquier lugar de trabajo.

e Unriesgo es la probabilidad (posibilidad) de que un peligro realmente resulte en una lesién o
enfermedad o dafio a la propiedad, el equipo o el medio ambiente, junto con una indicacién de
que tan grave podria ser el dafio, incluyendo consecuencias a largo plazo.

Riesgo = probabilidad de dafio x gravedad del dafio

Al decidir sobre la aceptabilidad del riesgo, es importante tener en cuenta el género, la edad y la salud
de los(as) trabajadores(as) para quienes se realiza la evaluacidn y también tener en cuenta sus aportes
al proceso.

Si bien los peligros son intrinsecos a una determinada sustancia o proceso, los riesgos no lo son, por
lo que los niveles de riesgo variaran segin los niveles de las medidas de control de riesgos aplicadas.

6.2 éQué es la evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo?

La evaluacién de riesgos de seguridad y salud en el lugar de trabajo por parte del(de la) empleador(a)
—con la participacién activa de la fuerza laboral— es un elemento central de cualquier sistema
moderno de gestion de riesgos en el lugar de trabajo. La evaluacién periddica de riesgos se puede
utilizar para prevenir y reducir muertes, lesiones y enfermedades profesionales. Los(as) directores(as)
y trabajadores(as) que formen parte de un sistema de gestion de riesgos de SST deben ser “personas
competentes”, es decir, personas con la formacién adecuada, conocimientos, experienciay capacidades
suficientes para el desempefio del trabajo especifico.

Unaevaluacién de riesgos es el proceso de evaluar los riesgos para la salud y la seguridad derivados de los
peligros en el lugar de trabajo e implementar controles de riesgos antes de que los(as) trabajadores(as)
estén expuestos a dafios. Implica observar sistematicamente las actividades laborales, considerar lo que
podria salir mal e implementar los controles de riesgos adecuados para eliminar o reducir los riesgos
de muertes, lesiones, enfermedades, pérdidas o dafios en el lugar de trabajo. El Convenio 184 de la OIT
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sobre seguridad y salud en la agricultura (articulos 7y 8) define claramente las obligaciones de los(as)
empleadores(as) en cuanto a su deber de identificar los peligros, evaluar los riesgos derivados de los
mismos y aplicar las medidas de prevencion y proteccidn necesarias si estos no pueden eliminarse.?Se
debe hacer todo lo posible para prevenir riesgos para todos los(as) trabajadores(as), con consideracién
adicional para las mujeres embarazadas y las nuevas madres. A nivel de los sindicatos, es importante
que estos incluyan, de manera especffica, la gestién y evaluacion de riesgos en la negociacién colectiva.

Los(as) empleadores(as) deben realizar una evaluacion de riesgos formal en todas las areas del lugar
de trabajo, incluyendo las empacadoras, el campo y las oficinas. Como se establece en el Convenio 190
de la OIT sobre la violencia y acoso, la evaluacién de riesgos puede cubrir la violencia y el acoso sexual
en el trabajo y los vinculos entre estos peligros y la violencia doméstica. Ademas, debe haber consulta
y participacién con los(as) representantes de seguridad y salud de los(as) trabajadores(as) y con los
miembros de los comités de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Las evaluaciones de riesgos con un enfoque de género deben considerar todas las formas en que
el sexo o el género de una mujer pueden afectar su salud y seguridad en el mundo del trabajo. Las
evaluaciones de riesgo de embarazo deben considerar todos los trabajos realizados por mujeres en
edad fértil, ya que muchas mujeres no saben que estan embarazadas hasta el final del embarazo. Esto
mejoraria la gestion de los riesgos que pueden estar presentes en el primer trimestre, cuando es posible
que muchas mujeres no sepan o adn no le hayan dicho a su empleador(a) que estan embarazadas.

6.3 Los cinco pasos de la evaluacién de riesgos y la jerarquia
de control de riesgos

A continuacién, se presentan los cinco pasos de una evaluacion de riesgos, junto con la jerarquia de
control de riesgos:#®

Paso 1. Identificar y dar una breve descripcién de los peligros.

Paso 2. (Quién estd en riesgo y cémo? Evaluar el grado de riesgo de cada peligro —alto, medio o bajo.
Abordar los problemas de alto riesgo primero.

Paso 3. Decidir e implementar los controles de riesgos en materia de seguridad y salud, siguiendo la
jerarquia de control de riesgos.

Los(as) empleadores(as) deben implementar medidas que les permitan eliminar los peligros vy, si
no es posible, controlar los riesgos. Pueden hacerlo utilizando la jerarquia de control de riesgos,
identificando e implementando los controles de riesgos en el siguiente orden:

e Control de riesgos 1: Eliminacion o sustitucién de los peligros
e Control de riesgos 2: Herramientas, equipo, tecnologfa y medidas técnicas

e Control de riesgos 3: Métodos de trabajo seguros, practicas, organizacién, informacién y
formacién

e Control de riesgos 4: Higiene y bienestar
e Control de riesgos 5: EPP

e Control de riesgos 6: Vigilancia sanitaria y medica
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Paso 4. Dejar constancia de quien es responsable de la puesta en marcha de cada medida de control
y en que plazos.

Paso 5. Registrar los resultados, realizar el seguimiento y revisar la evaluacidn de riesgos y actualizarla
periédicamente. Controlar si las mejoras que se realizaron siguen reduciendo los riesgos de lesiones o
enfermedades.

Cabe notar que, el término control de riesgos significa tanto la prevencién como las medidas de
reduccién de riesgos. El principal objetivo y valor de la evaluacién de riesgos para la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo es ayudar a los(as) empleadores(as), en cooperacion con sus trabajadores(as),
a prevenir y reducir muertes, lesiones y enfermedades ocupacionales en las plantaciones bananeras.

En las evaluaciones de riesgos, la prevencion de riesgos es siempre el primer control de riesgo a
considerar (Control de Riesgos 1: Eliminar el peligro). Cuando la prevencién no es posible, los controles
de reduccion de riesgos se consideran e implementan segln corresponda (Controles de Riesgos 2-6,
en un orden establecido).

6.4 Controles de salud y seguridad

Elmonitoreo se puede realizar mediante controles periédicos de salud y seguridad entre las evaluaciones
de riesgos. El objetivo de dichos controles es verificar que los controles de riesgos implementados por
el(la) empleador(a) después de la Ultima evaluacién de riesgos siguen siendo efectivos para reducir los
riesgos para los(as) trabajadores(as) (y el publico y el medio ambiente si también se consideran grupos
de interés). El responsable de SST es normalmente la persona encargada de realizar los controles, con
la participacién de los(as) trabajadores(as) que han asistido activamente en la(s) evaluacion(es) de
riesgos anterior(es). Los controles también pueden ser una oportunidad para que los miembros del
comité de seguridad y salud participen y vean como se implementan los controles de riesgos.

También es importante llevar a cabo inspecciones periddicas en el lugar de trabajo, para identificar
si los lugares de trabajo y las actividades laborales son seguros para todos los(as) trabajadores(as)
y las trabajadoras, incluyendo las mujeres embarazadas y las madres lactantes. Se debe recordar la
importancia de emprender acciones para solucionar o corregir cualquier problema identificado
durante las inspecciones.

6.5 Revisiones de riesgos personales

Ademads, dado que las mujeres estan sujetas a procesos biolégicos normales que los hombres no
experimentan y que pueden afectar su trabajo, las mujeres también deberfan poder tener revisiones
de riesgos personales durante los examenes de la gestién continuos que reflejen sus circunstancias
cambiantes (p. e]., en su entorno laboral o salud) y la etapa de sus embarazos. Estas revisiones deberfan
involucrar al(a la) médico(a) de la empresa y al personal médico. Pueden vincularse a la evaluacion
general de riesgos sobre violencia, acoso sexual y violencia doméstica (segin el Ci9o de la OIT).

6.6 Recursos y herramientas adicionales recomendadas

e OIT. 2013. Material de formacidn sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para
pequefias y medianas empresas.
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En esta seccion se describen los tipos de riesgos identificados segln el manual de salud y seguridad,
parte del proyecto BOHESI, a los que estan expuestos todos los trabajadores y las trabajadoras, con
una perspectiva de género.

7.1 Peligros y riesgos por la organizacion del trabajo

La mala organizacién del trabajo es una de las principales causas de muertes, lesiones y enfermedades
profesionales en el trabajo. Estos “accidentes” y problemas de salud contindian ocurriendo simplemente
porque la plantacién de banano no cuenta con sistemas y procedimientos seguros de organizacién
del trabajo para las tareas rutinarias. Los(as) gerentes, supervisores(as) y trabajadores(as) no estan
bien informados o no estdn debidamente capacitados para implementar sistemas de trabajo seguros
y procedimientos correctos de salud y seguridad. Muchas lesiones y enfermedades también pueden
deberse a las largas horas de trabajo, la falta de dfas libres y la velocidad con la que se realiza el trabajo.

7.2 Peligros y riesgos quimicos

Como indicado anteriormente, los productos quimicos utilizados en las plantaciones de banano a los
que estan expuestos(as) los(as) trabajadores(as) incluyen: (i) plaguicidas —un término general para
fungicidas, insecticidas, nematicidas, herbicidas; (ii) fertilizantes quimicos; (iii) dispersantes de latex de
banano (tanques de lavado); (iv) desinfectantes fuertes, y (V) aceites y combustibles.

Las sustancias quimicas suelen entrar en el cuerpo a través de la piel. También pueden entrar a través
del tracto respiratorio (al ser inhaladas) y del tracto digestivo o la boca.

Silas sustancias quimicas entran en contacto con los ojos pueden causar irritacion, dolor e incomodidad,
ojos llorosos y enrojecimiento. Los efectos pueden continuar tras el cese de la exposicién y, en caso de
exposicién severa, se pueden producir dafios a largo plazo o permanentes (p. €]., en la cérnea).

Si son inhalados, los vapores o neblinas de aspersién quimicos pueden ser letales o causar irritacién del
tracto respiratorio (bronquios). Si se prolongara o repitiera la exposiciéon podrfa causar dafios a otros
drganos.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes son especialmente vulnerables a la exposicion a
sustancias quimicas, incluyendo posibles riesgos de exposicion a productos quimicos utilizados por
separado en el lugar de trabajo y en casa y que, combinados, pueden producir un efecto de coctel
quimico, causando mayores dafios que la sola exposicidn en el trabajo o en casa.

Los riesgos de exposicion pueden surgir de:

e la preparacién, manejo y uso de plaguicidas;

e el manejo de bolsas o cintas impregnadas con insecticida;

e lainhalacién de vapores procedentes de aplicaciones de fungicidas en la empacadorg;

e lainhalacién de fungicidas utilizados para el control de enfermedades si no se respetan los plazos
de seguridad recomendados después de la fumigacién aérea;
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e ellavado en casa de la ropa de trabajo contaminada con plaguicidas;
e lainhalacién del polvo generado por la manipulacién de cajas de cartén para el embalaje; y,

e lainhalacién de humo generado durante el movimiento de vehiculos de transporte.

Cuando se utilizan plaguicidas, la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo debe considerar en primer
lugar si alguno de los medios alternativos no quimicos de control de riesgos de plagas (consulte seccién
3.1.2) usarse para eliminar (prevenir) el peligro o reducir los riesgos.

7.3 Peligros y riesgos fisicos

Entre los riesgos fisicos figuran aquellos derivados de los ruidos y vibraciones que se producen al
operar equipos, los cortes en las manos debido al uso de herramientas de corte y, el estrés por calor
debido a las altas temperaturas en las plantaciones y al calor proporcionado por los equipos. El riesgo
para las mujeres puede ser mayor si los EPP o cualquier otro equipo no son del tamafio adecuado o no
se han disefiado para que los puedan usar de forma segura.

Cabe sefialar los siguientes ejemplos:

e Trabajar en temperaturas extremas, en condiciones calidas y hiumedas, incluyendo la exposicion
excesiva al sol (radiacién UV) durante periodos prolongados. La exposicién al calor puede causar
problemas especialmente a mujeres que sufren “sofocos® durante la menopausia y a mujeres
embarazadas que, debido a que cuentan con una mayor tasa metabdlica y un mayor volumen de
sangre, sienten mas calor.

e Vibraciones en todo el cuerpo generadas por vehiculos, como tractores, que pueden causar
abortos, partos prematuros y dolencias de la espalda.

e Vibraciones en mano-brazo, derivadas del uso de herramientas manuales, que pueden provocar
lesiones por sobreuso.

e Ruidos fuertes que causan estrés y fatiga, y que pueden provocar abortos, nacimientos de bebés
muertos y partos prematuros.

e Suelosy superficies irregulares que pueden provocar tropiezos y resbalones, un riesgo que puede
ser mayor para las mujeres con osteoporosis.

Durante el embarazo son comunes los mareos y la baja presién sanguinea, por lo que es fundamental
para la mujer mantenerse hidratada. Las mujeres embarazadas toleran peor las altas temperaturas o la
humedad alta.

El riesgo de deshidratacién también es mayor en mujeres lactantes lo que causa una baja produccién
de leche.

7-4 Peligros y riesgos bioldgicos

Los riesgos bioldgicos incluyen aquellos derivados de: mordeduras o picaduras de animales o insectos,
como serpientes, arafias y escorpiones; la exposicién a gérmenes que se desarrollan en la fruta o en el
tanque donde se mantiene la fruta; y la exposicion a hongos y bacterias presentes en el compostaje.
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Cabe sefialar los siguientes ejemplos:

Es probable que una infeccion durante el embarazo sea mas virulenta. En determinadas
enfermedades, el organismo infeccioso se puede transmitir a través de la placenta cuando el bebé
esta en el Utero, durante el parto o después del parto. Esto puede causar un aborto espontaneo,
la muerte del feto, una infeccién o malformaciones.

La malaria supone un riesgo particular para las mujeres embarazadas y puede causar un aborto
espontaneo, el nacimiento de bebés muertos, la muerte prematura del bebé y peso bajo al nacer.

Una higiene deficiente de los alimentos en el trabajo, |a falta de acceso a agua potable limpia y
servicios de saneamiento y lavado sucios pueden incrementar la susceptibilidad de infecciones
gastrointestinales.

El contacto con la rubeola puede causar un aborto espontaneo, defectos congénitos o el
nacimiento de bebés muertos.
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Enfermedad por el coronavirus

La pandemia mundial de enfermedad por la COVID-19 representa un gran riesgo biolégico para los
trabajadores y trabajadoras en el sector bananero. A nivel mundial, la produccién agricola ha sido
definida como “esencial” y los(as) trabajadores(as) siguen asistiendo a sus puestos de trabajo mientras
el riesgo es alto.

Los sintomas incluyen fiebre, tos seca, cansancio, pérdida del gusto y olfato, y otros sintomas mas
amplios de gripe como congestion nasal, dolor de garganta, dolor de cabeza, diarrea, nduseas o vomitos.

Seglin la OMS:

» Entre las personas que desarrollan sintomas, la mayorfa (alrededor del 80%) se recuperan de
la enfermedad sin necesidad de recibir tratamiento hospitalario. Alrededor del 15% desarrolla
una enfermedad grave y requieren oxigeno, y el 5% llega a un estado critico y precisa cuidados
intensivos.

Entre las complicaciones que pueden llevar a la muerte se encuentran la insuficiencia
respiratoria, el sindrome de dificultad respiratoria aguda, la septicemia y el choque septicémico,
la tromboembolia o la insuficiencia multiorganica, incluidas las lesiones cardiacas, hepaticas y
renales.

Rara vez los nifios pueden manifestar un sindrome inflamatorio grave unas semanas después de la
infeccion.4

Con respecto a la demografia de los que estan en mayor riesgo de la COVID-19, la OMS afiade:

» Las personas de mas de 60 afios y las que padecen afecciones médicas subyacentes, como
hipertensién arterial, problemas cardiacos o pulmonares, diabetes, obesidad o cancer, corren
un mayor riesgo de presentar cuadros graves. Sin embargo, cualquier persona, a cualquier edad,
puede enfermar de la COVID-19 y presentar un cuadro grave o morir.4

7.5 Peligros y riesgos musculoesqueléticos (ergonémicos)

Este tipo de riesgo incluye lesiones y TME, a veces denominados riesgos ergonémicos en miembros
inferiores y superiores debido a la realizacién de trabajos fisicamente exigentes o repetitivos, que
afectan tanto a los(as) trabajadores(as) de campo, como a los(as) de las empacadoras e incluso de
oficina (consulte Capitulo 3).

Los riesgos ergondmicos incluyen aquellos derivados de trabajar de pie en posicidn estatica durante
todo el diay de movimientos repetitivos de la mano al manipular frutas; del esfuerzo realizado al utilizar
herramientas; y de los riesgos asociados a posturas prolongadas, como agachado o similares.

Cabe sefialar los siguientes ejemplos:

e Existe cierta evidencia de que durante la menstruacién el aumento de la laxitud de los ligamentos,
debido a cambios hormonales, puede incrementar el riesgo de lesiones asociadas a levantar
objetos.

e Durante el embarazo, la fatiga, el aumento de la laxitud de los ligamentos y los cambios posturales
pueden incrementar el riesgo de lesiones.
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7.6 Peligros y riesgos psicosociales
La OIT ha determinado que:

» Las condiciones presentes en el entorno laboral, junto a la organizacion, la naturaleza del trabajo
y el desempefio del mismo pueden afectar a la salud y el bienestar (fisico, psicoldgico o social) de
los trabajadores tanto como la organizacion de las tareas mismas.s*

Entre los riesgos psicosociales figuran el estrés relacionado con cargas de trabajo excesivas o largas
jornadas de trabajo y, la intimidacion y el acoso, incluidos el acoso sexual, la violencia de género y el
abuso doméstico.

Cabe destacar los siguientes ejemplos:

e Fatiga excesiva debida a la falta de pausas para ir al bafio, la falta de pausas e instalaciones para
descansar, cambios en las jornadas de trabajo o nimero excesivo de horas extraordinarias.

e Un ritmo de trabajo elevado o estrés y el aumento de la fatiga, que pueden provocar una
reduccién en la produccién de leche materna y un aumento en la tensién arterial.

e El malestar matutino o las nduseas se pueden agravar si se trabaja en turnos tempranos o en
zonas con olores desagradables.

e Falta de zonas privadas para la lactancia.
7.7 Peligros y riesgos por maquinaria, vehiculos y transporte

Esto incluye riesgos por:

e Falta de medidas preventivas de seguridad: partes moviles o sobresalientes, partes mdviles sin
proteccién (p. ej., protectores del eje de la toma de fuerza faltantes o dafiados).

e Tractores agricolas y carretillas elevadoras (p. €j., volcaduras y atropellos).
e Accidentes por tener pasajeros adicionales en los tractores.

e Subirse y bajarse de remolques agricolas (p. e]., caerse debajo de las ruedas).

7.8 Recursos y herramientas adicionales recomendadas

e TUC. 2017. Gender in occupational safety and health. 16 pp. (disponible en www.tuc.org.uk/sites/
default/files/GenderHS2017.pdf).

El documento es una guia para sindicalistas que incluye una lista de verificacion en materia de género
muy Util para todos. Esta gufa para la gestién de los riesgos figura, con alguna adaptacion, en el Anexo
1.1 de las presentes directrices.

e Servicio de Seguridad y Salud Ocupacionales del Departamento de Trabajo de Nueva
Zelandia. 1998. New and expectant mothers at work: Guidelines for health and safety.

El documento enumera varios agentes fisicos, biolégicos y quimicos, asi como procedimientos y
condiciones de trabajo que podrian afectar a la seguridad y salud de las nuevas madres, y mujeres
embarazadas. Contiene una evaluacion de riesgos que integra la dimensién de género, cuya versién
adaptada ha sido incluida en el Anexo 1.2.
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En base al Capitulo 6, Evaluacién y gestién de riesgos en el lugar del trabajo, este capitulo se centra en
los:

e Principios y elementos que deberian ser la base de las evaluaciones de riesgo con una perspectiva
de género, y;

e Elementos de género a ser considerados en las evaluaciones de riesgo y los controles de riesgo
implementados.

Como el trabajo de las mujeres abarca una gran variedad de tareas, es importante elaborar una
evaluacion de riesgos que tenga en cuenta las cuestiones de género para cada puesto nuevo. Puede
ser necesaria la adaptacién del lugar de trabajo y se deberfa apreciar que, como ocurre con todos
los esfuerzos para conseguir un lugar de trabajo mas seguro y saludable para las mujeres, existen
beneficios claros para los hombres. P. e]., si se reduce el peso de las cargas que deben levantar los(as)
empacadores(as), esto beneficia a mujeres y a hombres; que un hombre pueda levantar cargas mas
pesadas no quiere decir que esto no sea perjudicial para su salud.

8.1 Seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género
La OIT produjo el documento, Diez Claves para Practicas de Seguridad y Salud Ocupacionales (SSO)
Sensible al Género, que los(as) empleadores(as) y los(as) trabajadores(as) deben tener en cuenta al

realizar las evaluaciones de riesgos:

Directriz 1: Adoptar un enfoque de transversalidad de género en la revisién y el desarrollo de la
legislacién sobre SSO.

Directriz 2: Desarrollar politicas de SSO para abordar desigualdades de género en la practica de la SSO.
Directriz 3: Garantizar que se tengan en cuenta las diferencias de género en la evaluacién de riesgos.

Directriz 4: La investigacién sobre SSO deberia tener en cuenta, de forma adecuada, las diferencias
de género.

Directriz 5: Desarrollar indicadores de SSO sensibles al género, basados en datos desglosados por
sexo.

Directriz 6: Fomentar la igualdad de acceso de todos(as) los(as) trabajadores(as) a los servicios de
salud ocupacional y atencidon médica.

Directriz 7: Asegurar la participacién de los trabajadores y trabajadoras, y sus representantes en las
medidas de la SSO, el fomento de la salud y la toma de decisiones.

Directriz 8: Fomentar la informacion, educacion y capacitacién en SSO sensible al género.
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Directriz 9: Disefiar equipos de trabajo, herramientas y EPP para uso por parte tanto de trabajadores
como de trabajadoras.

Directriz 10: Organizacién de la jornada laboral y equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

8.2 Puntos de accion

Consulte también los Capitulos 3y 4 para conocer los elementos especificos que deben tenerse en
cuenta en las evaluaciones de riesgos y los controles de riesgos identificados:

Las mujeres son el motor del cambio

Las representantes de las mujeres trabajadoras deberfan recibir formacion y apoyo para participar
activamente como representantes de seguridad y salud de los(as) trabajadores(as) y representantes de
los(as) trabajadores(as) en los comités paritarios de seguridad y salud. Las trabajadoras necesitan tener
acceso a un Comité de Mujeres que, a su vez, presente las cuestiones de género al comité paritario
de seguridad y salud. Se pueden usar los manuales de la BOHESI para capacitar y sensibilizar a todos
los(as) trabajadores(as) sobre cuestiones que pueden plantear a sus sindicatos, supervisores(as) y
directores(as).

Las iniciativas para mejorar la seguridad y salud de las trabajadoras de la industria del banano se han
logrado con frecuencia en las negociaciones colectivas, gracias a la participacion de mujeres dirigentes,
conocedoras de la problemdtica de las desigualdades de género en el empleo.

Politica de acoso sexual

Las empresas necesitan disponer de una politica de acoso sexual con perspectiva de género y garantizar
que todos(as) los(as) empleados(as), incluidos(as) los(as) directores(as), conozcan y entiendan cdmo
funciona en la practica. Esta politica se debe negociar con los sindicatos e incorporar a los convenios
colectivos. Debe haber tolerancia cero con el acoso sexual. En el Anexo 1.3 se incluye un modelo de
politica de acoso sexual.

Violencia doméstica

Los sindicatos y los(as) empleadores(as) deberian negociar clausulas para mitigar el impacto de la
violencia doméstica en el mundo del trabajo, siguiendo las recomendaciones del Convenio sobre la
violencia y el acoso (C190) y la Recomendacion sobre la violencia y el acoso (R206) de la OIT. Los
sindicatos también pueden incidir para que sus gobiernos ratifiquen dicho convenio. Deberfa haber
tolerancia cero con la violencia doméstica.

Trabajo fisicamente exigente o repetitivo: Trastornos musculoesqueléticos

Utilizando la Lista de Enfermedades Profesionales de la OIT (consulte Capitulo 3), los sindicatos deberfan
negociar con los(as) empleadores(as) para sistemas seguros de trabajo para prevenir o reducir el riesgo
de TME, incluyendo la provisién de herramientas y equipos adaptados al cuerpo de la mujer.

Rotacidn de tareas y descansos

La rotacion de tareas es una forma de reducir el impacto de las lesiones y el estrés derivados de
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actividades repetitivas. Esto se puede tener en cuenta también a la hora de evaluar los riesgos durante
el embarazo, junto a la posibilidad de optar por actividades mas ligeras o en posicién sentada. Los
descansos periddicos y la practica de ejercicios como la “pausa activa” también aportan beneficios a
aquellos que realizan tareas repetitivas. Los descansos periédicos parair al bafio y para las comidas son
especialmente importantes para las mujeres durante el embarazo, la menopausia y la menstruacion.
Los(as) trabajadores(as) deberfan poder tomar pausas para descansar e ir al bafio durante la jornada
laboral sin pérdida de salario.

Menstruacion y dignidad durante el periodo menstrual

Los sindicatos y los(as) empleadores(as) deberfan garantizar la disponibilidad, en toda la finca, de
suficientes bafios seguros, limpios, separados y provistos de contenedores higiénicos para productos
sanitarios. También se deberfan distribuir toallas o compresas sanitarias gratuitas a las trabajadoras
y garantizar que las mujeres tengan periodos dignos, a través de, p. ej., campafias para eliminar
los impuestos a los productos sanitarios y negociando un dfa de permiso con sueldo en caso de
menstruacion dolorosa. Algunos paises, como Rwanda, ya han acordado eliminar los impuestos sobre
los productos sanitarios y,® en el Reino Unido se han llevado a cabo con éxito varias campafias pidiendo
a los(as) empleadores(as) que proporcionen productos sanitarios gratuitos.

Disponibilidad de aseos y instalaciones sanitarias

La Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF, por sus siglas en inglés) posee
una carta por el derecho al saneamiento porque, ir al bafio, es un derecho humano. Incluye una lista de
verificacién para el(la) empleador(a), una gufa muy Util sobre como garantizar la provisidon adecuada
de saneamientos para todos.5*

Algunas legislaciones de paises incorporan especificaciones para la prestacion de servicios en las
instalaciones de los centros de trabajo. P. e]., en Costa Rica, Ecuador y Guatemala se deben instalar
servicios sanitarios diferenciados para hombres y mujeres; en Guatemala ademas deben brindar el
servicio de vestidores para hombres y mujeres, y la vivienda para sus trabajadores y trabajadoras.f Estos
elementos deben tomarse en cuenta para toda la cadena de produccion.

Los botiquines inclusivos

Todos los centros de trabajo deben tener implementados botiquines que también atiendan las
necesidades especificas de las mujeres, como el periodo menstrual, la menopausia y otras afecciones
propias de la biologfa adscrita a las mujeres.

Equipo de proteccién personal

Las empresas, de acuerdo con los(as) trabajadores(as) afectados(as) y sus sindicatos, pueden utilizar

su poder adquisitivo para garantizar que el EPP sea adecuado y proporcione una proteccion eficaz para
mujeres y hombres.

f Consulte el Anexo 2: Informacién legislativa de los cuatro paises principales exportadores de banano en América

Latina.
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8.3 Otros elementos

Otros elementos que deberfan existir, o tenerse en cuenta, para garantizar que las evaluaciones de
riesgos incluyan plenamente una perspectiva de género son:

Desafiando la segregacidn vertical o jerarquica de género

La segregacion vertical o jerdrquica de género conduce a una concentraciéon de mujeres en puestos
de bajo nivel jerarquico y resulta en un nimero menor de mujeres ejerciendo funciones decisorias. Un
lugar de trabajo seguro y saludable para las mujeres necesita la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad, para que puedan incorporar un enfoque sensible de cémo disefiar, gestionar y vivir el
lugar de trabajo. P. e]., en América Latina, las mujeres estan empleadas principalmente en las plantas de
empacamiento, y numéricamente son menos que los hombres.

Proteccion y politica de maternidad

Se recomienda garantizar que todas las politicas en el lugar de trabajo y de los convenios colectivos
incorporen todos los elementos de proteccién de la maternidad y que esto se comunique mediante
sesiones educativas y material impreso accesible.

En los paises de América Latina se mantiene la heterogeneidad de las politicas de maternidad. Se
recomienda profundizar en estudios al respecto, pero se puede partir por promover acuerdos colectivos
(a través de la negociacién colectiva) que superen la normatividad local, tomando como referencia los
paises en los que los derechos alcanzados son mejores, mas progresivos o tienen mds impacto. Las
guarderias que apoyan el trabajo reproductivo de las mujeres se vuelven también indispensables. En
concreto, la proteccién de la maternidad es de vital importancia, para que dicha condicién biolégica no
se convierta en motivo de discriminacion y desigualdad de género en el empleo. De no respetarse este
derecho, las mujeres tienen que dejar de trabajar y su retorno al empleo asalariado es incierto.

Licencia parental y ausencia

Las negociaciones entre sindicatos y empleadores(as) con respecto a la licencia parental, incluida
la ausencia por cuidado de hijos enfermos, son formas de reducir el estrés que las mujeres (y los
hombres) pueden sufrir, intentando conciliar el cuidado de los hijos y el trabajo remunerado.

Los paises como Colombia, Ecuador y Guatemala brindan |a licencia remunerada de paternidad. Esta
politica de responsabilidad familiar otorgada a hombres y, no solo a mujeres, debe ampliarse a otros
paises, pues contribuye a cambiar el rol tradicional de cuidado otorgado de manera exclusiva a las
mujeres.

Cancer y su deteccién

Algunos sindicatos han negociado con éxito la incorporacién de clausulas en los convenios colectivos
para poner a disposicion, de todas las trabajadoras, pruebas de deteccién de cancer de mama y de
cancer de cuello uterino. Los sindicatos y los(as) empleadores(as) deberian negociar con el Estado
para que se reconozca el cancer de mama como enfermedad ocupacional. Se recomienda alentar a las
mujeres a realizar un autoexamen de mamas mensualmente. Se recomienda hacerlo de siete a diez dfas
después del comienzo del periodo menstrual (o después de la menopausia, estimando cuando habria
sido este momento).5* Si la mujer encuentra algln bulto o cambio, deberfa acudir al(a la) médico(a)
inmediatamente.
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Sensibilizacién y formacién
Como indicado por la OIT:

» Los empleadores deberfan impartir formacién a todo el personal, sin costo alguno para el
trabajador, y la formacion deberfa tener lugar durante las horas de trabajo. El empleadory
los representantes de los trabajadores deberfan llegar a un acuerdo sobre el horario y otras
cuestiones de organizacién, teniendo en cuenta las responsabilidades familiares y relacionadas
con el cuidado de los hijos.5¢

Del mismo modo que se necesita mayor sensibilizacién para abordar los problemas de salud a los
que se enfrentan las mujeres, es necesario promover la salud de los hombres en el lugar de trabajo y
entender que se pueden necesitar diferentes técnicas de sensibilizacién para involucrar a mujeres y
hombres. El hecho de que los hombres tengan un mayor conocimiento sobre la salud reproductiva
de las mujeres puede ayudar a crear un ambiente propicio, para que las mujeres jovenes de su familia
puedan hablar abiertamente con hombres y mujeres acerca de su salud reproductiva, comenzando por
la menstruacion.

Los sindicatos y los(as) empleadores(as) deberfan organizar sesiones de formacién para las trabajadoras
y los trabajadores sobre la salud reproductiva de la mujer.

La sensibilizacion deberfa abarcar todos los riesgos reflejados en el presente manual, incluidos aquellos
que anteriormente se consideraban “fuera del mundo laboral”, como la violencia doméstica y su efecto

sobre las victimas.

Investigacion sobre seguridad y salud con perspectiva de género

Las empresas deberfan garantizar la recopilacion de informacién desglosada sobre la salud ocupacional
de mujeres y hombres, para ayudar a identificar problemas especificos de género y servir de base para
definir acciones preventivas.
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A continuacion, se presenta un ejemplo de material que se puede usar para fomentar la sensibilizacion
y el conocimiento entre las trabajadoras, acerca de su seguridad y salud y, para fortalecer la capacidad
de representantes de los(as) trabajadores(as) en materia de seguridad y salud y representantes de
los(as) trabajadores(as) en los comités de seguridad y salud en el lugar de trabajo, para incorporar un
enfoque de género a sus responsabilidades y a su trabajo.

9.1 Taller de Capacitacion: Mujeres saludables y seguras

El siguiente taller de formacién de cardcter participativo fue implementado durante el lanzamiento del
manual BOHESI en Ghana en 2020.

TALLER: MUJERES SALUDABLES Y SEGURAS

Dia 1 — Peligros y riesgos de seguridad y salud con perspectiva de género

09.00-10.00

Bienvenida y presentaciones

10.00-11.30

Introduccidn a los peligros y riesgos de seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género
Los temas a presentar deberfan incluir:

e Problemas de salud para las mujeres

e El trabajo reproductivo —efectos de los peligros y riesgos en el hogar y en la salud, incluidos el
estrés, el acoso y la violencia

Actividad en grupos pequefios: identificar, segin la opinién de los participantes, a qué peligros y
riesgos estan expuestas las mujeres como trabajadoras en el sector bananero. Cada grupo contara
con el apoyo de facilitadores para clasificar estos peligros y riesgos en las siguientes categorfas:
organizacion del trabajo, quimicos, trabajo fisicamente exigente o repetitivo (ergonémicos), fisicos,
mecanicos, bioldgicos o psicosociales.

Recursos: notas adhesivas, rotafolios y un documento con el listado de las categorias de peligros y
riesgos.

Pregunta de evaluacion: ¢Entiende los diferentes peligros y riesgos de seguridad y salud a los que se
exponen las mujeres (enumere tres peligros o riesgos)?
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11.30-12.00

Descanso

12.00-13.00
“¢Por qué mi PPE no se ajusta bien? Entendiendo la falta de datos de género”

Una introduccion a los desaffos de ser mujer en un mundo disefiado por hombres y para hombres.
En esta sesidn se explorard qué ajustes y disposiciones es necesario adoptar, para garantizar que las
plantaciones de banano sean un lugar de trabajo seguro para las mujeres. Se hablara de Ia higiene, el
transporte, el cuidado de los hijos y la funcidn de los(as) supervisores(as) y los(as) gerentes.

Actividad en grupos pequefios: identificar actividades desarrolladas en casa y en el trabajo, y discutir
sobre como los equipos y las herramientas utilizadas en el trabajo tal vez no estén disefiados para el
uso por parte de mujeres. Todos los grupos recibiran el apoyo de facilitadores para identificar, por lo
menos, dos problemas y dos soluciones.

Recursos: notas adhesivas y rotafolios.

Pregunta de evaluacion: éPuede detectar por qué un lugar de trabajo puede ser inseguro para la mujer
y cémo cambiarlo?

13.00-14.00
Cronologia de la salud reproductiva

Una explicacién de la salud reproductiva de la mujer a lo largo de su vida.

Discusion con todo el grupo: considerar qué acciones podrifa emprender el(la) empleador(a), con la
ayuda de los(as) representantes de los(as) trabajadores(as) en materia de seguridad y salud y el comité

de seguridad y salud, para atender las necesidades de las mujeres en las distintas etapas de su salud
reproductiva.

Recursos: fotocopia de la cronologfa en blanco (para completar) y rotafolios.

Pregunta de evaluacion: ¢éConoce las diferentes etapas de la salud reproductiva de la vida de una mujer?

14.00-14.30

Repaso del dia y evaluacién
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Dia 2 — Evaluaciones de riesgos de seguridad y salud en el trabajo: puesta en practica del
aprendizaje (consulte capitulo 6)

09.00-10.00

Bienvenida y presentaciones

Una explicacién sobre el papel que desempefian los(as) empleadores(as) y los sindicatos en el
mejoramiento de la seguridad y salud para y con las mujeres.

En las siguientes sesiones, todos los participantes se organizaran en pequefios grupos de trabajo.

10.00-11.30

Evaluaciones de riesgo

Cémo realizar una evaluacién de riesgo con perspectiva de género.

Actividad en grupos pequefios para practicar evaluaciones de riesgos. Todos los grupos recibiran el
apoyo de facilitadores, para desempefiar —y rellenar el formulario para (consulte pagina 61)— una

evaluacién de riesgos. Unos grupos compartiran sus experiencias con respecto a la evaluacion de
riesgos. El resto de los grupos aportara reflexiones adicionales en una discusién plenaria.

Esta actividad se debe llevar acabo utilizando la Jerarquia de Control de Riesgos, identificando e
implementando los controles de riesgos en el siguiente orden:

Control de riesgos 1: Eliminacion o sustitucion de los peligros

e Control de riesgos 2: Herramientas, equipo, tecnologfa y medidas técnicas

e Control de riesgos 3: Métodos de trabajo seguros, practicas, organizacién, informacién y formacién
e Control de riesgos 4: Higiene y bienestar

e Control de riesgos 5: EPP

e Control de riesgos 6: Vigilancia sanitaria y medica

Consulte los formularios de evaluacién de riesgos que estan disponibles en las paginas 61-62.

Preguntas de evaluacién: ¢Entiende por qué y cdmo realizar una evaluacion de riesgos?

11.30-12.00

Descanso
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12.00-13.30
Un plan de accién para garantizar un lugar de trabajo mas seguro y saludable para las mujeres

Una discusion sobre los controles de riesgo identificados en la evaluacidn de riesgos para garantizar un
lugar de trabajo mads seguro y saludable para las mujeres.

Los grupos pequefios utilizaran el aprendizaje del taller y las “Diez Claves para Practicas de Seguridad
y Salud Ocupacionales (SSO) Sensible al Género,” para identificar los controles de riesgo que se
implementardn para los peligros que se estan evaluando.

Recursos: Copias de las “Diez Claves para Practicas de Seguridad y Salud Ocupacionales (SSO) Sensible
al Género” de la OIT, notas adhesivas y rotafolios.

Pregunta de evaluacién: éSabe cdmo utilizar evaluaciones de riesgos para hacer que el lugar de trabajo
sea saludable y seguro para las mujeres?

13.30-14.00

Conclusiones y evaluacién



19

*23uawedipoliad epiezijenioe A so8sald ap ugidenjeas e| Jesinal A ojuaiwingas |3 Jezijeau ‘sopelnsal soj| Jes3si8ay :S OSsvd

¥ osvd
eopuend OB:NC_ELU._.W
éopuend eaed uody?

éudinb sod uody?

g € osvd v € OSvd T OSvd L OSvd

el oSsau1 ap opeun
S0 Jejosjuod eied Jewoy ¢soSsau so] Jejoszuod

£31S9J3U 3S ugIddk 130 9nY?  eaed ef opuaidey ueisa anY? ¢owod A 0Ssald ud BISd UAIND ésouSijad soj uos sajen)

:uoIsinaJ ewxoud e| ap eysa4 :uoIdEN|eAS B| 3P BYdd4

:10d epezjjea. uoidenjens :ejyedwod e| ap d1quoN

soSsall ap uoidenjeaa eun esed ejjipue|d

uoIdeW.IO04 3P [eldIeN - 6 OINLIAYD



9

*23uswedipoliad epdezijenioe A so3sald ap uolden|eas e| Jesinal A ojualwingas |2 Jezijead ‘sopelnsad soj JesisiSay :S OSvd

"ezJany opuedyde ugiss opuend ajuaw.endied ‘(se)salopeleqesy
(se)so| ap eJn3sod e| selofsw eted ofeqeu} ap UQIDEISS B 9P OUISIP |9 Jeique) 6

‘eJoqe
epeuJof ns ajuelnp A [eoge| epeuol ] ap 0zuaIWOd [e JejndiJe pepljiqixal}
©| Jeuawine eted o1210J3[8 ap SOJUBIWIAOW Jezi[eas A saiola4ul o saloadns
SOJqUIBIW SNS JeJi3sa ap peplunitodo e uelpuas (se)salopefeqely (se)so

‘ean3sod ap sasenaJ soiquied opuapw.ad
‘eaJe} ews|w e| uadey (se)salopetado (se)so| anb odwan [ JpNpay 8

‘sepe3uojoud seorelse seanisod Jeas
eted (se)sopeua.ius sopojiad sodte| Jod a1d ap opueleqes; (se)saiopefeqel] L

‘(sopenoape spidesoda. A sejjis ap uoisiroad) ajuswepowod Jefeqe;
eJed ependape eJnjje eun e U1sa ofeqell ap saUOIDEISS Se| anb ap astedn3asy 9

‘(sojjiyono (o 'd) eauey e esed sopendape uess A (se)saiopefeqels (se)soj

“03531J 9p $3]0J1U0D SO ap souew se| e uaisnfe as odinba |2 A sejusiwe.tay se| anb ap asiein3asy ‘S

uesejuawaldwi ugdesadood ua (0118 “f5 d) sopowOOUl

‘LSS 3P [epyo un A 33us.a3qns 0 sopesad 0JUBIWBIUBAS| SP SOIUSIWIAOUI SO| USIAS 3S anb Jezjjueles v

un ‘uoioejueld el ap 23ua4a3 U
’ IS ®ep n ‘oAU Ofeq e OJUBIWEIUBAS)| |3 JBIAT €

(8% Gz ap sew ou) a|qisod ofeq sew o] Ueas soleun sosad so| anb eziueses

‘JWL op S03sal SO J1dnpad eed

sepejdo.de sauopneda.d se| eseidope A ofeqeus sp ugioeiss eped esed [enuew
ofauew ap s03sal 9p UQIdEN|eAd BUN OGRD € BIeAd)| ‘(se)saiopefeqel) (Se)soj
op pnjes peplingdas ap sauejuasaldal soj uod ugdeladood us ‘epuatade] L

's3|iqey selp ot e
G ap opoyiad un us ueJdNpoJIUL

95 6-1 03314 OP SB|0JIU0D SO

oueidied

|aun3 |ap awoJpujs
|2 21udWieadsa
LE[I)
sod13p2nbsaojnasnu

souloisel|

: 9p 03sal |9 Ua4J0D

seljopededwa sg|

ap (se)salopefeqeJy

(se)so| ‘onnradal

"JNL J144ns ap [eppualod ofeqeJ A a3uadixe

‘Ojuajwejuend] - 03sald O}fe UN UL ‘saJsfnw - djuswedis)y ofeqeJy

9p sed|seq sedud93 21qos - (se)soj|s ap ol ‘elopededws e 9p UQIDBUIqUIOD

uolew.Joy opijedwi ey as - ap (se)salopeleqet 09 ap se eun e opigqag

¥ osvd g€ osvd

éopuend opueuiwId] ?
éopuend eaed uodY?
éudinb sod uody?

ésoSsau
so] JejoJ3uod eied Jewo) e31sadau s UoIdde eI30 IND?

:uoisinal ewixouid e| ap eydaq

:10d epezjjea. uoidenjens

Vv € OSvd L OSVd

ésoSsau
so] Jejosjuod esed ek

ésouSijad
opuaidey ueisa anD? A 08sall ud eIS? UBINYD SO UOS sdjen)

:uoIdeN[BAD B| 3p BYdd4

:ejuyedwod e| ap d4qWON

oAladal o 2j3uadixa ajuawed)s)y ofeqed] :so3sal ap uoldenjeas eun ap ojdwal3z

eulje] BJLIWY UD eJdukUR(q BLIISNpuUl k] 3p sesopeleqe.; sasalnw se| eaed ajqepnjes A 0inSas oajdwa ap sad14303.1Q



CAPITULO 9 - Material de formacién 63

9.2 Promocioén por el cambio

La capacitacién en el lugar de trabajo constituye también una oportunidad para promover la promocién
del cambio, tanto en el lugar de trabajo como en la comunidad en general.

Otras esferas clave que deben considerarse en la promocién del cambio son las siguientes:

e Alentar a los gobiernos nacionales a que ratifiquen el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo de la OIT y a que soliciten activamente a los(as) empleadores(as) que
tengan en cuenta ese Convenio en las politicas y practicas de SST.

e Impulsar la necesidad de:
e Reunir datos desglosados por sexo sobre seguridad y salud; y

e Mejorar el rigor cientifico y la calidad de los métodos e instrumentos de investigacion
(como encuestas y entrevistas) y su validacién. Esto puede lograrse fomentando la inclusién
de mujeres en estudios toxicoldgicos y epidemioldgicos sobre la exposicién a sustancias
quimicas, p. ej., teniendo en cuenta las diferencias fisioldgicas, incluido el impacto en las
funciones reproductivas tanto de hombres como de mujeres.

e Hacer campafia para que el género, como cuestion intersectorial, se considere de manera
significativa en toda nueva legislacion nacional que se refiera a la mujer en el lugar de trabajo.
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1.1 Guias de verificacion

Las siguientes guias de verificacién han sido adaptadas de las gufas del TUC para sindicalistas, Gender
in Occupational safety and health (en espafiol, El género en la seguridad y salud ocupacional),?® y del
articulo de la revista Hazards, “Women’s work: check it out!” (en espafiol, “El trabajo de las Mujeres,
ichécalo!”).5” Con estas guias es posible identificar problemas relacionados con el género y crear, entre
representantes sindicales y empleadores(as), las acciones necesarias para garantizar igualdad laboral
y, SST.

Consultas

Es importante saber si se discuten periédicamente las cuestiones y problemas prioritarios de las
mujeres en las reuniones de los comités de seguridad y salud y, si se identifican problemas, ¢éstos se
resuelven?

Politica empresarial

e ‘lapolitica de seguridad y salud del(de la) empleador(a) o el convenio de empresa reconocen la
existencia de diferencias de sexo y género en la SSO?

e ¢(Se ha debatido la seguridad y salud con perspectiva de género con el sindicato?
e ‘lapolitica compromete al(a la) empleador(a) a abordar el tema?

e ¢lapolitica compromete al(a la) empleador(a) a consultar con todos los(as) trabajadores(as) y
sus representantes sindicales electos —mujeres y hombres, permanentes y temporales— acerca
de cuestiones de SSO, incluidas las evaluaciones de riesgos?

Gestion de riesgos con perspectiva de género

e (El(La) empleador(a) realiza y pone en practica las evaluaciones de riesgos?

e ¢las evaluaciones de riesgos tienen en cuenta las diferencias de sexo y género?

e {Se consulta tanto a las mujeres como a los hombres sobre las evaluaciones de riesgos?

e ¢(Se ha capacitado a todas las personas que participan en la evaluacién y la gestion de riesgos, para
que sean conscientes de las diferencias de sexo y género, que afectan a la seguridad y salud de los
hombres y las mujeres en el trabajo?

e {Seabordan de manera adecuada los riesgos para la salud reproductiva de hombres y mujeres?

e (Setienen en cuenta las diferencias de sexo y género al evaluar los riesgos quimicos, incluida la
mayor probabilidad de que las mujeres también estén expuestas a productos quimicos en casa?

e (Setienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la evaluacion de riesgos del trabajo
manual y la evaluacién de problemas posturales, incluidos los periodos prologados en posicion de
pie o sentada?
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¢Se tienen en cuenta las diferencias de género en el uso de todos los tipos pertinentes de equipos
y estaciones de trabajo?

¢Se tienen en cuenta las diferencias de género al tratar cuestiones relacionadas con la ropa de
trabajo oficial o EPP en el lugar de trabajo?

¢Se realizan de forma adecuada y a su debido tiempo las evaluaciones de riesgos relacionadas con
mujeres embarazadas, nuevas madres y madres lactantes (y con el feto o el nifio lactante)?

¢Los(as) empleadores(as) proporcionan guarderias seguras e higiénicas donde las mujeres
puedan amamantar a sus bebés?

¢Los(as) empleadores(as) proporcionan un espacio privado y adecuado para que las madres
lactantes puedan extraerse leche? éProporcionan, ademas, un lugar seguro e higiénico para
almacenar la leche?

¢Se abordan de manera adecuada y sensible los temas laborales relacionados con la fertilidad, la
menstruacion (incluida la provisién de instalaciones para la eliminacién de productos sanitarios
de la mujer y suficientes bafios), la menopausia, el cancer de mama o la histerectomfa?

¢Se evallian los riesgos de violencia, incluida la preocupacion de trabajar sin compafifa en el lugar
de trabajo o hasta altas horas de la noche, y el acceso a un transporte seguro para regresar a
casa?

¢El acoso (incluido el acoso sexual) y la intimidacion son considerados problemas de seguridad y
salud?

¢Permite el(la) empleador(a) flexibilidad en la jornada laboral, horas extraordinarias y trabajo por
turnos para acomodar las exigencias de la vida de los(as) empleados(as) fuera del trabajo, tales
como cuestiones familiares, médicas, etc.?

¢Reconoce el(la) empleador(a) el estrés como una cuestion laboral y que puede afectar a
distintas personas de formas diferentes?

¢Reconoce el(la) empleador(a) que la violencia doméstica puede llegar a ser un problema en
el lugar de trabajo y, trata el tema como una cuestién de seguridad, salud y bienestar que debe
abordarse de manera comprensiva y practica?
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1.2 Evaluacion de riesgos con perspectiva de género

La siguiente evaluacion de riesgos con perspectiva de género se ha disefiado para su uso en los casos
en los que una trabajadora esté embarazada, se reincorpore después de dar a luz o durante el periodo
de lactancia. Se trata de una adaptacién del contenido del documento, New and Expectant Mothers at
Work: Guidelines for Health and Safety (en espafiol, Directrices para la seguridad y salud en el trabajo
de nuevas madres y mujeres embarazadas) publicado por el gobierno de Nueva Zelandia.™

1. Horario laboral

En esta seccién se establece la duracién de la jornada laboral y las pautas de las tareas diarias. También
es importante identificar cémo se definen las tareas (p. ej., por tiempos, por tareas completadas o por
parcela de tierra trabajada) para entender el grado de flexibilidad de la carga de trabajo. A menudo
se pueden evitar efectos adversos (como el cansancio que puede provocar un parto prematuro)
cambiando las pautas de la jornada laboral o proporcionando descansos adicionales.

¢Coémo se definen los dias trabajados y las horas trabajadas? y ése pueden cambiar?
¢Frecuencia y cantidad de horas extraordinarias?
¢Puede el(la) trabajador(a) cambiar el ritmo de la tarea que realiza, p. €j., parar o bajar el ritmo?

¢Son fijas las pausas para descansar o ir al bafio o, se pueden tomar cuando sea necesario para
garantizar que las mujeres embarazadas, que pueden necesitar descansos adicionales, puedan ir al
bafio con mayor frecuencia y puedan beber muchos liquidos?

¢Son las practicas laborales suficientemente flexibles para permitir que las mujeres embarazadas
cambien su carga de trabajo o tarea(s), si fuera necesario, a medida que avanza el embarazo?

2. Servicios (Higiene y bienestar —Medida de control de riesgos 4)

En esta seccidn se establece la provision de servicios, que pueden ser especialmente importantes para
garantizar la comodidad y seguridad de las trabajadoras embarazadas.

¢Se dispone de instalaciones sanitarias? ¢éSon accesibles? ¢Se encuentran en buen estado, son
seguras, estan limpias y son solo para mujeres?

¢Se dispone de instalaciones para lavarse las manos (con jabén)?

¢Se dispone de proteccién sanitaria —en zonas no compartidas con hombres— y que se pueda
desechar de manera higiénica?

¢Hay vestuarios solo para mujeres?

¢Hay instalaciones privadas e higiénicas para la lactancia y extraccion de leche materna?
¢Hay dreas de descanso y son seguras para comer si se lleva comida propia?

¢El(La) empleador(a) proporciona comida y agua potable?

¢Hay acceso a atencién médica o de emergencia —dentro o fuera del lugar de trabajo?
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3. Trabajo fisico

En esta seccidn se establece la duracién y frecuencia de actividades continuas. Existen evidencias que
vinculan los trabajos que requieren esfuerzo fisico o periodos prolongados de pie (p. €j., pesar y empacar)
al parto prematuro. Ademas, tenga en cuenta que durante los tres Ultimos meses del embarazo, el
riesgo de lesiones musculoesqueléticas aumenta al levantar objetos pesados o de forma repetitiva.
Esto es debido a cambios hormonales que afectan a los ligamentos que sujetan las articulaciones. A
medida que el embarazo avanza puede resultar complicado mantener buenas posturas y un cambio
del centro de gravedad del cuerpo puede incrementar el riesgo de dolores de espalda en las mujeres
embarazadas.

¢Cudl es la naturaleza de la actividad, en particular actividades que requieran permanecer sentado
o de pie y movimientos tales como agacharse, caminar y subir?¢El trabajo implica manipulacién
manual? ¢Tiene el(la) trabajador(a) que trasladar o transportar cargas? ¢éCon cuanta frecuencia

y a qué distancia? ¢Cudles son las caracteristicas de la carga (tipo y peso)? ¢Se dispone de
herramientas que faciliten la manipulacién manual? ¢Se ha proporcionado capacitacién sobre su
uso?

¢Cudles son las caracteristicas de la tarea? éSe requiere equilibrio y coordinacién? éCuales son los
riesgos de caerse? ¢Se necesita agilidad y esfuerzo fisico para mover maquinaria u objetos, con
arranques y paradas bruscas?

¢Requiere el trabajo periodos prolongados de pie? ¢Se puede adaptar el trabajo para llevarlo a
cabo sentado durante todo o parte del tiempo?

¢Se ve el(la) trabajador(a) obligado(a) a adoptar posturas incémodas, forzadas o que puedan
causar pérdidas de equilibrio (tales como levantar objetos o estirar los brazos para alcanzar
objetos y girar al mismo tiempo duante el empacado)? éEmpeorara el problema a medida que
avanza el embarazo?

¢Se producen estiramientos forzados para alcanzar objetos? ¢Las tareas conllevan técnicas
repetitivas o dificiles?

4. Medio ambiente de trabajo

En esta seccion se identifican los peligros y riesgos derivados del ambiente de trabajo.

Peligros y riesgos mecanicos:

¢El trabajo implica manejo de maquinaria?

Peligros y riesgos fisicos:

¢Hay exposicién a niveles altos de ruido o vibraciones procedentes de maquinarias?
¢Hay exposicién prolongada al sol, al calor o a la humedad?

¢COmo es la calidad del aire en el ambiente de trabajo? ¢Hay suficiente ventilacion? ¢Es posible
descansar fuera?

¢Son probables las caidas debidas a superficies irregulares o resbaladizas?
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Peligros y riesgos biolégicos:

e (Se estd expuesto a mordeduras o picaduras de insectos o animales, o hay contacto con bacterias
y hongos presentes en la materia organica y el compostaje?

Peligros y riesgos de trabajos fisicamente exigentes o repetitivos (ergonémicos):

e ¢Eltrabajo implica estar mucho tiempo de pie? ¢Es el suelo demasiado duro para permanecer de
pie sobre él? ¢Se pueden hacer adaptaciones, incluido algln tipo de reposapiés o plataforma para
aliviar la tensién en la espalda?

e ¢Hay espacio suficiente que permita cambios de postura? ¢Hay suficiente espacio para un
mayor volumen abdominal en posicidn sentada y sobre estaciones de trabajo de pie (p. €],
empacadoras)?

e ¢Se ha evaluado el lugar de trabajo para garantizar la comodidad de la trabajadora embarazada y
se han hecho los ajustes necesarios?

Peligros y riesgos quimicos:
e ¢(Sedispone de fichas de datos de seguridad de productos quimicos? ¢Se adjuntan copias?

e ¢Hay exposicion a disolventes, acidos, alcalinos, cloro, amoniaco, gaséleo, aceites, gasolina,
productos quimicos de limpieza? ¢Hay exposicidn a sustancias quimicas utilizadas en agricultura,
horticultura, y plaguicidas? éSe han identificado algunas de estas sustancias como perturbadores
endocrinos?

e ¢Hay exposicién a polvos en suspension, gases, vapores (p. ej. mondxido de carbono, gas de
petrdleo licuado (GPL), humos de soldadura)?

e ¢Hay exposicion a metales (p. €]., plomo y sus derivados, mercurio, arsénico, cadmio, cobre,
cromo)?

Peligros y riesgos: Desplazamientos y transporte

En esta seccion se identifican los riesgos asociados a los desplazamientos desde y hacia el lugar de
trabajo y los viajes por trabajo. Estos desplazamientos son importantes porque, incluso si se han hecho
las adaptaciones necesarias de las condiciones de trabajo para reducir riesgos, se pueden producir
impactos negativos en la salud de la madre o del feto como resultado de un viaje de trabajo.

e ¢(Debe el(la) trabajador(a) realizar desplazamientos largos hacia y desde el lugar de trabajo? ¢Se
desplaza a pie o en un vehiculo?

e En el caso de desplazarse en vehiculo, el vehiculo es seguro y tiene asientos y ventilacién
adecuados?

e (Tiene el(la) trabajador(a) que recorrer largas distancias a pie mientras esta en el trabajo (p. €j.,
para llegar a una zona de la finca o recorriendo distancias mientras lleva a cabo alguna tarea como
quitar maleza)?

e {Se proporciona transporte especial para mujeres embarazadas o lactantes?
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1.3 Ejemplo de politica sobre el acoso sexual

Adaptado del Modelo de politica sobre el acoso sexual (Seguridad y salud en la agricultura, OIT, 2011):54

1)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

La empresa X prohibe cualquier forma de acoso sexual a sus trabajadores(as) y solicitantes de
empleo por parte de cualquier trabajador(a), incluidas las personas que actéian en nombre de la
compafifa (trabajadores(as) no empleados(as), proveedores(as), etc.) o solicitantes de empleo.
Dicha conducta puede sancionarse con medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido.

Esta politica se aplica a todos(as) los(as) trabajadores(as). La empresa no tolerard, consentira
o permitira forma alguna de acoso sexual, ya sea por parte de compafieros(as) de trabajo,
supervisores(as) u otros(as) trabajadores(as) no empleados(as) que colaboren con la empresa.

La Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT sefiala que

la definicién de acoso sexual incluye “los siguientes elementos clave: (1) (quid pro quo): todo
comportamiento fisico, verbal o no verbal de caracter sexual o toda conducta basada en el sexo
que afecte a la dignidad de las mujeres y hombres que sea no deseada, no razonable y ofensiva
para el receptor; y el rechazo de una persona, o sumision ante ese tipo de conducta se utiliza de
manera explicita o implicita como base para tomar decisiones relacionadas con el empleo de esta
persona; o (2) (entorno de trabajo hostil): la conducta crea un entorno de trabajo intimidante,
hostil o humillante para el recepto”.

A modo de ilustracion se indican los siguientes tipos de comportamiento caracteristicos del
acoso sexual tal y como estan considerados en este acuerdo: —todo insulto, comentario o
insinuacién inapropiada que tenga una connotacion sexual; —una actitud condescendiente
que implique el menoscabo de la dignidad de la persona; —toda invitacion o peticidn sexual
inapropiada, tanto implicita como explicita, con o sin amenazas; —todo gesto que pueda tener
una connotacion sexual; —y todo contacto fisico innecesario, como tocar, acariciar o agredir.?®

El sindicato y la empresa negociaran un proceso que integre las cuestiones de género para
gestionar las quejas por acoso sexual. Se nombrara a representantes en los(as) que confien
los(as) trabajadores(as) a los(as) que puedan presentar sus quejas con confidencialidad. Estos(as)
representantes presentaran las quejas a los(as) supervisores(as) o directamente a [especificar
los(as) distintos(as) funcionarios(as) (p. ej, Director(a) de Recursos Humanos, el(la) responsable
de contacto asignado, etc.)]. Se estudiard su queja de forma inmediata y rigurosa. Se garantizara
la confidencialidad de los informes y las investigaciones relativas al acoso sexual en la mayor
medida posible.

Se informard a todos(as) los(as) trabajadores(as) sobre el presente modelo de politica y cémo
usarlo.

Todo(a) director(a), supervisor(a) o trabajador(a) que, tras haberse realizado la investigacién
pertinente, se confirme que ha incurrido en practicas de acoso sexual hacia otro(a) trabajador(a),
serd sancionado(a) con medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido.

Si cualquier parte involucrada de forma directa en una investigacion sobre acoso sexual no
estuviera satisfecha con el resultado o la resolucién, tendria derecho a apelar la decisién. La parte
no satisfecha con el resultado deberfa presentar sus comentarios por escrito a [especificar el
nombre del(de Ia) funcionario(@) (p. ej., el Comité de género, el(la) responsable de contacto)].

La Empresa no tomara represalias en modo alguno contra ninguna persona que presente una
denuncia por acoso sexual, ni permitira que lo haga ningtin(a) trabajador(a). Las medidas de
represalia constituyen una grave violacion del presente modelo de politica sobre el acoso sexual
y deberfa informarse inmediatamente al respecto. Toda persona que se confirme que ha tomado
represalias contra otra por haber informado sobre un caso de acoso sexual serd sancionada con
las medidas disciplinarias correspondientes, que pueden llegar hasta el despido.
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El siguiente cuadro (Cuadro 3) contiene las normas internacionales a las que se han adherido los paises
de América Latina incluidos en este estudio y las fechas en las que esto ocurrid. Entre las normativas
enumeradas se encuentran Pactos y Convenciones, y Convenios de la OIT. Los Pactos y Convenciones,
si bien no son vinculantes, al haber sido ratificados por los Estados los obliga a rendir cuentas de su
cumplimiento. Estos estdn incluidos en las lineas 1 a la 7. Los Convenios de la OIT relativos al trabajo
y al género que han sido ratificados por los cuatro Estados se encuentran en las lineas 8 a la 16. El
cuadro también muestra una columna por pais donde se especifica si este se ha adherido o no a estas
legislaciones internacionales.

Para cada pais se han consultado las normas nacionales existentes en relacién a la SSO, que son
relevantes para la produccién bananera; estas pueden ser consultadas en las secciones relativas a cada
pais.
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ANEXO 2

2.1 Colombia

Colombia ha ratificado 12 normas internacionales relacionadas con el género y la no discriminacion en
el empleo (véase el Cuadro 5). De ellas, seis son Pactos y Convenciones y cinco son Convenios de la
OIT relativos al trabajo y al género. Los Convenios de la OIT ratificados por el Estado colombiano son
los siguientes:

C87: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

C98: Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

C100: Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

C111: Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C144: Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

No han sido ratificados los cuatro convenios siguientes:

C156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
C183: Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 2000

C184: Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

C190: Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019

Si bien dos Convenios de la OIT sobre maternidad y responsabilidad familiares, no han sido ratificados,
en el derecho de maternidad, destaca el apoyo del Estado que ofrece una subvencién alimentaria para
las mujeres desempleadas y el apoyo para las mujeres Unicas responsables de sus hogares. Las mujeres
tienen un descanso remunerado de 18 semanas y la hora de lactancia materna esta garantizada durante
seis meses.

La SST estan reguladas por el Decreto 1072 de 2015, el cual tiene el objetivo de prevenir los riesgos y la
proteccién de la salud en los centros de trabajo. Establece la equidad de género en el empleo, haciendo
efectivas la igualdad salarial, la no discriminacién y no violencia contra las mujeres en el trabajo, asf como
las prestaciones econdmicas en caso de accidentes y enfermedades de trabajo. Establece la obligacién
del(de la) empleador(a) para fomentar la SST, las capacitaciones respectivas y la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

83



vg

okt

o[n2J34e OpeIId |9p € [eJawnu |3 dJa1ja4 3s anb e odipaw
OpedY1143D [B SWJOJUOD 2Jpell BININ €] 9P UQIS|I9p
ungas ‘oyted |op a|qeqo.d eyday e ap SaIUE SEUBLDS

() sop o sajue euewss (L) eUN BLI0IESI|GO BJ2UBW JP
ejieInJysip e 92a1dwa anb [e3 ewloy ap 9z ojndje

[9P L [BJOWINU [ UD BPEJISESUOD BpRISUNWSI BIDUSD]| €]
‘ozeJequia 9p Ope3IS? Ud eJopefeqed] | e eunjiodo ewloy
ua Japaduo) 'LL :Jopeajdwa |ap sajedadsa sauoidediqo
uos Jopea|dwa |ap sajeldadsa sauoedqo LS ojnajy

edly10adsa as oN

o}Jed o ozesequwia | Jod

epeAIJOW pepawajus Jod Bjduadl| ap 0 sopeJaunuual
0SUBDSap U0 9352 anb eiopeleqedy e) e o3sand |2
JeAJasuod e oped||qo eiss Jopes|dws |3 'Lz 1y

soAi3onpoJdau sajoJ Jod UgideUIWIIDSIP OU B Jezijuesed
‘pepiusaed A eipueloe| ‘pepiulalew Jod soydaiap

so| uod Jiidwnd ‘[eJoqe| pepl|iqelss Jep ‘eAldnpoadal
pnjes e| ua3da4e anb sajesoqe| so3sall Jeujwil|3

saJopeajdwa so| ap sapepijiqesuodsay

ojesSesed ajuasaid |9 ua opids|qeiss of anbyde as

sonindope A sodnjewsaJd soyiu so| ap 0sed |3 ua anb eted jeuoideN oulaiqoo
[e eJeziioine ag [] "esoyedwod e| ap 0 93nAuod |ap sopideu sofiy soj Jod
esado pepiuJated ap epelaunwad edUD| € peplulaied ap epeaunwal
BI2UI| 3p S3|IgeY selp (8) 0Yd0 e 0ydaJap elpual sjusuewsad olayedwod
0 0s0dsa |3 [] o14ed |ap e20dD B| US OpEJAUNWSL OSURISDQ "9ET O[NDJIIY

021|qnd 103235 |9p saJopefege.l so| e UaAn|doxa OU SO[DIRUIG SOIST Jouaw
2Jany 1s odwall |2 OpPO3 U O ‘OIDIAIDS Sp OUB OWIIN |9 US BJOpEfeqeJ) e| Jod
opeSuansp ojpawo.d olefes 3 BJUSND U UOJBWO) 3s ‘eaJe} Jod o ofeisap
e ofeqeJ1 |9p 0sed |9 Ud owod ofl eds ou anb olJefes un ap aJeesi as IS

©[DUDDI| NS JeID|Ul 9P O3UBWOW [e anZuaAdp anb
olJe[es |9 U0D epeJaunwial ‘o3ted ap e20ds | us seuewsas (gL) oydo01d31p
3p BIDUID|| BUN B OYD343P 3U3I} OZeJequid 3p OpeIsa Us elopeleqei epo)

esned e3sn( eAey ou anb audwals ‘oJed [e salolialsod sasaw sa43
SO| U O ‘0zesequld |2 3UBINp BJopefege] eun ap opidsap |2 030342 Opo}
op 22aJe)) :opidsap |2 djue ezesequd J3[nw e| 3p UQIIIA0Id 65T 1Y

021paW OPEDII3I3D 01JeSIIBU S "0SURISSP

|9 9SJeIDIU| 9p OJUSWOW |3 UD Bqe3uaAap anb olejes |3 Uod epelaunuial
‘SeUeLIaS 0J1eND O SOP 3P BIDUSDI| BUN B 0YD3I3P dUSI3 D|qeIA OU oJnjewaid
03Jed 0 03J0Qe UN BUNS OZBJBGIS |9P OSIND |3 UD dnb elopefeqe.;

©7 :040qE 9P OSED UD OPEIUNWII OSUBISIP 333|qelsT LET 1y

eljiwey ap ezaged Jafnw e e [erdadsa

esauew ap esekode opels3 |3 epesedwesap o eped|dwasap 34a1ANISa
S9OUO3UD |S OlIBIUBWI[E OIPISANS 31SD 3P BAIqId34 A ‘Opelsy [ap uodda30.4d
Keppuaisise [edadsa ap elezo3 oyed |ap sandsap A ozeseqwia |5 a3ueINg
‘uQIdRUIWILIDSIP 9P ase]d eunSulu e ep13dwos J4a3s eipod ou Ja(nw e
"sopepiuniiodo A soydalap ssjend| ususiy aiquioy [ A Jalnw e €y

sejopeleqeuy A sasopeleqeuy so| ap soydaiag

opiuajuo)

pepiuJalep LLOZ ap olunf ap o€ 8oL Ao 4
sauolpisods|p seJjo
uellp as A ofeqes |
[P OAl3UBISNS
081p9) |op 6€e
K 9€z sonojy
SO| UBDIIpOW 35
‘eppueyul esawrid
e| op opepind A
UoIdUSIe BpENDapE
€| BAIJUDU|
pepluJalep /10T op 0Jaud 3p ¥ 1Zz8l o'N Ao €
0561 2p
03503e ap G |op
(tbz ‘6€c ‘L€z "syvy) €99z Ao 012402Q ofeqed] |ap
pepluJalep |2 Jod opeidopy - oajueIsns 031poD 4
088l 9p €| UOd
Soye OOL dp sew
JeJnp ap sandsap
‘L661 ‘ed1Isedp e|quojoD
uolded|IpoU 9p e2njjod
(€ 1v) pepiutazepy ewn|n uoIdNHISUOD °L

JENEY:
‘0SS ‘|enxas
0Sode ‘epuelde|

‘pepiuialew
94q0s soydataq

uoideqoade
apo
uoiediel
ap eydo4

Jeuoideu
OAleW.IOU
odJepy

BIqWO|0D) 3P BAIRSI3D| UoIDRWIOyU| :F oapen)

eulje] BJLIWY UD eJdukUR(q BLIISNpuUl k] 3p sesopeleqe.; sasalnw se| eaed ajqepnjes A 0inSas oajdwa ap sad14303.1Q



sg

ed}y109dsa as ON

(]

oleqeu] |2 us pnes A pepringas e| ap UQIISSD) Bp BLIISIS
un Jejuswajdwi uagap saJopes|dwa so| ‘oyewel o
ezajelnieu ns seysodwi uis (15S-95) ofeqesy |9 us pnjes
A peplin3as e| ap uoiIsad ap ewWISIS V9 ez ondjy

9]Ua3IA pepiAlewIOU

©| B 9W.I04U02 02uop! [euostad Jod opiasedw Jas
‘opeiusawnIOop Jeiss ‘Uolsiul ua (se)salopefeqely (se)soj
K sopesadood salopefeqeJs ‘seisizesjuod ‘sajuaipuadap
saJopeleqe.i e opuakn|oul uoidez|uedIo el ap S3|9AIU SO
SOpO] B OAISUSIX3 | SS Ud uopedede) 'Ligvzz ojndjily

salopeleqeJy so| ap pnjes e| A peplun3das e| ap
uoIo2330.4d €| € OpEZI|qO RIS Jopead|dwa |3 ‘89T Uy

ed}y10adsa as oN

ofeqeJ3 ap Jedn|
|2 U 0sode ap sews|qo.d e 23ualy Jodey eled SeAIdR1I0D
A sennuanaud sepipaw Jeidope ap uopdesijqo e| aual |

pepa ap sasawl (9) sias soJawiid so| ajueinp

‘03daou0d oydip Jod oliefes [ us oungje 03UINISIP UIS
‘ofiy ns e Jejuewewe esed epeuJol e] ap oJjusp ‘oun eped
sonuiw (OF) eIUIRJ 9P ‘SOSUBDSIP SOp BIOpE[ege.] e| e
Japaduod ap uoIdedi|qo e| us eisa Jopeajdwa |3 ‘g€z "1y

Ka| aquasaud e A 7661

ap 621 A97-032429( |2 UJaIaJ S b sO| B SedjWou0da sauoldelsald e
©1ZOU0D3J 3| A S3[BIDUDISISE SOIDIAIDS SO| 23s2.4d 3] [BJBUSD) BUIDISIS 9353 b
© 0UD2Jap BIPUD] @IdNW O dpl[eAUl 3s 9Hdededul s So||d ap BIDUSNIISUOD
owod o ‘[euoisajosd pepawriajua eun o ofeqeul ap ausapidde un

eyns ‘Y661 op G621 £57-039409Q |op 0 A3| 93uasa.d €| ap SOUIWID SO

U ‘anb $3[eU0IS240.d SOSSaNY IP [eJaUID) BWISISIS [e Opel|Ife OPO] JID3p

s3 ‘sauoidelsaud se| e oydasap JeSiolo pepijeuly sod sual) eUIIOU BIST

[] sojeJoqge] sO3saly ap SeJopeJIsiulWpY Se| Sepinjoul

‘leJoge| 03qUIE |2 US SaJ3[Nw S| Ba3U0d BIDUS|OIA K UQIDBUIWILIISIP 9P
010€ 0pO1 3p UgIdedIpe.Id dp seyeduwied Jejjolesap A [eltejes pepjenS]
€| B 0YD343p |2 OAI3D242 JadkY eled sows|uedaw Jejuswsjdwi ‘sassfnw
se| ap ofeqeJ3 [9p 02JWOUOI3 A [BIDOS 03UBIWIDOU0D3 [ Jorowoud eted
sauop2e se| aulad ‘03 1dING 13 N3 0YANID 3d AvaiNDI £ OINLIdYD

[] sauoidedndo se| sepol ua saJopefeqey so| ap [e120s
A [eauswi ‘odis)y Jeasauaiq |ap ojuaiwiualuew |3 A ugdowodd e| eAd|juod
anb (1 55) ofeqeus |2 ua pnes A peplun3das "€ 9'vzz 1y |9 Us apuaidwod

1SS ©| 9P UQIISID) 9P BWAISIS |2 939|qe3sT ‘sopes|dwd
so| ap pnjes e| ap uopowoJd A ugidaioud el op sewape ‘ofeqeJs ap
SaUOID|PUOD Se| Jod sepesned sapepawajud se| A sauo|sa| se| JiuanaJd easng

SOUE S2J1 B OUN 3P UQISLId UOD OPBUOIDUES $9 SO0
e 9juaWienxas Jesode esed pepaidod ap o Jeljiwey o [B120s UoIsod ‘0Jaud
‘pepa Uapod Yoladns peprioine ns esn anb euosiad eun,, anb 233|qe3s3

[enxas pe1Jaq|| e| O edisl} pepli3aiul e| ‘epIA g

‘pepludip e| Jezeuawe o Japud40 op zeded e3oNpUOD Jainbjend sjuswiessusd
aAnjoul osode |3 "opes|dwa a3 ap eldUNUAJ | JIdNpUl 9p O ‘elasndue A
J0JJ33 ‘uoidepiwul ‘opajw Jesauad ap ojsodoud 9 uod ‘94a( o Joiadns
‘ofeqeuy ap oJayedwod un ap ayed Jod opesjdwa un eJjuod epeidope
9|qeJisowap A a3usuewad BIDNPUOD BUN OWOD SUISP 3S [eJ0ge| 0SOde |3

opiqiyo.d e1se saiopeleqess So| dp [enxas 0SOde
|3 "ofeqe.3 ap sauolde|a4 Se| 9p 0dJew |3 Ud sojudjwesiisoy solo A
|edoqe| osode |3 Jeuoldues A 11821400 “iuanaad esed sepipaw ueidope a5

o1ded |op eyday e B $93URIN3IS SISAW 9 SO| dJUEINP BIDUEBIDE|
Jod opeJaunwial 0sueISIP [B OYd3Jap dU3I} BIOpRleqR.) BT "8ET Y

T OX3NVY

‘9000z 9p OLoL A37 ‘900z
"BIqWOJ0) 8p 0Sa43U0D) BIGUIOIOD 3P BI/GNdaY Bl 9P BIIY[Od UQIdNIISUO) 1661 "23uaANIIISUOD [eUOIDBN Ba|qUIBSY SOTODOLOYd SNS A TYNOIDYNSNYYL YAVZINYDYO VIDNINDONITIA
V1 VYLNOD SYAINN SINOIDVN SYT13d NOIDNIANOD VT 30 STLIVd SONVIIYINWY SOQV.LST SOT 3T O4AvND SLoz .mObm\MEmm soj eed sepjupn sauoIdeN Sej ap e/ouasy :seaon

S3[eUOIS240.d
so3saly ap
[B4BUSD) BLIDISIS
|op sauoloeisaud
K uoideaIsiuiwpe
‘uoioeziued.o

€| B 91UdJ244

1SS [deler4 200z 9p 9LL Ko
(gloz
ud opezijenioe)
SLoz op SLoz op
0Jaudd - |SS oKew ap 9z /oL 0124037 ‘S
0002
[BNX3S 0SODY ua opezijenidy [euad o81poD L
[enxas o 900t 3p
[eloqe| 0S0dY 0Jaus dp € - 900T 9p OLOL AT ‘0
0561 ap
03503e ap G |op
(8€z "1vy) €99z Ao 012409 ofeqeJ] |ap
BUJ21BW BIDURIDET |2 Jod opeidopy - oaljuelsns 031poD ‘S




86

Directrices de empleo seguro y saludable para las mujeres trabajadoras
de la industria bananera en América Latina

2.2 Costa Rica

Costa Rica ha ratificado 12 normas internacionales relacionadas con el género y la no discriminacion
en el empleo (véase Cuadro 6). De ellas, seis son Pactos y Convenciones y seis son los Convenios de la
OIT relativos al trabajo, la consulta tripartita y al género ratificados. Los Convenios de la OIT ratificados
son los siguientes:

C87: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

C98: Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

C100: Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

C111: Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C144: Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

C156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

No han sido ratificados los tres convenios de la OIT siguientes:
C183: Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 2000

C184: Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001
C190: Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019

La Constitucion Politica de Costa Rica y el Codigo de Trabajo de Costa Rica contienen los derechos de
proteccién de lamaternidad, lactancia maternay SST (véase Cuadro 6). P. e]., el descanso por maternidad
establecido es de 16 semanas y la lactancia de hasta 24 meses y, obliga a los(as) empleadores(as) a
proporcionar instalaciones adecuadas para ello. El Estado de Costa Rica garantiza la atencién a las
mujeres embarazadas independientemente de si tienen o no seguro sanitario. El(La) empleador(a),
cuyo centro de trabajo emplee a més de 30 mujeres, debe acondicionar un lugar para uso como sala
de lactancia de las mujeres.

El acoso sexual se prohibe, amonesta y sanciona con penas privativas de la libertad.

En SST, existe participacion tripartita para el Consejo de Salud Ocupacional, es responsabilidad del(de
la) empleador(a) adoptar las medidas necesarias para garantizar la salud ocupacional de su personal.
Establece los servicios higiénicos y vestidores diferenciados para hombres y mujeres. Estd prohibida
la contratacién de trabajadoras embarazadas o madres lactantes en trabajos que impliquen el uso y el
tratamiento de agroquimicos.
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Directrices de empleo seguro y saludable para las mujeres trabajadoras
de la industria bananera en América Latina

2.3 Ecuador

Ecuador ha ratificado 14 normas internacionales relacionadas con el género y la no discriminacion en el
trabajo (véase Cuadro 7). De ellas, seis son Pactos y Convenciones, entre ellos destacan la Convencién
CEDAW, Belem do Par4, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional y, el Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siete son Convenios de la OIT relativos al trabajo y al género
ratificados por el Estado ecuatoriano:

C87: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
C98: Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

C100: Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

C111: Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C144: Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

C156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C183: Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 2000

C190: Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019

No han sido ratificados los convenios:
C184: Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

En cuanto a la legislacién nacional, como puede apreciarse en el Cuadro 7, el Ecuador contiene, como
parte de su Constitucién Politica, varios articulos enfocados a la proteccion de la maternidad, y la
lactancia materna; el Cédigo del Trabajo oficial contiene provisiones para garantizar derechos durante
la maternidad y paternidad, proteccién durante el embarazo, derechos de guarderia infantil y lactancia.
Asimismo, existen leyes y reglamentos enfocados a erradicar el acoso sexual en el lugar de trabajo, la
violencia contra las mujeres en todos los ambitos de su vida; estos derechos estan también establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador. En relacién a la SSO, Ecuador cuenta con Decretos
Ejecutivos, Resoluciones y Reglamentos (véase los nimeros 10 a 13 del Cuadro 7) que establecen
medidas para disminuir o eliminar los riesgos en el trabajo, aunque en varios de estos documentos no
existe un enfoque de género per se.
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Directrices de empleo seguro y saludable para las mujeres trabajadoras
de la industria bananera en América Latina

2.4 Guatemala

Guatemala ha ratificado 12 normas internacionales relacionadas con el género y la no discriminacion
en el empleo. Seis de ellas son Pactos y Convenciones y seis son los Convenios de la OIT relativos al
trabajo, la consulta tripartita y el género ratificados por el Estado de Guatemala. Los Convenios de la
OIT ratificados son los siguientes:

C87: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948

C98: Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949

C100: Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951

C111: Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C144: Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

C156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

No han sido ratificados los tres convenios de la OIT siguientes:
C183: Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 2000

C184: Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001
C190: Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019

Sobre las normas nacionales (véase Cuadro 7), los derechos de proteccién de la maternidad, lactancia
y SST estan contemplados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de
Trabajo de Guatemala.

La maternidad tiene un descanso remunerado antes y después de dar a luz de 84 dfas. La hora de
lactancia materna estd garantizada durante diez meses. Asimismo, responsabiliza al(a la) empleador(a),
aligual que Costa Rica, en cuyo centro de trabajo emplee a mas de 30 mujeres, a acondicionar un lugar
para uso como sala de lactancia de las mujeres y un lugar, durante las horas de trabajo, donde poder
dejar a sus hijos e hijas menores de tres afios al cuidado de personal especializado y con honorarios a
responsabilidad del(de la) empleador(a).

No hay ninguna disposicién en la que se prohiba el acoso sexual hacia las mujeres en el lugar de trabajo.

Sobre SST, el(la) empleador(a) tiene la obligacién de adoptar las medidas necesarias para proteger la
vida, seguridad y salud ocupacionales. Establece servicios sanitarios y vestidores diferenciados para
hombresy mujeres, asi como el derecho de habitacidn paralos trabajadores y las trabajadoras agricolas.
Incluye la obligatoriedad para la empresa de crear un Plan de Seguridad y Comité de Seguridad con
igual representacién de los(as) trabajadores(as) y los(as) empleadores(as).
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