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 موجز
 
 بموجببببببه قراره ،وافق المؤتمر /CR62015البببببببال ببببببة 2017 - 2016المبببببباليببببببة  ، على اعتمببببببادات الميزافيببببببة للف ة 

 ادرةيهببات الصبببببببببببببببمليون دولار أمريكي، وعلى برفبباما العمببل، رهنبباع بببالتعببديلات المسببببببببببببببتنببدة إلى التوج 1 005.6
 حسببه أبوا  الاعتمادات لصببافيح وزيع المنق  لت  على ا 2015ديسببمكاكافون الأو   . ووافق المجلس، فيعن المؤتمر
 (.CL 153/3الوثيقة ) 2017-2016برفاما العمل والميزافية للف ة  علىالتعديلات  الميزافية في

 خطط العمل فيذ حتسبببببببببا  تنثة لاافي الاعتمادات المحد  الأداء المتوقع للف ة المالية مقابل صببببببببب التقرير اعرض هذوي
 لإففاقل التوقعات الحالية 1يرد في الجدو  و  المنظمة. على صببببببببببببببعيدوعملية الرصببببببببببببببد  2016في عام للف ة المالية 

والفنية )الأهداف الاسبببببب اتيجية  11إلى  8 منو  6إلى  1 من في الأبوا  للف ة الماليةلاعتمادات ا لصببببببافيالكامل 
( 7ني )البا  في برفاما التعاون التق ةغير منفق أرصبببببدةشبببببياع مع الممارسبببببة الحالية، سبببببيت  فقل أي اوتم .(والوظيفية
 المقبلة وفقاع للائحة المالية. الماليةف ة ال( إلى 14الأمني )البا   والإففاق( 13)البا   الرأسمالي والإففاق

 من 5-4وتماشببببببببببياع مع المادة  2017-2016 المالية وبناء على الأداء المتوق ع مقابل صببببببببببافي الاعتمادات للف ة ) (
 .8و 6و 5و 4و 3و 2اللائحة المالية، يطُله إلى اللجنة الموافقة على عمليات النقل المتوقعة إلى الأبوا  

   2017-2016 لماليةا للأداء المتوقع مقابل صافي الاعتمادات للف ة ةالقادم المعلومات المحد ثةب إبلاغ اللجنةوسيت 
 سببببببببباباتلحوسبببببببببيت  الإبلاغ عن الأداء النهائي  .2017والموافقة عليها في فوفمكاتشبببببببببرين الثا   هالاسبببببببببتعرا ببببببببب

 .8201 مارساآذارفي  7201و 6201 عام

 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية
 
  2017-2016لية االتوزيعات المتوقعة بين أبوا  الميزافية لاعتمادات الف ة الم توافق علىلجنة المالية أن  إلىيطله 

 وهو مبلغ فبباتا عن تنفيببذ خطط العمببل للف ة المبباليببة، كمببا هو مبين   ،مليون دولار أمريكي 1 005.6والبببال ببة 
 عمل،الميزافية والناشببببببببببئة عن تنفيذ برفاما ال بين أبوا المتوقعة  النقل، مع الإشببببببببببارة إلى أن عمليات 1في الجدو  

 . 2017افقة عليها في فوفمكاتشرين الثا  سيت  إبلاغ لجنة المالية عنها لاستعرا ها والمو 

 
 مسودة المشورة

 
  وتطنّعتتا1، اند النحو الوارد في الجتتدو  الفترة المتتاليتتةوافقتتا النجنتتة اند ا دام المتومي لميةا يتتة ، 

 .2017إلد الحصو  اند معنومات محدّثة بشأن ا دام المتومي في  وفمبر/تشرين الثا ي 
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 مقدمة
 
مليون دولار أمريكي  1 005.6البببال ببة  2017-2016اعتمببادات الميزافيببة للف ة المبباليببة  2015ا6ر المؤتمر أيبب د قرا -1

 من اللائحة المالية، استخدام أي  رصيد لم يت  إففاقه من اعتمادات الف ة 2-4وأجاز أيضاع للمدير العام، مع مراعاة المادة 
 المجلس، وأقر   . 1ةات التحوليببببب  الت ير  بتعزيز دة مرتبطبببببة ، لتمويبببببل أي  ففقبببببات إ ببببببببببببببببببافيبببببة لمرة واحببببب5201-4201 المببببباليبببببة

 .20172-2016التعديلات في برفاما العمل والميزافية للف ة  ،2015في ديسمكاكافون الأو  
 
 من اللائحبببة المببباليبببة للمبببدير العبببام  مبببل الالتزامبببات في حبببدود المببببالغ المعتمبببدة في الميزافيبببة 1-4وتُُيز المبببادة  -2

من اللائحة المالية، يتولى المدير العام إدارة الاعتمادات بما يضبببببببببببببمن توفير  6-4يها المؤتمر. وبموجه المادة التي صبببببببببببببو ت عل
)أ( من اللائحببة المبباليببة على إبلاغ لجنببة المبباليببة 5-4. وتنص المببادة المبباليببةف ة الالأموا  الكببافيببة لت طيببة النفقببات خلا  

عه، فيما تسببببببببتوجه على عمليات  ليةالما لجنة( من اللائحة المالية أن توافق ) 5-4المادة  بعمليات فقل معينة بين الشببببببببُ
 النقل بين أبوا  الميزافية.

 
ة ويلتمس موافق ،2017 – 2016لف ة المالية ااعتمادات صببببببببببببببافي ويقدم هذا التقرير أداء الميزافية المتوقع مقابل  -3

، كما يتيح معلومات 2017 – 2016عمل للف ة الناجمة عن تنفيذ برفاما ال الميزافية أبوا اللجنة على عمليات النقل بين 
 .2017-2016خلا  الف ة  2015-2014محد ثة عن استخدام الرصيد غير المنفق في الف ة 

 
 2017 – 2016نفترة المالية لأدام الميةا ية المتومي 

 
رير لمنظمة. ويرد في التقبناء على إطار الرصد القائ  على النتائا ل 2017- 2016يت  تنفيذ برفاما العمل للف ة  -4

 مدى اق ا  المنظمة من  قيق المخرجات مقابل المؤشببببببببببرات وال ايات 20163التوليفي لاسببببببببببتعراض منتصبببببببببب  المدة لعام 
لناتُة عن ذلك االمتوقعة بين أبوا  الميزافية  الإجماليةوترد عمليات النقل على المسببببببببببببببتويات العالمية والإقليمية والوطنية. 

 للموافقة عليها من قبل لجنة المالية. 1مود )هب( من الجدو  واعتبارات التنفيذ الأخرى في العطيط العمل الناشئة عن تخو 
 
ل للعمل الذي يؤدي إلى إعادة مواءمة بع  و  -5 تنشببببببببببببببأ عمليات النقل بين أبوا  الميزافية عن التخطيط المفصبببببببببببببب 

ة على ذلك، . وعلاو ذات الأولوية الكامجية الناشئة المجالات، ودع  الأفسهمجالات العمل بحسه الأهداف الاس اتيجية 
أعُيد تخصببيص بع  الموارد في المكاته الإقليمية للأهداف الاسبب اتيجية ل كيز العمل على المبادرات الإقليمية التي وافق  

 . 2016عليها المؤتمرات الإقليمية في عام 
 

                                                 
 .5201ا6من قرار المؤتمر رقم  2الفقرة   1
 . REP153CL/من الوثيقة  8و 7الفقرتان و  ، 3/153CLالوثيقة   2
 . 6/166FCالوثيقة   3
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بصببببببورة أسبببببباسببببببية إلى إعادة برمجة  1ن دولار أمريكي تقريباع من البا  مليو  2.4وتعزى عملية النقل المتوقعة لمبلغ  -6
. 6، بما في ذلك إعداد تقرير حالة الأغذية والزراعة  ببببببببمن البا  وحدة الدراسببببببببات المنظورية العالميةتكالي  الموظفين في 

إلى دع  تسببببريع تنفيذ الكاما بصببببورة خاصببببة،  ،على التوالي 5و 4و 3و 2وترتبط عمليات فقل الموارد المتوقعة إلى الأبوا  
. وتعزى عملية النقل المتوقعة 11و 10الخاصبببببة بالأهداف الاسببببب اتيجية ذات الصبببببلة، وذلك باسبببببتخدام الموارد من البابين 

  1  من البا وحدة الدراسات المنظورية العالميةبصورة أساسية إلى إعادة برمجة  6مليون دولار أمريكي إلى البا   1.6لمبلغ 
 ى ذكره في ما سبق، تعو ض عنها إعادة تخصيص حصة من الحسا  المتعدد التخصصات للأهداف الاس اتيجية.كما أت

 
 11و 10)الاتصببببببببببببببببا ( من الببببابين  8دولار أمريكي إلى الببببا   ملايين 3.0وتعزى عمليبببة النقبببل المتوقعبببة لمبلغ  -7

ه الميدافية،  مجالي الاتصا  والاتصالات في المكاتإلى تخصيصات إ افية لمرة واحدة من شأنها تعزيز القدرات الشبكية في
وإلى الارتقاء بالتعاون مع الجهات الفاعلة من غير الدو  من خلا  التعاون بين بلدان الجنو . وتسببببببببببببببتند عمليتا النقل 

ة( على التوالي )الإدار  11)الحوكمة( و 10مليون دولار أمريكي من البابين  2.9دولار أمريكي و ملايين 3.6المتوقعتان لمبلغ 
 2016.4إلى تدابير تبسيط العمل التي جرى تنفيذها في عام 

 
 وما زا  من الممكن أن تطرأ بع  الت ييرات في أداء الميزافية بحسببببببببببببببه الأبوا ، بما في ذلك بسبببببببببببببببه الت ييرات -8

 بالاف ا ات الواردة في التوقعات.في متوسط النسبة المئوية النهائية للنفقات باليورو مقارفة 
 
)الأهداف  6إلى  1مود )و( للأبوا  من في الع 2016ويرد صببببافي الإففاق الفعلي لصببببافي اعتمادات الموارد لعام  -9

 يسببببببببببببببتنبببد إلى النفقبببات والإيرادات كمبببا وردت وهو)الأهبببداف الوظيفيبببة(.  11إلى  8( ومن 6الاسبببببببببببببب اتيجيبببة وا بببدف 
 2017آذار افي مارس 2016قبل إقفا  الحسببببببببببببببابات السببببببببببببببنوية لعام  2016لعام راجعة للمنظمة الحسببببببببببببببابات غير المفي 
 ايتوقع حالي  و  (.، الكشبببببب  الخامس2016منظمة الأغذية والزراعة  –سببببببيت  إدراا الأرقام النهائية في الحسببببببابات المراجعة )

 11إلى  8 منو  6إلى  1 من في الأبوا الكببببامببببل ببببب 2017- 2016المبببباليببببة لف ة اات اعتمببببادصبببببببببببببببببافي إففبببباق  يت أن 
 .والوظيفية(والفنية )الأهداف الاس اتيجية 

  

                                                 
 . 3/2017Cمن الوثيقة  100إلى  95؛ والفقرات من  6/166FCمن الوثيقة  125الفقرة   4



5 FC 166/7 

 (بآلاف الدولارات الأمريكية)حسب الأبواب  2017-2016 المالية لنفترةأداء الميزانية المتوقع  :1 الجدول
 

برفاما العمل والميزافية  الوظيفياا دف الاس اتيجي البا 
 يبببببةالمبببببال المعبببببد  للف ة

2016-2017 
 (CL 153/3)الوثيقة 

صبببببببببافي الإففاق 
 المتوقع

ع المتوقالرصببببببببيد 
مببببببببببببببببقببببببببببببببببابببببببببببببببببل 

 الاعتمادات

صبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببافي 
الإفبببببببببببببببفببببببببببببببباق 
الفعلي لعبببببببام 

2016 

 (و) (ـد -=ا هـ) (د) (ج) (ب) (أ)

1 
المسبببببببببببببببباابة في القضبببببببببببببببباء على الجوع 
 وافعدام الأمن ال ذائي وسوء الت ذية

84,391 82,022 2,369 36,003 

2 

زيادة و سبين توفير السبلع والخدمات 
من الزراعة وال ابات ومصايد الأسماك 

 بطريقة مستدامة

200,735 201,367 -632 88,992 

 28,484 1,190- 66,897 65,707 الحد من الفقر في الري  3

4 
تمكين فظ  زراعيبببببببة وغبببببببذائيبببببببة أكثر 

 شمولاع وكفاءة
105,266 106,246 -980 45,730 

5 
بل العي  على الصبمود  زيادة قدرة سبُ

 أمام التهديدات والأزمات
50,841 52,561 -1,720 22,793 

 24,166 1,511- 60,726 59,215 الجودة الفنية والمعارف والخدمات 6

  0 138,131 138,131 برفاما التعاون التقني 7

 32,873 2,913- 80,653 77,740 التواصل 8

 12,758 6- 35,443 35,437 تكنولوجيا المعلومات 9

 28,705 3,638 73,345 76,983  راف والتوجيهحوكمة المنظمة والإش 10

 28,023 2,945 68,330 71,275 الإدارة الكفؤة والفعالة 11

 0 600 600 الطارئة روفاتالمص 12
 

  0 16,892 16,892 الإففاق الرأسمالي 13

  0 22,420 22,420 الإففاق الأمني 14

  0 1,005,633 1,005,633 المجموع

 
ُرح  الم الإففاقوع صافي الإففاق في العمود )هب( يستثني مجم *

 ملايين 6.5بقيمة  5201-4201ل من الف ة مول  من المبلغ الم
 .2017-2016 المالية الذي هو غير مدرا في صافي الاعتمادات للف ة، دولار أمريكي

 
 في تكاليف الموظفين الفروق

 
لفعلية في ف ة مالية المدرجة في الميزافية والتكالي  ا الفروق في تكالي  الموظفين هي الفرق بين تكالي  الموظفين -10

 أمريكي مليون دولار 35.8يجابي في تكالي  الموظفين قدره إ، من المتوقع  قيق فرق 2017-2016ما. وخلا  الف ة المالية 
 .دون أن يدخل فيه الفرق في أسعار العملات

 
تُميد أجور  بأثر 2017 - 2016 المالية الإيجابية في الف ةوتتعلق العوامل الرئيسية التي أسهم  في  قيق الفروق  -11

 ير البببذي طرأوببببالت ي في المقر الرئيسببببببببببببببي وبع  مراكز العمبببل الأخرى؛الخبببدمبببات العبببامبببة  الفئبببة الفنيبببة وفئبببة منالموظفين 
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 دمة.الخ فتهاءاتكالي  الخدمة الحالية للت طية الطبية بعد  والانخفاض المقد ر في ؛التأمين الصببببببببحي الأسبببببببباسببببببببيفظام  على
فاما العمل التعديلات في بر كما هو متوقع في   في تكالي  الموظفين مليون دولار أمريكي 2.7 بقيمةلقد  قق  وفورات و 

 .2017-2016للف ة  والميزافية
 
 أصببببح  ية، التيالجديدة للموظفين من الفئة الفن مجموعة عناصبببر الأجروبصبببورة عامة، من المقد ر أن يكون أثر  -12

مة التي وافق  عليها الجمعية العا لجنة الخدمة المدفية الدوليةبناء على قرارات  2017فون الثا  ينايراكا سبببببببببببارية المفعو  في
ض الملحوظ عن الانخفاجزئيعا التعوي  ويت  ، شبببه محايد للف ة المالية هذه. 2016للأم  المتحدة في ديسببمكاكافون الأو   

   المستحقات والعلاوات الأخرى.ات على بعالزيادبع  من خلا  تطبيق  فقط في الأجور الصافية
 
ومعظ  الأسبببببببببببببببببا  الكببامنببة وراء أي فروق بين التكببالي  الفعليببة وتكببالي  الوحببدة المعيبباريببة للموظفين، مثببل  -13

 لفروقا المنظمة. ويت  رصببببببببببببببدالقرارات التي تتخذها لجنة الخدمة المدفية الدولية، هي أسبببببببببببببببا  تخرا عن فطاق سببببببببببببببيطرة 
الية الخاصبببة عميع في الحسبببابات الم السبببنةفي نهاية  أي فائ  أو عجز ويدراالمسبببتوى المركزي، على في تكالي  الموظفين 

 الكاما بما يتناسه مع تكالي  الموظفين المتكبدة بالمعدلات المعيارية.
 

 2015-2014 المالية استخدام الرصيد غير المنفق في الفترة
 
 وقدره ،5201 - 4201لف ة المالية في االرصبببببببيد غير المنفق  ، يت  اسبببببببتخدام20155في عام  وفقاع لما أذن به المؤتمر -14
مرتبطة بتعزيز تمويل أي ففقات إ ببببببببببببببافية لمرة واحدة من أجل  2017-2016خلا  الف ة المالية  مليون دولار أمريكي 5.6
 لتمويبببلمليون دولار أمريكي  5.6 مبلغ كبببامبببل بقيمبببة تم تخصببببببببببببببيص ،2016من نهبببايبببة عبببام  واعتبببباراع  ة.ات التحوليببب  الت ير  

 أربعة مجالات من هذه النفقات لمرة واحدة:
 

 لمببباليبببةا النببباشببببببببببببببئبببة في الف ةالموظفين مليون دولار أمريكي لتمويبببل تكبببالي  إنهببباء الخبببدمبببة وإعبببادة توزيع  0.7 أ()
 ؛2015 – 2014لف ة المالية لعن تدابير الت يرات التحولية  2016-2017

بمسؤولياتها  ععلى الا طلا رة واحدة لبناء قدرات المكاته الميدافيةمليون دولار أمريكي لت طية التكالي  لم 1.1 ) (
 الخاصة بإدارة دورة المشروع والعمليات؛

ق واحد مليون دولار أمريكي  2.9 )ا( لتمويل المناصببببببه المؤقتة لمنسببببببقي الكاما الاسبببببب اتيجية الإقليمية، بواقع منسبببببب 
 سببببببببببببباعدة المكاته الميدافية على  سبببببببببببببين مواءمة عملهالم 2016لكل مكته إقليمي، الذين تم تعيينه  في عام 

 وأدُرج  هذه المناصبببببببببه ؛20166مع الكاما الاسببببببببب اتيجية، كما هو مبين  في اسبببببببببتعراض منتصببببببببب  المدة لعام 
 7؛2019-2018في برفاما العمل والميزافية للف ة 

 .كز الخدمات المش كة في بودابس مر لإعادة هيكلة دولار أمريكي لت طية التكالي  لمرة واحدة  مليون 0.9 )د(
                                                 

 . 2015/6CRمن الوثيقة  2الفقرة   5
 . 6/166FC من الوثيقة 136الفقرة   6
 . 3/2017Cمن الوثيقة  82و 53الفقرتان   7


