


Недопущение дискриминации. Никто не должен сталкиваться 
с дискриминацией по признаку пола. Руководящие принципы 
способствуют обеспечению всеобщего равноправного доступа 
к возможностям и ресурсам и предусматривают необходимость 
конкретных мер по устранению существующего неравенства в 
его многочисленных аспектах.

Всеобъемлющий и многоотраслевой подход. Руководящие 
принципы призваны устранить многомерные причины гендерного 
неравенства в продовольственных системах, способствуя 
повышению согласованности политики и координации в 
вопросах ГРРПВЖД в сельском хозяйстве, образовании, 
здравоохранении, социальной защите и других секторах, что 
позволит сократить масштабы голода и решить проблему 
отсутствия продовольственной безопасности и неполноценного 
питания. 

Опора на фактологические данные. В этих Руководящих 
принципах подчеркивается важность сбора и распространения 
фактологических данных о различных ситуациях, в которых могут 
оказаться женщины и девочки, мужчины и мальчики, и об их опыте. 
Признавая различия их возможностей, ограничений, с которыми 
они сталкиваются, и результатов в области продовольственной 
безопасности и питания, Руководящие принципы помогают 
изменить дискриминационные социальные нормы, повысить 
осведомленность и разработать целенаправленные меры 
политики и программы.

Соответствие глобальным целям. Они тесно увязаны с целями в 
области устойчивого развития (ЦУР), в частности с ЦУР 5, которая 
касается гендерного равенства, и способствуют реализации 
других международных рамочных программ, связанных с 
продовольственной безопасностью и питанием.

Первоочередное внимание – наиболее уязвимым слоям 
населения. Первоочередное внимание в Руководящих принципах 
уделяется потребностям женщин и девочек, которые оказались в 
уязвимом положении, в том числе представительниц коренных 
народов, а также мигрантов, беженцев и инвалидов, с тем чтобы 
никто не остался без внимания.

Инклюзивность и участие. Руководящие принципы 
поддерживают инклюзивные процессы и участие всех 
заинтересованных сторон: это гарантирует, что при разработке 
политики будут услышаны и учтены голоса всех женщин и 
девочек, в том числе из маргинализированных групп.

Ответственность стран. Руководящие принципы носят 
добровольный характер и не имеют обязательной силы. 
Разработанные таким образом, чтобы их можно было легко 
адаптировать к разным обстоятельствам, они являются 
мощным инструментом стимулирования преобразований 
и содержат практические рекомендации, которые могут 
быть конкретизированы с учетом национальной специфики 
и приоритетов в области развития, что позволяет странам 
применять их в соответствии с собственными нормативно-
правовыми механизмами.



Основные направления
Добровольные руководящие принципы ГРРПВЖД охватывают 
ряд основных направлений, касающихся устранения важнейших 
барьеров на пути достижения гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин в области продовольственной 
безопасности и питания:

1. Продовольственная безопасность и питание женщин и девочек
Улучшение доступа женщин и девочек к достаточному количеству 
безопасных и питательных пищевых продуктов и обеспечение 
удовлетворения их особых потребностей в питании на протяжении 
всей жизни.

2. Ведущая роль и участие
Содействие полноценному, равноправному и конструктивному 
участию женщин и девочек в процессах принятия решений на всех 
уровнях продовольственных систем.

3. Расширение экономических и социальных прав и 
возможностей
Расширение доступа женщин к экономическим ресурсам, достойной 
работе и возможностям в области предпринимательства, а также 
устранение социальных норм, ограничивающих их участие в 
функционировании продовольственных систем.

4. Доступ к ресурсам и контроль над ними
Обеспечение женщинам и девочкам равноправного доступа 
к земельным, водным, рыбохозяйственным, лесным и другим 
производственным ресурсам и контроля над ними.

5. Образование и наращивание потенциала
Улучшение доступа женщин и девочек к образованию, 
профессиональному обучению и информации, предоставление 
им знаний и навыков, необходимых для успешной работы в 
продовольственных системах.

6. Социальная защита и помощь
Укрепление систем социальной защиты в целях оказания поддержки 
женщинам и девочкам, особенно в периоды кризисов, обеспечение 
их невосприимчивости к внешним воздействиям и благополучия.

7. Обеспечение должного признания и перераспределение 
неоплачиваемой работы по уходу и ведению домашнего 
хозяйства и снижение нагрузки, которую несут женщины
Решение проблемы неоплачиваемой работы по уходу и ведению 
домашнего хозяйства, которая в несоизмеримо большей степени 
ложится на плечи женщин и девочек, и обеспечение признания и 
поддержки их роли путем принятия соответствующих мер политики, 
способствующих разделению обязанностей.

8. Искоренение насилия и дискриминации
Борьба со всеми формами насилия и дискриминации в отношении 
женщин и девочек, создание безопасных и благоприятных условий 
в продовольственных системах.

9. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 
женщин и девочек в области продовольственной безопасности 
и питания в условиях конфликтов, гуманитарных кризисов и 
чрезвычайных ситуаций
Содействие гендерному равенству и расширению прав и 
возможностей женщин и девочек в условиях конфликтов, кризисов 
и чрезвычайных ситуаций, обеспечение удовлетворения их особых 
потребностей и защиты их прав во время кризисов и после них.



Как и кем будут применяться 
эти Руководящие принципы?
Руководящие принципы адресованы всем 
заинтересованным сторонам, которые занимаются 
вопросами продовольственной безопасности и питания, 
гендерного равенства, расширения прав и возможностей 
женщин и девочек и придания им ведущей роли.  

В первую очередь они адресованы правительствам 
всех уровней и призваны оказать им помощь в 
разработке и осуществлении мер государственной 
политики, поскольку их основная задача заключается в 
повышении согласованности мер политики на местном, 
национальном, региональном и глобальном уровнях. 
Национальным правительствам рекомендуется включить 
Руководящие принципы ГРРПВЖД в свои меры политики 
и программы и содействовать применению методов 
работы, ориентированных на гендерные преобразования. 
Правительства играют ключевую роль в создании 
правовых и политических механизмов, необходимых для 
обеспечения гендерного равенства в продовольственных 
системах.

Кроме того, они будут полезны субъектам, участвующим 
в согласовании и осуществлении мер политики. В число 
этих субъектов входят:

Международные и региональные организации
Такие организации, как учреждения ООН и региональные 
органы, должны поддерживать принятие и внедрение 
Руководящих принципов, предоставляя необходимую 
техническую помощь, ресурсы и платформы для обмена 
знаниями.

Присоединяйтесь к нашей работе по обеспечению гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин в области продовольственной безопасности и питания!

Гражданское общество и организации низового 
уровня
Женские правозащитные группы, фермерские 
организации и другие субъекты гражданского общества 
играют важную роль в информационно-пропагандистской 
деятельности, мониторинге и обеспечении учета мнений 
женщин и девочек в процессе внедрения.

Частный сектор
Предприятиям рекомендуется внедрять методы работы, 
в которых учитывается гендерная проблематика, 
и инвестировать в инициативы, способствующие 
расширению прав и возможностей женщин в 
продовольственных производственно-сбытовых цепочках, 
способствуя устойчивому экономическому росту.

Образовательные и научно-исследовательские 
учреждения 
Им принадлежит важнейшая роль в сборе фактологических 
данных, проведении исследований и обучении в целях 
содействия эффективному внедрению Руководящих 
принципов.

Агентства по развитию и гуманитарные организации
Эти структуры должны выстраивать свои программы 
в соответствии с Руководящими принципами, чтобы 
повысить их эффективность, особенно там, где 
население страдает от конфликтов, кризисов и отсутствия 
продовольственной безопасности.

Благотворительные фонды
Фонды могут финансировать инновационные проекты 
и партнерства, способствующие достижению прогресса 
в вопросах гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин в области продовольственной 
безопасности и питания.
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