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1. 按聘用类型和地点划分的员工队伍概况 

1.1. 《工作计划和预算》列编职位的职工数量1 

所有地点 

（总部和权力下放办事处） 
职工数量 % 

司长及以上 108 5 

专业人员 970 43 

国家专业官员 182 8 

一般服务人员 1 004 44 

合计  2 264 100 

     

总部   职工数量 % 

司长及以上 66 6 

专业人员 671 57 

国家专业官员 0 0 

一般服务人员 446 38 

小计  1 183 100 

     

权力下放办事处   职工数量 % 

司长及以上 42 4 

专业人员 299 28 

国家专业官员 182 17 

一般服务人员 558 52 

小计  1 081 100 

1.2. 《工作计划和预算》未列编职位的职工数量 

所有地点 

（总部和权力下放办事处） 
职工数量 % 

司长及以上 20 2 

专业人员 644 60 

初级专业官员 34 3 

国家专业官员 86 8 

一般服务人员 292 27 

合计  1 076 100 

 

 

  

  

 

 
1 在所有表格中，百分比总数的任何差异都是数字四舍五入的结果。  
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总部  职工数量 % 

司长及以上 13 2 

专业人员 374 62 

初级专业官员 28 5 

国家专业官员 0 0 

一般服务人员 192 32 

小计  607 100 

     

权力下放办事处   职工数量 % 

司长及以上 7 1 

专业人员 270 58 

初级专业官员 6 1 

国家专业官员 86 18 

一般服务人员 100 21 

小计  469 100 

1.3. 由正常计划预算供资的编外人员（编外人力资源）数量 

所有地点 

（总部和权力下放办事处） 

编外人员

（编外人力

资源）数量 

% 

顾问  1 045 35 

合同人员（PSA.SBS）  213 7 

国家项目人员  351 12 

国家合同人员  1 026 34 

其他  361 12 

合计  2 996 100 

      

总部   

编外人员

（编外人力

资源）数量 

% 

顾问  438 62 

合同人员（PSA.SBS）  79 11 

国家项目人员  0 0 

国家合同人员  50 7 

其他  134 19 

小计  701 100 
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权力下放办事处   

编外人员

（编外人力

资源）数量 

%  

顾问  607 26 

合同人员（PSA.SBS）  134 6 

国家项目人员  351 15 

国家合同人员  976 43 

其他  227 10 

小计  2 295 100 

1.4. 由信托基金供资的编外人员（编外人力资源）数量  

所有地点（总部和权力下放 

办事处） 

编外人员

（编外人力

资源）数量 

% 

顾问  1 588 17 

合同人员（PSA.SBS）  146 2 

国家项目人员  5 876 62 

国家合同人员  1 487 16 

其他  407 4 

合计  9 504 100 

      

总部   

编外人员

（编外人力

资源）数量 

% 

顾问  466 83 

合同人员（PSA.SBS）  35 6 

国家项目人员  0 0 

国家合同人员  14 3 

其他  44 8 

小计  559 100 

      

权力下放办事处   

编外人员

（编外人力

资源）数量 

%  

顾问  1 122 13 

合同人员（PSA.SBS）  111 1 

国家项目人员  5 876 66 

国家合同人员  1 473 16 

其他  363 4 

小计  8 945 100 
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1.5. 全体员工队伍 

  总部  权力下放办事处   

职工类别   预算内   预算外   合计   预算内   预算外   合计   总计   

司长及以上 66 13 79 42 7 49 128 

专业人员 671 374 1 045 299 270 569 1 614 

初级专业官员   28 28   6 6 34 

国家专业官员       182 86 268 268 

一般服务人员 446 192 638 558 100 658 1 296 

职工总数   1 183 607 1 790 1 081 469 1 550 3 340 

编外人员（编外人力

资源） 
正常计划   

信托  

基金   
合计   正常计划   

信托  

基金   
合计   总计   

顾问 438 466 904 607 1 122 1 729 2 633 

合同人员（PSA.SBS） 79 35 114 134 111 245 359 

国家项目人员       351 5 876 6 227 6 227 

国家合同人员 50 14 64 976 1 473 2 449 2 513 

其他 134 44 178 227 363 590 768 

编外人员（编外人力

资源）总数   
701 559 1 260 2 295 8 945 11 240 12 500 

总计   1 884 1 166 3 050 3 376 9 414 12 790 15 840 
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2. 《工作计划和预算》列编职位的成员国地域代表性 

年份  无任职人员  任职人数不足  任职人数合理  任职人数过多  成员国  

合计  

成员国

数量  

% 成员国

数量  

% 成员国

数量  

% 成员国

数量  

%   

2011 年 12 月 31 日 31 16% 12 6% 139 73% 9 5% 191 

2013 年 12 月 31 日 40 21% 17 9% 130 68% 4 2% 191 

2015 年 12 月 31 日 43 22% 22 11% 123 64% 6 3% 194 

2017 年 12 月 31 日 24 12% 17 9% 149 77% 4 2% 194 

2019 年 12 月 31 日 7 4% 8 4% 177 91% 2 1% 194 

2021 年 12 月 31 日 17 9% 12 6% 155 80% 10 5% 194 

2023 年 12 月 31 日 22 11% 14 7% 148 76% 10 5% 194 

2024 年 12 月 31 日 23 12% 18 9% 141 73% 12 6% 194 

1. 2003 年 11 月，粮农组织大会第三十二届会议通过了计算《工作计划和预算》

列编职位地域代表性的方法。  

2. 用于计算地域代表性的数字基于《工作计划和预算》中设立的所有由正常计

划供资的职位，不受地域分配限制的职位（即总干事和语言服务部门职位）除外。 

• 成员因素的权重为基数的 40%，在所有成员国之间平均分配。  

• 人口因素的权重为 5%，与所有成员国的人口总数直接相关，并按其人

口比例在各成员国之间分配。  

• 会费因素的权重为 55%，按粮农组织大会通过的会费分摊比额表在各成

员国之间分配。  

• 每个成员国的合理范围中点是通过三个因素相加来计算的。  

• 合理范围的上下限依据中点上下浮动 15%，但上下不得少于 2.03 个职

位，上限不得少于 7.53 个职位。  
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3. 员工队伍的性别代表性 

3.1. 女性职工所占百分比 

  总部 权力下放办事处    

类别  

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

预算内 预算外 全体 预算内 预算外 全体 
所有类型/                                                                                                

地点 

司长及以上 30% 38% 32% 21% 14% 20% 27% 

专业人员 54% 53% 54% 46% 26% 37% 48% 

初级专业官员   75% 75%   33% 33% 68% 

国家专业官员       45% 27% 39% 39% 

一般服务人员 70% 82% 74% 62% 63% 62% 68% 

总计 59% 63% 60% 53% 34% 47% 54% 

3.2. 编外人员（编外人力资源）中女性所占百分比   

  总部 权力下放办事处    

类别  

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

女性所占

百分比 

正常计划 信托基金 全体 正常计划 信托基金 全体 
所有类型/                                                                                               

地点 

顾问 55% 65% 60% 43% 34% 37% 45% 

合同人员

（PSA.SBS） 

51% 51% 51% 46% 43% 44% 47% 

国家项目人员       40% 35% 35% 35% 

国家合同人员 70% 43% 64% 43% 37% 39% 40% 

其他 74% 64% 71% 55% 37% 44% 50% 

总计 59% 63% 61% 44% 35% 37% 40% 

 

  



FC 203/10.2 9 

 

 

4. 职位空缺统计数据  

4.1. 总部《工作计划和预算》列编专业职位空缺统计数据  

组别 司/部门 职位总数 已填补 空缺 
空缺率

（%） 

向总干事和独立 

办公室报告的部门 

总干事办公厅 13 9 4 31 

治理机构服务司 31 24 7 23 

人力资源司 31 22 9 29 

道德操守办公室 3 2 1 33 

法律办公室 21 19 2 10 

新闻传播办公室 45 37 8 18 

评价办公室 8 5 3 38 

监察长办公室 29 21 8 28 

调解专员办公室 1 0 1 100 

战略、计划及预算

办公室 

25 21 4 16 

青年和妇女工作办

公室 

3 1 2 67 

向总干事和独立办公室报告的部门合计 210 161 49 23 

贝克多副总干事 

办公室 

副总干事办公室  3 3 0 0 

土地与水资源司  20 12 8 40 

植物生产及保护司 39 33 6 15 

应急行动及抵御能

力办公室 

2 1 1 50 

资源筹措及私营部

门伙伴关系司 

16 14 2 13 

项目支持司 9 7 2 22 

南南合作及三方合

作司 

6 5 1 17 

贝克多副总干事办公室合计 95 75 20 21 

马丁纳副总干事 

办公室 

副总干事办公室 4 4 0 0 

财务司 31 25 6 19 

后勤服务司2 44 38 6 14 

伙伴关系及联合国

系统协作司 

25 21 4 16 

马丁纳副总干事办公室合计 104 88 16 15 

 
2 后勤服务司包括设在布达佩斯共享服务中心的职位。  
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组别 司/部门 职位总数 已填补 空缺 
空缺率

（%） 

马关吉副总干事 

办公室 

副总干事办公室 3 3 0 0 

粮农组织/原子能机

构联合中心 
7 6 1 14 

粮农组织/世卫组织

联合中心 
12 11 1 8 

渔业及水产养殖业司 79 62 17 22 

林业司 43 34 9 21 

畜牧生产及动物卫

生司 
23 18 5 22 

气候变化、生物多

样性及环境办公室 
23 21 2 9 

马关吉副总干事办公室合计 190 155 35 18 

首席经济学家 

办公室 

首席经济学家 

办公室 

8 5 3 38 

投资中心 78 59 19 24 

数字粮农及农业信

息技术司 

42 31 11 26 

农业食品经济司 25 20 5 20 

粮食体系及食品安

全司 

16 15 1 6 

粮食及营养司 30 24 6 20 

包容性农村转型及

性别平等司 

31 25 6 19 

统计司 32 23 9 28 

市场及贸易司 39 32 7 18 

可持续发展目标 

办公室 

4 4 0 0 

小岛屿国家、内陆

国家和最不发达国

家办公室 

3 2 1 33 

首席经济学家办公室合计 308 240 68 22 

首席科学家办公室 
首席科学家办公室 2 1 1 50 

创新办公室 13 9 4 31 

首席科学家办公室合计 
15 10 5 33 

总部–合计 922 729 193 21 
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4.2. 权力下放办事处《工作计划和预算》列编专业职位空缺统计数据  

组别 司/部门 职位总数 已填补 空缺 
空缺率
（%） 

区域、次区域和联络处 

非洲 75 54 21 28 

亚洲及太平洋 61 47 14 23 

欧洲及中亚 32 24 8 25 

拉丁美洲及加
勒比 

50 34 16 32 

近东及北非 40 26 14 35 

联络处 13 10 3 23 

区域、次区域和联络处合计 271 195 76 28 

粮农组织驻国家代表处 

非洲 25 16 9 36 

亚洲及太平洋 12 10 2 17 

欧洲及中亚 5 2 3 60 

拉丁美洲及加
勒比 

19 13 6 32 

近东及北非 7 6 1 14 

粮农组织驻国家代表处合计 68 47 21 31 

权力下放办事处–合计 339 242 97 29 

4.3. 《工作计划和预算》列编专业职位空缺总量统计数据 

组别 司/部门 职位总数 已填补 空缺 
空缺率

（%） 

青年专业人员计划3 
  25 9 16 64 

总计 – 总部、权力下放办事处、青年

专业人员计划 
1286 980 306 24 

3. 这些表格中的数据基于职位数量（已填补和空缺）。这与使用职工人数作为分析

单位的其他表格不同。 

 
3 由人力资源司管理的计划。  
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5. 术语表 

FAOR – 粮农组织驻国家代表处 

GF – 普通基金 

DO – 权力下放办事处 

NSHR – 编外人力资源（编外人员） 

PWB – 工作计划和预算 

RP – 正常计划 

TF – 信托基金  

编外人员（编外人力资源）的合同类型包括下列合同： 

顾问 
所有类型的顾问 – 

COF.REG 和
COF.WOC 

COF.REG – 由正常计划和信托基金供资的

顾问 

COF.WOC – 无薪酬顾问 

合同人员

（PSA.SBS） 
PSA.SBS PSA.SBS – 个人服务协议签约人 

国家项目人员 所有类型 

国家合同人员  

PSA.SBS 以外的个人

服务协议 – 即

SSC、NAT、EDI、

TC、TRN 

SSC – 南南合作 

NAT – 国家 

EDI – 编辑 

TC – 技术合作 

TRN – 翻译和修订 

其他 所有其他类型 

实习生、志愿者、研修人员、联合国志愿

者、国家通讯员、政府派遣人员、临时工、

会议口译人员 
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组织实体 

CFI 粮农组织投资中心（可持续粮食及农业投资解决方案） 

CJN 粮农组织/原子能机构联合中心（粮食和农业核技术） 

CJW 粮农组织/世卫组织联合中心（食典食品标准和人畜共患病） 

CSF 财务司 

CSG 治理机构服务司 

CSH 人力资源司 

CSI 数字粮农及农业信息技术司 

CSL 后勤服务司 

ESA 农业食品经济与政策司 

ESF 粮食体系及食品安全司 

ESN 食品及营养司 

ESP 农村转型及性别平等司 

ESS 统计司 

EST 市场及贸易司 

ETH 道德操守办公室 

LEG 法律办公室 

NFI 渔业及水产养殖业司 

NFO 林业司 

NSA 畜牧生产及动物卫生司 

NSL 土地与水资源司 

NSP 植物生产及保护司 

OCB 气候变化、生物多样性及环境办公室 

OCC 新闻传播办公室 

ODG 总干事办公厅 

OED 评价办公室 

OER 应急行动及抵御能力办公室 

OIG 监察长办公室 

OIN 创新办公室 

OMB 调解专员办公室 

OSG 可持续发展目标办公室 

OSL 小岛屿国家、内陆国家和最不发达国家办公室 

OSP 战略、计划及预算办公室 

OYW 青年和妇女工作办公室 

PSR 资源筹措司 

PSS 项目支持司 

PST 南南合作及三方合作司 

PSU 伙伴关系及联合国系统协作司 

YPP 青年专业人员计划（由人力资源司管理的全组织计划） 

 


