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 مقدمة –أولًا 

 

الوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة( في دورتها العادية الرابعةة عشةرةفي في تشةكيل     المواردنظرت هيئة  - 1

التابعةة لهةا )اجماعةات العمةلا(في  ةا في سلةه أساسةها        الدوليةة  الحكومية الفنية  القطاعية جماعات العمل

غرافيةافي  القانوني وتشكيل أجهزة فرعية تابعة لأجهةزة رئاسةية أخةرى في المنظمةة لةديها عمةوية متوا نةة ج       

وخيارات لتعديل تشكيل جماعةات العمةل القطاعيةة التابعةة للهيئةة. وقةررت الهيئةة البقةاك علةى تشةكيل           

معلومةات بشةأن   تةوفير   الأمينفي وطلبت من المقبلةجماعات العمل التابعة لهافي لمناقشة هذه المسألة في دورتها 

المعايير الممكنة لتشكيل جماعات العمل القطاعية. ووافقت الهيئة أيماً على النظر في مسةألة حمةور المةراقبين    

 1في دورات جماعات العمل القطاعية. ومناوبيهم

 

والجةراكات  واستجابة لطلب الهيئةفي تنظر هذه الوثيقة في تشكيل جماعةات العمةل التابعةة للهيئةة      - 0

جماعةات العمةل وتنةاق      يةنظم هذا التشكيل. وتوفر الوثيقة أيماً تحليلًا موجزاً للإطار القانوني الذي لتغيير 

المعايير الممكنة لتشكيل جماعات العمل في ضوك المعايير المطبقة من قبل أجهزة أخرى في المنظمةفي  ا في سلةه  

لتركيز بشكل خاص على الأجهزة التي يقوم المؤتمر والمجلس واللجان الفنية في المنظمة ولجان المجلسفي مع ا

 تشكيلها على أساس التمثيل المتوا ن جغرافياً.  

 

 المنةاوبين فيمةا يتعلةق ومةور     وبالضافة إلى سلهفي توفر الوثيقة معلومات عن القواعد المطبقةة حاليةا   - 3

في دورات جماعات العملفي وتنةاق  خيةارات لتلفةة لمعالجةة مسةألة اسةتبداء أعمةاك جماعةات          والمراقبين

 العمل.
 

 تشكيل جماعات العمل القطاعية القائمة –ثانياً 
 

 جماعات العمل القطاعية القائمة   –ألف 
 
يتةوافر فيهةا   في اأن تنشئ جماعات عمل قطاعيةفي 2الأساسيمن نظامها  3للهيئةفي طبقاً للمادة  يجو  - 4

التوا ن الجغرافي المناسبفي لتستعين بها في مجالات الموارد الوراثية النباتية والحيوانية والحرجية والسةمكية.  

وتتمثل أغراض جماعات العمل القطاعية في استعراض الأوضاع والقمايا المتصلة بالتنوع الزراعي البيولوجي في 

لتوصةيات إلى الهيئةة بشةأن تلةه المسةائلفي والنظةر في التقةدم        مجالات اختصاص كل منهافي وتقديم المشورة وا

المحر  صوب تنفيذ برنامج عمل الهيئةفي بالضافة إلى أي مسائل أخرى تحيلها الهيئة إليها. وتحدد الهيئةة  

 واختصاصاتها. تشكيل جماعات العمل القطاعية

                                                      
 CGRFA-14/13/Reportمن الوثيقة  100الفقرة   1
 من النظام الأساسي للهيئة. 8أنظر أيماً المادة   2
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داً فقة  لتشةكيل جماعةات العمةل     من النظام الأساسةي للهيئةة معيةاراً واحة     3وبالتاليفي تحدد المادة  - 5

غةير أن النظةام الأساسةي لا يةوفر توجيهةات      اتوا ناً جغرافياً مناسباًا. القطاعية: ينبغي أن يعكس تشكيلها 

 في ويترك هامشاً من حرية التصرف للهيئة.المناسبمحددة حوء ما هو التوا ن الجغرافي 

 

بطريقة عمليةفي عند إنشةاك جماعةة عمةل    التو يع القليمي للمقاعد  تحدديبدو أن الهيئة في وفي الواقع - 2

قطاعية. ولا توجد أية معلومات موضوعية تتعلةق بالمعةايير المطبقةة في تحديةد التةوا ن الجغةرافي المةنعكس في        

تشكيل جماعات العمل القطاعيةفي لا في تقارير الدورات التي أنشأت فيها الهيئةة جماعةات العمةل القطاعيةة     

 ابعة لهافي ولا في وثائق ما قبل الدورات التي تم إعدادها لهذه الدورات. الت

 

وقد أنشأت الهيئة ثلاث جماعات عمل قطاعيةة: جماعةة العمةل الفنيةة الحكوميةة الدوليةة المعنيةة         - 7

رد الوراثيةة  بالموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة؛ وجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بةالموا 

 3.النباتية للأغذية والزراعةة؛ وجماعةة العمةل الفنيةة الحكوميةة الدوليةة المعنيةة بةالموارد الوراثيةة الحرجيةة          

ويحتفظون بعمويتهم حتةى  في 4وينتخب أعماك جماعات العمل القطاعية في كل دورة عادية من دورات الهيئة

دولة من الأعماك من  جماعة عمل قطاعية من سبعة وعشرينانعقاد الدورة العادية التالية للهيئة. وتتألف كل 

 : 5الأقاليم السبعة على النحو التالي

 

 الإقليم
 الأعضاء

 في جماعات العمل القطاعية

 5 أفريقيا
 5 أوروبا
 5 آسيا

 5 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
 0 الشرق الأدنى 
 0 أمريكا الشمالية

 0 جنوب غرب المحي  الهادئ

  

                                                      
جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحيوانيةة للأغذيةة والزراعةة     1997أنشأت الهيئة في دورتها العادية السابعة في عام   3

(. وأنشأت الهيئة جماعة 12في الفقرة CGRFA-7/97/REPوجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة )

 فيCGRFA-12/09/Report) 0229ة المعنيةة بةالموارد الوراثيةة الحرجيةة في دورتهةا العاديةة الثانيةة عشةرة في عةام          العمل الفنيةة الحكوميةة الدولية   

 (.55الفقرة 
 لمادة الثامنةفي لا تعقد جماعات العمل القطاعيةفي حيثما تم تأسيسهافي أكثر من دورة عادية واحدة سنوياً.من ا 3لفقرة لوفقاً   4
 النظام الأساسي لكل من جماعات العمل القطاعية الثلاث القائمة. أنظر المادة الثانية من  5
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 الأجهزة الرئاسية في المنظمة   –باء 

 

تتكون الأجهزة الرئاسية في المنظمة من المؤتمر العامفي المجلسفي لجنة البرنامجفي لجنة الماليةةفي لجنةة    - 8

 6مةن الدسةةتور  5ب( مةن المةةادة  ) 2الشةؤون الدسةتورية والقانونيةةةفي واللجةان الفنيةةة المشةار اليهةا في الفقةةرة      

. وجميع الأجهزة الرئاسةية في المنظمةة حكوميةة دوليةة بطبيعتهةا. وتكةون العمةوية في        7والمؤتمرات القليمية

في المنظمةفي أو أنها تقتصةر علةى عةدد     ةوالأعماك المنتسبالأجهزة الرئاسية إما مفتوحة لجميع الدوء الأعماك 

 محدد مسبقاً من الدوء الأعماك.

 

)لجنة مشكلات السلعفي ولجنة مصايد الأسمةاكفي ولجنةة   إن العموية في مؤتمر المنظمة ولجانه الفنية  - 9

وبالمثةلفي فة ن عمةوية الأجهةزة      8الزراعة( مفتوحة أمام جميع الدوء الأعمةاك في منظمةة الأغذيةة والزراعةة.    

وخاصة الجماعات الحكومية الدولية المعنية بالسلع والتابعة للجنة مشكلات السةلعفي   -الفرعية للجان الفنية 

 9في المنظمة. ةمفتوحة لجميع الدوء الأعماك والأعماك المنتسب -للجنة مصايد الأسماك  يةعواللجان الفر

 

ويتكون المجلس ولجانه )لجنة البرنامجفي واللجنة الماليةفي ولجنة الشؤون الدستورية والقانونيةة( مةن    - 12

 عدد مغلق من الأعماكفي يتم انتخابهم مع مراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي المتوا ن.  

 

خةلاء طة    ويتم تنفيذ مبدأ التمثيل الجغرافي المتوا ن في المجلس ولجنة البرنامج واللجنة المالية مةن   - 11

معين من تو يع المقاعد بين الأقاليم. ويتم انتخاب كل عمو من أعماك لجنة الشؤون الدستورية والقانونية مةن  

 10إقليم واحد يمثله.

 

  لس ولجنة البرنامج واللجنة المالية بين الأقاليم السبعة في المنظمة.  ويرد أدناه تو يع المقاعد في المج - 10

                                                      
ا]تعاون المجلس[ لجنة لمشكلات السلعفي ولجنة لمصايد الأسماكفي ولجنة للغابةاتفي ولجنةة للزراعةة    من الدستورفي  5لمادة من ا)ب(  2لفقرة ل وفقاً  6

 لمؤتمر بشأن السياسات العامة والمسائل التنظيميةا.ترفع تقاريرها إلى المجلس بشأن مسائل البرنامج والميزانية وإلى ا
 تعريف الأجهزة الرئاسية.النصوص الأساسيةفي الجزك الثانيفي القسم باكفي  7
 في من اللائحة العامة للمنظمة.30في و31في و32في و09في والمواد 3المادة  من 1الفقرة  أنظر دستور المنظمةفي  8
من اللائحة العامة للمنظمةفي تكون عموية الجماعات الحكومية الدولية التي تشكلها لجنةة مشةكلات السةلع مفتوحةة      09لمادة من ا 12لفقرة ل وفقاً  9

من  0-7كفي المادة أمام جميع الدوء الأعماك والأعماك المنتسبة في المنظمة. وفي السياق نفسهفي فيما يتعلق بالأجهزة الفرعية التابعة للجنة مصايد الأسما

للجنة مصايد الأسماك تنص بوضوح أن العموية في اللجان الفرعيةة للجنةة مصةايد الأسمةاك مفتوحةة أمةام جميةع الةدوء الأعمةاك           خليةاللائحة الدا

 والأعماك المنتسبة في المنظمة.
الأقةاليم التاليةة: أفريقيةا؛ وآسةيا     ينتخب المجلس عموا واحدا في اللجنة من كل إقليم مةن  من اللائحة العامة ا  34لمادة من ا)ج(  3لفقرة ل وفقاً  10

 والمحي  الهادئ؛ وأوروبا؛ وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي؛ والشرق الأدنى؛ وأمريكا الشمالية؛ وجنوب غرب المحي  الهادئا.
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 التمثيل الجغرافي المتوازن في تشكيل المجلس

 

النظةام الةداخلي لمنظمةة الأغذيةة     تم إدخاء مبدأ التمثيل الجغرافي المتوا ن في عموية المجلةس علةى    - 13

1947اللائحة العامة للمنظمة( من قبل الةدورة الثالثةة للمةؤتمر في عةام     في حالياً) والزراعة
وأضةافت الةدورة    11

في مبدأين آخرين على مبةدأ التمثيةل الجغةرافي المتةوا ن.     1953في عام  43السابعة للمؤتمر  وجب القرار رقم 

 تنص المبادئ الحالية لاختيار أعماك المجلس على ما يلي: و
 

 :أن من المرغوب فيهأعماك المجلس  اختيارالمؤتمر في  ا يراعي

أن تقوم العموية في المجلس على أساس تمثيةل جغةرافي متةوا ن للةدوء المعنيةة ب نتةاج الأغذيةة         )أ(

 والمنتجات الزراعيةفي وتو يعهافي واستهلاكها؛

 أن تشترك في عمل المجلس الدوء الأعماك التي يمكن أن تساهم بأكبر قدر في نجاح المنظمة؛ )ب(

 أن تتاح الفرصة لأكبر عدد ممكن من الدوء الأعمةاك للانمةمام إلى عمةوية المجلةس عةن طريةق       ج()

 12تناوب العمويةا.
 

في المجلةس إسا كانةت   عمةو  لا يجو  أن تنتخب أي دولة ا في00لمادة من ا 5لفقرة لوبالضافة إلى سلهفي وفقاً 

ن السةةنتين عةةالاشةةتراكات الماليةةة المتةةأخرة عليهةةا للمنظمةةة تعةةادء أو تةةاو  الاشةةتراكات المسةةتحقة عليهةةا 

 .االتقويميتين السابقتين

 

واعتمد المؤتمر أيماً في دورته السابعةفي لأوء مرةفي ططةاً عامةاً لتو يةع مقاعةد المجلةس بةين المنةاطق         - 14

لدورة السابعة واالأعماء التحميريةا المةوك علةى أنةه قةد جةرت العةادة علةى تحديةد         السبع. ويسل  تقرير ا

 13تو يع مقاعد المجلس من خلاء مشاورات ومفاوضات بين الأعماك في اللجنة العامة.

 

وقد نظر المؤتمر والمجلس في الدورات اللاحقة في معايير انتخاب أعماك المجلس وتو يع مقاعده بةين   - 15

 الأقاليم السبعة بهدف ضمان التو يع الأكثر عدلًا للمقاعد. 
 

                                                      
في تشكيل اللجنة التنفيذية للمنظمة )في أيامنةا هةذهفي المجلةس(في وانتخةب أعمةاكها بهةدف اتمثيةل مجموعةة         1942وقد حدد المؤتمر في دورته الأولى في عام   11

في أدخةل المةؤتمر مبةدأ التمثيةل الجغةرافي      1947متنوعة واسعة من الخبراتا )تقرير الدورة الأولى للمؤتمرفي الجزك الأوء(. وفي وقت لاحقفي في دورته الثالثة في عام 

مةن اللائحةة العامةة للمنظمةة( كمةا       00في المةادة  حالياً) 4في الفقرة 04وفقا لذله. وتنص المادة نظام الداخلي لمنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة الالمتوا ن وعدء 

ب نتةاج الأغذيةة والمنتجةات     ا يراعي المؤتمر في اختيار أعمةاك المجلةس وجةود تمثيةل جغةرافي متةوا ن للةدوء المعنيةة        عدلتها الدورة الثالثة للمؤتمرفي على التالي:

   الزراعية وتو يعها واستهلاكهاا.
 من اللائحة العامة للمنظمة. 00من المادة  3الفقرة   12
في أن يتم تو يع المقاعةد الأربعةة والعشةرين في المجلةس بةين الأقةاليم علةى النحةو         1953قرر المؤتمر في دورته السابعة في عام على توصية اللجنة العامةفي  بناكً  13

 أوروبةا؛ مقاعةد لقلةيم    7جنةوب غةرب المحةي  الهةادئ؛      مقعةد واحةد لقلةيم   الشةرق الأقصةى؛    وإقلةيم آسيا مقاعد لقليم  5فريقيا؛ مقعد واحد لقليم إالتالي: 

 .تقرير الدورة السابعة للمؤتمر(من 352-348الفقرات أمريكا الشمالية )مقعدان لقليم لشرق الأدنى؛ وليم امقاعد لق 3مريكا اللاتينية؛ مقاعد لقليم أ 5
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في معايير  1954أكتوبر/تشرين الأوء من عام  -وقد نظر المجلس في دورته العشرين في سبتمبر/أيلوء  - 12

اأي محاولة لوضةع  أعدها المدير العامفي لاحظ المجلس أن  وبعد النظر في دراسة مفصلة تو يع مقاعد المجلس.

لتناوب على مقاعد المجلسفي والأهلية مجددافي الخ.  لن تخلق فق  العديةد  قواعد صارمة وسريعة لمسائل مثل ا

الأساسي من المبادئ المعتمدة من قبل المةؤتمر. )...(  التناقض مع الغرض من الصعوبات ولكنها تميل أيماً إلى 

الوفةود رسميةاً إلى المبةادئ     انتبةاه  المؤتمر أنه ينبغي على اللجنة العامة للمةؤتمر أن تلفةت   المجلس ولذا أوصى

وتم اعتماد توصةية المجلةس في    14من اللائحة العامة للمنظمة[ا 00ة الأربعة جميعها المنصوص عليها ]في الماد

1955في عام  للمؤتمرالدورة الثامنة 
15. 

 

ومنذ سله الحينفي تحدد الدوء الأعماك التو يع الجغرافي لمقاعةد المجلةس بةين الأقةاليم السةبعة مةن        - 17

 من اللائحة العامة للمنظمة. 00خلاء التفاوض مع مراعاة المبادئ المنصوص عليها في المادة 

 

أقةاليم جغرافيةة علةى النحةو      ةعموا في المجلسفي يتم تو يع مقاعدهم بةين سةبع   49وحالياًفي هناك  - 18

 التالي: 
 

 في المجلس اًمقعد 10أفريقيا: 

 مقاعد في المجلس 9آسيا: 

 مقاعد في المجلس 12أوروبا: 

 مقاعد في المجلس 2الشرق الأدنى: 

 مقاعد في المجلس 9أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: 

 ن في المجلساأمريكا الشمالية: مقعد

 16جنوب غرب المحي  الهادئ: مقعد واحد في المجلس.

 

 التوزيع الجغرافي في تشكيل لجان المجلس

 

وقد تألفتا في الأصل من الأفةراد   17. 1951ولجنة البرنامج في عام  1949أنشئت لجنة المالية في عام  - 19

وبالتشاور مع المجلةس ولجنةة الشةؤون الدسةتورية     في قام المؤتمرفي 1975العاملين بصفتهم الشخصية. وفي عام 

بتشكيل واختصاصات المجلس ولجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشةؤون  في والفريق العامل المعنيوالقانونية 

                                                      
 .CL20/REPمن الوثيقة  143في الفقرة ن للمجلسيعشرالالدورة تقرير   14
 .09/55تقرير الدورة الثامنة للمؤتمرفي القرار   15
)أنظةر تقريةر الةدورة التاسةعة عشةرة       1977صدر تو يع المقاعد وتشكيل المجلس كما في الوقت الحاضةر مةن جانةب الةدورة التاسةعة عشةرة للمةؤتمر في عةام           16

 .(12/77في القرار C77/REPللمؤتمرفي 
 لجنةة البرنةامج   في علةى أن ينشةئ المجلةس   1947بل المةؤتمر في دورتةه الثالثةة مةن عةام      من دستور المنظمةفي بالصيغة المعدلة من قِ 5المادة من  4الفقرة نصت   17

 في عندما اعتمد المؤتمر اللائحة المالية للمنظمة.  1942)في الأصل لجنة التنسيق(. وأنشئت لجنة المالية )في الأصل اللجنة المعنية بالرقابة المالية في عام 
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الذي أنشأه المجلةس لهةذا الغةرضفي باسةتعراض اختصاصةات وتشةكيل لجةنتي الماليةة          الدستورية والقانونية

 18كل منهما. والبرنامج وطرائق انتخاب أعماك

 

بناك  فيعندما قررت الدورة التاسعة عشرة للمؤتمر 1977وقد بلغت عملية الصلاح هذه سروتها في عام  - 02

المالية والبرنامج من ممةثلين عةن    ااينبغي أن تتكون لجنتأنه  فيعلى توصية الدورة الحادية والسبعين للمجلس

المةؤتمر آليةة    اعتمةد وعلاوة على سلهفي ولغرض ضمان التو يع الجغةرافي المتةوا ن للمقاعةدفي     19الدوء الأعماكا

سةارية   1977مؤلفة من مرحلتين لانتخاب أعماك لجنتي البرنامج والمالية. ولا تزاء القواعد المعتمةدة في عةام   

 على ما يلي:  من اللائحة العامة للمنظمةفي وتنص 07و 02)ج( من المادتين  3الفقرة  يومفي وهي ترد فيحتى ال
 

 ينتخب المجلس أعماك اللجنةفي على النحو التالي: ا

عموان من كل إقليم من الأقاليم التالية: أفريقيافي وآسيا والمحي  الهةادئفي وأوروبةافي وأمريكةا     (1)

 الكاريبيفي والشرق الأدنى.اللاتينية والبحر 

عمو واحد من كل إقليم مةن القلةيمين التةاليين: أمريكةا الشةماليةفي وجنةوب غةرب المحةي           (0)

 20الهادئ.
 

 تغيير تشكيل جماعات العمل القطاعية –جيم 
 
مةن النظةام الأساسةي للهيئةة علةى       3تنطوي سلطة الهيئة لنشاك جماعات عمل قطاعية وفقا للمادة  - 01

وينبغي إبرا  أي تغيير يطرأ على التشكيل في النظةام   الحق في تغيير تشكيل جماعات العمل القطاعية القائمة.

 الأساسي لجماعات العمل القطاعية والذي يجو  للهيئة تعديله بتوافق الآراك.

 

اك جماعة عمةل قطاعيةة لقيةام المةدير العةام      من النظام الأساسي للهيئةفي يخمع إنش 2المادة   وجب - 00

بتحديد أن الأمواء اللا مة متةوافرة تحةت البةاب سي الصةلة في ميزانيةة المنظمةة أو مةن مصةادر مةن خةارج           

علةى  المدير العام   وأن يعرض  أجهزة فرعية ب نشاكالميزانية. قبل اتخاس أي قرار ينطوي على مصروفات تتصل 

هةذه  إن بشأن الآثار البرامجية والدارية والمالية المرتبة على إنشاك هذه الأجهزة. ويمكةن القةوء    اًالهيئة تقرير

قد تنطبق أيما على تغيير تشكيل جماعات العمل القطاعية القائمةفي بقدر ما قةد يشةمل هةذا التغةيير     الشروط 

                                                      
18  CL71/REP المعةني بتشةكيل واختصاصةات المجلةس ولجنةة البرنةامج واللجنةة الماليةة ولجنةة الشةؤون الدسةتورية             العمةل . تقرير فريةق  3/75في قرار المؤتمر

 .CL71/12والقانونيةفي 
 .C77/REPمن الوثيقة  )أ( 082الفقرة للمؤتمرفي تقرير الدورة التاسعة عشرة   19
من اللائحة العامة للمنظمة. تدر الشةارة إلى أن مبةدأ التمثيةل الجغةرافي المتةوا ن في تشةكيل لجةنتي         07المادة من )ج(  3الفقرة و 02المادة من )ج(  3الفقرة   20

امةن الأفةراد الةذين أبةدوا اهتمامةا مسةتمرا       الخبرة. وينبغي أن يعين أعمةاك لجنةة البرنةامج ممثلةيهم     التجربة والبرنامج والمالية تكمله متطلبات مهارات محددة و

ت نشطتهافي وممن شاركوا في دورات المؤتمر أو المجلسفي ولهم كفاكة وخبرة خاصة بالمسةائل الاقتصةادية والاجتماعيةة والفنيةة المتصةلة بالمجةالا      بأهداف المنظمة وأ

 مةةةن اللائحةةةة العامةةةة للمنظمةةةة(. وبالمثةةةل علةةةى أعمةةةاك لجنةةةة الماليةةةة تعةةةيين ممثلةةةيهم        02المةةةادة مةةةن  1الفقةةةرة )المختلفةةةة لأنشةةةطة المنظمةةةةا.  

اهتماما مستمرا بأهداف المنظمة وأنشطتهافي وممن شاركوا في دورات المؤتمر أو المجلسفي ولهم كفاكة وخةبرة خاصةة بالمسةائل الداريةة     أبدوا امن بين الأفراد الذين 

 من اللائحة العامة للمنظمة(. 07من المادة  1)الفقرة والماليةا



CGRFA-15/15/23 8 

 

أن تحدد ما إسا كانت هةذه   يئةالهتعديلا في مستوى النفاق لجماعة العمل القطاعية المحددة. وسيتعين على 

        21الآثار موجودة.
             

 

 المراقبين/المناوبين في دورات جماعات العمل القطاعية مشاركة -ثالثاً 

 

االنظر في مسةألة حمةور المةراقبين    على  0214وافقت الهيئة في دورتها العادية الرابعة عشرة في عام  - 03

ومن المهةم التمييةز بةين المةراقبين والمنةاوبين       22العمل الفنية الحكومية الدوليةا. في دورات جماعاتوالمناوبين 

 هذه المسألة.  عند معالجة
 

 نالمراقبو -ألف 
 
الأنظمة الأساسية لكل مةن جماعةات العمةل القطاعيةة القائمةة علةى القاعةدة التاليةة بشةأن           تحتوي - 04

 23المراقبين: 
 

. يجو  لأعماك الهيئة الذين ليسةوا أعمةاك في جماعةة العمةل المشةاركةفي بنةاك علةى طلةب أمانةة          1ا

 الهيئةفي في عمل جماعة العمل بصفة مراقب.  

. كما يجو  لجماعة العملفي أو للمكتب نيابة عن جماعة العملفي دعوة الخبراكفي فملا عةن ممةثلين   0

 بصفة مراقبا.   عن المنظمات الدولية المتخصصةفي لحمور اجتماعاتها
 
وامتثالًا للقاعةدة المةذكورة أعةلاهفي يجةو  فقة  لأعمةاك الهيئةة والخةبراك وممثلةي المنظمةات الدوليةة             - 05

)المنظمات الحكومية الدولية( المشاركة في اجتماعات جماعات العمل القطاعية بصفة مراقب. ومع سلةهفي لقةد   

للمنظمات غير الحكومية الدولية ومور هذه الاجتماعةات  تطورت ممارسة على مر السنين حيث يُسمح أيما 

سياسة منظمة الأغذيةة والزراعةة    ه يجري حاليا استعراضبصفة مراقب. وفي هذا الصددفي تدر الشارة إلى أن

مثةل   فيبهدف النظر في إمكانية حمةور كيانةات أخةرى   بشأن العلاقات مع المنظمات غير الحكومية الدوليةفي 

 24. بصفة مراقب لاجتماعات المنظمةدني وممثلي القطاع الخاصفي منظمات المجتمع الم

 

                                                      
من النظام الأساسي للهيئةفي فة ن المصةروفات الةتي يتكبةدها ممثلةو أعمةاك جماعةات العمةل القطاعيةة ومنةاوبوهم ومستشةاروهمفي تتحملةها              3-8ووفقاً للمادة   21

 الحكومات المعنية. وإن  يادة أو نقصان في عدد أعماك جماعات العمل القطاعية لا ينطوي في حد ساته على أي آثار مالية.
 CGRFA-14/13/Reportمن الوثيقة .100الفقرة   22
مةن النظةام الأساسةي     2من النظام الأساسي لجماعة العمل الفنيةة الحكوميةة الدوليةة المعنيةة بةالموارد الوراثيةة الحيوانيةة للأغذيةة والزراعةة؛ المةادة            2المادة   23

من النظةام الأساسةي لجماعةة العمةل الفنيةة الحكوميةة الدوليةة         2لجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة؛ المادة 

 المعنية بالموارد الوراثية الحرجية.
 .  CGRFA – 15/15/22راقبين الحاضرين اجتماعات المنظمة التطورات الأخيرة فيما يتعلق بالمأنظر الوثيقةفي   24
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البيةان الخةاص بالمبةادئ المتعلقةة  ةنح صةفة المراقةب        وفيما يتعلق وقوق المشاركة للمراقبينفي فة ن   - 02

في وسياسة المنظمة بشأن العلاقةات مةع   26صفة المراقب للمنظمات الدوليةبشأن  44/57في وقرار المؤتمر 25للدوء

وتتةوفر   تنطبق مع إجراك التعديلات اللا مةة لجماعةات العمةل القطاعيةة.    في 27المنظمات غير الحكومية الدولية

التطةورات الأخةيرة فيمةا يتعلةق بةالمراقبين الحاضةرين       عن هذا الموضوع في الوثيقةة المعنونةة   معلومات إضافية 

 28الهيئة لهذه الدورة. أعدتهاالتي  اجتماعات المنظمةفي
 

 المناوبون -باء 
 
وتنتخب الهيئة أعماك جماعات العمل القطاعيةفي ويخدمون في مناصبهم حتى الدورة العاديةة المقبلةة    - 07

للهيئة. ويجو  لأعماك الهيئة الذين ليسوا أعماك في جماعة عمل قطاعية محددة حمور دورات جماعة العمل 

في وتحت أية ظروففي يمكن لبلد لةيس عمةوا   كانتلهفي ولكن فق  بصفة مراقب. ولذافي قد تنشأ مسألة ما إسا 

في جماعة عمل أن يأخذ مقعد عمو في جماعة العمل تله ليس قادرافي على سبيل المثاءفي على حمور الدورةفي 

هل باستطاعة البلد )أ( أن يأخذ عموية البلةد )ب( في   وبالتالي هو على استعداد للاستقالة من جماعة العمل.

له يشارك البلد )أ( كعمو كامل في جماعة العمل بدلا مةن البلةد )ب( الةذي    جماعة عمل قطاعيةفي ونتيجة لذ

 انتخب في الأصل من قبل الهيئة؟ 

 

يوجد في النظام الأساسي لجماعات العمل القطاعية أي حكم لاستبداء عمو في جماعة عمل مةا     لا - 08

بشةأن فةرادى الأعمةاك بالنسةبة      مةواد على أن يكون عموا في جماعة عمل قطاعية. ولكةنفي هنةاك    اًيعد قادر

ومكاتةب جماعةات العمةل     29لمكتةب الهيئةة   بالنسةبة  من أجهزة منظمة الأغذية والزراعةفي  ا في سلهللعديد 

مةن بلةد آخةر مةن      عمومن بلد ما ب عموبعض الأجهزة باستبداء  مواد وبالضافة إلى سله تسمح. 30القطاعية

تدابير الصحة النباتيةفي على سبيل المثةاءفي ترشةح أقةاليم المنظمةة     لهيئة  للائحة الداخليةووفقا  القليم نفسه.

. ولةيس  محل عمو المكتةب البديل  يحلوفي حاء استقالة عمو من المكتبفي  بدلاك لأعماك المكتب للانتخاب.

في ولكةن ينبغةي أن يكةون مةن نفةس      يحةل محلةه  من المروري أن يكون البديل من نفةس بلةد العمةو الةذي     

 31القليم.

 

 بدلاك لجماعات العمل القطاعية:  الأعماك القد ترغب الهيئة في النظر في الخيارين التاليين لتعيين  - 09
 

                                                      
 الثةاني في ويةرد في الجةزك   43/57في  وجةب القةرار   1957في دورتةه التاسةعة في عةام    البيان الخاص بالمبادئ المتعلقة  نح صةفة المراقةب للةدوء    اعتمد المؤتمر   25

 من النصوص الأساسية. (طاك)
 من النصوص الأساسية. (نون) الثاني في ويرد في الجزك1957في دورته التاسعة في عام  44/57اعتمد المؤتمر القرار   26
 .(ميم) الثاني الجزكفي النصوص الأساسية  27
   GRFA-15/15/22الوثيقة   28
 .2-3لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعةفي المادة  اللائحة الداخلية  29
 .0-4النظام الأساسي لجماعات العمل القطاعيةفي المادة   30
 .  4في المادة 1النظام الأساسي لهيئة تدابير الصحة النباتيةفي الملحق   31
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  قد ترغب الهيئة في النظر في خيار المشاركة في الاستقطابفي أي آليةة مةن شةأنها السةماح     : 1الخيار

خر مةن الهيئةة   لجماعات العمل باستبداء عمو في جماعة عمل مافي عند استقالة هذا العموفي بعمو آ

 من نفس القليم.  
 

  بدلا من سلهفي قد ترغةب الهيئةة عنةد انتخةاب أعمةاك جماعةات العمةل القطاعيةةفي أن         0الخيار :

تنتخب قائمة لأعماك مناوبين قد يحلوا مكان عمو مةن جماعةة عمةل مةافي عنةد اسةتقالتهفي حسةب        

 على القائمة.  الترتيب الذي يظهر

 

ن بأشكاء لتلفة في العديد من أجهزة المنظمة وأجهزتها الفرعيةفي على الرغم اوكلا الخيارين موجود - 32

لهيئةة   اللائحةة الداخليةة   يتطلةب من أنها تطبق عادة لاستبداء أفراد بدلا من دوء أعماك. وكما سكر أعلاهفي 

كتب وتقةدمهم  من أقاليم المنظمة أن ترشحفي في انتخاب أعماك المكتبفي بدلاك لأعماك الم تدابير الصحة النباتية

 للانتخابات. ويقوم البديل باستبداء أحد أعماك المكتب في حالة استقالته.  

 

أقصى قدر من المرونة لجماعات العمل  ا أنه يفوض سلطة تعيين الأعماك البدلاك إلى  1ويوفر الخيار  - 31

جماعات العمل. ويمكن لجماعات العمل أن تستبدء أعماك من جماعة العمل من دون أن تكون مقيدة بلائحة 

عة العمةل لكةل   في أنه يتطلب قرار من جما 1للبدلاك تم اعتمادها من قبل الهيئة. وتتمثل نقطة ضعف الخيار 

استبداء. وقد يكون سله وضع غير مؤات عندما يةتم دعةوة أعمةاك جماعةة العمةل إلى تقةديم تعليقةات أو أي        

 -يوفر قدرا أقل من المرونة لجماعات العمةل   0وفي حين أن الخيار  مدخلات أخرى قبل دورة جماعة العمل.

زة توفير بديل لحظة استقالة عمو مةن جماعةة   ف نه يحتوي على مي -تقوم الهيئة بانتخاب قائمة من البدلاك 

عمل ما. وفي حين أنه ب مكان الخيارات أن تقدم المزيد من التمييز بين عةدم تةوفر دائةم أو مؤقةت لعمةو مةن       

جماعة عمل مافي ف ن مثل هذا التمييز لا يبدو ضروريا حقا بالنظر إلى أن المهمة الرئيسية لعمو جماعةة العمةل   

للنظةام  الأوء لهذه الوثيقة مسةودة تعةديلات    المرفقأيام. وترد في  3ع جماعة العمل لمدة هي المشاركة في اجتما

 لجماعات العمل تعكس الخيارين.  الأساسي

 

 التوجيهات الملتمسة –رابعاً 

 

 إن الهيئة مدعوة إلى:  - 30
 

 المقدمة؛استعراض تشكيل جماعات العمل القطاعية المنبثقة عنها في ضوك المعلومات  (1)
 

اسةتقالوا وفي خيةارات تعةديل     نالنظر في مسألة استبداء أعماك جماعات العمةل القطاعيةة الةذي    (0)

الأوء لهةذه   المرفةق في  عليةه  النظام الأساسي لجماعات العمل القطاعيةفي علةى النحةو المنصةوص   

 الوثيقة. 
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 الأول المرفق

 

 لجماعات العمل الفنية الدولية الحكومية القطاعية مسودة التعديلات على النظام الأساسي
 

 :  1الخيار 
 

 

 :  2الخيار 
 

 النص الحالي النص المعدء

 انتخاب الأعضاء ومدة ولايتهم – 3المادة 

يُنتخب أعماك جماعة العمل في كل دورة عاديةة مةن   

دورات الهيئةةةفي ويشةةغلون مناصةةبهم حتةةى انعقةةاد    

 ويحق لهةم أن ينتخبةوا  الدورة العادية التالية للهيئة. 

 لولاية أخرى.

بالإضااافة  ذ كلاان، تنتخااة ا يئااة في كاال دورة    

. ويحال  كل  قليممن  بالأعضاء المناوبينعادية قائمة 

، في الترتيااة الااذد يااردون فياا  المناااوبونالأعضاااء 

علااى القائمااة، عاال أعضاااء جماعااة العماال الااذين  

 استقالوا من جماعة العمل وأبلغوا الأمانة بذلن.

 أن ينتخبوا لولاية أخرى. وللمناوبينيحق للأعضاء 

 انتخاب الأعضاء ومدة ولايتهم – 3المادة 

يُنتخب أعماك جماعة العمل في كل دورة عاديةة مةن   

دورات الهيئةةةفي ويشةةغلون مناصةةبهم حتةةى انعقةةاد    

 الدورة العادية التالية للهيئة. ويحق لهةم أن ينتخبةوا  

 لولاية أخرى.

 

 النص الحالي النص المعدء

 انتخاب الأعضاء ومدة ولايتهم – 3المادة 

يُنتخب أعماك جماعة العمل في كل دورة عاديةة مةن   

دورات الهيئةةةفي ويشةةغلون مناصةةبهم حتةةى انعقةةاد    

 ينتخبةوا الدورة العادية التالية للهيئة. ويحق لهةم أن  

 لولاية أخرى.

عند استقالة عضاو مان جماعاة العمال وعناد تبليا        

الأمانة بذلن، يجوز لجماعة العمال اساتبدال كلان    

العضو مان جماعاة العمال بعضاو منااوب مان نفاس        

الإقليم، شرط أن يقبل أعضاء جماعة العمل من نفس 

 الإقليم بذلن البديل.

 انتخاب الأعضاء ومدة ولايتهم – 3المادة 

يُنتخب أعماك جماعة العمل في كل دورة عاديةة مةن   

دورات الهيئةةةفي ويشةةغلون مناصةةبهم حتةةى انعقةةاد    

 الدورة العادية التالية للهيئة. ويحق لهةم أن ينتخبةوا  

 لولاية أخرى.


