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COMPROMISO PARA AUMENTAR LA IGUALDAD: ACTO PARALELO DEL CONSEJO DE LA FAO  

11 DE JUNIO DE 2024, 12.30-14.00 | CENTRO JEQUE ZAYED, SEDE DE LA FAO, ROMA 

 

Contexto 

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) está firmemente comprometida 

con el fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los sistemas agroalimentarios. 

Desempeña un papel fundamental en la generación de conocimientos sobre las dinámicas de género de conformidad 

con el Marco estratégico de la FAO para 2022-2031, el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de París y la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en 

particular el ODS 2 (fin del hambre) y el ODS 5 (igualdad de género). 

En abril de 2023, la FAO publicó un nuevo informe titulado La situación de las mujeres en los sistemas 

agroalimentarios. En este informe se consolidan los datos y pruebas recientes sobre las desigualdades de género en 

los sistemas agroalimentarios, ilustrando las disparidades de género estructurales y los factores convergentes de la 

desigualdad socioeconómica. Asimismo, se examinan los datos sobre lo que ha funcionado para aumentar la igualdad 

de género y el empoderamiento de las mujeres y se incluyen varios llamamientos a la acción para que la comunidad 

internacional mejore los resultados de las mujeres y las niñas. Estas conclusiones complementan las que figuran en el 

nuevo examen de las repercusiones en los ingresos agrícolas de las mujeres de la Agencia de los Estados Unidos para 

el Desarrollo Internacional (USAID). 

Según el informe de la FAO, el cierre de la brecha de género en la productividad agrícola y los ingresos en los sistemas 

agroalimentarios podría aumentar el producto interno bruto mundial en un 1 % y reducir la inseguridad alimentaria 

mundial en al menos un 2 % y el número de personas aquejadas de inseguridad alimentaria en 45 millones. Asimismo, 

la FAO estima que aumentarían los ingresos y la resiliencia de otros 58 y 235 millones de personas, respectivamente, 

si la programación del desarrollo se centrara más intencionadamente en el empoderamiento de las mujeres como un 

objetivo de las intervenciones polifacéticas en los sistemas agroalimentarios.  

Para lograrlo, es vital hacer frente a los desafíos y las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres, y se 

necesita financiación para lograr la igualdad de género a fin de cerrar las brechas en el acceso a los recursos, los 

activos y los servicios. También es fundamental catalizar las inversiones para abordar las normas sociales y de género 

discriminatorias. Actualmente, la FAO tiene el compromiso de garantizar que el sector se beneficie de inversiones más 

específicas para cerrar estas brechas y empoderar a las mujeres en los sistemas agroalimentarios. 

Compromiso mundial  

En marzo de 2024, la FAO puso en marcha un proceso mundial, Compromiso para aumentar la igualdad, con el fin de 

mejorar la igualdad de género en los sistemas agroalimentarios mediante la financiación y las asociaciones. El objetivo 

principal de esta iniciativa es garantizar el apoyo financiero y compromisos en relación con el sector agroalimentario, 

prestando una atención específica al fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Los 

fondos recaudados no se dirigirán a la FAO, sino que se invertirán en iniciativas del sector agroalimentario. Este 

esfuerzo se ve impulsado por el objetivo de fomentar el desarrollo sostenible del sector y aumentar las inversiones 

en estrategias de eficacia demostrada para cerrar las brechas de género en los sistemas agroalimentarios y también 

asociarse con el fin de hallar nuevas formas de centrar la atención en el empoderamiento de las mujeres. 

El proceso tiene la finalidad de unir a los Miembros, las organizaciones de la sociedad civil, los actores del sector 

privado y las organizaciones multilaterales, entre otros, para que se comprometan a realizar inversiones específicas y 

establecer nuevas asociaciones para lograr estos objetivos. En el acto de presentación se celebró un debate con 

participantes de alto nivel sobre el proceso propuesto y los perfiles de una “Matriz de compromisos” que puede 

ayudar a orientar los tipos de actividades que deberían financiarse. 

https://www.fao.org/documents/card/es?details=cc5343es
https://www.fao.org/documents/card/es?details=cc5343es
https://agrilinks.org/sites/default/files/media/file/ImpAct%20Review_Womens%20Ag%20Income_Web.pdf
https://www.fao.org/gender/commit-to-grow-equality/es
https://www.fao.org/gender/news/news-detail/fao-launches-global-commitment-to-enhance-gender-equality-in-agrifood-systems/en
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/a4dd285a-2f1e-4bac-b988-060c9e5a5d51/content
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Acto paralelo del Consejo 

La División de Transformación Rural Inclusiva e Igualdad de Género (ESP) de la FAO organizará un acto para dar a 

conocer a todos los Miembros la iniciativa Compromiso para aumentar la igualdad, en paralelo al 175.º período de 

sesiones del Consejo de la FAO, que se celebrará del 10 al 14 de junio de 2024.  

El acto paralelo capitalizará el impulso generado por el informe de la FAO sobre La situación de las mujeres en los 

sistemas agroalimentarios, la reciente aprobación de las Directrices voluntarias del Comité de Seguridad Alimentaria 

Mundial (CSA) sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas en el contexto de la 

seguridad alimentaria y la nutrición, la Cumbre del Grupo de los Siete bajo la Presidencia de Italia, que tendrá lugar al 

mismo tiempo (13-15 de junio de 2024), los esfuerzos del Grupo de los Veinte para incluir las cuestiones relacionadas 

con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el contexto de la seguridad alimentaria y la nutrición 

en sus debates y el período de sesiones del Consejo de la FAO para atraer el interés de los Miembros y obtener su 

aprobación y compromiso en relación con la iniciativa Compromiso para aumentar la igualdad. 

El acto permitirá alcanzar los siguientes objetivos principales: 

1. concienciar acerca de la importancia de destinar financiación suficiente a la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres para transformar los sistemas agroalimentarios y hacerlos inclusivos; 

2. aprovechar las ventajas singulares y los objetivos comunes para crear sinergias y asociaciones entre las 

principales partes interesadas y aprovechar los debates en curso, por ejemplo, sobre la financiación 

relacionada con el clima con la acción climática inclusiva; 

3. generar consenso en torno a una Matriz de compromisos para conseguir oportunidades de financiación y 

compromisos concretos en los sistemas agroalimentarios mediante un mecanismo estructurado; 

4. garantizar compromisos y lograr el respaldo en relación con el acto de compromiso de alto nivel que tendrá 

lugar en el otoño de 2024. 

El acto se transmitirá por Internet y contará con servicios de interpretación a los seis idiomas de las Naciones Unidas. 

El acto va dirigido a los Miembros de la FAO, representantes de organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, 

y el personal de la FAO y los organismos con sede en Roma, entre otros. 

Programa propuesto 

2 min Bienvenida y organización 

interna 

• Sra. Yasmina Bouziane, Directora de la Oficina de 
Comunicación de la FAO  

3 min Observaciones preliminares: 

llamamiento a la acción 

• Sr. Máximo Torero, Economista Jefe de la FAO 

15 min Discursos de presentación • Excmo Sr. Bruno Archi, Embajador, Representante 
Permanente de la República Italiana ante la FAO (por 
confirmar) 

• Excma. Sra. Carla Barroso Carneiro, Embajadora, 
Representante Permanente de la República Federativa del 
Brasil ante la FAO  

10 min Presentación de la iniciativa, 

la modalidad de participación 

y la Matriz de compromisos 

• Sra. Lauren Phillips, Directora Adjunta de la División de 
Transformación Rural Inclusiva e Igualdad de Género de la 
FAO 
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30 min Datos y ejemplos de lo que 

funciona para promover la 

igualdad de género y el 

empoderamiento de las 

mujeres 

• Sr. Louis Kwot Akolith, Subsecretario del Ministerio de 
Tierras, Vivienda y Desarrollo Urbano de la República de 
Sudán del Sur 

• Sr. Juan Facundo Etchebehere, Vicepresidente Superior de 
Estrategia de Sostenibilidad y Asociaciones de Danone  

• Sr. Ayhan Baran, Consejero de Agricultura de la Embajada 
de la República de Türkiye (por confirmar) 

• Sra. Sahar Gul, Asesora Provincial de Género en Sindh 
(Pakistán), Programa de Desarrollo Rural y Progreso 
Sostenible del Centro de Comercio Internacional 

20 min Debate • Todos los participantes 

5 min Palabras de clausura • Excmo. Sr. Jeffrey Prescott, Embajador, Representante 
Permanente Suplente de los Estados Unidos de América 
ante la FAO (por confirmar) 

 

Persona de contacto 

Sra. Lauren Phillips, Directora Adjunta de la División de Transformación Rural Inclusiva e Igualdad de 

Género de la FAO (Lauren.Phillips@fao.org) 

 

mailto:Lauren.Phillips@fao.org

