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СОВЕТ 
Сто семьдесят седьмая сессия 

Рим, 7–11 апреля 2025 года 

Доклад о работе 203-й сессии Финансового комитета 
(Рим, 10–14 марта 2025 года) 

 

Резюме 

В докладе о работе своей 203-й сессии Финансовый комитет:  

1) выносит конкретные рекомендации на рассмотрение Совета по следующим 
вопросам: i) шкала взносов на 2026–2027 годы (пункт 14); ii) назначение внешнего 
аудитора на период 2026–2031 годов (пункт 38); и iii) членский состав Консультативного 
комитета ФАО по надзору (пункт 40); 

2) представляет на утверждение Совета свои выводы по следующим вопросам: 
i) финансовое положение Организации (пункт 8); ii) пересмотренная Стратегическая 
рамочная программа на 2022–2031 годы (пункт 15); iii) Среднесрочный план на 2026–
2029 годы и Программа работы и бюджет на 2026–2027 годы (пункт 16); iv) годовой 
отчет об исполнении бюджета и перераспределении ассигнований между программами и 
разделами бюджета за двухгодичный период 2024–2025 годов (пункт 20); v) годовой 
доклад о людских ресурсах за 2024 год (пункт 22); vi) Стратегия и План действий в 
области людских ресурсов на 2025–2028 годы (пункт 24); vii) Консультативный комитет 
ФАО по надзору – доклад за 2024 год (пункт 26); viii) доклад Генерального инспектора 
за 2024 год (пункт 28); и ix) доклад Управления по этике за 2024 год (пункт 30); 

3) информирует Совет о рассмотренной Финансовым комитетом обновленной 
информации по следующим вопросам: i) доклад о размещении средств в 2024 году 
(пункт 10); ii) актуарная оценка связанных с персоналом обязательств за 2024 год 
(пункт 12); iii) Сводный доклад по итогам промежуточного обзора за 2024 год 
(пункт 18); iv) рекомендация 7 доклада ОИГ "Обзор состояния функции расследований: 
прогресс, достигнутый в организациях системы Организации Объединенных Наций в 
деле укрепления функции расследований" (JIU/REP/2020/1) (пункт 32); и v) план 
действий по выполнению рекомендаций доклада Объединенной инспекционной группы 
"Обзор системы управления и администрирования в Продовольственной 
и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций" (JIU/REP/2023/5) 
(пункт 34). 
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Проект решения Совета 

Совету предлагается:  

1. одобрить рекомендации Комитета по следующим вопросам: 
a) шкала взносов на 2026–2027 годы; 
b) назначение внешнего аудитора на период 2026–2031 годов; и 
c) членский состав Консультативного комитета ФАО по надзору; 

2. одобрить выводы Комитета по следующим вопросам: 
a) финансовое положение Организации; 
b) пересмотренная Стратегическая рамочная программа на 2022–2031 годы; 
c) Среднесрочный план на 2026–2029 годы и Программа работы и бюджет на 

2026–2027 годы; 
d) годовой отчет об исполнении бюджета и перераспределении ассигнований 

между программами и разделами бюджета на двухгодичный период 2024–
2025 годов; 

e) годовой доклад о людских ресурсах за 2024 год; 
f) Стратегия и План действий в области людских ресурсов на 2025–2028 годы; 
g) Консультативный комитет ФАО по надзору – доклад за 2024 год; 
h) доклад Генерального инспектора за 2024 год; и 
i) доклад Управления по этике за 2024 год; 

3. принять к сведению соображения Комитета по следующим вопросам: 
a) доклад о размещении средств в 2024 году; 
b) актуарная оценка связанных с персоналом обязательств за 2024 год; 
c) Сводный доклад по итогам промежуточного обзора за 2024 год; 
d) рекомендация 7 доклада ОИГ "Обзор состояния функции расследований: 

прогресс, достигнутый в организациях системы Организации Объединенных 
Наций в деле укрепления функции расследований" (JIU/REP/2020/1); и 

e) план действий по выполнению рекомендаций доклада Объединенной 
инспекционной группы "Обзор системы управления и администрирования в 
Продовольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных 
Наций" (JIU/REP/2023/5). 

По существу содержания настоящего документа обращаться к: 

г-ну Дэвиду Макшерри (David McSherry), 
Секретарю Финансового комитета 

тел.: +39 06570 53719 
эл. почта: DavidWilliam.McSherry@fao.org 

mailto:DavidWilliam.McSherry@fao.org
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Введение 
1. Комитет представил Совету следующий доклад о работе своей двести третьей сессии. 

2. Помимо Председателя Комитета г-на Мины Ризка (Египет) на сессии присутствовали 
следующие представители членов: 

• г-жа Эмма Хатчер (Австралия) 
• г-н Го Су (Китай) 
• г-н Бьенвеню Нцуанва (Конго) 
• г-жа Бериоска Моррисон Гонсалес 

  (Доминиканская Республика) 
• г-н Джуджаварапу Баладжи (Индия) 
• г-н Массимо Зиад Аммар (Кувейт) 
• г-н Хосе Луис Дельгадо Креспо 

(Мексика) 

• г-н Абдалла Лархмайд (Марокко) 
• г-жа Фадия аль-Джамаль (Оман) 
• г-жа Пернилла Иварссон (Швеция) 
• г-н Кристофер Мейс 

  (Соединенное Королевство 
Великобритании 
  и Северной Ирландии) 

• г-н Родни Хантер 
  (Соединенные Штаты Америки)

3. Председатель информировал Комитет о том, что: 

• на этой сессии представителем Китая вместо г-на Ли Бо назначен г-н Го Су;  
• на этой сессии представителем Кувейта вместо г-на Султана аль-Отейби назначен 

г-н Массимо Зиад Аммар;  
• на этой сессии представителем Мексики вместо г-на Мигеля Хорхе Гарсии Уиндера 

назначен г-н Хосе Луис Дельгадо Креспо;  
• на части этой сессии представителем Швеции вместо г-жи Перниллы Иварссон назначена 

г-жа Ребекка Рамстедт; и 
• на части этой сессии представителями Соединенных Штатов Америки вместо г-на Родни 

Хантера назначены г-н Кристофер Татум и г-н Джеймс Шустер. 

4. Документ с краткой информацией о профессиональной квалификации замещающих 
представителей размещен на веб-сайте руководящих и уставных органов: 
https://www.fao.org/governing-bodies/council-committees/finance-committee/ru. 

5. Кроме того, на 203-й сессии Комитета присутствовали наблюдатели без права 
выступления от следующих членов: 

• Бельгия 
• Буркина-Фасо 
• Венгрия 
• Гватемала 
• Германия 
• Демократическая 

Республика Конго 
• Европейский союз 
• Замбия 
• Исландия 
• Кабо-Верде 
• Камерун 
• Колумбия 

• Коста-Рика 
• Лесото 
• Ливан 
• Люксембург 
• Монако 
• Нидерланды 

(Королевство) 
• Норвегия 
• Пакистан 
• Российская 

Федерация 
• Сальвадор 
• Сербия 

• Словакия 
• Судан 
• Таиланд 
• Украина 
• Уругвай 
• Филиппины 
• Финляндия 
• Франция 
• Чехия 
• Экваториальная 

Гвинея 
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Мониторинг финансового положения 

Финансовое положение Организации 

6. Комитет рассмотрел документ FC 203/2 "Финансовое положение Организации", 
содержащий информацию по состоянию на 31 декабря 2024 года и прогнозы движения 
денежных средств, включая ликвидность Организации, информацию о задолженности по 
начисленным взносам, краткосрочных и долгосрочных инвестициях, связанных c персоналом 
обязательствах, расходах и остатках по Программе технического сотрудничества (ПТС), 
дефиците Общего фонда Организации и добровольных взносах.  

7. Кроме того, Комитету была представлена последняя информация по текущему 
положению со взносами и задолженностью перед Организацией по состоянию на 3 марта 
2025 года и устный доклад о возможных последствиях сохраняющейся неопределенности с 
финансированием, особенно в том, что касается внебюджетных средств. 

8. Комитет: 

a) отметил, что с учетом последних данных об объеме денежных средств в рамках 
Регулярной программы и прогнозов поступления платежей государств-членов 
Организация будет иметь достаточный объем ликвидных средств для 
покрытия оперативных потребностей до 31 декабря 2025 года;  

b) признавая, что сохранение здоровой ситуации с движением наличности в 
Организации зависит от своевременной уплаты начисленных взносов, 
настоятельно призвал государства-члены своевременно и в полном объеме 
выплачивать начисленные им взносы и задолженности; 

c) отметил, что, как сообщалось и в предыдущих докладах о финансовом 
положении, основной причиной совокупного дефицита Общего фонда 
по-прежнему является наличие необеспеченных обязательств, связанных с 
персоналом, и поручил представить на рассмотрение своей сессии в ноябре 
2025 года варианты решения проблемы недофинансирования обязательств по 
линии Плана медицинского страхования после выхода в отставку во 
взаимодействии с другими организациями общей системы Организации 
Объединенных Наций; 

d) принял к сведению информацию о темпах утверждения и освоения средств по 
линии ПТС и подчеркнул важность сохранения темпов освоения средств ПТС 
на уровне, обеспечивающем полное освоение ассигнований на ПТС, 
утвержденных Конференцией;  

e) принял к сведению и высоко оценил обновленную информацию о финансовом 
положении проектов, финансируемых за счет добровольных взносов, в свете 
сохраняющейся неопределенности с финансированием, а также информацию о 
принятых руководством к настоящему моменту мерах в этой связи и поручил 
продолжить надлежащим образом представлять информацию по этому 
вопросу на будущих сессиях; и 

f) принял к сведению информацию о результатах размещения средств и отметил, 
что Комитет продолжит более детальное рассмотрение данного вопроса в 
рамках пункта повестки дня "Доклад о размещении средств в 2024 году". 

Доклад о размещении средств в 2024 году 

9. Комитет рассмотрел документ FC 203/3 "Доклад о размещении средств в 2024 году". 
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10. Комитет: 

a) высоко оценил представленную в докладе исчерпывающую информацию о 
портфеле краткосрочных инвестиций и портфеле долгосрочных инвестиций 
объемом 2 791 млн долл. США и 629,7 млн долл. США соответственно по 
состоянию на 31 декабря 2024 года; 

b) с удовлетворением отметил наличие надежных механизмов общего 
руководства в этой области, включая рекомендации специалистов высокого 
уровня, представленные Консультативным комитетом по инвестициям, и 
привлечение специализированных внешних управляющих компаний; 

c) принял к сведению хорошие показатели доходности портфеля краткосрочных 
инвестиций (5,34 процента) и портфеля долгосрочных инвестиций 
(3,27 процента) в течение 2024 года; и 

d) поручил включать в будущие доклады о размещении средств, представляемые 
Финансовому комитету, сведения об объеме доходов, полученных от 
включенных в портфель краткосрочных инвестиций добровольных взносов и 
возращенных партнерам по предоставлению ресурсов. 

Актуарная оценка связанных с персоналом обязательств за 2024 год 

11. Комитет рассмотрел документ FC 203/4 "Актуарная оценка связанных с персоналом 
обязательств за 2024 год". 

12. Комитет: 

a) принял к сведению, что общая сумма связанных с персоналом обязательств по 
состоянию на 31 декабря 2024 года оценивалась в 877,4 млн долл. США, что на 
104,9 млн долл. США меньше, чем по данным оценки по состоянию на 
31 декабря 2023 года, при этом объем недофинансирования составляет 
250,2 млн долл. США; 

b) отметил, что, несмотря на снижение общей суммы обязательств, в первую 
очередь в результате увеличения применяемых ставок дисконтирования, 
проблема значительного недофинансирования обязательств по Плану 
медицинского страхования после выхода в отставку (ПМСО) по-прежнему 
сохраняется; и 

c) напомнил, что на сессии Комитета в ноябре 2025 года руководство представит 
обновленную информацию об усилиях по сдерживанию расходов по планам 
медицинского страхования и о вариантах решения проблемы недостатка 
финансирования обязательств по ПМСО. 

Шкала взносов на 2026–2027 годы 

13. Комитет рассмотрел документ FC 203/5 Rev.1 "Шкала взносов на 2026–2027 годы". 

14. Комитет: 

a) рассмотрел и одобрил предложенную шкалу взносов на двухгодичный период 
2026–2027 годов, приведенную в документе FC 203/5 Rev.1; и 

b) направил Совету проект резолюции Конференции об утверждении шкалы 
взносов ФАО на 2026–2027 годы. 

 



6 CL 177/10 

ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ КОНФЕРЕНЦИИ 

Шкала взносов на 2026–2027 годы 

КОНФЕРЕНЦИЯ, 

приняв к сведению рекомендации сто семьдесят седьмой сессии Совета, 

подтверждая, что, как и в прошлом, ФАО должна руководствоваться шкалой взносов 
Организации Объединенных Наций, адаптируя ее с учетом особенностей членского 
состава ФАО, 

1. постановляет, что шкала взносов ФАО на 2026–2027 годы должна быть 
непосредственно привязана к шкале взносов Организации Объединенных Наций, 
утвержденной резолюцией 79/249 Генеральной Ассамблеи от 24 декабря 2024 года 
и действующей в течение 2025 года; 

2. постановляет использовать в 2026 и 2027 годах шкалу, приведенную 
в Приложении к настоящему докладу о работе. 

Бюджетные вопросы 

Пересмотренная Стратегическая рамочная программа на 2022–2031 годы 

15. Комитет: 

a) высоко оценил пересмотренную Стратегическую рамочную программу ФАО 
на 2022–2031 годы; 

b) поддержал усовершенствованные методы работы ФАО и подчеркнул 
важность эффективного и результативного осуществления деятельности во 
всех местах службы;  

c) ожидает продолжения обсуждения пересмотренной Стратегической рамочной 
программы на предстоящей сессии Совета и ее передачи на утверждение 
Конференции. 

Среднесрочный план на 2026–2029 годы и Программа работы и бюджет  
на 2026–2027 годы 

16. Комитет: 

a) высоко оценил значительные усилия Генерального директора по подготовке 
бюджета на 2026–2027 годы; 

b) подчеркнул важность использования предусмотренных ПРБ ресурсов в 
первую очередь для реализации основного мандата Организации; 

c) рассмотрел информацию о росте затрат, который прогнозируется на уровне 
50,8 млн долл. США, принял к сведению информацию о стратегическом 
пересмотре вакантных должностей и усовершенствованных методах работы 
ФАО, которые позволили смягчить последствия такого роста для бюджета, и 
поручил представить дополнительную информацию по этому вопросу на 
одной из будущих сессий Финансового комитета; 

d) принял к сведению информацию о мерах по экономии средств и повышению 
эффективности, а также об инициативах, запланированных на двухгодичный 
период 2026–2027 годов, в том числе направленных на эффективное 
управление в контексте предлагаемых сокращений в сумме 29 млн долл. 
США; 
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e) рассмотрел представленную в Приложении 1 матрицу результатов для 
функциональных целей и специальных разделов на 2026–2029 годы и призвал 
продолжить доработку формулировок с учетом указаний руководящих 
органов и с целью улучшения подотчетности; 

f) подчеркнул важность добровольного финансирования для выполнения 
приоритетных задач, предусмотренных Программой работы, и призвал 
Организацию предпринять усилия по привлечению более гибкого 
добровольного финансирования; 

g) напомнил, что информация о корректировке бюджетных ассигнований и 
матрицы результатов с учетом решений и указаний руководящих органов, а 
также более подробные сведения о процессе планирования работы будут 
отражены в документе "Корректировки Программы работы и бюджета (ПРБ) 
на 2026–2027 годы", который, в соответствии с принятой процедурой 
разработки Программы работы и бюджета, будет представлен на рассмотрение 
Совета в декабре 2025 года; 

h) отметив неопределенность ситуации с финансированием, подчеркнул 
важность включения ФАО в Стратегическую рамочную программу и ПРБ 
метода систематического и непрерывного анализа рисков для их мониторинга 
и оценки с течением времени и для принятия необходимых мер в этой связи; и 

i) рекомендовал руководству подготовить до начала следующей сессии Совета 
информационную записку с описанием варианта бюджета, при котором общая 
сумма начисленных государствам-членам взносов составит 571,712 млн 
долл. США и 397,307 млн евро, что равно сумме, предусмотренной 
резолюцией 4/2023 Конференции (подпункт с) пункта 1), а также с описанием 
возможных последствий такого варианта для Программы работы. 

Сводный доклад по итогам промежуточного обзора за 2024 год 

17. Комитет рассмотрел документ PC 140/2 – FC 203/8 "Сводный доклад по итогам 
промежуточного обзора за 2024 год". 

18. Комитет: 

a) отметил общую эффективность работы по функциональным целям и 
специальным разделам, в рамках которых достигнут или, как ожидается, 
будет достигнут 91 процент намеченных результатов, что обеспечивает 
надежные условия для выполнения программ; 

b) положительно воспринял новый раздел доклада под названием "Краткий 
обзор результатов работы ФАО" и намерен рассмотреть дополнительную 
информацию, которая будет представлена в Докладе об осуществлении 
программы на 2024–2025 годы;  

c) высоко оценил объем мобилизованных добровольных взносов в сумме 
1,77 млрд долл. США и рекомендовал тщательно отслеживать тенденции в 
области мобилизации ресурсов в свете сохраняющейся неопределенности с 
финансированием;  

d) принял к сведению, что доля проектов, утвержденных в пределах 
ассигнований на Программу технического сотрудничества (ПТС) на 2024–
2025 годы, составляет 66 процентов, а уровень освоения ассигнований на ПТС 
на 2022–2023 годы – 75 процентов; и 

e) поручил включить в Доклад об осуществлении программы на 2024–2025 годы 
всестороннюю информацию о результатах, достигнутых Организацией в 
двухгодичном периоде, а также об оперативных и финансовых показателях.  
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Годовой отчет об исполнении бюджета и перераспределении ассигнований между 
программами и разделами бюджета на двухгодичный период 2024–2025 годов 

19. Комитет рассмотрел "Годовой отчет об исполнении бюджета и перераспределении 
ассигнований между программами и разделами бюджета за двухгодичный период 2024–
2025 годов". 

20. Комитет: 

a) принял к сведению прогнозные данные по исполнению бюджета на 2024–
2025 годы в свете осуществления Программы работы; и 

b) санкционировал прогнозируемое перераспределение бюджетных средств из 
разделов 3, 4, 5 и 9 в разделы 1, 2, 7, 8 и 10. 

Людские ресурсы 

Годовой доклад о людских ресурсах за 2024 год 

21. Комитет рассмотрел "Годовой доклад о людских ресурсах за 2024 год" (документы 
FC 203/10.1, FC 203/10.2 и FC 203/10.3). 

22. Комитет: 

a) принял к сведению информацию, представленную в годовом докладе о 
людских ресурсах (ЛР) за 2024 год, а также положительно воспринял и высоко 
оценил успехи в деле достижения итогов, практических результатов и 
ключевых индикаторов эффективности (КИЭ) в области людских ресурсов;  

b) рекомендовал включать в годовые доклады о людских ресурсах, содержащие 
аналитические данные о кадровом составе, более подробную информацию о 
внештатных сотрудниках, в том числе разбивку по географическому 
принципу, учитывая, какой важный вклад персонал этой категории вносит в 
работу Организации; 

c) подчеркнул важность совершенствования процедур отбора и найма, с тем 
чтобы повысить эффективность принятия решений, ускорить процесс найма и 
существенно сократить долю вакантных должностей в штаб-квартире и 
децентрализованных представительствах; 

d) поручил представить Финансовому комитету на его следующей сессии 
документ, содержащий сравнительную таблицу с информацией о механизмах 
делегирования полномочий по найму и процедурах отбора, включая 
использование рейтинговых списков, в различных учреждениях системы 
ООН; 

e) настоятельно призвал руководство продолжать прилагать усилия к 
достижению целевых показателей в области гендерного паритета, особенно на 
должностях старшего уровня (С-5 и выше), и обеспечивать как можно более 
широкий географический охват и должное внимание кандидатам из числа 
непредставленных и недопредставленных членов при сохранении уровня 
компетентности и технических навыков в качестве основного критерия при 
отборе персонала;  

f) настоятельно призвал руководство устранить препятствия в деле обеспечения 
справедливой географической представленности и в полной мере соблюдать 
принцип многоязычия; и 



CL 177/10 9 

g) настоятельно призвал руководство предпринимать усилия по привлечению 
молодежи и внедрению предлагаемых ею новаторских идей в работу 
Организации в рамках программ по привлечению молодых перспективных 
сотрудников и призвал ФАО удерживать наиболее перспективных участников 
Программы младших сотрудников категории специалистов и Программы 
молодых специалистов, прежде всего из непредставленных и 
недопредставленных стран. 

Стратегия и План действий в области людских ресурсов на 2025–2028 годы 

23. Комитет рассмотрел Стратегию и План действий в области людских ресурсов на 2025–
2028 годы, представленные в документе FC 203/11. 

24. Комитет: 

a) принял к сведению Стратегию в области людских ресурсов (ЛР) на 2025–
2028 годы; 

b) призвал руководство обеспечить осуществление Плана действий в области ЛР, 
особо подчеркнув важность внедрения оптимизированных процессов и 
процедур отбора и найма исходя из профессиональных качеств кандидатов с 
учетом необходимости обеспечения справедливой географической 
представленности и гендерного паритета;  

c) подчеркнул, что для успешной реализации Стратегии необходима твердая 
приверженность на всех уровнях Организации; 

d) подчеркнул важность осуществления мониторинга и представления 
отчетности о ходе достижения итогов, практических результатов и КИЭ в 
процессе реализации Стратегии и поручил представить соответствующую 
информацию в рамках годового доклада о ЛР;  

e) поручил в кратчайшие возможные сроки довести до сведения членов 
Финансового комитета полную неотредактированную версию 
подготовленного внешним подрядчиком доклада о планировании 
общеорганизационных ресурсов; и 

f) рекомендовал, чтобы следующая Стратегия в области ЛР была адаптирована 
с учетом программного цикла Организации. 

Надзор 

Консультативный комитет ФАО по надзору – доклад за 2024 год 

25. Комитет рассмотрел документ FC 203/12 "Консультативный комитет ФАО по надзору – 
доклад за 2024 год".  

26. Комитет: 

a) признал важную роль Консультативного комитета ФАО по надзору (ККН) в 
подготовке независимых заключений и рекомендаций в областях, 
относящихся к кругу его ведения, высоко оценив вклад г-на Файезула 
Чудхури, покидающего должность Председателя ККН; 

b) с удовлетворением воспринял доклад, содержащий положительные выводы о 
функции надзора в Организации и высокую оценку деятельности Канцелярии 
Генерального инспектора и работы, проведенной Управлением по этике и 
Канцелярией омбудсмена; 

c) выразил признательность ККН за рекомендации по вопросам, относящимся к 
кругу его ведения; и 
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d) высоко оценил прогресс в выполнении рекомендаций ККН и поручил 
руководству представить более обстоятельный доклад по этому вопросу на 
рассмотрение следующей очередной сессии Финансового комитета в ноябре 
2025 года. 

Доклад Генерального инспектора за 2024 год 

27. Комитет рассмотрел "Доклад Генерального инспектора за 2024 год"  
(документы FC 203/13.1 и FC 203/13.2). 

28. Комитет: 

a) положительно оценил всесторонний характер годового доклада Канцелярии 
Генерального инспектора (OIG) и тщательный анализ ключевых вопросов, 
позволяющий получить полное представление о деятельности OIG в течение 
2024 года; 

b) выразил удовлетворение в связи с проведением аналитической работы, 
направленной на решение проблемы постоянного увеличения числа жалоб на 
преследования и злоупотребление служебным положением, включая 
сексуальные домогательства, и поручил руководству продолжать 
сотрудничать с OIG в деле изучения способов повышения эффективности 
рассмотрения подобных случаев злоупотреблений, учитывая при этом 
передовой опыт других организаций системы ООН;  

c) принял к сведению результаты аудиторской проверки системы подотчетности 
ФАО и настоятельно призвал руководство выполнить рекомендации, 
сформулированные по итогам этой проверки; 

d) вновь выразил обеспокоенность по поводу выявленных OIG в ходе 
аудиторских проверок децентрализованных представительств недостатков 
системы контроля, на которые указывалось и ранее, особенно в том, что 
касается управления людскими ресурсами, и настоятельно призвал 
руководство устранить их коренные причины, а также рекомендовал OIG 
рассмотреть возможность проведения дополнительных аудиторских проверок, 
связанных с работой децентрализованных представительств;  

e) настоятельно призвал руководство продолжать следить за выполнением в 
децентрализованных представительствах предписания о проверке персонала 
по базе данных ООН ClearCheck и высоко оценил его усилия по решению 
данного вопроса; 

f) выразил обеспокоенность в связи с остающимися неосуществленными 
планами действий руководства по устранению высоких рисков и настоятельно 
призвал руководство реализовать оставшиеся меры, особенно в отношении 
рисков высокого уровня;  

g) выразил удовлетворение в связи с полученными от Генерального инспектора 
заверениями в том, что работа OIG не подвергалась какому бы то ни было 
вмешательству, и положительно оценил поддержку, которую Генеральный 
директор оказывает OIG в ее работе; и  

h) принял к сведению, что Генеральному инспектору частично делегированы 
полномочия по найму, и поручил OIG провести оценку передового опыта 
других организаций системы ООН в этой области и представить отчет о 
результатах. 

Доклад Управления по этике за 2024 год 

29. Комитет рассмотрел документ FC 203/14 "Доклад Управления по этике за 2024 год". 
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30. Комитет: 

a) высоко оценил качество доклада и анализа возникших вопросов, которые 
охватывают весь круг обязанностей Управления по этике в соответствии с его 
мандатом, отметив, что выполненная работа имеет большое значение для 
обеспечения этичной рабочей среды во всей Организации; 

b) отметил необходимость продолжения работы по укреплению этических 
механизмов ФАО путем пересмотра в приоритетном порядке ключевых 
стратегий в таких областях, как защита от преследований, сексуальных 
домогательств и злоупотребления служебным положением, оказания 
содействия информационно-пропагандистской работе с уделением должного 
внимания внештатным сотрудникам и сотрудникам децентрализованных 
представительств, а также вовлечения всего персонала в создание и 
поддержание этической рабочей среды; 

c) отмечая разницу в количестве женщин и мужчин, обращающихся в 
Управление по этике по вопросам межличностных отношений, включая 
жалобы на предполагаемые преследования и злоупотребление служебным 
положением, призвал ФАО продолжать обеспечивать безопасную и 
уважительную рабочую среду для своих сотрудников, в том числе по линии 
работы с Управлением по делам молодежи и женщин;  

d) отмечая также увеличение числа сотрудников, обращающихся за 
консультациями по причине разлада в межличностных отношениях, призвал 
предпринять усилия по созданию более здоровой обстановки как на уровне 
Организации, так и в отдельных коллективах, в том числе путем проведения 
учебных и информационных мероприятий;  

e) призвал Управление по этике играть активную роль в урегулировании жалоб 
сотрудников в тесном взаимодействии с омбудсменом и другими надзорными 
органами в целях формирования этичной среды и укрепления доверия между 
сотрудниками и руководством; и 

f) призвал Управление по этике активизировать информационно-
разъяснительную работу и продолжать проводить повторные курсы по 
вопросам этики для сотрудников ФАО всех уровней, включая старшее 
руководство. 

Рекомендация 7 доклада ОИГ "Обзор состояния функции расследований: 
прогресс, достигнутый в организациях системы Организации Объединенных 

Наций в деле укрепления функции расследований" (JIU/REP/2020/1) 

31. Комитет рассмотрел документы FC 203/15 и FC 203/15 Add.1, посвященные 
рекомендации 7 доклада ОИГ "Обзор состояния функции расследований: прогресс, 
достигнутый в организациях системы Организации Объединенных Наций в деле укрепления 
функции расследований" (JIU/REP/2020/1). 

32. Комитет: 

a) рассмотрел представленный в документе обновленный проект процедур 
расследования жалоб на нарушения со стороны главы Организации; 

b) положительно оценил неофициальные совместные рабочие совещания, 
проведенные с Комитетом по уставным и правовым вопросам (КУПВ), и 
поручил продолжить проведение таких совещаний для сбора замечаний по 
проекту процедур с целью ускорения процесса его рассмотрения 
соответствующими руководящими органами;  
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c) призвал Секретариат продолжать отслеживать работу, проводимую в этом 
направлении другими специализированными учреждениями ООН, и 
рекомендовал в ходе последующей доработки процедур учитывать примеры 
передовой практики, применяемой этими учреждениями;  

d) рекомендовал юрисконсульту подготовить пересмотренный проект процедур, 
приняв во внимание замечания и рекомендации, приведенные в докладах о 
работе Финансового комитета и КУПВ и высказанные в ходе неофициальных 
совместных рабочих совещаний, а также письменные замечания членов, и 
представить его на рассмотрение КУПВ и Финансового комитета на их 
следующих сессиях; 

e) высоко оценил предложение юрисконсульта провести анализ передовой 
практики организаций системы ООН в отношении элементов проекта 
процедур для рассмотрения членами и проведения дальнейшей работы без 
ущерба для мнений членов и представленных ими материалов; и 

f) подчеркнул исключительную важность своевременного выполнения работы 
по этому вопросу. 

Дополнительная обновленная информация о плане действий по выполнению 
рекомендаций доклада Объединенной инспекционной группы "Обзор системы 

управления и администрирования в Продовольственной и сельскохозяйственной 
организации Объединенных Наций" (JIU/REP/2023/5) 

33. Комитет рассмотрел документ "Дополнительная обновленная информация о плане 
действий по выполнению рекомендаций доклада Объединенной инспекционной группы 
«Обзор системы управления и администрирования в Продовольственной 
и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций» (JIU/REP/2023/5)". 

34. Комитет: 

a) положительно воспринял дополнительную обновленную информацию о 
выполнении официальных и неофициальных рекомендаций;  

b) принял к сведению, что рекомендации отражены в отдельных документах, 
представленных Финансовому комитету, а также в рамках Программы 
работы и бюджета на 2026–2027 годы; и 

c) поручил представить на рассмотрение своей следующей сессии обновленный 
документ, доработанный с учетом комментариев и замечаний Финансового 
комитета. 

Назначение внешнего аудитора на период 2026–2031 годов1 

35. Комитет отметил, что в соответствии с решением, принятым на его 199-й сессии в мае 
2024 года, рабочая группа из числа членов Финансового комитета провела совещание для 
рассмотрения полученных предложений по предоставлению Организации услуг по 
проведению внешнего аудита и составила короткий список из трех кандидатов (Египет, 
Филиппины и Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии), которым 
было предложено сделать устные сообщения на 203-й сессии Финансового комитета.  

36. Комитет заслушал устные сообщения трех включенных в короткий список кандидатов 
и рассмотрел различные аспекты их предложений, такие как опыт, концепция и стратегия 
аудита и расходы. Члены отметили высокое качество сообщений, с которыми выступили 

 
1 Работой по рассмотрению данного пункта руководила заместитель Председателя г-жа Пернилла 
Иварссон. 
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включенные в короткий список кандидаты, и выразили им благодарность за представленные 
предложения.  

37. После подробного обсуждения сообщений и предложений кандидатов Комитет, 
проведя тайное голосование, постановил рекомендовать Совету рассмотреть предложение, 
представленное Государственным управлением Египта по вопросам подотчетности2. 

38. Комитет рекомендовал Совету принять следующую резолюцию по вопросу назначения 
внешнего аудитора на шестилетний период 2026–2031 годов. 

Резолюция …/177 

НАЗНАЧЕНИЕ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА 

СОВЕТ,  

принимая к сведению, что Финансовый комитет рекомендует назначить внешним 
аудитором Организации Государственное управление Египта по вопросам 
подотчетности,  

признавая необходимость и важность роли внешнего аудитора в рассмотрении и 
удостоверении финансовой отчетности Организации,  

постановляет назначить Государственное управление Египта по вопросам 
подотчетности внешним аудитором Организации на шестилетний период, начиная с 
2026 года. 

Членский состав Консультативного комитета ФАО по надзору 

39. Комитет рассмотрел документ FC 203/18 "Членский состав Консультативного комитета 
ФАО по надзору".  

40. Комитет: 

a) рассмотрел документ, в котором Генеральный директор предложил назначить 
г-на Ракеша Нанджию (Индия) в состав Консультативного комитета ФАО по 
надзору на первый трехлетний срок полномочий. Принятое Советом решение 
о назначении вступит в силу с июля 2025 года; и 

b) поддержал предложение Генерального директора и постановил направить 
соответствующую рекомендацию Совету. 

Совершенствование методов работы Финансового комитета и повышение 
ее эффективности 

Состояние дел в связи с невыполненными рекомендациями Финансового 
комитета 

41. Комитет: 

a) рассмотрел документ "Состояние дел в связи с невыполненными 
рекомендациями Финансового комитета"; 

b) высоко оценил тот факт, что пункт, посвященный рассмотрению данного 
документа, следовал первым в расписании работы сессии; и 

 
2 Председатель и представитель Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии 
воздержались от оценки рассматриваемых предложений и участия в тайном голосовании.  
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c) поручил представить на рассмотрение своей следующей очередной сессии 
обновленную информацию о состоянии дел в связи с невыполненными 
рекомендациями. 

Методы работы Финансового комитета 

42. Комитет: 

a) напомнил о важности получения членами документов на всех официальных 
языках ФАО и одного уровня качества не менее чем за две недели до 
проведения сессии, с тем чтобы у членов было достаточно времени для 
должного ознакомления с ними и подготовки; 

b) рекомендовал до начала следующего процесса назначения внешнего аудитора 
провести обзор административных процедур и порядка отбора и назначения 
на эту должность, включая передовую практику, применяемую другими 
организациями системы ООН, в том числе рассмотреть вопрос о доступе к 
копиям представленных кандидатами документов и изучить целесообразность 
предоставления членам доступа к электронной версии полученных 
предложений; 

c) рекомендовал включать рассмотрение годового доклада Генерального 
инспектора в качестве одного из первых пунктов в расписании работы 
соответствующих сессий;  

d) подчеркнул необходимость включения в обновленный документ к следующей 
сессии вопросов, касающихся состояния дел в связи с невыполненными 
рекомендациями, которые не были рассмотрены в полном объеме в рамках 
обсуждения соответствующих пунктов повестки дня; и 

e) отметив объем пунктов повестки дня, рассмотренных в ходе 203-й сессии, 
постановил изучить подходы, которые позволят Комитету эффективно и 
результативно выполнять свою работу, в том числе путем проведения 
неофициальных брифингов до начала официальной сессии. 

Прочие вопросы 

Встреча с представителем органов персонала ФАО3 

Сроки и место проведения двести четвертой сессии 

43. Комитет был информирован о том, что его следующую сессию планируется провести в 
Риме 9–11 июня 2025 года. 

 
3 Комитет провел встречу с представителями органов персонала ФАО: Генеральным секретарем Союза 
сотрудников категории общего обслуживания ФАО и ВПП г‑жой Сьюзан Мюррей и Председателем 
Ассоциации сотрудников категории специалистов ФАО г-жой Флоранс Тартанак. Комитет принял к 
сведению рекомендацию юрисконсульта, проинформировавшей Финансовый комитет о том, что, 
согласно базовым документам, данный вопрос выходит за рамки его мандата, и не подготовил выводы 
по этому пункту. 
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Приложение 1 

Предлагаемая шкала взносов на 2026–2027 годы 

(шкала взносов на 2024–2025 годы приводится для сравнения) 

 

 
Предлагае-
мая шкала1 

Предлагае-
мая шкала2 

Действую-
щая шкала3 

Государства-члены на 2026 год на 2027 год 
на 2024– 

2025 годы 
Афганистан 0,005 0,005 0,006 
Албания 0,010 0,010 0,008 
Алжир 0,087 0,087 0,109 
Андорра 0,004 0,004 0,005 
Ангола 0,010 0,010 0,010 
Антигуа и Барбуда 0,002 0,002 0,002 
Аргентина 0,490 0,490 0,719 
Армения 0,007 0,007 0,007 
Австралия 2,040 2,040 2,111 
Австрия 0,626 0,626 0,679 
Азербайджан 0,034 0,034 0,030 
Багамские Острова 0,015 0,015 0,019 
Бахрейн 0,050 0,050 0,054 
Бангладеш 0,010 0,010 0,010 
Барбадос 0,007 0,007 0,008 
Беларусь 0,043 0,043 0,041 
Бельгия 0,773 0,773 0,828 
Белиз 0,001 0,001 0,001 
Бенин 0,005 0,005 0,005 
Бутан 0,001 0,001 0,001 
Боливия (Многонациональное Государство) 0,018 0,018 0,019 
Босния и Герцеговина 0,014 0,014 0,012 
Ботсвана 0,013 0,013 0,015 
Бразилия 1,411 1,411 2,013 
Бруней-Даруссалам 0,019 0,019 0,021 
Болгария 0,071 0,071 0,056 
Буркина-Фасо 0,005 0,005 0,004 
Бурунди 0,001 0,001 0,001 
Кабо-Верде 0,001 0,001 0,001 
Камбоджа 0,008 0,008 0,007 
Камерун 0,014 0,014 0,013 
Канада 2,543 2,544 2,629 

 
1 Непосредственно привязана к шкале взносов ООН на 2025–2027 годы, утвержденной 
резолюцией 79/249 Генеральной Ассамблеи от 24 декабря 2024 года. 
2 Непосредственно привязана к шкале взносов ООН на 2025–2027 годы, утвержденной 
резолюцией 79/249 Генеральной Ассамблеи от 24 декабря 2024 года. 
3 Непосредственно привязана к шкале взносов ООН на 2022–2024 годы, утвержденной 
резолюцией 76/238 Генеральной Ассамблеи от 24 декабря 2021 года. 
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Предлагае-
мая шкала1 

Предлагае-
мая шкала2 

Действую-
щая шкала3 

Государства-члены на 2026 год на 2027 год 
на 2024– 

2025 годы 
Центральноафриканская Республика 0,001 0,001 0,001 
Чад 0,005 0,005 0,003 
Чили 0,374 0,374 0,420 
Китай 20,006 20,007 15,256 
Колумбия 0,197 0,197 0,246 
Коморские Острова 0,001 0,001 0,001 
Конго 0,005 0,005 0,005 
Острова Кука 0,001 0,001 0,001 
Коста-Рика 0,063 0,063 0,069 
Кот-д'Ивуар 0,024 0,024 0,022 
Хорватия 0,088 0,088 0,091 
Куба 0,122 0,122 0,095 
Кипр 0,035 0,035 0,036 
Чехия 0,344 0,344 0,340 
Корейская Народно-Демократическая 
Республика 0,005 0,005 0,005 
Демократическая Республика Конго 0,010 0,010 0,010 
Дания 0,531 0,531 0,553 
Джибути 0,002 0,002 0,001 
Доминика 0,001 0,001 0,001 
Доминиканская Республика 0,069 0,069 0,067 
Эквадор 0,065 0,065 0,077 
Египет 0,182 0,182 0,139 
Сальвадор 0,013 0,013 0,013 
Экваториальная Гвинея 0,008 0,008 0,012 
Эритрея 0,001 0,001 0,001 
Эстония 0,045 0,045 0,044 
Эсватини 0,002 0,002 0,002 
Эфиопия 0,010 0,010 0,010 
Фиджи 0,003 0,003 0,004 
Финляндия 0,386 0,386 0,417 
Франция 3,859 3,860 4,319 
Габон 0,011 0,011 0,013 
Гамбия 0,001 0,001 0,001 
Грузия 0,009 0,009 0,008 
Германия 5,693 5,693 6,112 
Гана 0,025 0,025 0,024 
Греция 0,280 0,280 0,325 
Гренада 0,001 0,001 0,001 
Гватемала 0,046 0,046 0,041 
Гвинея 0,004 0,004 0,003 
Гвинея-Бисау 0,001 0,001 0,001 
Гайана 0,011 0,011 0,004 
Гаити 0,006 0,006 0,006 
Гондурас 0,010 0,010 0,009 
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Предлагае-
мая шкала1 

Предлагае-
мая шкала2 

Действую-
щая шкала3 

Государства-члены на 2026 год на 2027 год 
на 2024– 

2025 годы 
Венгрия 0,223 0,223 0,228 
Исландия 0,035 0,035 0,036 
Индия 1,106 1,106 1,044 
Индонезия 0,579 0,579 0,549 
Иран (Исламская Республика) 0,386 0,386 0,371 
Ирак 0,131 0,131 0,128 
Ирландия 0,472 0,472 0,439 
Израиль 0,609 0,609 0,561 
Италия 2,814 2,814 3,190 
Ямайка 0,007 0,007 0,008 
Япония 6,931 6,931 8,034 
Иордания 0,021 0,021 0,022 
Казахстан 0,131 0,131 0,133 
Кения 0,037 0,037 0,030 
Кирибати 0,001 0,001 0,001 
Кувейт 0,222 0,222 0,234 
Киргизия 0,003 0,003 0,002 
Лаосская Народно-Демократическая 
Республика 0,006 0,006 0,007 
Латвия 0,050 0,050 0,050 
Ливан 0,022 0,022 0,036 
Лесото 0,001 0,001 0,001 
Либерия 0,001 0,001 0,001 
Ливия 0,040 0,040 0,018 
Литва 0,081 0,081 0,077 
Люксембург 0,073 0,073 0,068 
Мадагаскар 0,004 0,004 0,004 
Малави 0,003 0,003 0,002 
Малайзия 0,326 0,326 0,348 
Мальдивские Острова 0,004 0,004 0,004 
Мали 0,005 0,005 0,005 
Мальта 0,020 0,020 0,019 
Маршалловы Острова 0,001 0,001 0,001 
Мавритания 0,003 0,003 0,002 
Маврикий 0,010 0,010 0,019 
Мексика 1,137 1,137 1,221 
Микронезия (Федеративные Штаты) 0,001 0,001 0,001 
Монако 0,011 0,011 0,011 
Монголия 0,004 0,004 0,004 
Черногория 0,004 0,004 0,004 
Марокко 0,059 0,059 0,055 
Мозамбик 0,002 0,002 0,004 
Мьянма 0,010 0,010 0,010 
Намибия 0,007 0,007 0,009 
Науру 0,001 0,001 0,001 
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Предлагае-
мая шкала1 

Предлагае-
мая шкала2 

Действую-
щая шкала3 

Государства-члены на 2026 год на 2027 год 
на 2024– 

2025 годы 
Непал 0,010 0,010 0,010 
Нидерланды (Королевство) 1,298 1,298 1,377 
Новая Зеландия 0,302 0,302 0,309 
Никарагуа 0,004 0,000 0,005 
Нигер 0,004 0,004 0,003 
Нигерия 0,150 0,150 0,182 
Ниуэ 0,001 0,001 0,001 
Северная Македония 0,008 0,008 0,007 
Норвегия 0,653 0,653 0,679 
Оман 0,115 0,115 0,111 
Пакистан 0,123 0,123 0,114 
Палау 0,001 0,001 0,001 
Панама 0,086 0,086 0,090 
Папуа – Новая Гвинея 0,009 0,009 0,010 
Парагвай 0,023 0,023 0,026 
Перу 0,145 0,145 0,163 
Филиппины 0,198 0,198 0,212 
Польша 0,831 0,831 0,837 
Португалия 0,328 0,328 0,353 
Катар 0,245 0,245 0,269 
Республика Корея 2,349 2,349 2,574 
Республика Молдова 0,006 0,006 0,005 
Румыния 0,358 0,358 0,312 
Российская Федерация 2,094 2,094 1,866 
Руанда 0,003 0,003 0,003 
Сент-Китс и Невис 0,001 0,001 0,002 
Сент-Люсия 0,002 0,002 0,002 
Сент-Винсент и Гренадины 0,001 0,001 0,001 
Самоа 0,001 0,001 0,001 
Сан-Марино 0,002 0,002 0,002 
Сан-Томе и Принсипи 0,001 0,001 0,001 
Саудовская Аравия 1,217 1,217 1,184 
Сенегал 0,007 0,007 0,007 
Сербия 0,040 0,040 0,032 
Сейшельские Острова 0,002 0,002 0,002 
Сьерра-Леоне 0,001 0,001 0,001 
Сингапур 0,479 0,479 0,504 
Словакия 0,149 0,149 0,155 
Словения 0,077 0,077 0,079 
Соломоновы Острова 0,001 0,001 0,001 
Сомали 0,002 0,002 0,001 
Южная Африка 0,251 0,251 0,244 
Южный Судан 0,005 0,005 0,002 
Испания 1,895 1,895 2,134 
Шри-Ланка 0,038 0,038 0,045 
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Предлагае-
мая шкала1 

Предлагае-
мая шкала2 

Действую-
щая шкала3 

Государства-члены на 2026 год на 2027 год 
на 2024– 

2025 годы 
Судан 0,008 0,008 0,010 
Суринам 0,002 0,002 0,003 
Швеция 0,822 0,822 0,871 
Швейцария 1,029 1,029 1,134 
Сирийская Арабская Республика 0,006 0,006 0,009 
Таджикистан 0,003 0,003 0,003 
Таиланд 0,341 0,341 0,368 
Тимор-Лешти 0,001 0,001 0,001 
Того 0,002 0,002 0,002 
Тонга 0,001 0,001 0,001 
Тринидад и Тобаго 0,033 0,033 0,037 
Тунис 0,018 0,018 0,019 
Турция 0,685 0,685 0,845 
Туркменистан 0,036 0,036 0,034 
Тувалу 0,001 0,001 0,001 
Уганда 0,010 0,010 0,010 
Украина 0,074 0,074 0,056 
Объединенные Арабские Эмираты 0,574 0,574 0,635 
Соединенное Королевство Великобритании 
и Северной Ирландии 3,992 3,993 4,376 
Объединенная Республика Танзания 0,010 0,010 0,010 
Соединенные Штаты Америки 22,000 22,000 22,000 
Уругвай 0,079 0,079 0,092 
Узбекистан 0,024 0,024 0,027 
Вануату 0,001 0,001 0,001 
Венесуэла (Боливарианская Республика) 0,069 0,069 0,175 
Вьетнам 0,159 0,159 0,093 
Йемен 0,003 0,003 0,008 
Замбия 0,006 0,006 0,008 
Зимбабве 0,007 0,007 0,007 

Итого 100,000 100,000 100,000 
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Приложение 2 

Документы для сведения 

- Положение дел с текущими взносами и задолженностями по состоянию на 31 декабря 
2024 года (документ FC 203/INF/2) 

- Отчет о Специальном фонде ликвидации чрезвычайных ситуаций и повышения 
невосприимчивости к внешним воздействиям (СФЕРА) (документ FC 203/INF/3) 
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