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  لجنة الأمن الغذائي العالمي
  والأربعون الخامسةالدورة 

 إحداث فارق في الأمن الغذائي والتغذية""

2018أكتوبر/تشرين الأول  19-15روما، إيطاليا، 

مشفوعة بمشروع قرار: خطة العمل يتقييم لجنة الأمن الغذائي العالم

  ينبغي عرضها على اللجنةالمسائل التي 

قــدمها  "ي العــالمي: خطــة العمــل مشــفوعة بمشــروع قــرارئتقيــيم لجنــة الأمــن الغــذا"المعنونــة   CFS 2018/45/2الوثيقــة إن 
  (ألمانيا). Oliver Mellenthin(الصين) والسيد  Tian Jianiالمنسقان المشاركان في تيسير العملية، السيدة 

  إن اللجنة:و 
(الصــين) لتيســيرهما  Tian Jianiوالســيدة (ألمانيــا)  Oliver Mellenthinتعــرب عــن تقــديرها للســيد   (أ)

، 12، و11، و10، و7توصـــيات التقيـــيم  الـــرد علـــى اوتحديــدً وضــع خطـــة العمـــل في صـــيغتها النهائيـــة، 
 والأربعين للجنة. الرابعةالتي لم تقدَّم إلى الدورة  14، و13و

ـــة ا"تعتمـــد   (ب) ـــيم لجن  CFS(الوثيقـــة  "مشـــفوعة بمشـــروع قـــرار لأمـــن الغـــذائي العـــالمي: خطـــة العمـــلتقي

2018/45/2.(  

مقدمة  - أولاً 

، 4، 3، و2، و1 الـرد علـى التوصـياتتوصـيات التقيـيم الأربـع عشـرة، بمـا يشـمل  على الردودتعرض خطة العمل   -1
الـــــردود علـــــى . وأعُـــــدت 2017، الـــــتي اعتمـــــدēا اللجنـــــة في دورēـــــا الرابعـــــة والأربعـــــين المنعقـــــدة في عـــــام 9، و8، و6، و5و

الفترة مـن نوفمبر/تشـرين الثـاني  فيمن خلال عملية مشاورات دارت  14، و13، و12، و11، و10، و7الباقية التوصيات 
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 Oliverوشـارك في تيسـير العمليـة كـل مـن السـيد ، وتـرد نتائجهـا في خطـة العمـل. 2018حـتى يناير/كـانون الثـاني  2017

Mellenthin  (ألمانيــــا) والســــيدةTian Jiani  (الصــــين)ن اختارهمــــا مكتــــب اللجنــــة. وشملــــت العمليــــة سلســــلة مــــن ذااللــــ
  .2018يناير/كانون الثاني  19و 2017نوفمبر/تشرين الثاني  27و 23الاجتماعات الشاملة في 

  
) علــى جميــع أصــحاب CFS 2017/44/Inf 23الأمــن الغــذائي العــالمي (الوثيقــة التقريــر النهــائي لتقيــيم لجنــة  ووزع  -2

. وأكــد التقريــر أن اللجنــة هــي المنصــة الوحيــدة في منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي 2017المصــلحة في اللجنــة في أبريل/نيســان 
لعـالمي لوضـع خطـوط توجيهيـة سياسـاتية وتوصـيات بشـأن تجمع بين مجموعة واسعة مـن أصـحاب المصـلحة علـى المسـتوى ا

الرئيسـية، بالاسـتناد إلى قاعـدة الأدلـة الـتي  االأمن الغذائي والتغذية بمشاركة المجتمع المـدني والقطـاع الخـاص في جميـع عملياēـ
اهمة اللجنــة في تعزيــز التنســيق توفرهــا تقــارير فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى المعــني بــالأمن الغــذائي والتغذيــة. وأقــر التقريــر بمســ

وفعاليتهـــا وكفاءēـــا توصـــية لتحســـين أهميـــة اللجنـــة  14العـــالمي في المســـائل المتصـــلة بـــالأمن الغـــذائي والتغذيـــة. وقـــدَّم التقريـــر 
  حسب ترتيب الأولويات، وأفاد أن جميعها ضرورية.

  
اتفاق عام بين أصحاب المصلحة في اللجنة على أن نتائج التقيـيم واسـتنتاجاته وتوصـياته تُشـكِّل قاعـدة  ثمةوكان   -3
تحسـينات لمعالجـة نتـائج التقيـيم الـتي تتخطـى حـدود  أيضًـافي اللجنـة نة وشاملة لتعزيز اللجنة. واقترح أصـحاب المصـلحة يمت

  الصلة. توصيات التقييم. وترد هذه التحسينات في التوصيات ذات
  

  خطة العمل –تقييم لجنة الأمن الغذائي العالمي   -اثانيً 
  
أن تُصدر توجيهاēا للمكتب كي يرأس عملية وضع خطة استراتيجية/إطار استراتيجي لتوجيه عمل ينبغي للجنة   -4

وعــبر الاسترشــاد، كإطــار مرجعــي، للتنميــة المســتدامة   2030اللجنــة علــى المــدى المتوســط إلى البعيــد، باســتخدام خطــة عــام 
مــن بــين أمـــور أخــرى، بمـــذكرة المســائل الحاسمــة والناشـــئة الــتي صـــدرت عــن فريــق الخـــبراء الرفيــع المســـتوى. وينبغــي أن تكـــون 

اء اللجنــة والمشــاركين كافــة، وغــيرهم مــن ضــالعمليــة، الــتي يمســك المكتــب بزمــام قيادēــا، شــاملة وأن تســتفيد مــن أفكــار أع
نبغــــي تكليــــف مجموعــــة عمــــل مفتوحــــة العضــــوية مدعومــــة مــــن فريــــق مهــــام فــــني، بصــــياغة أصــــحاب المصــــلحة المعنيــــين. وي

  الخطة/الإطار.
  
ماده بما أن علـى كـل منظمـة نظام التخطيط المحدَّد الذي ينبغي للجنة اعتأو إملاء فرض بفريق التقييم  يرغبولا   -5

، مــا يخــص التخطــيط في علــى النتــائج اا قائمًــة Ĕجًــت منظومــة الأمــم المتحــدنَّــي الــنهج الأكثــر ملاءمــة لولايتهــا. وتبئــأن ترت
مبادئ النهج القائم على النتائج في إطارها. وسيكون مـن المفيـد النظـر في الـنُهج الـتي اعتمـدēا  ومن المحبذ أن تدرج اللجنة

مـــن ضـــمنه خطـــة و ســـنوات،  10إطـــار اســـتراتيجي مدتـــه الأغذيـــة والزراعـــة الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا في رومـــا. ولمنظمـــة 
. وللصـــندوق الـــدولي للتنميـــة الزراعيـــة إطـــار لســـنتين مـــن الـــزمنيزانيـــة المعمـــل و للســـنوات وبرنـــامج  4متوســـطة الأجـــل مـــدēا 

خطـة اسـتراتيجية سـنوات، فيمـا لبرنـامج الأغذيـة العـالمي  3متوسـطة الأجـل مـدēا  مـع خطـطسـنوات  10استراتيجي مدته 
  مدēا خمس سنوات.

  
سـنوات تغُطـي ثـلاث فـترات ماليـة،  6ل الأفـق الـزمني للتخطـيط في لجنـة الأمـن الغـذائي العـالمي عـن يق ألاوينبغي   -6

. ولا تحـــل الخطـــة الاســـتراتيجية/الإطار الاســـتراتيجي محـــل برنـــامج بحســـب المقتضـــى أن يخضـــع للمراجعـــة والتحـــديثوينبغـــي 
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في إطاره برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات. ويمثـل برنـامج  وإنما تحُدِّد الاتجاه الذي ينبغي أن يصاغ –العمل المتعدد السنوات 
  ة برنامج العمل المتعدد السنوات.العمل المتعدد السنوات برنامج الأنشطة الذي تعتزم اللجنة تنفيذه خلال مد

  
وينبغي للخطة الاستراتيجية أو للإطار الاستراتيجي تحديد رؤية اللجنة وهدفها العام (أهدافها العامة) فضـلاً عـن   -7

عدد صغير من الغايات الاستراتيجية لتوجيهها نحو تحقيق الهـدف (الأهـداف) أو المسـاهمة فيهـا. وفي حـين لا توجـد قاعـدة 
لاّ يكــون هنــاك أكثـر مــن خمســة أهــداف مفصَّـلة بوضــوح ونتــائج أو نــواتج ذ أهــداف الاســتراتيجية، مـن المحبَّــلعــدد الأمحـدَّدة 

ينبغــي تحقيقهــا. ومــن المهــم أن تتنــاول اللجنــة المســارات اللازمــة لتحقيــق النــواتج أو النتــائج المنشــودة، وفي هــذه الحالــة يمكــن 
ة الخطــــة الاســــتراتيجية/الإطار للمنطـــق الــــدلالي للبرنــــامج الــــذي وضـــع خــــلال التقيــــيم أن يســــتخدم كمرشـــد. وتتــــيح صــــياغ

فرصـة أمـام اللجنـة لتوضـيح الأدوار السـتة المحـدَّدة في وثيقـة الإصـلاح وطرائـق تنفيـذ تلـك الأدوار. ويبـين  أيضًـاالاستراتيجي 
  طة استراتيجية/إطار استراتيجي.لخبصورة مبسَّطة العناصر الدلالية  1الشكل 

  
ا عـن استراتيجي، ينبغي للجنة أن تسـتفيد مـن وثيقـة ستصـدر قريبـً وكجزء من عملية وضع خطة استراتيجية/إطار  -8

، والمعلومات حول ما تقوم به الجهات الفاعلة العالمية الأخرى "والناشئة الحاسمةالمسائل "فريق الخبراء الرفيع المستوى بعنوان 
ت الــتي يمكنهــا أن تضــيف قيمــة في مجــال الأمــن الغــذائي والتغذيــة، لتمكــين اللجنــة مــن توضــيح موضــوع تخصصــها، والمجــالا

: على اللجنـة أن تحصـل علـى "على الأرض"فيها. وينبغي للخطة الاستراتيجية/الإطار الاستراتيجي الاسترشاد بواقع الحال 
الوطنية المتعلقـة بـالأمن الغـذائي والتغذيـة، فضـلاً عـن معلومـات بشـأن المنتـديات الوطنيـة الحاليـة معلومات بشأن الأولويات 

يمكنها من  بوضع ملائمالمجموعة الاستشارية والوكالات التي توجد مقارها في روما ومنظمة الصحة العالمية  وتتمتعة. والمزمع
  ن الأولويات والمنتديات الوطنية.معلومات عتوفير 

  
  االتوصية مقبولة جزئيً 

  
منظومــة الأمـم المتحـدة المعنيــة لجنـة الأمـن الغــذائي العـالمي هـي المنصــة المتعـددة أصـحاب المصــلحة الوحيـدة ضـمن   -9

بالتنسيق العالمي بشأن الأمن الغذائي والتغذيـة. وتتفـق اللجنـة علـى ضـرورة وجـود توجـه أكثـر اسـتراتيجية يسترشـد بـه عمـل 
بحــد ذاتــه. وســوف تعُــزز اللجنــة المضــمون الاســتراتيجي  اا قائمًــا اســتراتيجيً بصــفتها منصــة فهــي لا تتطلــب إطــارً  اللجنــة، إنمــا

طة. كــذلك، ج العمــل المتعــدد الســنوات وتوســعه بحيــث يغطــي فترتــين مــاليتين علــى الأقــل، مــع تحــديث منــتظم للأنشــلبرنــام
طــول مــدة اســتراتيجية وتحــدِّد نتــائج/نواتج متوقعــة تــُدرج في برنــامج العمــل المتعــدد الســنوات الأ اســوف تضــع اللجنــة أهــدافً 
المحـــدَّدة في وثيقـــة الإصـــلاح لتحقيـــق رؤيـــة همة الأدوار الســـتة للجنـــة لرؤيـــة اللجنـــة، وتوضـــيح مســـا التـــوفير التوجيهـــات تحقيقًـــ

đــذه الأدوار (بمــا في ذلــك كيفيــة تنفيــذها والجهــة المســؤولة عــن تنفيــذها)، بالاســتناد إلى الخــبرات اللجنــة وطــرق الاضــطلاع 
سـنوات إلى الأولويـات العالميـة المكتسبة منذ إصـلاح اللجنـة. وسـوف يُشـير المضـمون الاسـتراتيجي لبرنـامج العمـل المتعـدد ال

ا في المـذكرة الصـادرة عـن فريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوى بشـأن ē)، والقضايا التي تمت إثار 2030(خطة التنمية المستدامة لعام 
  وكالة التي توجد مقارها في روما.والناشئة والأهداف الاستراتيجية لل الحاسمة المسائل
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  .اترابطتان وسوف يجري تنفيذهما معً م 2و 1إن التوصيتين   -10
  

التمويل الإضافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
  المطلوب

 (نعم أو لا)

وضــــــع مضــــــمون اســــــتراتيجي لبرنــــــامج عمــــــل متعــــــدد  1-1الإجــــــراء 
الســنوات متوســط إلى طويــل الأجــل؛ وتوضــيح مســاهمة الأدوار الســتة 

لجنـة الأمـن الغـذائي العـالمي، المحدَّدة في وثيقة الإصـلاح لتحقيـق رؤيـة 
وكيفية تنفيذها، والجهـة المسـؤولة عـن تنفيـذها، بالاسـتناد إلى الخـبرات 

  المكتسبة منذ إصلاح اللجنة.

المكتــــب، بعــــد التشــــاور 
مــــــــــــــــــــــــــع المجموعــــــــــــــــــــــــــة 

 الاستشارية

بحلـــــــــــــول مـــــــــــــارس/آذار 
، علــــــــــــــــــــــــــــــــى أن 2018

تصــــادق عليهــــا اللجنــــة 
في دورēـــــــــــــا الخامســـــــــــــة 

 ينوالأربع

 لا

  
  2التوصية 

  
تنقيح هيكل برنامج العمل المتعدد السنوات وعمليته. وينبغي لبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات أن يسترشـد  ينبغي  -11

أن يكـــون هنـــاك رابـــط واضـــح بـــين أنشـــطة البرنـــامج والنتـــائج أو النـــواتج في  وينبغـــيبالإطـــار الاســـتراتيجي وأن يتســـق معـــه، 
إلى  بعــة أعــوام. ولكــن نظــراًعمــل متعــدد الســنوات مدتــه أر ا يتمثَّــل في برنــامج للجنــة خيــارً الإطــار الاســتراتيجي. وتتــدارس ا

الصـــعوبة الـــتي تواجههـــا اللجنـــة لجهـــة ضـــمان ميزانيـــة ثابتـــة لفـــترة ســـنتين، فـــإن تمديـــد البرنـــامج إلى فـــترة أربـــع ســـنوات ســـيعني 
خطـــة  إدخـــالالأجـــل فتقـــوم علـــى ببســـاطة خطـــة تضـــم الكثـــير مـــن الأنشـــطة غـــير المموَّلـــة. أمـــا الحاجـــة إلى منظـــور متوســـط 

  ثلاث فترات مالية.لتغطية استراتيجية/إطار استراتيجي 
  

ا بعمليـة صـياغة الميزانيـة مـن أجـل خفـض مـواطن العجـز المزمنـة وعلى برنامج العمل المتعدد السنوات أن يكون مرتبطً   - 12
أولويــات عملهــا  تــبأن تر  أيضًــالمســتدام، عليهــا في التمويــل الــتي يواجههــا البرنــامج. وفيمــا تســعى اللجنــة إلى ضــمان التمويــل ا

التـوازن وأن تبسِّط مسارات العمل وأن ترفع التركيـز عـن مسـارات عمـل أخـرى بحسـب مقتضـى الحـال. وعلـى اللجنـة أن تحُـدِّد 
 الــدقيق بــين جــودة مســارات العمــل وكميتهــا وأن تتفــادى اســتنزاف جهودهــا. وينبغــي لأي برنــامج عمــل متعــدد الســنوات يرفــع

وينبغـــي أن إلى الـــدورة العامـــة للجنـــة أن يحتـــوي علـــى ميزانيـــة مخصصـــة مـــع تخصيصـــات محـــدَّدة لمســـارات العمـــل ذات الأولويـــة. 
  .تمويل من خارج الميزانية متوافراًيصبح الأن إلى  عمل أخرىمسارات  البدء في أنه ينبغي عدم يكون مفهومًا

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
. وسوف يتضمن البرنـامج الجديـد، الـذي سـيبدأ في وعمليته اللجنة هيكل برنامج العمل المتعدد السنوات ستنقح  -13

 يشـير إلى إلى طويـل الأجـلمتوسـط  اسـتراتيجي مضـمون ذا "ادائمً " اقسمً تين على الأقل، ييغطي فترتين مالسو  2020عام 
الخــبراء الرفيــع  المســائل الحاسمــة والناشــئة الصــادرة عــن فريــقبمــذكرة  يسترشــدوف وســ)، 2030 عــامالأولويــات العالميــة (خطــة 

متجـدد يُشـير إلى الأنشـطة الـتي  قسموالأهداف الاستراتيجية للوكالات التي توجد مقارها في روما، بالإضافة إلى  ،المستوى
والناشـئة والملحـة  الحاسمـة لالمسـائمع الأخـذ في الاعتبـار تـوفر المـوارد. وسـوف تعُطـى الأولويـة إلى  بانتظام، اتحديثهيجري س

المتصــلة بــالأمن الغــذائي والتغذيــة، علــى أن يــتم النظــر في تأثيرهــا علــى الســكان الأكثــر تــأثراً بانعــدام الأمــن الغــذائي وســوء 
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 ،التوجيه بشأĔا ومناقشة تلك القضايا وتقديم النظر فيها يجريالتي  المسائلاقتراح دعى الدورة العامة إلى التغذية. وسوف تُ 
  ما يلي: مراعاةمع 

  
  المعلومــات الــتي يوفرهــا فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى والتطــورات العالميــة، مــع النظــر في صــلتها بعمــل أصــحاب

 المصلحة على الصعيد القطري، بما في ذلك الوكالات التي توجد مقارها في روما؛
  إمكانية الازدواجية مع أجهزة أخرى؛و 
  لجنة الأمن الغذائي العالمي ورؤيتها؛ رالأخذ في الاعتبار أدواالقيمة المضافة المتوقعة مع و 
  احتمال التآزر بين القضايا. و  

  
وســوف يتضــمن إعــداد برنــامج العمــل المتعــدد الســنوات مرحلــة تخطــيط شــامل بقيــادة أصــحاب المصــلحة لتحديــد   -14

ي لمشـــاركة اللجنـــة، بالإضـــافة إلى مجـــالات العمـــل ذات الأولويـــة، وســـوف يتـــألف بالنســـبة إلى كـــل نشـــاط مـــن تبريـــر منطقـــ
الصـــريحة للجنـــة، والأدوار والمســـؤوليات في مرحلـــة مـــا بعـــد المصـــادقة، وأنشـــطة الرصـــد المضـــافة الأهـــداف والنـــواتج، والقيمـــة 

والميزانيــة. وســوف تــؤدي العمليــة إلى اتخــاذ قــرار بشــأن وجــوب أو عــدم وجــوب اعتمــاد النشــاط المعــني. وأمــا القــرار المتصــل 
بتـــوفر المـــوارد، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار  د الســـنوات فســـوف يكـــون مشـــروطاًنشـــطة جديـــدة في برنـــامج العمـــل المتعـــدبـــإدراج أ

  عوامل أخرى، مثل عبء العمل.
  

التمويـــــــــــــــــــــــــــــــــــل  الإطار الزمني الجهاز المنفذ الإجراءات الواجب اتخاذها
الإضـــــــــــــــــــــــــــــــافي 

  المطلوب 
 (نعم أو لا)

وضــــع اقــــتراح لهيكــــل جديــــد لبرنــــامج العمــــل المتعــــدد  1-2الإجــــراء 
، مـع جـزء دائـم ذي 2030السنوات وعملية تربط بخطة التنمية لعام 

)، وجـــزء متجـــدد يتضـــمن 1-1مضـــمون اســـتراتيجي (انظـــر الإجـــراء 
 أنشطة مرتبطة بتوفر الموارد.

المكتـــب، بعـــد التشـــاور 
مـــــــــــــــــــــــــع المجموعــــــــــــــــــــــــــة 

 الاستشارية

بحلــــــــــــــول يونيــــــــــــــو/حزيران 
أن تصــادق  ، علــى2018

دورēـــــــا عليــــــه اللجنـــــــة في 
 الخامسة والأربعين

 لا

نشـــطة ا لاختيـــار أوضـــع وتطبيـــق معـــايير أكثـــر وضـــوحً  2-2الإجـــراء 
 لجنة الأمن الغذائي العالمي.

المكتـــب، بعـــد التشـــاور 
مـــــــــــــــــــــــــع المجموعــــــــــــــــــــــــــة 

 الاستشارية

بحلــــــــــــــول يونيــــــــــــــو/حزيران 
2018 

 لا 

إعطـــــاء الــــدورة العامـــــة الفرصــــة لتقـــــديم الاقتراحـــــات،  3-2الإجــــراء 
الأمــن الغــذائي والتغذيــة  مســائل بشــأنوالمناقشــة وتــوفير التوجيهــات 

برنــــامج العمــــل  في إعــــدادđــــا  والناشــــئة والملحــــة للاسترشــــاد الحاسمــــة
 المتعدد السنوات.

المكتـــب، بعـــد التشـــاور 
مـــــــــــــــــــــــــع المجموعــــــــــــــــــــــــــة 

 الاستشارية

بحلــــول فبراير/شــــباط مــــن 
كـــل عـــام لانعقـــاد الـــدورة 
العامــــة في أكتوبر/تشــــرين 

 الأول 

 لا 

تحديد مرحلة للتخطيط الشامل لبرنامج العمل المتعـدد  4-2الإجراء 
الســـنوات مـــن أجـــل تحديـــد الأنشـــطة، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار تـــوفر 

 الموارد.

المكتـــب، بعـــد التشـــاور 
مـــــــــــــــــــــــــع المجموعــــــــــــــــــــــــــة 

 الاستشارية

بحلــــــــــــــول يونيــــــــــــــو/حزيران 
2018 

 لا 
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  3التوصية 
  

الميزانيـــة المســـتدامة للجنـــة. وينبغـــي  علـــىالقـــدرة علـــى تنفيـــذ الأنشـــطة في برنـــامج العمـــل المتعـــدد الســـنوات  تتوقـــف  -15
  التالية لضمان التمويل المستدام للجنة: الإجراءاتللمكتب أن يتخذ 

  
أن يضع استراتيجية لحشد الموارد باعتبار ذلك مسألة ملحة. وينبغي لاستراتيجية حشـد المـوارد أن  ينبغي  )1(

  .تستند إلى رسالة واضحة ومبسَّطة عن اللجنة كفيلة باجتذاب شركاء التمويل المحتملين
ينبغـــي لاســـتراتيجية حشـــد المـــوارد أن تخـــص الـــدورة العامـــة للجنـــة ومســـارات العمـــل وفريـــق الخـــبراء الرفيـــع   )2(

المســـتوى وآليـــة المجتمـــع المـــدني. وعلـــى مصـــادر التمويـــل أن تكـــون متنوعـــة. ويجـــب النظـــر في اســـتقطاب 
قاعـــدة  المؤسســـات الخاصـــة والقطـــاع الخـــاص شـــرط ألاّ يكـــون هنـــاك تضـــارب في المصـــالح. ويجـــب توســـيع
تبُــادر إلى الجهــات المانحــة مــن المصــادر العامــة، مــع توجيــه نــداءات إلى الــدول الأعضــاء في اللجنــة الــتي لم 

  تمويلها منذ إصلاحها.
ا علــى مســاهماēا مــن خــلال مــذكرة ا رسميـًـأن تضــفي طابعًــالــتي توجــد مقارهــا في رومــا  ينبغــي للوكــالات  )3(

توقـع حجـم الزيـادة إذ أن  مسـاهماēا السـنوية. ولـيس ممكنـًاة تفاهم، ويمكن التفاوض معها من أجل زياد
.ذلك سيكون رهن عدد مسارات العمل في برنامج    العمل المتعدد السنوات المعينَّ

وضــــع الميزانيــــة بحيــــث يظهــــر كيــــف تم التوصــــل إلى قــــرارات أن تكــــون هنــــاك شــــفافية أكــــبر في عمليــــة  ينبغــــي  )4(
لإنفاق فلا تقل أهمية عنها. ويجب إخضاع المصـاريف الفعليـة إلى التـدقيق تخصيص الميزانية. أما الشفافية في ا

  ع المستوى وآلية المجتمع المدني.باستثناء ما يخص فريق الخبراء الرفي اسبي إذ أن ذلك لا يطُبِّق حاليًاالمح
  منصب في الأمانة متخصص في حشد الموارد وتحليل الميزانية والإبلاغ عن الإنفاق. استحداث مراعاة ينبغي  )5(

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
في رومـا الـتي تعتمد لجنة الأمن الغذائي العالمي على المساهمات الواردة من الوكالات الثلاث التي توجد مقارها   - 16

، في الميزانيـــة الرئيســية للجنـــة بمــا يغطـــي تكـــاليف ماليــة نقـــدًا أو عينـًـار أمريكـــي في كــل فـــترة مليــون دولا 4.05ا تــوفِّر مع ـًــ
الــدورة العامــة للجنــة والأمانــة. وتتــألف المســاهمة العينيــة مــن ثلاثــة مــوظفين كبــار تــتم إعــارēم مــن الوكــالات الــتي توجــد 

نـة، ولكنهـا يزانيـة الرئيسـية للجا كامـل الممقارها في روما. وكانت هذه المساهمة، القائمة منذ إصـلاح اللجنـة، تغطـي رسمي ًـ
منها فقط بفعل الزيـادات في التكـاليف الجاريـة، والتغيـيرات في تشـكيل الأمانـة الـتي تشـمل أمـين  باتت الآن تُغطي جزءًا

(الأمـوال المخصصـة لـبعض أعمـال الترجمـة الفوريـة في الفـترة  "الرئيسية"سر بدوام كامل، والإضافات إلى ما يعتبر الميزانية 
الذي تساهم به الوكالات الـتي  المبلغلرئيس اللجنة)، ويجب أن يتم الاتفاق على كامل  دومساعاصلة بين الدورات، الف

أجهزēا الرئاسية. وترتبط مناقشة هذه التوصية đيكلية  اتستناد إلى قرار توجد مقارها في روما بين الوكالات الثلاث بالا
. وأمــا فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى وآليــة المجتمــع المــدني فهمــا ممــولان 9لتوصــية الأمانــة الــتي أوصــى التقيــيم بتعــديلها في ا

  .التبرعاتبالكامل من 
  

وتواجــه جميــع المكونــات الثلاثــة في ميزانيــة اللجنــة (الــدورة العامــة ومســارات العمــل، وفريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى   -17
وآلية المجتمع المدني)، فجوة مزمنة في الميزانية التي تعتمد على مسـاهمات طوعيـة واردة مـن الأعضـاء والمشـاركين. وثمـة حاجـة 
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ترتيـب أفضـل للأولويـات في أنشـطة اللجنـة، وحشـد ملائـم للمـوارد. وكانـت  طريـق عـنمُلحة للتأكد مـن موازنـة هـذا الأمـر 
هذه أولوية في المناقشات التي جرت بين مكتب اللجنة والمجموعة الاستشـارية، وفي اجتمـاع مفتـوح بشـأن التمويـل المسـتدام 

  .2017مارس/آذار  9للجنة انعقد في 
  

  ما يلي الرد على التوصية: فيو   -18
  

، بمشـــورة مـــن الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا في أن تضـــع وتنفـــذلجنـــة الأمـــن الغـــذائي العـــالمي علـــى  توافـــق  )1(
روما، استراتيجية لحشد الموارد للدورة العامة للجنة ومسارات عملهـا، وفريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوى وآليـة المجتمـع 

يهــا، حالمــا يــتم تحديــد المضــمون الاســتراتيجي الســنوات المتفــق عل المــدني مــن أجــل تنفيــذ بــرامج العمــل المتعــددة
الجديـــد لبرنــــامج العمــــل، مـــع تحديــــد أنشــــطة خاصـــة للميزانيــــة. وســــوف تتضـــمن الاســــتراتيجية ضــــمانات متينــــة 

  مل في المصالح.تتماشى مع الخطوط التوجيهية لمنظمة الأغذية والزراعة للحؤول دون وقوع تضارب محت
قاعـدة الجهـات المانحـة، بمـا في ذلـك التوجـه إلى الـدول الأعضـاء في ذل جهود متواصلة لتوسيع بسوف تُ   )2(

  لقطاع الخاص، والمؤسسات المالية.اللجنة وإلى المؤسسات الخاصة وا
سوف تطلب اللجنة إلى الوكالات التي توجد مقارها في روما المساهمة بالمبلغ الكامـل لمسـاهماēا المعلنـة،   )3(

تها đــدف القــدرة فاء الطــابع الرسمــي علــى مســاهمضــالنقديــة والعينيــة، وإمــع وضــع مبــادئ توجيهيــة للمســاهمات 
  على التنبؤ đا.

ســوف يطلــب الأعضــاء في اللجنــة إلى الوكــالات الــتي توجــد مقارهــا في رومــا تعــديل مســاهماēا بطريقــة   )4(
ا مـــن فـــترة الســـنتين مســـتدامة لتغطيـــة الميزانيـــة الرئيســـية المتصـــلة بالـــدورة العامـــة ومســـارات العمـــل في اللجنـــة بـــدءً 

2020-2021.  
ف الفعليـة المتصـلة بالـدورة العامـة للجنـة ومسـارات العمـل وفريـق الخـبراء الرفيـع ييدُرج الآن تدقيق المصار   )5(

شــــكّل وثيقــــة المســــتوى وآليــــة المجتمــــع المــــدني وآليــــة القطــــاع الخــــاص في التقريــــر المرحلــــي الســــنوي للجنــــة، الــــذي ي
. وتعُلن القرارات بشأن تخصيص الميزانية في الجـزء 2017من التقرير المرحلي السنوي لعام  معلومات سنوية، بدءًا

المتصل بالافتراضات في جدول الميزانية في برنامج العمل المتعدد السنوات. وسوف توضَّـح الحاجـة إلى معلومـات 
وفر معلومــات إضــافية حســب إضــافية بشــأن المصــاريف الفعليــة والقــرارات المتصــلة بتخصــيص الميزانيــة، كمــا ســت

  الشفافية.المتفق عليه لتعزيز 
  

التمويــــــل الإضــــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ  الواجب اتخاذها الإجراءات 
المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب 

 (نعم أو لا )

) وضــــع وتنفيــــذ اســــتراتيجية لحشــــد المــــوارد 1( 1-3الإجــــراء 
تخــص الــدورة العامــة للجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي ومســارات 
عملهـــا، وفريـــق الخـــبراء الرفيـــع المســـتوى وآليـــة المجتمـــع المـــدني 
لدعم أولويات اللجنة، مع ضمانات واضحة ومتينة تتماشى 

ة للحـؤول دون وقـوع تضـارب منظمـمع الخطوط التوجيهيـة لل
 ما يخص التمويل. في المصالح في

الأمانـــة، بمشـــورة مـــن الوكـــالات الـــتي 
توجد مقارهـا في رومـا وبعـد التشـاور 

 المكتب والمجموعة الاستشارية مع

بحلول يونيـو/حزيران 
2018 

 لا
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التمويــــــل الإضــــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ  الواجب اتخاذها الإجراءات 
المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب 

 (نعم أو لا )

الأعضــــــاء،  ن) تنويــــــع قاعـــــدة التمويــــــل مـــــ2( 2-3الإجـــــراء 
 والمؤسسات الخاصة والقطاع الخاص، والمؤسسات المالية.

الأمانـــة، بـــدعم سياسي/تواصـــل مـــن 
جانــــــب رئــــــيس اللجنــــــة، والمكتــــــب، 

 باستعداد المساهمين. رهنًاو 

 نعم متواصل

الطلـــب إلى الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا ) 3( 3-3الإجـــراء 
في رومــا المســاهمة بــالمبلغ الكامــل لمســاهمتها المقــررة، مــع وضــع 
مبادئ توجيهية للمساهمات النقدية والعينية، وإضفاء الطـابع 

 الرسمي على مساهماēا لتحقيق الاستدامة.

بحلول يونيـو/حزيران  رئيس لجنة الأمن الغذائي العالمي 
2018 

 لا

) الطلـــب إلى الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا 3( 4-3الإجـــراء 
في رومـــــا تعـــــديل مســـــاهماēا بحيـــــث تغطـــــي الميزانيـــــة الرئيســـــية 

مــن  مــة ومســارات العمــل في اللجنــة بــدءًاالمتصــلة بالــدورة العا
 .2021-2020فترة السنتين 

الأعضـــــــــــــاء في اللجنـــــــــــــة، حســـــــــــــب 
اجتماعـــات الجهـــاز الاقتضـــاء، أثنـــاء 

الرئاسي للوكالات التي توجد مقارها 
 في روما

ا للجـــــــــــــــدول وفقًـــــــــــــــ
ــــــــــــزمني للأجهــــــــــــزة  ال

2018الرئاسية لعام 

 لا

) توضـــــيح حاجـــــة أصـــــحاب المصـــــلحة إلى 4( 5-3الإجـــــراء 
معلومـــات إضـــافية وتـــوفير هـــذه المعلومـــات بشـــأن المصـــاريف 

في  الفعليـــــة والقـــــرارات المتصـــــلة بتخصـــــيص الميزانيـــــة، والنظـــــر 
كيفيــــــة تحســــــين الحصــــــول علــــــى معلومــــــات وشــــــفافية هــــــذه 

 المعلومات

مــع المجموعــة المكتــب، بعــد التشــاور 
 الاستشارية 

بحلول يونيـو/حزيران 
2018 

 لا

  
  4التوصية 

  
ينبغـــي للمكتـــب أن يراجـــع تشـــكيلة المجموعـــة الاستشـــارية وعملياēـــا ليضـــمن قـــدرēا علـــى أداء مهامهـــا بفعاليـــة.   -19

وينبغي الطلب من أعضاء المجموعـة الاستشـارية الـذين تغيبـوا عـن حضـور ثلاثـة اجتماعـات متعاقبـة في فـترة السـنتين الحاليـة 
. ويمكن منح أولئك الأعضاء خيار المقعد المخصص المضي قُدمًايعربوا عن اهتمامهم بأن يبرروا سبب عدم حضورهم وأن 

بحيث يستطيعون الحضـور فقـط حـين تكـون هنـاك بنـود محـدَّدة ذات صـلة đـم أو ēمهـم. ومـن الخيـارات الأخـرى المطروحـة 
  ذين لا يوجد مركز عملهم في روما.إتاحة مرافق للاتصال الهاتفي يستفيد منها الأعضاء ال

  
ا بـنُهج العنايـة الواجبـة. وينبغـي ألاّ يقُيِّم المكتب الطلبات علـى مقاعـد في المجموعـة الاستشـارية مسـتعينً  وينبغي أن  -20

  كر لا الحصر على النقاط التالية:ينُظر في الطلبات إلاّ في حال كانت مرفقة باقتراح مفصَّل ينطوي على سبيل الذ 
  

 ،؛والقيمة المضافة التي سيقدمها المشارك إثبات كيفية مساهمة المشارك في تحقيق أهداف اللجنة 
 ؛إثبات المساهمات المقدَّمة حتى تاريخه في إجراءات اللجنة والهياكل الأخرى 
 ؛قرار من المنظمات الأعضاء التي سيجري تمثيلها، مع أرقام مراجعة وموثوقة بشأن العضوية 
  ؛تشكيل هياكل صنع القرار أو الهياكل التوجيهية –ترتيبات الحوكمة 
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 ؛كيفية تمويل المشاركة في المجموعة الاستشارية 
 ؛تصريح عن تضارب المصالح 
 .المشاركة في أجهزة أخرى حكومية دولية  

  
ما يخص الطلبات الحالية على آلية جديدة أو مقاعد إضافية، فإن القرار يقع على عاتق المكتب. وقد طلُب  وفي  -21

  ما يلي آراء الفريق: وبشأن التوزيع الحالي للمقاعد. وفيمن فريق التقييم الإدلاء برأيه بشأن تلك الطلبات 
  

مـن المقاعـد كآليـة المجتمـع المـدني، بمعـنى أنـه مهمـا بلـغ عـدد  ساوياًا متطلبت آلية القطاع الخاص عددً   )1(
المقاعد المخصصة لهذه الأخيرة، فإنه ينبغي لآلية القطاع الخاص أن تنال العدد نفسه من المقاعد. ويرى فريق 

المساواة في الصوت لا تعني بالضرورة المسـاواة في عـدد المقاعـد. فقـد خُصصـت أربعـة مقاعـد لآليـة التقييم أن 
المجتمع المدني من أجل منح الأولوية للأصوات التي عانت التهميش علـى الـدوام في السـابق. وأمـا التكـافؤ في 

ع المــدني والقطــاع الخــاص ضــمن توزيــع المقاعــد فســيؤدي فقــط إلى تعزيــز التفــاوت في مــوازين القــوة بــين المجتمــ
سـياق منتــدى متعـدد أصــحاب المصــلحة، ومـن ثم تقــويض مبـادئ الإصــلاح. بيــد أن هنـاك مؤسســات تجاريــة 

ينبغـي النظـر في مـنح مقعـد إضـافي لآليـة  ،وبنـاءً عليـه ،اسـتقطاđاصغيرة تعمل في مجال إنتـاج الأغذيـة وينبغـي 
 القطاع الخاص.

زارعين إنشــاء آليــة للمــزارعين علــى أســاس أن المــزارعين غــير ممثلــين بالشــكل طلبــت المنظمــة العالميــة للمــ  )2(
الكـافي مـن قِبـل آليـة المجتمــع المـدني، مؤكـدة أĔـا تمُثِّـل الحركــات الاجتماعيـة لا المـزارعين، وأن آليـة القطـاع الخــاص 

إلى وجــود مــزارعين في كــل مــن  ا يقتنــع التقيــيم đــذه الحجــة نظــرً تمثــل الأعمــال الزراعيــة التجاريــة لا المــزارعين. ولم
، الآليتين. وأشار الفريق إلى أن المنظمة العالمية للمزارعين والمنظمات الأعضاء فيها تُشدِّد بقوة على هذه المسـألة

 .11دعوēا إلى تقديم اقتراح مفصل إلى المكتب يتناول البنود المذكورة في الفقرة  ينبغيوأنه 
الصحة العالمية في المجموعة الاستشارية بما أĔا برهنت علـى التزامهـا  نظمةلمتخصيص مقعد  مراعاةينبغي   )3(

 باللجنة ومساهمتها فيها.
ينبغي الطلب من آليـة المجتمـع المـدني تقـديم اقـتراح شـامل لتبريـر الحاجـة إلى مسـاحة إضـافية. وينبغـي أن   )4(

المـــدني تنظيمهـــا الـــداخلي، لا ســـيما كيفيـــة ا بإثبـــات معالجـــة آليـــة المجتمـــع يكـــون تخصـــيص مقعـــد إضـــافي مشـــروطً 
  تحسين الاتصال بالأقاليم الفرعية وزيادة مشاركتها.

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
بشـأن الأمـن  موضـوعيةإسـهامات  إلى المكتـب المجموعـة الاستشـارية أن تقـدمأهميـة  جرى التأكيد من جديد على  -22

  وفي توعية الجهات التأسيسية. ،تها الدورة العامة للجنة إلى المكتبمجموعة المهام التي أوكل تغطيالغذائي والتغذية 
  

مــن المجموعــة الاستشــارية وخــبرة ومعــارف مجموعــة واســعة مــن أصــوات  اســتفادة كاملــة احاليًــولا يســتفيد المكتــب   -23
الجهـــات التأسيســـية الـــتي تمُثلهـــا. وستســـتعرض اللجنـــة تشـــكيل المجموعـــة الاستشـــارية وعملياēـــا لتضـــمن قـــدرēا علـــى تأديـــة 

  وظائفها بفعالية.
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  تاليـــة لينظـــر فيهـــا المكتـــبالضـــوء علـــى العناصـــر ال 2017وســـلطت الاجتماعـــات الـــتي عُقـــدت في ســـبتمبر/أيلول   -24
  في استعراضه:

  
 ما يتعلق بالعملية: في
 وأن تســـدي المشـــورة إلى المكتـــب بشـــأن  بالعمـــل الموضـــوعي موعـــة الاستشـــارية أن تُســـاهم أساسًـــاينبغـــي للمج

 ثيقة الإصلاح واللائحة الداخلية.ا مع و الأمن الغذائي والتغذية، تماشيً 
  توضــيح الــدعم المطلــوب مــن المجموعــة الاستشــارية قبــل تعيــين أعضــائها، وخــلال ولايتهــا الــتي ينبغــي للمكتــب

 وبنود جدول الأعمال. الموضوعيةمدēا سنتان، مع طلب مشورة محدَّدة بشأن المسائل 
  لال الحضـــور الفعلـــي أو وســـائل أخـــرى، نخـــراط النشـــطان في عمـــل اللجنـــة، إمـــا مـــن خـــالاتكتســـي المشـــاركة و

 الدورية السنوية لأعضاء المجموعة الاستشارية بشأن مساهماēم في اللجنة، أهمية. والتقارير
 
 ما يتعلق بالتشكيل: في
 المعـايير  تعـبر عنـها ينبغي أخذه في الاعتبـار، وهـو مـا عاملاً مهمً  ومدى ملاءمتها جودة المشورة المقدَّمة تشكل

 مقاعد في المجموعة الاستشارية.ى الواردة في التوصية المتعلقة بتقييم طلبات الحصول عل
  ًا لمسألة التشكيل.تظل الفئات الخمس من الجهات التأسيسية مناسبة وينبغي أن يكون الشمول محرك 
 ـا التأسيسـية وينبغـي أن يظـل المكتـب منفتحًـēا ينبغي للمجموعة الاستشـارية إبـراز طيـف واسـع مـن أصـوات جها

 ة، بالنظر إلى الحاجة إلى استعراض عدد المقاعد والفئات.لتلقي المشورة من عدد أكبر من أصحاب المصلح
  محـــدَّد وفـــترة زمنيـــة محـــدودة، وفقًـــايتـــيح تعيـــين مشـــاركين مخصصـــين بولايـــة تقتصـــر علـــى موضـــوع معـــينَّ ونشـــاط 

للائحة الداخلية، مرونة وشمولاً مـن أجـل الاسـتجابة بشـكل أفضـل لأولويـات اللجنـة في برنـامج العمـل المتعـدد 
  المتفق عليه.ت السنوا

  

ــــل الإضــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها التموي
المطلــوب (نعــم أو 

 لا)

اســــــــتعراض تشــــــــكيل المجموعــــــــة الاستشــــــــارية  1-4الإجــــــــراء 
 وعملياēا حتى يتسنى لها أداء مهامها بفعالية.

مـــع التمـــاس مكتـــب اللجنـــة، 
مــدخلات إضــافية حســب مــا 

 تقتضيه الحاجة.

بحلـــــول مـــــارس/آذار 
2018. 

 لا

  
  5التوصية 

  
تعُتبر الدورة العامة ذروة العمل المنجز على مدار العام، وعلى المكتب أن يضمن بأن تكون الدورة العامـة منتـدى   -25

ا يتم فيه التحاور بشأن القضايا الراهنة الرئيسية في مجال الأمن الغـذائي والتغذيـة. ولا يجـب اعتبـار كثـرة الاجتماعـات ناشطً 
الجانبيـــة بمثابـــة ēديـــد للـــدورة العامـــة الرئيســـية، بـــل كفرصـــة لإبـــراز مكانـــة اللجنـــة لـــدى جمهـــور يتخطـــى المشـــاركين في الـــدورة 

للتحاور بشـأن المسـائل العسـيرة أو المثـيرة للجـدل والـتي لم تبلـغ  أيضًاأن تُستخدم هي  العامة. وينبغي للاجتماعات الجانبية
  ال الرئيسي للدورة العامة للجنة.جدول الأعم
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ا والـتي تقضـي بعقـد مفاوضـات قبـل فـترة طويلـة مـن أسـبوع وعلى المكتـب أن يعُيـد النظـر في الممارسـة المتبعـة أخـيرً   -26

وتُضاهي عمليـة التفـاوض مـن حيـث الأهميـة توصـيات السياسـات الـتي تعُتمـد في Ĕايـة المطـاف، ومـن انعقاد الدورة العامة. 
ا طــويلاً، فــإن الشــمولية قــد الضــروري أن تكــون العمليــة شــاملة قــدر الإمكــان. وفي حــين أن تلــك العمليــات تســتغرق وقتـًـ

الــتي تســتثنى عــن غــير عمــد الأشــخاص غــير  تكــون أكثــر كفــاءة علــى المــدى البعيــد، مقارنــة بــنُهج الكفــاءة قصــيرة الأجــل
الحكوميـة القادرين على السفر إلى روما لعدة مرات في السنة. ويمكن للجنة أن تنظر في Ĕج آخـر علـى غـرار الاجتماعـات 

الدوليــة الأخــرى حيــث تعُقــد الاجتماعــات الجانبيــة والمفاوضــات علــى مســتوى المســؤولين مــثلاُ قبــل انعقــاد الــدورة العامــة، 
  ناقشات التي يشارك فيها مندوبون وزاريون.والم
  

  جزئيًاالتوصية مقبولة 
  

يتعـــينَّ أن تكـــون الـــدورة العامـــة حيويـــة كمـــا ينبغـــي أن يجتـــذب جـــدول الأعمـــال الـــوزراء القـــادرين علـــى إحـــداث   -27
نبغــي أن يكــون ا عــن كلمــات طويلــة خــلال الــدورة العامــة، يتغيــيرات علــى المســتوى الــوطني وممثلــين رفيعــي المســتوى. وعوضًــ

ا بحيــث يعكــس برنــامج عمــل متعــدد الســنوات يثــير الاهتمــام ويترافــق بتنظــيم اجتماعــات مائــدة جــدول أعمــال الــدورة جــذابً 
مـــن الآليـــات، وفـــرق التفكـــير وآليـــات البحـــوث مســـتديرة أو منتـــديات رفيعـــة المســـتوى وابتكاريـــة تضـــم أصـــحاب مصـــلحة 

ل الأمن الغذائي والتغذية، بما يضمن تحقيق تـوازن مـع وظيفـة صـنع القـرارات لتشجيع قيام حوارات أكثر تفاعلية وأهمية حو 
مكـان لتوليـد نظـر علـى أĔـا فيُ التي تضطلع đا الدورة العامة. ومـن شـأن هـذا الأمـر أن يعُـزز وظيفـة اللجنـة بوصـفها منصـة، 

  الأفكار الجديدة.
  

إعــلان مشــترك مــن الــوزراء أو  إصــدارشملــت الاقتراحــات الراميــة إلى جعــل الــدورة العامــة حيويــة وجذابــة إمكانيــة و   -28
رؤساء الوفود، واجتماعات مائدة مستديرة رفيعة المستوى، وجلسات نقاش لتحفيـز الشـراكات، واسـتراتيجية تواصـل لإبـراز 

ة للدورة العامة وتقـديم التقـارير الهامـة والتطـورات العالميـة المتصـلة أهمية اللجنة على نحو أكبر، وقد يشمل ذلك خطة إعلامي
  بالأمن الغذائي والتغذية.

  
لــى الممارســة الــتي تقضــي بعقــد مفاوضــات قبــل أســبوع انعقــاد الــدورة العامــة جــدير بالإشــارة أن اللجنــة أثنــت عو   -29

  ].15، الفقرة 2016رير النهائي لعام خلال الدورة الثالثة والأربعين للجنة الأمن الغذائي العالمي [التق
  

ــــل الإضــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها التموي
المطلــوب (نعــم أو 

 لا)

ـــــدورة إعـــــداد اقـــــتراح لجعـــــل  1-5الإجـــــراء  العامـــــة حيويـــــة، ال
عمليـــة  المتولــدة مــنالأفكــار  مــع مراعــاة، وموضــوعيةوجذابــة 
 التشاور.

بعـــــــــــــد مكتــــــــــــب اللجنـــــــــــــة، 
التشــــــــــــاور مــــــــــــع المجموعــــــــــــة 

 .الاستشارية

بحلـــــــول فبراير/شـــــــباط 
2018. 

ا قــــــد يتطلــــــب مزيــــــدً 
ا مـــــــن التمويـــــــل تبعًـــــــ

 .للاقتراح
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  6التوصية 
  

عــدد مجموعــات العمــل المفتوحــة العضــوية عــبر توحيــد المجموعــات ذات المهــام المترابطــة، المكتــب  ينبغــي أن يرشّــد  -30
في  أن ينظـر المكتـب. وينبغـي ولا يلـزم اسـتمرارهاالمهـام الـتي كلفتهـا đـا الـدورة العامـة  فضلاً عن تقييم المجموعات التي أتمت

مجموعـة  وضـعية. وينبغي إعادة النظر في والميزنةإنشاء مجموعة عمل مفتوحة العضوية معنية ببرنامج العمل المتعدد السنوات 
المـــا تنتهـــي مـــن اســـتعراض هـــذا الإطـــار، ذلـــك أن تحـــديث العمـــل المفتوحـــة العضـــوية المعنيـــة بالإطـــار الاســـتراتيجي العـــالمي ح

  مفتوحة العضوية. كاملة  الإطار عقب كل دورة عامة لا يتطلب مجموعة عمل
  

 وينبغـــــي أن تحـــــددتحكـــــم ســـــير عملهـــــا. مجموعـــــات العمـــــل المفتوحـــــة العضـــــوية اختصاصـــــات  وينبغـــــي أن تضـــــع  -31
ئج الــتي ينبغــي أن تحققهــا خــلال فــترة الســنتين، وفي حـــال  الاختصاصــات أهــداف مجموعــة العمــل المفتوحــة العضــوية والنتــا

 وينبغـــي أن تشـــملكانـــت المجموعـــة المعيَّنـــة ذات صـــلة بالسياســـات، فيجـــب تحديـــد موعـــد لانتهـــاء مـــدة ولايـــة المجموعـــة. 
. وفي ومســؤوليات الــرئيس والمشــاركين وفــرق المهــام الفنيــة الــتي تــدعم مجموعــة العمــل المفتوحــة العضــوية أدوارالاختصاصــات 

العمــــل الأخــــرى المتعلقــــة أو مســــارات  مــــن مجموعــــات العمــــل المفتوحــــة العضــــوية عمــــل مجمــــوعتين أو أكثــــر تــــرابطحــــال 
  العمل المفتوحة العضوية المعنية.عقد اجتماعات مشتركة لرؤساء مجموعات ل ينبغي اتخاذ ترتيبات، بالسياسات

  
  التوصية مقبولة

  
عـدد مجموعـات عملهـا المفتوحــة العضـوية. وبعـد التشـاور مـع المجموعـة الاستشـارية، ســوف  بترشـيدتقوم اللجنـة سـ  -32

يوضح المكتـب الأدوار والمسـؤوليات المنوطـة بالمكتب/المجموعـة الاستشـارية وبمجموعـات العمـل المفتوحـة العضـوية، بمـا يتـيح 
اللجنـة والمجموعـة الاستشـارية إدارة القضـايا ذلك، سـوف يتـولى مكتـب كـ.  المسائل الموضوعيةلمجموعات العمل التركيز على 

، ويمكـــن أن 2018المترابطــة وغــير المواضـــيعية. وســوف يـــتم تحديــد هــذه القضـــايا خــلال الفـــترة الفاصــلة بــين الـــدورات لعــام 
تشمل قضايا مثل وضع جدول أعمال لجنة الأمن الغذائي العالمي ومواردهـا، ووظـائف الرصـد والمسـاءلة، والفعاليـة (كانـت 

ـــا في مجموعـــات العمـــل المفتوحـــة العضـــوية المعنيـــة ببر ابقً ســـ ـــة ن امج العمـــل المتعـــدد الســـنوات والرصـــد، ومجموعـــة العمـــل المعني
  باللائحة الداخلية).

  
مجموعــة  تكــوين إلى مــا إذا كانــت ثمــة حاجــةبشــأن قــرارات رفقــة بشــروط محــدَّدة للتمكــين مــن اتخــاذ توضــع معــايير مس  - 33

اختصاصـــات  وســـتحددمجموعـــات العمـــل المفتوحـــة العضـــوية القائمـــة.  اســـتمرار إذا كـــان ينبغـــي أو مـــا عمـــل مفتوحـــة العضـــوية
واضحة قبل إنشاء مجموعات عمل مفتوحـة العضـوية جديـدة، واختصاصـات لمجموعـات العمـل المفتوحـة العضـوية القائمـة الـتي 

  .مدروسا عن قرار وسيكون أي تمديد لها ناتجً  اتفي بمعايير الاستمرار بالعمل. وستكون هذه الاختصاصات محدَّدة زمنيً 
  

عمــل بديلــة، مثــل فــرق المهــام  اتترتيبــســيجري استكشــاف وإلى جانــب مجموعــات العمــل المفتوحــة العضــوية،   - 34
في المنتدى السياسي الرفيع المستوى) وفرق المهام الفنية أو غيرها المحدَّدة (المعنية مثلاً بمساهمة لجنة الأمن الغذائي العالمي 

عمـــل مجموعـــة  وســـيختتممـــن الترتيبـــات المخصصـــة. وستوضـــع اختصاصـــات واضـــحة لترتيبـــات العمـــل البديلـــة المـــذكورة. 
تراتيجي العـالمي العمل المفتوحة العضوية المعنية بالإطار الاستراتيجي العالمي لحين الحاجة إلى تحـديث دوري للإطـار الاسـ

  في المستقبل.
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بميزانيــة  الرفيــع المسـتوى، مرتبطـة ارتباطـًا مباشـراً وسـتكون جميـع مسـارات العمـل، بمــا فيهـا تقـارير المنتـدى السياسـي  -35

  ت العمل بدون تأمين ميزانية لها.اللجنة، ولن تصدر أي موافقة على أي أنشطة من أنشطة مسارا
  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــل  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها التموي
الإضـــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 المطلــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

وضــــع معــــايير جديــــدة مرفقــــة بشــــروط محــــدَّدة  1-6الإجــــراء 
للتمكين من اتخـاذ قـرارات بشـأن مـا إذا كانـت ثمـة حاجـة إلى 
تكــوين مجموعــة عمــل مفتوحــة العضــوية أو مــا إذا كــان ينبغــي 

 .العضوية القائمةاستمرار مجموعات العمل المفتوحة 

المكتب، بعـد التشـاور مـع المجموعـة 
 الاستشارية.

بحلــول يونيــو/حزيران 
2018. 

 لا

فتوحــة المعمــل الوضــع اختصاصــات لمجموعــات  2-6الإجــراء 
الـــتي تفـــي بمعـــايير إنشـــاء مجموعـــة  الجديـــدة والقائمـــة العضـــوية

قائمــــة العمــــل العمــــل جديــــدة أو اســــتمرار العمــــل بمجموعــــة 
. وســـوف تعُـــرض هـــذه الاختصاصـــات علـــى )1-6(الإجـــراء 

 .لإقرارهاالدورة العامة 

المكتب، بعـد التشـاور مـع المجموعـة 
 الاستشارية.

بحلــول يونيــو/حزيران 
2018 

 لا

وضـع اختصاصـات لترتيبـات عمـل بديلـة (مثـل  3-6الإجراء 
لأمـــن الغـــذائي دة (معنيـــة مـــثلاً بمســـاهمة لجنـــة افـــرق مهـــام محـــدَّ 

السياسي الرفيع المستوى)، وفرق مهام فنية العالمي في المنتدى 
 أو غيرها من الترتيبات المخصصة).

المكتب، بعـد التشـاور مـع المجموعـة 
 الاستشارية 

بحلــول يونيــو/حزيران 
2018. 

 لا

توضــــــــــــــيح الأدوار والمســــــــــــــؤوليات المنوطــــــــــــــة  4-6الإجــــــــــــــراء 
بالمكتب/المجموعــــة الاستشــــارية، ومجموعــــات العمــــل المفتوحــــة 

 المســــائلالعضــــوية، بمــــا يتــــيح لمجموعــــات العمــــل التركيــــز علــــى 
 .الموضوعيةالمواضيعية 

المكتب، بعـد التشـاور مـع المجموعـة 
 الاستشارية.

بحلــول يونيــو/حزيران 
2018. 

 لا

  
  7التوصية 

  
في ها ئأعضــا علــى ويقــعلجنــة حكوميــة دوليــة ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة، هــي لجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي إن   -36

عضـــاء لأ يمكـــنالـــتي  الإجـــراءات. وفي هـــذا الصـــدد، ثمـــة عـــدد مـــن اضـــطلاع اللجنـــة بولايتهـــا واجـــب ضـــمانĔايـــة المطـــاف 
  للجنة:اللجنة اتخاذها لتحسين سير عمل ا

  
، ومعالجـــة الثغـــرات لضـــمان وإليهـــا دفق المعلومـــات مـــن عواصـــمهمتـــعضـــاء اللجنـــة اســـتعراض لأ ينبغـــي  (أ)

  ؛سياسات اللجنة وتوصياēا إلى الوزارات المعنيةوصول منتجات 
عضاء اللجنـة الـدعوة إلى اسـتخدام منتجـات اللجنـة وتوصـياēا وتطبيقهـا كـل في بلـده بحسـب لأ ينبغيو   (ب)

  ؛احتياجاēم وأولوياēم
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  أو عينية في موارد اللجنة.، التبرع بمساهمات نقدية اء اللجنة، حيثما يكون ذلك ممكنًاعضينبغي لأو   (ج)
  

  التوصية مقبولة
  

يقــع علــى أعضــاء لجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي المســؤولية الأولى عــن تعزيــز اللجنــة واســتخدام منتجــات سياســاēا   -37
ـــه دعـــم مـــن جميـــع أصـــوتوصـــياēا وتطبيقهـــا، ولكـــن يلـــزم  حاب المصـــلحة في إطـــار جهـــد جمـــاعي علـــى النحـــو الـــذي أكدت

 دان الناميــــة والبلــــدان الأقــــل نمــــوًا. ويلــــزم الــــدعم بصــــفة خاصــــة مــــن أجــــل تنميــــة القــــدرات في البلــــ11الاســــتجابة للتوصــــية 
وتطبيقها. ويجري تنفيذ عدد من الأنشطة في البلدان تحت قيادة  في مجال السياسات لاستخدام منتجات اللجنة وتوصياēا

الحكومات والوكالات التي توجد مقارها في روما، والمنظمات المشـاركة في آليـة المجتمـع المـدني، وآليـة القطـاع الخـاص، وسـائر 
  ستعراض شامل موحَد لهذه الأنشطة.أصحاب المصلحة، غير أنه لم يتم إجراء ا

  
  العناصر التالية لتيسير التواصل والتوعية:حت واقترُ   -38

  
  قيــام أعضــاء اللجنــة بترشــيح جهــة اتصــال للجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي علــى المســتوى القطــري في الـــوزارة أو

 في مجـــال السياســـات تعمـــيم نـــواتج اللجنـــةالأكثـــر صـــلة مـــن أجـــل تعزيـــز منصـــة أصـــحاب المصـــلحة المتعـــددين 
 واستخدامها وتطبيقها والإبلاغ عن الأنشطة المتصلة باللجنة في البلدان.

  أو الاســـتفادة مـــن في مجـــال الأمـــن الغـــذائي والتغذيـــة إنشـــاء منصـــات وهياكـــل لأصـــحاب المصـــلحة المتعـــددين
علــى المســتويين الإقليمــي والقطــري، بحيــث تشــمل بصــفة خاصــة الأشــخاص الأشــد المنصــات والهياكــل القائمــة 

ا مــن انعــدام الأمــن الغــذائي وســوء التغذيــة، مــع مشــاركة فاعلــة مــن الوكــالات الــتي توجــد مقارهــا في رومــا تضــررً 
 .الإقليمية، حيثما يكون ذلك ممكنًا وملائمًاومكاتبها 

  إشراك الوزارات وجميع الجهات الفاعلة ذات الصلة، بما يشمل الخبراء من العواصم منذ بدايـة عمليـات تقـارب
 لزيادة ملكية مخرجات تقارب السياسات على المستويين القطري والإقليمي.السياسات 

  تيسـير 1والمشاركة والالتزام المعـزَّز مـن الوكـالات الـتي توجـد مقارهـا في رومـا مـن أجـل مـا يلـي: (زيادة التعاون (
، بوســائل اســتخدام وتطبيــق أعمــال اللجنــة في مجــال تقــارب السياســات في البلــدان، بنــاءً علــى طلــب البلــدان

دعـــم صـــياغة مـــواد للتواصـــل و ) 2تشـــمل بـــرامج العمـــل واتفاقـــات الشـــراكة مـــع البلـــدان وأصـــحاب المصـــلحة؛ (
 .11والتوعية بما يتماشى مع الرد على التوصية 

  ًا لتكييفها مع الجماهير المختلفة (مثل مجموعـات وضع مخرجات لجنة الأمن الغذائي في حُزم أبسط وأكثر إيجاز
 ا بتوفر الموارد.ائم المرجعية، والتقارير الموجزة، والرسائل الرئيسية، والأدوات) رهنً الأدوات، والقو 

  تشــجيع الوكــالات الــتي توجــد مقارهــا في رومــا، مــن خــلال القنــوات الملائمــة، علــى إدراج لجنــة الأمــن الغــذائي
 العالمي كبند منتظم في جداول أعمال اجتماعات أجهزēا الرئاسية.

 عضــاء إلى عقــد التزامــات طوعيــة وصــياغة خطــط ملموســة بشــأن اســتخدام وتطبيــق منتجــات دعــوة البلــدان الأ
 اللجنة وتوصياēا، وتقديم نتائج جهودها في الدورة العامة.

  جمــع الخــبرات علــى المســتوى القطــري بشــأن المنصــات والهياكــل القائمــة لأصــحاب المصــلحة المتعــددين في مجــال
 الأمن الغذائي والتغذية.
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 دان الأعضــــاء إلى تعزيــــز الصــــلات بــــين عمليــــات سياســــات لجنــــة الأمــــن الغــــذائي العــــالمي والنــــواتج دعــــوة البلــــ
والمبادرات الجارية وجـداول الأعمـال الخاصـة بالآليـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، مـن أجـل تعزيـز 

 اتساق السياسات على هذا المستوى.
  

مـن تقريـر المشـاورة لإعـداد الـرد علـى تقيـيم لجنـة  2-3و 1-3ين ار الإجـراء) مـن التوصـية في إطـ3ة (وتعُالج النقط  -39
  والأربعين. الرابعة، الذي اعتمدته اللجنة في دورēا 1الأمن الغذائي العالمي

  

التمويل الإضافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
  المطلوب

 (نعم أو لا) 

إعداد اقتراح بشأن الإجراءات التي يمكن أن  1-7الإجراء 
يتخذها الأعضاء بدعم، عند الاقتضاء، من أصحاب المصلحة 

نواتج اللجنة في  تعميم الآخرين، لتحسين أداء اللجنة وتعزيز
 واستخدامها وتطبيقها بشكل أفضل مجال السياسات

المكتب، بالتشاور مع 
 المجموعة الاستشارية

بحلول يونيو/حزيران 
2018. 

 لا 

  
  8التوصية 

  
الــدورة العامــة للجنــة والمكتـب توضــيح توقعاēمـا بشــأن منصــب الـرئيس بمــا يتخطـى رئاســته لاجتماعـات ينبغـي   - 40

واجتماعـــات المكتب/المجموعـــة الاستشـــارية. وينبغـــي أن يتضـــمن هـــذا التوضـــيح النتـــائج المنشـــودة لأنشـــطة التوعيـــة الـــتي 
اينطوي عليها هذا المنصب، مع مراعاة تلك النتائج في التخطيط لأنشطة اللجنة ووضع ميزانياēا. وينبغي  توضـيح  أيضًـ

. وقــد يســتوجب ذلــك اســتعراض اختصاصــات أمــين "الرماديــة"أجــل معالجــة المجــالات دور الــرئيس إزاء أمانــة اللجنــة مــن 
روما والأمين الاتفاق على بروتوكول للإبلاغ من التي توجد مقارها في على الرئيس والوكالات اللجنة وتنقيحها. ويتعينَّ 

  أمانة اللجنة.
  

  التوصية مقبولة
  

ومـــن المهـــم أن تحقيـــق رؤيـــة اللجنـــة وأهـــدافها. لفي رومـــا وخارجهـــا  هامًـــاسياســـيًا واســـتراتيجيًا  ايـــؤدي الـــرئيس دورً   -41
للتمكــين مــن كممثــل دائم/عضـو ممثليــة دائمــة والإلمـام بعمــل اللجنـة والوكــالات الــتي توجـد مقارهــا في رومـا،   تكـون لــه خـبرة

  توجد مقارها في روما. الأعضاء والوكالات التيتوسيع نطاق اللجنة وأثرها بين 
  

ح اللجنـــة دور الـــرئيس بمـــا يتخطـــى رئاســـته لاجتماعـــات الـــدورة العامـــة واجتماعـــات المكتـــب والمجموعـــة وستوضـــ  -42
  رئيس، مع مراعاة النقاط التالية:الاستشارية. وسيتم وضع اختصاصات منصب ال

  
 توفير القيادة الاستراتيجية للجنة؛  )1(

                                                            
  .CFS 2017/44/12 Rev.1بمشروع القرار، الوثيقة  نة الأمن الغذائي العالمي مرفقًاتقرير المشاورة لإعداد الرد على تقييم لج  1
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وحكــومي دولي شـامل، ومناصــرة نتـائج اللجنــة رفـع مكانـة اللجنــة عـن طريــق الـترويج للجنــة كمنـبر دولي   )2(
 روما والمحافل الأخرى المناسبة؛ وعملها في

التواصل مـع أصـحاب المصـلحة والمشـاركة معهـم علـى الصُـعد العالميـة والإقليميـة والوطنيـة، بالتشـاور مـع   )3(
مـن التقيـيم  11لـرد علـى التوصـية المكتب، مع الأخذ بعين الاعتبار الموارد المتاحة والنتائج المنشـودة، بمـا يتفـق مـع ا

 ؛2018في عام  المقرر إعداده
 ما بين أصحاب المصلحة وتعزيز الاتساق في العمل المتعلق بالأمن الغذائي والتغذية؛ بناء الثقة في  )4(
 يشــمل اســتخدامها، بمــا في مجــال السياســات اللجنــة منتجــاتالــدعوة إلى اســتخدام أصــحاب المصــلحة   )5(

 ؛2030سياق خطة عام في 
مــــا بــــين الــــدورات مــــن أجــــل التوصــــل إلى توافــــق في الآراء بــــين أصــــحاب  أعمــــالدور قيــــادي في أداء   )6(

 كالات التي توجد مقارها في روما؛مع الو والمشاركة والتعاون المستمرين المصلحة، 
خــــلال الــــدعم مــــن المســــاهمة في توســــيع قاعــــدة التمويــــل مــــن الأعضــــاء وأصــــحاب المصــــلحة الآخــــرين،   )7(

  تعبئة الموارد.السياسي والدعوة إلى 
  

اســتعراض اختصاصـات الأمــين، بمـا يكفــل الوضــوح والاتسـاق مــع اختصاصـات الــرئيس وأدوار المكتــب  وسـيجري  -43
الوظـــــائف و إن أي تغيـــــيرات علـــــى اختصاصـــــات الأمـــــين ســـــتأخذ بعـــــين الاعتبـــــار الوظيفـــــة السياســـــية للـــــرئيس؛ و ووظائفـــــه. 

مسؤوليات رئيس اللجنة والأمـين  وضحتُ وف وسالمعمول đا في المنظمة. الفنية/الإدارية للأمين، فضلاً عن القواعد واللوائح 
التسلســل الإداري بــين هــذه الأطــراف، مــع مراعــاة خــبرة اللجــان الأخــرى. وســيؤدي ذلــك إلى  حدد بوضــوحوســيُ والمنظمــة 

  ين.تالشفافية والمساءلة المتبادل زيادة
  

ـــــل الإضـــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها التموي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب  المطل

 (نعم أو لا) 

وضع اختصاصـات لمنصـب رئـيس  1-8الإجراء 
 اللجنة

إضـافية  التمـاس إسـهاماتمكتب اللجنة، مع 
حســــــــــب الاقتضــــــــــاء (مــــــــــثلاً مــــــــــن المجموعــــــــــة 
الاستشــــــارية، ومكتــــــب الشــــــؤون القانونيــــــة في 
المنظمــــــــــــة، واللجــــــــــــان الأخــــــــــــرى، والأمــــــــــــين، 

  .والوكالات التي توجد مقارها في روما)

بحلــــــول مــــــارس/آذار 
2018 

 لا

الأمــــين،  اتاســــتعراض اختصاصــــ 2-8الإجــــراء 
 وتوضيح المسؤوليات والتسلسل الإداري 

مكتب اللجنة، مع التمـاس إسـهامات إضـافية 
حســــــــــب الاقتضــــــــــاء (مــــــــــثلاً مــــــــــن المجموعــــــــــة 
الاستشــــــارية، ومكتــــــب الشــــــؤون القانونيــــــة في 
المنظمــــــــــــة، واللجــــــــــــان الأخــــــــــــرى، والأمــــــــــــين، 

 في روما).والوكالات التي توجد مقارها 
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  9التوصية 
  

كفـاءة اسـتخدام هيكل أمانة اللجنة لضـمان تمكـن الأمانـة مـن دعـم عمـل اللجنـة بفعاليـة، ولضـمان  ينبغي تنقيح   -44
. ومن الضروري للوكالات التي حسب اللزوم وتنقيحهاالوظائف واختصاصاēا  استعراض مستويات جميع. وينبغي الموظفين

أمانـــة  لضـــمان اســـتمرارية عمليـــاتمعقـــول  المنتدبـــة الشـــاغرة ضـــمن إطـــار زمـــنيالوظـــائف  تشـــغلتوجـــد مقارهـــا في رومـــا أن 
عقـد اتفـاق رسمـي بـين اللجنـة وبـين تلـك الوكـالات بشـأن انتـداب المـوظفين، بمـا في ذلـك اتفـاق لشـغل  ويستصوب .اللجنة

  الشواغر في كل من تلك الوكالات. لشغلالوظائف المنتدبة ضمن الأُطر الزمنية نفسها المستخدمة 
  

  مقبولة 9التوصية 
  

والتنقيح بحسـب المقتضـى لضـمان تمكـن الأمانـة مـن دعـم عمـل اللجنـة سيخضع هيكل أمانة اللجنة للاستعراض   -45
بفعاليــة والاســتخدام الكفــؤ للمــوظفين والمــوارد، وســيُعرض ذلــك علــى المكتــب. وإن الوكــالات الــتي توجــد مقارهــا في رومــا 

ويات واختصاصـــات الوظـــائف في الأمانـــة المشـــتركة تـــدعم هـــذه التوصـــية وأشـــارت إلى اســـتعدادها لاســـتعراض وتنقـــيح مســـت
للجنة. وستُعد اقتراحاً مشتركاً مـع الأمانـة. وسيسـتمر تطبيـق الحكـم القـائم القاضـي بـدعوة كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى 

فق عليها في وسيسمح الهيكل بالمرونة من أجل مراعاة مسارات العمل المت 2ا لاحتياجات الأمانةوفقً إلى المساهمة بالموظفين 
المســاهمة المتوقعــة مــن فــرق العمــل  3-6برنــامج العمــل المتعــدد الســنوات والأولويــات والاحتياجــات المحــدَّدة. ويعــالج الإجــراء 

  ل بديلة تتضمن فرق العمل الفنية.الفنية من خلال وضع اختصاصات لترتيبات عم
  

مـا بينهـا وستسـعى وراء سُـبل فعالـة لضـمان الوفـاء  توجـد مقارهـا في رومـا التنسـيق في تعُـزِّز الوكـالات الـتيوف وس  -46
الانتـداب، أو إعـارة المـوظفين، ) في الوقت المناسب، من خلال إما عمليـات 3( 3بالتزامات فترة السنتين المرتبطة بالتوصية 

. وأمـا تـوفير الـدعم المـالي 3-3توجيهيـة الـواردة في الإجـراء المعادلة، تماشياً مـع المبـادئ ال الأموالأو الخبراء الاستشاريين، أو 
والموظفين للأمانة المشـتركة للجنـة فهـو أصـلاً أولويـة ضـمن اتفـاق التعـاون الحـالي بـين الوكـالات الـتي توجـد مقارهـا في رومـا، 

  .3اللزومتعزيز ذلك حسب هذه الأخيرة في السُبل الكفيلة ب وستنظر
  

التمويـــل الإضـــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
 المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

اســــــتعراض مســــــتويات واختصاصــــــات جميــــــع  1-9الإجــــــراء 
الوظــــائف في الأمانــــة المشــــتركة للجنــــة، وعــــرض ذلــــك علــــى 

 المكتب من أجل التشاور.

الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا في 
 روما بالتعاون مع أمين اللجنة

ــــــــــول مــــــــــارس/آذار  بحل
2018. 

 لا

                                                            
  .CFS 2013/40/10/Rev.1من الوثيقة  "الأمانةانضمام أجهزة أخرى تابعة للأمم المتحدة إلى "انظر الطرق والشروط في القسم المعنون   2
، D/Rev.1-WFP/EB.2/2016/4)؛ والوثيقة  CL 155/12 Rev.2 )mr918rev1a.pdf-http://www.fao.org/3/aة انظر الوثيق  3
)http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp286749.pdfوالوثيقة  )؛EB 2016/119/R.45 
)https://webapps.ifad.org/members/eb/119/docs/EB-2016-119-R-45.pdf.(  
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لوكــالات الــتي توجــد مقارهــا في ا وفــاءضــمان  2-9الإجــراء 
إلى الأمانــــة المشــــتركة  بتقــــديم مســــاهماēا المتفــــق عليهــــا رومــــا

 للجنة في الوقت المناسب. 

مقارهـــا في الوكـــالات الـــتي توجـــد 
 روما. 

 لا  جارٍ 

  
  10التوصية 

  
تحـت رايـة الرصـد. ونشـأ    مختلف الأنشطة التي جمعتها معًادورها في يحددأن تضع إطار عمل شامل  ينبغي للجنة  -47

تــــوائم . وعلــــى اللجنـــة أن كــــي تغطـــي وظــــائف مختلفـــة ولكــــن مترابطـــةكثـــير مــــن الالتبـــاس جــــراء الاســـتخدام العــــام للعبـــارة  
لــدور اللجنــة في . ويوصــى بــالنهج التــالي 2030وĔــج خطــة التنميــة المســتدامة لعــام مصــطلحات مــع مصــطلحاēا وĔجهــا 

  رسات الجيدة على المستويات كافة:تشجيع المساءلة وتقاسم المما
  

تتمثــَل وظيفــة اللجنــة في متابعــة واســتعراض التقــدم المحــرز في تطبيــق المنتجــات الرئيســية للجنــة وتوصــياēا   )1(
دورية، وينبغـي أن يكـون هنـاك  استعراضاتالصادرة عن مصادر العمل في مجال السياسات. وتمُثِّل هذه المنتجات 

 التي تجري خلال فترة السنتين. للاستعراضاتجدول زمني 
فعاليات خاصة لتقاسم التجارب والممارسات الجيدة. ويمكـن  تنظيمالدعوة إلى تتمثل وظيفة اللجنة في   )2(

 الدورية. الاستعراضاتلتلك الفعاليات أن تسترشد بالمعلومات التي تجُمع خلال 
 وينبغي للجنـةعلى عاتق الحكومات الوطنية مسؤولية الرصد المفصَّل للسياسات والبرامج والخطط. تقع   )3(

اســـتخدام وتطبيـــق منتجـــات  عـــنأن تنظـــر في إجـــراء استقصـــاء طـــوعي مـــرة كـــل ســـنتين للحصـــول علـــى معلومـــات 
 ل السياسات.ēا في مجاااللجنة وتوصي

حين تدعو الحاجـة إلى ذلـك، بشـأن النـواحي الرئيسـية  ،ينبغي للجنة أن تطلب إجراء تقييمات مستقلة  )4(
 العملية.

أن ترُصــد القــرارات والتوصــيات الــتي تصــدرها اللجنــة بشــأن العمليــات وأن يــتم الإبــلاغ مــن الضــروري   )5(
ــن النظــام الحــالأ وينبغــيعنهــا.  لي لتتبــع تلــك القــرارات والتوصــيات. وينبغــي للنظــام علــى أقــل مانــة اللجنــة أن تحُسِّ
  تنفيذه.الإجراء المتخذ أو عدم الانحراف عن  وأسبابير أن يحُدِّد القرارات والإجراءات المتخذة تقد

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
)، CFS2017/44/Report(كمــا جــاء في التقريــر النهــائي للــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي   -48

وتــُـدرك اللجنـــة أهميـــة أن يكـــون لـــدى أصـــحاب المصـــلحة فهـــم يُســـاهم الرصـــد بـــدور هـــام في تحســـين فعاليـــة عمـــل اللجنـــة. 
ا. ولا تغُطي عناصر النهج الخمسـة الـتي أوصـى đـا فريـق التقيـيم جميـع مشترك لوظيفة الرصد في اللجنة، وهو ما ينتفي حاليً 

ا التقييمــات الطوعيــة القطريــة المتعمِّقــة، والتطــوير التــدريجي لآليــة رصــد ديــدً أنشــطة الرصــد الــتي أقرēــا اللجنــة مــن قبــل، وتح
أن يــؤثر  مــن المتوقــع أن توضــحا كيفيــة اعتــزام اللجنــة تحقيــق رؤيتهــا، اللتــين 2و 1ابتكاريــة للجنــة. ويمكــن لتنفيــذ التوصــيتين 

  على ما ينبغي رصده وكيفية رصده والجهة التي تتولى الرصد.
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المضافة للجنة من خلال الرصد. وينبغـي أن فر الموارد، وفعالية التكاليف، والقيمة يراعي Ĕج الرصد تو وينبغي أن   -49
يستفيد النهج من التآزرات الممكنة مع سائر النُظم، لا سيما داخل الوكالات التي توجد مقارها في روما، وتجنب ازدواجيـة 

والمؤتمر الدولي الثاني  2030ارية، بما يشمل خطة التنمية المستدامة لعام آليات الرصد القائمة التي تقُر بعمليات الإبلاغ الج
  المعني بالتغذية.

  
دوريــة لتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ  استعراضــات) مــن التوصــية (أي إجــراء 2) و(1وتتفــق اللجنــة مــع النقطتــين (  -50

ات الجيـــدة)، وهـــو المنتجـــات والتوصـــيات الرئيســـية للجنـــة في مجـــال السياســـات وعقـــد فعاليـــات لتقاســـم التجـــارب والممارســـ
يـة في ومن المتوقع أن تُساهم الفعاليات العالم .4من Ĕج الرصد الذي أقرته اللجنة في دورēا الرابعة والأربعين يُشكِّل جزءًا ما

مــا يتصــل باللجنــة وأعمالهــا في مجــال السياســيات، والقضــايا الــتي عولجــت في الــرد علــى التوصــيتين  تعميــق الــوعي والفهــم في
)، أن تكـون مفيـدة شـريطة تحديـد نطـاق تلـك 4. ويمكن للتقييمات المستقلة، الـتي وردت الإشـارة إليهـا في النقطـة (11و 7

التقييمـــات مرهونـــة بتـــوفر المـــوارد. وبـــالنظر إلى أن  علـــى أســـاس طـــوعي،منتجـــات اللجنـــة تنُفـــذ بدقـــة، ذلـــك أن التقييمـــات 
تفاصـــيل يرصـــد  الـــذي) CFS2017/44/INF/22(الوثيقـــة  2017) في التقريـــر المرحلـــي الســـنوي لعـــام 5وعولجـــت النقطـــة (

ثــة والأربعــين مــن خــلال مجموعــات العمــل تنفيــذ القــرارات والتوصــيات الصــادرة عــن اللجنــة في دورēــا الثال المحــرز فيالتقــدم 
  ت المكتب.المفتوحة العضوية والمكتب والمجموعة الاستشارية واجتماعا

  
معلومـات هامـة  تـيحمن حيث التكلفة، إذ ي ) من التوصية) فعالاً 3ظم (النقطة (ويعُد إجراء استقصاء طوعي منت  -51

مـن Ĕـج الرصـد الـذي أقرتـه اللجنـة في دورēـا الحاديـة والأربعـين. ومـن المهـم تـوفير خطـوط  شكِّل جـزءًابتكلفة منخفضة، وي
توجيهيـــة دقيقـــة لأصـــحاب المصـــلحة لمســـاعدēم علـــى الإجابـــة علـــى الأســـئلة بطريقـــة مفيـــدة. وينبغـــي مواصـــلة مناقشـــة دور 

م علـــى رصـــد التقـــدم المحـــرز صـــوب تحقيـــق بلـــدان والأقـــالياللجنـــة في إجـــراء تقييمـــات قطريـــة طوعيـــة متعمِّقـــة وفي مســـاعدة ال
  اعاة ما يلي:، مع مر 5أهداف الأمن الغذائي والتغذية المتفق عليها من خلال وضع آلية مبتكرة للرصد

  
 ياســـات والـــبرامج والخطـــط اســـتنتاجات التقيـــيم (تقـــع علـــى الحكومـــات الوطنيـــة مســـؤولية الرصـــد المفصَّـــل للس

 الوطنية).
 مِّـق منـذ اتخـاذ القـرار في الـدورة الحاديـة والأربعـين للجنـة، إذ لم يتطـوَّع أي بلـد عدم إجراء أي تقييم قطـري متع

 ق على أي اختصاصات.ولم تتُح أي موارد، ولم يتم الاتفا
  يجري بالفعل رصد الاتجاهات والتقدم المحرز في تحقيق مقاصد الأمن الغذائي والتغذيـة المحـدَّدة في خطـة التنميـة

للأمــــن  الإقليمــــي والمشــــهد "حالــــة الأمــــن الغـــذائي والتغذيــــة في العــــالم"إطــــار تقريــــر  في 2030المســـتدامة لعــــام 
ــــة.  ــــة بشــــأن التقــــدم المحــــرز في تحقيــــق الغــــذائي والتغذي ــــة الطوعي ــــاول الاستعراضــــات الوطني ــــة وتتن خطــــط التنمي

والتغذية والزراعـة تنفيذ السياسات والبرامج والخطط الوطنية ذات الصلة بالأمن الغذائي  2030المستدامة لعام 
مجـــالاً  منـــذ دورēـــا الثالثـــة والأربعـــين ، وتتـــيح اللجنـــة2030المســـتدامة في ســـياق خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

                                                            
  ).CFS 2017/44/11الوثيقة ، ("مشروع قرار –السياسات رصد تنفيذ المنتجات الرئيسية للجنة بشأن السياسات وتوصيات اللجنة الأخرى بشأن "  4
ســوء تحقـق، وسُـبل الحـد مـن ت الأهـداف تمـا إذا كانـبمسـائل بغيـة العنايــة البلـدان والأقـاليم، حسـب الاقتضـاء، اللجنـة أن تُسـاعد  الواجـبمـن و..."  5

ا في ذلـك تحديـد مؤشـرات مشـتركة، لرصـد التقـدم بمـآلية مبتكـرة،  استحداثوسيتطلب ذلك فعالية.  شدالتغذية وانعدام الأمن الغذائي على نحو أسرع وأ
وثيقـة إصـلاح ( "ومحـاولات الرصـد الأخـرى .. السابقة للأمن الغـذائي العـالميالدروس المستخلصة من اللجنة مراعاة ، مع المعتمدةنحو الأهداف والتدابير 

  ).CFS: 2009/2 Rev.2) من الوثيقة 2( 6لجنة الأمن الغذائي العالمي، الفقرة 
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ـــــك مـــــن خـــــلال  ـــــدم ومـــــا يمكـــــن استخلاصـــــه مـــــن دروس مســـــتفادة، وذل ـــــدان مـــــن تقُ لمناقشـــــة مـــــا تحققـــــه البل
  الاستعراضات الوطنية الطوعية.

  

التمويـــل الإضـــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
 المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

مراعاة المناقشات السـابقة والقـرارات المتخـذة  1-10الإجراء 
والخــبرات المكتســبة، واســتعراض إطــار الرصــد في اللجنــة، مــع 

 توضيح أدوار اللجنة على المستويات كافة.

المكتـــــــــب، بعـــــــــد التشـــــــــاور مـــــــــع 
 الاستشاريةالمجموعة 

بحلـــــــول يونيـــــــو/حزيران 
2018 

 لا

  
  11التوصية 

  
تبــني المبــدأ القائــل إن الإبــلاغ عــن أنشــطة اللجنـة هــو مــن مســؤولية كافــة أعضــاء اللجنــة والمشــاركين،  ينبغـي للجنــة  -52

في  النظر في إمكانية قيام أعضاء المكتـب بتنفيـذ النشـاط للتوعيـة، كـلٌ  يجببدعم من وظيفة الاتصال لدى أمانة اللجنة. و 
الطلب من غـير  وينبغياللجنة على المستويات الإقليمية. ز شأن إقليمه. فمن شأن ذلك أن يوزِّع مسؤوليات الاتصال ويبرُ 

 ذلك عبر صياغة نشرات إعلامية في بلده. وبوسع أمانة اللجنة المساعدة في كلالأعضاء في المكتب القيام بنشاط للتوعية  
مقتضــبة تتضــمن مقدَّمــة تعريفيــة موحَــدة باللجنــة. وتلــك النشــرات الإعلاميــة يمكــن أن تســتخدم مــن قِبــل أعضــاء المجموعــة 
الاستشـــارية في أنشـــطتها الخاصـــة بالتوعيـــة في حـــال احتاجـــت إلى مســـاعدة. وللوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا في رومـــا دور 

وينبغـي أن تطلـب منتجـات وتوصـيات اللجنـة في مجـال السياسـات وتطبيقهـا علـى المسـتوى القطـري،  حيوي تؤديـه في نشـر
  .جهود التواصلتكثيف  منها اللجنة، من خلال المكتب،

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
تقــع المســؤولية عــن الإبــلاغ عــن أنشــطة اللجنــة علــى عــاتق جميــع أعضــائها والمشــاركين فيهــا، بمــا يشــمل الوكــالات   -53

مقارها في روما وسائر هيئات الأمـم المتحـدة والجماعـة الاستشـارية للبحـوث الزراعيـة الدوليـة وآليـة المجتمـع المـدني  توجدالتي 
الهادفـة ) الأنشـطة 1إلى مجموعتين متميزتين من الأنشطة: (لية. ويُشير الإبلاغ ة والمايوآلية القطاع الخاص والمؤسسات الخير 
ēا وتطبيقهـا علـى المسـتوى ا) الأنشطة الهادفة إلى استخدام منتجات اللجنة وتوصـي2إلى إذكاء الوعي باللجنة وبعملها، و(

ن ا. وتختلـف هاتـ7اء في الـرد علـى التوصـية القطري، والتي تقع المسـؤولية الأولى عنهـا علـى عـاتق البلـدان الأعضـاء، كمـا جـ
  لجنة وتوصيتها في مجال السياسات.ن من الأنشطة، ولكنهما متعاضدتين في تعزيز الأخذ بالخطوط التوجيهية لاالمجموعت

  
وينبغـي لأمانـة اللجنـة مواصـلة التركيـز علـى إذكـاء الــوعي باللجنـة وعملهـا مـن خـلال موقعهـا الإلكـتروني ووســائط   -54
صــل الاجتمــاعي، ورفــع تقــارير إلى الهيئــات العالميــة، مــن قبيــل المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي التــابع للأمــم المتحــدة، التوا

وتقاســـم المعلومـــات مـــع ســـائر هيئـــات الأمـــم المتحـــدة حســـب الاقتضـــاء، ودعـــم رئـــيس اللجنـــة ونائـــب الـــرئيس، رهنـــاً بتـــوفر 
  الموارد، في جهود التوعية، بالتشاور مع المكتب.
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ويقـــع علـــى الوكـــالات الـــتي توجـــد مقارهـــا في رومـــا دور رئيســـي في تيســـير اســـتخدام منتجـــات اللجنـــة وتوصـــياēا   -55
وتطبيقهــا علــى المســتوى القطــري. وتســدي تلــك الوكــالات المشــورة والــدعم التقــني بشــأن مواضــيع محــدَّدة بنــاءً علــى طلــب 

اللجنة. ولذلك، ينبغـي للوكـالات الـتي توجـد مقارهـا في رومـا، مستفيدة في ذلك من شتى الموارد التي تشمل عمل البلدان، 
في اســتجابتها لطلبــات البلــدان، أن تواصــل زيــادة تفاعلاēــا مــع الســلطات الوطنيــة وأصــحاب المصــلحة مــن أجــل الــترويج 

  بفعالية للجنة وتعميم عملها في السياسات والبرامج، حيثما كان ذلك مناسباً لأولوياēا.
  

الـــتي اعتمـــدēا اللجنـــة في دورēـــا الأربعـــين في عـــام  6تعراض اســـتراتيجية الاتصـــالات الخاصـــة باللجنـــةوســـيجري اســـ  -56
من أجل الترويج للجنـة ولعملهـا ولتعزيـز اسـتخدام منتجاēـا وتوصـياēا في مجـال السياسـات وتطبيقهـا علـى المسـتوى  2013

  ليات وإطاراً زمنياً للتنفيذ.ومسؤو  أنشطة وأدواراً محدَّدةالقطري. وسوف تشمل الاستراتيجية 
  

  والتوعية مرهوناً بتوفر الموارد.وسيكون تنفيذ استراتيجية الاتصالات   -57
  

التمويـــل الإضـــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
 المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

ـــة الخاصـــة  1-11الإجـــراء  تنقـــيح اســـتراتيجية الاتصـــالات والتوعي
باللجنــــــة لــــــدعم تعمــــــيم منتجــــــات اللجنــــــة وتوصــــــياēا في مجــــــال 

 السياسات واستخدامها وتطبيقها، وإذكاء الوعي باللجنة. 

الأمانة، بمشـورة مـن الوكـالات 
الـــــتي توجـــــد مقارهـــــا في رومـــــا 
وبعــــــد التشــــــاور مــــــع المكتــــــب 

 والمجموعة الاستشارية 

و/حزيران بحلـــــول يونيـــــ
2018 

 لا

  
  12التوصية 

  
ع البلــدان الأعضــاء علــى توزيــع تقــارير فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى علــى الــوزارات المعنيــة علــى المســتوى شــجَّ تُ   - 58

ـــــع المســـــتوى في ـــــق الخـــــبراء الرفي ـــــتي توجـــــد مقارهـــــا في رومـــــا أن تراعـــــي إدراج تقـــــارير فري   القطـــــري. وينبغـــــي للوكـــــالات ال
  برامج عملها.

  
  جزئيًاالتوصية مقبولة 

  
يُســاهم فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى بــدور جــوهري في عمــل اللجنــة. وكلَّفــت اللجنــة فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى   -59

ـــة في عمليـــة تقـــارب  بإعـــداد تقـــارير مســـتقلة وعلميـــة وقائمـــة علـــى الأدلـــة لـــدعم أصـــحاب المصـــلحة في اتخـــاذ قـــرارات واعي
  بكل لغات الأمم المتحدة.ى مجاناً في الموقع الإلكتروني للفريق السياسات. وتتُاح تقارير فريق الخبراء الرفيع المستو 

  
هــذه التقـــارير كأســـاس وتمثــل تقـــارير فريــق الخـــبراء الرفيـــع المســتوى وثـــائق معلومـــات أساســية للجنـــة. وتُســـتخدم   - 60

ت اللجنـة في تستند إليه اللجنة في التوصل إلى اتفاق بشأن تقـارب السياسـات مـن خـلال عمليـة شـاملة. وتُقـدَّم توصـيا
                                                            

  . CFS 2013/40/4استراتيجية الاتصالات الخاصة بلجنة الأمن الغذائي العالمي، الوثيقة   6
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مواصــلة تعمــيم علــى المصــلحة في اللجنــة  أصــحاب ويُشــجعمجــال السياســات بعــد ذلــك إلى الــدورة العامــة لاعتمادهــا. 
تقـــارير فريـــق الخـــبراء الرفيـــع المســـتوى علـــى الـــوزارات المعنيـــة علـــى المســـتوى القطـــري، مـــع التســـليم بأĔـــا لا تمُثِّـــل توصـــيات 

عتمدة الوكالات التي توجد مقارها في روما على النظر في توصيات السياسات المسياسات معتمدة من اللجنة. وتُشجَّع 
  من اللجنة في برامج عملها.

  
. وتُدرك اللجنة ضرورة تخصيص مزيـد مـن الوقـت 7وسيجري النظر في هذه التوصية عند تنفيذ الرد على التوصية   -61

وى ومناقشـتها قبـل الشـروع في عمليـة تقـارب السياسـات. ويمكـن للتعامل مع نتائج وفحوى تقارير فريق الخبراء الرفيـع المسـت
أن تشــــمل تقــــارير فريــــق الخــــبراء الرفيــــع المســــتوى وجهــــات نظــــر متقاربــــة ومتنــــافرة، إذ يمكــــن أن تكــــون مبتكــــرة ومــــن المفيــــد 

بعمل  قُدمًا للدفعمناقشتها. وينبغي أن ينصب مزيد من التركيز على استخدام هذه التقارير على نحو سليم وبصورة أفضل 
  ا.الدورة العامة للجنة ومكتبه

  
  13التوصية 

  
مــــع المكتــــب والمجموعــــة الاستشــــارية  أن يتفاعــــلرئيس اللجنــــة التوجيهيــــة لفريــــق الخــــبراء الرفيــــع المســــتوى لــــ ينبغــــي  -62

آخر التطورات في عمل الفريق الرفيع المستوى. ولا تُشكِّل هذه الإحاطات الإعلامية أي ēديـد يمـس ب علم ا علىملإبقائه
لعمـل علـى الـترويج استقلال فريق الخبراء الرفيع المستوى، ويمكن أن تفيد في تشجيع أعضاء المكتـب والمجموعـة الاستشـارية 

وفريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى بحيــث يكــون هنــاك تقــدير متبــادل الفريــق. وينبغــي إجــراء مناقشــات مماثلــة بــين أمــانتي اللجنــة 
  لعمل كل منهما.

  
  التوصية مقبولة

  
والمجموعة  كتبتواصلت اللجنة التوجيهية لفريق الخبراء الرفيع المستوى، من خلال رئيس اللجنة التوجيهية، مع الم  -63

خلات أثنـاء االمكتـب والمجموعـة الاستشـارية، وقـدَّمت مـد، وعرضت عملها أثنـاء اجتماعـات في عدة مناسبات الاستشارية
  مجموعات العمل المفتوحة العضوية، بوسائل شملت التداول عبر الفيديو.اجتماعات 

  
وسوف يستفيد الطابع الجماعي لعمل فريق الخبراء الرفيع المستوى من التفاعل بين المكتب والمجموعـة الاستشـارية   -64

. ومن المهم لتعظيم القيمة التي تحصل عليها اللجنة من فريق الخبراء الرفيع المسـتوى في دعـم ق ككلواللجنة التوجيهية للفري
 لفريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوىعمل اللجنة في مجال تقارب السياسات زيادة التفاعل المنـتظم والمسـتمر بـين اللجنـة التوجيهيـة 

ا الموضـوعية. وينبغـي أن يركـز التفاعـل علـى القضـايا الموضـوعية، مـع والمكتب والمجموعة الاستشارية، لا سـيما بشـأن القضـاي
إرسـال طلبـات الحصـول علــى إسـهامات مـن الفريـق إلى لجنتــه التوجيهيـة قبـل انعقـاد الاجتماعــات. ويمكـن أن يسـتمر ذلــك 

شــارية عقــب كــل التفاعــل في شــكل اجتمــاع غــير رسمــي مشــترك يعُقــد بــين اللجنــة التوجيهيــة ككــل والمكتــب والمجموعــة الاست
كمـــا في مراحـــل معيَّنـــة.   شـــاريعتجديـــد للجنـــة التوجيهيـــة، بالإضـــافة إلى المشـــاركة الإضـــافية مـــع رئـــيس و/أو قيـــادات فـــرق الم

ين الرؤساء (لجنة الأمن الغذائي العـالمي واللجنـة التوجيهيـة لفريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوى) في بنـاء بالتفاعل المنتظم سيساعد 
  أقوى حول عمل اللجنة ودور فريق الخبراء الرفيع المستوى في دعمه.متبادل تفاهم 
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وتقُدَّم في كل اجتماع من اجتماعات المكتب والمجموعة الاستشارية تحـديثات منتظمـة بشـأن الإجـراءات والميزانيـة   -65
نسـق الفريـق الـذي يباشـر المتعلقة بعمـل فريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوى كجـزء مـن تحـديثات مسـارات عمـل اللجنـة. ويُشـارك م

عملــه مــن رومــا في هــذه الاجتماعــات ويجيــب علــى الاستفســارات الإجرائيــة المتصــلة بعمــل الفريــق، أو يمكــن أن يســاعد في 
لإعـداد تـدخلات تركـز علـى مسـائل محـدَّدة  أيضًـانقل تلك الاستفسـارات إلى اللجنـة التوجيهيـة. واللجنـة التوجيهيـة جـاهزة 

  .من اللجنة مسبقًاعلى طلب مقدَّم  بناءً 
  

وتوافــق اللجنــة علــى أن زيــادة التفاعــل بــين فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى والمكتــب والمجموعــة الاستشــارية لا يُشــكل   -66
أي ēديد لاستقلال الفريق، ويمكن أن يُسفر عن تحسين استخدام عمـل الفريـق في اللجنـة، مـع التسـليم بـأن تقـارير الفريـق 

  معتمدة من اللجنة.ليست توصيات سياسات 
  

ويمكــن زيــادة تكثيــف التنســيق والتعــاون بــين أمانــة فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى وأمانــة لجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي   -67
  لتعظيم الكفاءة والفعالية في استخدام الموارد.

  

التمويـــــــل الإضـــــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
 المطلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

اقـــــتراح كيفيـــــة وموعـــــد زيـــــادة المشـــــاركة مـــــع اللجنـــــة  1-13الإجـــــراء 
التوجيهية لفريق الخبراء الرفيع المستوى لمناقشة القضايا الموضوعية من 

 أجل تحسين استخدام مخرجات الفريق في اللجنة.

مكتــب اللجنــة بعــد التشــاور 
 مع المجموعة الاستشارية.

ــــــــــــــــو/حزيران  يوني
2018 

 لا

اقـــتراح كيفيـــة تحســـين التنســـيق والتعـــاون بـــين أمـــانتي  2-13الإجـــراء 
 اللجنة والفريق لتعظيم الكفاءة والفعالية ولإثراء عمل المكتب.

أمانــــة اللجنــــة ومنســــق فريــــق 
 الخبراء الرفيع المستوى.

ــــــــــــــــو/حزيران  يوني
2018 

 لا

إسـداء المشـورة وتقـديم مـداخلات تركـز علـى القضـايا  3-13الإجراء 
الموضــوعية بنــاءً علــى طلــب اللجنــة لتكميــل المنتجــات الرئيســية الــتي 

 يصدرها فريق الخبراء الرفيع المستوى (التقارير الموضوعية في العادة)

لفريــــــــق اللجنــــــــة التوجيهيــــــــة 
توى بنـــاءً الخـــبراء الرفيـــع المســـ

 علــى طلـــب المكتـــب، ورهنــًـا
 وارد الفريقبتوفر م

 لاجارٍ 

  
  14التوصية 

  
ينبغي للجنة التوجيهيـة لفريـق الخـبراء الرفيـع المسـتوى تنـاول الشـواغل الـتي أعـرب عنهـا المسـتجوبون، ومـواطن سـوء   -68

الخبراء، مـن الفهم المتعلقة بإجراءات دعوة خبراء المشاريع. وسوف يفرض ذلك استعراض إجراءات الاتصال الراهنة لدعوة 
تحديد المواطن التي تحتاج إلى تحسين. وعلى اللجنة كذلك أن تتخذ خطوات لتحسين إطلاع القراء غير المتخصصين أجل 

  لتقنية على تقارير فريق الخبراء.بالشؤون ا
  

  التوصية مقبولة
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التابعــة لــه، تقُــر اللجنــة بجهــود فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى في ضــمان شــفافية عمليــة اختيــار أعضــاء فــرق المشــاريع   -69

ēوتؤكـــد اللجنـــة أهميـــة ضـــمان الصـــلة العلميـــة والتقنيـــة وكـــذلك التـــوازن موكـــذلك توقيـــت ونشـــر الـــدعوة إلى تقـــديم ترشـــيحا .
  ثيل الإقليمي في عملية الاختيار.الجنساني والتم

  
 وســـيجري تحســـين شـــفافية عمليـــة الاختيـــار والـــدعوة إلى تقـــديم ترشـــيحات أعضـــاء فـــرق المشـــاريع مـــن خـــلال  - 70
  يلي:  ما
  

  عمليـة الاختيـار، ومعـايير تزويد المرشحين بمعلومات أكثر تفصيلاً في الدعوات المقبلة لتقـديم ترشـيحات بشـأن
الاختيــار، والالتــزام الــزمني المتوقــع مــن كــل عضــو مــن أعضــاء فــرق المشــاريع، وكــذلك الــرد علــى المرشــحين حالمــا 

الإجراءات الداخلية والخطوط التوجيهيـة "ا يحيل إلى إلكترونيً ا تستكمل العملية. وسوف تشمل الدعوات رابطً 
 ."المنهجية لعمل فريق الخبراء الرفيع المستوى

  ضــــمان انتشــــار أوســــع للــــدعوات لترشــــيح أعضــــاء فــــرق المشــــاريع. وســــوف ترُســــل الــــدعوات إلى أصــــحاب
ستشــارية، وســائر أعضــاء المصــلحة في لجنــة الأمــن الغــذائي العــالمي، بمــا يشــمل أعضــاء المكتــب والمجموعــة الا

اللجنـــــة، والمشـــــاركين والمـــــراقبين؛ وأعضـــــاء اللجنـــــة التوجيهيـــــة لفريـــــق الخـــــبراء الرفيـــــع المســـــتوى؛ والمؤسســـــات 
الأكاديميـــة علـــى نطـــاق العـــالم؛ والخـــبراء الـــذين شـــاركوا في الفريـــق في الماضـــي، بمـــا يشـــمل المـــراجعين النظـــراء 

ونيـة المفتوحـة للفريـق الـتي نظمهـا المنتـدى العـالمي بشـأن الأمـن الخارجيين؛ ومن ساهموا في المشـاورات الإلكتر 
 الغذائي والتغذية التابع للمنظمة.

  
واتخذ فريق الخبراء الرفيع المستوى خطوات من أجل ضمان وصول شرائح متنوعة مـن الجمهـور إلى تقـاريره، سـواءً   -71

  ، وسينظر في الآتي:وسهولة قراءēامن حيث محتواها أو شكلها. وسيولي الفريق عناية خاصة لشكل تقاريره المقبلة 
  

  امن جانب أشخاص غير خبراء لتقييم مدى  أيضًااستعراض التقارير المقبلةēسهولة قراء. 

  مـــا يتعلـــق بالتقـــارير المقبلـــة، إعـــداد وثيقـــة أقصـــر تتضـــمن النتـــائج والتوصـــيات الرئيســـية الـــواردة في التقريـــر  فيو
 ا بعبء عمل الفريق والموارد المتاحة.الكامل ليناسب شرائح متنوعة من القراء، رهنً 

  
جمــة تقــارير فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى في الوقــت المناســب لتيســير إتاحتهــا لأصــحاب وتؤكــد اللجنــة أهميــة تر   - 72

 ،47- 2المصلحة وضمان شمول عملية تقارب السياسات والمشاركة فيها. وسوف ينـاقش ذلـك في إطـار تنفيـذ الإجـراء 
ــــة أنشــــطة برنــــامج  دَّد ميزاني ــــةإذ مــــن المتوقــــع أن تحُــــ ط الشــــامل لبرنــــامج التخطــــي العمــــل المتعــــدد الســــنوات أثنــــاء مرحل

  المذكور.  العمل
  

                                                            
  .CFS 2017/44/12/Rev.1قرار، الوثيقة البمشروع  العالمي مرفقًانة الأمن الغذائي تقرير المشاورة لإعداد الردّ على تقييم لج  7
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التمويــــــــــــــل الإضــــــــــــــافي  الإطار الزمني الجهاز المنفِّذ الإجراءات الواجب اتخاذها
 المطلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

 (نعم أو لا) 

تزويد المرشحين بمعلومـات أكثـر تفصـيلاً  1-14الإجراء 
ـــزمني  عـــن عمليـــة الاختيـــار ومعـــايير الاختيـــار والالتـــزام ال

مــا  المتوقــع مــن كــل عضــو مــن أعضــاء فــرق المشــاريع في
ـــــد  ـــــدعوات المقبلـــــة لتقـــــديم ترشـــــيحات، وتزوي يتصـــــل بال

 .مكتب اللجنة بإحصاءات مفصَّلة عن المرشحين

 لا جارٍ  أمانة فريق الخبراء الرفيع المستوى

ضــــــمان انتشــــــار أوســــــع للــــــدعوات إلى  2-14الإجــــــراء 
 ترشيح أعضاء فرق المشاريع

 لا جارٍ  أمانة فريق الخبراء الرفيع المستوى

تحســـين إمكانيـــة الاطـــلاع علـــى تقـــارير  3-14الإجـــراء 
فريــق الخــبراء الرفيــع المســتوى، بمــا يشــمل إتاحتهــا للقــراء 

خاصــــة لشــــكل التقنيــــين عــــن طريــــق إيــــلاء عنايــــة غــــير 
 لتقارير المقبلة وسهولة قراءēا.ا

اللجنــــة التوجيهيـــــة لفريـــــق الخـــــبراء 
 الرفيع المستوى

 نعم جارٍ 

  


