
February 2025 FC 203/10.3 
 

 

 www.fao.org يمكن الاطلاع على الوثائق على موقع المنظمة
NR042/A 

A 

 المالية  لجنة

 الدورة الثالثة بعد المائتين 

 2025مارس/آذار  14-10روما، 

 2024 -التقرير السنوي للموارد البشرية 

 توصيات وقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية والمجلس المشترك للمعاشات التقاعدية 
 المتحدةلموظفي الأمم المتحدة إلى الجمعية العامة للأمم 

 (بما في ذلك التغييرات في جداول المرتبات والبدلات)
 
 
 
 
 
 
 
 

 يمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى: 

 السيد سيرج �كوزي 

 مدير شعبة الموارد البشرية

 55100 06570 39+الهاتف: 

 Serge.Nakouzi@fao.org البريد الإلكتروني:

https://www.fao.org/home/ar
mailto:Serge.Nakouzi@fao.org


2 FC 203/10.3 

 

 المحتو�ت   بيان

 توصيات وقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية 

 معلومات عن الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

 استثمار أصول الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  -1

 التقييم الاكتواري للصندوق  -2

 الحوكمة -3

 التنظيم  -4

 اقتراح لميزانية إدارة المعاشات التقاعدية -5

 معلومات محدثة عن مراجعة الحسابات  -6

 التحسينات في نظام استحقاقات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  -7

 لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الأغذية والزراعة وبر�مج الأغذية العالمي

  



FC 203/10.3 3 

 

 توصيات وقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية

في  التي انعقدتللأمم المتحدة (في ما يلي "الجمعية العامة")، في دورتها التاســعة والســبعين اتخذت الجمعية العامة  -1
من النظام الأســـاســـي للجنة   10المادة    ضـــمن إطار، القرارات التالية بشـــأن البنود التي تندرج 2024ديســـمبر/كانون الأول 

 الخدمة المدنية الدولية (في ما يلي "اللجنة") والتي تتطلب موافقة الجمعية العامة:

 صافي المرتبات الأساسية/الدنيا للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 

ــبة   -2 ــية أو الدنيا الموحد،   9.5وافقت الجمعية العامة على تعديل بنســــــ ــاســــــ بناء على في المائة لجدول المرتبات الأســــــ
، إلى جانب النقاط المنقحة 2025يناير/كانون الثاني   1اللجنة. ويبدأ ســـــــــر�ن جدول المرتبات المحدّث اعتباراً من توصـــــــــية 

  عفمعاملات مضــاالقائمة ســابقًا. ونتيجةً للز�دة في المرتب الأســاســي أو الأدنى، ســتُدمج   بالرتبلحماية الأجور الخاصــة  
 .2025يناير/كانون الثاني  1تسوية مقر العمل على أساس انتفاء الكسب أو الخسارة، اعتباراً من 

 تطور الهامش

أكّدت الجمعية العامة من جديد فهمها المتمثل في أن هامش الأجر الصافي سيبقى عند مستوى قريب من نقطة  -3
. وأشــارت إلى قرارها بأن تتخذ اللجنة الإجراء المناســب من خلال تفعيل نظام تســوية مقر 115الوســط المســتصــوبة البالغة  

 .116.9عند  2024. وقٌدر الهامش للسنة التقويمية 117أو  113خرق في مستويي الهامش  في حال حدوثالعمل 

 بدلات إعالة الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية ومنحة التعليم

ــتو�ت بـدلات إعـالـة الأولاد والمعـالين من الـدرجـة الثـاني ـ -4 ، وكـذلـك منحـة التعليم، ةأبقـت الجمعيـة العـامـة على مســــــــــــ
 الحالية. اعند مستو�ته

 ر البر�مج التجريبي لمراكز العمل من الفئتين دال وهاء غير المصنفة باعتبارها مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأس

ــلة  -5 ــتقرار لأفراد العمل باوافقت الجمعية العامة على مواصــ ــنوي بدلاً من منحة الاســ لبر�مج التجريبي لدفع مبلغ ســ
الأســرة المعترف بهم غير الموجودين في مراكز العمل من الفئتين دال وهاء غير المصــنفة باعتبارها مراكز عمل لا يُســمح فيها  

في أمريكي دولار   14  000في حالة مراكز العمل هاء وأمريكي دولار    15 000باصطحاب الأسر. والمبلغان السنو�ن هما  
 مراكز العمل دال.

من تقريرها السنوي  167ورحّبت الجمعية العامة بقرارات اللجنة بشأن التنوع الجغرافي على النحو المبين في الفقرة  -6
ــجّعـت اللجنـة على   20241.لعـام   كمـا أعربـت عن ترحيبهـا بتعـدّديـة اللغـات في القوة العـاملـة في بر�مج عمـل اللجنـة، وشــــــــــــ

ا أن الخاصــة بهموز�دة تمثيل ردود الموظفين في الدراســات الاســتقصــائية العالمية   من الردودتحقيق معدل أعلى  . وطلبت أيضــً
 تقدّم اللجنة معلومات عن سياسات المنظمات بشأن ترتيبات العمل المرنة.

 
 . A/79/30لوثيقة ا  1
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الجمعية العامة إلى إنجاز   تطلّعتوبخصــوص المســألة المحدّدة المتعلقة بالاســتعراض الشــامل لمجموعة عناصــر الأجر،  -7
بذلك على أكّدت  قدالاســـــتعراض ونشـــــره في الوقت المناســـــب لكي تنظر فيه الجمعية العامة في دورتها الحادية والثمانين. و 

ــرافأهمية  ــكل  الإشـ ــتدامة بشـ ــية احتواء التكاليف والاسـ ــارت إلى أهمية فرضـ ــتركة بطريقة كلية، وأشـ ــامل على النظم المشـ الشـ
عام، فضـــــــلاً عن المعايير المتفق عليها للقدرة التنافســـــــية والمرونة في مجموعة عناصـــــــر الأجر. وطلُب من اللجنة أن تقدّم إلى 

ــيات عامة، على النحو الذي الجمعية العامة تشـــمل جميع ما اتفُق عليه من بارامترات وأهداف ومعاياقتراحات إلى  ير وفرضـ
 وافقت عليه الجمعية العامة لإجراء الاستعراض.

ا أن تســـتكشـــف اللجنة الخيارات المتعلّقة بالحوافز غير المالية في تقريرها المقبل،  -8 وأخيراً، طلبت الجمعية العامة أيضـــً
ــائدة في المنظمات في ما يتعلّق بتوزيع  ــد الاتجاهات الســ ــل رصــ المنظمات ، وشــــجعت بحســــب العمر لقوة العاملةاوأن تواصــ

 ، ودعمه.بعناصر شابة تجديد القوة العاملةعملية لنظام الموحد على رعاية التابعة ل

 معلومات عن الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

ــبعون للمجلس المشــــــــــــترك  -9 الأمم المتحدة (في ما يلي  يللمعاشــــــــــــات التقاعدية لموظفعُقدت الدورة الثامنة والســــــــــ
. ونظر المجلس في مجموعة واســــــعة من القضــــــا� المتعلقة  2024  آب/أغســــــطس 2إلى   يوليو/تموز  29"المجلس") في الفترة من 

بأداء الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (في ما يلي "الصــندوق") وإدارته وحوكمته والإشــراف 
ــي في  حيثعليه. وكانت هذه هي الدورة الثالثة للمجلس،  ــق افتراضــ ــباط و فبراير/عُقدت أول دورتين بنســ ــان أبريل/شــ نيســ

2024. 

 استثمار أصول الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  -1
ــمبر/كــانون الأول    31  في -10 ــنــدوق  2023ديســــــــــــ مليــار دولار أمريكي، بز�دة قــدرهــا   88.25، بلغــت قيمــة الصــــــــــــ

. وفي ما يتعلق 2022ديســـمبر/كانون الأول  31مليار دولار أمريكي في  77.92 بلغمليار دولار أمريكي مقارنة بم 10.33
طويل  الفي المائة، أي أعلى من الهدف   4.81ســــــــــنة  15بأهداف العائد المطلق، كان معدل العائد الحقيقي الســــــــــنوي لمدة 

ين: جزء من الأزمة المالية العالمية ترئيسـي حالتي انكماشفي المائة. وتضـمّنت فترة الخمسـة عشـر سـنةً هذه  3.5الأجل البالغ 
 2023كانون الأول/ديسمبر    31الجائحة العالمية. وفي ما يتعلق بأهداف العائد النسبي، كان الصندوق قد حقق في    اتساعو 

ــير، الذي هدفه المتمثل في ا ــات على المدى القصـ ــياسـ ــنوات. جرى تحديده بلتفوق على مجموع العائد المرجعي للسـ ثلاث سـ
ــنـدوق عائدًا ــبـة    وقد أعاد الصــــــــــــ ــنوات بنســــــــــــ ــي البـالغ   2.90اسميًـا لمدة ثلاث ســــــــــــ في المائة، متجـاوزاً بذلك العـائد القيـاســــــــــــ

 المائة. في 2.63

 التقييم الاكتواري للصندوق -2

موظف وتجاوز    000 150اقترب عدد الموظفين العاملين من  حيثعدد المشــــــتركين في الصــــــندوق  ارتفاع اســــــتمر  -11
ــتفيدين   ــدرت    000 86عدد المتقاعدين والمســ ــغيلية، أو تجاوزها، وصــ ــندوق تحقيق أهداف أدائه التشــ ــل الصــ موظف. وواصــ

 المحدد. وقتهاكشوف المرتبات المتعلقة بالمعاشات التقاعدية في باستمرار  
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ــتراكـات،   -12 ــمبر/كـانون الأول  31إجراء التقييم في   عنـدولاحظ المجلس أن معـدل الاشــــــــــــ  0.68، بلغ  2023ديســــــــــــ
ــيد الاكتواري    المائة في من الأجر الداخل في حســـاب المعاش التقاعدي، وهو أعلى من المعدل المطلوب للحفاظ على الرصـ

في المـائـة من الأجر الـداخـل في حســـــــــــــــاب المعـاش التقـاعـدي   2.30غ عنـه). وبالمقـارنـة مع الفـائض البـالغ  (أي الفـائض المبلّ 
. ويعُزى الانخفاض في الفائض بشــكل أســاســي إلى 2021ديســمبر/كانون الأول   31غ عنه في إطار التقييم الســابق في المبلّ 

الز�دة غير المتوقعة في تسـو�ت تكلفة المعيشـة للاسـتحقاقات، وإلى انخفاض في افتراض معدل العائد الحقيقي المسـتخدم في 
ا إلى أنه من غير المتوقع حدوث مشــــــاكل في الســــــيولة على مدى الســــــنوات  إجراء التقييم الاكتواري. وأشــــــار المجلس أيضــــــً

في المائة  100تزيد عن كانت  تمويل  الحالة    فاد أنّ أن الصــــــــــندوق لا يزال في وضــــــــــع مالي قوي، وأإلى الخمســــــــــين المقبلة و 
 .2023ديسمبر/كانون الأول  31 في

ــندوق، وأوصــــــــى بأن تقبل  -13 ــمام إلى الصــــــ ــلحة الكيميائية للانضــــــ ونظر المجلس في طلب قدمته منظمة حظر الأســــــ
(ج) من النظام الأســـــــــاســـــــــي للصـــــــــندوق، عضـــــــــوية منظمة حظر الأســـــــــلحة الكيميائية في  3الجمعية العامة، وفقًا للمادة 

، على أن يخضــــــــــــع هذا القبول لموافقة مؤتمر الدول الأطراف في منظمة 2025يناير/كانون الثاني   1الصــــــــــــندوق اعتباراً من 
، ومعايير إدارية محددة 2024حظر الأســـلحة الكيميائية في دورته التاســـعة والعشـــرين المقرر عقدها في نوفمبر/تشـــرين الثاني 

 ظاهرةة  قبول منظمة حظر الأســــــــــلحة الكيميائية لا ينطوي على مخاطر اكتواري  أخرى. وأبلغت لجنة الاكتواريين المجلس بأنّ 
 بالنسبة إلى الصندوق.

 الحوكمة  -3
والجمعية العامة على المعاشـــــــــــات التقاعدية بقيت مســـــــــــألة الحوكمة تشـــــــــــغل مرتبة عالية في جدول أعمال مجلس   -14

) الثامنة والسـتين  الخاصـةالسـواء. ووافق المجلس على خطة إصـلاح الحوكمة عقب الاسـتنتاجات التي خلص إليها في دورته (
، والتوجيهات والقرارات ذات الصـــلة الصـــادرة عن الجمعية العامة، بما في ذلك بشـــأن 2021في فبراير/شـــباط   التي انعقدت

من شـــــأ�ا تنفيذ مدونة قواعد الســـــلوك الخاصـــــة به، وتحديث   للمبادئ الأخلاقية، ووضـــــع ســـــياســـــة  هوتكوينحجم المجلس 
 اختصاصات الرئيس ومسؤوليات أعضاء المجلس.

الإصــــلاح التي اعتُمدت مؤخراً في دورته   اقتراحاتوأشــــار المجلس إلى قراره الســــابق إجراء اســــتعراض كامل لجميع  -15
. ولذلك، اعتمد اختصـاصـات مجموعة العمل المعنية باسـتعراض الحوكمة، وعينّ أعضـاءه 2025في يوليو/تموز زمع عقدها الم

ــيـة لأثر إصــــــــــــــلاحـات 2024الـذين بـدأوا الاجتمـاع في مـايو/أ�ر    الحوكمـة. ورأت مجموعـة العمـل أن أحـد المقـاييس الرئيســــــــــــ
تعليقات وآراء أصحاب المصلحة في الصندوق بشأن فعالية الإصلاحات وما إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ أي  سيكون

ا إجراءات. وســتســتعرض مجموعة العمل في اختصــاصــات المجلس ولجانه الاســتشــارية لأغراض التنســيق وقابلية التطبيق   أيضــً
 الإصلاحات الجديدة للمجلس. ظلّ 

، 2023في دورته الثالثة والســــبعين، في فبراير/شــــباط   المبادئ الأخلاقيةوأنشــــأ المجلس مجموعة اســــتعراض ســــياســــة   -16
ــة   ــياســـ ــتعراض ســـ ــابقالموتقرير   المبادئ الأخلاقيةلاســـ ــار الســـ ــتشـــ ــؤون الأخلاقية  ســـ لكي ينظر فيها   اقتراحاتتقديم ل، و للشـــ

المجلس. و�قش المجلس تقرير مجموعة الاســــــتعراض وطلب من رئيس المجلس أن يلتمس إجراء اســــــتعراض قانوني للســــــياســــــة 
ــؤون القــانونيــة وأن يقــدّم الوثيقــة   إلى المجلس لإقرارهــا في اجتمــاعــه في   المنبثقــة عن ذلــكالمنقحــة من جــانــب مكتــب الشــــــــــــ
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 تنظيم ال -4

ــتعراض الخطة، على تعديل القواعد الإدارية وال -17 ــيات مجموعة اســـ ــوء توصـــ المالية، بهدف   لائحةوافق المجلس، في ضـــ
دون تغيير الاســــــتحقاقات. ويوصــــــي المجلس بأن تعتمد الجمعية العامة التعديلات من تبســــــيط بعض الأحكام وتوضــــــيحها  

المقترحة على النظام الأســاســي ونظام تســوية المعاشــات التقاعدية، التي تهدف على نحو مماثل إلى تبســيط مختلف الأحكام 
 دون تغيير طبيعتها.من وتوضيحها، والتي تيسّر إدارة الاستحقاقات 

ا من إدارة المعاشـــــات التقاعدية أن تعدّ  -18 ــً ــيعقده في يوليو/تموز   وطلب المجلس أيضـــ  2025وثيقة للاجتماع الذي ســـ
تســدي المشــورة إلى المجلس بشــأن معالجة الظروف غير المشــمولة في المبادئ التوجيهية الحالية في ســياق التغييرات في القانون 

ــات التقاعدية أن  طلب المجلس، الوطني والحالة الاجتماعية. و  ــدي على وجه التحديد، من إدارة المعاشـــ ــأن  تســـ ــورة بشـــ المشـــ
التغييرات التنظيمية، إلى جانب التكاليف ذات الصــــــــلة والأثر الاكتواري المقدر، التي ســــــــتكون ضــــــــرورية من أجل توســــــــيع 

لخدمة، ولكنهم كانوا على ، عند انتهاء امتزوجين نطاق اســـتحقاقات الأزواج الخاصـــة بالمشـــتركين الســـابقين الذين لم يكونوا
 علاقة، وبعد انتهاء الخدمة، تزوجوا الشخص الذي كانوا على علاقة به وقت انتهاء الخدمة.

 لميزانية إدارة المعاشات التقاعدية   اقتراح -5
 300 745 151البالغة   2025وافق المجلس على تقديرات الميزانية المقترحة للمصــــــــــروفات الإدارية للصــــــــــندوق لعام   -19

 ، لكي تنظر فيها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوافق عليها الجمعية العامة.أمريكي دولار

 عن مراجعة الحسابات  معلومات محدثة  -6
المجلس علمًا بتقريري مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة خذ يتعلق بمراجعة الحســـابات والمســـائل المالية، أ  في ما -20

الداخلية ومجلس مراجعي الحســـــــــــابات. ورحّب المجلس برأي مجلس مراجعي الحســـــــــــابات غير المشـــــــــــفوع بتحفظات. ووافق 
 لعرضها على الجمعية العامة. 2023 الأول ديسمبر/كانون 31المجلس على البيا�ت المالية للصندوق للسنة المنتهية في 

 حدة التحسينات في نظام استحقاقات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المت -7
أوصــــــى المجلس بأن توافق الجمعية العامة على تعديل للتســــــوية الخاصــــــة للمعاشــــــات التقاعدية الصــــــغيرة في إطار   -21

ز�دات حصـول التعديل هذا . ويعكس 2025أبريل/نيسـان  1القسـم هاء من نظام تسـوية المعاشـات التقاعدية، اعتباراً من  
ز التنفيذ. وأكّد الخبير الاكتواري الاسـتشـاري للصـندوق عندما دخل الجدول الحالي حيّ   2016في تكاليف المعيشـة منذ عام  

 أن التغيير لن يكون له أي أثر يذكر على الرصيد الاكتواري للصندوق.

 والزراعة وبر�مج الأغذية العالمي الأغذيةلجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة 

. وكان  2024تم الانتهاء من تعيين الأعضـــــاء والأعضـــــاء المناوبين في لجنة المعاشـــــات التقاعدية للموظفين في عام   -22
ــاء في لجنة المعاشـــــــــــات التقاعدية لموظفي منظمة الأغذية والزراعة وبر�مج الأغذية العالمي �شـــــــــــطين وفعالين على  الأعضـــــــــ

 مستوى المجلس، وفي اللجان ومجموعات العمل.

ــتعراضاجتماعات لا  9هذه اللجنة  عقدتو  -23 ــياســـات فيتحديد لعجز و حالات ا  سـ  ملحوظبدعم  2024عام   السـ
 من أمانتها. و�قش الأعضاء أيضًا المسائل السياساتية للصندوق بطريقة فعّالة وفي الوقت المناسب.
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