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Продвижение повестки гендерного 
равенства на 42-й сессии ЕКСХ

В целях оказания помощи странам-членам региона в 
организации взаимодействия по проблемам сельского 
хозяйства и выработке рекомендаций по всем вопросам 
в пределах своей географической и технической 
компетенции ФАО раз в два года проводит сессии 
Европейской комиссии по сельскому хозяйству. В этом 
году, 19–21 января, сорок вторая сессия Европейской 
комиссии по сельскому хозяйству (42-я сессия 
ЕКСХ) была посвящена вопросам преобразования 
продовольственных систем в Европе и Центральной 
Азии в целях решения проблемы неполноценного 
питания во всех его формах и направлена на 
определение круга мер, которые помогут обеспечить 
здоровые и питательные рационы для всех.

В ходе 42-й сессии ЕКСХ Комиссия сформулировала 
рекомендации, призванные способствовать 
преобразованию продовольственных систем в Европе 
и Центральной Азии в целях улучшения показателей 
питания, оптимизации сельскохозяйственного 
производства для расширения доступа к 
разнообразным и питательным продуктам, а также 
применения территориальных подходов и развития 
общин как движущей силы изменений на местном 
уровне. Постоянной темой всех сессий ЕКСХ является 
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содействие гендерному равенству. С целью учета 
гендерной проблематики и вопросов социальной 
инклюзии ФАО представила справочный документ1, 
содержащий обновленную информацию о достигнутом 
прогрессе в содействии гендерному равенству в 
регионе.

В справочном документе еще раз подчеркивается, 
что Региональная стратегия по вопросам гендерного 
равенства на 2019–2022 годы и прилагаемый к 
ней план действий сохраняют свою актуальность с 
учетом обновленной Политики ФАО по обеспечению 
гендерного равенства на 2020–2030 годы, ее целей и 
задач2. В связи с этим в документе освещается вклад 
ФАО в деятельность по актуализации гендерной 
проблематики в регионе. ФАО в Европе и Центральной 
Азии продолжает предоставлять помощь государствам-
членам посредством гендерной экспертизы на 
региональном и национальном уровнях для поддержки 
политики, которая способствует  достижению целей 
в области устойчивого развития (ЦУР) и созданию 
инклюзивных и устойчивых продовольственных систем, 
построенных на принципе «не оставляя никого позади». 
С этой целью ФАО занимается накоплением знаний, 
повышением осведомленности и обменом опытом по 
вопросам гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей женщин среди 17 стран региона. В 
последние два года благодаря усилиям ФАО в этой 
области были подготовлены следующие ключевые 
документы:

•	 Страновые гендерные оценки (СГО), содержащие 
качественный и количественный обзор данных 
по ключевым аспектам гендерной проблематики 
в сельскохозяйственном развитии и развитии 
сельских местностей. В СГО освещается воздействие 
пандемии COVID-19 на сельское население, в 
частности на женщин, для содействия диалогу 
по вопросам политики перед лицом новых и 
возникающих проблем;

•	 Региональные информационные материалы, 
посвященные гендерным и социально-
экономическим аспектам использования 
пестицидов;

•	 Региональный доклад о состоянии социальной 
защиты  сельского населения в Европе и Центральной 
Азии;

1 Справочный документ «Содействие гендерному равенству в регионе: 
обновленная информация о достигнутом прогрессе» опубликован по 
адресу: https://www.fao.org/3/ni034en/ni034en.pdf.
2 Политика ФАО по обеспечению гендерного равенства (2020–2030 гг.) 
опубликована по адресу: https://www.fao.org/3/cb1583en/cb1583en.
pdf.

•	 Руководство по финансовым инвестициям в 
сельское хозяйство и борьбу с изменением 
климата с учетом гендерной проблематики с 
опорой на опыт ФАО в осуществлении проектов 
Глобального экологического фонда (ГЭФ) и Зеленого 
климатического фонда (ЗКФ) в Европе и Центральной 
Азии; и

•	 Обзор консультационных услуг в области развития 
сельских районов в регионе с учетом гендерных 
вопросов.

На национальном уровне в целях повышения 
потенциала для разработки и осуществления 
основанных на фактических данных мер политики 
в агропродовольственных системах с учетом 
потребностей сельских женщин и уязвимых групп 
населения в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 
ФАО на протяжении последних двух лет оказывает 
техническую помощь министерствам сельского 
хозяйства Азербайджана, Республики Молдова, Сербии 
и Узбекистана. Государственный комитет Узбекистана 
по лесному хозяйству при поддержке ФАО принял свою 
первую секторальную гендерную стратегию, в которой, 
в частности, вводятся должности координаторов 
по гендерным вопросам на уровне областей и 
предусматривается оказание поддержки сельским 
женщинам из районов, где жизнедеятельность 
населения зависит от лесопользования.

В рамках содействия региональному диалогу ФАО в 
сотрудничестве с Национальным исследовательским 
университетом «Высшая школа экономики» 
(ВШЭ) в Москве организовала в марте 2021 года 
Международный форум «Продовольственная политика, 
сельское развитие и гендерное равенство в Восточной 
Европе, Закавказье и Средней Азии: современные 
тенденции и влияние пандемии COVID-19». Участники 
форума, представляющие директивные органы, 
организации гражданского общества, научные круги 
и фермеров, обсудили меры политики, направленные 
на агропродовольственные системы, и их связь с 
гендерным неравенством. Кроме того, ФАО, Германское 
общество по международному сотрудничеству (GIZ) и 
Международный союз нотариусов (МСН) сотрудничали 
с национальными органами власти на Западных 
Балканах с целью оказания помощи в подготовке 
отчетности по показателю 5.a.2 ЦУР «Равные права 
женщин на владение и распоряжение землей».

В Азербайджане активно реализуется проект по 
расширению экономических прав и возможностей 
женщин, а в октябре 2021 года ФАО начала 
осуществление нового проекта в рамках Программы 
партнерства между ФАО и Турцией, нацеленного на 
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директивные органы и субъекты низового уровня в 
Таджикистане, Турции и Узбекистане, по созданию 
агропродовольственных систем, построенных на 
принципах социальной инклюзии, в которых никто не 
остается без внимания.

Несмотря на усилия заинтересованных сторон, 
гендерные разрывы сохраняются, что требует от 
государств-членов принятия мер, направленных на 
расширение доступа женщин к владению и пользованию 
землей, владению и управлению фермерскими 
хозяйствами; решение проблемы неофициальной 
занятости в сельском хозяйстве; расширение доступа 
к сельскохозяйственным услугам, потребляемым 
факторам производства и ресурсам; и инициирование 
политики по преобразованию сельского хозяйства 
с учетом гендерной проблематики для устранения 
коренных причин неравенства. Соответственно, в 
справочном документе 42-й сессии ЕКСХ директивным 
органам рекомендуется повысить качество 
фактического материала и гендерной статистики и 
провести анализ гендерного разрыва в доступе к 
средствам производства; предоставить сельским 
женщинам разнообразные реальные возможности для 
сокращения гендерного разрыва и уменьшения объема 
выполняемой женщинами неоплачиваемой работы; 
расширить права и возможности сельских женщин 
как глав домохозяйств, фермеров и заинтересованных 
сторон в развитии сельских районов и руководстве 
сельскими районами на всех уровнях; вкладывать 
средства в физическую и социальную инфраструктуру; и 
признавать выполняемую женщинами неоплачиваемую 
работу по ведению домашнего хозяйства и уходу. В 
справочном документе также подчеркивается, что в 
рамках инициатив по учету гендерной проблематики 
необходимо не только облегчать доступ сельских 
женщин к устойчивым средствам к существованию, но 
и выявлять нормы, ведущие к укоренению неравенства, 
и отказываться от них.

По итогам обсуждения справочного документа 
Комиссия рекомендовала государствам-членам и 
ФАО настойчиво применять подход, направленный на 
кардинальные преобразования гендерных отношений, 
повышать качество фактического материала и 
совершенствовать сбор гендерной статистики, 
относящейся к сельскому хозяйству, продолжать 
осуществление целевых программ, направленных на 
расширение прав и возможностей сельских женщин, 
и формировать благоприятную политическую среду. 
Комиссия также рекомендовала заинтересованным 
сторонам осуществлять политику в сфере социальной 
защиты, признающую неоплачиваемый труд женщин, 
и продолжать информационно-просветительскую 
деятельность и разработку инициатив по устранению 
критически важных гендерных разрывов.

ФАО начинает новый проект по 
расширению прав и возможностей 
женщин в Турции и Центральной Азии

Недавно был запущен проект “Не оставляя никого 
позади”: содействие более активному участию и 
расширению прав и возможностей сельских женщин 
в Турции и Центральной Азии» (GCP/SEC/018/TUR), 
направленный на поддержку женщин на политическом 
и местном уровнях и рассчитанный на три года.

Целевыми странами первоначально выступают 
Таджикистан, Турция и Узбекистан, но в дальнейшем 
подключаться к региональным мероприятиям по обмену 
передовым опытом смогут и другие страны Европы и 
Центральной Азии.

В проекте признается, что вклад женщин в сельское 
хозяйство, производство продуктов питания и развитие 
сообществ весьма велик, и при этом они еще заботятся 
о своих семьях и домашнем хозяйстве, ухаживают 
за огородами и мелким скотом, заготавливают 
сельскохозяйственную продукцию для собственного 
потребления или на продажу. Многие сельские 
женщины занимаются заготовкой топлива и воды, что 
еще больше увеличивает их повседневную нагрузку. 
Подобные обязанности, наряду с выполняемой 
женщинами работой, часто остаются непризнанными и 
неоплачиваемыми.

В целях расширения признания и улучшения 
экономического положения женщин проект предлагает 
устранить преграды, с которыми сталкиваются 
женщины в отношении доступа к различным ресурсам 
и возможностям. Это включает в себя обеспечение 
равного доступа к собственности, включая землю, 
создание возможностей достойного трудоустройства, 
предоставление доступа к технологиям, кредитам и 
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FAO  launches  a  new  rural  women’s 
empowerment  initiative  in  Turkey  and 
Central Asia  

A woman collecting apples in Yangikurgan rayon, Namangan province in 
Uzbekistan. 
Photo: ©FAO/Rustam Shagaev 

The  “Leaving  no  one  behind:  greater  involvement  and 
empowerment of rural women in Turkey and Central Asia” 
(GCP/SEC/018/TUR)  initiative has recently been  launched 
to support women at policy and grassroots levels over the 
coming three years.  

Initially  targeting  Tajikistan,  Turkey  and Uzbekistan  in  its 
scope,  the  initiative  will  then  invite  other  countries  in 
Europe and Central Asia to join regional events to exchange 
best practice. 

The  initiative  recognizes  rural  women  as  important 
contributors  to  agriculture,  food  production  and 
community  development,  in  addition  to  acknowledging 
their  roles  in  caring  for  their  families  and  households, 
looking  after  kitchen  gardens  and  small  livestock,  and 
preparing agricultural products for home consumption or 
for sale. Moreover, when rural women engage in fuel and 
water  supply,  their daily workloads  increase  further.  It  is 
these  care  responsibilities,  together  with  the  work 
performed by women, which often go unrecognized and 
uncompensated.  

To enhance  recognition and  improve women’s economic 
status,  the  initiative proposes  removing  the barriers  that 
women  face  in  accessing  resources  and  opportunities. 
These include ensuring equal access to property and land, 
creating  decent  employment  opportunities,  enabling 
access  to  technologies,  credit  and  information,  and 
building skills. As FAO’s evidence base demonstrates, these 
gender‐based  inequalities  are,  to  a  significant  extent, 
responsible  for  the  underperformance  of  the  agriculture 
sector as a whole.  

To  respond  to  these  challenges,  the  initiative  promotes 
knowledge and skills to improve rural women’s economic 
status and to start businesses and cooperatives as a means 
of developing women’s agency in their communities. FAO 
will  conduct  awareness‐raising  campaigns  that  highlight 

rural  women’s  contribution  to  communities  through 
success  stories,  providing  inspiration  to  rural  women 
across the region. 

The fieldwork will assist policymakers and practitioners in 
formulating evidence‐based, socially inclusive and gender‐
responsive policies in agriculture and food security and will 
support institutional frameworks to translate policies into 
action  on  the  ground.  The  initiative’s  proposed  regional 
platform will enable the ministries of agriculture in Turkey, 
Tajikistan and Uzbekistan to share challenges, best practice 
and  policy  solutions  in  implementing  gender‐responsive 
agriculture  and  rural  development  policies  and 
programmes.  

FAO  Georgia:  “Partnership  to  increase 
men’s engagement in ensuring women’s 
economic  empowerment  and  gender 
equality” 
 
“I am really pleased that, as part of the 16 Days of Activism 
against  gender‐based  violence,  UN  agencies  have  joined 
forces  and,  in  partnership  with  the  private  sector,  have 
planned awareness‐raising meetings. These meetings aim 
to  increase  men’s  engagement  for  women's  economic 
empowerment  and  gender  equality,”  says  Iamze 
Mirazanashvili,  Gender  Focal  Point  at  FAO Georgia,  who 
welcomes the new joint initiative between FAO, the United 
Nations  Development  Programme  (UNDP),  the  United 
Nations  Population  Fund  (UNFPA)  and  Liberty  Bank.  The 
partnership seeks to raise the awareness of both men and 
women in relation to gender equality, reproductive health 
and  rights,  community  participation,  women’s  economic 
empowerment, and banking services for rural women, and 
meetings are already underway in the regions of Georgia. 
 
Awareness‐raising events for women have been conducted 
in  Shida  Kartli  and Racha‐Lechkhumi  in Georgia. Women 
who were  also  involved  in  another  FAO  Agriculture  and 
Rural  Development  Project,  sponsored  by  the  Austrian 
Development Cooperation (ADC), attended the meetings, 
and  received  information  on  a  range  of  topics,  including 
family planning, prevention of uterine and breast cancer, 
domestic  violence,  harmful  practices  (early  marriage, 
gender  selection),  the  role  of  gender  equality  in  the 
development  of  business  and  agriculture,  financial 
planning  and  banking  services  offered  to  women  in 
agriculture. 
 
According  to  Mariam  Bandzeladze,  Gender  Analyst  at 
UNFPA  Georgia,  “achieving  gender  equality  remains  a 
significant challenge for Georgia, so the joint effort of UN 
agencies  to  reach  as many women  and men  as  possible 
across  the  country  is  crucial.  Ensuring  women’s 
reproductive health  and  rights,  empowering women and 
adolescent girls, as well as increasing men’s involvement in 
building  an  equal  society  remain  among  UNFPA’s  top 

Женщина собирает яблоки в Янгикурганском районе 
Наманганской области Узбекистана.
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информации и формирование профессиональных 
навыков. Данные ФАО свидетельствуют о том, что 
низкая эффективность сельскохозяйственного сектора 
в значительной степени обуславливается гендерным 
неравенством.

В рамках решения этих проблем проект помогает 
сельским женщинам получить знания и приобрести 
навыки, необходимые для улучшения их экономического 
положения, создания предприятий и кооперативов, 
как средство развития женской активности в своих 
сообществах. ФАО проведет информационно-
просветительские кампании по признанию вклада 
сельских женщин в развитие сообществ на основе 
успешных примеров, которые послужат источником 
вдохновения для сельских женщин во всем регионе.

На местном уровне проект будет содействовать 
руководителям и практическим работникам в 
разработке политики в области сельского хозяйства 
и продовольственной безопасности, основанной 
на фактических данных, социально инклюзивной 
а также основанной на учете гендерных факторов 
и будет оказывать поддержку организационным 
структурам в реализации этой политики на местах. 
Проект будет служить региональной платформой, на 
которойминистерства сельского хозяйства Турции, 
Таджикистана и Узбекистана будут обмениваться 
информацией о трудностях, передовом опыте и 
политических решениях, связанных с реализацией 
политики и программ развития сельского хозяйства и 
сельских территорий с учетом гендерных факторов.

ФАО Грузия: «Партнерство, 
направленное на более активное 
участие мужчин в обеспечении 
расширения экономических прав и 
возможностей женщин и гендерного 
равенства»

«Я очень рада, что в рамках кампании “16 дней активных 
действий против гендерного насилия” учреждения 
ООН объединили свои усилия и в партнерстве с 
частным сектором решили провести информационно-
просветительские встречи. Эти встречи призваны 
повысить участие мужчин в расширении экономических 
прав и возможностей женщин и достижении гендерного 
равенства», — отмечает Иамзе Миразанашвили, 
координатор ФАО Грузия по гендерным вопросам, 
которая приветствует новую совместную инициативу 
ФАО, Программы Развития Организации Объединенных 
Наций (ПРООН), Фонда Организации Объединенных 
Наций в области народонаселения (ЮНФПА) и 
банка «Либерти банк». Партнерство направлено на 

повышение осведомленности мужчин и женщин 
в области гендерного равенства, репродуктивного 
здоровья и репродуктивных прав, общественного 
участия, расширения экономических прав и 
возможностей женщин и предоставления банковских 
услуг для сельских женщин. Встречи уже проводятся в 
разных регионах Грузии.

Информационно-просветительские мероприятия 
для женщин прошли в грузинских регионах Шида-
Картли и Рача-Лечхуми. Их посетили женщины, 
которые также участвуют в другом проекте ФАО по 
сельскохозяйственному развитию и развитию сельских 
районов, спонсируемом программой «Австрийское 
сотрудничество в целях развития» (ADC). Женщины 
получили информацию по широкому кругу тем, включая 
планирование семьи, профилактику рака груди и матки, 
домашнее насилие, вредные практики (ранние браки, 
выбор пола ребенка), роль гендерного равенства в 
развитии бизнеса и сельского хозяйства, финансовое 
планирование и предоставление банковских услуг для 
женщин в сельском хозяйстве.

По словам Мариам Бандзеладзе, специалиста в области 
гендерного анализа в ЮНФПА Грузия, «достижение 
гендерного равенства по-прежнему остается серьезной 
проблемой для Грузии, поэтому совместные усилия 
учреждений ООН, направленные на охват как можно 
большего числа женщин и мужчин в стране, имеют 
решающее значение. Обеспечение репродуктивного 
здоровья и репродуктивных прав женщин, расширение 
возможностей женщин и девочек-подростков, а 
также более активное участие мужчин в построении 
равноправного общества остаются среди главных 
приоритетов ЮНФПА. Мы работаем над тем, 
чтобы увеличить количество наших партнеров, как 
учреждений, так и отдельных лиц».

Натия Циквадзе, специалист ПРООН Грузия по развитию 
потенциала и вопросам политики, отмечает, что 

| 4 |

Встреча с мужчинами, организованная ФАО и ЮНФПА для 
обсуждения расширения прав женщин
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«ПРООН активно поддерживает сельских женщин в 
приобретении и развитии навыков, необходимых для 
экономической деятельности и активного участия в 
рынке труда. Мы считаем, что такие информационно-
просветительные встречи играют важную роль 
в расширении возможностей женщин, так как 
повышение осведомленности и обмен опытом имеют 
большое значение для укрепления их коллективной 
представленности».

Совместная инициатива также знакомит мужчин с 
принципом гендерного равенства и побуждает их к 
его осмыслению. ЮНФПА и ФАО совместно провели 
учебное мероприятие «Мужчины говорят с мужчинами». 
«Мужчины говорят с мужчинами» — кампания по 
поддержке мужчин в достижении гендерного равенства, 
проводимая ЮНФПА с 2016 года. Включение этой 
кампании в рамки совместной инициативы позволяет 
мужчинам, занятым в сфере бизнеса и сельского 
хозяйства, осознать значение гендерного равенства в 
экономической деятельности. Признание гендерного 
равенства может улучшить продуктивность, командную 
работу и эффективность на рабочем месте, а также помочь 
мужчинам избавиться от гендерных стереотипов. В 2022 
году организации-партнеры планируют продолжить 
проведение информационно-просветительских встреч в 
новых целевых регионах.

ФАО представила отчет по первой 
страновой гендерной оценке в 
области сельскохозяйственного 
развития и развития сельских 
местностей Республики Молдова

В отчете Республики Молдова «Национальный гендерный 
профиль сельского хозяйства и средств к существованию 
жителей сельских местностей» представлен краткий 
обзор гендерного неравенства, которое влияет на 

различные аспекты сельскохозяйственного производства 
и средства к существованию жителей сельских 
местностей страны.

В сотрудничестве с Министерством сельского хозяйства 
и пищевой промышленности и Ассоциацией «Gender-
Centru» ФАО Молдова организовала семинар для 
презентации и обсуждения отчета по первой страновой 
гендерной оценке (СГО). Мероприятие было направлено 
на получение структурированных отзывов и предложений 
от широкого круга заинтересованных сторон в рамках 
методологии проверки ФАО. Семинар был приурочен 
к Дню работника сельского хозяйства, отмечаемому в 
Республике Молдова 28 ноября, и кампании ООН «16 
дней активных действий против гендерного насилия». 
Оба мероприятия были использованы для повышения 
осведомленности широкой общественности о проблемах 
и неравенстве, с которыми сталкиваются сельские 
девочки и женщины.

Участники семинара обсудили содержащиеся в отчете 
выводы и рекомендации по улучшению сельского 
хозяйства и развитию сельских сообществ, особо 
подчеркнув необходимость обеспечения взаимосвязи 
между национальной политикой и стратегией в области 
гендерного равенства и политикой в отдельных секторах. 
При комплексном рассмотрении проблемы бедности, 
учитывающем неудовлетворительные условия жизни, 
плохой доступ к основным услугам, отсутствие достойной 
работы, нехватку времени и бесправие, становится 
очевидным очень высокий риск бедности для женщин, 
живущих в сельской местности, по сравнению с мужчинами 
и жителями городов. Например, женщины контролируют 
лишь 19 процентов всех сельскохозяйственных 
угодий, а женщинам-фермерам принадлежит менее 
12 процентов всех видов машин и оборудования. 
Несмотря на проблемы, наблюдается тенденция к 
повышению участия женщин в предпринимательстве. 
Государственный секретарь Министерства сельского 
хозяйства и пищевой промышленности Василе Шарбан 
подчеркивает, что для достижения гендерного равенства 

Женщина и мужчина собирают лук в Унгенском районе 
Республики Молдова
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Натия Циквадзе, ПРООН Грузия, Саломе Бенидзе, ЮНФПА 
Грузия, Иамзе Миразанашвили, ФАО Грузия

©
Ге

ла
 Б

ед
иа

на
ш

ви
ли

/Ю
Н

Ф
П

А



в ключевых областях экономики правительство 
Республики Молдова «стремится уменьшить 
препятствия для профессионального развития женщин 
в сельскохозяйственном секторе и расширить их участие 
в управлении бизнесом и принятии решений». Как 
объясняет Валентина Бодруг-Лунгу, директор «Gender-
Centru» и соавтор СГО, гендерная оценка играет ключевую 
роль в поддержке национальных целей по учету 
гендерной проблематики, поскольку гендерная оценка 
содержит «рекомендации по укреплению сельского 
хозяйства и развитию сельских сообществ с учетом таких 
вопросов, как роли женщин и мужчин и различия между 
ними в плане доступа к производственным ресурсам и 
информации».

Поддержка женщин в Узбекистане: 
от политики к действию

Женщины составляют около половины всех 
сельскохозяйственных работников Узбекистана и 
ежедневным упорным трудом вносят весомый вклад в 
обеспечение продовольственной безопасности страны. 
Однако из-за существующих системных и ситуативных 
пробелов и стереотипов важная роль женщин в 
сельском хозяйстве часто остается непризнанной. ФАО 
поддерживает Министерство сельского хозяйства и 
другие организации, работающие в агропромышленной 
сфере страны, в укреплении потенциала для разработки 
и реализации политики и решений, учитывающих 
интересы и потребности социально уязвимых групп, 
многие из которых включают сельских женщин.

В 2021 году ФАО Узбекистан проделала большую 
работу, включая проект «Поддержка в реализации 
инклюзивной сельскохозяйственной политики», 
осуществленный совместно с Ассоциацией женщин-
аграриев Узбекистана. В рамках проекта при участии 
группы по гендерным вопросам Регионального 
представительства в Европе и Центральной Азии 
была разработана Стратегия гендерного равенства 
Министерства сельского хозяйства Узбекистана до 2030 
года. Проект стратегии предусматривает, что к 2030 году 
среди тех, кто осуществляет полноценное управление 
земельными ресурсами, не менее 30 процентов будут 
составлять женщины. Министерство будет развивать 
социальную инфраструктуру для сельских женщин 
и поощрять справедливое перераспределение 
домашних обязанностей, учитывая значительное 
количество времени, которое женщины обычно тратят 
на неоплачиваемую работу по дому и уход за детьми. 

В тесном сотрудничестве с ФАО принципы гендерного 
равенства также включаются в политику и практику 
лесопользования. Крупным достижением в этой области 
стала разработка первой долгосрочной Стратегии 

гендерного равенства Государственного комитета 
Республики Узбекистан по лесному хозяйству на 
2021–2025 годы. Стратегия гендерного равенства была 
разработана на основе передового международного 
опыта, в ходе широких консультаций с представителями 
министерств и ведомств, общественных организаций и 
заинтересованных сторон. Правовой базой документа 
стали законы Республики Узбекистан «О гарантиях 
равных прав и возможностей женщин и мужчин» и «О 
защите женщин от домогательств и насилия», а также 
национальные цели устойчивого развития.

В октябре и ноябре 2021 года в рамках проекта ФАО 
«Устойчивое управление лесами в горных и долинных 
районах Узбекистана» была проведена серия семинаров 
для сотрудников Сырдарьинского, Дехканабадского, 
Китабского и Папского государственных лесхозов по 
информированию о Стратегии гендерного равенства 
Государственного Комитета Республики Узбекистан по 
лесному хозяйству. На семинарах также обсуждались 
вопросы создания гендерных советов в рамках каждого 
лесхоза, в задачи которых входит реагирование на 
проблемы женщин, предоставление им работы и 
земельных участков на льготных условиях, привлечение 
женщин к лесохозяйственным работам.

Как отмечает специалист проекта ФАО по гендерным 
вопросам Динара Азимова, в Дехканабадском лесхозе 
обсуждать женские вопросы легче, потому что его 
возглавляет женщина — Ранохон Базарова, — и это 
исключительный случай, когда женщина руководит 
лесхозом. По словам работников, она является 
квалифицированным и эффективным руководителем, а 
Дехканабадский лесхоз — передовик отрасли.

Проект признает важность альтернативных видов 
доходообразующей деятельности для женщин, поэтому 
для работниц лесного хозяйства был организован 
ряд учебных занятий по национальным ремеслам. 
В свободное время женщины вышивают сюзане, 

Женщины обучаются национальным ремеслам в Узбекистане
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ткут ковры и вяжут теплые вещи, защищающие их от 
пронизывающего горного ветра и непредвиденных 
расходов, так как продажа рукоделия приносит 
женщинам значительную экономическую выгоду.

Аналогичное обучение для женщин проводится и в 
рамках другого проекта ФАО «Инициатива по пустыням 
умеренного пояса Центральной Азии» (КАДИ). В 
октябре 2021 года в рамках этой инициативы были 
организованы тренинги по предпринимательству и 
ремеслам для жителей села Чуя Нуратинского района 
Навоийской области и села Дурмон Каракульского 
района Бухарской области. В ходе обучения Матлюба 
Базарова, вице-президент Ассоциации поддержки 
ремесленников Центральной Азии, рассказала о 
существующих в стране мерах поддержки действующих 
и предприимчивых ремесленников, а также поделилась 
своими знаниями по основам маркетинга и опытом 
создания рабочих мест на дому.

В рамках проекта ФАО «Поддержка реализации 
инклюзивной сельскохозяйственной политики» также 
было организовано обучение свыше 250 женщин 
и мужчин, работающих в Министерстве сельского 
хозяйства, местных органах власти и других ведомствах, 
с целью повышения потенциала в осуществлении мер, 
учитывающих гендерные аспекты, которые никого 
не оставляют без внимания. Текущие инициативы 
по наращиванию потенциала способствуют усилиям 
Узбекистана по достижению гендерного равенства в 
сельском и лесном хозяйстве.

Расширение экономических 
прав и возможностей женщин в 
Азербайджане

Азербайджан добился значительного прогресса в 
достижении ЦУР. Тем не менее Рамочная программа 
Организации Объединенных Наций по сотрудничеству 
в целях устойчивого развития на 2021–2025 годы3  
также подчеркивает сохраняющиеся проблемы в 
области развития, в том числе «гендерные, социально-
экономические и пространственные различия между 
регионами, городскими и сельскими сообществами; 
проблемы [с] доступом к качественным услугам в 
сельском хозяйстве [...] и угрозы окружающей среде 
и ее сохранению». Для устранения гендерного 
неравенства ФАО инициировала в Азербайджане 
проект «Улучшение продовольственной безопасности и 
средств к существованию жителей сельских районов за 

3 Рамочная программа Организации Объединенных Наций по 
сотрудничеству в целях устойчивого развития на 2021–2025 годы 
опубликована по адресу: https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020- 
11/Azerbaijan-UNSDCF-2021-2025_1.pdf.

счет расширения экономических прав и возможностей 
женщин» (WEP).

В рамках проекта была подготовлена первая в стране 
страновая гендерная оценка, посвященная сельскому 
хозяйству и средствам к существованию жителей 
сельских районов. В оценке рассматриваются главные 
проявления гендерного неравенства и их последствия 
для сельскохозяйственного производства и средств 
к существованию жителей сельских районов. В 
Азербайджане 56 процентов сельскохозяйственных 
работников, включая неофициальных, составляют 
женщины. Однако, по данным Государственного 
статистического комитета Азербайджанской 
Республики, среди официально занятых в сельском 
хозяйстве женщин только 21 процент4. Хотя женщин 
в сельском хозяйстве большинство, именно 
мужчины считаются фермерами и производителями, 
управляющими землей и производством. В связи с 
этим гендерным неравенством в СГО отмечается, что 
национальные стратегические документы, такие как 
«Азербайджан 2020: взгляд в будущее», Национальный 
план действий по гендерному равенству на 2022–
2025 годы и Стратегическая дорожная карта развития 
сельского хозяйства, предусматривают учет гендерной 
проблематики, хотя и в ограниченном объеме. В оценке 
также подчеркивается недостаточность национальных 
данных в разбивке по полу, например, касающихся 
доступа к информации и консультационным услугам в 
сельской местности и их использования.

Базируясь на выводах страновой гендерной оценки, 
проект направлен на внедрение в работу сельских 
консультационных служб (СКС) подхода, основанного 
на учете гендерной проблематики, обеспечивая 
женщинам равные возможности в сфере сельского 

4 Данные о численности работников по типам экономической 
деятельности доступны по адресу: https://www.stat.gov.az/source/
gender/en/qk/004_3en.xls.

Азаде Маммадова, участница проекта ФАО по расширению 
экономических прав и возможностей женщин в 
Азербайджане
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хозяйства и способствуя более широкому развитию 
сельских районов и обеспечению продовольственной 
безопасности. В связи с этим проект приступил к 
наращиванию национального потенциала на основе 
выводов оценки, предоставив двухдневный онлайн-
курс «Способы улучшения доступа женщин-фермеров 
к СКС» для 45 поставщиков сельских консультационных 
услуг из различных регионов Азербайджана.

Чтобы способствовать повышению актуальности 
и доступности услуг СКС для сельских женщин, в 
рамках проекта также организована учебная поездка 
в Турцию с участием специалистов-практиков СКС, 
сельских женщин и представителей государственных 
органов и НПО. Участники получили возможность 
познакомиться с тем, как расширение прав и 
возможностей сельских женщин осуществляется в 
Турции. Делегация посетила женский кооператив 
«Орханили», Ассоциацию солидарности сельских 
женщин Сайтабада, женский сельскохозяйственный 

кооператив «Йигитали» и женский 
сельскохозяйственный кооператив «Караджабей 
Дагкади». Обмен примерами из реальной жизни в 
значительной степени способствовал продуктивному 
обучению и учету гендерной проблематики за 
пределами национальных границ.

Следующий этап проекта предусматривает содействие 
в разработке и реализации политики/программы, 
основанной на учете гендерной проблематики, и 
мониторинг в рамках ЦУР. В рамках проекта ФАО также 
намерена оказывать техническую помощь в разработке 
политики и планов действий, основанных на учете 
гендерной проблематики, на макроуровне.

За вклад в развитие агрономии, ветеринарии, 
почвоведения и других смежных областей Министерство 
сельского хозяйства и сенаторы вручили награды 39 
женщинам-фермерам из разных регионов страны.

Региональное представительство ФАО в Европе и 
Центральной Азии 
Электронная почта: REU-Gender@fao.org  
Сайт: http://www.fao.org/europe/en/ 
Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация Объединенных Наций 
Будапешт, Венгрия

Некоторые права защищены. Настоящая публикация 
доступна по лицензии CC BY-NC-SA 3.0 IGO

©
Ф

АО
, 2

02
2

C
B9

27
1R

U
/1

/1
0.

22

Выражение признательности

Следующие коллеги заслуживают благодарность группы ФАО-REU по гендерным вопросам за вклад и 
поддержку в подготовке данного информационного бюллетеня:

Софио Алтунашвили, ФАО Грузия
Валентина Бодруг-Лунгу, директор Gender-Centru, Республика Молдова
Киванч Озджан, ФАО Турция 
Флора Поладова, ФАО Азербайджан
Гузал Файзиева, ФАО Узбекистан

Особая благодарность всем женщинам и мужчинам, которые поделились своими историями.

REU-Gender@fao.org
http://www.fao.org/europe/en/

