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. وعلرى وجره اوصروتع تعررب بتقيي  عمل منظمة الأغذية والزراعة في مجال المساواة بين الجنسرينترحب الإدارة  -1
الإدارة عررن ارتياحهررا لتأكيررد التقيرري  علررى صررحّة سياسررة المسرراواة بررين الجنسررين بوصررفها إطرراراة  رراملاة لتوجيرره عمررل المنظمررة 

لحصرررول علرررى وجهرررات نظرررره  ل ين والشرررركاء اورررارجيينالمررردراء والمرررو فمرررع وتقررردر الإدارة المشررراورات المكثفرررة  .الجنسررراي
ع بمرررا في  لرررلا مرررن خرررلال الزيرررارات الميدانيرررة إلى ةيرررع المكاترررب الإقليميرررة والمكاترررب الق ريرررة التقيررري  مرررن أجرررل وتوصرررياته 

المختررررارة. وتوالإررررق الإدارة بشرررركل عررررام علررررى الاسررررتنتاجات والتوصرررريات الررررواردة في التقيرررري  وسررررتكيّف اسررررتجابتها حسررررب 
 السياقات المختلفة.

 
تحررديس سياسررة المسرراواة بررين  المنظمررةية المحررددة بأنرره يتعررين علررى وعلررى وجرره اوصرروتع توالإررق الإدارة علررى التوصرر -2

الجنسين القائمة مع مراعاة التغيرات الداخلية التي حصلت لإيها والت ورات اوارجية  ات الصرلة بولايتهرا. وتحظرى التوصرية 
اواة بررين الجنسررينع الررواردة في التقيرري  والررتي تقدرري بةعررداد خ ررة عمررل لإيهررا طرجاتجغايررات متوسرر ة الأجررل بشررأن المسرر

بالترحيب أيداة. بالإضالإة إلى  للاع توالإق الإدارة على أن خ ة العمل هذه ستساعد على ربر  العمرل الفرلم المدر لع بره 
 بموجب الإطرار الاستراتيجري بأهداف المساواة بين الجنسين الواردة في سياسة المساواة بين الجنسين.

 
نه يتعيّن على المنظمة أن توسّع ن اق  راكاتها مع الجهات الفاعلة الرئيسية الرتي وتقبل الإدارة بالتوصية المحددة بأ -3

تعمل على معالجة قدرايا المسراواة برين الجنسرين في الزراعرةع مثرل الصرندوق الردوة للتنميرة الزراعيرةع وبرنرامج الأمر  المتحردة 
ة )اليونيسررررف(ع وبرنررررامج الأغذيررررة العررررالميع وأن الإنمررررائيع وهيئررررة الأمرررر  المتحرررردة للمرررررأةع ومنظمررررة الأمرررر  المتحرررردة لل فولرررر

 النسربيةتستخلص الدروس منها. وعلى وجره اوصروتع توالإرق الإدارة علرى أنره يتعريّن علرى هرذه الشرراكات أن تقررّ برالميزة 
 التي تتمتع بها المنظمة في المناطق الريفية وأن تستفيد منها ب ريقة مناسبة في ت وير الأنش ة المشتركة.

 
حرررب الإدارة بالتوصرررية بمواصرررلة تعزيرررز قررردرة المرررو فين الفنيرررين علرررى تعمررري  المسررراواة برررين الجنسرررين في عملهررر ع وتر  -4
ة والرردع  حسررب ر بتقررديم المشررو  وجهررات التنسرريق بقدررايا المسرراواة بررين الجنسررين ينسرريما مررن خررلال قيررام المررو فين المعنيرر لا

الاتصررال المعنيررة بقدررايا المسرراواة بررين الجنسررين لهررذا الرردور الررداع  في الحاجررة في المكاتررب الميدانيررةع وبدرررورة تأديررة جهررات 
 الأقالي  كالإة.

 
وأخيراةع توالإق الإدارة على التوصية بأنه يتعيّن على المنظمرة وضرع خري رة بااليرات القائمرة واستعراضرها مرن أجرل  -5

علرى المسرتوى الق رريع وتوالإرق علرى أن الرصرد  رصد الإنجازات  ات الصلة بالمساواة بين الجنسرين والتبليرع عنهراع لا سريما
ن. وترحررب الإدارة بررالإجراء المقررترج لإدمررام تقيرري  مسررالات الرربرامج الق ريررة في الغايررات المتعلّقررة االفعررالين ضررروري بليررعوالت

ق ريررةع ترررى بالمسرراواة بررين الجنسررين. وفي حررين تقررترج التوصررية إدمررام هررذا التقيرري  في الاسررتعراا السررنوي لإطررار البرمجررة ال
 الإدارة أنه من الأنسب إدراجه كقس  خات بالمساواة بين الجنسين في التقرير الق ري السنوي.

 
 وترد معلومات إضالإية في المصفولإة. -6
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 رد الإدارة على تقييم عمل منظمة الأغذية والزراعة في مجال المساواة بين الجنسين

 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(

يتعين على المنظمة تحرديس سياسرة المسراواة برين  :1التوصية 
الجنسررين القائمررة مررع مراعرراة التغرريرات الداخليررة الررتي حصررلت 

والت رررورات اوارجيرررة  ات الصرررلة بولايتهرررا. وبالإضرررالإة  هرررالإي
إلى تحررديس سياسررة المسرراواة بررين الجنسررينع لا بررد مررن وضررع 
خ رررة عمرررل تشرررمل غايرررات قصررريرة ومتوسررر ة الأجرررل تررررتب  

ة بررررررين الجنسرررررين لدررررررمان تفعيرررررل السياسررررررة بشرررررركل بالمسررررراوا
 يةاتالسياسررمناسررب ورصررد التقرردم المحرررز في تحقيررق الأهررداف 

 الرلإيعة المستوى.

وضع و ( 3)مراجعة إطار المساءلة اوات بهذه السياسةع و ( 2)( تحديس سياسة المساواة بين الجنسينع 1)توالإق الإدارة على هذه التوصية وستركّز على  قبُلت
 .2020خ ة عملع على أن تستكمل ةيع الإجراءات بحلول ديسمبرجكانون الأول 

يتعيّن على المنظمة أن توسّع ن اق  راكاتها مع  :2التوصية 
الجهررررات الفاعلررررة الرئيسررررية الررررتي تعمررررل علررررى معالجررررة قدررررايا 
المسررررراواة برررررين الجنسرررررين في الزراعرررررةع مثرررررل الصرررررندوق الررررردوة 

مج الأم  المتحدة الإنمائيع وهيئة الأم  للتنمية الزراعيةع وبرنا
المتحرررررررررررردة للمرررررررررررررأةع ومنظمررررررررررررة الأمرررررررررررر  المتحرررررررررررردة لل فولررررررررررررة 
)اليونيسرررررررف(ع وبرنرررررررامج الأغذيرررررررة العرررررررالميع وأن تسرررررررتخلص 
الررردروس منهرررا. ويتعررريّن علرررى هرررذه الشرررراكات أن تقررررّ برررالميزة 

ة التي تتمتع بها المنظمة في المنراطق الريفيرة وأن تسرتفيد نسبيال
 قة مناسبة في ت وير الأنش ة المشتركة.منها ب ري

 ين المقترحين لتنفيذها على النحو المقترج في التقيي .ءتوالإق الإدارة على هذه التوصية وعلى الإجرا قبُلت
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 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(

 1الإجراء المقترج 
الاعتمررراد علرررى الشرررراكات الناجحرررة علرررى مسرررتوى المشررراريع 

الجنسرررين لتقويرررة الشرررراكة العامرررة بشرررأن قدرررايا المسررراواة برررين 
 على المستويين الق ري والإقليمي.

 قبُل
 

شـــــــــــــــــعبة السياســـــــــــــــــات 
الاجتماعية والمؤسسـات 

 الريفية
شعبة الشراكات والتعاون 

بــــــــين بلــــــــدان  فــــــــي مــــــــا
 الجنوب

 البرامج الاستراتيجية
 المكاتب الميدانية

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2020الأول 

 لا

 2الإجراء المقترج 
الشررررركاء  الررررتي يعتمرررردها مارسرررراتالماستنسرررراض ألإدررررل تعلرّررر  و 
  ن في مجرررررال تعمررررري  المسررررراواة برررررين الجنسرررررينع مثرررررل و ااخرررررر 

مرررررن  خرررررت  المسررررراواة برررررين الجنسرررررين اورررررات ببرنرررررامج الأمررررر  
المتحررردة الإنمرررائي الرررذي تفّرررز المكاترررب الق ريرررة علرررى إدمرررام 
المساواة بين الجنسين في ةيع نواحي العمل التنموي. ويمللا  

ومنظمررررة الأمرررر  المتحرررردة  يلمكررررل مررررن برنررررامج الأغذيررررة العررررا
 تحفيزية مماثلة. اة لل فولة )اليونيسف( خ  

 قبُل
 

شـــــــــــــــــعبة السياســـــــــــــــــات 
الاجتماعية والمؤسسـات 

 الريفية
 رررعبة الشرررراكات والتعررراون 

 في ما بين بلدان الجنوب
 البرامج الاستراتيجية

 المكاتب الميدانية

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2019الأول 

 لا

تقويررة قرردرة المررو فين  مواصررلة المنظمررة إلىتحتررام  :3التوصــية 
الفنيررررررين علررررررى تعمرررررري  المسرررررراواة بررررررين الجنسررررررين في عملهرررررر ع 

 إجراءات مقترحة في التقيي . وتم رلإض إجراء واحد واقتراج نق تي عمل بديلتين. 6من أصل  5على هذه التوصية وعلى  الإدارةتوالإق  قبُلت
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 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(
بقدرررايا المسررراواة  ينسررريما مرررن خرررلال قيرررام المرررو فين المعنيررر لا

ة والدع  حسب ر بتقديم المشو وجهات التنسيق بين الجنسين 
الحاجرررررة في المكاترررررب الميدانيرررررة. وبالمثرررررلع تحترررررام المنظمرررررة إلى 

علررررررى أن تكررررررون جهررررررات التنسرررررريق المعنيررررررة بقدررررررايا  الحرررررررت
المساواة بين الجنسين مجهّزة ومتوالإرة لتأدية هذا الردور الرداع  
في الأقالي  كالإة. وتحتام لإرق البرامج الاسرتراتيجية والإدارات 
الفنية أيداة إلى تولإير المشورة حول كيفيرة تعمري  المسراواة برين 

يُدررر لع بهرررا في مجرررالات الجنسرررين في الررربرامج والمشررراريع الرررتي 
 اختصاصها.

 1الإجراء المقترج 
إجرراء دورات تدريبيررة إلزاميررة ودوريررة للمررو فين الفنيررين وكبررار 

 المدراء

 قبُل
 

السياســـــــــــــــــات شـــــــــــــــــعبة 
والمؤسسـات  الاجتماعية

 الريفية
 مكتب الموارد البشرية
 مكتب دع  اللامركزية

 الإدارات الفنية
المكاتررررررررررررررررررررب الإقليميررررررررررررررررررررة  

والمكاتب الإقليمية الفرعيرة 
 والمكاتب الق رية

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2019الأول 

نعررررر  )اسرررررتثمار مرررررن 
جانرررررررررررررررررررررب الإدارات 
والرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررربرامج 
الاسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتراتيجية 

 ية(والمكاتب الميدان
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 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(

 2الإجراء المقترج 
اسرررتخدام نظرررام تقيررري  وإدارة الأداء لدرررمان مسررراءلة المررردراء 
عررن النتررائج المتصررلة بالمسرراواة بررين الجنسررين المخ رر  تحقيقهررا 

شترط على جهات التنسيق المعنية بقدرايا سنوياة. وفي حين يُ 
المساواة بين الجنسين إدرام هدفجمؤ رر بشرأن المسراواة برين 

ع لإةنررره مرررن اتقيررري  وإدارة الأداء اواصرررة بهررر الجنسرررين في نظررر 
توسرريع ن رراق هررذا الشرررط ليشررمل كبررار المرردراء  يررت  المهرر  أن

)مثرررل ممثلررري المنظمرررةع والمررردراءع والمررردراء العرررامين المسررراعدينع 
الم اف  ةوقادة البرامج الاستراتيجية( الذين يتحملون في نهاي

 مسؤولية العمل في مجال المساواة بين الجنسين.

 قبُل
 

شـــــــــــــــــعبة السياســـــــــــــــــات 
الاجتماعية والمؤسسـات 

 الريفية
 مكتب الموارد البشرية
 مكتب دع  اللامركزية

 المكاتب الميدانية
 الإدارات الفنية

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2020الأول 

 لا

 3الإجراء المقترج 
نقل المو فين من الفريق المعلم بالمساواة بين الجنسين في المقر 
الرئيسي إلى الأقالي  التي توجد لإيها حاجة ماسة إلى الدع ع 
لا سيما الشرق الأدنى وشمال إلإريقيراع وجنروب وغررب آسرياع 

 ووس  ألإريقياع أو حشده  بصورة مؤقتة.وغرب 

حيس التكلفة لتلبية الاحتياجات المؤقتة أو المتغيرة إلى الدع ع وكذللا من خلال قيام المرو فين المعنيرين بقدرايا توالإق الإدارة على أنها طريقة لإعالة من  قبُل
 دع  حسب الحاجة.المساواة بين الجنسين في المقر الرئيسي والمكاتب الإقليمية وجهات التنسيق المعنية بقدايا المساواة بين الجنسين بتقديم المشورة وال

 

 4الإجراء المقترج 
قيررام لإرررق الرربرامج الاسررتراتيجية والإدارات الفنيررة بةنتررام المررواد 
التوجيهية حول كيفية تعمي  المساواة بين الجنسرين في برامجهرا 

مان اسررتخدام المرررواد التوجيهيرررة لتنميررة القررردرات وتقرررديم مواصررلة ضررر قبُل
 الدع  في مجال السياسات.

 رررررررررررررررررررررررررعبة السياسرررررررررررررررررررررررررات 
الاجتماعيررررررررة والمؤسسررررررررات 

 الريفية

بحلرررررررررررررررول يونيررررررررررررررروجحزيران 
2020 

نعررررر  )اسرررررتثمار مرررررن 
جانررب لإررررق الررربرامج 
الاسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتراتيجية 
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 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(
ومشاريعها. ويتعين على الفريق المعرلم بالمسراواة برين الجنسرين 

 في المقر الرئيسي تنسيق إنتام هذه المواد ونشرها.
 البرامج الاستراتيجية

 الإدارات الفنية
 والإدارات الفنية(

 5الإجراء المقترج 
الحرت على أن تشمل ولايرة جهرات التنسريق المعنيرة بقدرايا 
المسرراواة برررين الجنسرررين ترررأمين المرررو فين الفنيرررين ودعمهررر  وأن 

 يت  تخصيص الوقت اللازم لهذا النشاط.

المررو فين الفنيررين في مجررال تعمررري  المسرراواة بررين الجنسرررين تشررمل ولايررة جهررات التنسررريق المعنيررة بقدررايا المسرراواة برررين الجنسررين بالفعررل تقررديم الررردع  إلى  قبُل
هرذه التوصرية(  بموجرببشرأن اسرتخدام نظرام تقيري  وإدارة الأداء ) 2في المائة( لتأدية هذا الردور. وسيسراه  الإجرراء المقرترج  20وتخصيص وقت محدد )

 في تعزيز دور جهات التنسيق المعنية بقدايا المساواة بين الجنسين في تقديم الدع  إلى المو فين الفنيين عبر ضمان مساءلة المدراء.
 

 6الإجراء المقترج 
تحفيز المو فين المسرؤولين عرن تعزيرز المسراواة برين الجنسرين في 

الدررروء علرررى  الشرررعب الفنيرررة والمكاترررب الميدانيرررة عررربر تسرررلي 
 مسالته  )مثلاة من خلال آليات من  المكالإآت(.

 قبُل
 

 رررررررررررررررررررررررررعبة السياسرررررررررررررررررررررررررات 
الاجتماعيررررررررة والمؤسسررررررررات 

 الريفية
 مكتب دع  اللامركزية

المكاترررررررررررررررررررررررب الإقليميرررررررررررررررررررررررة 
والمكاتب الإقليمية الفرعيرة 

 والمكاتب الق رية
 الإدارات

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2019الأول 

 لا

يتعرررريّن علرررررى المنظمررررة وضرررررع خري ررررة بااليرررررات  :4التوصــــية 
القائمرررة واستعراضرررها مرررن أجرررل رصرررد الإنجرررازات  ات الصرررلة 
بالمساواة بين الجنسين والتبليرع عنهراع لا سريما علرى المسرتوى 

علرررى تتبرررع التقررردم  ة المنظمرررةالق رررريع و لرررلا بغيرررة تعزيرررز قررردر 

 التوصيةع لذللا تم رلإده.لا يساه  الإجراء الثاي في تنفيذ و توالإق الإدارة على هذه التوصية ولكن تقترج إعادة صياغة أول إجراء مقترج.  قبُلت
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 توصية التقييم

 رد الإدارة
أو قبُلت  قبُلت

 جزئياً أو
 رفُضت

 خطة الإدارة

اتخاذها و/أو التعليقات بشأن القبول الإجراءات الواجب 
 الإطار الزمني الوحدة المسؤولة الجزئي أو الرفض

الحاجة إلى المزيد 
 من التمويل
 )نعم أو لا(

 )و( )هـ( )د( )ج( )ب( )أ(
المحرز في تحقيرق أهرداف سياسرة المسراواة برين الجنسرين. ويعرد 

ن ضروريين لتحديد الفجروات والعوائرق رصد والتبليع الفعالاال
التي يجب معالجتها والردروس المسرتفادة وقصرص النجراج الرتي 

 يجب تقاسمها بين البلدان والشعب الفنية.

 1الإجراء المقترج 
إدمررام تقيرري  لمسررالات البرنررامج الق ررري في تحقيررق الغايررات 
المتعلّقة بالمساواة بين الجنسين في الاسرتعراا السرنوي لإطرار 

 الق رية. برمجةال

بما أنه يوجد  رروط لرلإرع التقرارير بشرأن المسراواة برين الجنسرين علرى  جزئياة  قبُل
الق ررريع تقررترج الإدارة إدخررال تعررديل صررغير علررى صررياغة المسررتوى 

 الإجراء المقترج على النحو التاة:
 

رلإرررررع التقرررررارير اواصرررررة باسرررررتعراا وتحرررررديس الشرررررروط  -1
الق رية بشأن النتائج المتصرلة بالمسراواة برين الجنسرينع 
بمرررررا في  لرررررلا عررررربر إدرام قسررررر  بشرررررأن المسررررراواة برررررين 

 ي.الجنسين في التقرير الق ري السنو 

 رررررررررررررررررررررررررعبة السياسرررررررررررررررررررررررررات 
الاجتماعيررررررررة والمؤسسررررررررات 

 الريفية
مكترررررررررررررررررب الاسرررررررررررررررررتراتيجية 

 والتخ ي  وإدارة الموارد
 مكتب دع  اللامركزية

بحلرررررررررول ديسرررررررررمبرجكانون 
 2019الأول 

 لا

 2الإجراء المقترج 
الجمرررررع برررررين هرررررذه الاستعراضرررررات وإعرررررداد التقيررررري  الق رررررري 

 للمساواة بين الجنسينع حيس أمكن  للا.

 قبُل
    

 


