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Prefacio

Las Directrices voluntarias sobre
la gobernanza responsable de la
tenencia de la tierra, la pesca y los
bosquesenelcontextodelaseguridad
alimentaria nacional (en adelante
“las Directrices” o “DVGT”) y las
Directrices voluntarias paralograrla
sostenibilidaddelapescaenpequena
escalaenelcontextodelaseguridad
alimentaria y la erradicaciéon de la
pobreza (en adelante las “DPPE")
son instrumentos  acordados
internacionalmente. Pueden ser
utilizados por diferentes actores
para mejorar la gobernanza de la
tenencia de la tierra, la pesca y los
bosques, asi como para mejorar la
situacion socioeconomica de los
pescadoresytrabajadorespesqueros
en pequeha escala con el objetivo
de contribuir a la realizacion
progresiva del derecho humanoala
alimentacion.

Las DVGT y las DPPE fueron desarrolladas mediante
un proceso intergubernamental abierto con Ia
participacion plena y efectiva de la sociedad civil y
una amplia gama de actores relevantes. Los estados
se acordaron sobre instrumentos internacionales
basados en los derechos humanos que establecen
principios claros para mejorar la gobernanza de la
tenenciay el desarrollo equitativo de las comunidades
pesqueras en pequefa escala.

Adoptados por los estados miembros del Comité
Mundial de Seguridad Alimentaria de Naciones
Unidas (CSA) en 2012, las DVGT se situan en un
contexto de décadas de luchas por el acceso y control
de las personas sobre sus territorios y recursos
naturales. Las DVGT establecen principios y normas
internacionalmente aceptados para definir la practica
responsable de la propiedad, el manejo y el uso de la
tierra, la pesca y los bosques. Transmiten un poderoso
mensaje: que lagobernanzaresponsable de latenencia
de los recursos naturales apoya la realizacién de los
derechos humanos de los campesinos, los pescadores
en pequena escala, los pastores, los pueblos indigenas,
los campesinos sin tierra, los trabajadores rurales, los
jovenes, los hombres y las mujeres.

Las DPPE son también el resultado de un proceso de
desarrollo participativo de abajo hacia arriba basado
en las recomendaciones de los periodos de sesiones
290y 30° del Comité de Pesca (COFI) de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAO). Entre 2010 y 2013, la FAO facilitéd
un proceso de consulta global, que culmind con la
aprobacién de las DPPE por la 31° sesién del COFl en
junio de 2014. Como las DVGT, las DPPE otorgan una
alta prioridad a la realizacion de los derechos humanos
centrandose especificamente en los derechos de los
pueblos vulnerables y marginados.
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Desde su adopcién, la FAO ha estado
trabajando estrechamente con el
Comité Internacional de Planificacion
por la Soberania Alimentaria (CIP)!
para desarrollar materiales y recursos
destinadosaincrementarconocimiento
y mejorar la comprension de las DVGT
entre las comunidades rurales, las
organizaciones de base de pequeios
productores y las organizaciones de
la sociedad civil (OSC). Uno de los
primeros resultados de estos esfuerzos
fue el Manual popular que adopta
un enfoque de educacién popular
para hacer que los contenidos de
las DVGT, que son de naturaleza
bastante técnica, sean accesibles vy
comprensibles para las comunidades
rurales.

Otro instrumento desarrollado para
difundir las DVGT fue la guia de
aprendizaje Poniendo en practica las
Directrices voluntarias sobre tenencia:
una guia de aprendizaje para
organizaciones de la sociedad civil,
utilizada en mas de 20 paises de Asia,
Africa y América Latina. Sobre la base
de este éxito, asi como en respuesta
a las peticiones de centrarse una guia
especificamente sobre la pesca en
pequena escala, la guia de aprendizaje
se adapté para incluir las DPPE. El
presente Poniendo en practica las
Directrices voluntarias de la tenencia
y las Directrices voluntarias de la
pesca en pequeia escala: una guia de
aprendizaje para las organizaciones
de la sociedad civil es el resultado de
esta adaptacion, puesta en practica
en 7 paises de Asia, Africa y América
Latina.

Disenada especificamente para
brindar a la sociedad civil y a las
organizaciones de base la oportunidad

de desarrollar una comprensién mas
profunda de las DVGT y de las DPPE
como una herramienta util para
apoyar sus demandas de sistemas
de tenencia justos e inclusivos,
la Guia de aprendizaje tiene por
objeto desencadenar procesos de
aprendizaje colectivos basados en
visiones y experiencias Unicas de los
participantes durante la capacitacién.
A través del aprendizaje experimental,
la capacidad analitica de los
participantes se estimula y refuerza a
medida que aplican las DVGTy las DPPE
a las cuestiones que esperimentan
directamente ellos mismos y las
comunidades que los integran.
Utilizando las DVGT y las DPPE como
marco para el analisis, las experiencias
y visiones de los participantes se
convierten asi en la base del proceso
de aprendizaje, al que se aplican los
conceptos y principios recientemente
introducidos para la elaboracién de
planes de accion.

La FAO se ha comprometido a ayudar
a todos los actores relevantes en sus
esfuerzos por aplicar las DVGT y de
las DPPE. El desarrollo y la finalizacién
de esta Guia de aprendizaje en
colaboracién con FIAN Internacional y
el Grupo de trabajo de pesca del CIP
representan uno de los pasos que la
FAO se enorgullece de haber tomado
en esta direccion.

Marcela Villarreal

" El IPC es una plataforma que permite a los pequefios productores de alimentos, organizaciones de

trabajadores rurales y movimientos sociales de base abogar por la soberania alimentaria a nivel mundial
y regional.
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Las Directrices DVGT y DPPE son
dos documentos de politica que
marcan un hito y que proporcionan
una orientacién crucial sobre la
gobernanza de los recursos naturales
basada en los derechos humanos. Esos
recursos constituyen la base de la vida
y los medios de subsistencia de las
comunidades y los pueblos indigenas.
En los ultimos afos, los movimientos
sociales, las organizaciones de
la sociedad civil y los pueblos
indigenas han realizado esfuerzos
considerables para aplicar y utilizar
las Directrices DVGT y DPPE a fin de
garantizar la realizacién de su derecho
a la alimentacién y la soberania
alimentaria. La apropiacion por parte
de los grupos mdas marginados es
la base para que esos instrumentos
internacionales tengan sentido v,
por consiguiente, se han celebrado
talleres de fortalecimiento de la
capacidad y de sensibilizaciéon. Muchas
organizaciones de productores de
alimentos, organizaciones de |la
sociedad civil y pueblos indigenas
participan activamente en dialogos
de politica y en la reforma de politicas
y leyes utilizando los dos conjuntos
de directrices. Los puntos comunes
y las complementariedades de esos
dos documentos son esclarecedores:
ambos estan anclados en los derechos
humanos, dan prioridad explicitamente
a los grupos vulnerables y marginados
historica y actualmente, se centran en
el género y se basan en un enfoque
holistico e integrado que reconoce
que la tierra, la pesca y los bosques son
mas que recursos econdmicos. Si bien
se han creado importantes materiales
de capacitacién para los movimientos
sociales, las organizaciones de la
sociedad civil y los pueblos indigenas
para las DVGT (por ejemplo, el People’s
Manual on the Tenure Guidelines y la
Learning Guide for Civil Society) en
estrecha colaboracién entre la FAO vy
esos grupos, persiste la necesidad de

crear médulos de aprendizaje que se
adapten a sus realidades y que puedan
utilizarse en sus esfuerzos por vincular
los dos conjuntos de directrices y
contribuir asi a sus objetivos de manera
que se refuercen mutuamente. La
presente Guia de aprendizaje es el
resultado de un intento de abordar
esta necesidad. El Grupo de Trabajo de
Pesca de la CIP desea agradecer ala FAO
el apoyo prestado a los productores
de alimentos en pequefa escala y
de subsistencia para que elaboren y
utilicen sus propias metodologias de
capacitacion. Quisiéramos agradecer
especialmente  a los  pueblos,
comunidades y organizaciones de
base de pescadores en pequena escala
cuyas luchas inspiraron esta Guia de
aprendizaje, y a aquellos que han
probado la metodologia y ayudado
enormemente a mejorarla. La Guia
de aprendizaje les pertenece a ellos
y a todos los movimientos sociales,
pueblos indigenas y comunidades de
todo el mundo que luchan por la vida,
la justicia, la soberania alimentaria y
los derechos humanos.

Grupo de trabajo sobre pesca
del Comité Internacional de
Planificacidn por la Soberania
Alimentaria (CIP).
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PARTE 1:
LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. ;Por qué esta guia de aprendizaje?

Finalidad de la capacitacion

La presente Guia de aprendizaje ha sido disefiada especificamente con el fin de
proporcionar alas organizaciones de la sociedad civil y de base un entendimiento
mas profundo de las Directrices voluntarias sobre la gobernanza responsable
de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (en lo sucesivo, “las Directrices de tenencia” o “DVGT"),
las Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequena
escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la pobreza
(en lo sucesivo “Directrices PPE” o “DPPE") para permitir que los miembros
de estas organizaciones y sus integrantes, especialmente los pescadores y
trabajadores de la pesca en pequefa escala, las utilicen de manera significativa
y eficaz a efectos de mejorar la gobernanza de la tenencia en sus respectivos

paises.

Esta Guia de aprendizaje ofrece a las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) una metodologia y un conjunto de
materiales para llevar a cabo iniciativas de capacitacion sobre
las DVGT y DPPE con actores de la sociedad civil desde las bases
hasta el nivel nacional. Los asistentes a las mismas aprenderan a
aplicar las Directrices ante desafios reales de gobernanza de la
tenencia. También aprenderan a utilizar las Directrices PPE, las
cuales refuerzan los principios de las DVGT especificamente en el
contexto de la pesca en pequena escala.

Los principales usuarios a los que se dirige esta guia son los
facilitadores de las OSC interesados en organizar y ofrecer
capacitaciéon en las DVGT y DPPE. Los posibles beneficiarios son
los participantes en tales actividades de formacioén, quienes
son pescadores y trabajadores de la pesca en pequena escala
y sus grupos de apoyo, que son miembros de la sociedad civil
que buscan defender o asegurar sus derechos de tenencia y su
derecho a la alimentacién y la nutricién. Esos grupos de apoyo
incluyen a representantes de movimientos sociales, lideres de

Esta Guia de
aprendizaje ofrece

a las organizaciones
de la sociedad civil
una metodologia

y un conjunto de
materiales para llevar
a cabo iniciativas de
capacitacion sobre las
DVGT y DPPE con
actores de la sociedad
civil desde las bases
hasta el nivel nacional.
Los participantes
aprenderan cémo
aplicar las DVGT y
DPPE a desafios reales
de la gobernanza de la
tenencia.
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comunidades rurales, urbanas e indigenas, pueblos indigenas, campesinos,
personas sin tierras, trabajadores agricolas, mujeres y jévenes.

El enfoque de la capacitaciéon es participativo y basado en la experiencia,
para implicar a los participantes activamente en el proceso de aprendizaje. El
objetivo es desencadenar un proceso colectivo de creacién de conocimiento
basado en las experiencias y la vision de los participantes.

Objetivos de aprendizaje

A continuacién se definen cinco objetivos de aprendizaje clave' para los
participantes en la capacitacién. Al final de la formacion, los participantes
deberian ser capaces de:

1. entender el contexto y el proceso de elaboracion de las DVGT y DPPE;
explicar los principales temas tratados en las DVGT y DPPE;

identificarlosprincipalesactoresyprocesosysusfuncionesrespectivasenlagobernanza
delatenenciayenlapescasostenibleapequenaescala(porejemplo,lagestion
sostenible de los recursos, el desarrollo social y las cadenas de valor);

4. evaluarlasituaciéndelatenencialocal,centrandoseenlatenenciadelapesca,y
realizar analisis de casos especificos en sus respectivos paises;

5. aplicarlasDVGTyDPPEparaprepararunprogramadeacciéndelasOSCaefectosde
aplicar las DVGT y DPPE.

Gracias a la experiencia adquirida en la capacitacion, los participantes de
las OSC reforzaran también sus redes relacionadas con la gobernanza de la
tenencia y la pesca sostenible en pequena escala. Con un mayor conocimiento
sobre las DVGT y DPPE y unas redes mas sélidas, las OSC podran apoyar un
didlogo significativo entre el gobierno y otros actores clave sobre politicas,
legislacion y otros procesos en curso relacionados con la tenencia y la pesca en
pequefa escala a nivel nacional.

' En el Anexo 1 figura un cuadro que explica las fases de aprendizaje para cada uno de los cinco objetivos
de aprendizaje de la formacion y los recursos relacionados donde puede encontrarse mas informacion.
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Vision general de la guia de aprendizaje

Esta Guia de aprendizaje describe como capacitar a las OSC en las habilidades
y métodos necesarios para aumentar el uso de las DVGT y DPPE entre las OSC
y las organizaciones de base. Ha sido disenada para capacitar a los formadores
en el plano nacional.

La presente guia se divide en las siguientes partes:

@': PARTE 1: LA GUIA DE APRENDIZAJE

.
ce
..

1 .:' iPor qué esta guia de aprendizaje?
':. 2 Metodologia de la capacitaciéon
3 .3 Estructura de la capacitacién

14 Preparacion para la capacitaciéon

@ PARTE 2: SESIONES Y MATERIALES DE CAPACITACION

.
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5 : Sesionesy materiales de capacitacion

“@®+:+ ANEXO: OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y RECURSOS
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2. Metodologia de la capacitacién

La presente Guia de aprendizaje emplea un enfoque de aprendizaje
participativo y experiencial. En otras palabras, mediante diferentes tipos de
sesiones en grupos de trabajo, los participantes se implican activamente en el
proceso de aprendizaje y en actividades de pensamiento critico, en la solucién
de problemas y en la toma de decisiones en contextos relevantes para ellos.

El aprendizaje experiencial se ha definido como el “proceso por el cual se crea
conocimiento mediante la transformacién de la experiencia”. El conocimiento
resulta de la “combinacién de comprender y transformar la experiencia.
Segun distintas teorias del aprendizaje, la mejor forma de aprender es
si experimentamos activamente o mediante el “aprendizaje practico’,
reflexionando sobre las lecciones de nuestra experiencia e interiorizandolas.
Asimismo, tendemos a recordar mas de un enfoque de aprendizaje experiencial,
porque llegamos a conclusiones y hallazgos concretos por nosotros mismos.
La clave para realizar una actividad de formacién experiencial es evitar dar las
respuestas y, en su lugar, reforzar la capacidad analitica de quienes participan
en la actividad para encontrar sus propias respuestas. Por lo tanto, el papel del
formador es facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias, mas que
ensenar.

]

Por este motivo, esta guia de aprendizaje no propone una “ensefanza \\ ‘
convencional” ‘
El usuario de esta guia deberia sentirse comodo en el papel La presente Guia de
de facilitador de métodos de aprendizaje experiencial. aprendizaje emplea
Facilitar el aprendizaje experiencial es mas facil en algunas en un enfoque
culturas que en otras. Por ejemplo, algunas culturas esperan de aprendizaje
que el facilitador proporcione las respuestas y que los participativo y
asistentes las asimilen de manera silenciosa y respetuosa. El experiencial. En
facilitador debe ser sensible a esas expectativas culturales otras palabras,
y adaptar en consecuencia el ritmo del aprendizaje auto mediante diferentes
dirigido. tipos de sesiones en

grupos de trabajo,
A fin de crear el ambiente apropiado para el aprendizaje los participantes se
experiencial es importante que el facilitador se proyecte implican activamente
a si mismo como uno mas entre iguales. Deberia crearse en el proceso de
una ambiente informal y abierto para compartir y debatir, aprendizaje'y en
fomentando y respetando la diversidad de opiniones. Los actividadesde
puntos de vista, incluso del facilitador, deberian presentarse pensamiento critico,
como opiniones, en lugar de como verdades. Este enfoque en la solucion de
ofrece espacio para los diferentes puntos de vista'y da a los problemasy enla
participantes la confianza para expresarse sin preocuparse toma de decisiones en
por decir algo equivocado. contextos relevantes

para ellos.

2 Teoria del aprendizaje experiencial de Kolb (Kolb, 1984).
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Al mismo tiempo, el facilitador de la capacitaciéon deberia tener una comprensién
profunda sobre las cuestiones relativas a la tenencia en el contexto del pais, de
las DVGT y de los temas incluidos en las DPPE. De no ser asi, el facilitador debe
contar con el apoyo de un experto en tenencia y un experto en pesca sostenible
a pequefa escala durante la preparacion y la realizacion de la actividad de
capacitacion.

Cinco elementos de la metodologia

La capacitacion esta disefiada como un proceso de aprendizaje, que consta
de cinco médulos o componentes principales (ver Figura 1) y toma como
punto de partida la experiencia del participante, quien gradualmente sustenta
su conocimiento a través de cinco componentes principales, cada uno de los
cuales construye sobre el anterior para enriquecer el siguiente.

@ Planificacion contextualizada

@ Andlisis del contexto

7

FIGURA 1

Proceso de
aprendizaje



FIGURA 2

Los cinco
elementos
dela
metodologia
de
capacitaciéon
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o Analisis del contexto. El enfoque parte de la experiencia de los

o

[0/
o

participantes y de su contexto local en relacién con cuestiones de tenencia
y de la pesca sostenible en pequena escala. Este andlisis servird como
base sobre la que se construira durante toda la capacitacion.

Principios de las Directrices DGVT y DPPE. Tras haber analizado el
contexto, los participantes exploraran la argumentacién y los principios
de las DVGT y DPPE, lo que reforzara su conocimiento sobre cémo pueden
recibir apoyo de las DVGT y DPPE en la aplicacién de una gobernanza
responsable de la tierra, la pesca y los bosques y asegurar la pesca
sostenible en pequena escala en el contexto local.

Experimentacion. A continuacién, se pedird a los participantes que
pongan los principios en practica, aplicando directamente lo que han
aprendido en situaciones de juegos de rol.

Reflexién analitica. Posteriormente, se pedira a los participantes que
usen los principios y su experiencia practica para analizar el estudio de
caso de la vida real que hayan debatido en la fase de analisis del contexto.

Planificacion contextualizada. Por ultimo, los participantes tendran la
oportunidad de contextualizar lo que han aprendido sobre su situacion y
desarrollar un plan de acciéon adaptado a su movimiento u organizacion.

Todos los elementos de la capacitaciéon son fundamentales para alcanzar los
objetivos y las metas de aprendizaje (véase la Figura 2), incluso si pueden
adaptarse a las necesidades y los contextos de capacitacion especificos.

4%

Planificacién contextualizada @
Elaborar estrategias tacticas

pertinentes y medidas apropiadas

para aplicar las Directrices

Poner los prinipios en practica

o @ Experimentacion

Estos cinco elementos contribuyen al objetivo general de la capacitacion:
permitir a las OSCy sus integrantes usar las DVGT y DPPE de manera significativa
y eficaz a efectos de mejorar la gobernanza de la tenencia y asegurar la pesca
sostenible en pequena escala.
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Opciones para aplicar la metodologia

Los cinco elementos de la metodologia pueden aplicarse total o parcialmente,
dependiendo de los distintos objetivos que quieran lograrse con la capacitacion,
es decir, la sensibilizacion, la concienciacion o la creacién de capacidad, como
seindica en el cuadro 1:

i CUADRO 1
OPCIONES ELEMENTOS DE LA METODOLOGIA )
Tres opciones de
SENSIBILIZACION Anélisis del contexto metodologia
Se informa a los participantes sobre las DVGT y DPPE Principios de las DVGT y DPPE
CONCIENCIACION Analisis del contexto
Se.informa sobre las DVGT y DPPEg los participantes, Principios de las DVGT y DPPE
quienes pueden usarlas para reflexionar sobre el contexto
de su propio pais Reflexion analitica
CREACION DE CAPACIDAD Analisis del contexto
Se.informa y capacita plenamente a los participar)tes, Principios de las DVGT y DPPE
quienes pueden usar las DVGT y DPPE para reflexionar
sobre el contexto de su propio pais y disefiar un plan de o Expérimentation

acciéon
Reflexion analitica

G Planificacion contextualizada
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3. Estructura de la capacitacion

Se sugiere un programa de capacitacion de cuatro dias (véase el cuadro 2)
compuesto por 19 sesiones para abarcar todos los elementos principales de
la capacitacién, de modo que los participantes se formen plenamente, con la
siguiente estructura:

DIA1 Actividades preliminares (Sesiones 1-5) y Analisis del contexto (Sesiones 6-7)
DIA 2 Principios de las DVGT y DPPE (Sesiones 8-13)
DIA 3 Xperimentacion (Sesiones 14) y Reflexion analitica (Sesiones 15-16)

DIA 4 Glanificacic’)n contextualizada (Sesiones 17) y Cierre (Sesiones 18-19)

Si el objetivo de la capacitacion es la sensibilizacion o la concienciacion, la duracién
podria ser la que se indica en el siguiente grafico:

i Andlisis del contexto . )
SENSIBILIZACION DURACION 1 DIA
Principios de las DVGT y DPPE

Analisis del contexto
CONCIENCIACION Principios de las DVGT y DPPE DURACION 1% - 2 DIAS

Reflexion analitica

Analisis del contexto

Principios de las DVGT y DPPE

CREACION DE _|

CAPACIDAD G Experimentacion — DURACION 3 -4 DIAS

Reflexion analitica

L G Planificacién contextualizada



CUADRO 2
Programa de entrenamiento sugerido

=
>

Actividades
preliminares

SESION 1
Bienvenida y apertura
Plenaria

SESION 2

Presentaciones

.ocoo..oon.-o{:)-o

Ejercicio para romper
el hielo

SESION 3

Normas basicas y contrato
de aprendizaje*

Presentacion

SESION 4

Expectativas y comentarios
de los participantes

Ejercicioengrupoypresentacion

SESION 5

Presentacion
del programa del dia

Presentacién

.
®ecece,
.

Almuerzo 8

Observaciones de

comentarios sobre las

0
et ®0e®
0

Andlisis del contexto

SESION 6

Evaluacion de la situacion
local*

Ejercicio en grupo

SESION 7

Identificacién de quiénes
son los actores, cuales
son sus roles, sus
responsabilidades y su
influencia*

Ejercicio en grupo

.
®ececcccccccccc,
.

cierre del diay

expectativas
Plenaria

ITTETTITNIO 22X

DIA 2

DIA3

SESION 5 ® SESION 5 ®
Resumen del dia ¢ Resumen del dia
anterior y programa : anteriory :
del dia . programa del dia :
Plenaria ¢ Plenaria :

.
®(ecceccsccccsccccscccscccnn,
.

Principios de las E
DVGTy DPPE

SESION 8 ®

Familiarizarse
con las DVGT y DPPE*

Presentacién

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

SESION9 ©

El compromiso
delasOSCenla
negociacion de las
DVGT y DPPE*

Presentacion

SESION 10

La I6gicay los principios de
las DVGT y DPPE*
Presentacion

eeccee
o

.
-.........@............

8. Almuerzo

.
tecee,
.

SESION 11 ®

Los principales temas
tratados por las
DVGT y DPPE*
Presentaciény
Ejercicio en grupo

SESION 12 ©

Mapeo de los actores

y sus roles en relacién con
la gobernanza

de la tenencia

Ejercicio en grupo

SESION 13 ®

Descripcion del uso
de las DVGT y DPPE
en el mundo*

Ejercicio en grupo

et0ccscccsccsce®
o

eececcccccccce eccccccccccce

.
®eccccccce

Observaciones de
cierre del diay

expectativas
Plenaria

IETITOX

Experimentacion G

SESION 14 ®

¢{Cémo pueden las
OSC desempenar un
papel en el proceso de
implementacién de las
DVGT y DPPE?*

Juego de roles basado
en un ejemplo del
Manual Popular

Reflexiones sobre
el juego de rol

®ec00c0c0ccsccs0000000000000000e

.
eccece®
o

t  Almuerzo

.
®ecece,
.

Reflexion analitica

SESION 15

Andlisis del contexto @
nacional

.
.
.
.
.

Presentacién

SESION 16

Analisis de casos de @
estudio*

Ejercicio en grupo

ecccccccoe

®ecccoe

.ocooooocooco.o'.
Observaciones de
cierredel diay

expectativas
Plenaria

comentarios sobre las

comentarios sobre las

DiA 4

SESION 5

Resumen del dia
anteriory
programa del dia

Plenaria

. .
®(eecececcscececcsceccscse, ®(eecececcscscccscscsccscsn,
. .

Planificacion G

contextualizada

SESION 17 ®

Elaborar un plan de

accién para las OSC*
Plenaria -

Presentacion sobre la forma
de estructurar el plan

de accién

Ejercicio en grupo -

la redaccion del plan

de accién

.
eccece®
o

$  Almuerzo

.
Sieee,
.

Continuacion @

dela Sesién 17

Presentacionenplenariade
los planes de accién (40’)

Discusion e intercambio
..ooooooocoocoao'.

Conclusiéon

ecccen,

© SESION 18

Reflexion final y
evaluacion*

Plenaria

@® SESION 19

Cerrando
la capacitaciéon

Plenaria

ecccccccce

®ececc0cccccccscccccccccs

®eeccccccccoce

* Hay herramientas de apoyo disponibles.
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4. Preparacion para la capacitacién

Dado que las situaciones de capacitacién varian enormemente, esta Guia de
aprendizaje ofrece materiales y sugerencias para ayudar a los facilitadores a
llevar a cabo una capacitacién exitosa. El nivel de experiencia del facilitador,
los niveles de conocimiento, las aptitudes de los participantes y el contexto
de la capacitaciéon son factores que deberian tenerse en cuenta a la hora de
planificar el curso practico. El taller de capacitacién, como se presenta en esta
Guia, estad disefiado para realizarse durante cuatro dias. Para preparar esta
actividad de capacitacién deberian seguirse los siguientes pasos:

Seleccién de los participantes.

Establecer un equipo de capacitacion.
Leer documentos de antecedentes.
Realizar un analisis del contexto nacional.

Elegir un lugar para la capacitacion.

AL

Preparar los materiales y los equipos para la capacitacion.

Los organizadores de la actividad de capacitacion deberian iniciar la preparacion
aproximadamente con un mes o un mes y medio de antelacion. Ademas
del tiempo normalmente necesario para preparar el taller de capacitacion,
es fundamental tener en cuenta que lograr un entendimiento pleno de la
metodologia propuesta y un buen nivel de familiaridad con esta Guia y la
manera de usarla, puede requerir algo mas de tiempo de preparaciéon. También
hay otros factores clave que pueden repercutir en el tiempo necesario, a saber:

* el nivel de familiaridad del facilitador® con:las DVGT y

DPPE: El nivel de experiencia
- lasituacion de la tenencia en el pais (especialmente del facilitador,

en la pesca artesanal) y los procesos relacionados los niveles de

con la tenencia a nivel nacional y local; conocimiento, las

aptitudes de los

- los enfoques de aprendizaje experiencial; participantes y

* la necesidad de adaptar el material de capacitacion al
contexto local;

* lanecesidad de traducir los materiales de capacitacion a
la lengua o lenguas locales.

3 Como se indicé en la seccion previa relativa a la metodologia, el facilitador
podria no tener conocimiento sobre las Directrices o la situacidn de la tenencia
del pais. Si este fuera el caso, deberia recibir apoyo de un experto en materia
de tenencia durante la preparacién de la actividad de capacitacion.

el contexto de la
capacitacién son
factores que deberian
tenerse en cuentaala
hora de planificar el
taller.

/
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Se recomienda una evaluacién detallada de estos elementos antes de comenzar
la preparacién con vistas a planificar de manera realista el trabajo y el tiempo
necesarios para preparar y llevar a cabo apropiadamente la capacitacion.

La seleccion de los participantes

Se recomienda un minimo de 10 participantes y un maximo de 30 para
mantener la integridad del disefio de la capacitacién. En cuanto a la seleccién,
se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

e Seleccionar participantes con un nivel similar de conocimiento de las DVGT
y DPPE, a fin de facilitar la adaptaciéon de la informacién proporcionada
y evitar la repeticion para aquellos participantes con mas informacién de
contexto.

» Seleccionar participantes de los tres sectores, es decir, la tierra, la pesca y
los bosques*. Esto permite un intercambio de informacién y experiencias
mas rico entre los tres sectores y la posibilidad de crear nuevas relaciones y
asociaciones.

e Considerar un fuerte equilibrio de género (50/50) entre los participantes
para permitir que asistan y se beneficien de la capacitaciéon tanto mujeres
como hombres.

Crear el equipo de capacitacion

Deberia formarse un equipo de capacitacion con suficiente antelacién antes
de la actividad. Lo ideal es que el equipo participe en todo el proceso: en las
fases de preparacion, en la realizacion de la capacitacion y en las actividades
de seguimiento y evaluacién posteriores. Se recomienda contar con dos
facilitadores que realicen la capacitacién y se alternen a la hora de dirigir y
apoyar la facilitaciéon. El personal de apoyo también desempefara un papel
importante para preparar los materiales de capacitacion, fotocopiar documentos
y ayudar al facilitador o facilitadores durante la capacitacion. Es recomendable
también que el personal de apoyo esté disponible a tiempo completo al menos
tres dias antes de que comience la misma. Ademas, deberia nombrarse a un
miembro del personal o un consultor para realizar la labor de documentacién,
tomar notas y fotos durante la capacitacion, anotar los resultados cuando sea
necesario y preparar el informe de la capacitacion.

Se recomienda encarecidamente que el equipo de capacitacion examine
conjuntamente esta Guia antes de la capacitacién a efectos de lograr un
entendimiento completo y comun de la metodologia, los materiales y la
informaciéon de antecedentes para cada sesién. El equipo deberia asumir

4 Normalmente, puede ocurrir que en algunos paises algunos de estos tres sectores no sea relevante. En ese
caso, los organizadores seleccionardn los sectores en consecuencia.

13
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la responsabilidad de los preparativos previos a la capacitacion y definir de
antemano las funciones y responsabilidades para cada sesion. El equipo deberia
hacer una lista de lo que hay que preparar con antelacion, los materiales
necesarios, las responsabilidades y los tiempos. También es fundamental dedicar
un dia para realizar un ensayo antes de la capacitacion. Debatir y practicar cada
sesion da vida a la Guia y ayuda al equipo a pensar en el proceso y a asegurar
que todos los materiales estén listos. El equipo de capacitacién también
deberia dedicar tiempo a compilar conocimientos y capacidades relacionados
con la gobernanza de la tenencia, centrandose en la tenencia de la pesca (por
ejemplo, cuestiones de tenencia en el pais, negociacion juridica y procesos de
reforma de la tenencia), en cuestiones relevantes relacionadas con la seguridad
de la pesca sostenible en pequefa escala (por ejemplo, gestion sostenible de
los recursos, desarrollo social y cadenas de valor) y en la facilitacion.

Lecturas de antecedentes

El examen de los siguientes materiales de antecedentes es un paso clave para
el equipo de capacitacion:

* Directrices voluntarias sobre la gobernanza responsable de la tenencia de
la tierra, la pesca y los bosques en el contexto de la seguridad alimentaria
nacional (disponible en http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-

guidelines/es)
* Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequena

escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la
pobreza (disponible en http://www.fao.org/3/a-i4356s.pdf)

* Moddulo de aprendizaje a distancia: Introduccion a la gobernanza
responsable de la tenencia (disponible en https://elearning.fac.org/course/
view.php?id=229)

* Manual popular (disponible en http://www.foodsovereignty.org/es/
manualpopular/)

* Resumen de las Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la
pesca en pequefa escala en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (disponible en ingles en https://igssficsf.net/
images/SSF%20India%20workshop/COPYRIGHT/ICSF%20english.pdf)

* QGuia técnica Guide to Support the Implementation of the Voluntary
Guidelines on the Responsible Governance of Tenure of Land, Fisheries
and Forests in the Context of National Food Security (disponible en inglés
en http://www.fao.org/docrep/018/i3420e/i3420e.pdf)

* Documento sobre el enfoque de derechos humanos en la aplicacién y
seguimiento de DPPE Exploring the human rights-based approach in the
context of the implementation and monitoring of the SSF Guidelines
(disponible en inglés en http://www.fao.org/3/a-i6933e.pdf)



http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-guidelines/es
http://www.fao.org/nr/tenure/voluntary-guidelines/es
http://www.fao.org/3/a-i4356s.pdf
http://www.foodsovereignty.org/es/manualpopular/
http://www.foodsovereignty.org/es/manualpopular/
https://igssf.icsf.net/images/SSF India workshop/COPYRIGHT/ICSF english.pdf
https://igssf.icsf.net/images/SSF India workshop/COPYRIGHT/ICSF english.pdf
http://www.fao.org/docrep/018/i3420e/i3420e.pdf
http://www.fao.org/3/a-i6933e.pdf
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Realizar un andlisis del contexto nacional

Esta Guia de aprendizaje deberia enriquecerse con un analisis del contexto
nacional. Este analisis proporcionara a los participantes una vision general de
las principales cuestiones relacionadas con la gobernanza de la tenencia y la
pesca sostenible en pequena escala en el pais. El equipo de capacitacién deberia
completar las lecturas de antecedentes (véase mas arriba) antes de analizar
el contexto nacional. El equipo o un consultor pueden facilitar el analisis. El
facilitador tendra que definir qué aspectos del contexto nacional deberian
presentarse a los participantes en la Sesiéon 15 (Analisis del contexto nacional).
El equipo de capacitacion puede considerar enmendar algunas sesiones (las
sesiones 8, 9, 10, 11 y 15) para integrar contenidos del analisis del contexto
nacional. El analisis del contexto nacional también deberia intentar identificar y
describir a los actores que participan en la gobernanza de la tenencia y la pesca
sostenible en pequefia escala a fin de que hagan sus aportaciones durante las
sesiones 12y 14.

Elegir un lugar para la capacitacion

La seleccion de un lugar de capacitacion apropiado y la preparacion de este
son importantes para asegurar que el taller de capacitacion se lleve a cabo sin
problemas. La situacion geogréfica del lugar y el espacio fisico real, como el
tamano y la disposicion de la sala, pueden tener un impacto significativo en el
resultado de la capacitacion. El lugar de la capacitacion deberia tener una sala
grande con mucho espacio para que los participantes puedan desplazarse. Lo
ideal es que la capacidad de la sala sea aproximadamente para

el doble del numero de participantes (por ejemplo, una sala con

capacidad para 40 personas si son 20 participantes). Las sillas =i Ul dl
deberian poder moverse facilmente y disponerse en forma de
“U” sin mesas delante, con solo tres o cuatro mesas detras de la
“U” contra las paredes; o puede haber mesas pequefias para seis
u ocho personas para las sesiones de trabajo. Deberia haber una
mesa pequefa para el proyector. Lo ideal es que el facilitador y
el equipo de capacitacién se sienten con los participantes en la
“U” 0 en una mesa pequefa cerca de los participantes. Si esto
no es posible, el facilitador deberia evitar sentarse tras una mesa
grande al frente. Lo ideal es que haya grandes tableros blancos
0 pizarras. Si no estuvieran disponibles, deberia haber mucho
espacio en las paredes para colgar materiales en ellas. Ademas
de una sala grande, seria 6ptimo contar con lugares donde tres o
cuatro grupos pequenos de entre cinco y seis personas puedan
reunirse de forma separada para realizar el trabajo en grupo. De
manera alternativa, puede que sea necesario contar con mas de
una sala.

aprendizaje deberia
enriquecerse con un
analisis del contexto
nacional. Este analisis
proporcionard a los
participantes una
vision general de las
principales cuestiones
relacionadas con la
gobernanza de la
tenenciay la pesca
sostenible en pequena
escala en el pais.
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Preparar los materiales y los equipos para la
capacitacion

En términos logisticos, los cursos de capacitacion basados en un aprendizaje
participativo y experiencial son mdas complejos de organizar que otros cursos
mas convencionales. Son necesarios distintos materiales para cada sesion y
han de realizarse con antelacién multiples preparativos logisticos:

Adaptar y preparar los materiales

Examinar los materiales relacionados con las sesiones, adaptarlos al contexto
de la capacitaciéon y decidir qué materiales deberian distribuirse impresos a los
participantes. Puede ser necesaria una traduccién a la lengua local cuando los
participantes no dominen el idioma de los materiales. Hay que asegurarse de
que haya suficientes copias de los materiales para cada participante y de que
se hagan fotocopias, se grapen y se coloquen en un lugar facilmente accesible
para la sesién apropiada. Preferiblemente, no deberian repartirse todos los
materiales a la vez.

Comprar los materiales siguiendo una lista de comprobacion

Es importante comprar los materiales con atencién y antelacién, especialmente
si el lugar de capacitacion estd alejado de las tiendas. A continuacion se ofrece
una lista de comprobacién para los materiales. Esta lista deberia adaptarse a
los nombres locales de los materiales e imprimirse para que la use la persona
encargada de las compras. Dado que la capacitacion implica ejercicios en
grupo con tarjetas y grandes hojas de papel, puede que se precisen muchos
materiales, por lo que siempre estd bien sobrestimar si no hay certeza respecto
al nimero de participantes.

Asignar tiempo y un lugar para preparar los materiales

Es necesario examinar Deberian prepararse muchos carteles grandes antes de la actividad de
los materiales capacitacién. Se recomienda prepararlos todos antes de que comience
relacionados con las la misma. Ha de comprobarse que funcione el proyector durante el
sesiones, adaptarlos ensayo, al menos un dia antes de que empiece la capacitacion. No se
al contexto de la debe esperar hasta su inicio por si hubiera problemas.

capacitacion y decidir
qué materiales
deberian distribuirse
impresos a los
participantes.

!
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Lista de verificacion de materiales de entrenamiento

Cada participante deberia tener una copia de las DVGT y DPPE (en los idiomas
locales) durante la capacitacién. Ademas, todos los participantes deberian
traer o ser provistos de cuadernos y boligrafos para usar durante todo el taller.

INCLUIDO MARCAR SI
MATERIAL ESPECIFICO POR SESIGN ENLA oo | MRsERA
COMPRADO
Presentacion PowerPoint o nota informativa, que se prepara para el .
Sesion 1 orador
Ordenador portatil (si el discurso se basa en una presentacion .
PowerPoint)
Proyector (si el discurso se basa en una presentacién PowerPoint) .
Sesion 2 Cuadernos o tarjetas — .
Sesion 3 Pdster con las normas basicas IM J .
Pdster con el contracto de aprendizaje _ I
Sesién 4 Tarjetas .
Rotuladores .
Rotafolio .
Péster titulado “Lo que me gusta” .
Péster titulado “Lo que no me gusta” .
Sesion 5 Rotafolio .
Programa preparado previamente .
Papel e .
Rotuladores & Imprimir _J .
Sesion 6 Lista de preguntas que han de responderse, para exhibir en la sala .
Posteres para que los participantes anoten sus casos y los presenten O .
para que la persona encarga de tomar notas los registre por escrito
Cinta adhesiva .
Sesién 7 Preguntas orientativas sobre los canales de comunicacion .
Rotafolio .
Rotuladores .
Presentacion PowerPoint .
Sesion 8 Rotafolio :
Videos .
Ordenador portatil o
Proyector .
Altavoces para el video .
Sesion 9 Video :
Proyector .
Altavoces para el video .
Sesién 10 Presentacion PowerPoint .

Rotafolio

Ordenador portatil

Proyector




MATERIAL ESPECIFICO POR SESI6N

INCLUIDO
EN LA
SESION

LO PREPARAN LOS
ORGANIZADORES

MARCAR S|
YA SEHA
PREPARADO/
COMPRADO

Sesion 11

Dieciséis posteres, que se imprimen y cuelgan en la sala

ﬂ .

Post-its verdes, amarillos y rosas

Cinta adhesiva

Adaptar
Q e imprimir

Sesion 12

Tarjetas

Preguntas

Sesion 13

Presentacion PowerPoint | & Imprimir

Ordenador portatil

Proyector

Rotafolio

Sesion 14

Manual popular, capitulo 2

Instrucciones para disefiar un juego de rol - Adaptar

e imprimir

Escenario del juego de rol

Instrucciones para los participantes sobre el juego de rol

Preguntas para la puesta en comun de las experiencias
de los participantes

Rotuladores

Sesiéon 15

Presentacion PowerPoint o pdsteres

Ordenador portétil (si se prepara la presentacién PowerPoint)

Proyector (si se prepara la presentacion PowerPoint)

Sesion 16

Resumen de los casos seleccionados

Anexo “Guia de analisis” del Manuel popular

Rotafolio - Adaptar

e imprimir

Rotuladores

Sesion 17

Nota orientativa y lista orientativa de preguntas

Hojas de papel para cada particpante

Sesién 18

Cuestionario de evaluacion posterior a la capacitacion

Sesion 19

Presentacién PowerPoint (si fuera necesario) o nota informativa,
que se prepara para el orador

Ordenador portatil (si se prepara la presentacién PowerPoint)

Proyector (si se prepara la presentacién PowerPoint)

Otros
materiales
utiles

Grapadora (con varios paquetes de grapas)

Tubos de pegamento

Tijeras

Post-its verdes, amarillosy rosas

Papel en blanco tamano A4

Cinta adhesiva

Reloj grande

Impresora

Fotocopiadora

Boligrafos

Cuadernos




SESIONES Y MATERIALES
DE CAPACITACION
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PARTE 1: LA GUIA DE APRENDIZAJE

;Por qué esta guia de aprendizaje?
Metodologia de la capacitacién
Estructura de la capacitacion

Preparacién para la capacitacién

PARTE 2: SESIONES Y MATERIALES DE CAPACITACION

Sesiones y materiales de capacitacion

*= ANEXO: OBJETIVOS DE APRENDIZAJEY RECURSOS



Parte 2 - Sesiones y materiales de capacitacion | 21

PARTE 2:
Sesiones y materiales de capacitacion

Los planes de las 19 sesiones presentadas en la segunda parte se esbozan los
distintos elementos que intervienen en la realizacién de la capacitacion, es decir,
la finalidad, los pasos, los materiales, el tiempo sugerido y los comentarios y
consejos. Ademas, los planes de algunas sesiones se acompafian de materiales
de apoyo, incluidas notas orientativas, materiales de capacitacién y lecturas de
antecedentes.

Las notas orientativas ofrecen consejos respecto a cémo preparar y
llevar a cabo las sesiones de capacitacidon, detalles adicionales sobre los
objetivos de aprendizaje y otros recursos.

&C Los materiales de capacitacion son presentaciones PowerPoint y
documentos Word que los participantes pueden utilizar durante las
sesiones.

X2 Las lecturas de antecedentes proporcionan informacién técnica

sobre los temas de las sesiones para profundizar en el conocimiento del
facilitador. Pueden adaptarse a necesidades especificas de capacitacion y
|L.ﬂ al contexto nacional.

No todas las sesiones incluyen materiales de apoyo, ya sea porque no son
necesarios para una sesion o porque el facilitador deberia preparar dichos
materiales.

Cada seccion de la capacitacion va precedida de una lista de las sesiones
pertinentes y de todo el material de apoyo, como se indica a continuacion:

Actividades preliminares

Finalidad « Dar inicio formalmente a la actividad de capacitacion.

«  Motivar a los participantes e informarles sobre los objetivos del taller a nivel
general en el contexto nacional.

®© SESION1 Bienvenida y apertura
SESION2 © Presentaciones
C? SESION 3 Normas basicas y contrato de aprendizaje

Material de capacitacién  Contrato de aprendizaje

© SESION 4 Expectativas de los participantes y poster de comentarios

.
®eecccccccccc,
.

SESION5 @ Presentacién del programa del dia y resumen del dia anterior

o
eec00cc0cccccce®



SESION 1

Bienveniday
apertura

Plenaria

SESION 2
Presentaciones

Ejercicio para
romper el hielo
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Pasos

. Llegar a un acuerdo previo respecto a uno o varios oradores apropiados e

invitarlos a asistir a la sesién de apertura para hacer observaciones introductorias
durante aproximadamente 10-15 minutos. Pedir también que presente los
objetivos del taller.

. El moderador del taller (normalmente uno de los organizadores) presenta al

orador u oradores.

Materiales

Nota informativa para el orador u oradores

Tiempo sugerido

30 minutos

Comentarios y
consejos

Durante esta sesion, también podria ser util aclarar el papel de todas las
organizaciones que se ocupen de la organizacién conjunta.

Ha de considerarse el equilibrio de género si se invita a mas de un orador.

Finalidad

Presentar a los participantes y ofrecerles informacion bésica sobre el trabajo y la
experiencia de cada uno.

Ayudar a los participantes a que se sientan cémodos juntos.

Pasos

4.

. Dividir a los participantes en parejas pidiéndoles que busquen al compafiero del

que menos sepan.

. Las parejas se entrevistan durante unos cinco minutos.
. Tras las entrevistas, reunir a los participantes en un circulo grande y pedir a cada

uno que presente a su compaiiero al grupo.
Pedir a ambos participantes que se pongan de pie para la presentacion.

Materiales

Cuadernos

Tiempo sugerido

5 minutos para las entrevistas
20 minutos para que cada participante presente a su companero

Comentarios y
consejos

Pueden prepararse y colgarse en la sala preguntas de ejemplo. Ademas de las
preguntas habituales sobre el contexto profesional, incluir algunas preguntas
menos formales, como, por ejemplo:

e ;Cual es tu comida favorita?

e ;Cual es tu estrella de cine o tu cantante favorito?
e ;A qué animal te pareces mas?

También pueden utilizarse otros ejercicios para romper el hielo.
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ESTABLECIMIENTO DE NORMAS BASICAS

Finalidad Definir las normas basicas para el buen funcionamiento de la actividad de
capacitacion.
Pasos 1. Presentar un péster con algunas normas genéricas y el programa. El péster se
mantendrd en un lugar visible durante todo el taller.
2. Aclarar que podran afiadirse normas durante la capacitacién si fuera necesario.
Ademads, las normas se aplican a todos por igual, incluido el facilitador.
Materiales Péster previamente elaborado con las normas basicas

Tiempo sugerido

10 minutos

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Finalidad

« Presentar los objetivos, la estructura, los enfoques y los resultados esperados de
la actividad de capacitacion.

« Ayudar a los participantes a entender los objetivos de la capacitaciéon y llegar a
un acuerdo consciente de que todos trabajaran juntos en aras de lograr dichos
objetivos.

Pasos

1. Presentar el objetivo del taller, qué aprenderan los participantes y qué seran
capaces de hacer tras finalizarlo. Es fundamental explicar la I6gica de la actividad
de capacitacion y el flujo de aprendizaje (es decir, como cada sesién se basara en
otra, etc.).

2. Explicar el contenido del contrato de aprendizaje entre el facilitador y los
participantes, y que corresponde a los participantes esforzarse para asegurar que
se cumplan los términos del contrato. El poster del “contrato de aprendizaje” se
mantendrd en un lugar visible durante todo el taller.

3. Pedir a los participantes que se acerquen y firmen el contrato.

Materiales

Poster preparado previamente con el contrato de aprendizaje (véase a continuacion)

Tiempo sugerido

10-15 minutos

Comentarios y
consejos

+ El programa de capacitacidon deberia adaptarse a las costumbres locales y si, bien
algunas jornadas pueden ser mas largas que otras, se aconseja un promedio de
ocho horas al dia.

. Sugerenaas de normas y reglas que han de acordarse entre los participantes:
Todas las preguntas son buenas y todos los puntos de vista son vélidos.

* Participa, pero no domines, deja que intervengan las personas que menos
hablen.

* No se toleraran expresiones o chistes discriminatorios.
¢ Los desacuerdos no son personales.

¢ Apaga el teléfono movil durante el taller.

¢ Llega atiempo al lugar de la capacitacion.

* Uno o més participantes podrian ser elegidos como “jefes del pueblo” para
ayudar al facilitador a que se respeten las normas. Podrian establecerse
castigos divertidos (por ejemplo, bailar en medio del circulo o contar un
chiste) para aquellos que no respeten las normas.

23

SESION 3

Normas basicas
y contrato de
aprendizaje

Presentaciéon
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SESION 4

Expectativas de

los participantes

y poster de
comentarios
Ejercicio en grupoy
presentacion
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EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

Finalidad Evaluar las expectativas de los participantes en relacién con el fin, los objetivos y el

contenido de la capacitacion.

Pasos 1. Distribuir tarjetas a cada participante y pedirles que anoten sus expectativas
personales, es decir, lo que esperan aprender del taller. Las tarjetas pueden
pegarse en una hoja grande de papel.

2. Agrupary resumir las expectativas por temas.
3. Alfinal del taller, volver al contrato de aprendizaje y las expectativas de
aprendizaje de los participantes y comprobar junto a ellos si se han cumplido.

Materiales « Tarjetas

+ Rotuladores
« Papel del rotafolio

Tiempo sugerido

20 minutos

POSTER DE COMENTARIOS

Finalidad  Dar alos participantes la oportunidad de expresar cada dia lo que les gusta y lo
que no les gusta durante el taller.

« Dar la posibilidad al formador o facilitador de responder a tiempo a cualquier
problema que se plantee durante el taller.

Pasos 1. Presentar los carteles titulados “Lo que me gusta”y “Lo que no me gusta”y
explicar que se colocaran fuera de la sala donde se celebra el taller para que los
participantes expresen de forma anénima lo que les gusta y lo que no les gusta
del mismo.

2. Destacar que las criticas deberian ser constructivas y que estar al tanto de lo que
va bien es una gran fuente de motivacion para todos.

3. Colocar los carteles “Lo que me gusta”y “Lo que no me gusta”en una pared
fuera de la sala.

Materiales +  Poster“Lo que me gusta’, preparado previamente

+ Poster“Lo que no me gusta’, preparado previamente
+ Rotuladores

Tiempo sugerido

5 minutos

Comentarios y
consejos

De vez en cuando, recordar a los participantes la existencia de los carteles de
comentarios y alentarles a que escriban en ellos. Echar un vistazo al muro de
comentarios al final de cada dia.

+ Responder a los comentarios de los participantes durante la capacitacion.
» Esta sesion puede adaptarse con arreglo a las normas locales. Por ejemplo, se
puede utilizar una caja de sugerencias anénima o hacer una evaluacién oral

rapida al final del dia para pedir comentarios sobre los principales aspectos
positivos y negativos de la jornada.
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SESION 5
PRESENTACION DEL PROGRAMA Presentacién
del programa
Finalidad Informar a los participantes de las actividades previstas para el dia. del dia
Pasos 1. Explicar el programa a los participantes, haciendo un breve resumen de lo que Presentacién

haran en cada actividad.

2. Definir el objetivo de la jornada y explicar los resultados esperados al final del
dia.

Materiales Rotafolio con el programa del dia

Tiempo sugerido 10 minutos

RESUMEN DEL DiA ANTERIOR

Finalidad Resumir las principales actividades y resultados del dia anterior.

Pasos 1. Organizar a los participantes en grupos de cualquier tamafo.
2. Pedir a los grupos que elaboren una lista de palabras clave del dia anterior.

3. Pedir a cada grupo que escoja tres palabras clave de su lista y que explique qué
cosas nuevas aprendieron el dia anterior en relacion con cada palabra clave.

4. Pedir a cada grupo que presente la lista de sus tres palabras clave en la sesién
plenaria.

5. Anotar las palabras clave relevantes en el rotafolio.
6. Integrarlas si fuera necesario.

Materiales - Rotafolio
- Papel para los participantes
« Rotuladores

Tiempo sugerido 15-20 minutos

Comentarios y « Mostrar el programa en la sala y actualizarlo cada dia si hay cambios.
consejos - Dedicar claramente un tiempo para cada sesién y respetar el programa.
+ Pedir a uno o més participantes que ayuden a respetar los tiempos.

« También puede recurrirse a otros ejercicios para hacer un resumen del dia
anterior
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Anadlisis de contexto

SESION 6

Material de capacitacion

SESION 6

Evaluacion de la
situacion local

Ejercicio en grupo

® SESION7

®  Evaluacién de la situacion local

Evaluacion de la situacion local

Identificacién de los actores, sus funciones y responsabilidades, y su influencia

Nota orientativa  Identificando los actores, sus funciones y responsabilidades, y su influencia

Finalidad Identificar y describir colectivamente casos que plantean desafios para la pesca responsable y el desarrollo
sostenible:

+ Gobernanza responsable de la tenencia, especialmente para la pesca en pequena escala

«  Gestion sostenible de los recursos

« Desarrollo social, empleo y trabajo decente

« Cadenas de valor, pos-cosecha y comercio

« lgualdad de género

+ Riesgos de desastres y cambio climatico.

Identificar algunos de los distintos tipos de problemas que afectan a la pesca responsable y el desarrollo

sostenible.

Crear una base de casos que se usaran durante la capacitacién como puntos de entrada para entender mejor

las DVGT y DPPE y elaborar planes de accién.

Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesion.

2. Dividir a los participantes en tres o cuatro grupos. Los grupos pueden formarse en funcién de la ubicacién
geografica de los participantes, el tipo de recurso o tema (tierras, actividad forestal, pesca, pastores,
mujeres, pueblos indigenas, etc.) o de manera arbitraria.

3. Dar 20 minutos a los grupos para preparar uno o dos casos diferentes que se pondran en comutn en la
sesion plenaria por medio de las preguntas que se presentan. Distribuir rotafolios en los que puedan
anotar los principales elementos.

4. Dar a cada grupo 10 minutos para que presenten sus casos (dos o tres casos como maximo). Designar a
una persona para indicar al grupo cuando empezar, cudndo queda un minuto y cudndo deberia parar.

5. Enla sesion plenaria los participantes deberian seleccionar un caso por grupo. Orientar a los participantes
para que seleccionen casos con diferentes temas, a fin de abarcar distintos dambitos tematicos.

Materiales - Lista de preguntas para los estudios de caso que se mostrard en la sala (véase a continuacién)

Rotafolio
Cinta adhesiva

Tiempo sugerido

1

hora y 30 minutos

Comentarios y
consejos

Se trata de la primera sesion de trabajo de la capacitacidon y se recomienda encarecidamente que los
participantes trabajen en grupos para permitir que todos ellos expresen sus ideas y experiencias.

Tratar de garantizar el equilibrio de género en los grupos. Si hay un pequeiio nimero de mujeres,
considerar si es mejor tener mujeres en diferentes grupos o tener un grupo que solo consista en mujeres.
En algunos paises, las mujeres tienden a ser timidas, a no hablar mucho y no se expresan si se encuentran
entre hombres en un grupo grande.

Esta sesion es la base de todos los siguientes. Es importante que los casos seleccionados representen
una diversidad de situaciones y desafios a los que se enfrenta la pesca en pequefa escala (por ejemplo,
la gobernanza de la tenencia y los derechos legitimos, los mecanismos de reclamacién, el acceso y los
derechos de género, el acceso a la pesca, la gestion de cuestiones transfronterizas de biodiversidad
acudtica, el empleo y el trabajo decente, las cadenas de valor y pos cosecha) que permitira a los
participantes explorar los diversos temas de las DVGT y DPPE.

Se recomienda preparar un resumen de los casos seleccionados al final del primer dia y entregar una copia
a los participantes al dia siguiente.

Alternativa:

Los casos pueden prepararse antes de la actividad de capacitacién. Es importante que los participantes
preparen los casos siguiendo las preguntas orientativas. Estas preguntas pueden adaptarse para alcanzar
los objetivos especificos de la capacitacion. La preparacion previa de los casos (Sesiones 6y 7) puede
acortar la duracion de la capacitacion, aunque es necesario prestarles apoyo y orientacion clara a los
participantes.
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Andlisis de contexto

SESION 6 - Material de capacitacion
Evaluacion de la situacion local >

A continuacion, se presenta una lista de preguntas que se mostrara en la sala:

;Qué ocurrié?

;Quién estaba
involucrado?

;Qué piensas
o sientes?

iCoémo ha afectado a tu sustentoy al de
la comunidad, especialmente a las mujeres
ylos nifios?

;Cudlesla
situacion ahora?

A1

— IMPRIMIR/FOTOCOPIAR ESTA PAGINA
g Y USARLA DURANTE LA SESION




SESION 7

Identificacion de
quiénes son los
actores, cuales
son sus roles, sus
responsabilidades
y su influencia

Ejercicio en grupo
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Finalidad

Para reconocer colectivamente a los distintos actores involucrados en las
situaciones locales de los participantes.

Para entender las dindmicas de poder relacionadas con la situacién local de los
participantes.

Para identificar las funciones y responsabilidades de los distintos actores que se
ocupan de la gobernanza de la tenencia.

Para identificar conexiones entre los distintos actores.

Para identificar la informacion disponible y los flujos de informacion y asi mejorar
la eficacia de los canales de comunicacién formales e informales.

Pasos

. Explicar la finalidad de la sesion.
. Dividir a los participantes en los mismos grupos de trabajo de la Sesién 6y

entregar un rotafolio a cada grupo.

. En referencia a los casos seleccionados en la Sesion 6, pedir a cada grupo que

identifique a los principales actores del caso que fue seleccionado y las funciones
y responsabilidades de cada actor. Pedir que tomen notas en el rotafolio.

. Pedir alos grupos que definan los canales de comunicacién entre los actores:

¢ Pedir alos grupos que dibujen flechas entre los actores para visualizar el
flujo de informacion en relacién con cuestiones de tenencia. Si dos actores
intercambian informacidn deberian dibujar flechas bidireccionales.

* A continuacion, los grupos definen qué tipo de informacién procede de cada
actor (por ejemplo, sobre derechos y marcos juridicos, practicas responsables,
oportunidades de mercado) y toman nota en el rotafolio. Permitir diferentes
tipos de informacion.

* Pedir alos grupos que definan la influencia dibujando pequenas torres o

estrellas junto a cada actor: cuanto mayor sea la influencia, mayor sera la
torre o el nimero de estrellas.

. En la sesion plenaria los grupos presentardn y debatirdn los resultados de su

trabajo.

Materiales

Nota orientativa sobre la sesion (véase a continuacion)

Deberian poder verse los carteles preparados durante la Sesién 6
Rotafolio

Rotuladores

Tiempo sugerido

45 minutos

Comentarios y
consejos

Aclarar que este ejercicio estd relacionado con los estudios de caso. El objetivo de
esta sesidn no es establecer la lista completa de todas las partes interesadas que
participan en la pesca en pequefa escala, sino centrarse en aquellas vinculadas
al caso especifico. En la Sesién 12 se elaborara este andlisis y se reforzara con

el mapeo de todos los actores y funciones vinculados con la gobernanza de la
tenencia.

Si se pide a los participantes que preparen casos antes de la capacitacién, las
sesiones 6y 7 deberian fusionarse para esta tarea. Si no es el caso, estas sesiones
deberian mantenerse separadas.
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Andlisis de contexto

SESION 7 - Nota orientativa

Identificando los actores, sus funciones
y responsabilidades, y su influencia

Procedimiento’

1. Identificacion de los actores

Pregunta orientativa: «;Quién participa en el caso identificado?»

Pedir a los participantes que anoten los nombres de cada actor en una hoja
de papel (podrian usarse diferentes colores para distintos tipos de actores,
es decir, el gobierno, la sociedad civil, el sector privado).

2. Mapeo de los vinculos

Pregunta orientativa: «;Quién estda vinculado con quién?»

Definir vinculos o relaciones relevantes entre los actores (por ejemplo,
ofreciendo servicios, prestando apoyo financiero, intercambiando
informacion) y pedir a los participantes que dibujen flechas entre los actores
usando diferentes colores para cada tipo de vinculo.

Si dos actores intercambian algo, deberian dibujar flechas bidireccionales.
Si los actores intercambian mas de una cosa, pueden anadir a los vinculos
existentes puntas de flecha con colores diferentes.

2.1 Intercambios de informacién y conocimiento

Pregunta orientativas: «;COmo se comparten entre los actores el conocimiento
y la informacién sobre cuestiones identificadas en el caso local? ;Existen
fuentes externas relevantes?»

® FAO, 2004. Manual diagnéstico participativo de comunicacion rural. 3.2 ediciéon. Roma (ltalia).
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* Pedir a los participantes que dibujen flechas entre los actores para mostrar
(o completar si ya se iniciaron) los flujos de informacién relacionados
con cuestiones identificadas en el caso local. Si dos actores intercambian

informacion deberian dibujar flechas bidireccionales.

* Pediralos participantes que anoten los canales de comunicacion disponibles
(por ejemplo, medios tradicionales/comunitarios, medios impresos y de
radiodifusion, teléfonos moviles, redes sociales, Internet) y cualquier otra

fuente de informacidn externa.

3. Torres de influencia

Pregunta orientativas: «;Qué tipo de informacién procede de cada fuente?
i

iCudles son las fuentes de informacién mas relevantes y fiables? ;Cémo

pueden influir en el proceso de comunicacién sobre cuestiones de tenencia o

en el comportamiento de otros actores?»

* Los participantes definen qué tipo de informacién procede de cada fuente
(por ejemplo, sobre derechos y marcos juridicos, practicas responsables,
oportunidades de mercado, reivindicaciones de tierras y recursos pesqueros,
gestion de recursos, etc.) y toman nota junto a los actores. Es importante

dar cabida a diferentes tipos de informacion.

* Aclarar que los participantes deberian intentar determinar a qué actores
se considera en los distintos niveles (nacional, local) como las fuentes mas
informadas, fiables y respetables en relacion con cuestiones especificas

relacionadas con la tenencia, y no de forma general.

* Pedir a los participantes que asignen torres de influencia y que las coloquen
junto a cada actor: cuanto mayor sea la influencia, mayor serd la torre.
Las torres de distintos actores pueden tener la misma altura. Las fuentes
sin influencia pueden ponerse a nivel del suelo. Las torres pueden tener la

altura que deseen los participantes.

4. Debate

Pregunta orientativas: «;Qué individuos o grupos se quedan fuera del circulo?
;Qué informacion no es accesible para quién? ;Qué puede hacerse para abordar

estas lagunas de conocimiento? ;Qué canales o procesos serian eficaces?»

* Invitar a los participantes a observar el mapa para intentar identificar
problemas y oportunidades relacionados con la difusién de informacién y

conocimientos.
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* Debatir sobre cdmo podria mejorarse la situacion mediante una estrategia
de comunicacién, teniendo en cuenta el contexto local. Puede ser atil dar a
los participantes algunos ejemplos de objetivos de comunicacion:

* lograr que las comunidades locales sean conscientes de sus derechos

de tenencia;

* ofrecer informacion clara y simple sobre las herramientas juridicas

existentes;

* documentar y compartir practicas locales para evitar malentendidos;

* aumentar la participacion de las OSC locales en los procesos de toma

de decisiones;

* aumentar la concienciaciéon publica sobre las practicas indigenas de

auto gobernanza;

* realizar actividades de promocion con los gobiernos nacionales.

Los formadores podrian intentar capturar los principales puntos que surjan
del mapeo y el debate en el rotafolio (véase la matriz de muestra que figura a

continuacion):

Fuentes de informacion

Mas influyentes

Menos influyentes

Tipos de informacion

Compartidos

Carentes/necesarios

Canales de
comunicacién/recursos

Disponibles

Necesarios

33
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Principios de las DVGT y DPPE

)
SESION8 ®
Lectura de antecedentes
Material de capacitacién
Material de capacitacion

o
et00000c0000000000000®
.

® SESION9
Lectura de antecedentes

Material de capacitacién

.
®ecccccccccccccccccce,
.

SESION10 ®
Lectura de antecedentes m

Material de capacitaciéon

o
et0000000c00000000000®
.

® SESION 11

.

Material de capacitacion

.
®e0cc0cccccccccccccce,
.

SESION12 @

Material de capacitacién

.
ete0cccccscccccsccccce®
.

© SESION 13

Material de capacitacion

Material de capacitacién

(4

Familiarizandose con las DVGT y DPPE
Principales objetivos y conceptos basicos de las DVGT y DPPE
Principales objetivos y conceptos basicos de las DVGT y DPPE

Video acerca de la gobernanza responsable de la tenencia

Participacion de las OSC en las negociaciones de las DVGT y DPPE
Participacion de las OSC en cuestiones de tenencia

Videos sobre la participacion de las OSC en temas de tenencia

Légica y principios de las DVGT y DPPE

Légica y principios de las DVGT y DPPE

Légicay los principios para la gobernanza responsable de la tenencia
y a pesca sostenible en pequeia escala

Principales temas tratados en las DVGT y DPPE

Principales temas tratados en las DVGT y DPPE

Mapeo de los actores (y sus funciones) relacionados con la pesca
responsable y el desarrollo sostenible

Mapeo de los actores (y sus funciones) relacionados con la pesca
responsable y el desarrollo sostenible

Uso de las DVGT y DPPE en el mundo

Uso y situacion de la implementacion de las DVGT y DPPE en el mundo

Video sobre las directrices para asegurar la pesca sostenible
en pequeia escala
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Finalidad

Explicar qué son las DVGT y DPPE y analizar el significado de los términos

"o

“responsable’, gobernanza”y “tenencia’, “pesca responsable”y “pesca a
pequena escala’, con énfasis en lo que significan para la pesca en pequena escala.

Pasos

1.
2.
3.

Explicar la finalidad de la sesion.
Presentar el video titulado Gobernanza responsable de la tenencia

Invitar a los participantes (tres o cuatro) a compartir sus puntos de vista sobre
qué creen que son las DVGT y DPPE.

. Tras tres o cuatro contribuciones de los participantes, presentar una definicion

de las DVGT y DPPE y sus principales objetivos utilizando la presentacién en
PowerPoint que se proporciona.

. Para establecer los vinculos entre los objetivos de las DVGT y DPPE y la

gobernanza responsable de la tenencia, escribir las palabras “responsable’,
“gobernanza’, “tenencia’, “pesca responsable” y “pesca en pequena escala”
en cinco rotafolios distintos. Pedir a los participantes que hagan una lluvia de

ideas sobre una definicion para cada una de estas palabras.

. Tras la lluvia de ideas inicial sobre los cinco conceptos, resumir con las

definiciones que se presentan en la lectura de antecedentes.

Materiales

Lectura de antecedentes (véase a continuacion)

Presentacion PowerPoint titulada Principales objetivos y conceptos basicos de las
Directrices sobre la tenencia (véase a continuacién)

Video: Gobernanza responsable de la tenencia
(https://www.youtube.com/watch?v=MTdTDUNMUfw)

Rotafolio
Ordenador portétil y proyector
Altavoces para el video

Tiempo sugerido

45 minutos

Comentarios y
consejos

Con apoyo de la lectura de antecedentes, esta sesién ayuda a los participantes
a familiarizarse con las DVGT y DPPE. Se sugieren varias preguntas para
profundizar en el debate:
* ;Por qué son voluntarias las DVGT y DPPE? ;Hace la naturaleza voluntaria de
las DVGT y DPPE que sean mas débiles que otros instrumentos vinculantes?

* ;Por qué necesitamos estas directrices? ;Cémo se complementan ambos
conjuntos de directrices (por ejemplo, hay aspectos en unas directrices que
no se tratan en las otras)?

* ;Por qué no se trata la tenencia del agua en las DVGT? ;Las DPPE
complementan esta falta?

Es esencial resaltar las complementariedades y aspectos comunes de ambas
Directrices

Lo ideal es que la capacitacion se lleve a cabo en la lengua en que los
participantes se encuentren mas comodos. Los participantes tal vez deseen
debatir sobre cémo pueden traducirse y comunicarse eficazmente los conceptos
clave de la tenencia a nivel de las bases. En algunos casos, puede ser mas eficaz
recurrir a términos de dialectos locales.
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SESION 8

Familiarizarse
con las
DVGT y DPPE

Presentaciéon


https://www.youtube.com/watch?v=MTdTDUNMUfw
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Principios de las DVGTy DPPE

SESION 8 - Lectura de antecedentes

Principales objetivos y conceptos Ll!J
basicos de las DVGT y DPPE

iQué son las Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia (DGVT) y las Directrices voluntarias
para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequena escala en
el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la
pobreza (DPPE)?

Las DVGT y DPPE son instrumentos internacionales que pueden ser utilizados
por muchos actores distintos para mejorar la gobernanza de la tenencia de
la tierra, la pesca y los bosques, mejorar la situacién socioecondémica de los
pescadores y trabajadores de la pesca en pequefa escala y contribuir a la
realizacion progresiva del derecho humano a la alimentacion. Las DVGT sirven
de referencia para la gobernanza responsable de la tenencia y establecen
principios y normas aceptadas internacionalmente a tal efecto. Mientras las
DVGT representan un consenso internacional sin precedentes respecto a la
tenencia, las DPPE son el primer instrumento acordado a nivel internacional
dedicado exclusivamente a la pesca en pequena escala, dirigido al desarrollo
equitativo de las comunidades pesqueras en pequena escala y a la erradicacion
de la pobreza (es decir, no solo su reduccion). Las OSC, especialmente aquellas
quetrabajan conlapescaen pequefaescala, pueden utilizarambos instrumentos
internacionales para hacer valer los derechos humanos de las comunidades
pesqueras en pequefa escala y los derechos de tenencia de los pescadores y
trabajadores de la pesca en pequena escala (especialmente, en ambos casos,
los pueblos indigenas y las mujeres). Las directrices son complementarias, se
relacionan estrechamente entre si y deberian ser utilizadas conjuntamente.

Ambas Directrices son voluntarias y, por tanto, no son juridicamente
vinculantes. No sustituyen a las leyes nacionales vigentes o a la legislacion,
los compromisos, tratados o acuerdos internacionales. No obstante, ambas
Directrices abarcan los principios de derechos humanos consagrados en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, como se menciona en el primer
parrafo de las Directrices. En los Principios Rectores, las DPPE establecen que
se basan en estdndares internacionales de derechos humanos (parrafo 3.1) y
se refieren especificamente a una serie de instrumentos a lo largo del texto
(por ejemplo, Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (UN DRIP, por sus siglas en inglés), y la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés).
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Las DVGT y DPPE son instrumentos del derecho indicativo, lo que supone
una ventaja en comparacién con los acuerdos internacionales vinculantes en
procesos de negociacién, puesto que normalmente resulta mas facil para los
paises llegar a un acuerdo respecto a estos instrumentos. Ademas, el derecho
indicativo puede ser mas amplio y detallado que la legislacién vinculante; a
menudo es mas apropiado para cuestiones técnicas y mejores practicas, como
la gobernanza de la tenencia. La experiencia de la FAO con instrumentos de
derecho indicativo es que tienen un impacto positivo a la hora de orientar las
politicas y la legislacion nacionales en muchos paises. Los estados deberian
integrar estos instrumentos de derecho indicativo en las politicas nacionales, las
reglamentaciones o, idealmente, en las leyes para respaldar mejor la aplicacion
a nivel de pais.

iCuales son los principales objetivos de las DVGT y DPPE?

Las DVGT y DPPE estan disefiadas para beneficiar a todas las personas de todos
los paises, aunque se hace hincapié en las poblaciones vulnerables y marginadas.
Esto significa que estos grupos de personas deberian ser priorizados para lograr
los objetivos establecidos en ambas Directrices.

El propdsito de las DVGT (y también el de las DPPE) es servir de referencia
y proporcionar orientacion para mejorar la gobernanza de la tenencia de la
tierra, la pesca y los bosques, con respecto a todas las formas de tenencia:
publica, privada, comunal, indigena, consuetudinaria e informal.

Los principales objetivos comunes de ambas Directrices son alcanzar la seguridad
alimentaria (las DPPE enfatizan ademas la nutricion) para todos y prestar apoyo
a la realizacion progresiva del derecho a una alimentacién adecuada en el
contexto de la seguridad alimentaria nacional. Si bien las DVGT respaldan los
esfuerzos para acabar con el hambre y la pobreza, las dos, las DVGT vy las
DPPE pretenden también contribuir al logro de medios de vida sostenibles, la
estabilidad social, la seguridad de la vivienda, el desarrollo rural, la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo social y econdmico sostenible. Ademas,
las Directrices PPE también apuntan a contribuir al desarrollo equitativo y la
erradicacion de la pobreza; la gestidon responsable de los recursos pesqueros;
la sostenibilidad econdémica, social y ambiental; las politicas participativas y
favorables al ecosistema y, la conciencia publica y el avance del conocimiento.
Estos objetivos deberian lograrse mediante la promocién de un enfoque basado
en los derechos humanos. Las comunidades pesqueras en pequena escala
deberian estar facultadas para participar en los procesos de toma de decisiones
y asumir la responsabilidad del uso sostenible de los recursos pesqueros.

Siendo asi, las DVGT y DPPE proporcionan interpretaciones y orientaciones
sobre cdmo han de aplicarse las obligaciones de derechos humanos, el derecho
internacional publico y el derecho humanitario en el contexto de la tenencia y,
en el caso de las DPPE, de la pesca en pequena escala.
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(En qué difieren las DVGT y las DPPE?

Como se vio anteriormente, las DVGT y DPPE tienen muchas caracteristicas en
comun, pero también difieren en algunos aspectos. Si bien el objetivo principal
de la DVGT es la gobernanza responsable de la tenencia, las DPPE van mas alla
del tema de la tenenciay de lo que tradicionalmente se trata en la gobernanza de
la pesca, cubriendo los temas de desarrollo social y pesquerias responsables. En
pocas palabras, la Seccion 5 de las PPE (“Gobernanza de la tenencia en la pesca
y gestidn de recursos en pequena escala”) es de alguna manera una versién
“condensada” de las DVGT, que se puede encontrar en las DPPE, transfiriendo
los principios de la VGGT mas especificamente a la pesca y temas relacionados
con la tenencia de la tierra, especialmente aquellos relacionados con la pesca en
pequena escala.Las DVGT son mas detalladas sobre algunos temas seleccionados
(por ejemplo, tierras publicas, sistemas de tenencia consuetudinarios, tenencia
informal, reformas redistributivas, etc.), por lo tanto, ambos instrumentos se
complementan entre siy pueden usarse para maximizar los argumentos al llamar
a los estados a tomar medidas. Por otro lado, precisamente porque las DPPE
van mas alla del tema de “tenencia’, cubriendo temas que las DVGT no abordan
principalmente o al menos directamente (por ejemplo, sobreexplotacion de
recursos, desarrollo social y acceso a servicios sociales, gestidon sostenible de
masas de agua, etc.), las DPPE proporcionan una herramienta adicional para que
los actores de la pesca en pequefa escala y sus comunidades la utilicen para su
empoderamiento y para garantizar sus derechos.

Ademas, al utilizar ambas Directrices, las limitaciones y las deficiencias en un
conjunto pueden complementarse mas con el otro. Por ejemplo, las DVGT no
se refieren al uso y manejo de los recursos naturales ni cubren el agua como
tal. Las DPPE tienen un subcapitulo (5b. Gestién sostenible de los recursos)
dedicado exclusivamente a la gestion de los recursos y ofrecen una guia general
sobre el uso de los recursos pesqueros. El agua es indispensable cuando se
trata de la tenencia de la pesca. Ademas de la tenencia de la pesca, las DPPE
también se relacionan con el agua, que es esencial para el sustento de los
pescadores y los trabajadores de la pesca en pequefia escala (agua potable y
saneamiento).

Finalmente, en la practica nacional, los diferentes ministerios son responsables
de la implementacién de ambas Directrices, por lo que las OSC pueden usar
ambas Directrices tacticamente para abordar a estas diferentes autoridades y
fomentar la colaboracion y la coherencia interinstitucionales.
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DVGT

DPPE

PARTE | - Postulados preliminares

1. Objetivos
2. Naturaleza y alcance

PARTE | - Introduccién

1. Objetivos

2. Naturaleza y alcance

3. Principios rectores

4, Relacion con otros instrumentos internacionales

PARTE Il - Asuntos generales

3. Principios rectores de la gobernanza responsable
de la tenencia

3A. Principios generales

3B. Principios de aplicacién

4. Derechos y responsabilidades relacionados con la
tenencia

5. Marcos de politicas, juridicos y organizativos
relacionados con la tenencia

6. Prestacion de servicios

PARTE Il — Pesca responsable y desarrollo sostenible

5. Gobernanza de la tenencia en la pesca en pequefa
escalay gestion de los recursos

6.Desarrollo social, empleo y trabajo decente

7. Cadenas de valor, actividades posteriores a la
captura y comercio

8.lgualdad de Género
9. Riesgos de desastres y cambio climatico

PARTE Ill - Reconocimiento juridico y asignacion de
derechos y deberes de tenencia

7. Salvaguardas

8.Tierras publicas, pesquerias y bosques publicos

9. Los pueblos indigenas y otras comunidades con
sistemas tradicionales de tenencia

10. Tenencia informal

PARTE Il - Garantizar un entorno propicio y apoyar la
aplicacion

10. Coherencia de las politicas, coordinacion
institucional y colaboracion

11. Informacion, investigacion y comunicacion

12. Desarrollo de la capacidad

13. Apoyo a la aplicacién y seguimiento

PARTE IV - Transferencias y otros cambios en los
derechos y deberes de tenencia

11. Mercados

12. Inversiones

13. Concentracién parcelaria y otros enfoques de
reajuste

14. Restitucion
15. Reformas redistributivas
16. Expropiacién y compensaciéon

PARTE V - Administracion de la tenencia

17. Registros de los derechos de tenencia
18.Valoracién

19. Tributacion

20. Ordenacioén reglamentada del territorio

21. Solucién de controversias sobre derechos de
tenencia

22. Asuntos transfronterizos

PARTE VI — Respuestas al cambio climaticoy a
situaciones de emergencia

23. Cambio climético

24. Desastres naturales

25. Conflictos en relacion con la tenencia de la tierra,
la pescay los bosques

PARTE VII - Promocion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién
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Para los pescadores en pequena escala las DVGT pueden contribuir a:

e garantizar el pleno acceso a fuentes de agua (marinas y continentales),
bosques (incluyendo los manglares) tierra para los pescadores y trabajadores
de la pesca en pequena escala;

* proteger el acceso consuetudinario y tradicional a los recursos utilizados
por las comunidades pesqueras en pequefia escala

» defendery recuperar los territorios de los pequenos pescadores indigenas;
* asegurar un futuro para los jovenes de las comunidades pesqueras;

* garantizar la justicia econdmica y social;

* garantizar la sostenibilidad ambiental;

e garantizar la autonomia local y la autodeterminacion de los pescadores en
pequena escala, trabajadores de la pesca, sus familias y comunidades.

Ademas para los pescadores en pequefia escala las DVGT pueden contribuir a:

e asegurar el acceso a los servicios basicos, como vivienda adecuada,
saneamiento basico y agua potable;

* abordar problemas de salud ocupacional y condiciones de trabajo injustas;

e garantizar que el comercio internacional y la produccién de exportacién no
afecten negativamente a las pesquerias locales de pequefa escala;

* promover la igualdad de género;
* garantizar medidas de mitigacion del riesgo de desastres;

* inclusién de pescadores en pequena escala, con enfoque en las mujeres, en
todos los procesos de toma de decisiones.

Se alienta a los estados a emplear el marco que proporcionan las DVGT y DPPE a
la hora de elaborar sus propias estrategias, politicas, legislaciones, programas y
actividades. Ya que este marco permite a los gobiernos, la sociedad civil, el sector
privado y los ciudadanos juzgar si las acciones que proponen y las acciones de
otros constituyen practicas aceptables.

La sociedad civil, con énfasis en organizaciones no gubernamentales,
organizaciones dela sociedad civil y organizaciones de pescadoresy trabajadores
de la pesca, agricultores, y usuarios de los bosques, deberia desempefiar un
papel importante en la promocion, la concienciacion, la asistencia juridica y el
fomento de la capacidad para que las comunidades puedan disfrutar de sus
derechos de tenenciay protegerlos. Los pescadores y trabajadores de la pesca en
pequena escala, sus comunidades y asociaciones, que sean titulares de derechos
de tenencia deberian saber qué derechos tienen y aprender a proteger sus
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derechos de tenencia y a si mismos frente al comportamiento corrupto e ilegal
de otros. Ademas, también deberian saber cémo promover la gestion sostenible
de los recursos, y el papel que los estados deberian desempefar en la mejora
del desarrollo social y econédmico, la seguridad y la proteccion social, el trabajo
decente y la garantia de sus derechos humanos.

Las DVGT y las DPPE en el contexto de los derechos humanos y
el derecho internacional

Las DVGT y DPPE colocan los derechos de tenencia, asi como el desarrollo social y
econdémico, laseguridady proteccidn social,las condiciones de trabajoylagestion
sostenible de los recursos en el contexto de los derechos humanos. Actualmente
no existe un consenso internacional respecto a que el derecho de tenencia sea un
derecho humano. No obstante, los derechos de tenencia, que ofrecen acceso ala
tierra, el agua, la pesca y los bosques, son importantes para la realizacién de los
derechos humanos, como, por ejemplo, el derecho a un nivel de vida adecuado
para la salud y el bienestar, incluida la alimentacién y la vivienda (articulo 25 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos; articulo 11 del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales [PIDESC])¢. Ademas, los derechos
humanos a la seguridad social (PIDESC, Articulo 9), a trabajar (PIDESC, Articulo 6),
a condiciones de trabajo justas y favorables (PIDESC, Articulo 7), a la educacion
(PIDESC, Articulo 13 y el Convenio sobre la Derechos del Nino), asi como los
derechos de las mujeres (la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer) y los derechos de los pueblos indigenas
(Declaracién de la ONU sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, UN DRIP)
son todos derechos humanos internacionalmente reconocidos y consagrados
en los instrumentos internacionales de derechos humanos a los que se hace
referencia y estdn cubiertos en las DPPE. De manera similar, la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los derechos de los campesinos y otras personas que
trabajan en zonas rurales (UNDROP), que fue adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en diciembre de 2018 y que también se refiere a los
pescadores en pequena escala y a sus comunidades, reconoce explicitamente
el derecho al acceso y al uso sostenible de los recursos naturales (Articulo 5) y
el derecho a la tierra (Articulo 17). La gobernanza de la tenencia puede afectar
al disfrute de varios derechos humanos. Las Directrices recomiendan que los
estados debieran garantizar que todas las acciones relativas a la tenencia y su
gobernanza se ajusten a sus obligaciones vigentes expresadas en el derecho
nacional e internacional, teniendo en debida consideracién los compromisos

6 Las Directrices engloban derechos humanos consagrados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Convencioén internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial,
el PIDESC, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, el
Convenio n.° 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Pueblos Indigenas y Tribales,
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas y la Conferencia
Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural, entre otros.
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voluntarios asumidos en virtud de los instrumentos regionales e internacionales
aplicables. Todos los programas, politicas y asistencia técnica para mejorar la
gobernanza de la tenencia mediante la adopcién de las DVGT y DPPE deberian
ser coherentes con las obligaciones existentes de los estados con arreglo al
derecho internacional.

Conceptos basicos

;Qué es la tenencia?

La tenencia es la relacion entre las personas con respecto a los recursos
naturales, como la tierra, la pesca y los bosques. La tenencia determina quién
puede usar qué recursos, por cuanto tiempo y en qué condiciones.

La tenencia es una forma abreviada de mencionar los derechos y las obligaciones
que alguien tiene en relacién con un recurso natural, como la tierra, la pesca
o los bosques.

Estos derechos (y obligaciones) pueden establecerse bajo sistemas juridicos
formales, a menudo en documentos, o pueden surgir de la costumbre,
dependiendo del sistema de cada pais determinado.

Normalmente hablamos de personas que son propietarias, tienen o utilizan
tierras, recursos pesqueros o bosques. Otra forma de expresar esta idea es
decir que tienen derechos a las tierras, pesquerias o bosques.

Los sistemas de tenencia definen y regulan la manera en que las personas,
las comunidades y otros obtienen acceso a los recursos naturales, ya sea a
través del derecho formal o de acuerdos informales. Las normas de tenencia
determinan quiénes pueden usar qué recursos, por cuanto tiempo y en qué
condiciones. Pueden cimentarse en politicas y leyes escritas, pero igualmente
en costumbres y practicas no escritas.

Los derechos de tenencia pueden incluir el derecho a poseer, vender, regalar,
hipotecar, dar en herencia o arrendar la tierra o el bosque. También pueden
abarcar los derechos a ocupar y usar la tierra o el bosque, como por ejemplo a
cosechar y recolectar productos, o usarlos para desembarcar barcos pesqueros
y procesar peces. Asimismo, los derechos de tenencia pueden incluir el derecho
a excluir a otros de ocupar o usar la tierra o el bosque, especialmente cuando
una persona tiene un derecho exclusivo sobre la tierra o el bosque en cuestion.



Parte 2 - Sesiones y materiales de capacitacion

;/Qué es latenencia de la pesca? ;Qué es especifico en la tenencia
de la pesca?

Con respecto a la pesca en pequena escala, los derechos de tenencia formales
son, en muchos aspectos, todavia un concepto en desarrollo. Sin embargo,
los sistemas de tenencia consuetudinarios y tradicionales han existido durante
mucho tiempo dentro de las comunidades pesqueras y se han considerado
derechos formales en algunas areas, a menudo junto con la tenencia de la
tierra.

En todo el mundo, el agua (sus fuentes) y la tierra no son recursos separados
para los pescadores y sus medios de vida, sino que son parte de su concepcién
del territorio. Por lo tanto, la tenencia de la pesca debe considerarse en
relacion con un contexto mas amplio de tierra y medios de vida. Esto significa,
por ejemplo, que aparte de derechos asegurados (y preferenciales) de acceso
y utilizacion de los caladeros y los recursos acuaticos y pesqueros costeros
y continentales, los pescadores en pequena escala necesitan igualmente
derechos sobre las tierras costeras para objetivos residenciales (vivienda),
culturales (rendir culto) y ocupacionales (por ejemplo, desembarcar, botar sus
embarcaciones, limpiar y procesar las capturas y almacenar sus aparejos, entre
otros). Ademas, dado que los medios de vida son diversos y los pequenos
pescadores pueden dedicarse a otras actividades econdmicas (por ejemplo, la
agricultura o el turismo) paralelamente a las actividades pesqueras, el acceso a
recursos relevantes para estas actividades, asi como a otros recursos naturales
que proporcionan fuentes adicionales para subsistencia de la pesca en pequefa
escala y sus instalaciones, deberian estar garantizados. Las mujeres que se
dedican a trabajos relacionados con la pesca (por ejemplo, la recoleccién de
cangrejos y mariscos y el secado de pescado, asi como las tareas reproductivas,
como la obtencién de lena, forraje, alimentos y agua para el hogar) también
dependen en gran medida de los habitats y recursos costeros para mantener
sus medios de sustento y los de sus familias. Ademas, la pesca y las actividades
relacionadas son una forma de vida para los pescadores en pequefia escala y
sus comunidades. Asegurar su forma de vida tradicional es, por lo tanto, una
cuestion de justicia social (Jentoft, 2011).

En resumen, la tenencia en el contexto de la pesca en pequefa escala
representa una mezcla de derechos que abarcan la tierra y el agua, que varia
de un contexto a otro. Ante la creciente competencia por los recursos hidricos
y pesqueros (por ejemplo, de los intereses industriales y comerciales, los planes
de conservacion, etc.), los pescadores y las comunidades en pequena escala
corren el riesgo de perder el acceso y el control de los recursos pesqueros
ante agentes poderosos, lo que tiene un impacto adverso sobre sus medios
de vida. En muchos casos, las agencias reguladoras del gobierno apoyan las
transferencias de propiedad sobre la tierra y los recursos hidricos en favor del
crecimiento econémico, ignorando los derechos consuetudinarios legitimos de
las comunidades pesqueras en pequena escala. Reconociendo este desequilibrio
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de poder, las Directrices de la pesca responsable exigen especificamente su
proteccion mediante la provisién de apoyo especial a las comunidades de
pescadores en pequena escala, mientras presta especial atencidn a las mujeres
con respecto a los derechos de tenencia.

iQué es pesca responsable?

El término “pesca responsable” implica la utilizaciéon sostenible a largo plazo
de los recursos pesqueros correspondientes y adaptados al medio ambiente
y el uso de practicas de captura y acuicultura que no son perjudiciales para
el ecosistema y los recursos, asegurando los derechos de las generaciones
presentes y futuras. A fin de lograr esto, las practicas y politicas pesqueras
deberian disefarse para lograr el uso sostenible a largo plazo de los recursos
pesqueros, como un medio de asegurar la conservacion de recursos, el
suministro continuo de alimentos y el alivio de la pobreza en las comunidades
pesqueras, especialmente en las comunidades de pesca artesanal. Esto requiere
tener en cuenta también factores externos al sector de la pesca para permitir
que las comunidades pesqueras utilicen los recursos de manera responsable
(por ejemplo, proporcionando acceso a la educacién, opciones para medios de
vida diversificados, etc.).

iExiste una definicién para la pesca en pequena escala?

La pesca en pequena escala difiere tremendamente de una region a otra, incluso
dentro de un mismo pais, por lo que no existe una definicion cominmente
aceptada. La pesca en pequena escala tiene como objetivo contribuir al
desarrollo sostenible, con las siguientes caracteristicas:

* Contribucion de la pesca en pequena escala a las economias nacionales y
la seguridad alimentaria;

* Empoderamiento y participacion en la toma de decisiones;

* Aumentoy mejoramiento de la capacidad y el potencial humano;
* Dignidady respeto humanos;

* Erradicacion de la pobrezay la inseguridad alimentaria;

* Sistemas sociales, econdmicos y ecoldgicos integrados y sostenibles.

;Qué son los derechos legitimos de tenencia?

En las DPPE el término “derecho de tenencia” se utiliza de acuerdo con las
DVGT.
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Las DVGT y DPPE no proporcionan una definicion de los derechos legitimos de
tenencia’. En lugar de eso, reconocen de manera general como legitimos los
derechos de tenencia estatutarios y consuetudinarios, formales e informales,
y alientan a los estados a reconocer y respetar todos los derechos legitimos
de tenencia en la legislacién, las politicas y las practicas nacionales. Las DVGT
sugieren que los estados lleguen a sus propias definiciones no discriminatorias
de los derechos legitimos de tenencia tras un examen minucioso de todos los
sistemas de gobernanza de la tenencia existentes actualmente en el pais. Las
DPPE instan a los estados a “tomar las medidas apropiadas para identificar,
registrar y respetar a los titulares de derechos legitimos de tenencia y sus
derechos (FAQ, 2015)".

Los sistemas de tenencia a menudo son muy complejos y varian
considerablemente, incluso dentro de un mismo pais, segun el terreno local,
la cultura, el medio ambiente y los medios de vida. Definir socialmente los
derechos legitimos de tenencia puede plantear desafios, ya que puede
haber visiones opuestas sobre la legitimidad en una sociedad concreta. Las
percepciones sobre los derechos legitimos de tenencia pueden estar influidas
por las estructuras de poder y los intereses econdmicos de la sociedad en que
se situan las reivindicaciones de tenencia de los individuos y pueden diferir en
los contextos locales y nacionales. Las DVGT y DPPE enfatizan varios puntos a
la hora de considerar la determinacion de derechos legitimos de tenencia:

a.Los derechos consuetudinarios e indigenas son derechos legitimos de tenencia

La tenencia consuetudinaria puede definirse como las normas, instituciones y
practicas locales que rigen la tierra, la pesca y los bosques que han obtenido, con
eltiempoy el uso, legitimidad social y se han integral en el tejido de una sociedad.
Si bien las normas consuetudinarias a menudo no estan escritas, pueden gozar
de una amplia consideracién social y en general pueden contar con el respeto de
los miembros de una poblacién local. Los sistemas consuetudinarios de tenencia
son extremadamente diversos y reflejan diferentes ecosistemas, economias,
culturasy relaciones sociales. Las DVGT y DPPE establecen explicitamente que los
derechos consuetudinarios de tenencia pueden constituir derechos legitimos.
Piden a los estados que reconozcan y respeten “los derechos consuetudinarios
legitimos de tenencia que no gocen actualmente de proteccion legal” (DVGT,
parrafo 5.3 y DPPE, parrafo 5.4). También proporcionan orientaciones sobre cémo
reconocer los derechos consuetudinarios de tenencia. Reconocer los derechos
consuetudinarios de tenencia, incluidos aquellos de los pueblos indigenas y las
minorias étnicas, como legitimos es pertinente tanto para la pesca, como para
la tierra y los bosques. Ademas, las DPPE hacen hincapié en que los estados
deberian promulgar legislacion para proteger diversas formas de derechos de
tenencia legitimos y que también reconozcan, respeten y protejan las normas y

7 Para fundamentar la explicacién sobre los derechos legitimos de tenencia se utilizé la guia técnica La
gobernanza responsable de la tenencia de la tierra y el derecho.
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practicas locales, asi como el acceso consuetudinario o de otro tipo preferencial
a los recursos pesqueros y la tierra por comunidades pesqueras en pequena
escala, incluidos los pueblos indigenas y las minorias étnicas, de conformidad
con el derecho internacional de derechos humanos.

b. Los derechos de propiedad comun, los derechos de uso, los derechos de
arrendamientoylosderechossuperpuestosycompartidossonderechoslegitimosde
tenencia

En los sistemas consuetudinarios y estatutarios de tenencia, el uso de un mismo
recurso puede estar gobernado por derechos multiples y superpuestos. Por
ejemplo, los derechos multiples a una misma parcela de tierra podrian incluir: el
derechoausarlatierraparael pastoreoolaagricultura, posiblemente endiferentes
estaciones; el derecho a usar los arboles o recoger lefia en el bosque; el derecho
a atravesar la tierra o las aguas, o el derecho a llevar el ganado por una zona para
obtener agua de un rio. Una parcela concreta de tierra puede abarcar multiples
usos de recursos (pastoralismo, agricultura, pesca) y usuarios (agricultores,
pastores, cuidadores de ganado, pescadores). Los derechos de tenencia sobre
los recursos de propiedad comun (por ejemplo, pastizales, estanques, bosques
tradicionales), los derechos estacionales y temporales de acceso y uso, asi
como los derechos de arrendamiento y aparceria, pueden ser todos derechos
legitimos de tenencia para los fines de las Directrices. A menudo son los grupos
mas pobres y vulnerables los titulares de estos derechos y, como se mencion6
anteriormente, las DVGT y DPPE prestan una atencion especial a los derechos
de tenencia de estos grupos. “Siempre que los estados reconozcan legalmente
la tenencia informal, deberian hacerlo a través de procesos participativos,
teniendo en cuenta la perspectiva de género y con especial consideracion para
los arrendatarios. Los estados deberian prestar una atencion especial a este
respecto a los agricultores y a los productores de alimentos en pequena escala”
(DVGT, parrafo 10.3). Las DPPE también destacan que “los estados deberian
reconocer que la competencia de otros usuarios estd aumentando dentro de las
areas de pesca en pequena escalay que las comunidades pesqueras en pequena
escala, en particular los grupos vulnerables y marginados, son a menudo la parte
mas débil en conflictos con otros sectores y pueden requerir apoyo especial si
sus medios de vida se ven amenazados por el desarrollo y las actividades de
otros sectores” (DPPE, parrafo 5.9).

¢. Los derechos de las mujeres son derechos legitimos de tenencia

En muchos contextos culturales, las reivindicaciones de tenencia de las
mujeres pueden depender de sus relaciones con sus familiares varones. Si bien
muchas mujeres del medio rural tienen derecho a acceder a la tierra y usarla,
en general es menos probable que tengan control sobre ella que en el caso
de los hombres. En términos practicos, esta falta de control sitia a muchas
mujeres en situaciones inseguras y precarias: las mujeres que tienen solo
acceso condicional a la tierra pueden perderlo cuando fallecen sus maridos
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o cuando los miembros varones de la familia deciden venderla de manera
unilateral (Budlender y Alma, 2011). ;Qué ocurre, por ejemplo, cuando muere
un pescador que tiene acceso al océano? ;Tiene esto alguna implicacion para
su esposa? jPodria ella acceder al océano, si asi lo deseara? Estas normas sobre
el matrimonio y la herencia culturalmente arraigadas pueden llevar a perpetuar
las desigualdades de género en las relaciones de tenencia de generacién en
generacion (Guyer, 1987).

Las DVGT y DPPE abordan directamente las desigualdades de género. Por
ejemplo, en el parrafo 3B.4 de las DVGT y 3.1-1 de las DPPE se establece la
igualdad de género como uno de los Principios Rectores, con el mandato de
“garantizar la igualdad del derecho de mujeres y hombres al disfrute de los
derechos humanos, al tiempo que se reconocen las diferencias entre hombres y
mujeres y se toman medidas especificas encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho, cuando sea necesario. Los estados deberian asegurar que las mujeres y las
ninas tengan los mismos derechos de tenencia y acceso a la tierra, la pesca y los
bosques con independencia de su estado civil y situacion marital” (DVGT, parrafo
3B.4). Asimismo, las DPPE reconocen que “la igualdad y equidad de género es
fundamental para cualquier desarrollo. Reconociendo el papel vital de la mujer
en la pesca en pequena escala, se deberia promover la igualdad de derechos y
oportunidades’, (DPPE, parrafo 3.1-1).

En lo que respecta a los derechos de tenencia de las mujeres, puede que
exista un choque entre diferentes fuentes de legitimidad. Determinar los
derechos legitimos de tenencia al tiempo que se respetan los principios de
la no discriminacion puede plantear importantes dilemas. En las DVGT vy
DPPE se reconoce el desafio y, en el parrafo 9.6 de las DVGT y 5.4 de las
DPPE, se establece que “si las reformas constitucionales o juridicas reforzasen
los derechos de las mujeres y las pusiesen en situacion de conflicto con las
costumbres, todas las partes deberian cooperar para que estos cambios sean
incorporados en los sistemas consuetudinarios de tenencia”.

Las mujeres casi siempre se ven afectadas adversamente en situaciones
de pérdida de la tenencia, porque son las principales responsables de los
quehaceres domésticos y del cuidado de los nifios y los miembros ancianos de
la familia.

Recomendaciones principales

* Entender que la tierra, la pesca y los bosques son algo mas que activos
que se comercializan en el mercado; estan en el centro de la identidad
individual y comunitaria, la cultura, la historia y la espiritualidad, y son la
base de la seguridad alimentaria y los medios de vida.

* Ser conscientes de que en las DVGT y DPPE se reconocen de manera general
como legitimos los derechos de tenencia estatutarios y consuetudinarios,
formales e informales, y se alienta a los estados a reconocer, documentar
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y respetar todos los derechos legitimos de tenencia en las leyes, politicas y
practicas nacionales.

e Tener en cuenta que en las DVGT y DPPE se reconoce un abanico de
derechos de tenencia como legitimos, no solo aquellos que la legislacién
nacional reconoce formalmente, sino también aquellos que se consideran
legitimos desde el punto de vista social en las sociedades locales.

* Recordar que los derechos consuetudinarios e indigenas, los derechos de
propiedad comun, los derechos de uso, los derechos de arrendamiento, los
derechos superpuestos y compartidos, y los derechos de las mujeres son
derechos legitimos de tenencia.

;/Qué es la gobernanza?

Las DVGT (y por ello las DPPE) no definen estos términos ya que existen
muchas definiciones diferentes de gobernanza, pero en general se refiere a
las organizaciones y las normas y procesos que forman parte de los sistemas
politicos, sociales, econdmicos y administrativos. Estos se utilizan para gestionar
la sociedad y conciliar las prioridades e intereses opuestos de los distintos
grupos.

La gobernanza incluye tanto a los organismos formales del gobierno y los
acuerdos informales. Se interesa de la manera en que los ciudadanos participan
en la toma de decisiones, los gobiernos rinden cuentas a sus ciudadanos, la
sociedad obliga a sus miembros a observar sus normas y leyes y como se
resuelven las diferencias.

iQué es la gobernanza de la tenencia?

Las DVGT no definen la gobernanza de la tenencia (ni tampoco las DPPE), ya
que existen muchas definiciones diferentes, pero en general la gobernanza de la
tenencia es la forma de gestionar el acceso y el control de los recursos naturales
en una sociedad. Abarca, entre otros aspectos, el modo en que se reconcilian
las prioridades e intereses opuestos de los distintos grupos. La gobernanza de
la tenencia hace referencia tanto a las organizaciones (gobiernos, tribunales
y organismos) como a las normas y procesos que regulan los derechos de
tenencia.

;Qué es la gobernanza responsable de la tenencia?

Las DVGT no definen la gobernanza de la tenencia, pero la ilustran a través de
los principios y acciones del texto.

La gobernanza de la tenencia puede considerarse responsable cuando es justa y
equitativa y busca ofrecer el mayor beneficio posible ala mayoria de las personas,
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minimizando a la vez las repercusiones negativas para individuos o grupos y
teniendo en cuenta el principio de sostenibilidad, y cuando es coherente con
las obligaciones existentes de los estados en virtud del derecho internacional en
materia de derechos humanos. La gobernanza responsable de la tenencia puede
beneficiar a los pescadores y trabajadores de la pesca en pequena escala y sus
comunidades de muchas maneras. Entre ellas figuran el apoyo a los medios de
vida de las personas y la seguridad alimentaria, la igualdad de género y el medio
ambiente.

También podria decirse que la gobernanza responsable de la tenencia en un
pais deberia reflejar los siguientes principios generales® en los sistemas, politicas
y programas de dicho pais:

1. Dar reconocimiento y respetar a todos los titulares legitimos y sus derechos
de tenencia.

Salvaguardar los derechos legitimos de tenencia.
Promover y facilitar el goce de los derechos legitimos de tenencia.

Proporcionar acceso a la justicia.

o wWN

Prevenir las disputas relacionadas con la tenencia, los conflictos violentos y
la corrupcién.

Particularmente para la pesca en pequena escala, la gobernanza responsable
de la tenencia debe garantizar:

* Acceso seguro y estable a los recursos pesqueros y la tierra y control y uso
responsable de los mismos;
* Acceso seguro a las zonas de pesca y control de las mismas;

* Acceso preferencial para la pesca en pequefa escala a los recursos y
territorios pesqueros, incluida las aguas territoriales®;

* Acceso equitativo a los recursos pesqueros;
* Igualdad de género en los derechos de tenencia;

* Restauracién del acceso a los recursos pesqueros y la tierra por parte de
comunidades pesqueras en pequena escala donde se ha perdido ese acceso;

* Proporcionar acceso igualitario y efectivo a los mecanismos judiciales para
resolver disputas sobre derechos de tenencia.

8 En la Sesion 10 se ofrecera informacién detallada sobre estos principios.

°Aunque el Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable no se centra en la pesca en pequefa escala ni
especificamente en la tenencia, el articulo 6.18 solicita a los estados que “protejan los derechos de los
pescadores y trabajadores pesqueros dedicados a la pesca de subsistencia, artesanal y de pequefa escala,
para asegurar un medio de vida seguro y justo, asi como el acceso preferencial, cuando corresponda, a los
caladeros y recursos pesqueros tradicionales en las aguas bajo su jurisdicciéon nacional “.
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iComoafectalagobernanzadelatenenciaalhambreylapobreza?

La erradicacién del hambre y la pobreza y el uso sostenible del medio ambiente
dependen en gran medida de la forma en que las personas, las comunidades
y otros grupos, especialmente aquellos que son vulnerables y marginalizados
como los pueblos indigenas y las mujeres, obtienen acceso a la tierra, la pesca
y los bosques. El acceso a los recursos naturales se define y regula mediante
los sistemas de tenencia.

Los sistemas de tenencia estan cada vez mas expuestos a tensiones ante la
exigencia de garantizar la seguridad alimentaria para una poblacion mundial
en aumento, en circunstancias en que la disponibilidad de tierras, de recursos
pesqueros y de bosques se ve reducida por la degradacién ambiental y el cambio
climatico. Unos derechos de tenencia inseguros e inadecuados se traducen en
un aumento de la vulnerabilidad, el hambre y la pobreza, y pueden conducir
a conflictos y a la degradacién ambiental cuando los usuarios en competencia
luchan por asegurarse el control de los recursos.

La gobernanza de la tenencia es un elemento crucial para determinar si las
personas, las comunidades y otras personas pueden mantener o adquirir
derechos, y las obligaciones conexas, a la utilizacion y control de la tierra, la
pescay los bosques, y de qué manera.
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Andlisis de contexto e Principios de las DVGTy DPPE Experimentacion Reflexion analitica Planificacion contextualizada

(&)

DIAPOSITIVA 1

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

e
Responsible
Gmmm of Tenure

o s s o rsaEys
G oA 00 AT

Principales objectivos y conceptos
basicos de las DVGT y DPPE

Directrices ias sobre la gob P ble de la

tenencia de la tierra, la pesca y los bosques en el contexto de la

seguridad alimentaria nacional

Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en
escala en el de la seguri i iayla

erradicacion de la pobreza

Esta presentacion es parte de la Guia de Aprendizaje para las Organizaciones
de la Sociedad Civil desarrollada para llevar a cabo iniciativas de capacitacion
sobre las Directrices con actores de la sociedad civil de base a nivel nacional.

DIAPOSITIVA 2

éQué son las DVGT y DPPE?

= Instrumentos internacionales para mejorar la gobernanza de la
tenencia de la tierra, la pesca y los bosques; la situacién
socioecondmica de los pescadores y trabajadores en la pesca
en pequefia escala; y contribuir a la realizacién progresiva del
derecho humano a la alimentacion.

= las DVGT representan un consenso internacional sin
precedentes sobre tenencia y establecen principios y normas
internacionalmente aceptadas para practicas relativas a la
gobernanza responsable de la tenencia.

e Las DPPE son el primer instrumento internacionalmente
acordado dedicado exclusivamente a la pesca en pequefia
escala.

* Son voluntarias y no son juridicamente vinculantes.

¢ Instrumentos del derecho indicativo, que a menudo son mas
apropiados para cuestiones técnicas y mejores practicas, como

la gobernanza de la tenencia.
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DIAPOSITIVA 3

éCuales son los principales objetivos
de las DVGT y DPPE?

* Objetivos comunes generales: lograr la seguridad alimentaria
para todos y apoyar la realizacion del derecho a una
alimentacién adecuada.

* Ofrecer orientacion para mejorar la gobernanza de la tenencia
de la tierra, la pesca y los bosques con respecto a todas las formas
de tenencia: publica, privada, comunal, indigena, consuetudinaria
e informal.

¢ Abordar el problema de una débil gobernanza de la tenenciay la
creciente presion sobre los recursos naturales, con un énfasis
especial en los grupos vulnerables y marginados.

* Contribuir al desarrollo equitativo, la erradicacién de la pobreza y
la gestion responsable de los recursos pesqueros (DPPE).

DIAPOSITIVA 4

é¢Como pueden usarse las DVGT y DPPE?

Para los pescadores artesanales las DVGT pueden contribuir a: gg,fﬂ

* Garantizar los derechos plenos de las masas de agua (marinas y
continentales), los bosques (incluidos los manglares) y las tierras para los
pescadores y trabajadores de la pesca en pequeiia escala.

* Proteger el acceso consuetudinario y tradicional a los recursos pesqueros
de los pescadores en pequefia escala utilizados por las comunidades de
pescadores en pequefia escala;

» Defender y recuperar los territorios de los pueblos indigenas.

* Garantizar a las comunidades pesqueras de pequefia escala el acceso y el
control de las zonas de pesca y los ecosistemas.

* Asegurar un futuro para los jévenes de las zonas rurales y de comunidades
pesqueras.

* Fortalecer la justicia econémica y social, etc.

* Autonomia local y autodeterminacién de pescadores, trabajadores de la
pesca, sus familias y comunidades.




DIAPOSITIVA 5

DIAPOSITIVA 6

Parte 2 - Sesiones y materiales de capacitacién

¢Como pueden usarse las DVGT y DPPE?

Las DPPE pueden contribuir a:

* Asegurar el acceso a servicios basicos, como el de una vivienda adecuada,
el saneamiento basico y el agua potable;

* Abordar problemas de salud laboral y condiciones de trabajo injustas;

* Garantizar que el comercio internacional y la produccién de exportacién
no afecten negativamente la pesca local en pequefia escala;

= Promover la igualdad de género;
* Garantizar medidas de mitigacion del riesgo de desastres;

* Inclusién de los pescadores en pequefia escala, con énfasis en las mujeres,
en todos los procesos de toma de decisiones.

Las DVGT y DPPE, los derechos humanos
y el derecho internacional

* Las Directrices colocan los derechos de tenencia en el contexto de los
derechos humanos.

* Los derechos de tenencia, que ofrecen acceso a la tierra, el agua, la pesca
y los bosques, son importantes para la realizacién de los derechos
humanos, como el derecho a un nivel de vida adecuado para la salud y el
bienestar, incluida la alimentacién y la vivienda.

* La gobernanza de la tenencia puede afectar el disfrute de varios derechos
humanos

* Los derechos humanos a la seguridad social, al trabajo, a unas condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias, a la educacién, asi como a los
derechos de las mujeres y los derechos de los pueblos indigenas. Todos
ellos son derechos humanos internacionalmente reconocidos y
consagrados en los instrumentos internacionales de los derechos
humanos a los que se hace referencia en las DPPE.
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DIAPOSITIVA 7
Entender los conceptos basicos
Gobernanza
Gobernanza
responsable Gobernanza de
dela la tenencia
tenencia 4
DIAPOSITIVA 8

Conceptos basicos:
éQué es la tenencia?

* La tenencia es la relacién entre las personas con respecto a los recursos
naturales, como la tierra, la pesca y los bosques. Determina quién puede usar
qué recursos, por cuanto tiempo y en qué condiciones.

* Estos derechos de tenencia (y deberes) pueden crearse bajo sistemas
juridicos formales, o pueden surgir de la costumbre.

* Los derechos de tenencia pueden incluir:

v’ el derecho a poseer, vender, regalar, hipotecar, dar en herencia o
arrendar; usarlos para desembarcar barcos pesqueros y procesar peces.

¥" los derechos a ocupar y utilizar la tierra o el bosque;

v' el derecho a excluir a otros de ocupar o utilizar la tierra o el bosque del
que una persona o grupo tiene derecho exclusivo.

m
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DIAPOSITIVA 9

Conceptos basicos:
é¢Qué es la tenencia de la pesca?

« Existencia de sistemas de tenencia consuetudinarios, tradicionales
(considerados derechos formales) dentro de las comunidades pesqueras, a
menudo con tenencia de la tierra.

* Los recursos naturales y el territorio que ocupan los pescadores en pequefia
escala tradicionalmente no se han dividido categéricamente en "tierra" y
"agua", sino que se los considera como la naturaleza en su conjunto.

* La tenencia de la pesca debe considerarse en relacién con un contexto mas
amplio de tierra y medios de vida.

* Ademas de los derechos asegurados (y preferenciales) de acceso y
utilizacion de los caladeros y los recursos acuaticos y pesqueros costeros
y continentales, los pescadores en pequefa escala necesitan igualmente
derechos sobre las tierras costeras para objetivos residenciales (vivienda),
culturales (rendir culto) y ocupacionales (por ejemplo, desembarcar,
botar sus embarcaciones, limpiar y procesar las capturas y almacenar sus
aparejos, entre otros).

DIAPOSITIVA 10

Conceptos basicos:
é¢Qué es la pesca responsable?

« Utilizacién sostenible a largo plazo de los recursos pesqueros
correspondientes y bien adaptados al medio ambiente.

* Uso de practicas de captura y acuicultura que no sean perjudiciales para el
ecosistema y los recursos, garantizando los derechos de las generaciones
presentes y futuras.

* Las operaciones y politicas pesqueras deben disefiarse para lograr un uso
sostenible a largo plazo de los recursos pesqueros, como un medio para
asegurar la conservacion de los recursos, el suministro continuo de alimentos
y el alivio de la pobreza en las comunidades pesqueras, especialmente en
comunidades pesqueras de pequefia escala.

* Esto también requiere tener en cuenta factores externos al sector de la pesca
para permitir que las comunidades pesqueras utilicen los recursos de manera
responsable (por ejemplo, proporcionando acceso a la educacion, opciones
para medios de vida diversificados, etc.).
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DIAPOSITIVA 11

Conceptos basicos:
éQué es la pesca responsable? e
s
« Utilizacién sostenible a largo plazo de los recursos pesqueros
correspondientes y bien adaptados al medio ambiente.

* Uso de practicas de captura y acuicultura que no sean perjudiciales para el
ecosistema y los recursos, garantizando los derechos de las generaciones
presentes y futuras.

* Las operaciones y politicas pesqueras deben disefiarse para lograr un uso
sostenible a largo plazo de los recursos pesqueros, como un medio para
asegurar la conservacién de los recursos, el suministro continuo de alimentos
y el alivio de la pobreza en las comunidades pesqueras, especialmente en
comunidades pesqueras de pequefia escala.

* Esto también requiere tener en cuenta factores externos al sector de la pesca
para permitir que las comunidades pesqueras utilicen los recursos de manera
responsable (por ejemplo, proporcionando acceso a la educacion, opciones
para medios de vida diversificados, etc.).

DIAPOSITIVA 12

Conceptos basicos:
éQué es PPE?

* La PPE difiere tremendamente de una regién a otra, incluso dentro de un
mismo pais.
* Ninguna definicién cominmente aceptada.
* La PPE contribuye al desarrollo sostenible caracterizado por lo siguiente:
* Contribucion a las economias nacionales y la seguridad alimentaria;
* Empoderamiento y participacion en la toma de decisiones;
* Aumento y mejoramiento de las capacidades humanas;
* Dignidad humana y respeto;
= Combatir la pobreza y la inseguridad alimentaria;
« Sistemas sociales, econédmicos y ecolégicos integrados y sostenibles.

P
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DIAPOSITIVA 14
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Conceptos basicos:
éQué es un derecho legitimo?

* Las DVGT y DPPE no definen cuales son los derechos legitimos debido a
que la definicion puede cambiar de un pais a otro.

* Algunos derechos no son reconocidos legalmente pero tienen
legitimidad social, porque son reconocidos por las comunidades locales,
entre otros.

» También existen situaciones de tenencia en las que se proclaman los
derechos, pero estos no se consideran legitimos (por ejemplo, un
inversor comercial en una zona protegida).

* Las DVGT impulsan a los Estados a llevar a cabo procesos participativos
de consulta para definir y reconocer los derechos legitimos, mientras
que las DPPE solicitan a los estados que tomen las medidas apropiadas
para identificar, registrar y respetar a los titulares legitimos de derechos
de tenencia y sus derechos.

Conceptos basicos:
éQué es un derecho legitimo?

Las DVGT y DPPE no definen estos términos, ya que hay muchas definiciones
diferentes. En las DPPE, el término "derecho de tenencia" se utiliza de acuerdo
con las DVGT. Pero en términos generales:

¢éQué es la gobernanza?

Se refiere a las organizaciones y las normas y procesos que forman parte de
los sistemas politicos, sociales, econdmicos y administrativos.

éQué es la gobernanza de la tenencia?

Se refiere a la forma de gestionar el acceso y el control de los recursos
naturales en una sociedad.
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DIAPOSITIVA 15

Conceptos basicos:
¢Qué es la gobernanza de la tenencia en la PPE?

e

* Acceso seguro y estable a los recursos pesqueros y a la tierra, control sobre
ellos y uso responsable de los mismos;

* Acceso seguro a las zonas de pesca y control sobre ellas;

* Acceso preferencial para la pesca en pequefia escala a los recursos y
territorios pesqueros, incluidas las aguas terrestres;

* Acceso equitativo a los recursos pesqueros;

* Derechos equitativos de género en relacién a la tenencia;

* Restaurar el acceso a los recursos pesqueros y la tierra por parte de las
comunidades pesqueras en pequefia escala donde se ha perdido ese
acceso;

* Proporcionar acceso igual y efectivo a los mecanismos judiciales para
resolver disputas sobre los derechos de tenencia.

DIAPOSITIVA 16

Gobernanza de la tenencia: ~
débil vs. responsable

=

* Margina a los pobres *  Hace que el acceso a los recursos
¢ Conduce a abusos de podery a naturales sea mas equitativo, con énfasis
corrupcién en las mujeres y las personas vulnerables
» Afecta el crecimiento econémico al y marginada
desalentar las inversiones * Protege a las personas ante la pérdida de
* Pone en peligro la sostenibilidad la tierra y sus recursos pesqueros
medioambiental * Fortalece la transparencia y la toma de
« Conduce a conflictos decisiones participativa
+  Conduce a la pobreza, la inseguridad * Apoya laigualdad entre personas
alimentaria y el hambre * Ayuda a asegurar que las controversias se
resuelvan antes de que deriven en
conflictos
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<

La gobernanza responsable de la tenencia
(duracion 2:45)

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DISPONIBLE EN:
https://www.youtube.com/watch?v=MTdTDUNMUfw



https://www.youtube.com/watch?v=MTdTDUNMUfw
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Ofrecer a los participantes una vision general de la participacién de las OSC en la
gobernanza de la tenencia y en los procesos de negociacion y aplicacion de las
DVGT y DPPE a nivel internacional y, cuando sea pertinente, a nivel nacional.

Presentar la version corta o la mas larga del video, anadiendo informacién cuando
sea necesario.

SESION9 Finalidad
Participacion de
las OSC en las
negociaciones de Pasos
las DVGT y DPPE
Presentacion :
Materiales

« Lectura de antecedentes (véase a continuacion)
+ Videos (ver mas abajo)
+ Ordenador portatil y proyector

Tiempo sugerido

15-20 minutos

Comentarios y
consejos

Esta sesion puede adaptarse a cada pais para que sea mas especifica. Las siguientes
preguntas pueden resultar utiles:

«  ;Cémo han participado las OSC de tu pais en el proceso de negociacion de las
DVGT y DPPE?

+ ;Cudl ha sido la participacion de las OSC a nivel nacional en relacién con la
gobernanza de la tenencia y las DVGT y DPPE?
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Principios de las DVGTy DPPE

SESION 8 - Lectura de antecedentes

1 Participacién de las OSC en los procesos que [@
llevaron a la adopcidn de las DVGT y DPPE

Las OSC, entre otras organizaciones de pescadores en pequefa escala, han
participado activamente en el proceso previo y en las sesiones de negociacién
de las DVGT y DPPE. A continuacion, se presentan algunos de los principales
actos y contribuciones de las OSC en ambos procesos.

1995 - Codigo de Conducta para la Pesca Responsable

La adopcién del Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable —una coleccion
de principios, metas y elementos para la accién- es el resultado de los esfuerzos
de diferentes actores involucrados en la pesca y la acuicultura, entre otros, la
FAO y las ONG. A este respecto, el Cédigo de Conducta representa un consenso
o acuerdo global sobre una amplia gama de cuestiones relacionadas con la
pesca Yy la acuicultura y estd dirigido a todos los que trabajan o participan en la
pesca y la acuicultura, tanto para las aguas interiores como para las oceanicas.

El Comité de Pesca (COFI), que es un érgano subsidiario del Consejo de la FAO (el
organo ejecutivo de la FAO), desempené un papel fundamental en la redaccion
del Codigo de Conducta. Como principal organismo responsable de la politica
pesquera de la FAO, el COFI es también el principal foro intergubernamental
mundial donde se examinan las principales cuestiones de pesca y acuicultura
internacionales, con las consiguientes recomendaciones dirigidas alos gobiernos,
los organismos pesqueros regionales, las ONG, las OSC, las organizaciones de
pescadoresy las de trabajadores de la pesca, la FAO y la comunidad internacional.

También es un foro en el que se negocian acuerdos e
instrumentos globales. Las dos funciones principales
del COFI son a) revisar los programas de trabajo de la
FAO en materias de pesca y acuicultura y apoyar su
implementacién; y b), realizar revisiones generales
periodicas de los problemas de la pesca y la acuicultura
de caracter internacional, evaluando dichos problemas
y sus posibles soluciones para promover la accion
concertada de las naciones, la FAO, los organismos
intergubernamentales y la sociedad civil.

™S~
INFORMACION ADICIONAL DISPONIBLE EN:
www.fao.org/fishery/about/cofi/en
www.fao.org/docrep/003/x9066e/x9066e01.htm



http://www.fao.org/fishery/about/cofi/en
http://www.fao.org/docrep/003/x9066e/x9066e01.htm
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1996 — Cumbre Mundial sobre la Alimentacidn

Varias organizaciones no gubernamentales (ONG) y OSC organizaron el Foro
sobre Seguridad Alimentaria, celebrado en paralelo a la Cumbre Mundial sobre
la Alimentacion, durante el cual lanzaron el concepto de soberania alimentaria.

Como resultado de este encuentro, el Comité Internacional de Planificacion
para la Soberania Alimentaria (CIP) nacié en el aino 2000 a partir del grupo de
organizaciones que organizaron el Foro de 1996.

™S
PUEDE OBTENERSE MAS INFORMACION (EN INGLES) EN:
www.fao.org/docrep/w9990e/w9990e07.htm

2002 — Cumbre Mundial sobre la Alimentacion: cinco anos
después

El borrador de la posicion de las ONG/OSC y el borrador de la Declaracion
politica de la sociedad civil para la Cumbre Mundial sobre la Alimentacién se
debatieron y elaboraron en un proceso en el que participaron mas de 2 000
OSCy movimientos sociales en todo el mundo.

™S~
PUEDE OBTENERSE MAS INFORMACION EN:
www.fao.org/worldfoodsummit/spanish/newsroom/news/8580-es.html

www.fao.org/worldfoodsummit/photos/ngoforum.htm

2004 - Directrices voluntarias sobre el derecho a la alimentacidn

Un grupo de ONG/OSC participd activamente en la elaboracion de las Directrices
voluntarias en apoyo de la realizacién progresiva del derecho a una alimentacion
adecuada en el contexto de la seguridad alimentaria
nacional. Las ONG/OSC participaron en la promocion

de legislaciones nacionales y programas alimentarios VOLUNTARY
GUI

en muchos paises. Estas directrices fueron aprobadas
por los estados miembros de la FAO en septiembre de
2004, gracias en parte a la eficaz labor de promocion de
las OSC.

N
PUEDE OBTENERSE MAS INFORMACION EN:
www.fao.org/docrep/009/y7937e/y7937e00.htm



http://www.fao.org/docrep/w9990e/w9990e07.htm
http://www.fao.org/docrep/009/y7937e/y7937e00.htm
http://www.fao.org/worldfoodsummit/spanish/newsroom/news/8580-es.html
http://www.fao.org/worldfoodsummit/photos/ngoforum.htm
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2006 - La CIRADRYy el Foro Tierra, Territorio y Dignidad

El Foro “Tierra, Territorio y Dignidad” se organiz6 como un acto paralelo para
las OSC/ONG durante la Conferencia Internacional sobre Reforma Agraria y
Desarrollo Rural (CIRADR) en Porto Alegre (Brasil), del 6 al 10 de marzo de
2006. El CIP facilité la participacion en el Foro de cerca de 400 delegados
representantes de 125 organizaciones de 60 paises del mundo. En el Foro se
presentd una declaracién que llamoé la atencién sobre la necesidad de una
reforma agraria basada en la soberania alimentaria y se pidié el reconocimiento
del concepto de territorio. En la declaracion se establece que:

“Todos los pueblos originarios, pueblos indigenas, minorias étnicas, tribus,
pescadores,trabajadoresrurales,campesinos,sintierra,pastoresndmadasypersonas
desplazadas tienen derecho a mantener su propia relacién espiritual y material; y
a poseer, desarrollar, controlar, utilizar y reconstituir sus estructuras sociales;
administrar politica y socialmente sus tierras y territorios comprendido el medio
ambiente total, el aire, las aguas, los rios, los lagos, los mares, los hielos marinos,
la flora, la fauna y otros recursos que tradicionalmente han poseido, ocupado, o
utilizado de otra forma. Ello implica el reconocimiento de sus leyes, tradiciones,
costumbresy sistemas de tenencia e instituciones; asi como el reconocimiento de
las fronteras territoriales y culturales de los pueblos. Todo lo anterior constituye el
reconocimiento de la libre determinacion y autonomia de los pueblos”.
N
PUEDE OBTENERSE MAS INFORMACION EN:
www.ukabc.org/tierraydignidad/index-en.htm

2007 - Foro por la Soberania Alimentaria “Nyéléni 2007”

El Foro de Nyéléni, celebrado el Mali en febrero de 2007, cont6é con la
participacion de mas de 500 delegados de 80 paises, que representaban a
organizaciones de campesinos, agricultores familiares, pescadores artesanales,
pueblos indigenas, sin tierras, trabajadores rurales, migrantes, pastores,
comunidades forestales, mujeres, jovenes, consumidores y movimientos
ecologistas y urbanos. En la declaracion del acto se respald6 al movimiento
mundial por la soberania alimentaria y se reclamaron reformas agrarias
especificas en relacion con la tenencia de la tierra, como en el siguiente extracto:

¢EN POS DE QUE LUCHAMOS?

Un mundo en el que ...

“... exista una verdadera reforma agraria integral que garantice a los campesinos
plenos derechos sobre la tierra, defienda y recupere los territorios de los pueblos
indigenas,garanticealascomunidadespesqueraselaccesoyelcontroldelaszonas
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depescay ecosistemas, quereconozcaelaccesoy el controldelastierrasylas rutas
demigraciénde pastoreo,garanticeempleosdignosconsueldosjustosyderechos
laborales para todos los trabajadores, y un futuro para los jovenes del campo,
donde las reformas agrarias revitalicen la interdependencia entre productores y
consumidores,garanticenlasupervivenciadelacomunidad, lajusticiaecondmicay
social,lasostenibilidadecoldgicayelrespetoporlaautonomialocalylagobernanza
con igualdad de derechos para las mujeres y los hombres ... donde se garantice el
derecho a los territorios y a la autodeterminacién de nuestros pueblos;

..compartamosnuestrosterritoriosenpazydemanerajustaentrenuestrospueblos,
yaseamos campesinos,comunidadesindigenas, pescadores artesanales, pastores
ndmadas u otros;

[...]

..todoslospueblostenganelderechoadefendersusterritoriosfrentealasacciones
de las corporaciones transnacionales|.]”

2008 - Conferencia mundial sobre la pesca en pequena escala
“Asegurar la pesca sostenible a pequena escala: unir la pesca
responsable y el desarrollo social”

Organizado conjuntamente por la FAO y el Real Gobierno de Tailandia y
convocado en colaboracion con el Centro de Desarrollo Pesquero del Sudeste
Asiatico (SEAFDEC) y el World Fish Centre en Bangkok del 13 al 17 de octubre de
2008, la Conferencia Mundial reforzé la demanda de que la pesca en pequena
escala aun no han aprovechado plenamente su potencial, reafirmé que los
derechos humanos son fundamentales para lograr el desarrollo sostenible y
exigio un instrumento internacional sobre la pesca en pequena escala.

En el periodo previo a la Conferencia, los representantes de movimientos
sociales, OSC y trabajadores de la pesca organizaron'™ un taller preparatorio al
que asistieron mas de 100 participantes. Se redacté una amplia declaracion de
las OSC como resultado del taller preparatorio de las OSC, la cual enfatizaba la
indivisibilidad de los derechos humanos de los pescadores en pequefia escala
e indigenas, exigia una garantia de derechos de acceso de las comunidades
pesqueras en pequefa escala e indigenas a los territorios, tierras, el agua, que

'9E| pre-taller fue organizado por el Colectivo Internacional de Apoyo a los Pescadores Pesqueros (ICSF),
el Foro Mundial de Pueblos Pescadores (WFFP), la Fundacidn para el Desarrollo Sostenible de Tailandia
(SDF), la Federacion de Pescadores del Sur de Tailandia y el Comité Internacional de Planificacién de
Organizaciones de la sociedad civil, CSO y no gubernamentales. ONG, para la Soberania Alimentaria (CIP).
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son indispensables para su vida y medios de subsistencia.

™
PUEDE OBTENERSE MAS INFORMACION EN:
www.fao.org/docrep/012/i1227t/i1227t.pdf

2009 - Reforma del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
(CSA)

El Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA) es una plataforma
internacional e intergubernamental para que todas las partes interesadas
trabajen juntas con miras a garantizar la seguridad alimentaria y la nutricién
para todos. El CSA aprobé formalmente las Directrices en mayo de 2012.
Utilizando un enfoque inclusivo basado en la participacion de multiples partes
interesadas, formula y aprueba recomendaciones y orientaciones en materia de
politicas sobre una amplia gama de temas relativos a la seguridad alimentaria 'y
la nutricion. El CSA celebra una sesién plenaria anual cada mes de octubre en
la FAO, en Roma, durante la que también se debate sobre los avances logrados
en la aplicacién de las Directrices.

Durante 2009, se acometieron reformas en el CSA para incluir a un nimero
mayor de partes interesadas y aumentar asi su eficacia. El Grupo Asesor del
CSA actualmente incluye cinco categorias distintas de participantes en el CSA.
Estas son:

—_

organismos de las Naciones Unidas y otros érganos de las Naciones Unidas;

2. organizaciones de la sociedad civil y no gubernamentales, especialmente
las que representan a las familias de pequefios agricultores, pescadores,
ganaderos, campesinos sin tierras, la poblacién urbana pobre, los
trabajadores del sector agricola y alimentario, las mujeres, los jovenes, los
consumidores y los pueblos indigenas;

3. instituciones internacionales de investigacion agricola;

4. instituciones financieras internacionales y regionales como el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional, los bancos regionales de
desarrollo y la Organizacion Mundial del Comercio;

5. asociaciones del sector privado y fundaciones filantrépicas.

El Grupo Asesor ayuda a la Oficina de Asesoramiento (el brazo ejecutivo del
CSA) a promover la consecucion de los objetivos del Comité, en particular a
garantizar los vinculos con diferentes partes interesadas en los planos regional,
subregional y local y velar por un intercambio de informaciéon constante y
bidireccional.
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INFORMACION ADICIONAL (VIDEO EN INGLES):
Video, CFS Reform Plus Five

www.youtube.com/watch?v=HsTWkAvtfcs

Las OSC en el proceso de elaboracién de las DVGT y DPPE

Tanto las DVGT como las DPPE fueron elaboradas a través de un proceso
participativo facilitado por la FAO, el CSA (para las DVGT) y el COFI (para
las DPPE). Los representantes de la sociedad civil participaron activamente
en este proceso. Si bien oficialmente no contaban con derecho al voto, los
representantes de la sociedad civil tuvieron una voz importante en el proceso
de negociacién y toma de decisiones sobre el texto de las DVGT y DPPE. En la
practica no se recurrié a votaciones; en lugar de eso, todos los participantes
trabajaron en un ambiente de colaboracién respetuosa para llegar a un
consenso sobre el contenido y el texto del documento.

Proceso de negociacién de las DVGT

Se organizdé una seria de consultas regionales (entre ellas, una reuniéon de
consulta del sector privado y cuatro reuniones de consulta de la sociedad civil)
entre septiembre de 2009 y noviembre de 2010. Estas consultas reunieron a
casi 1 000 personas de mas de 130 paises. Los participantes representaban a
instituciones gubernamentales, la sociedad civil, el sector privado, el mundo
académico y los organismos de las Naciones Unidas. Cada reunion de consulta
dio como resultado una evaluacién en la que se identificaban cuestiones y
medidas que habrian de incluirse en las Directrices.

Principales hitos:

e Borrador cero de las Directrices voluntarias (consulta electréonica del 18 de
abril al 16 de mayo de 2011).

* Primera reunién del Grupo de trabajo de composicién abierta para la
preparacion de la Cumbre Mundial sobre la Seguridad Alimentaria (14, 16
y 17 de junio de 2011, FAO, Roma).

* Tresrondas de negociaciones:
- 1.2ronda de negociaciones (12-15 de julio de 2011);
- 2.2ronda de negociaciones (10-14 de octubre de 2011);

- 3.2ronda de negociaciones (5-9 de marzo de 2012).

* 2012 - Aprobacioén final de las Directrices por el CSA, en su 38° periodo
extraordinario de sesiones, el 11 de mayo de 2012.

El Director General de la FAO, José Graziano da Silva, felicité a los participantes
en las negociaciones por un logro “que marca un gran hito’, anadiendo:


https://www.youtube.com/watch?v=HsTWkAvtfcs

Parte 2 - Sesiones y materiales de capacitacion

“Las Directrices voluntarias desempenaran un papel importante a la hora de
dar respuestas al desafio de acabar con el hambre y asegurar la seguridad
alimentaria de cada nifio, mujer y hombre de forma sostenible desde el punto
de vista econdmico, social y ambiental”.

Proceso de negociacion de las DPPE

Durante los afos 2011 a 2013, una plataforma de OSC organizé mas de 20
consultas nacionales y regionales, mientras que la FAO realizé tres consultas
regionales adicionales para apoyar la redaccion del primer borrador de las
Directrices sobre el Marco Estratégico. Este proceso reunié a mas de 4000
representantes de comunidades de pescadores en pequena escala, OSC,
gobiernos y organizaciones regionales de mas de 120 paises.

Hitos:

e 2008: Primera Conferencia Mundial sobre Pesquerias en Pequefa Escala
en Bangkok (Tailandia). La Conferencia concluye con recomendaciones,
incluida la demanda de un instrumento internacional sobre la pesca en
pequena escala.

* 2009: La 28° sesion del COFI reafirma la necesidad de un instrumento de
ese tipo para la pesca en pequena escala.

e 2010: la FAO facilita tres consultas regionales para unir la pesca responsable
y el desarrollo social, incluyendo una para Asia y el Pacifico.

e 2071: El 29° periodo de sesiones del COFI recomienda el desarrollo de un
instrumento internacional sobre la pesca en pequena escala.

e 2011-2013: Se celebran consultas, talleres y eventos nacionales, regionales
e internacionales en los que participan mas de 4 000 actores, incluidos
pescadores en pequena escala y sus organizaciones. Las consultas a nivel
nacional son organizadas principalmente por OSC, quienes, por lo tanto,
desempefan un papel importante en la configuraciéon de la estructura y el
contenido de las Directrices PPE.

* Mayo de 2013 a febrero de 2014: Se celebra una consulta técnica en la FAO
para negociar el texto de las Directrices sobre el Marco Estratégico, con la
participacion de las delegaciones de los estados, organizaciones regionales,
las OSCy otros observadores. El resultado de la Consulta se presentan luego
en la reunién del COFIl en junio.

e 2014: El 31° periodo de sesiones del COFI respalda las Directrices sobre el
Marco Estratégico.

67



68

Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

Las Directrices PPE fueron aprobadas por el 31° periodo de sesiones del COFl el
10 de junio de 2014. Al mismo tiempo, la propuesta de la FAO de un Programa
de Asistencia Mundial (BPA) para apoyar la implementacion de las Directrices
sobre la financiacién de la seguridad alimentaria fue acogida con satisfaccion
por el COFI. Al describir las Directrices sobre la pesca sostenible como un
“gran avance’, el Director General de la FAQO, José Graziano da Silva, subrayo
su importancia como una “herramienta que promovera la implementacion
de politicas nacionales que ayudaran a los pescadores en pequefa escala a
prosperar, y desempenar un papel aun mayor para garantizar la seguridad

14

alimentaria, promover una buena nutricion y erradicar la pobreza'"”.

NN

INFORMACION ADICIONAL:
SOBRE LAS DVGT

Entrevista de radio con Sofia Monsalve, FIAN/MSC: www.radiomundoreal.fm/Killing-Global-Silence-on-
The?lang=es

Entrevista con Rehema Bavuma, Katosi Women Development Trust/MSC (fragmento 4:07- 6:04):
www.youtube.com/watch?v=iJlcwFOyPIQ

Comunicado de prensa de la FAO: www.fao.org/news/story/fr/item/129003/icode/
Fotografias: www.flickr.com/photos/faonews/7176702268

S~

INFORMACION ADICIONAL:
SOBRE LAS DPPE

Video en inglés: International Small-scale Fisheries Guidelines - Views from Civil Society: www.youtube.com/
watch?v=ayfdDvwi9tA

En inglés: SSF At a Glance: www.fao.org/3/a-i4487f.pdf
En inglés: CSO SSF Guidelines development process: sites.google.com/site/smallscalefisheries/

Thttps://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/7408Chapter%203 FAO 2.pdf
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Principios de las DVGTy DPPE

SESION 9 - Material de capacitacion

) Videos sobre la participacién de las OSC
en la negociacién de las DVGT

Momento de aprobacion
(Duracion 4:51)

“POINT > oTION |

DISPONIBLE EN:
www.youtube.com/watch?v=YtJRZVcPLUo

iQué perspectivas tenemos?
(Duracion 12:23)

WHAT'S O ’ )RIZON?

VOLUNTARY GUIDELINES UN THE RESPONSIBLE
GOVERNANCE OF TENURE OF
LAND, FISHERIES AND FORESTS (VGGT)

DISPONIBLE EN:
www.youtube.com/watch?v=zmBNbbMpSuU



http://www.youtube.com/watch?v=YtJRZVcPLUo

SESION 10

La légicay los
principios de las
DVGT y DPPE

Presentacion
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Finalidad

Explicar la organizacion y la estructura de las DVGT y DPPE y sus principios rectores.

Pasos

1. Explicar la finalidad de la sesion.

2. Presentar la légica y los principios de las DVGT y DPPE usando la presentacion
PowerPoint (véase a continuacion).

3. Encargar a los grupos que deliberen sobre cdmo pueden aplicarse los principios
de las DVGT y DPPE a los estudios de caso preparados y seleccionados en la
Sesion 6. Cada grupo deberia seleccionar y debatir cémo se relacionan algunos
de los principios contenidos en las DVGT y DPPE con su estudio de caso.

4. Pedir alos grupos que presenten su trabajo en la sesién plenaria.

Materiales

+ Lectura de antecedentes sobre la estructura y los principios de las DVGT y DPPE
(véase a continuacion)

+ Presentacién PowerPoint Logica y principios para la gobernanza responsable de
la tenencia (véase a continuacién)

 Rotafolio
Ordenador portatil y proyector

Tiempo sugerido

1 hora

Comentarios y
consejos

« Se recomienda dar a cada grupo de trabajo una copia impresa de los principios
de las DVGT y DPPE.

- Con arreglo a la situacién local, podria ser til traducir los principios generales y
los principios de aplicacién de las DVGT y DPPE a la lengua local y dar copias de
estos a los grupos de trabajo.
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Andlisis de contexto e Principios de las DVGTy DPPE Experimentacion Reflexion analitica Planificacién contextualizada

iComo se organizan las DVGT y DPPE?

Los principios de las DVGT y DPPE se basan en los derechos humanos.

RECUADRO 2
Dvar DPPE Descripcion
general de los
Principios generales principios de las
DVGT y DPPE

Reconocer y respetar a todos los titulares
legitimos y sus derechos de tenencia

Salvaguardar los derechos legitimos de tenencia

Promover y facilitar el disfrute de los derechos
legitimos de tenencia

Acceder a la justicia

Prevenir disputas de tenencia, conflictos y
corrupcion

PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS DVGT Y PRINCIPIOS RECTORES DE LAS DPPE

Derechos humanos y dignidad humana

No discriminacién

Equidad y (justicia) / igualdad

Igualdad y equidad de género

Enfoque holistico, sostenible e integral

Consulta y participacion

Estado de derecho

Transparencia

Rendicién de cuentas

Mejora continua

Respeto de las culturas

Sostenibilidad econémica,
social y medioambiental

Responsabilidad social

Factibilidad y viabilidad socioeconémica




72

Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

Como se ve en el Recuadro 2, las DVGT establecen cinco principios generales y
10 principios de aplicaciéon que resumen los elementos basicos de la gobernanza
responsable de la tenencia. Los cinco principios generales, en primera instancia,
estan dirigidas a los estados. Estos cinco principios generales, junto a los 10
principios de aplicacion (véase mas adelante), se denominan principios rectores
de la gobernanza responsable de la tenencia y crean el marco para el resto
de DVGT. Cuando se incluyen todos estos principios en las politicas, leyes,
instituciones y servicios, surge entonces una gobernanza responsable de la
tenencia en beneficio de las personas, los grupos, las empresas, la sociedad,
la economia y la comunidad nacional. Los principios también pueden orientar
la accién de los estados hacia una gobernanza responsable de la tenencia
coherente con sus obligaciones en materia de derechos humanos.

Las DVGT se construyen sobre los principios generales y los 10 principios de
aplicacién, la mayoria de los cuales se pueden encontrar también en las DPPE.

Los 10 principios de aplicacién de las DVGT son:

* Dignidad humana

* Nodiscriminacion

* Equidady justicia

* Igualdad de género

* Enfoque holistico y sostenible
* Consultay participacién

* Estado de derecho

* Transparencia

* Rendicién de cuentas

* Mejora continua

Los cinco principios generales y los 10 principios de aplicacion son conocidos
como los principios rectores de la gobernanza responsable de la tenencia y
establecen el marco para el resto de las DVGT.

Las DPPE estan orientadas por 13 principios rectores, la mayoria de los cuales
se encuentran en los principios de aplicaciéon de las DVGT. Ademas, también
incluyen los siguientes:

* Respeto de las culturas
* Sostenibilidad econémica, social y ambiental
* Responsabilidad social

* Factibilidad y viabilidad socioecondémica
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Los cinco principios que resumen los elementos
basicos de la gobernanza responsable de la tenencia

1. Dar reconocimiento y respetar a todos los titulares legitimos
de tenencia y sus derechos

Los estados deberian reconocer a los titulares de derechos de tenencia y sus
derechos, ya sea que estos ultimos hayan sido registrados oficialmente o no.
Asimismo, los estados deberian respetar a los titulares de derechos de tenencia
y sus derechos. Deberian dejar que los titulares ocupen o utilicen pacificamente
los recursos naturales y abstenerse de vulnerar sus derechos de tenencia, por
ejemplo, no entrando en tierras o bosques o no perturbando el entorno acuatico
en que las personas tengan derechos. El respeto de los derechos de otros no
se aplica solo a los estados, sino a todos los que tengan derechos de tenencia,
incluido a las empresas y el publico en general. En el reconocimiento y respeto
de nuestros derechos debemos aceptar también que tenemos obligaciones
hacia la sociedad en general y el medio ambiente.

2. Salvaguardar los derechos legitimos de tenencia

Los estados deberian emprender medidas que impidan que otros amenacen
o vulneren los derechos de las personas, fisica, juridica o econémicamente,
impidiendo:

* contaminacion;

* ¢| dano o destruccidon del recurso natural (incluidaslas construcciones o
mejoras asociadas);

* laviolacion de la propiedad;
* elrobo, la captura;
* lanegacioén del acceso o la expulsion de los propietarios o usuarios;

e |a realizacion de reclamaciones o transacciones fraudulentas en relacion
con los derechos.

Ademés, los estados deberian proteger a los titulares de derechos frente a la
pérdida arbitraria de los mismos, que puede ser provocada por el propio Estado
y por otros individuos o empresas.
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3. Promover y facilitar el goce de los derechos legitimos de
tenencia

Las personas “gozan” de sus derechos de tenencia cuando ocupan o usan un
recurso natural, asi como cuando venden, hipotecan o arriendan los derechos.
Los estados pueden desempenar un papel importante cuando las personas usan
sus derechos de tal forma que se implica a terceros, como en la comercializacion
o arrendamiento de sus derechos.

Si alguien quiere vender o arrendar sus derechos, o usarlos como aval para un
préstamo, necesitard a menudo el apoyo de leyes claras y bien definidas para
llevar a cabo transacciones, ademas de un sistema para registrarlas.

En muchos paises las mujeres pueden adquirir derechos de tenencia, pero la
tradicion o la costumbre impiden que puedan sacar el maximo partido a sus
derechos. Por ello, para poder disfrutar de sus derechos de tenencia, a menudo
las mujeres necesitan disposiciones especiales en la ley o acceso a servicios que
les permitan superar la discriminacion o las desventajas a las que hacen frente.
De manera similar, puede que el Estado tenga que intervenir para asegurar que
no se discrimine a los grupos marginados y a las minorias.

4. Proporcionar acceso a la justicia

La gobernanza responsable de la tenencia requiere que existan medios de
reparacion patrocinados por el Estado para lidiar con las violaciones. Las
Directrices piden a los estados que proporcionen mecanismos eficaces y
accesibles para la resolucon de disputas en torno a los derechos de tenencia,
que pongan en ejecucion las resoluciones en plazos breves y a costos asequibles
y que proporcionen una reparacion rapida y justa cuando los derechos de
tenencia se vulneren como resultado de proyectos o inversiones considerados
para el “bien comun”.

5.Prevenirlas disputas relacionadas con latenencia, los conflictos
violentos y la corrupcién

Normalmente es mejor evitar que surjan disputas que permitir que ocurran y
luego tener que resolverlas o hacer frente a las consecuencias, que pueden
incluir violencia, destruccion o incluso la muerte.

El quinto principio pide a los estados que adopten medidas activas para evitar
que surjan disputas por la tenencia y deriven en conflictos violentos, e impedir
la corrupcién.



También es importante que este principio aliente a los estados a tratar de impedir
la corrupcién en todas sus formas, en todos los niveles y en todos los ambitos.

La corrupcién puede surgir en muchas circunstancias y adoptar multiples
formas. Independientemente de la forma que adopte, la corrupcion implica
que los propietarios y usuarios de derechos de tenencia tienen que hacer
frente a costos adicionales, obstaculos, dificultades y otros problemas cuando
quieren tomar medidas que requieren de la participacion de funcionarios,
como el registro de su transaccion o herencia; la aprobacion de una actividad
con su derecho a la tierra, los bosques o la pesca; o simplemente para obtener
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informacion.

El dltimo pdrrafo de los principios generales de las DVGT se dirige
especificamente a los actores no estatales:

Los actores no estatales, tales como las empresas comerciales, tienen
la responsabilidad de respetar los derechos humanos y los derechos
legitimos de tenencia.

Las empresas comerciales deberian actuar con la diligencia debida.
Esto significa que deberian operar con cuidado para evitar infringir
los derechos humanos y los derechos legitimos de tenencia de otros
actores en sus operaciones. Esto incluye mecanismos de gestién de
riesgos y evaluaciones de derechos humanos apropiados.

Los estados tienen la funciéon de ofrecer acceso al amparo judicial
cuando las empresas comerciales violen los derechos humanos y de
tenencia.

Cuando se trate de sociedades transnacionales, los estados de origen
deberian asegurar que las empresas no estén involucradas en abusos
contra los derechos humanos y los derechos legitimos de tenencia.
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Los principios de aplicacién de las DVGT y los
Principios rectores de las DPPE

Derechos humanos y dignidad humana

La dignidad humana es un principio fundamental de los derechos humanos. Al
reconocer la dignidad intrinseca y los derechos humanos iguales e inalienables
de todos los individuos este principio deja claro que todas las personas tienen
derecho a ser tratadas con respeto y que todas las personas tienen la obligacion
de tratar al préjimo con respeto.

los gobiernos y los funcionarios deberian garantizar
que las medidas coercitivas no vulneren la dignidad humana de las personas
afectadas. Las personas pobres y vulnerables deberian recibir el mismo respeto
y tener derecho al mismo trato que el resto de las personas de la sociedad. Dado
que el principio de dignidad humana requiere que el gobierno trate a todos
con dignidad y respeto, los estados deberian respetar las practicas y métodos
de pesca tradicionales utilizados en la pesca en pequena escala, pero también
facilitar el acceso a la informacién de manera que las comunidades pesqueras en
pequena escala puedan entenderla y asegurar condiciones de trabajo decentes
para garantizar las necesidades basicas de los pescadores y otras personas
dedicadas a ocupaciones relacionadas con la pesca. Todo ello forma parte de la
dignidad humana. Ademas, los estados también deberian respetar y proteger los
derechos de los defensores de os derechos humanos en su trabajo en la pesca
en pequena escala.

No discriminacion

Nadie debe ser objeto de discriminacién por ley ni en las politicas, asi como
tampoco en la practica.

Las politicas y las leyes a veces resultan en que las mujeres o algunos grupos de
la sociedad sean tratados peor que otros, a través de:

* la discriminacion directa, que supone la exclusidon directa de algunos
derechos o servicios;

* la discriminacion indirecta, como proporcionar informacién solo en una
lengua, excluyendo con ello a los grupos linguisticos minoritarios de un
acceso igualitario a los servicios o derechos.

enlorelativoasus derechos de tenencia, ningun grupo
deberia experimentar una situacion o tratamiento peores que otros por razén de
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su género, raza, color, edad u otra situacion particular, incluida la situacién fisica,
0 porque tenga ciertas creencias religiosas o politicas. Para la pesca en pequena
escala, se debe enfatizar la eliminaciéon de todo tipo de discriminacién en las
politicas y en la practica. Dado que puntos de partida desiguales (por ejemplo,
la situacién en la que cada uno nace) tienen resultados desiguales incluso
cuando se han aplicado las mismas medidas, los estados deberian identificar
a todos los actores relevantes dentro del sector pesquero en pequefia escala
(por ejemplo pequenos artesanales que aplican practicas y conocimientos de
pesca tradicionales) y facilitar un enfoque inclusivo y no discriminatorio para
proporcionar medidas para eliminar la discriminacion.

Equidad y justicia

Reconocer que laigualdad entre los individuos puede requerir el reconocimiento
de las diferencias entre los individuos, mujeres y hombres, y la adopcion de
medidas positivas, incluido el empoderamiento, a fin de promover los derechos
equitativos de tenencia y acceso a la tierra, la pesca y los bosques para todos
(por ejemplo las mujeres y los hombres, los jovenes y las personas vulnerables y
tradicionalmente marginadas) dentro del contexto nacional. Ademas, se trata
también de promover la justicia y el trato justo para todos, incluida la igualdad
de derechos para el disfrute de todos los derechos humanos.

Este principio es diferente de la igualdad, que consiste en tratar a todos por
igual. Se refiere mas bien a lograr un resultado justo para todos, también con
énfasis particular en personas y grupos vulnerables y marginados, corrigiendo
la discriminacidn y otros desequilibrios que puedan suponer una barrera para la
equidad, aunque también tomando un trato preferencial cuando sea necesario.

losgobiernospuedenincluirdisposicionesespecialesen
laspoliticasyleyesparaequilibrarunasituaciénoproporcionarserviciosespeciales
para aquellos que tengan dificultades para hacer cumplir sus derechos (mujeres,
grupos étnicos o linglisticos minoritarios, jovenes y personas mayores).

Ilgualdad y equidad de género

La igualdad de género implica garantizar la igualdad de derechos de mujeres
y hombres en el disfrute de todos los derechos humanos, reconociendo al
mismo tiempo las diferencias entre ellos y adoptando medidas especificas
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho cuando sea necesario.

Normalmente se excluye a las mujeres de la propiedad de la tierra, la pesca y los
bosques, pese a que suelen representar una parte significativa de lamano de obra
asociada a estos recursos. Por lo tanto, los estados deberian garantizar que las
mujeres y las ninas tienen los mismos derechos de tenenciay acceso a la tierra, la
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pescay los bosques con independencia de su estado civil y situacién marital. Las
mujeres que ya estan marginadas desde el punto de vista social y econdmico son
especialmente vulnerables cuando la gobernanza de la tenencia es deficiente.
Mejorar la igualdad de género es importante, puesto que las mujeres a menudo
tienen menos derechos a la tierra, la pesca y los bosques, y esos derechos son
mas débiles. La desigualdad se debe a varios factores, incluidos los sesgos en
el derecho formal, las costumbres y la divisién del trabajo en la sociedad y los
hogares.

Ademas de la igualdad entre los géneros, las DPPE también abordan la equidad
entre los géneros. La diferencia entre ambos conceptos queda explicada en el
Recuadro 4.

La igualdad de género es el principio legal fundamental central de los
tratados y declaraciones de derechos humanos (por ejemplo, CEDAW).
La igualdad de género se da cuando las mujeres y los hombres disfrutan
de los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades que las
mujeres, los hombres, las nifas y los nifos.”” La equidad de género, por
otro lado, se refiere a la equidad y la imparcialidad en el tratamiento de
mujeres y hombres en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades. En ocasiones, se requiere un tratamiento especial, accion
afirmativa o discriminacion positiva.'

al reconocer el papel que desempefian las mujeres
en la pesca en pequeia escala, las DPPE hacen hincapié en la promocién dela
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres en la pesca, mientras
que las DVGT piden a los estados que tomen medidas normativas, juridicas
y practicas para garantizar una situacién mas igualitaria para hombres y
mujeres."

Reconocer la interrelacién que existe entre los recursos naturales y sus usos, y
adoptar un enfoque integral y sostenible para su administracion.

Este quinto principio nos recuerda que la tierra, la pesca y los bosques no
existen de forma aislada. Para muchas personas, en particular los pueblos
indigenas y los que viven en un sistema de tenencia de recursos comunes,
no existe una separaciéon entre los recursos y la zona que ocupan y usan: se

1Zhttps://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.
hp?id=36&mode=&hook=ALL&sortkey=&sortorder=&fullsearch=0&page=2

3http://www.fao.org/gender/background/es/

“Towards gender-equitable small-scale fisheries governance and development. A Handbook In support
of the implementation of the Voluntary Guidelines for Securing Sustainable Small-Scale Fisheries in the
Context of Food Security and Poverty Eradication. http://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf
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consideran como una sola cosa.

los organismos responsables de los recursos naturales
handecompartirinformaciénytratarelmedioambientecomounsistemaintegral,
enlugardecomoalgodivididoenvarias partes gestionadas de formaseparada por
organismosindividuales.Paralapescaenpequenaescala,seenfatizaelenfoquede
la pesca basada en el ecosistema (EEP) como principio rector.

Consulta y participaciéon

Este principio implica la relacién con quienes, teniendo derechos legitimos
de tenencia, podrian verse afectados por las decisiones antes de que estas
se adopten, buscarles apoyo y responder a sus contribuciones. Para ello es
necesario tener en cuenta los desequilibrios de poder existentes entre las
distintas partes y garantizar la participacién activa, libre, efectiva, significativa
e informada de individuos y grupos en los correspondientes procesos de toma
de decisiones.

Este principio se dirige a como trabajar con las personas en la mejora de
la gobernanza de la tenencia y la provisién de servicios. Es una cuestion
relativamente sencilla: aquellos que se veran afectados por los cambios han de
participar en el proceso de toma de decisiones.

los estados tienen que consultar a los titulares de
derechos legitimos de tenencia y las partes interesadas competentes a la hora
de desarrollar nuevas politicas o servicios. Han de crear canales de comunicacién
abiertos con el publico y el sector privado. La consulta y la comunicacién son
elementos importantes de la gobernanza responsable de la tenenciay una forma
mas eficiente de administrar la tenencia, en especial desde una perspectiva a
largo plazo. Las DPPE requieren una participacioén, libre, efectiva, significativa
e informada de las comunidades pesqueras en pequefa escala, incluidos los
pueblos indigenas, en concordancia con la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP), y, asegurar la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones de acuerdo con la CEDAW.

Estado de derecho

Adoptar un enfoque basado en reglas a través de leyes que se dan a conocer
ampliamente en los idiomas correspondientes, aplicables a todos y por igual y
a través de un poder judicial independiente, compatibles con las obligaciones
vigentes impuestas por el derecho nacional e internacional y teniendo en
cuenta los compromisos voluntarios asumidos en virtud de los instrumentos
regionales e internacionales aplicables.

Todos estamos sujetos a la ley. Los organismos gubernamentales estan sujetos
a las leyes del pais y deberian cumplirlas. De esta forma, nadie puede estar
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por encima de la ley, ya sean politicos, funcionarios, ricos o poderosos. Pero
tenemos que conocer las leyes si queremos cumplirlas. El Estado de derecho
es la aplicaciéon de las leyes y normas con equidad, ecuanimidad, justicia e
imparcialidad a la hora de decidir entre reivindicaciones opuestas. Se trata de
un marco juridico ecuanime y justo combinado con una aplicacion imparcial y
eficaz.

las leyes han de estar disponibles en lenguas que
sean comprensibles por la poblacién y deberian publicitarse de forma apropiada
en diferentes lugares, no solo en boletines o diarios oficiales. Los elementos
fundamentalesdelasleyesdeberiancomunicarseenvariosmediosdecomunicacion,
incluida laradioy la televisién, asi como en version impresa. Ademas, en el sector
de la pesca, muchas leyes carecen de disposiciones claras acerca de apelar a las
decisionesdelosorganismos pesquerosdetomadedecisiones (esdecir,laemisién
de licencias y permisos), que, sin embargo, pueden existir en virtud de otras leyes
administrativas.Entalessituaciones, un enfoque basadoenlosderechoshumanos
requierequelosmecanismosdisponiblesquepermitenalaspersonasapelarcontra
decisiones administrativas negativas, sean facilmente accesibles y asequibles.”

Transparencia

En el contexto de las DVGT y DPPE, la transparencia hace referencia a una
definicién clara y una amplia difusién de las politicas, leyes y procedimientos en
los idiomas correspondientes y amplia difusién de las decisiones en los idiomas
correspondientes y en formatos accesibles para todos.

toda la informacién deberia estar disponible para el
publico, exceptolaque violelasnormas de privacidad, confidencialidad o secretos
de estado. Deberia ser relativamente facil encontrarinformacién pertinente sobre
leyes, politicas y procedimientos para los servicios gubernamentales. Deberian
ponerseadisposicionlosdatosestadisticospararealizaranalisisindependientes.Los
organismos gubernamentales deberian publicarinformes anuales. Los tribunales
deberianestarabiertosalpublicoysusdecisionesdeberianpublicarse.Enelcontexto
delapesca,elmarcolegaldeberiapermitirquelosprocesosseanabiertosyaccesibles
al publico (por ejempilo, la distribucion de cuotas entre los grupos de barcas y el
establecimientodedareasmarinasprotegidas)porquelasdecisionestomadaspueden
influirenlas posibilidades de acceso delos pescadores en pequefiaescala, quienes
dependen de los recursos pesqueros para su sustento.

Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas se refiere a hacer responsables a los individuos, los
organismos publicos y los actores no estatales de sus acciones y decisiones, de
acuerdo con los principios del Estado de derecho.

Shttp.//www.fao.org/docrep/016/ap553e/ap553e.pdf
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La rendicién de cuentas esta estrechamente ligada con:

e el principio del “Estado de derecho’, puesto que requiere que las
consecuencias de la ley se apliquen a todos, incluidos politicos y funcionarios;

* el principio de “transparencia’, porque solo si esta disponible toda la
informacion es posible responsabilizar de sus acciones a los agentes
publicos y los actores no estatales.

no deberia haber casos en que personas, instituciones
publicas o empresas eviten la investigacion o las sanciones que se aplicarian
normalmente.Nadiedeberiapoderactuarconimpunidad,independientementede
lo importante, rico o poderoso que sea o de lo bien conectado que esté. Deberian
existir normas claras para el cumplimiento de los organismos gubernamentales
y, si sus funcionarios no cumplen dichas normas, deberian tomarse las medidas
apropiadas.Deberianinvestigarselasdenunciasyeldenunciantedeberiapoderver
los resultados.

Mejora continua

Este principio sélo se encuentra en las DVGT. Los estados deberian mejorar los
mecanismos de seguimiento y analisis de la gobernanza de la tenencia a fin de
desarrollar programas basados en datos y garantizar mejoras constantes.

La mejora de la gobernanza de la tenencia es un proceso continuo que tiene
en cuenta las condiciones, necesidades y comportamientos cambiantes y los
avances tecnoldgicos.

son necesarios sistemas para notificar sobre cémo
funciona el sistema actual y donde se queda corto en relacién con los planes del
gobiernoylasnecesidadesdelacomunidad.Esnecesarioqueexistaunprocedimiento
deexamenregularparacomprobarsilasleyes, reglamentos, servicios o programas
estan cumpliendo sus objetivos.

Los principios rectores de la gobernanza responsable de la tenencia constituyen
un marco que los estados pueden emplear a la hora de elaborar sus propias
estrategias, politicas, leyes, programas y actividades. Al mismo tiempo, pueden
ser una valiosa herramienta para las organizaciones de la sociedad civil en sus
actividades de promocién y concienciacion, asistencia juridica y fomento de la
capacidad de las personas para que estas puedan disfrutar y proteger sus derechos
de tenencia, y para promover la gobernanza responsable de la tenencia.
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Ademas de los principios anteriores, las DPPE se
guian por los siguientes principios

Respeto de las culturas

En general, la pesca en pequena escala se basa en la familia y la comunidad,
y vive en una sociedad basada en las tradiciones, el conocimiento y la cultura.
Habiendo acumulado una considerable experiencia de adaptacién, conocen las
formas mas apropiadas de utilizar y gestionar la pesca y los recursos naturales.
Los estados deberian reconocer y respetar esto, asi como las practicas y valores
consuetudinarios de los pescadores en pequehia escala, sus concepciones de
justicia social y ambiental, y a la vez esforzarse por identificar los principales
desafios al mantenimiento de la cultura pesquera y la sostenibilidad de los
recursos pesqueros para preservar su territorio e identidad, con la participacion
y el didlogo con los pescadores en pequena escala.

Los estados deberian reconocer y respetar todas
las formas de organizacién de la pesca en pequefa escala, sus conocimientos
tradicionales y locales, asi como las practicas de las comunidades pesqueras en
pequena escala. Al hacerlo, los estados deberian respetar y proteger los derechos
humanos de los pescadores en pequena escala, al tiempo que prestar especial
atencion a los pueblos indigenas, las minorias y las mujeres pescadoras y su
liderazgo en las comunidades.

Sostenibilidad econdmica, social y ambiental

La pesca en pequefia escala proporciona una fuente de sustento para millones
de pescadores en pequefa escala de todo el mundo, que son pescadores, o
participan en actividades pesqueras, o trabajan en actividades relacionadas
con la pesca. Como tal, la pesca en pequena escala no debe contribuir
a la sobreexplotacion de las poblaciones de peces y debe protegerse de;
la destruccién y los danos a los ecosistemas; de las pérdidas econdmicas y
del empleo irregular y mal pagado, etc. Todo lo cual amenaza el desarrollo
econdémico, la sostenibilidad social y ambiental de la pesca a largo plazo y, a
su vez, perjudica la capacidad de la pesca en pequefa escala de mantener su
sustento y contribuir a la seguridad alimentaria mundial.

Las DPPE adoptan un enfoque de precaucién para la
gestionderiesgosafinde protegeralos pescadoresyalostrabajadoresdelapesca
en pequena escala contraresultados negativos, tales comolasobreexplotacionde
losrecursospesquerosylosimpactosambientales,socialesyeconémicosadversos.
También exige especificamentelacoherenciadelas politicas paragarantizarquela
sostenibilidad social, ambiental y econdmica sea equilibrada.
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Responsabilidad social

La responsabilidad social se basa en el entendimiento de que las acciones de
un individuo deberian beneficiar a toda la sociedad. La responsabilidad social
se logra cuando hay un equilibrio entre los intereses econémicos particulares
y el bienestar de la sociedad, asi como del medio ambiente. Es importante
reconocer que cada individuo desempefia un papel y que la eleccién que hace
una persona tiene un impacto en el mundo exterior. Concretamente, se espera
que el sector privado contribuya al bienestar de la sociedad al tomar decisiones
en lugar de centrarse exclusivamente en obtener beneficios econémicos.

Si bien la responsabilidad social corporativa generalmente se refiere a las
acciones tomadas voluntariamente por corporaciones y empresas comerciales,
los derechos humanos, por el contrario, obligan a los estados a proteger a los
pescadores en pequefa escala de los abusos contra los derechos humanos
cometidos por las empresas. Ademas, el concepto de responsabilidad social
limita los derechos de propiedad privada y, por lo tanto, subyace el hecho de
que la propiedad privada no es absoluta.

Las DPPE hacen un llamamiento a la solidaridad entre
las comunidades y a la responsabilidad colectiva y corporativa. Esto significa,
especificamente, que los estados deberian garantizar que los pescadores en
pequena escala tengan acceso a la informacién y estén capacitados para tomar
decisiones informadas de forma colectiva. Segun este principio, los estados
también deberian garantizar que las decisiones y acciones de las empresas no
socaven ni contribuyan a abusos contra los derechos humanos de los pescadores
en pequena escala, incluido su derecho a la tenencia de la tierra y los recursos
pesqueros. Ademas, los estados deberian esforzarse por fomentar un entorno
que promueva la colaboracion entre las partes interesadas.

Factibilidad y viabilidad socioeconémica

Aunque la pesca en pequeia escala, con una alta participacion de las mujeres
en el sector, contribuye tremendamente a los ingresos y el empleo, asi como a
la seguridad alimentaria mundial, a menudo estan econdmica y politicamente
marginadas y son vulnerables a procesos y amenazas a gran escala (por ejemplo
mercados globalizados). Los estados deberian adoptar medidas en todos los
niveles para proteger la pesca en pequena escala y rectificar la injusticia social
y el desequilibrio de poder existentes y crear instituciones y mecanismos
de gobernanza que fomenten la viabilidad de la pesca en pequena escala y
garanticen que puedan coexistir con la pesca en gran escala.

Las DPPE subrayan laimportancia de asegurar que las
politicas, estrategias, planesy acciones para mejorar la gobernanzay el desarrollo
delapescaenpequenaescalaseansocialyeconémicamentesensatasyracionales.
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Andlisis de contexto e Principios de las DVGTy DPPE Experimentacion Reflexion analitica Planificacion contextualizada

(B) <

DIAPOSITIVA 1

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

Logica y principios para la gobernanza
responsable de la tenencia y de la pesca
sostenible en pequeiia escala

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca la pesca en pequeiia escala en el contexto de la

ylos enel de la i guric i ia y la erradicacion de la pobreza
alimentaria nacional

i

Esta presentacion es parte de la Guia de Aprendizaje para las
Organizaciones de la Sociedad Civil desarrollada para llevar a cabo

iniciativas de capacitacién sobre las Directrices con actores de la sociedad e
civil de base a nivel nacional. ﬁ

a
£
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DIAPOSITIVA 2

DVGT: principios generales

Los 5 principios generales resumen los elementos basicos de la
gobernanza responsable de la tenencia. En primera instancia,
estan dirigidos a los Estados, a los que alientan a:

1. Dar reconocimiento y respetar a todos los titulares legitimos de
tenencia y sus derechos.

2. Salvaguardar los derechos legitimos de tenencia.
3. Promover y facilitar el goce de los derechos legitimos de tenencia.
4. Facilitar el acceso a la justicia.

5. Prevenir las disputas relacionadas con la tenencia, los conflictos

violentos y la corrupcién.
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DIAPOSITIVA 4
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¢Como se organizan las DVGT y DPPE?

Los principios comunes de las DVGT y DPPE se basan en los derechos humanos:

DVGT DPPE

Las DPPE no hablan de

5 Principios Generales L
Principios Generales

Principios de aplicacion Principios rectores
en las DVGT f— en las DPPE

Muchos principios en comun

DVGT / DPPE: Principios

Ambas Directrices se construyen sobre algunos principios
comunes (los principios de aplicacién-DVGT / los principios
rectores — DPPE)

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Derechos Humanos y Dignidad humana
No discriminacién

Equidad (justicia) e Igualdad

lgualdad y equidad de género

Enfoque holistico, sostenible e integral
Consulta y participacion

Estado de derecho

Transparencia

Rendicién de cuentas

0. Mejora continua

) Las palabras indicadas
en rojo solo se mencionan
en las DVGT
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DIAPOSITIVA 5

Principios rectores de la gobernanza responsable de la tenencia

* Los principios generales y los principios de aplicacién ofrecen
los elementos basicos de un buen sistema de gobernanza de la
tenencia.

¢ Cuando se incluyen todos estos principios en las politicas, leyes,
instituciones y servicios, surge una gobernanza responsable de
la tenencia en beneficio de todos.

* Los principios generales y los principios de aplicacién son
denominados principios rectores de la gobernanza responsable
de la tenencia y establecen el marco para el resto de las
Directrices.

DIAPOSITIVA 6

DPPE: Principios rectores

Principios rectores adicionales que solo se encuentran en las DPPE:
* Respeto de las culturas

* Sostenibilidad econdmica, social y ambiental

* Responsabilidad social

* Factibilidad y viabilidad socioeconémica
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éComo pueden las OSC usar las DVGT y DPPE?

Herramientas Utiles para las OSC:

Cabildeo

Concienciacion

Asistencia juridica

Desarrollo de las capacidades de los pescadores y los trabajadores de la
pesca en pequefia escala, para que puedan disfrutar y proteger sus
derechos de tenencia y una serie de derechos humanos

* Diélogo sobre politicas

* Promover la gobernanza responsable de la tenencia

¢ (especialmente de la pesca)

m

DEBATE: ¢{Cémo pueden aplicarse los principios para abordar
las cuestiones de tenencia y los desafios que enfrentan a los
pescadores artesanales en tu pais?

Gobernanza
responsable de la iSeguridad
tenencia / Pesca alimentaria para
sostenible en todos!
pequefia escala




88 | Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequefia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

SESION 11 Deberianestarbasadasenlascondicionesexistentes,seraplicablesyadaptablesalas

Los principales  circunstancias cambiantes, y deberian apoyar la resiliencia de la comunidad.

temas tratados Finalidad Familiarizar a | ticioant la clasificacion de los t de las DVGT
porIaS DVGTy Inalida amiliarizar a los participantes con la clasificacion ae los temas ae las como se

describen en el Manual populary las DPPE.

DPPE
Ejercicio en grupo Pasos 1. Antes de iniciar la capacitacion, imprimir o preparar los posteres para esta sesion.
y Presentacion Seleccionar aquellos de mayor relevancia para las DPPE en su respectivo contexto

nacional.
2. Antes de iniciar la sesion, colgar los carteles en la sala.
. Explicar la finalidad de la sesién.

4. Pedir a los participantes que visiten cada una de las esferas de influencia,
reflexionen sobre el tema debatido en cada péster y luego califiquen la
immortancia relativa de cada tema desde su punto de vista. Dar a cada
P ticipante tres post-its verdes, tres amarillos y tres rosas para distribuirlos en los
¢ _eles de la siguiente forma:

post-its verdes = importante

* post-its amarillos = no estoy seguro
* post-its rosas = menos importante

w

5. Pedir a los participantes que vuelvan a reunirse en la sesion plenaria para
identificar y debatir los temas mas importantes para el pais y después resumirlos.

Materiales + Los carteles seleccionados sobre los principales temas tratados en las DVGT y
DPPE, impresos y colgados en la sala (véase a continuacion)

+ Post-its verdes, amarillos y rosas para repartir a todos los participantes
+ Cinta adhesiva

Tiempo sugerido 45 minutos

Comentarios y « Los posteres deberian colocarse con suficiente separacion para permitir que los
consejos participantes puedan circular.

« En caso de que los participantes no se sientan comodos escribiendo y leyendo,
dividirlos en grupos y orientarlos para examinar y puntuar cada tema con ayuda
de co-facilitadores.

« Teniendo en cuenta la gran cantidad de temas, una opcién posible es
presentarlos brevemente y luego el facilitador puede preseleccionar los que
considere mas relevantes relacionados con el contexto local (entre 15y 18
como maximo). Estos temas seleccionados se utilizardn en los carteles durante
la sesion. Se podria agregar un péster blanco adicional donde los participantes
pueden agregar cualquier otro tema que no haya sido preseleccionado por el
facilitador pero que lo consideren relevante.
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Principios de las DVGTy DPPE

SESION 11 - Material de capacitacion

Principales temas tratados
en las DVGT y DPPE

Carteles para la sesion

Estos carteles son solo sugerencias. El facilitador puede considerar atil adaptarlos
con ejemplos extraidos del andlisis del contexto nacional. El facilitador también
podria simplificar las explicaciones de estos temas segun el publico.

Ademds, alentamos a los facilitadores de la capacitaciéon a que elijan los temas
que se presentaran: algunos podrian no ser relevantes en ciertos contextos
nacionales o locales. Se recomienda resaltar y tratar aquellos temas que hayan
sido mas prominentes en los estudios de casos discutidos en la sesiones 6y 7.

Procesos politicos y estructuras institucionales
1. Corrupcién:

* Transparencia Internacional define corrupcién como “el abuso del poder
encomendado para obtener beneficios privados”. La corrupciéon aparece
cuando los individuos que ocupan un puesto de autoridad para asignar
derechos de tenencia hacen un mal uso de la autoridad publica que se les
ha encomendado para obtener beneficios privados.

e Hay dos tipos de corrupcién:

- El primer tipo se llama corrupcién mezquina (o administrativa) y trata
sobre el abuso del cargo por parte de funcionarios individuales que
utilizan su poder para el enriquecimiento personal en lugar de ejecutar
las tareas para las que fueron nombrados.

- El segundo tipo se llama gran corrupcion (o politica) |

consiste en actos cometidos en un alto nivel de gobierno. ransroce e
. . . 7 . LA
Implica la transferencia ilegal de recursos econémicos del TS ronerc

Estado a intereses privados.

28
-
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* El Estado debe prevenir la corrupcién y crear condiciones que permitan a
los pescadores en pequena escala realizar actividades en un ambiente libre
de corrupcion y abuso de autoridad, pero también de violencia, crimen
organizado, pirateria, robo y abuso sexual. Se debe garantizar el acceso a

la justicia de las victimas de abuso y violencia.

2. Participacion:

* Participacion en todas las decisiones que podrian afectar a los pescadores
y trabajadores pesqueros en pequefia escala (con énfasis particular en
la participacion equitativa de las mujeres, sus organizaciones y grupos
marginados vulnerables). Se debe alentar a las mujeres a participar en
organizaciones pesqueras y se debe proporcionar apoyo significativo para

el desarrollo organizativo.

* Para asegurar que las pesquerias a pequefa escalen puedan participar en
la gestidn de sus recursos pesqueros, los estados deberian proporcionar el
apoyo necesario en términos de fortalecimento, desarrollo organizacional y

un marco regulador conducente.

* Los sistemas de gestion participativa, como la cogestion, deberian

promoverse de conformidad con la legislacion nacional.

3. Acceso a lajusticia:

* El acceso a lajusticia es “la capacidad de las personas para buscar y obtener
un remedio a través de instituciones de justicia formales o informales y de

conformidad con las normas de derechos humanos” (PNUD, 2005).

* Ademas del acceso a los tribunales, el acceso a la justicia y a recursos incluye,
por ejemplo, restitucion, indemnizacién, compensacién y reparacion. Esto

debe ser justo, transparente, efectivo, no discriminatorio y responsable.

* Los estados deberian proporcionar acceso a medios oportunos, asequibles
y efectivos para resolver disputas sobre derechos de tenencia, incluyendo
medios alternativos para resolver disputas, y deberian proporcionar remedios

efectivos tales como el derecho a apelar.

* Acceso a la justicia para los pescadores en pequena escala; tanto hombres
como mujeres sufren entre otras cosas, la violencia y el abuso, incluso

dentro del hogar o comunidad.

4. Conocimiento tradicional de la pesca y formas tradicionales de asociacion:

escala y sus familias.

El conocimiento tradicional y practico desempena un papel crucial en el
sustento de los medios de subsistencia de los pescadores en pequehna
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A menudo los pescadores en pequefia escala se organizan en formas
tradicionales de asociacién.

Los estados deberian reconocer las formas tradicionales de asociaciones de
pescadores y trabajadores pesqueros y promover su adecuado desarrollo
organizativo y de capacidades a lo largo de las diferentes fases de la cadena
de valor.

. Coherencia de las politicas, coordinacion institucional y colaboracion:

Es fundamental contar con coherencia politica y colaboracién intersectorial
para alcanzar los objetivos de las DVGT Y DPPE.

Ademds de definir claramente las funciones y responsabilidades de los
organismos que se ocupan de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques,
los estados deberian garantizar la coordinacién entre los organismos de
ejecucion, los gobiernos locales, los pueblos indigenas y otras comunidades
con sistemas de tenencia consuetudinarios.

Las DPPE tienen un subcapitulo (capitulo 10) sobre coherencia de politicas,
coordinacion institucional y colaboracién, llamando al reconocimiento la
necesidad de, y del trabajo hacia, la coherencia politica con respecto a la
legislacion y politicas nacionales, el derecho internacional de los derechos
humanos y otros instrumentos internacionales, con una atencién especifica
a laigualdad y equidad de género.

Los estados deberian garantizar que el marco politico general para la pesca
sea oherente con la vision a largo plazo de la pesca sostenible en pequena
escala y los derechos humanos, prestando especial atencién a las personas
vulnerables y marginadas.

.Informacién, investigacién y comunicacion:

Aspectos interrelacionados del acceso a la informacion y el desarrollo de
capacidades. En general, falta informacién e investigacién sobre la pesca
en pequena escala y, por lo tanto, se necesita desarrollar capacidades en
todos los niveles y escalas.

Las DPPE tienen un subcapitulo (capitulo 11) sobre informacion,
investigacidon y comunicacidn, solicitando sistemas de recoleccién de datos
pesqueros que sean relevantes para la toma de decisiones sobre la gestion
sostenible de la pesca en pequena escala y datos desglosados por género
en las estadisticas oficiales que subrayan la importancia de la pesca en
pequena escala.

La comunicacién y la informacion son cruciales para la toma de decisiones
efectivas por parte de la pesca en pequefa escala. Para ello, debe
garantizarse el acceso a la informacion pertinente relacionada con los
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problemas existentes a los que se enfrentan los pescadores en pequefa
escala y la mejora de sus medios de subsistencia.

Criminalizacién y conflicto
7. Proteccidn a los defensores de derechos humanos:

* Losdefensores de los derechos humanos son personas que “individualmente
0 con otros, actuan para promover o proteger los derechos humanos”.

* Los estados deberian respetar y proteger los derechos humanos civiles y
politicos de los defensores de los derechos humanos, especialmente de los
pueblos indigenas, los campesinos, los pueblos pescadores (pescadores en
pequena escala), los pastores y los trabajadores rurales.

8. Conflicto, conflicto armado y ocupacion:

* La tenencia insegura puede conducir a/o empeorar conflictos que incluyen
conflictos armados y situaciones de ocupacion.

* Los estados deben reconocer los problemas de tenencia durante conflictos
armados y de otro tipo, incluida la ocupacion.

* Los estados deben tomar medidas para prevenir y eliminar los problemas de
tenencia como causa de conflicto.

e |Los estados deben actuar de acuerdo con el derecho internacional
humanitario.

* Resolucién de problemas por medios pacificos, considerando también
mecanismos consuetudinarios y otros mecanismos locales para la resolucion.

* Cuando surjan conflictos, que se protejan los derechos de tenencia legitimos
existentes.

* Asentamiento de refugiados en condiciones seguras que protejan los
derechos de tenencia de las comunidades anfitrionas.

* Acceso a soluciones efectivas, oportunas, asequibles y efectivas de
resolucién de conflictos.

* Proteccion de los registros oficiales de los derechos de tenencia.

* Los estados deben crear soluciones duraderas y sensibles al género para los
problemas de tenencia.

O

. Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR):

Las practicas de pesca ilegal van desde el uso de explosivos y venenos hasta
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el uso de equipos, métodos y técnicas de pesca altamente destructivas.

La competencia cada vez mayor por los recursos ha llevado a los pescadores
en pequena escala a la pesca INDNR, pero hay amplia evidencia de buques
de pesca a gran escala que operan ilegalmente en zonas de pesca que
estan reservadas exclusivamente para la pesca en pequefa escala.

La pesca INDNR tiene un impacto negativo en los recursos, asi como
en los pescadores en pequefa escala cuyas actividades tienen una gran
importancia social y econémica, a diferencia de los operadores industriales
cuyas actividades son pura y exclusivamente comerciales.

Los estados deberian garantizar que haya informacién disponible sobre la
pesca INDNR.

10. Violencia (actividades del crimen organizado, pirateria, robo, abuso sexual):

Es mucho mas probable que los conflictos por la tierra escalen y se vuelvan
violentos cuando la tenencia de la tierra y los derechos sobre los recursos son
débiles, inseguros y no negociables, y cuando los sistemas de gobernanza
de la tierra son ineficaces, corruptos o disfuncionales.

Los estados deberian establecer condiciones para que todas las comunidades
pesqueras en pequefna escala pesquen y lleven a cabo actividades
relacionadas con la pesca libre de delitos, violencia, actividades del crimen
organizado, pirateria, robo, abuso sexual, corrupcién y abuso de autoridad.

Los estados también deberian tomar medidas para eliminar la violencia y
proteger alas mujeres expuestas a dicha violenciaen comunidades pesqueras
de pequena escala.

Justicia social y desarrollo

11.1gualdad de género y derechos de las ninas:

La igualdad de género esta garantizada cuando las mujeres y los hombres
gozan de los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades que las
mujeres, los hombres, las nifias y los nifos. La equidad de género, por
otro lado, se refiere a la equidad y la imparcialidad en el tratamiento de
mujeres y hombres en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades.

La equidad y la igualdad de género para una gobernanza responsable de la
tenencia pueden verse mediante:

- una participacion equitativa de hombres y mujeres en los procesos de
elaboracién de politicas;
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12.

13.

- la transposicion a las leyes de medidas concretas a favor de la igualdad
de género;

- reconocimiento de la participacion de las mujeres en los procesos
cotidianos de gobernanza de la tenencia de la tierra en todos los niveles;

- enfoques atentos al género en la administracion de la tierra;

- una comunicacion sensible con el género.

La equidad e igualdad de género son objetivos centrales y principios rectores
de las DPPE.

La igualdad de género debe ser una parte integral de todas las estrategias
de desarrollo de las DPPE.

Jovenes y nifos:

La gobernanza responsable de la tenencia debe beneficiar a todos, incluidos
los jovenes y los nifos, promover igualitariamente sus derechos de tenencia
equitativos y el acceso a la tierra, la pesca y los bosques, y garantizar su
participacién efectiva en las decisiones relativas a sus sistemas de tenencia.

De conformidad con la Convencidén sobre los Derechos del Nino, los
derechos humanos de los ninos (derecho a la alimentaciéon y nutricidn,
derecho a la vivienda, derecho a la educacion, derecho a la salud, etc.)
deberian estar garantizados y protegidos de cualquier forma de abusos y
violaciones, para la salud y el bienestar del futuro de los propios nifios, en
particular, y de la sociedad en general.

En el sector de la pesca en pequefia escala los nifos trabajan se dedican
a una amplia gama de actividades: se encuentran a bordo, en tierra, en
plataformas de pesca de altamar, y en fabricas de procesamiento de pescado.
Trabajan como trabajadores familiares no remunerados o contratados por
otros. En algunos casos, se convierten en victimas del trafico de personas
o del trabajo forzado.

Por lo tanto, es de suma importancia que se garantice el acceso a escuelas e
instalaciones educativas que satisfagan las necesidades de las comunidades
pesqueras en pequefa escala, que se facilite el empleo decente para los
jovenes en relacién con sus elecciones profesionales, y que la igualdad de
oportunidades para todos (nifios, nifias, hombres y mujeres jévenes) sea
proporcionada por los estados.

Desarrollo de la capacidad:

El desarrollo de la capacidad es “un proceso mediante el cual se mejoran
ciertas habilidades, incluida la capacidad de establecer y alcanzar objetivos,
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realizar funciones, resolver problemas y también desarrollar los medios y
condiciones necesarios para habilitar este proceso”.

* Se debe mejorar la capacidad de los actores de la pesca en pequena escala,
con enfoque en las mujeres, para participar en los procesos de toma de
decisiones.

* Eldesarrollo de la capacidad debe ser un proceso bidireccional. Se deberian
desarrollar conocimientos y habilidades para apoyar el desarrollo sostenible
y los acuerdos de cogestion exitosos.

* Debido a los obstdculos adicionales que enfrentan muchas mujeres
miembros de comunidades pesqueras, se debe prestar especial atencién al
apoyo al desarrollo de la capacidad de las mujeres.

14.Desarrollosocial (también protecciondeseguridadyaccesoaserviciossociales,
por ejemplo, escuelas y educacién):

e El desarrollo social es “procesos de cambio que conducen a mejoras en
el bienestar humano, las relaciones sociales y las instituciones sociales,
y que son equitativos, sostenibles y compatibles con los principios de
gobernabilidad democratica y justicia social” (UNRISD, 2011, p. 2). El
desarrollo social (que también incluye el acceso a los servicios sociales) es
una dimensioén crucial de la pesca en pequena escala.

* Los estados deberian aplicar un enfoque holistico para el desarrollo y la
gestion de la pesca en pequena escala.

* Los estados deberian garantizar la realizaciéon progresiva del derecho de
pescadores y trabajadores de la pesca en pequena escala a un nivel de vida
adecuado.

* Los estados deberian promover la inversion en salud, educacion,
alfabetizacion, inclusion digital y otras habilidades técnicas.

* Los estados deberian proporcionar acceso a las escuelas y las instalaciones
educativas, reconociendo la importancia del bienestar y la educacion de los
nifos para su futuro.

* Se debe habilitar el acceso a los programas de seguridad social para todos
los trabajadores, con énfasis en la inclusiéon y el acceso de las mujeres a
estos servicios en la pesca a pequefa escala a lo largo de toda la cadena
de valor.

15. Asuntos transfronterizos:

* La pesca transfronteriza es un fendmeno mundial que tiene un impacto
considerable en la pesca en pequefa escala.
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16.

La migracién de pescadores y pescadores es comun hoy en dia. Por lo tanto,
los estados involucrados deberian cooperar para permitir una integracion
justa y adecuada de los migrantes que participan en el uso sostenible de los
recursos pesqueros y que no menoscaben la gobernanza de la pesca y el
desarrollo basados en la comunidad local en la pesca en pequena escala.

Los estados deberian cooperar para abordar las cuestiones de tenencia
relacionadas con la tierra, la pesca y los bosques que van mas alla de las
fronteras nacionales.

Proteccion de los derechos de tenencia de las poblaciones migratorias.

Proteccion de los derechos de tenencia de la pesca en pequena escala
en situaciones transfronterizas y similares (aguas y recursos pesqueros
compartidos).

Intento de comprender mejor las cuestiones relativas a la tenencia
transfronteriza, como los pastizales, las rutas estacionales de migracién de
los pastores o los caladeros de los pescadores en pequena escala.

Armonizacién de las normas juridicas de la gobernanza de la tenencia.

Elaboracion de medidas internacionales, o refuerzo de las existentes,
para administrar los derechos de tenencia que traspasan las fronteras
internacionales.

Los estados también deberian reconocer y abordar las causas subyacentes y
las consecuencias de la circulacién transfronteriza de pescadores.

Migracion y migrantes:

La migracion es una estrategia de subsistencia comun entre los pescadores
en pequefa escala (también la migracion temporal).

La migraciéon a gran escala debido al acaparamiento de recursos y la
migracion interior como estrategia de medios de subsistencia modifica los
acuerdos de tenencia.

Las principales causas de la migracién de los pescadores en pequena escala
son, entre otras, la falta de tierras, la disminucion de los recursos pesqueros,
la pesca ilegal y los peligros naturales causados por el cambio climatico.

Si surgen asuntos transfronterizos relacionados con la tenencia, deberian
protegerse los derechos de tenencia, los medios de subsistencia y la
seguridad alimentaria de las poblaciones migrantes mientras se encuentran
en sus respectivos territorios.

Deberian crearse marcos apropiados para permitir una integracion justa
y adecuada de los migrantes (quienes participan en el uso sostenible de
los recursos pesqueros y no menoscaban la gobernanza local de la pesca
basada en la comunidad y el desarrollo de la pesca en pequefia escala).
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Los estados deberian reconocer la existencia de tenencias informales
derivadas de las migraciones a gran escala.

Los estados deberian coordinarse con los gobiernos nacionales pertinentes
con respecto a la migracion de pescadores y trabajadores pesqueros a través
de las fronteras nacionales y enmarcar politicas y medidas de gestiéon en
estrecha colaboracién con las organizaciones e instituciones para la pesca de
pequefa escala.

Economia y asuntos laborales

17.

18.

Proyectos de desarrollo a gran escala:

Los proyectos de desarrollo pueden tener un impacto perjudicial (por
ejemplo, pérdida de tenencia, pérdida de medios de subsistencia, desalojo,
migracion) en los medios de subsistencia de las comunidades locales, como
los pequeinos pescadores y campesinos.

Las comunidades, también los pueblos indigenas, deberian ser consultados
por los estados; y los impactos sociales, econdbmicos y ambientales de
cualquier proyecto de desarrollo a gran escala deberian ser considerados
antes de la implementacion de dichos proyectos.

Una consulta efectiva y significativa con los pueblos indigenas debe respetar
el consentimiento libre, previo e informado de acuerdo con la Declaracién
de los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas (UNDRIP).

Inversiones:

La inversién en recursos naturales puede causar la pérdida de los derechos
legitimos de tenencia de las comunidades locales.

Para los pescadores en pequeia escala, es necesario promover la inversiéon
en el desarrollo de recursos humanos (por ejemplo, salud, educacion) para
apoyar la pesca sostenible en pequefia escala.

Las inversiones no deberian danar el medio ambiente, deberian respetar
los derechos humanos y ofrecer garantias frente a la pérdida de derechos
legitimos de tenencia. En caso de pérdida, deberia compensarse a los
titulares de derechos legitimos.

Sin embargo, la promocién de otros tipos de inversiones, como las
relacionadas con el desarrollo de los recursos humanos (salud, educacion,
alfabetizacién, inclusion digital y otras habilidades de indole técnica), asi
como las infraestructuras, las estructuras organizativas y el desarrollo de
capacidades, son necesarias para apoyar la pesca en pequena escala.
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19. Comercio y mercado:

El acceso al mercado debe garantizarse a los pescadores en pequena escala
mediante la creacion de capacidady la informacién. El comercio internacional
no deberia afectar negativamente las necesidades nutricionales de la
poblacion local que depende del pescado para su bienestar nutricional.

Los estados deberian permitir el comercio equitativo y no discriminatorio
de los productos de la pesca en pequena escala en los mercados locales,
nacionales, regionales e internacionales.

Los beneficios del comercio internacional deberian distribuirse
equitativamente y deberian existir sistemas efectivos de gestién pesquera
para prevenir la sobreexplotacion de los recursos pesqueros impulsada por
la demanda del mercado.

A fin de apoyar a la pesca en pequefa escala para producir pescado y
productos pesqueros seguros y de buena calidad para los mercados (de
exportacion y nacionales), los estados deberian fomentar, proporcionar
y hacer posible inversiones en infraestructuras apropiadas, estructuras
organizativas y desarrollo de capacidades.

20. Trabajo forzado y servidumbre por endeudamiento:

A menudo los trabajadores migrantes de la pesca en particular son
forzados a trabajar durante largas horas por un salario muy bajo en tareas
peligrosas bajo la amenaza del uso de la fuerza o mediante la servidumbre
por endeudamiento.

El trabajo forzado se define como “todo trabajo o servicio que se exige a
una persona bajo la amenaza de cualquier sancién y al cual dicha persona
no se ha ofrecido voluntariamente”.

Los trabajadores migrantes de la pesca, en particular, se ven obligados a
trabajar a bordo de barcos bajo la amenaza del uso de la fuerza o mediante
la servidumbre por endeudamiento. A menudo intermediarios y agencias
de contratacién estan involucrados.

Los trabajadores forzados y las victimas de la servidumbre por deudas sufren
de enfermedades, lesiones fisicas, abuso psicolégico y sexual, muerte y son
vulnerables a bordo de embarcaciones en lugares remotos del mar durante
meses e incluso anos.

Los estados deberian erradicar el trabajo forzado y la servidumbre por
endeudamientoy establecer medidas eficaces para proteger a los pescadores
y trabajadores pesqueros (tanto hombres como mujeres), asi como a nifios y
migrantes, con el objetivo de eliminar completamente el trabajo forzado en
la pesca artesanal.
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21.Ingresos y oportunidades generadoras de ingresos:

La gobernanza responsable de la tenencia de la tierra, la pesca y los
bosques alienta a los titulares de derechos de tenencia a realizar inversiones
responsables en estos recursos, aumentar la produccién agricola sostenible
y generar mayores ingresos.

Las inversiones responsables deberian esforzarse por contribuir a los
objetivos de las politicas, como la creaciéon de empleo y la diversificaciéon de
los medios de vida.

Para las pesquerias en pequena escala, los estados deberian apoyar y
desarrollar oportunidades de generaciéon de ingresos complementarias y
alternativas, ademas de las ganancias de las actividades relacionadas con la
pescay en apoyo de la utilizacién sostenible de los recursosy la diversificacion
de los medios de vida.

La seguridad de ingresos y medios de subsistencia de los pescadores en
pequena escala puede mejorarse reconociendo y promoviendo las formas
tradicionales de asociaciones de pescadores y trabajadores pesqueros y su
desarrollo organizativo y de capacidades en todas las etapas de la cadena
de valor.

Para muchos pescadores en pequena escala, la pesca no es el unico
medio de ingreso. Por lo tanto, es necesario el apoyo para desarrollar
oportunidades de generacion de ingresos complementarios y, si fuese
requerido, alternativas.

22. Empleo, trabajo decente, cuestiones de salud en el trabajo y condiciones de
trabajo injustas:

El sector de la pesca en pequena escala es una fuente importante de empleo
e ingresos. Ademas de ingresos dignos y condiciones laborales justas,
el trabajo decente abarca la nocién de seguridad en el lugar de trabajo,
la proteccién social de los trabajadores y sus familias, la organizacién y
participacién en las decisiones, y la igualdad de oportunidades y trato para
mujeres y hombres.

A menudo los pescadores se ven obligados a trabajar durante largas horas
por un salario muy bajo y el trabajo es intenso, peligroso y dificil.

Se estima que cerca del 90 por ciento de todas las personas directamente
dependientes de la pesca de captura trabajan en el sector de la pesca en
pequena escala, mientras que la pesca de captura tiene una de las tasas de
mortalidad ocupacional mas altas del mundo.

Los estados deberian promover el trabajo decente para todos los pescadores
en pequena escala, abordar la salud laboral, la seguridad y las condiciones de
trabajo injustas, trabajar para eliminar el trabajo forzoso e infantil en el sector
y prevenir la servidumbre por endeudamiento.
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Las mujeres sufren doble marginalizacion: 1) Participacién en el trabajo
doméstico ademds del trabajo relacionado con la pesca (@ menudo no
reconocido y mal pagado) y 2) Acceso inadecuado a los servicios basicos
(por ejemplo, seguridad social, educacion).

23. Cadenas de valor y actividades posteriores a la captura:

La cadena de valor se refiere a las etapas a través de las cuales un producto
pasa y gana valor (por ejemplo, a través de alguna forma de procesamiento)
esencialmente convirtiendo el pescado crudo en un producto terminado o
semielaborado, el cual tiene mas valor en el mercado.

Los estados y otros actores deberian reconocer el papel central de las
actividades posteriores a la captura en la pesca en pequena escala, en la que
las mujeres participan en gran medida. El Estado debe habilitar el acceso
a informacién comercial y de mercado oportuna y precisa para la pesca en
pequefa escala en la cadena de valor.

Los estados deberian facilitar el acceso al crédito y a las instalaciones de
infraestructura en el procesamiento y comercio posterior a la captura, a
través de organizaciones representativas de las mujeres (donde sea posible).

Losestadosdeberian proporcionarinversioneseninfraestructurasapropiadas,
estructuras organizativas y desarrollo de capacidades del subsector de
actividades posteriores a la cosecha.

Cuestiones ambientales y ecolégicas

24. Desastres naturales y cambio climatico:

Tierras, pesquerias y bosques son afectados por desastres naturales.

Los desastres naturales aumentan la inseguridad en la tenencia, puesto
que pueden destruir los recursos naturales y desplazar a las personas de
sus tierras.

La inseguridad en la tenencia puede reducir la capacidad de las personas
para volver a sus tierras, inhibiendo su capacidad para recuperarse de un
desastre.

Las mujeres y las ninas son mas vulnerables y es probable que sean afectadas
mas negativamente que los hombres (durante y después de los desastres).

Es importante restaurar el acceso a los caladeros tradicionales y las
tierras costeras a las comunidades pesqueras en pequefa escala que
han sido desplazadas por desastres naturales o conflictos armados.
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Los estados deberian brindar apoyo cuando las comunidades de pescadores
que han sufrido graves violaciones de los derechos humanos reconstruyen
sus vidas y sus medios de subsistencia, incluso por ejemplo la eliminacion
de cualquier forma de discriminacién contra las mujeres en las practicas de
tenencia en caso de desastres naturales oconflictos armados.

Con respecto al cambio climatico, se debe prestar especial atencion a las
comunidades de pescadores de pequena escala que viven en islas pequefas.

En caso de desastre causado por humanos que afecten a la pesca en
pequena escala, las partes responsables deberian rendir cuentas.

25.Visién holistica y enfoque integrado de la tierra, la pesca y los bosques:

Es crucial considerar enfoques integrales, ecosistémicos y holisticos para
la gestiéon y el desarrollo a pequeha escala que tengan en cuenta la
complejidad de los medios de vida.

La tierra, la pesca y los bosques tienen un valor social, cultural, espiritual,
econdémico, ambiental y politico.

Todas las partes deberian considerar enfoques integrales, ecosistémicos
y holisticos para la gestion y el desarrollo a pequeha escala que tengan
en cuenta la complejidad de los medios de vida. La debida atencién al
desarrollo social y econémico puede ser necesaria para garantizar que las
comunidades pesqueras en pequena escala estén empoderadas y puedan
disfrutar de sus derechos humanos.

26. Gestion de recursos:

Elmanejo responsable de la biodiversidad acuaticay de los recursos naturales
debe garantizar la distribucion equitativa de los beneficios a los pescadores
y trabajadores pesqueros en pequefa escala y cumplir con los requisitos
ambientales y de desarrollo de las generaciones presentes y futuras.

Los estados deberian adoptar medidas para la conservacion a largo plazoy el
uso sostenible de los recursos pesqueros a fin de asegurar la base ecolégica
para la produccién de alimentos. Los estados también deberian promover e
implementar un sistema de gestion apropiado, de acuerdo con los recursos
que tengan un impacto adverso en la pesca en pequeia escala.

En el caso de la ordenacion territorial, debe tenerse en cuenta el deber de
promoverlagestiondiversificadaysostenibledelatierra,lapescaylosbosques,
incluidos los enfoques agroecolégicos y la intensificacion sostenible, para
hacer frente a los desafios del cambio climatico y la seguridad alimentaria.
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27. Practicas y usos ambientalmente sostenibles:

* La pesca mecanizada y equipos de pesca técnicamente avanzados han
cambiado sustancialmente las practicas tradicionales de pesca en pequena

escala.

* Los estados deberian reconocer el papel de las comunidades pesqueras en
pequena escala y los pueblos indigenas de preservar, proteger y cogestionar

los ecosistemas acuaticos y costeros locales.

* Las practicas ambientalmente sostenibles dentro del enfoque ecosistémico
deberian ser promovidas por los estados. Esto significa, por ejemplo, disuadir
el desperdicio de insumos en el manejo y procesamiento del pescado en

pequena escala.

* Los estados también deberian buscar formas, basandose en las tecnologias
tradicionales y locales existentes, para crear innovaciones locales vy
transferencias de tecnologia culturalmente apropiadas para evitar pérdidasy

desechos posteriores a la cosecha.

* Todos los agentes deberian respetar la proteccion a largo plazo y el uso

sostenible de la tierra, la pesca y los bosques.

28. Sobreexplotacién de recursos:

* La sobreexplotacion de los recursos puede conducir a la degradacién de
los recursos y puede tener un impacto en los medios de subsistencia de los

pescadores en pequenia escala.

* Laspoliticasy medidas financieras que pueden contribuir a la sobrecapacidad
y la sobreexplotacién de los recursos causan un impacto adverso en la pesca

en pequena escala, por lo que los estados deberian evitarlas.

* La sobreexplotacion es impulsada por la demanda del mercado y puede
amenazarlasostenibilidad delos recursos pesqueros, laseguridad alimentaria
y la nutricion. Por lo tanto, los estados deberian evitar esto asegurando que

existan sistemas efectivos de gestion pesquera.

Tenenciay tierra, pesca y bosques

29.Derechos humanosy derechos de tenencia de la tierra, la pescay los bosques:

* Losderechos de tenencia se basan en los derechos humanos y la gobernanza
de la tenencia afecta el disfrute de una serie de derechos humanos (por

ejemplo, el derecho a la alimentacion, a la vivienda, a la salud, etc.).

* Las DVGT y DPPE colocan los derechos de tenencia en el contexto de los
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derechos humanos. La gobernanza de la tenencia puede afectar al disfrute
de varios derechos humanos, incluido el derecho a la alimentacién, a la
vivienda y a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar, entre
otros.

Los derechos de tenencia van mas alla de la simple propiedad. Son mas
amplios y engloban muchos tipos de derechos, incluido el derecho a poseer,
ocupar y usar, cosechar y recolectar productos, vender, regalar, hipotecar,
arrendar y dar en herencia. En el caso de la pesca, los derechos de tenencia
pueden incluir el derecho a capturar pescado u otros productos acuaticos.

30.Reconocimiento de los derechos de tenencia de la tierra, la pesca y los boques
(incluyendo derechos ancestrales, consuetudinarios e informales):

31.

Los estados deberian reconocer, respetar y proteger a todos los a los titulares
de derechos legitimos de tenencia y sus derechos. Para las pesquerias en
pequena escala, esto también significa los derechos consuetudinarios de los
recursos acuaticos y terrestres, asi como las areas de pesca de los pescadores
y las comunidades en pequena escala. Se deberia procurar legislar para
proteger todas las formas de derechos legitimos de tenencia.

Los estados también deberian adoptar medidas razonables para identificar,
registrar y respetar a los titulares de derechos legitimos de tenencia y sus
derechos, ya sea que estos ultimos hayan sido registrados oficialmente o no;
abstenerse de vulnerar los derechos de tenencia de otros, y cumplir con las
obligaciones que derivan de tales derechos.

Las leyes y procedimientos deberian tener disposiciones claras que permitan
el reconocimiento de los titulares de derechos y sus derechos, y deberian
especificar claramente:

- como se reconocen los derechos;
- como pueden registrarse los derechos; y

- quésignifican en la practica.

Pueblos indigenas (Pl) y comunidades con sistemas tradicionales de tenencia:

A menudo, la tenencia consuetudinaria se refiere a la tenencia de la tierra
y otros recursos naturales generalmente asociados con comunidades
indigenas y tradicionales y gobernados de acuerdo con sus costumbres
(derechos consuetudinarios o tradicionales). La tenencia consuetudinaria a
menudo existe en paralelo con la tenencia legal basada en leyes escritas y
marcos regulatorios (derechos estatutarios).

Reconocimiento de los derechos de tenencia de estos grupos, lo que incluye
a las comunidades indigenas de pescadores, agricultores y pastores y otras
comunidades con sistemas consuetudinarios de tenencia.
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* La tenencia consuetudinaria se refiere a la tenencia de la tierra y otros
recursos naturales generalmente asociados a comunidades indigenas y
tradicionales, y gobernada de conformidad con sus costumbres (derechos
consuetudinarios o tradicionales). La tenencia consuetudinaria a menudo
existe en paralelo de la tenencia legal, que se basa en leyes escritas y marcos
reglamentarios (derechos estatutarios).

* Las normas y practicas locales, asi como el acceso preferencial o
consuetudinario a los recursos pesqueros y a la tierra por las comunidades
pesqueras en pequena escala, incluidos los pueblos indigenas y las minorias
étnicas, deberian reconocerse, respetarse y protegerse de conformidad con
el derecho internacional de derechos humanos.

32.Tierra,pesqueriasyboquespublicosocontroladosporelsectorpublico,incluidos
losrecursosnaturalesqueseusanyadministrancolectivamente(“bienescomunes”):

* Los bienes comunales hacen referencia a recursos naturales como la tierra,
las pesquerias y los bosques cuya propiedad o gestion son colectivas o
utiliza una comunidad o grupo de usuarios (por ejemplo comunidades
pesqueras en pequena escala) sobre la base de sistemas de tenencia locales,
consuetudinarios o indigenas.

* Proteccidon de los derechos colectivos de tenencia, incluidos los bienes
comunales en las tierras y las fuentes de agua estatales (incluidos los
recursos pesqueros).

* Al determinar el uso y los derechos de tenencia de estos recursos, se
deberian considerar sus objetivos sociales, econdmicos y ambientales.

33. Acceso a tierra, pesquerias y bosques, redistribucién y restitucion:

* Los estados deberian facilitar un acceso amplio y equitativo a la tierra, la
pesca y los bosques a través de la redistribucién. Cuando las personas o
comunidades pierden sus derechos legitimos de tenencia a TPB, se deberia
aplicar la restitucion de las parcelas originales o una compensacién justa.

e Las DPPE refieren a las DVGT, las cuales analizan varias formas de facilitar
un acceso amplio y equitativo a la tierra, la pesca y los bosques mediante
la redistribucion. Las DVGT también abordan la cuestion de la restitucion,
cuando sea apropiada y posible, de derechos legitimos a la tierra, la pesca y
los bosques para aquellas personas, pueblos y comunidades que los hayan
perdido.
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34. Especulacién y concentracion de la tierra:

35.

La especulacion de la tierra es cuando algunas personas o empresas
adquieren un derecho de tenencia (propiedad, alquiler) sin usar la tierra.
La concentracion de la tierra se produce cuando unas pocas personas o
empresas poseen derechos de tenencia en una gran proporcion de la tierra
disponible. La tierra es igualmente importante para la pesca en pequena
escala debido a sus usos tanto residenciales como relacionados con la
pesca (por ejemplo, procesamiento, sitios de desembarque, mercados de
pescado).

La tierra es igualmente importante para la pesca en pequefa escala debido
a sus usos tanto residenciales como relacionados con la pesca (por ejemplo,
procesamiento, sitios de desembarque, mercados de pescado).

Los estados deberian adoptar medidas para evitar las repercusiones no
deseadas en las comunidades locales, los pueblos indigenas y los grupos
marginados de la especulacion y la concentracion de tierras.

Desalojos y expropiacion:

La tenencia insegura deja a las comunidades marginadas y vulnerables al
desalojo y la expropiacién (adquisicion obligatoria) de sus tierras, pesquerias
y bosques. La pérdida de los derechos de tenencia a favor de la produccién
agricola en gran escala, la mineria, la explotacién de los recursos naturales y
minerales, la urbanizacién y la industrializacion, es frecuente en la mayoria
de los paises.

Proteger a las personas, tales coma las comunidades de pescadores
artesanales, ante los desalojos forzosos de sus tierras y territorios. Los estados
deberian garantizar que no se les quiten los derechos legitimos de tenencia
en tales situaciones. En caso de expropiacién para fines publicos, el concepto
de fines publicos deberia estar definido por ley, los procesos para decidir
respecto a la expropiacién deberian ser transparentes y participativos, y los
mecanismos para valorar y compensar a las personas desalojadas deberian
asegurar el retorno a la vivienda y el acceso a los recursos productivos.

La competencia con otros usuarios (por ejemplo, pescadores deportivos,
desarrollo turistico, mineria submarina, conservacion, etc.) esta aumentando
dentro de la pesca en pequena escala, poniendo especialmente en una
posicion aun mas débil a los que ya son vulnerables y marginados debido
a un desequilibrio de poder. Por lo tanto, los estados deberian proporcionar
un apoyo especial cuando los medios de subsistencia de las comunidades de
pescadores en pequena escala se vean amenazados debido al desarrollo y las
actividades de otros sectores.

36. Ordenacion territorial:
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La ordenacion territorial se define y entiende como cualquier intento de
la sociedad, particularmente del sector publico, de influir o controlar la
disposicion y el uso de la tierra, la pesca y los bosques. Especificamente
para las zonas marinas, la planificacion espacial es un proceso de andlisis
y asignacién de partes de espacios marinos tridimensionales para usos
especificos, para lograr objetivos ecoldgicos, econdmicos y sociales que
generalmente se especifican a través del proceso politico.

Los estados no solo deberian conciliar los intereses sino también priorizar los
intereses y los derechos humanos de los pescadores en pequena escala en
los programas de ordenacién reglamentada del territorio.

Se debe garantizar una amplia participacion publica en el desarrollo
de propuestas de ordenacion y la revisién de proyectos de ordenacién
territorial para garantizar que se reflejen las prioridades y los intereses de
las comunidades y los pueblos indigenas.

Los estados deberian prevenir la corrupcion estableciendo salvaguardas
contra el uso indebido de los poderes de ordenacion territorial.

La ordenacion territorial debe tener debidamente en cuenta la necesidad
de promover la gestiéon sostenible de la tierra, la pesca y los bosques,
incluidos los enfoques agroecoldgicos, y hacer frente a los desafios del
cambio climatico y la seguridad alimentaria.

Los enfoques de ordenacién territorial (también la ordenacién territorial
marina e interior) deberian tener debidamente en cuenta los intereses y
el papel de la pesca costera en la gestion integrada de las zonas costeras,
y garantizar la consulta, participacion y publicidad, politicas sensibles al
género y leyes sobre ordenacion territorial reglamentada. Los sistemas
formales de ordenacién, ademas, deberian considerar los métodos de
ordenacion y desarrollo territorial utilizados por la pesca en pequena escala
y otras comunidades con sistemas de tenencia consuetudinarios y procesos
de toma de decisiones dentro de esas comunidades.

37.Accesopreferencialarecursospesquerosyzonasdepescaozonasexclusivaspara
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la pesca en pequena escala:

Ante el crecimiento de la competencia por los recursos pesqueros (por
ejemplo, pesca industrial, turismo, construcciéon de puertos y puertos,
desarrollo de zonas econdmicas especiales, actividades de industrias
extractivas como la mineria, etc.) se debe garantizar el acceso preferencial
colectivo y comunitario a los recursos pesqueros y a las zonas de pesca para
la pesca en pequena.

El Codigo de Conducta para la Pesca Responsable (articulo 6.18) solicita a
los estados que garanticen el acceso preferencial a los caladeros y recursos
pesqueros tradicionales como forma de proteger los derechos de los
pescadores en pequeha escala.
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SESION 12 Finalidad + ldentificar a los principales actores relacionados con la pesca responsable y el
Mapeo de los desarrollo sostenible (gobernanza responsable de la tenencia, especialmente para
actores (y sus la pesca en pequena escala, gestion sostenible de los recursos, desarrollo social,

funciones) empleo y trabajo decente, cadenas de valor, postcosecha y comercio, igualdad

de género y riesgos de desastres y cambio climatico) en el pais y definir sus

relacionados funciones y responsabilidades.

con la pesca + Respaldar el disefio de planes de accién que integren a los principales actores en
responsable y la gobernanza de la tenencia.
el desarrollo
sostenible Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesién.

2. Recordar los hallazgos de los participantes durante la Sesién 7, nombrando
los diferentes actores y las funciones y responsabilidades de estos que se han
identificado.

3. Anadir los actores que falten tras reflexionar sobre el pais en su conjunto y
completar las funciones y responsabilidades, afiadiendo informacion a las ya
descritas en la Sesién 7.

4. Pedir a cada grupo que debata sobre las funciones y responsabilidades de uno
de los actores. Los participantes debatiran sobre los posibles efectos del actor
elegido para su trabajo, siguiendo una lista de preguntas. El grupo deberia
destinar 15 minutos al debate y cinco a organizar los comentarios que quieran
compartir en la sesién plenaria.

5. Pedir a cada grupo que anote en una tarjeta el nombre de todo actor nuevo en
el que no hubieran pensado en los casos y anadir esta tarjeta al poster de mapeo
elaborado en la Sesion 7.

6. Pedir a cada grupo que presente un resumen de su debate sobre cada actor.
7. Dar dos minutos a cada grupo para explicar y mostrar sus tarjetas en el mapa.

Ejercicio en grupo

Materiales + Preguntas orientativas (véanse a continuacion)
+ Tarjetas

Tiempo sugerido 1 hora

Comentarios y + SienlaSesidn 7 se realizé un mapeo completo de las funciones y

consejos responsabilidades de las partes interesadas, puede saltarse esta segunda
sesién para mapear los actores. El objetivo de esta sesién es complementar
las sesiones 6 y 7, y asegurarse de que los participantes tengan un panorama
completo de las partes interesadas y un entendimiento preciso de sus funciones y
responsabilidades.
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<

A continuacién, figura una lista de preguntas orientativas que ha de mostrarse en la sala:

;Cual es tu relacién
con este actor?

;Cual es tu experiencia
con este actor?

este actor, jseria posible que interactues con
él? En caso afirmativo, jen qué te basarias?

Si quisieras interactuar con
este actor, jcual seria el siguiente
paso?

3 Segun lafunciény las responsabilidades de

1

==, |MPRIMIR/FOTOCOPIAR ESTA PAGINA
g Y USARLO DURANTE LA SESION
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SESION 13

Uso de las DVGT
y DPPE en el
mundo

Ejercicio en grupo

Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

Finalidad « Ofrecer informacién sobre el posible uso de las DVGT y DPPE y algunos ejemplos
de tal uso en varios paises del mundo.

+ Hacer una lluvia de ideas sobre posibles usos de las DVGT y DPPE a nivel
nacional.

Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesion.

2. Presentar algunos ejemplos de posibles usos de las Directrices usando la
presentacién PowerPoint que se proporciona.

3. Presentar el video sobre las DPPE.

4. Dividir a los participantes en cuatro grupos y pedirles que identifiquen formas en
que las DVGT y DPPE podrian usarse en su pais.

5. Pedir a cada grupo que presente los resultados de su debate y enfatice los
principales puntos anotandolos en un rotafolio. Cerrar el debate con un resumen
de las ideas principales.

Materiales « Presentacion PowerPoint: Uso y situacion de la implementacion de las DVGT y
DPPE en el mundo (véase a continuacién)

+ Video: Directrices de la pesca en pequena escala (https://www.youtube.com/
watch?v=ugqC9Bef-IwE&t=>5s)

+ Ordenador portatil y proyector

+ Rotafolio
Rotuladores

Tiempo sugerido 40 minutos

Comentarios y
consejos

Esta sesion también podria enriquecerse dando ejemplos de como se han usado
las DVGT y DPPE en el pais donde se esta realizando la capacitacion.

Referirse al Capitulo 3 del Manual popular para ver ejemplos concretos de cémo
podrian usarse las DVGT y DPPE.

Buscar mas informacién en el manual Towards gender-equitable small-scale
fisheries governance and development In support of the implementation of the
Voluntary Guidelines for Securing Sustainable Small-Scale Fisheries in the Context
of Food Security and Poverty Eradication. A handbook (disponible en inglés):
http://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=uqC9Bef-IwE&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=uqC9Bef-IwE&t=5s
http://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf
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DIAPOSITIVA 1
\A/\ Organizacion de las Naciones

@?@ Unidas para la Alimentacién !:sgi—éN

y la Agricultura RS
Uso de las DVGT y DPPE y estado de su
aplicacion en el mundo
Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices ias para lograr la ibilidad de
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca la pesca en pequeiia escala en el contexto de la
y los enel dela i guri i ia y la erradicacion de la pobreza
alimentaria nacional

e

Esta presentacin es parte de la Guia de Aprendizaje para las

dela civil para llevar a cabo
iniciativas d i sobre las i actoresdelasociedad g
civil de base a nivel nacional.

b
DIAPOSITIVA 2
Posible uso de las DVGT y DPPE
* Concienciacion
DRECTIVES VOLOVTARES POUR UNE |
b .

Lkl bl * Fomento de la capacidad

* Apoyo a los paises
¢ Asociaciones

* Seguimiento y evaluacién
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DIAPOSITIVA 3
é¢Como pueden usarse las DVGT y DPPE?
Mejora de la gobernanza
de la tenencia, la seguridad
Prevenir B o .
alimentaria mundial y la
conflictos y Shep
corrupcion nutricién; y para apoyar la
realizacién progresiva del
Desarolo responsable derecho a la alimentacion
equitativoy ~ delapesca
erradicacién
dela
B Salvaguardar
y proteger
ante las. Seguimiento y evaluacién
v amenazas
respetarel Crear idad para la aplicacié
mﬂe Disefiar/revisar politicas y leyes
Evaluar los marcos juridicos/normativos/institucionales
Evaluar la realidad sobre el terreno
Proporcionar espacios para el debate inclusivo
DIAPOSITIVA 4

éQuién ha estado usando las DVGT y DPPE?

Sociedad civil

Una herramienta m
atil para todos los -
Administradores
S ol

partes
Profesionales
interesadas
Organismos

=D
m



Parte 2 - Sesiones y materiales de capacitacion | 113

DIAPOSITIVA 5
Ejemplos desde el terreno: usos de las DVGT y DPPE

¢ En Sudéfrica, Masifundise / Coastal Links realizé actividades de sensibilizacién
y talleres de creacidn de capacidades sobre DVGT a nivel nacional y provincial.

* Se aplicaron los conocimientos adquiridos para rechazar el anteproyecto de
reglamento de Areas Marinas Protegidas

* (AMP) del Departamento de Asuntos Ambientales (DAA).

* Mas tarde, se cred un caso judicial (con el apoyo del Centro de Recursos
Legales y en asociacidn con instituciones de investigacion).

* Resultd, por primera vez, en el reconocimiento legal de que la declaraciéon de
AMP no extingue el ejercicio de los derechos consuetudinarios de las
comunidades pesqueras costeras para acceder a sus recursos marinos en un
area.

DIAPOSITIVA 6

El camino a seguir

DEBATE:
¢Como pueden usarse
las DVGT y DPPE en tu pais?

FUENTE:
Boletin informativo sobre las Directrices:
https://www.fao.org/tenure/newsletters/es/
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Guidelines for securing sustainable small-scale fisheries
(Duracion 4:55)

|7


http://www.youtube.com/watch?v=uqC9Bef-IwE&t=5s
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e Experimentacién
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SESION 14 ®

Nota orientativa

Material de capacitacién

{Como pueden las OSC desempeiiar un papel en el proceso de
adopcion de las DVGT y DPPE?

Q El juego de roles

Capitulo 2 del Manual Popular

Finalidad .

Reflexionar sobre la posible aplicacion de las DVGT y las DPPE en desafios reales
de gobernanza de la tenencia.

Permitir a los participantes explorar su papel como representantes de OSC para
abordar un desafio de gobernanza de la tenencia.

Identificar posibles papeles que los participantes y sus organizaciones puedan
desempenar para aplicar las DVGT y DPPE a nivel nacional.

Pasos 1.

Establecer claramente el objetivo u objetivos de aprendizaje que se quieren lograr
con el ejercicio de juego de rol. Por ejemplo:
a. Analizar los actores y las responsabilidades (incluidos los de las OSC)
en la mejora de la gobernanza de la tenencia;

b. Analizar los procesos y los posibles puntos de entrada para mejorar la
gobernanza de la tenencia con vinculos con las Directrices.

. Identificar de tres a cuatro escenarios relacionados con desafios de tenencia para

que sirvan como base para los juegos de rol. En el Capitulo 2 del Manual popular
pueden encontrarse ejemplos de casos de tenencia complicados. El Manual

de Género sobre las DPPE detalla los desafios a los que se enfrenta la pesca

en pequena escala desde la perspectiva de género. Estos pueden adaptarse o
también se puede buscar un caso real del pais o inventar un nuevo escenario. Se
ofrece un escenario de ejemplo (véase a continuacion).

. Preparar notas individuales para cada actor con una presentacién del caso y una

indicacién de cémo podria reaccionar o comportarse. Lo ideal es seleccionar a
los jugadores el dia antes del ejercicio y entregarles las notas para que puedan
pensar sobre su papel y prepararlo con antelacion.

. Preparar varias transparencias en PowerPoint para explicar la sesion del juego de

rol y describir el caso elegido y los diferentes roles.

. Preparar preguntas de facilitacion para plantear tras cada juego de rol. Ver las

preguntas de ejemplo (véase a continuacion).

. Preparar hojas de observacion para aquellos que presencien el juego de rol.
. Dar a cada grupo aproximadamente 20 minutos para preparar sus juegos de rol

juntos.

. Realizar los juegos de rol.
. Llevar a cabo una reflexién sobre los juegos de roles usando tres o cuatro

preguntas de facilitacion. A continuacion, pueden verse algunas preguntas de
ejemplo. La reflexion podria incluir:
a. Comentarios para los otros grupos;

b. Puesta en comun de las experiencias individuales en un rol especifico;

c. Nuevos elementos que surgieron durante el juego de rol que
normalmente se olvidan en situaciones reales.
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SESION 14

{Cémo pueden
las OSC
desempenar
un papel en

el proceso de
adopcién de las
DVGT y DPPE?

Juego derol
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Materiales

Nota orientativa: Informacién adicional de antecedentes sobre cémo facilitar un
juego de rol con éxito (véase a continuacion)

Escenarios para el juego de rol y notas informativas para los participantes sobre
el juego de rol (que han de preparar los facilitadores)

Escenario de ejemplo para el juego de rol y preguntas de facilitacion (véase a
continuacién)

Capitulo 2 del Manual popular (http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Manual: Towards gender-equitable small-scale fisheries governance and
development (http://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf)

Tiempo sugerido

2 horas

Comentarios y
consejos

Para hacer que la sesion sea mas interesante, preparar notas informativas para
tres o cuatro situaciones distintas de juegos de rol. Si no, si el tiempo es limitado,
realizar el juego de rol sélo una vez, y pedir al resto de los participantes que
observen y evallen el juego compartiendo sus observaciones.

Asegurate de que los escenarios para el juego de rol contienen los detalles
basicos, incluidos el punto de partida, el contexto y las partes implicadas. Si la
intencion es limitar la variedad de opciones que pueden elegir los participantes,
el escenario deberia redactarse de forma bastante detallada. Si la intencion es
que los participantes exploren plenamente un abanico de opciones, el escenario
puede ser menos detallado. No deberian sobrecargarse las orientaciones con
detalles innecesarios.

Puede pedirse a los observadores que sigan a un personaje particular en el juego
de rol o que examinen una cuestién especifica (por ejemplo, cémo se abordé el
conflicto), o se les puede pedir simplemente que informen de lo que vieron que
paso durante el juego de rol.



http://www.foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.pdf
http://www.foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.pdf
http://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf
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La finalidad de esta actividad es permitir a los participantes experimentar de
primera mano como pueden comportarse los posibles actores relacionados
con cuestiones de tenencia en una situacién de la vida real. El juego de rol se
centra en crear una oportunidad de aprendizaje combinando el teatro con el
didlogo y la accion a través de una situacién especifica en la que se manifiestan
dos 0 mas puntos de vista o perspectivas diferentes.

Cada persona tendra uno o varios objetivos particulares que querrd lograr y
que puede que estén en conflicto con los de uno o varios de sus companeros
en el juego de rol. La forma en que cada uno de los protagonistas maneje la
situacion constituye la base de la practica de las habilidades.

La situacion tiene que ser realista y relevante para los participantes. Un juego
de rol sera eficaz cuando se centre en desarrollar una habilidad o un conjunto
de habilidades concretas. En este caso, queremos que los participantes
experimenten como pueden desempenar un papel los actores de las OSC en el
proceso de adopcién de las DVGT y DPPE. Esto significa que el caso seleccionado
tiene que representar una situacion relevante para los participantes y presentar
una cuestion critica que ha de resolverse. Si se asigna a los participantes un
papel distinto al que normalmente desempefan en su vida diaria, se les obligara
a ponerse en la piel de otro actor y entender mejor su perspectiva, prioridades,
relaciones y estilo de comunicacién.

Cada cual tendra que disenar casos que sean representativos de su pais.

Ejemplo de escenario

Esta es la historia de Mira. Junto con su esposo Ahmad tienen 5 hijos. Ahmad
es un pescador en pequena escala, también lo fueron su padre, su abuelo y su
bisabuelo. Su casa se encuentra a 100 metros de la costa. La isla esta situada
lejos de la capital provincial.

El dia de Mira comienza temprano. A las 4 de la manana, se despierta para
encargarse de las tareas diarias de la casa. Ella también ayuda a Ahmad antes
de que salga a pescar y otra vez cuando regresa con la captura. Normalmente
se dedica a descargar, clasificar, destripar, remendar las redes, procesar la
captura (por ejemplo, salazén y secado al sol), etc. Aunque Mira se considera
una pescadora, estas actividades son vistas por otros como una extensién de su
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trabajo doméstico. Mira también vende pescado excedente en el mercado local
y ayuda de vez en cuando en una pequefa planta procesadora de productos
de mar, propiedad de su vecino, quien le paga por dia.

Ahmad pesca 10 meses al ano. No pesca en los meses de escasez y durante
el monzén. Aunque sabe que el mar embravecido hace que la pesca sea una
amenaza para la vida, desafia las advertencias y va a pescar cuando no ve otras
opciones.

Solo pueden sobrevivir con lo que pescan y ganan. A veces, debido a la falta de
efectivo, no pueden enviar a sus hijos a la escuela porque no tienen suficiente
dinero para pagar el transporte en autobus. Cuando caen enfermos, necesitan
viajar al préximo puesto de salud que estd a 20 km. de distancia. Ahmad
espera aprovechar el préstamo del gobierno proporcionado a los pescadores.
Pero teme que no cumpla con las condiciones del préstamo (por ejemplo,
poseer una licencia de embarcacion valida).

Recientemente les informaron sobre el plan del gobierno para promover el
turismo a lo largo de la zona costera y para construir hoteles y un pequefio
puerto para turistas. Algunos inversores ya visitaron el area. Mira y Ahmad
estan preocupados por sus vidas y medios de vida, ya que son conscientes de
lo que le sucedié a una comunidad vecina de pescadores en pequena escala
en una situacion similar: los miembros de la comunidad fueron reubicados a la
fuerza, perdieron sus hogares y embarcaciones, perdieron el acceso y el control
de los caladeros tradicionales y ahora ya no pueden entrar a las playas que han
utilizado durante generaciones. Aparentemente, muchos de ellos emigraron a
otros lugares. La autoridad local guarda silencio sobre el asunto.

Para cada papel deberias entregar una nota informativa que:

3

1. defina el personaje <

2. defina su objetivo &
Maria ancianos la comunidad/

defina su ' jefes comunitarios Funcionario de
posicién/ Fernanda conservacion marina
papel/ . Actores
responsabilidad
4. defi , @ Fernanda’s Funcionario Representante de una ONG
. de m,a como uncle administrativo u otra asociacion activa en el ambito
podrla b de los derechos de nifos y mujeres

reaccionar L
0 comportarse
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Ejemplos de preguntas de facilitacion

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de preguntas para facilitar el
debate tras este juego de rol. Prepara previamente entre tres y cinco preguntas
adaptadas al escenario concreto del juego de rol.

Preguntas generales

* Qué aprendiste de este escenario?

» ;De qué forma difieren las perspectivas sobre la gobernanza de la tenencia
entre los actores?

 ;De qué forma difieren las perspectivas sobre la pesca responsable y el
desarrollo sostenible para los pescadores en pequefa escala entre los
actores?

* ;Qué piensas sobre el modo en que se resolvieron o no los problemas?
e ;Cémo podrian usarse las DVGT y DPPE para abordar esta situacion?

e ;Como podrias aplicar lo que has aprendido en este juego de rol a tu
propio trabajo?

Preguntas especificas sobre escenario

e ;De qué trata el caso?
* ;Qué opinas de la participacion de Mira como pescadora?

» ;Estas de acuerdo con Mira deberia ser considerada una pescadora? ;Por
qué si o por qué no? ;Como se desarrollé esta costumbre?

* ;Como cambiard la situacion de tenencia cuando los inversionistas entren
y comiencen a construir hoteles?

e ;Cudl podria ser el futuro para Miray Ahmad?

e ;Cudles son las principales diferencias entre el derecho comun y las normas
consuetudinarias?

e ;Qué piensas del principio de igualdad entre hombres y mujeres? ;Crees
que se violé este principio?

e ;Qué podria garantizar a Mira y Ahmad el acceso a los terrenos de pesca y
la tierra a fin de garantizar sus medios de subsistencia?
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CAPITULO 2

;Cuando surgen conflictos, qué nos dicen las Directrices?

People’s Manual on the
Guidelines on Governance of Land,
Fisheries and Forests

A quide for promotion, jmplementation,
monitoring and evaluation

e DISPONIBLE EN:
www.foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/peoplesmanual.pdf

1


http://www.foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/peoplesmanual.pdf
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® SESION 16

Analisis de estudios de caso

Material de capacitacion Tabla de temas principales temas tratados en las DVGT y DPPE

Finalidad

Ofrecer a los participantes un entendimiento comun sobre la situacién nacional
de la gobernanza de la tenencia, de los desafios socioeconédmicos que enfrenta la
pesca artesanal e informacion sobre los procesos nacionales pertinentes.

Pasos

1.
2.

3.

Explicar la finalidad de la sesion.

Hacer una presentacién de 20 minutos sobre el andlisis del contexto nacional
para la gobernanza de la tenencia y los desafios que enfrenta la pesca artesanal.

Facilitar una sesién de 30 minutos de preguntas/respuestas y debate.

Materiales

Presentacién en PowerPoint o carteles preparados por los facilitadores

Tiempo sugerido 1 hora

Comentarios y
consejos

Se presentara la situacion de la gobernanza de la tenencia y los desafios
socioeconémicos de la pesca artesanal en el pais. La presentacién deberia ser
concisa y ayudar a los participantes a obtener una perspectiva amplia sobre la
gobernanza de la tenencia en el pais y de los mayores desafios que enfrenta la
pesca artesanal, posiblemente destacando algunos aspectos que no sean muy
conocidos. En esta podrian considerarse los siguientes puntos:

¢ el marco juridico y normativo;

¢ lasinstituciones gubernamentales implicadas;

* las principales cuestiones de gobernanza de la tenencia en relacién con la
tierra, los bosques y la pesca;

* consideracién de cuestiones relativas a las poblaciones marginadas, las
mujeres, los pueblos indigenas, pequefios pescadores migrantes, nifios y
jovenes, etc,;

* Desafios socioeconémicos;

* esfuerzos de reformas en curso;
* mecanismos de coordinacion;

* el papel de la sociedad civil.

La presentacion deberia incluir también una cronologia que muestre los
principales hitos o actos que afectan a la gobernanza de la tenencia.

El nivel de informacién ofrecido en esta sesion puede variar segun el
conocimiento previo de los participantes.
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SES}?N 16 Finalidad + Analizar casos locales usando el texto propiamente dicho de las DVGT y DPPE.
'Ana||5|s de - Identificar palabras clave o puntos de entrada de los casos de tenencia con los
estudios de caso que se pueda establecer un vinculo con el texto de las DVGT y DPPE.
Ejercicio en grupo « Identificar posibles usos de las DVGT y DPPE en relacién con el caso y los ambitos

de accién para su posible uso.

Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesién.

2. Distribuir el anexo “Tabla de temas principales temas tratados en las DVGT y
DPPE"y explicar cémo usarlo.

3. Separar a los participantes en cuatro o cinco grupos de trabajo. Pedir a cada
grupo que seleccione uno de los estudios de caso existentes de la Sesién 6 para
trabajar en él.

4. Pedir a los grupos que realicen el andlisis del estudio de caso::
a. examinando el caso e identificando los principales temas, actores,
politicas y leyes relevantes;
b. identificando las palabras clave relacionadas con los principales temas
de las DVGT y DPPE;

c. encontrando palabras clave o puntos de entrada en la “Tabla de temas
principales temas tratados en las DVGT y DPPE“y el capitulo o pérrafo
relacionado de las DVGT y DPPE;

d. leyendo capitulos/parrafos de las Directrices para familiarizarse con el
documento;

e. identificando ambitos de accion relacionados con el caso en base al
conocimiento de las DVGT y DPPE.

5. Pedir a un representante de cada grupo que presente los resultados del grupo en
la sesién plenaria para debatirlos.

Materiales « Resumenes de los casos seleccionados (folletos preparados por el facilitador,
como se elaboraron en la Sesion 6)

+ Los rotafolios o resimenes de los casos locales de la Sesién 6 y los rotafolios que
muestran el mapeo de los actores de las sesiones 7y 12

+ “Tabla de temas principales temas tratados en las DVGT y DPPE’, que ha de
distribuirse a todos los participantes

- Rotafolio
- Rotuladores

Tiempo sugerido 2 horas y 30 minutos

Comentarios y También es posible preparar esta sesion sobre la base del Capitulo 2 del Manual
consejos popular, titulado “Cuando surgen conflictos, ;qué nos dicen las Directrices?”.
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SESION 16 - Material de capacitacion

- ) Tabla de temas principales tratados

en las DVGT y DPPE

TEMAS

Procesos politicos y estructuras institucionales

1) Corrupcién

Transparencia Internacional define corrupcién como “el abuso del poder encomendado para
obtener beneficios privados”. La corrupcion aparece cuando los individuos que ocupan un puesto
de autoridad para asignar derechos de tenencia hacen un mal uso de la autoridad publica que se
les ha encomendado para obtener beneficios privados.

« Hay dos tipos de corrupcién:

a. El primer tipo se llama corrupcién mezquina (o administrativa) y trata sobre el
abuso del cargo por parte de funcionarios individuales que utilizan su poder para
el enriquecimiento personal en lugar de ejecutar las tareas para las que fueron

nombrados.

b. El segundo tipo se llama gran corrupcidn (o politica) y consiste en actos cometidos en
un alto nivel de gobierno. Implica la transferencia ilegal de recursos econédmicos del

Estado a intereses privados.

« El Estado debe prevenir la corrupcion y crear condiciones que permitan a los pescadores en
pequena escala realizar actividades en un ambiente libre de corrupcién y abuso de autoridad, pero
también de violencia, crimen organizado, pirateria, robo y abuso sexual. Se debe garantizar el
acceso a la justicia de las victimas de abuso y violencia.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 3A5,6.9,5.8,8.9,9.12,10.5,11.7,
15.0,16.6,17.5,18.5,19.3,20.4, 21.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 6.9, 11.3

2) Participacion

« En todas las decisiones que podrian afectar a los pescadores y trabajadores pesqueros en pequeia
escala (con especial hincapié en la participacién equitativa de las mujeres, sus organizaciones y
grupos marginados vulnerables). Se debe alentar a las mujeres a participar en organizaciones
pesqueras y se debe proporcionar apoyo significativo para el desarrollo organizacional.

« Paraasegurar que la pesca en pequena escala pueda participar en la gestién de sus recursos
pesqueros, los estados deberian proporcionar el apoyo necesario en términos de fortalecimiento,
desarrollo organizacional y un marco regulador conducente.

« Los sistemas de gestidn participativa, como la cogestién, deberian promoverse de conformidad con

la legislacién nacional.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 3B6, 4.4,4.10,6.9,8.6,8.7,9.2,9.7,
9.9,11.2,11.3,12.7,12.8,12.9,12.10,15.7,
15.10, 20.2, 204, 22.1, 22.3, 23.2, 23.3, 24.3,
245

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeria escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3.1.1.,3.1.6,5.15,5.18,6.17,6.18, 7.2,
8.2,10.2,11.3
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3) Acceso a la justicia

« Elacceso a lajusticia es “la capacidad de las personas para buscar y obtener un remedio a través
de instituciones de justicia formales o informales y de conformidad con las normas de derechos

humanos”'®

« Ademads del acceso a los tribunales, el acceso a la justicia y a recursos incluye, por ejemplo,
restitucion, indemnizacién, compensacién y reparacién. Esto deberia ser justo, transparente,

efectivo, no discriminatorio y responsable.

+ Los estados deberian proporcionar acceso a medios oportunos, asequibles y efectivos para resolver
disputas sobre derechos de tenencia, incluyendo medios alternativos para resolver disputas, y
deberian proporcionar remedios efectivos tales como el derecho a apelar.

« Acceso alajusticia para los pescadores en pequeia escala; tanto hombres como mujeres sufren
entre otras cosas, la violencia y el abuso, incluso dentro del hogar o comunidad.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 3.1.4,7.3

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.11, 6.9

4) Conocimiento tradicional de la pesca y formas tradicionales de asociacién

+ El conocimiento tradicional y practico desempefia un papel crucial en el sustento de los medios de
subsistencia de los pescadores en pequeiia escala y sus familias.

« A menudo, los pescadores en pequena escala se organizan en formas tradicionales de asociacién.

+ Los estados deberian reconocer las formas tradicionales de asociaciones de pescadores y
trabajadores pesqueros y promover su adecuado desarrollo organizativo y de capacidades a lo largo

de las diferentes fases de la cadena de valor.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 9.2, 25.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequenia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 1.1.f, 2.3,3.1.2,3.1,7.4,7.5,11.6,
1.7

5) Coherencia de las politicas, coordinacion institucional y colaboracion

Es fundamental contar con coherencia politica y colaboracién intersectorial para alcanzar los
objetivos de las DVGT Y DPPE.

Ademas de definir claramente las funciones y responsabilidades de los organismos que se ocupan de
la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques, los estados deberian garantizar la coordinacién entre
los organismos de ejecucion, los gobiernos locales, los pueblos indigenas y otras comunidades con
sistemas de tenencia consuetudinarios.

Las DPPE tienen un subcapitulo (capitulo 10) sobre la coherencia de las politicas, la coordinacion
institucional y la colaboracion, en el que se pide a los estados que se esfuercen por lograr la
coherencia de las politicas en lo que respecta a la legislacidn y las politicas nacionales, el derecho
internacional de los derechos humanos y otros instrumentos internacionales, prestando especial
atencion a la igualdad y equidad de género.

Los estados deberian garantizar que el marco politico general para la pesca sea coherente con la
visién a largo plazo de la pesca sostenible en pequeiia escala y los derechos humanos, prestando
especial atencién a las personas vulnerables y marginadas.

®

®https://www.un.org/ruleoflaw/files/Justice Guides ProgrammingForJustice-AccessForAll.pdf
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Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 5.6, 26.4 (aplicacion de las DVGT)

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 10.1-10.8

6) Informacidn, investigacién y comunicacién

+ Este tema incluye aspectos interrelacionados del acceso a la informacién y el desarrollo de
capacidades. En general, hay una falta de informacién e investigacion sobre la pesca en pequena
escalay, por lo tanto, se necesita desarrollar capacidades en todos los niveles y escalas.

+ Las DPPE tienen un subcapitulo (capitulo 11) sobre informacidn, investigacién y comunicacién, en
el que se solicita la creacién de sistemas de recoleccién de datos pesqueros que sean relevantes
para la toma de decisiones sobre la gestidn sostenible de la pesca en pequena escala, y también
la generacién de datos desglosados por género en las estadisticas oficiales que subrayan la

importancia de la pesca en pequeiia escala.

+ La comunicacién y la informacién son cruciales para la toma de decisiones efectivas por parte de
la pesca en pequena escala. Para ello, debe garantizarse el acceso a la informacién pertinente
relacionada con los problemas existentes a los que se enfrentan los pescadores en pequena escala

y la mejora de sus medios de subsistencia.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 1.2.1,5.8,6.5,8.4,8.9,9.4,9.8, 114,
11.5,12.11,13.6, 144, 15.9,16.2,17.2-17.5,
18.3,18.5,24.3,24.4,25.4,26.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 10.6,11.1-11-10
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TEMAS

Criminalizacién y conflicto

7) Proteccion a los defensores de derechos humanos

Los defensores de los derechos humanos son personas que “individualmente o con otros, actian
para promover o proteger los derechos humanos”'”
Los estados deberian respetar y proteger los derechos humanos civiles y politicos de los defensores

de los derechos humanos, especialmente de los pueblos indigenas, los campesinos, los pueblos
pescadores (pescadores en pequeia escala), los pastores y los trabajadores rurales.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequena escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentariay la
alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 4.8 Parrafo 3.1.1

8) Conflicto, conflicto armado y ocupacion

La tenencia insegura puede conducir a/o empeorar conflictos que incluyen conflictos armados y
situaciones de ocupacioén.

Reconocer los problemas de tenencia durante conflictos armados y de otro tipo, incluida la
ocupacién. Y tomar medidas para prevenir y eliminar los problemas de tenencia como causa de
conflicto.

Los estados deberian actuar de acuerdo con el derecho internacional humanitario.

Resolucion de problemas por medios pacificos, considerando también mecanismos
consuetudinarios y otros mecanismos locales para la resolucion.

Cuando surjan conflictos, que se protejan los derechos de tenencia legitimos existentes.

Asentamiento de refugiados en condiciones seguras que protejan los derechos de tenencia de las
comunidades anfitrionas.

Acceso a soluciones efectivas, oportunas, asequibles y efectivas de resolucién de conflictos
Proteccion de los registros oficiales de los derechos de tenencia.
Soluciones duraderas y sensibles al género para los problemas de tenencia.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequena escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la
alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 3A, 3.1.5,9.11; Capitulo 25 Parrafos 5.9,5.12,6.18 5.9,6.18, 5.12

7http://www.ohchr.org/EN/Issues/SRHRDefenders/Pages/Defender.aspx
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9) Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR)

+ Las practicas de pesca ilegal van desde el uso de explosivos y venenos hasta el uso de equipos,
métodos y técnicas de pesca altamente destructivas.

« La competencia cada vez mayor por los recursos ha llevado a los pescadores en pequefia escala
a la pesca INDNR, pero hay amplia evidencia de buques de pesca a gran escala que operan
ilegalmente en zonas de pesca que estan reservadas exclusivamente para la pesca en pequeia

escala.

» La pesca INDNR tiene un impacto negativo en los recursos, asi como en los pescadores en pequefia
escala cuyas actividades tienen una gran importancia social y econémica, a diferencia de los
operadores industriales cuyas actividades son pura y exclusivamente comerciales.

+ Los estados deberian garantizar que haya informacién disponible sobre la pesca INDNR.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.16, 11.5

10) Violencia (actividades del crimen organizado, pirateria, robo, abuso sexual - PPE)

« Es mucho mas probable que los conflictos por la tierra escalen y se vuelvan violentos cuando la
tenencia de la tierra y los derechos sobre los recursos son débiles, inseguros y no negociables, y
cuando los sistemas de gobernanza de la tierra son ineficaces, corruptos o disfuncionales.

» Los estados deberian establecer condiciones para que todas las comunidades pesqueras en pequefia
escala pesquen y lleven a cabo actividades relacionadas con la pesca libres de delitos, violencia,
actividades del crimen organizado, pirateria, robo, abuso sexual, corrupcién y abuso de autoridad.

+ Los estados también deberian tomar medidas para eliminar la violencia y proteger a las mujeres
expuestas a dicha violencia en comunidades pesqueras de pequena escala.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 25.4

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 6.9
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Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

TEMAS

Justicia social y desarrollo

1

1) Igualdad de género y derechos de las nifias

La igualdad de género estéa garantizada cuando las mujeres y los hombres gozan de los mismos
derechos, responsabilidades y oportunidades que las mujeres, los hombres, las nifas y los nifos.”®
La equidad de género, por otro lado, se refiere a la equidad y la imparcialidad en el tratamiento de
mujeres y hombres en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.’

La equidad y la igualdad de género para una gobernanza responsable de la tenencia pueden verse
mediante:
* una participacion equitativa de hombres y mujeres en los procesos de elaboracion de politicas;

* latransposicidn a las leyes de medidas concretas a favor de la igualdad de género;

* reconocimiento de la participacion de las mujeres en los procesos cotidianos de gobernanza de
la tenencia de la tierra en todos los niveles;

* enfoques atentos al género en la administracion de la tierra;
* unacomunicacion atenta al género.

La equidad e igualdad de género son objetivos centrales y principios rectores de las DPPE.

La igualdad de género deberia ser una parte integral de todas las estrategias de desarrollo de las
DPPE.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la

responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequefia escala

y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la

alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3B4, 4.6,5.3,5.4,5.5,7.1,7.4,9.2,9.6, Parrafos 1.2,2.2,2.4,3.1.2,3.1.4,3.1.5, 5.1,

15.3,15.5,15.6,15.10,17.3,21.1,23.2, 255 5.3,54,5.12,5.15,5.18,6.2,6.5,6.7,6.9,6.13,
6.14,7.2,7.10; Capitulo 8; Parrafos 10.1,
10.2,11.2,11.10,12.1,13.3,134

1

2) Jévenes y nifos

La gobernanza responsable de la tenencia deberia beneficiar a todos, incluidos los jévenes y los
nifos, promover igualitariamente sus derechos de tenencia equitativos y el acceso a la tierra, la
pesca y los bosques, y garantizar su participacién efectiva en las decisiones relativas a sus sistemas
de tenencia.

De conformidad con la Convencién sobre los Derechos del Nifio, los derechos humanos de los
nifos (derecho a la alimentacién y nutricién, derecho a la vivienda, derecho a la educacién,
derecho a la salud, etc.) deberian estar garantizados y protegidos de cualquier forma de abusos
y violaciones, para la salud y el bienestar del futuro de los propios nifos, en particular, y de la
sociedad en general.

En el sector de la pesca en pequeia escala los nifos trabajan se dedican a una amplia gama de
actividades: se encuentran a bordo, en tierra, en plataformas de pesca de altamar, y en fabricas de
procesamiento de pescado. Trabajan como trabajadores familiares no remunerados o contratados
por otros. En algunos casos, se convierten en victimas del trafico de personas o del trabajo
forzado.

Por lo tanto, es de suma importancia que se garantice el acceso a escuelas e instalaciones educativas
que satisfagan las necesidades de las comunidades pesqueras en pequeia escala, que se facilite

el empleo decente para los jévenes en relacion a sus elecciones profesionales, y que la igualdad

de oportunidades para todos (nifios, niflas, hombres y mujeres jovenes) sea proporcionada por los
estados.

8https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.

hp?id=36&mode=&hook=ALL&sortkey=&sortorder=&fullsearch=0&page=2

http://www.fao.org/gender/gender-home/gender-why/why-gender/en/
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®
Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 1.1, 3B3,9.2, 15.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 6.14, 6.15

13) Desarrollo de la capacidad

« Eldesarrollo de la capacidad es “un proceso mediante el cual se mejoran ciertas habilidades,
incluida la capacidad de establecer y alcanzar objetivos, realizar funciones, resolver problemas y
también desarrollar los medios y condiciones necesarios para habilitar este proceso”?°

« Se deberian mejorar la capacidad de los actores de la pesca en pequena escala, con enfoque en las
mujeres, para participar en los procesos de toma de decisiones.

« Eldesarrollo de la capacidad deberia ser un proceso bidireccional. Se deberian desarrollar
conocimientos y habilidades para apoyar el desarrollo sostenible y los acuerdos de cogestion

exitosos.

« Debido a los obstaculos adicionales que enfrentan muchas mujeres miembros de comunidades
pesqueras, se deberian prestar especial atencién al apoyo al desarrollo de la capacidad de las

mujeres.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 9.2, 12.9, 13.5, 26.3

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 7.10, 11.8, 11.9, Capitulo 12, Parrafo
13.2

14) Desarrollo social (también proteccién de seguridad y acceso a servicios sociales, por ejemplo,

escuelas y educacion)

« El desarrollo social es “procesos de cambio que conducen a mejoras en el bienestar humano, las
relaciones sociales y las instituciones sociales, y que son equitativos, sostenibles y compatibles con
los principios de gobernabilidad democrética y justicia social”?' El desarrollo social (que también
incluye el acceso a los servicios sociales) es una dimensién crucial de la pesca en pequena escala.

+ Los estados deberian aplicar un enfoque holistico para el desarrollo y la gestion de la pesca en

pequena escala

+ Los estados deberian garantizar la realizacién progresiva del derecho de pescadores y trabajadores
de la pesca en pequena escala a un nivel de vida adecuado

+ Los estados deberian promover la inversién en salud, educacion, alfabetizacién, inclusion digital y

otras habilidades técnicas.

+ Los estados deberian proporcionar acceso a las escuelas y las instalaciones educativas, reconociendo
la importancia del bienestar y la educacidn de los nifios para su futuro.

« Se deberia habilitar el acceso a los programas de seguridad social para todos los trabajadores, con
énfasis en la inclusion y el acceso de las mujeres a estos servicios en la pesca a pequefa escala a lo

largo de toda la cadena de valor.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.2,6.1-6.4,6.14,6.15,9.2

2FAO. 2004a. Report of the First Session of the Working Party on Human Capacity Development in Fisheries,
Rome, 19-22 April 2004. Advisory Committee on Fisheries Research. FAO Fisheries Report No. 745. Rome.

http://www.unrisd.org/research-agenda, p. 2
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escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

5) Asuntos transfronterizos

La pesca transfronteriza es un fendmeno mundial que tiene un impacto considerable en la pesca
en pequena escala.

La migracién de pescadores y pescadores es comun hoy en dia. Por lo tanto, los estados involucrados
deberian cooperar para permitir una integracion justa y adecuada de los migrantes que participan
en el uso sostenible de los recursos pesqueros y que no menoscaben la gobernanza de la pescay el
desarrollo basados en la comunidad local en la pesca en pequeiia escala.

Los estados deberian cooperar para abordar las cuestiones de tenencia relacionadas con la tierra, la

pesca y los bosques que van mas alla de las fronteras nacionales.
« Proteccion de los derechos de tenencia de las poblaciones migratorias.

+ Proteccién de los derechos de tenencia de la pesca en pequefa escala en situaciones
transfronterizas y similares (aguas y recursos pesqueros compartidos)

+ Intento de comprender mejor las cuestiones relativas a la tenencia transfronteriza, como los
pastizales, las rutas estacionales de migracion de los pastores o los caladeros de los pescadores en

pequena escala.

« Armonizacion de las normas juridicas de la gobernanza de la tenencia.

« Elaboracién de medidas internacionales, o refuerzo de las existentes, para administrar los derechos
de tenencia que traspasan las fronteras internacionales.

+ Los estados también deberian reconocer y abordar las causas subyacentes y las consecuencias de la

circulacion transfronteriza de pescadores.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 1.1, 1.2.4, Capitulo 9 (proteccién de
comunidades indigenas y otras comunidades con
tenencia consuetudinaria), Parrafos 22.1-22.3

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.19,6.10,6.11,11.8

16) Migracion y migrantes

« La migracién es una estrategia de subsistencia comun entre los pescadores en pequeia escala

(también la migracion temporal).

« La migracién a gran escala debido al acaparamiento de recursos y la migracién interior como
estrategia de medios de subsistencia modifica los acuerdos de tenencia.

« Las principales causas de la migracion de los pescadores en pequena escala son, entre otras, la
falta de tierras, la disminucién de los recursos pesqueros, la pesca ilegal y los peligros naturales

causados por el cambio climético.

- Sisurgen asuntos transfronterizos relacionados con la tenencia, deberian protegerse los derechos
de tenencia, los medios de subsistencia y la seguridad alimentaria de las poblaciones migrantes
mientras se encuentran en sus respectivos territorios

« Deberian crearse marcos apropiados para permitir una integracién justa y adecuada de los
migrantes (quienes participan en el uso sostenible de los recursos pesqueros y no menoscaban
la gobernanza local de la pesca basada en la comunidad y el desarrollo de la pesca en pequeia

escala).

+ Los estados deberian reconocer la existencia de tenencias informales derivadas de las migraciones a

gran escala.

+ Los estados deberian coordinarse con los gobiernos nacionales pertinentes con respecto a la
migracién de pescadores y trabajadores pesqueros a través de las fronteras nacionales y enmarcar
politicas y medidas de gestion en estrecha colaboracion con las organizaciones e instituciones para la

pesca de pequeia escala.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 10.1, 22.1, 22.2

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 6.10, 6.13
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TEMAS

Economia y asuntos laborales

17) Proyectos de desarrollo a gran escala

« Los proyectos de desarrollo pueden tener un impacto perjudicial (por ejemplo, pérdida de tenencia,
pérdida de medios de subsistencia, desalojo, migracién) en los medios de subsistencia de las
comunidades locales, como los pequefios pescadores y campesinos.

« Las comunidades, también los pueblos indigenas, deberian ser consultados por los estados; y los
impactos sociales, econémicos y ambientales de cualquier proyecto de desarrollo a gran escala
deberian ser considerados antes de la implementacién de dichos proyectos.

« Una consulta efectiva y significativa con los pueblos indigenas deberian respetar el consentimiento
libre, previo e informado de acuerdo con la Declaracién de los Derechos de los Pueblos Indigenas
de las Naciones Unidas.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, |la pesca sostenibilidad de la pesca en pequeria escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la
alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 9.9,9.10, 12.7, 13.3, 13.4 (proyectos de Parrafo 5.10

concentracion parcelaria), 13.6

18) Inversiones

« Lainversién en recursos naturales puede causar la pérdida de los derechos legitimos de tenencia
de las comunidades locales.

- Paralos pescadores en pequena escala, es necesario promover la inversion en el desarrollo de
recursos humanos (por ejemplo, salud, educacién) para apoyar la pesca sostenible en pequeia
escala.

« Lasinversiones no deberian dafar el medio ambiente, deberian respetar los derechos humanos
y ofrecer garantias frente a la pérdida de derechos legitimos de tenencia. En caso de pérdida,
deberia compensarse a los titulares de derechos legitimos.

+ Sin embargo, la promocién de otros tipos de inversiones, como las relacionadas con el desarrollo
de los recursos humanos (salud, educacion, alfabetizacion, inclusién digital y otras habilidades
de indole técnica), asi como las infraestructuras, las estructuras organizativas y el desarrollo de
capacidades, son necesarias para apoyar la pesca en pequefa escala.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequena escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la
alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 1.1, 3B6 (consulta y participacion), 3.2 Parrafos 6.2, 7.3, 10.1

(responsabilidades de los actores no-estatales) ,

Capitulo 12
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19) Comercio y mercado

El acceso al mercado deberia garantizarse a los pescadores en pequena escala mediante la creacion
de capacidad y la informacién. El comercio internacional no deberia afectar negativamente

las necesidades nutricionales de la poblacién local que depende del pescado para su bienestar
nutricional.

Los estados deberian permitir el comercio equitativo y no discriminatorio de los productos de la
pesca en pequeiia escala en los mercados locales, nacionales, regionales e internacionales.

Los beneficios del comercio internacional deberian distribuirse equitativamente y deberian existir
sistemas efectivos de gestién pesquera para prevenir la sobreexplotacién de los recursos pesqueros
impulsada por la demanda del mercado

A fin de apoyar a la pesca en pequeiia escala para producir pescado y productos pesqueros seguros
y de buena calidad para los mercados (de exportacién y nacionales), los estados deberian fomentar,
proporcionar y hacer posible inversiones en infraestructuras apropiadas, estructuras organizativas y

desarrollo de capacidades

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 7.3,7.4,7.6,7.7,7.8,7.9,7.10, 9.6,
9.8,12.2

20) Trabajo forzado y servidumbre por endeudamiento

+ A menudo los trabajadores migrantes de la pesca en particular, son forzados a trabajar durante
largas horas por un salario muy bajo en tareas peligrosas bajo la amenaza del uso de la fuerza o

mediante la servidumbre por endeudamiento.

- El trabajo forzado se define como “todo trabajo o servicio que se exige a una persona bajo la
amenaza de cualquier sancién y al cual dicha persona no se ha ofrecido voluntariamente”.?

+ Los trabajadores migrantes de la pesca, en particular, se ven obligados a trabajar a bordo de barcos
bajo la amenaza del uso de la fuerza o mediante la servidumbre por endeudamiento. A menudo
intermediarios y agencias de contratacidn estan involucrados.

« Los trabajadores forzados y las victimas de la servidumbre por deudas sufren de enfermedades,
lesiones fisicas, abuso psicolégico y sexual, muerte y son vulnerables a bordo de embarcaciones en
lugares remotos del mar durante meses e incluso afios.

+ Los estados deberian erradicar el trabajo forzado y la servidumbre por endeudamiento y establecer
medidas eficaces para proteger a los pescadores y trabajadores pesqueros (tanto hombres como
mujeres), asi como a nifios y migrantes, con el objetivo de eliminar completamente el trabajo forzado

en la pesca artesanal.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 9.3, 12.4, 12.7 (Normas laborales)

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 6.13

2|LO Forced Labour Convention, 1930 (No. 29), Article 2(1).
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21) Ingresos y oportunidades generadoras de ingresos

La gobernanza responsable de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques alienta a los titulares
de derechos de tenencia a realizar inversiones responsables en estos recursos, aumentar la
produccién agricola sostenible y generar mayores ingresos.

Las inversiones responsables deberian esforzarse por contribuir a los objetivos de las politicas,
como la creacion de empleo y la diversificacion de los medios de vida.

Para las pesquerias en pequena escala, los estados deberian apoyar y desarrollar oportunidades de
generacion de ingresos complementarias y alternativas, ademas de las ganancias de las actividades
relacionadas con la pesca y en apoyo de la utilizacién sostenible de los recursos y la diversificacién de
los medios de vida.

La seguridad de ingresos y medios de subsistencia de los pescadores en pequeiia escala puede
mejorarse reconociendo y promoviendo las formas tradicionales de asociaciones de pescadores

y trabajadores pesqueros y su desarrollo organizativo y de capacidades en todas las etapas de la
cadena de valor.

Para muchos pescadores en pequeia escala, la pesca no es el inico medio de ingreso. Por lo tanto,
es necesario el apoyo para desarrollar oportunidades de generacién de ingresos complementarios
y, si fuese requerido, alternativas.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la

alimentaria nacional (DVGT)

erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 12.1,12.4 Parrafos 6.8, 7.4

22) Empleo, trabajo decente, cuestiones de salud en el trabajo y condiciones de trabajo injustas

El sector de la pesca en pequeia escala es una fuente importante de empleo e ingresos. Ademas
de ingresos dignos y condiciones laborales justas, el trabajo decente abarca la nocién de seguridad
en el lugar de trabajo, la proteccién social de los trabajadores y sus familias, la organizacién y
participacion en las decisiones, y la igualdad de oportunidades y trato para mujeres y hombres.

A menudo los pescadores se ven obligados a trabajar durante largas horas por un salario muy bajo
y el trabajo es intenso, peligroso y dificil.

Se estima que cerca del 90 por ciento de todas las personas directamente dependientes de la
pesca de captura trabajan en el sector de la pesca en pequeia escala, mientras que la pesca de
captura tiene una de las tasas de mortalidad ocupacional mas altas del mundo.

Los estados deberian promover el trabajo decente para todos los pescadores en pequefia escala,
abordar la salud laboral, la seguridad y las condiciones de trabajo injustas, trabajar para eliminar el
trabajo forzoso e infantil en el sector y prevenir la servidumbre por endeudamiento.

Las mujeres sufren doble marginalizacién: 1) Participacion en el trabajo doméstico ademas del

trabajo relacionado con la pesca (a menudo no reconocido y mal pagado) y 2) Acceso inadecuado
a los servicios basicos (por ejemplo, seguridad social, educacion).

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequena escala
y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la

alimentaria nacional (DVGT)

erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 4.8, 12.4 Parrafos 6.3, 6.5,6.6,6.12,6.14,6.16,6.17
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23) Cadenas de valor y actividades posteriores a la captura

+ Lacadena de valor se refiere a las etapas a través de las cuales un producto pasa y gana valor (por
ejemplo, a través de alguna forma de procesamiento, esencialmente convirtiendo el pescado crudo
en un producto terminado o semielaborado, el cual tiene mas valor en el mercado).”

+ Los estados y otros actores deberian reconocer el papel central de las actividades posteriores a la
captura en la pesca en pequeia escala, en la que las mujeres participan en gran medida. El Estado
deberia habilitar el acceso a informacion comercial y de mercado oportuna y precisa para la pesca en

pequena escala en la cadena de valor.

+ Los estados deberian facilitar el acceso al crédito y a las instalaciones de infraestructura en el
procesamiento y comercio posterior a la captura, a través de organizaciones representativas de las

mujeres (donde sea posible).

« Los estados deberian proporcionar inversiones en infraestructuras apropiadas, estructuras
organizativas y desarrollo de capacidades del subsector de actividades posteriores a la cosecha

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.18, 6.3, 6.5, Capitulo 7, parrafos 9.6,
9.8,10.1,12.1

Bhttp://www.fao.org/3/a-i7419e.pdf, p. 53
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Cuestiones ambientales y ecolégicas

24) Desastres naturales y cambio climatico

. Tierras, pesquerias y bosques afectados por desastres naturales.

« Los desastres naturales aumentan la inseguridad en la tenencia, puesto que pueden destruir los
recursos naturales y desplazar a las personas de sus tierras.

 Lainseguridad en la tenencia puede reducir la capacidad de las personas para volver a sus tierras,
inhibiendo su capacidad para recuperarse de un desastre..

« Las mujeres y las nifias son mas vulnerables y es probable que sean afectadas mas negativamente
que los hombres (durante desastres y pos desastres).

« Esimportante restaurar el acceso a los caladeros tradicionales y las tierras costeras a las

comunidades pesqueras en pequeia escala que han sido desplazadas por desastres naturales
oconflictos armados.

Los estados deberian brindar apoyo cuando las comunidades de pescadores que han sufrido graves
violaciones de los derechos humanos reconstruyen sus vidas y sus medios de subsistencia, incluso
por ejemplo la eliminacién de cualquier forma de discriminacién contra las mujeres en las practicas
de tenencia en caso de desastres naturales oconflictos armados.

Con respecto al cambio climatico, se deberia prestar especial atencién a las comunidades de
pescadores de pequena escala que viven en islas pequefas.

En caso de desastre causado por humanos que afecten a la pesca en pequefa escala, las partes

responsables deberian rendir cuentas.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Capitulo 23, parrafos 24.1, 24.3, 24.4, 24.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 5.12, Capitulo 9

25) Visidn holistica y enfoque integrado de la tierra, la pesca y los bosques

« Es crucial considerar enfoques integrales, ecosistémicos y holisticos para la gestion y el desarrollo a
pequena escala que tengan en cuenta la complejidad de los medios de vida.

« Latierra, la pescay los bosques tienen un valor social, cultural, espiritual, econémico, ambiental y

politico.

« Todas las partes deberian considerar enfoques integrales, ecosistémicos y holisticos para la gestién
y el desarrollo a pequeiia escala que tengan en cuenta la complejidad de los medios de vida.
La debida atencién al desarrollo social y econémico puede ser necesaria para garantizar que las
comunidades pesqueras en pequeiia escala estén empoderadas y puedan disfrutar de sus derechos

humanos.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafo 3B5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3.1.11, 6.1, 9.3 (desastres y cambio
climético), 10.1, 10.5
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26) Gestion de recursos

« El manejo responsable de la biodiversidad acuatica y de los recursos naturales deberia garantizar
la distribucién equitativa de los beneficios a los pescadores y trabajadores pesqueros en pequena
escala y cumplir con los requisitos ambientales y de desarrollo de las generaciones presentes y

futuras.

+ Los estados deberian adoptar medidas para la conservacién a largo plazo y el uso sostenible de los
recursos pesqueros a fin de asegurar la base ecoldgica para la produccién de alimentos. Los estados
también deberian promover e implementar un sistema de gestién apropiado, de acuerdo con los
recursos que tengan un impacto adverso en la pesca en pequeia escala.

« En el caso de la ordenacién territorial, deberia tenerse en cuenta el deberia de promover la gestion
diversificada y sostenible de la tierra, la pesca y los bosques, incluidos los enfoques agroecoldgicos
y la intensificacion sostenible, para hacer frente a los desafios del cambio climatico y la seguridad

alimentaria.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafo 8.3, 20.5 (ordenacion territorial)

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 1.1.b, 1.1.c, 5.1, 5.13, 5.15-5.18,
6.1,6.7,6.10,6.12,6.17,7.8, 10.2 (Gestién
Costera), 10.7,11.1,11.6,12.4

27) Précticas y usos ambientalmente sostenibles

 La pesca mecanizada y equipos de pesca técnicamente avanzados han cambiado sustancialmente
las practicas tradicionales de pesca en pequeia escala.

+ Los estados deberian reconocer el papel de las comunidades pesqueras en pequefa escala y los
pueblos indigenas de preservar, proteger y cogestionar los ecosistemas acuaticos y costeros locales.

« Las practicas ambientalmente sostenibles dentro del enfoque ecosistémico deberian ser promovidas
por los estados. Esto significa, por ejemplo, disuadir el desperdicio de insumos en el manejoy

procesamiento del pescado en pequeiia escala.

+ Los estados también deberian buscar formas, basandose en las tecnologias tradicionales y locales
existentes, para crear innovaciones locales y transferencias de tecnologia culturalmente apropiadas
para evitar pérdidas y desechos posteriores a la cosecha.

+ Todos deberian respetar la proteccion a largo plazo y el uso sostenible de la tierra, la pesca y los

bosques.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 4.3,5.3,8.1,8.7,9.1,9.7,11.2,
12.12,20.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.1,5.5,7.5

28) Sobreexplotacién de recursos

« Lasobreexplotacion de los recursos puede conducir a la degradacién de los recursos y puede tener
un impacto en los medios de subsistencia de los pescadores en pequena escala.

- Las politicas y medidas financieras que pueden contribuir a la sobrecapacidad y la sobreexplotacién
de los recursos causan un impacto adverso en la pesca en pequena escala, por lo que los estados

deberian evitarlas.

+ Lasobreexplotacion es impulsada por la demanda del mercado y puede amenazar la sostenibilidad
de los recursos pesqueros, la seguridad alimentaria y la nutricion. Por lo tanto, los estados deberian
evitar esto asegurando que existan sistemas efectivos de gestién pesquera.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3.1.10,5.20, 7.8
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TEMAS

Tenencia y tierra, pesca y bosques

29) Derechos humanos y derechos de tenencia de la tierra, la pesca y los bosques

+ Los derechos de tenencia se basan en los derechos humanos y la gobernanza de la tenencia afecta
el disfrute de una serie de derechos humanos (por ejemplo, el derecho a la alimentacion, a la
vivienda, a la salud, etc.).

- Las DVGT y DPPE colocan los derechos de tenencia en el contexto de los derechos humanos.
La gobernanza de la tenencia puede afectar al disfrute de varios derechos humanos, incluido el
derecho a la alimentacioén, a la vivienda y a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar,
entre otros.

+ Los derechos de tenencia van mas alla de la simple propiedad. Son mas amplios y engloban
muchos tipos de derechos, incluido el derecho a poseer, ocupar y usar, cosechar y recolectar
productos, vender, regalar, hipotecar, arrendar y dar en herencia. En el caso de la pesca, los
derechos de tenencia pueden incluir el derecho a capturar pescado u otros productos acuaticos

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la

responsable de la tenencia de la tierra, |la pesca sostenibilidad de la pesca en pequenia escala

y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentaria y la

alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 1.1, 2,2,3B1 a 3B10, 3.2, 4 (4.1.&4.8) Parrafo 1.2; Capitulo 3; Parrafos 5.1, 5.3,
54,6.7,6.18

30) Reconocimiento de los derechos de tenencia de la tierra, la pesca y los boques, incluyendo
derechos ancestrales, consuetudinarios e informales

« Los estados deberian reconocer, respetar y proteger a todos los a los titulares de derechos legitimos
de tenencia y sus derechos. Para las pesquerias en pequena escala, esto también significa los
derechos consuetudinarios de los recursos acuéticos y terrestres, asi como las dreas de pesca de los
pescadores y las comunidades en pequeia escala. Se deberia procurar legislar para proteger todas las
formas de derechos legitimos de tenencia.

+ Los estados también deberian adoptar medidas razonables para identificar, registrar y respetar a
los titulares de derechos legitimos de tenencia y sus derechos, ya sea que estos ultimos hayan sido
registrados oficialmente o no; abstenerse de vulnerar los derechos de tenencia de otros, y cumplir
con las obligaciones que derivan de tales derechos.

« Las leyes y procedimientos deberian tener disposiciones claras que permitan el reconocimiento de
los titulares de derechos y sus derechos, y deberian especificar claramente:
* como se reconocen los derechos;

* como pueden registrarse los derechos;
* qué significan en la practica.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la

responsable de la tenencia de la tierra, la pesca sostenibilidad de la pesca en pequeria escala

y los bosques en el contexto de la seguridad en el contexto de la seguridad alimentariay la
alimentaria nacional (DVGT) erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3A,4.4,4.5,5.3,7.1,7.3,8.2,9(9.2), Parrafos 5.2, 5.4, 10.2

10,16.1,11.5y 243,17 (17.2) ®




Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

>

31) Pueblos indigenas (Pl) y comunidades con sistemas tradicionales de tenencia

+ A menudo, la tenencia consuetudinaria se refiere a la tenencia de la tierra y otros recursos
naturales generalmente asociados con comunidades indigenas y tradicionales y gobernados
de acuerdo con sus costumbres (derechos consuetudinarios o tradicionales). La tenencia
consuetudinaria a menudo existe en paralelo con la tenencia legal basada en leyes escritas y

marcos regulatorios (derechos estatutarios).

« Reconocimiento de los derechos de tenencia de estos grupos, lo que incluye a las comunidades
indigenas de pescadores, agricultores y pastores y otras comunidades con sistemas

consuetudinarios de tenencia.

- Latenencia consuetudinaria se refiere a la tenencia de la tierra y otros recursos naturales
generalmente asociados a comunidades indigenas y tradicionales, y gobernada de conformidad
con sus costumbres (derechos consuetudinarios o tradicionales). La tenencia consuetudinaria
a menudo existe en paralelo de la tenencia legal, que se basa en leyes escritas y marcos

reglamentarios (derechos estatutarios).

« Las normasy précticas locales, asi como el acceso preferencial o consuetudinario a los recursos
pesqueros y a la tierra por las comunidades pesqueras en pequea escala, incluidos los pueblos
indigenas y las minorias étnicas, deberian reconocerse, respetarse y protegerse de conformidad
con el derecho internacional de derechos humanos.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 1.2.4,2.3,2.4,4.8,5.6,6.5,6.6,7.3,
8.4, 8.9; Capitulo 9; Parrafos 11.2, 12.7, 13.6,
14.3,155,17.1,17.2,20.2,20.4, 25.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 3.1.2,3.1.6,5.4,5.5, 6.2, 9.2 (apoyo
especial para seguridad alimentaria, nutricién,
vivienda y medios de subsistencia en situaciones
de desastres naturales y cambio climatico), 10.1

32) Tierra, pesquerias y boques publicos o controlados por el sector publico, incluidos los recursos
naturales que se usan y administran colectivamente (“bienes comunes”)

« Los bienes comunales hacen referencia a recursos naturales como la tierra, las pesquerias y los
bosques cuya propiedad o gestién son colectivas o utiliza una comunidad o grupo de usuarios (por
ejemplo comunidades pesqueras en pequena escala) sobre la base de sistemas de tenencia locales,

consuetudinarios o indigenas.

+ Proteccion de los derechos colectivos de tenencia, incluidos los bienes comunales en las tierras y
las fuentes de agua estatales (incluidos los recursos pesqueros).

+ Al determinar el uso y los derechos de tenencia de estos recursos, se deberian considerar sus

objetivos sociales, econédmicos y ambientales.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafo 1,1, 8

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequeria escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 5.6

33) Acceso a tierra, pesquerias y bosques, redistribucion y restitucién

+ Los estados deberian facilitar un acceso amplio y equitativo a la tierra, la pesca y los bosques a través
de la redistribucién. Cuando las personas o comunidades pierden sus derechos legitimos de tenencia
a TPB, se deberia aplicar la restitucion de las parcelas originales o una compensacion justa.

« Las DPPE refieren a las DVGT, las cuales analizan varias formas de facilitar un acceso amplio y
equitativo a la tierra, la pesca y los bosques mediante la redistribucién. Las DVGT también abordan
la cuestidn de la restitucion, cuando sea apropiada y posible, de derechos legitimos a la tierra, la
pescay los bosques para aquellas personas, pueblos y comunidades que los hayan perdido.
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®
Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafo 3B2; Capitulo 8; Parrafos 11.1,
11.3, 11.8, 13.2; Capitulo 14; Parrafos
15.1-15.3,15.5,15.6, 15.8, 25.5

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 5.8 (referencia a las DVGT), 5.11

34) Especulaciéon y concentracién de la tierra

« Laespeculacion de la tierra es cuando algunas personas o empresas adquieren un derecho de
tenencia (propiedad, alquiler) sin usar la tierra. La concentracion de la tierra se produce cuando
unas pocas personas o empresas poseen derechos de tenencia en una gran proporcion de la
tierra disponible. La tierra es igualmente importante para la pesca en pequena escala debido a sus
usos tanto residenciales como relacionados con la pesca (por ejemplo, procesamiento, sitios de

desembarque, mercados de pescado).

« Latierra es igualmente importante para la pesca en pequena escala debido a sus usos tanto
residenciales como relacionados con la pesca (por ejemplo, procesamiento, sitios de desembarque,

mercados de pescado).

+ Los estados deberian adoptar medidas para evitar las repercusiones no deseadas en las comunidades
locales, los pueblos indigenas y los grupos marginados de la especulacion y la concentracién de

tierras.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafo 11.2

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequena escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

-//-

35) Desalojos y expropiacion

La tenencia insegura deja a las comunidades marginadas y vulnerables al desalojo y la expropiacién
(adquisicién obligatoria) de sus tierras, pesquerias y bosques. La pérdida de los derechos de
tenencia a favor de la produccién agricola en gran escala, la mineria, la explotacién de los recursos
naturales y minerales, la urbanizacion y la industrializacién, es frecuente en la mayoria de los
paises..

Proteger a las personas, tales coma las comunidades de pescadores artesanales, ante los desalojos
forzosos de sus tierras y territorios. Los estados deberian garantizar que no se les quiten los derechos
legitimos de tenencia en tales situaciones. En caso de expropiacion para fines publicos, el concepto
de fines publicos deberia estar definido por ley, los procesos para decidir respecto a la expropiacion
deberian ser transparentes y participativos, y los mecanismos para valorar y compensar a las personas
desalojadas deberian asegurar el retorno a la vivienda y el acceso a los recursos productivos.

La competencia con otros usuarios (por ejemplo, pescadores deportivos, desarrollo turistico, mineria
submarina, conservacion, etc.) estd aumentando dentro de la pesca en pequea escala, poniendo
especialmente en una posicién ain mas débil a los que ya son vulnerables y marginados debido a un
desequilibrio de poder. Por lo tanto, los estados deberian proporcionar un apoyo especial cuando los
medios de subsistencia de las comunidades de pescadores en pequeia escala se vean amenazados
debido al desarrollo y las actividades de otros sectores.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza

Directrices voluntarias para lograr la

responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 4.4,7.6,9.4,10.6, 16 (16.1, 16.2, 16.3,
16.7,16.8,16.9)

sostenibilidad de la pesca en pequenia escala
en el contexto de la seguridad alimentariay la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.9, 5.12 (desplazamiento debido a
desastres naturales oconflicto armado)
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36) Ordenacion territorial

+ La ordenacion territorial se define y entiende como cualquier intento de la sociedad,
particularmente del sector publico, de influir o controlar la disposicién y el uso de la tierra, la pesca
y los bosques. Especificamente para las zonas marinas, la planificacién espacial es un proceso de
analisis y asignacién de partes de espacios marinos tridimensionales para usos especificos, para
lograr objetivos ecolégicos, econdmicos y sociales que generalmente se especifican a través del
proceso politico.

+ Los estados no solo deberian conciliar los intereses sino también priorizar los intereses y los derechos
humanos de los pescadores en pequera escala en los programas de ordenacién reglamentada del
territorio.

+ Se deberian garantizar una amplia participacion publica en el desarrollo de propuestas de
ordenacién y la revision de proyectos de ordenacion territorial para garantizar que se reflejen las
prioridades y los intereses de las comunidades y los pueblos indigenas.

+ Los estados deberian prevenir la corrupcion estableciendo salvaguardas contra el uso indebido de los
poderes de ordenacién territorial.

+ La ordenacion territorial deberia tener debidamente en cuenta la necesidad de promover la gestién
sostenible de la tierra, la pesca y los bosques, incluidos los enfoques agroecolégicos, y hacer frente
a los desafios del cambio climatico y la seguridad alimentaria.

« Los enfoques de ordenacion territorial (también la ordenacion territorial marina e interior) deberian
tener debidamente en cuenta los intereses y el papel de la pesca costera en la gestién integrada de
las zonas costeras, y garantizar la consulta, participacion y publicidad, politicas sensibles al género
y leyes sobre ordenacion territorial reglamentada. Los sistemas formales de ordenacién, ademas,
deberian considerar los métodos de ordenacion y desarrollo territorial utilizados por la pesca en
pequena escala y otras comunidades con sistemas de tenencia consuetudinarios y procesos de
toma de decisiones dentro de esas comunidades

Directrices voluntarias sobre la gobernanza Directrices voluntarias para lograr la

responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

Parrafos 6.5, 17.2, 17.4, Capitulo 20, 21.2,24.1,

sostenibilidad de la pesca en pequeia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafo 10.2

24.3,24.5

37) Acceso preferencial a recursos pesqueros y zonas de pesca o zonas exclusivas para la pesca en
pequena escala

+ Ante el crecimiento de la competencia por los recursos pesqueros® (por ejemplo, pesca industrial,
turismo, construccion de puertos y puertos, desarrollo de zonas econdmicas especiales, actividades
de industrias extractivas como la mineria, etc.) se deberia garantizar el acceso preferencial colectivo
y comunitario a los recursos pesqueros y a las zonas de pesca para la pesca en pequena.

« El Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable (articulo 6.18) solicita a los estados que garanticen
el acceso preferencial a los caladeros y recursos pesqueros tradicionales como forma de proteger los

derechos de los pescadores en pequeia escala.

Directrices voluntarias sobre la gobernanza
responsable de la tenencia de la tierra, la pesca
y los bosques en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional (DVGT)

-//-

Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequefia escala
en el contexto de la seguridad alimentaria y la
erradicacién de la pobreza (DPPE)

Parrafos 5.4, 5.7

2http://www.marecentre.nl/mast/documents/MAST10.2_Sharma.pdf
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G Planificacion contextualizada

.
®eec0ccccccccccn,

SESION 17 ® Elaborar un plan de accién para las OSC

Nota orientativa p Elaborar un plan de accién para las OSC

Finalidad «+ Elaborar un plan de accién basado en los conocimientos adquiridos y las
necesidades y oportunidades determinadas durante las sesiones previas.

+ Integrar el plan de accién en la planificacion del trabajo regular de los
participantes.

« Elaborar una red entre los participantes, o reforzar la ya existente, para la
colaboracion y la accién colectiva.

Pasos 1. Explicar la finalidad de esta sesion.

2. En la sesidn plenaria, decidir como se formaran los grupos (por ejemplo, por
distrito, por organizacién, por tema, por ambito de accién) y dividirse en grupos.

3. Especnﬁcar qué deberia incluirse en el plan::

areas de intervencion con referencia a las DVGT y DPPE;
* calendario relacionado con los procesos/programas en curso;
* actores que participan;
* tipos de actividades;
* recursos disponibles/necesarios;
e alianzas;
* productos, resultados y efectos esperados.

4. Hay que explicar que los participantes podrian adaptar su plan o planes
existentes e integrar en ellos las nuevas prioridades y actividades o elaborar un
plan completamente nuevo.

5. Repartir las preguntas orientativas a cada grupo para ayudar a organizar su
trabajo.

6. Pedir a los participantes que vuelvan a reunirse y presenten los planes de accién
en la sesion plenaria.

7. Facilitar un debate e intercambio destacando los ambitos en los que pueden
reforzarse las redes y la colaboracion.

Materiales - Nota orientativa con la lista de preguntas para asistir el debate de los grupos de

trabajo (véase a continuacién)
Hojas de papel para cada participante

Tiempo sugerido

2 horas y 30 minutos

Comentarios y
sugerencias

Lo ideal es que esta jornada continuara durante la jornada entera.
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Ejercicio en grupo
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G Planificacién contextualizada

SESION 17 - Nota orientativa

91 Elaborar un plan de accién a

para las OSC

;Como estructurar el trabajo relativo a los planes de
accion?

Lo ideal es que los participantes tengan un dia entero para disefar sus planes
de accion, pero la sesién puede acortarse si fuera necesario. La elaboracién de
los planes de accidén puede dividirse en cuatro partes principales:

Parte 1. Puesta en comun de las experiencias de las OSC

En primer lugar, cada participante presenta en la plenaria informacién adicional
sobre su trabajo o el de su organizacién o comunidad en relacién con cuestiones
socioecondmicas y de tenencia. Esta informacion deberia ser adicional a la que
ya se ha compartido durante las sesiones previas. El objetivo de esta parte es
informar sobre las cuestiones y procesos relevantes en curso de los que se
ocupan los participantes.

DURACION: 30 - 40 MINUTOS

Parte 2. Definicién del objetivo o los objetivos comunes

A continuacién, también en la plenaria, pedir a los participantes que especifiquen
juntos cual o cudles son los principales objetivos de su accion colectiva. Como
representantes de las OSC que son pescadores en pequefa escala o que
trabajan estrechamente con ellos, ;qué quieren lograr y cédmo en relacion a
la gobernanza de la tenencia, la seguridad alimentaria y la erradicacién de la
pobreza entre los pescadores en pequehna escala? Pueden hacer una lluvia de
ideas sobre:

e ;Cudles son los problemas comunes a los que se enfrentan? ;Estos
problemas impactan a las mujeres de manera diferente que a los hombres?
¢Sies asi, como?

e ;Cudles son las necesidades y problemas mas imperiosos que hay que
abordar?

* ;Qué puede lograrse?
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* ;Qué objetivos comunes pueden definirse?

e ;Cumplen los objetivos definidos los siguientes criterios?

- eSpecificos: abordan la cuestién especificamente;
- Medibles: pueden medirse para determinar si se han logrado;

- Alcanzables: dentro de los medios y la capacidad de cada grupo
(organizacién, alianza, etc.);

- Realistas: son practicos y pueden lograrse en un marco temporal
razonable;

- Tienen unos plazos concretos: se especifica claramente el periodo de
tiempo para lograrlos.

Al final de esta parte, los participantes deberian haber determinado dos o tres
objetivos comunes que cumplan los criterios apenas mencionados.

DURACION: 45 MINUTOS

Parte 3. Planificacion de las acciones

Una vez definido el objetivo u objetivos principales, el siguiente paso es planear
como lograrlos. Pedir a los participantes que formen grupos de trabajo. Estos
grupos podrian organizarse con base en intereses comunes. Por ejemplo, los
participantes interesados en género y pesca en pequeia escala y cuestiones de
gobernanza de la tenencia podrian estar en un grupo. Los grupos de trabajo
deberian identificar:

* las acciones o actividades especificas que han de realizarse para lograr el
objetivo;

* quién asumiria la responsabilidad;
* el marco temporal para la actividad;

* los recursos humanos y financieros necesarios;

Es importante que los participantes creen una imagen de su plan de trabajo
previsto. Por ejemplo, podrian utilizar una matriz (como la que aparece mas
abajo) o una hoja de ruta para mostrar el punto de partida, las acciones del
proceso y el destino final (objetivo) en un marco temporal concreto.
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; - RECURSOS
ACTIVIDAD ¢QUIEN LA
ACCION {i A PLAZO (EXISTENTES O
ESPECIFICA REALIZARA? POR ENCONTRAR)

Preguntas orientativas

Estas preguntas orientativas tienen el objetivo de ayudar a los grupos de trabajo
a estructurar el debate:

0 0 N oW

{Quién estd en tu grupo? Preséntate y explica qué esta haciendo tu
organizacion en estos momentos en relacién con la tenencia en la pesca y
otras cuestiones relacionadas con la pesca en pequefia escala. (Esta pregunta
es importante en caso de que los participantes no hayan trabajado juntos
en las sesiones previas o procedan de organizaciones diferentes).

(Estad tu trabajo relacionado especificamente con las DVGT y DPPE? En
caso afirmativo, explica de qué manera. En caso negativo, ;como crees que
pueden ayudar las DVGT y DPPE a tu organizacién o a la comunidad con
la que trabajas?

(En qué ambito de tu trabajo crees que podrian ser utiles las DVGT vy
DPPE (por ejemplo, en materia de concienciacion, promocién, andlisis de
politicas, creacion de alianzas)?

iCual es el objetivo de vuestro plan de accion? O, jqué queréis lograr con
vuestras acciones (por ejemplo, detener un acuerdo de tierras en vuestra
zona, abrir un didlogo con el gobierno local, dar mas visibilidad a los
derechos a la tierra y la pesca de las mujeres)?

;Qué pasos debéis dar para lograr vuestros objetivos?
{Qué accion o cambio deberia ocurrir?

{Quién llevara a cabo la actividad?

(Cuando tendra lugar y durante cuanto tiempo?

;Qué recursos (es decir, dinero, personal) son necesarios para realizar la
accién o el cambio?
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10. ;Qué estrategia de comunicacién hace falta? ;Quién deberia saber qué?

11. §Qué conocimientos o capacidades son necesarios?

DURACION: 2-2,5 HORAS

Parte 4. Presentacion de los planes de accién

En la sesidn plenaria, se pide a cada grupo de trabajo que presente su plan de
accion, sequido de un debate facilitado, comentarios e intercambios. Deberian
identificarse y explorarse las posibles sinergias entre los distintos grupos y los
vinculos con las DVGT y DPPE.

DURACION: 1 HORA
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® Conclusion

.
®eecccccccccccccce,
.

SESION 18 @ Reflexion final y evaluacion
Material de capacitaciéon @i Cuestionario de evaluacién posterior a la capacitacion

0
et 0000000000000 000®
0

® SESION 19 Cierre de la capacitaciéon

S.E,SIO_N 18 REFLEXION FINAL
Reflexién final y
evaluacion Finalidad Ayudar a los participantes a considerar qué es importante de lo que acaban de
Plenaria aprender y como podria resultarles util.

Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesién.
2. Invitar a los participantes a que adopten una postura cémoda y cierren los ojos.

3. Pedir a los participantes que reflexionen en silencio durante unos cinco minutos
sobre qué es importante de lo que acaban de aprender y como podria resultarles
util.

4. A continuacioén, decir una palabra clave o frase relacionada con las principales
ideas que se han tratado en la capacitacién y pedir a los participantes que
reflexionen en torno a ella durante un par de minutos.

5. Repetir una o dos més palabras clave o frases, dejando cada vez un par de
minutos para la reflexion.

6. Reunir a los participantes en un circulo e invitarles a compartir los que consideran
como los aspectos mdas importantes o valiosos de las ideas sobre las que acaban
de reflexionar, y cdmo pueden hacer el mejor uso de estas ideas en su propia
situacion.

Materiales Ninguno

Tiempo sugerido 10 minutos

Comentarios y El facilitador puede elegir una técnica diferente para facilitar el ejercicio de reflexion

consejos segun el tipo de grupo o cultura.
EVALUACION
Finalidad Recopilar las observaciones de los participantes sobre la actividad de capacitaciény

los conocimientos adquiridos.

Pasos 1. Explicar la finalidad de la sesién.
2. Entregar a los participantes el cuestionario de evaluacién para que lo rellenen.

Materiales Cuestionario de evaluacién posterior a la capacitacion (véase a continuacion)

Tiempo sugerido 15-20 minutos

Comentarios y + La evaluacién también puede hacerse en plenaria pidiendo a los participantes
consejos que evalien la actividad de capacitaciéon en términos de estructura y contenido.
+ El cuestionario de evaluacién puede ajustarse afiadiendo o eliminando preguntas
cuando se considere apropiado y pertinente.




SESION 18 - MATERIAL DE CAPACITACION
Cuestionario de evaluacién posterior a la capacitacion

Ayudanos a evaluar la Ceeaeses S—_— USRI
actividad de capacitaciéon @ U;aremo§ tus
completando este o~ observaciones para
cuestionario @ mejorar nuestros

proximos talleres.

Responde a cada pregunta Muchas gracias!

de forma honesta y lo mejor
que puedas

Nombre (opcional):

Tipo de organizacion:

Nombre de puesto/funcién de trabajo:

ONOR® C:D

3 s 3

Sobre el formato de la capacitacion §§ g é :Jé 28
1. La capacitacion estuvo bien organizada |:| |:| |:| |:| |:|
2. Los objetivos de la capacitacion se definieron claramente |:| |:| |:| |:| |:|
3. Los objetivos de la capacitacion eran coherentes con mis necesidades |:| |:| |:| |:| |:|
4. Se alcanzaron los objetivos de la capacitacion |:| |:| |:| |:| |:|
5. Podré aplicar el conocimiento adquirido |:| |:| |:| |:| |:|
6. La duracion de las sesiones fue la adecuada |:| |:| |:| |:| |:|
7. El formador estaba bien informado |:| |:| |:| |:| |:|
8. El contenido estaba bien organizado y era facil de seguir |:| |:| |:| |:| |:|
9. Se alenté a la participacion y la interaccion de los participantes |:| |:| |:| |:| |:|
;&?iii::gsr?tzgéié de forma apropiada a todas las preguntas planteadas por los I:' I:' I:' I:' I:'




{Cudl es tu evaluacion general de la capacitaciéon?

|:| Excelente |:| Buena |:| Media |:| Pobre

|:| Muy pobre

(En qué medida adquiriste confianza en lo que
respecta a los siguientes temas?

©
©
©
)

1. Principales objetivos y conceptos basicos de las DVGT y DPPE

2. Historia de la participacién de las OSC en cuestiones de
gobernanza de la tenencia y en el proceso de elaboracién de las
DVGT y DPPE

3. Légica y principios de las DVGT y DPPE

4. Principales temas tratados en las DVGT y DPPE

5. Principales actores y sus funciones y responsabilidades respectivas
con referencia a las DVGT y DPPE

6. Cémo se usan las DVGT y DPPE en el mundo

7.Coémo pueden las OSC desempenar un papel en el proceso de
implementacién de las DVGT y DPPE

8. Analisis del contexto nacional

N O Y U,

OO O OO0 O [0 sastante

DD |:| DDD |:| |:|Neutra|

DDD DDD |:| |:|N0Mucho

|:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| En absoluto e

9. Analisis de los actores y responsabilidades (incluidos los de

las OSC participantes) en la mejora de la pesca responsable y el
desarrollo social para la pesca en pequeia escala (por ejemplo,
gobernanza responsable de la tenencia, especialmente para la
pesca en pequeia escala, gestion de recursos sostenibles, desarrollo
social, empleo y trabajo decente, cadenas de valor, postcosecha

y comercio, igualdad de género, riesgos de desastre y cambio
climético)

[]
[]
[]
[]
[]

10. Analisis de los procesos y plazos para mejorar la pesca
responsable y el desarrollo social para la pesca en pequeia escala

11. Analisis de los puntos de entrada a las DVGT y DPPE a partir de
casos locales

12. Analisis de los usos posibles de las DVGT y DPPE en el pais y en
otros lugares por parte de las OSC

13. Andlisis de los posibles ambitos de accidn

14. Elaboracion de un plan de acciéon sobre la base de criterios
especificos

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O




©
@

Sobre la utilidad de la capacitacién

Muy en
desacuerdo

La capacitacion fue util desde la perspectiva de mi trabajo.

He adquirido nuevos conocimientos y capacidades gracias a la
capacitacion.

1| 07 10| Mucho
O OO eesame ©
]| O 1] suiciente ©
1] O [T poco

El conocimiento y las habilidades aprendidas cambiaran mi forma de
trabajar.

HEAEEN

;Qué crees que fue lo mas util y por qué?

;Qué crees que fue lo menos util y por qué?

Indica algo que planees hacer de forma distinta tras participar en este taller de capacitacion.

¢Hay algtin tema que no se haya tratado durante las sesiones pero que deberia habérselo hecho?
En caso afirmativo, indica cudles.

;Se cumplieron tus expectativas?

Otras sugerencias:
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S.ESION 19 Finalidad « Clausurar formalmente la actividad de capacitacion.
Clerr'e dglla - Alentar a los participantes a llevar a cabo sus planes de accién una vez que
capacitacion vuelvan a su vida diaria.
Plenaria Pasos 1. Pronunciar las palabras de clausura de la sesién de capacitacion.

2. Distribuir certificados de asistencia a los participantes.

Materiales +  Presentacién en PowerPoint o nota informativa preparada para el orador
« Ordenador portatil y proyector (si se utiliza una presentacién PowerPoint)

Tiempo sugerido 30 minutos
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OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

1. Entender
el contextoy
el proceso de

elaboracién de
las DVGT y DPPE

Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequeia
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

FASES DE
APRENDIZAJE CONTENIDO RECURSOS
llustrar los Explicar qué son las DVGT Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a la
principales y DPPE: dos instrumentos gobernanza responsable de la tenencia (lecciones 1y 2)
objetivos, basados en los conceptos (https://elearning.fao.org/course/view.php?id=229)

conceptos basicos y
definiciones de las
DVGT y DPPE

basicos de su titulo. Se
ayudara a los participantes
a analizar el significado
de“responsable’,
“gobernanza’, “tenencia’,
"pesca responsable”,

y " pesca sostenible en

pequena escala”

Manual popular (Capitulo 1) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp.pdf

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (http://www.fao.org/3/a-i3114s.
pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Guia técnica Mejorar la gobernanza de la tenencia
forestal (Introduccion) (http://www.fao.org/3/a-i3249s.

pdf)

Describir la historia
de participacién
delasOSCenla
gobernanza de la
tenencia y pesca
sostenible en
pequena escala a
nivel internacional

Establecer brevemente el
vinculo con los procesos
que han apuntalado la
elaboracion de las DVGT
y DPPE y destacar los
momentos en que las
0OSC han desempefiado
un papel importante, por
ejemplo, en actos clave
como la Cumbre Mundial
sobre la Alimentacion en
Roma (1996) y la CIRADR
en Porto Alegre (2006)

o la Primera Conferencia
Mundial sobre la Pesca en
Pequena escala (2008)

Estrategia de la FAO para las asociaciones con
organizaciones de la sociedad civil (Capitulo Il,
Antecedentes) (http://www.fao.org/3/a-i3443e.pdf)

Informe de la Conferencia mundial sobre la pesca en
pequena escala. Garantizar la pesca en pequena escala:
pesca y desarrollo social unidos, Bangkok, Tailandia,
13-17 de octubre de 2008

Describir la
participacion de las
OSC en el proceso
de elaboracién y
negociacion de las
DVGT y DPPE

Describir el proceso de
preparacién y negociacién
de las DVGT y DPPEy

como se organizaron

las OSC para participar
(consultas regionales de
actores multiples, consultas
regionales de OSCy
negociaciones del CSA)

Manual popular (Capitulo 1) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp.pdf)

Estrategia de la FAO para las asociaciones con
organizaciones de la sociedad civil (Capitulo VI,
Implementacion de la estrategia) (http://www.fao.
org/3/a-i3443e.pdf)

Documento de trabajo sobre tenencia de la tierra n.°
25, Reaching consensus on the governance of tenure
(en inglés) (http://www.fao.org/3/a-i3935e.pdf)

Derechos humanos primero. Una consulta técnica
reciente discuti6 las Directrices voluntarias para
asegurar la pesca sostenible en pequeia escala
(Directrices PPE), (en inglés) (http://aquaticcommons.
org/17548/1/Sam%2067.pdf pp. 33-35)

Taller Internacional “Hacia la pesca socialmente justa

y sostenible: Taller del CIAPA sobre la implementacion
de las Directrices voluntarias de la FAO para asegurar
la pesca sostenible en pequena escala en el contexto
de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la
pobreza (Directrices PPE), Informe (21 to 24 July 2014,
Puducherry, India), en inglés — The Road to Pondicherry:
The Milestones Achieved by CSOs on the Way to the
SSF Guidelines: Setting the Stage for Implementation
(p. 5-9)
(https://igssf.icsf.net/images/proceedings/pdf/english/
issue _142/142 Pondy%20SSF%20WR 14 Dec2014
ALL.pdf)
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FASES DE OBJETIVO DE
APRENDIZAJE CONTENIDO RECURSOS APRENDIZAJE
2. Explicar los

Describir la I6gica y
los principios de las
DVGT y DPPE

Aclarar la organizacion de
los capitulos de las DVGT
y DPPE (d6nde encontrar
informacion especifica)

y explicar los principios
rectores

principales temas
tratados en las
DVGT y DPPE

Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a la
gobernanza responsable de la tenencia (lecciones 1, 2, 3
y 4)( https://elearning.fao.org/course/view.php?id=229)

Resumen: Directrices voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en pequera escala en el
contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion
de la pobreza. (https://igssf.icsf.net/images/SSF%20
translation/VGSSF%20Summary%20Spanish%20
Language.pdf)

llustrar los temas
principales:

Los derechos
humanosy los
derechos de
tenencia a la tierra,
la pescay los
bosques

Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a la
gobernanza responsable de la tenencia (lecciones 1,3y
4) (https://elearning.fao.org/course/view.php?id=229)

Programa de aprendizaje a distancia Respecting Free,
Prior and Informed Consent (https://elearning.fac.org/
course/view.php?id=324)

Manual popular (capitulos 1y 3 [1.A]) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp. pdf

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Introduccién) (https://www.fao.
org/3/i3114s/i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Actas del taller “Explorar el enfoque basado

en los derechos humanos en el contexto de la
implementacion y monitoreo de las Directrices PPE”
(en inglés) (http://www.fao.org/3/a-i6933e.pdf)

Reconocimiento
de los derechos

de tenenciaala
tierra, la pescay los
bosques, incluidos
los derechos
ancestrales,
consuetudinarios e
informales

Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a
la gobernanza responsable de la tenencia (Leccién 3)
(https://elearning.fac.org/course/view.php?id=229)

Programa de aprendizaje a distancia Respecting Free,
Prior and Informed Consent (https://elearning.fao.org/
course/view.php?id=324)

Manual popular (Capitulo 1, casos 1,3y 4)
(http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Médulo 2, Aspectos juridicos)
(http://www.fao.org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Guia técnica Respeto del consentimiento libre, previo
e informado (Orientaciones practicas: Determinacion
de la situacion juridica de la tierra) (http://www.fao.
org/3/a-i3496s.pdf)

Guia técnica Gobernar los derechos de tenencia de
propiedades comunales (http://www.fao.org/3/c-
i6381s.pdf)

Guia técnica Improving governance of pastoral lands
(http://www.fao.org/3/a-i5771e.pdf)

Guia técnica Apoyo a la implementacién de las
Directrices voluntarias sobre la gobernanza responsable
de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques en

el contexto de la seguridad alimentaria nacional. (en
ingles) (http://www.fao.org/docrep/018/i3420e/i3420e.
pdf)
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Los pueblos
indigenasy las
comunidades
con sistemas
de tenencia
tradicionales

Manual popular (Introduccién, casos 1,3y 4)
(http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Respecting Free,
Prior and Informed Consent (https://elearning.faoc.org/
course/view.php?id=324)

Guia técnica Improving governance of pastoral lands
(http://www.fao.org/3/a-i5771e.pdf)

Las tierras,
pesquerias 'y
bosques que son
publicos o que
estan bajo el
control del sector
publico, incluidos
los recursos
naturales utilizados
y gestionados de
forma colectiva
(también
llamados “bienes
comunales”)

Manual popular (Caso 5) (http://www.foodsovereignty.

org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.

pdf)

Guia técnica Respeto del consentimiento libre, previo e
informado (http://www.fao.org/3/a-i3496s.pdf)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las

mujeres y los hombres (Médulo 3, Las instituciones)
(http://www.fao.org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Guia técnica Gobernar los derechos de tenencia de
propiedades comunales (http://www.fao.org/3/c-

i6381s.pdf

El acceso ala tierra,
la redistribuciény la
restitucion

Manual Popular (Capitulo 1) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/

manual-popular-esp.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a
controversias y conflictos en torno a la tenencia de
recursos naturales (https://elearning.fao.org/course/
view.php?id=228)

Programa de aprendizaje a distancia Ordenacion
territorial en el contexto de la gobernanza responsable
de la tenencia (https://elearning.fao.org/course/view.
php?id=334)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Médulo 3, Aspectos técnicos)
(http://www.fao.org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Guia técnica Respeto del consentimiento libre, previo

e informado (Orientaciones practicas: Determinacion
de la situacion juridica de la tierra y Cartografias de las
reivindicaciones y los usos de la tierra) (http://www.fao.
org/3/a-i3496s.pdf)

Guia técnica Responsible governance of tenure and the
law (http://www.fao.org/3/a-i5449e.pdf)
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Los desalojos y la
expropiacion

Manual popular (Caso 1) (http://www.foodsovereignty.
org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.
pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a
controversias y conflictos en torno a la tenencia de
recursos naturales (https://elearning.fac.org/course/
view.php?id=228)

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a la
corrupcion en el ambito de la tenencia de la tierra, la
pesca y los bosques (https://elearning.fao.org/course/
view.php?id=227)

Programa de aprendizaje a distancia Respecting Free,
Prior and Informed Consent (https://elearning.fac.org/
course/view.php?id=324)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Médulo 2, Aspectos juridicos)
(http://www.fao.org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Guia técnica Responsible governance of tenure and the
law (http://www.fao.org/3/a-i5449e.pdf)
Guia técnica Salvaguardar los derechos de tenencia

de la tierra en el contexto de las inversiones agricolas
(http://www.fao.org/3/b-i4998s.pdf)

Las inversiones

Manual popular (Caso 1) (http://www.foodsovereignty.
org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.
pdf)

Guia técnica Respeto del consentimiento, libre, previo e
informado (http://www.fao.org/3/a-i3496s.pdf)

Guia técnica Salvaguardar los derechos de tenencia

de la tierra en el contexto de las inversiones agricolas
(http://www.fao.org/3/b-i4998s.pdf)

Guia técnica Responsible governance of tenure: a
technical guide for investors (http://www.fao.org/3/a-

i5147e.pdf)

La corrupciény la
especulaciony la
concentracion de
tierras

Programa de aprendizaje a distancia Introduccion a
la gobernanza responsable de la tenencia (Leccion 3)
(https://elearning.fac.org/course/view.php?id=229)

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a la
corrupcion en el ambito de la tenencia de la tierra, la
pesca y los bosques (https://elearning.fao.org/course/
view.php?id=227)

Guia técnica Salvaguardar los derechos de tenencia
de la tierra en el contexto de las inversiones agricolas
(http://www.fao.org/3/b-i4998s.pdf)

Guia técnica Responsible governance of tenure: a
technical guide for investors (http://www.fao.org/3/a-

i5147e.pdf)
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La participacién
de individuos,
comunidades y
organizaciones
sociales en los
procesos de toma
de decisiones

Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a
la gobernanza responsable de la tenencia (Leccién 1)
(https://elearning.fao.org/course/view.php?id=229)

Programa de aprendizaje a distancia How to monitor
and promote policy changes on governance of tenure
(https://elearning.fao.org/course/view.php?id=302)
Manual popular (capitulos 1y 3 [IV.B]) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp. pdf)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Médulo 1, La formulacién de
las politicas) (http://www.fao.org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

La proteccién de
los defensores de
los derechos a la
tierra, la pescay los
bosquesy el acceso
a lajusticia

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a
controversias y conflictos en torno a la tenencia de
recursos naturales (Leccién 3) (https://elearning.fao.org/
course/view.php?id=228)

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a la
corrupcion en el ambito de la tenencia de la tierra, la
pesca y los bosques (https://elearning.fac.org/course/
view.php?id=227)

Manual popular (Caso 4, Capitulo 3, Parte IV)
(http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Guia técnica Responsible governance of tenure and the
law (http://www.fao.org/3/a-i5449e.pdf)

Guia técnica Salvaguardar los derechos de tenencia

de la tierra en el contexto de las inversiones agricolas
(http://www.fao.org/3/b-i4998s.pdf)

La igualdad de
géneroy los
derechos de las
mujeres y las nifias

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (http://www.fao.org/3/a-i3114s.
pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar la tierra
en beneficio de las mujeres y los hombres (https://
elearning.fao.org/course/view.php?id=350)

Manual popular (Caso 4) (http://www.foodsovereignty.
org/wp-content/uploads/2016/06/manual-popular-esp.

pdf)

Guia técnica: Manual sobre la gobernanzay el
desarrollo de la pesca en pequena escala con equidad
de género. (en ingles) (http://www.fao.org/3/a-i7419e.

pdf)

Vision holistica 'y
enfoque integral de
latierra, la pescay
los bosques

Programa de aprendizaje a distancia Introduccién a
la gobernanza responsable de la tenencia (Leccién 4)
(https://elearning.fao.org/course/view.php?id=229)

Manual popular (Capitulo 1) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/

manual-popular-esp. pdf)

Los asuntos
transfronterizos

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a
controversias y conflictos en torno a la tenencia de
recursos naturales (Leccion 3) (https://elearning.fao.org/
course/view.php?id=228)

Manual popular (Capitulo 1, Caso 8) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/

manual-popular-esp. pdf)
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ANEXO: Objetivos de aprendizaje y recursos

Los conflictos
armadosy la
ocupacion

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a
controversias y conflictos en torno a la tenencia de
recursos naturales (https://elearning.faoc.org/course/
view.php?id=228)

Manual popular (Capitulo 6) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp. pdf)

Los desastres
naturalesy el
cambio climatico

Programa de aprendizaje a distancia Hacer frente a las
cuestiones relativas a la tenencia en el contexto de las
catastrofes naturales (https://elearning.fao.org/course/
view.php?id=226)

Manual popular (Capitulo 9) (http://www.
foodsovereignty.org/wp-content/uploads/2016/06/
manual-popular-esp. pdf)

Cadenas de valor

Documento técnico: dindmica de la cadena de valor y
el sector de pequena escala (en inglés) (http://www.fao.
org/3/a-i3630e.pdf)

Trabajo Atrapado en el mar. Trabajo forzoso y trata de personas
en la pesca, OIT, 2013 (en inglés) (https://www.ilo.org/
global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 214683/
lang--es/index.htm)

FASES DE
APRENDIZAJE CONTENIDO RECURSOS

Analizar los Es util analizar los Programa de aprendizaje a distancia Introduccién

actoresy las actores que participan a la gobernanza responsable de la tenencia

funcionesy en la gobernanza (lecciones 2 y 4) (https://elearning.fao.org/course/

responsabilidades
(incluidos los

de las OSC) en
lamejoradela
gobernanza dela
tenencia

de latenenciay
definir sus papeles y
responsabilidades

view.php?id=229)

Manual Popular (Capitulo 1) (http://
www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio

de las mujeres y los hombres (Médulo 1, La
formulacion de las politicas) (http://www.fao.
org/3/a-i3114s.pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar
la tierra en beneficio de las mujeres y los
hombres (https://elearning.fac.org/course/view.
php?id=350)

Guia técnica Respeto del consentimiento, libre,
previo e informado (Introduccién: obligaciones
y responsabilidades; Orientaciones practicas:
Identificacién de los titulares de derechos,
Identificacién de las instituciones y los
representantes encargados de la adopcién de
decisiones) (http://www.fao.org/3/a-i3496s.pdf)

Analizar los
procesos, el
calendario y los
posibles puntos
de entrada

para mejorar la
gobernanza dela
tenencia

Este contenido se
trata en la fase que
aparece mas adelante
relacionada con
identificar los puntos
de entrada a las DVGT
y DPPE (objetivo de
aprendizaje 4)

Programa de aprendizaje a distancia How

to monitor and promote policy changes on
governance of tenure (https://elearning.fac.org/
course/view.php?id=302)
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OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

3. Identificar

los principales
actoresy
procesos y sus
respectivas
funciones en la
gobernanza de la
tenencia
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158 | Poniendo en practica las Directrices voluntarias de la tenencia y las Directrices voluntarias de la pesca en pequefa
escala: Una guia de aprendizaje para las organizaciones de la sociedad civil.

Su finalidad consiste en .
identificar las lagunas

de conocimiento de

las partes interesadas

en relacién con la
gobernanza dela

tenencia y entender

las redes sociales y los

flujos de informacion

Evaluacion de la
comunicacién

Communication for Rural Development
Sourcebook (Secciéon 2 del Médulo 2,
Participatory rural communication appraisal) (en
inglés) (http://www.fao.org/3/a-i3492e.pdf)

OBJETIVO DE EASES DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE CONTENIDO RECURSOS
Comprender
la manera A partirde la La finalidad de esta + Tabla de temas principales temas tratados en las

seccion consiste
en lograr que los

situacioén local,
identificar los

de evaluar la DVGT y DPPE

situacion de la

t ia local puntos de participantes analicen
enencla local, en entrada a las SUs propios casos para
particular realizar DVGT y DPPE identificar los puntos
analisis de casos de entrada a las DVGT
especificos en el y DPPE
pais
OBJETIVO DE
APRENDIZAJE e CONTENIDO RECURSOS
Aplicar las
Directrices para llustrar posibles Ofrecer ejemplos de - Manual Popular (Capitulo 3) (http://
preparar un usos de las DVGT  usos concretos de las www.foodsovereignty.org/wp-content/
programa de y DPPEenelpais  DVGTy DPPE uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

y en otros lugares

accion de las por parte de las
0SC a efectos de 0sC
adoptar las DVGT
y DPPE Identificar los Los participantes + Manual popular (Capitulo 3, Parte IV.A-F y Parte

posibles ambitos
de accién desde
la perspectiva de
las OSC

aprenderan cuales
son y como clasificar

las distintas iniciativas

posibles (didlogo
sobre politicas,

actividades normativas,
promocién, intercambio

de conocimientos,
proyectos de campo,
monitoreo de la

implementacion de las

DVGTy DPPE)

V) (http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)
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ANEXO: Objetivos de aprendizaje y recursos

Disefar
estrategias e
iniciativas para
integrar las DVGT
y DPPE en el
trabajo diario

y los procesos
actuales sobre
gobernanza de
la tenencia en el
pais

Los participantes
aprenderan a preparar
una estrategia de accién

Manual popular (Capitulo 3, Parte IV.A-F y Parte
V) (http://www.foodsovereignty.org/wp-content/
uploads/2016/06/manual-popular-esp. pdf)

Programa de aprendizaje a distancia How

to monitor and promote policy changes on
governance of tenure (https://elearning.fac.org/
course/view.php?id=302)

Guia técnica Gobernar la tierra en beneficio de las
mujeres y los hombres (Médulo 5, Transmitir el
mensaje) (https://www.fao.org/3/i3114s/i3114s.
pdf)

Programa de aprendizaje a distancia Gobernar

la tierra en beneficio de las mujeres y los
hombres (https://elearning.fac.org/course/view.
php?id=350)

Guia técnica Respeto del consentimiento, libre,
previo e informado (Orientaciones practicas:
Realizacién de consultas reiteradas e intercambio
de informacioén, Establecimiento de un proceso
de reclamacion, Facilitacion del acceso a fuentes
independientes de informacién y asesoramiento y
Logro de un acuerdo y de su efectividad) (http://
www.fao.org/3/a-i3496s.pdf)
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VOLUNTARY GUIDELINES {
Responsib
Governance of

OF LANE, FISHFRIES AND FI
THE CONTEXT OF NATIONAL 70/

Las Directrices voluntarias sobre
la gobernanza responsable de la
tenencia de la tierra, la pesca y
los bosques en el contexto de la
seguridad alimentaria nacional
(en adelante “las Directrices”
o “DVGT”) y las Directrices
voluntarias para lograr la
sostenibilidad de la pesca en
pequena escala en el contexto
de la seguridad alimentaria y
la erradicacion de la pobreza
(en  adelante las “DPPE")
son instrumentos acordados
internacionalmente. Pueden ser
utilizados por diferentes actores
para mejorar la gobernanza de la
tenencia delatierra, la pescay los
bosques, asi como para mejorar
la situacion socioeconomica de
los pescadores y trabajadores
pesqueros en pequefa escala
con el objetivo de contribuir a la
realizaciénprogresivadelderecho
humano a la alimentacion.

Esta guia de aprendizaje ha sido desarrollada en colaboracion
entre varias divisiones de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y FIAN
Internacional adaptando la guia de aprendizaje Poniendo en
practica las Directrices voluntarias sobre tenencia: una guia
de aprendizaje para organizaciones de la sociedad civil para
incluir las especificidades del sector pesquero en pequefa
escala. Esta adaptacién fue probada en 2018 en varios paises
de Asia, Africa y América Latina por homoélogos nacionales
que desempenaron un papel clave en la evaluacion de la
relevancia de la guia y en agregar sus aportes para mejorar
el presente documento. Posteriormente, a finales de 2018,
se realizd un ejercicio de balance en el que se recogieron las
lecciones extraidas y las observaciones de los expertos. La
version actual de la Guia de aprendizaje es el resultado de este
proceso de prueba.

Esta publicacidn fue posible gracias al apoyo del Organismo
Noruego de Cooperacion para el Desarrollo (NORAD) en el
marco del Programa general de la FAO para la promocion
y aplicacion de las Directrices PPE. Los comentarios y
sugerencias sobre esta guia de aprendizaje, asi como los
comentarios sobre la experiencia en su uso, seran muy
apreciados y pueden enviarse a la siguiente direccion: SSF-
Guidelines@fao.org.
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