
May 2024 CL 175/13 
 

 

 www.fao.orgيمكن الاطلاع على الوثائق على موقع المنظمة 
NP192/A 

A 

 المجلس

 بعد المائةسبعون الالخامسة و الدورة 

 2024 حزيران/يونيو 14- 10 روما،

 وآفاق المستقبل الوضع الراهن  –  شبكة المكاتب الإقليمية لمنظمة الأغذية والزراعة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى: 
 Beth Crawford السيدة

 المديرة العامة المساعدة
 مديرة مكتب الاستراتيجية والبرامج والميزانية و 

 52298 06570 39+الهاتف: 
 OSP-Director@fao.orgالبريد الإلكتروني:

  

https://www.fao.org/home/ar
mailto:OSP-Director@fao.org


2 CL 175/13 
 

 

بشـــــــــــــــأن نتـائج المنـاقشـــــــــــــــات التي دارت في  معلومـات محـدثـةيكمن الغرض من بنـد جـدول الأعمـال هـذا في تقـديم   -1
ونظراً إلى موعد  1.الوضـع الحالي وآفاق المسـتقبل  –شـبكة المكاتب القطرية   بعنوان الوثيقة  بشـأنالمؤتمرات الإقليمية الخمسـة 

ــان ومايو/أ�ر   ، تلقّى الاجتماع المشــــــــــترك بين الدورة الثامنة والثلاثين بعد المائة 2024عقد مؤتمرين إقليميين في أبريل/نيســــــــ
ا شــفهيًا من الإدارة  2024للجنة البر�مج والدورة التاســعة والتســعين بعد المائة للجنة المالية في مايو/أ�ر   أما بالنســبة  . عرضــً

تُســــــتكمل هذه الوثيقة فســــــوف  ، 2024إلى الدورة الخامســــــة والســــــبعين بعد المائة للمجلس المزمع عقدها في يونيو/حزيران  
 بملحق يقدّم معلومات إضافية عن نتائج مناقشات المؤتمر الإقليمي.

 لعملية المضطلع بها حتى الآن.بااللمحة العامة أد�ه  ذكّروت -2

 
 )2023الدورة الرابعة والسبعون بعد المائة لمجلس المنظمة (ديسمبر/كانون الأول 

اســـــــــــتعراض شـــــــــــبكة المكاتب اللامركزية في  بعنوان وثيقةالفي   2023نظر مجلس المنظمة في ديســـــــــــمبر/كانون الأول  -3
التي أشـــــارت إلى أن شـــــبكة حديثة وكفؤة من المكاتب اللامركزية للمنظمة تتســـــم بأهمية أســـــاســـــية    2منظمة الأغذية والزراعة

 لدعم البلدان من أجل بلوغ مقاصدها المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة.
لمعالجة كفاءة نماذج الأعمال للمكاتب الإقليمية والإقليمية   2021-2020لجهود المبذولة في الفترة  باالوثيقة    ذكّرتو  -4

، يجب  2031-2022الفرعية وفعاليتها، وشـــــدّدت على أنه للنجاح في التنفيذ ضـــــمن الإطار الاســـــتراتيجي للمنظمة للفترة 
إلى تطلّعات البلدان    معًاأن تحدّد المكاتب القطرية للمنظمة موضـعها الاسـتراتيجي ضـمن منظومة الأمم المتحدة للاسـتجابة 

 لمعايير الدولية المتصلة بالمساءلة والرقابة الداخلية والإدارة الجيدة.بموازاة التقيّد التام بافي بلوغ أهداف التنمية المستدامة، 
ــمن جملـة أمور، وأعرب المجلس -5 عن تقـديره للجهود المبـذولـة لمعـالجـة كفـاءة نمـاذج الأعمـال للمكـاتـب اللامركزية  ، ضــــــــــــ

ــار إلى أنّ  ــتها في المؤتمرات الإقليمية لعام    العمل جارٍ علىوفعاليتها، وأشــــــــــ إعداد الوثائق المتعلقة بالمكاتب القطرية لمناقشــــــــــ
 3 إلى الحصول على مزيد من المعلومات عن نتائج مناقشات المؤتمرات الإقليمية. وتطلّع 2024

 
 ) 2024مايو/أ�ر  - المؤتمرات الإقليمية (فبراير/شباط 

. الوضــــــــــــع الراهن وآفاق المســــــــــــتقبل  -شــــــــــــبكة المكاتب القطرية  الوثيقة الخاصــــــــــــة به عننظر كل مؤتمر إقليمي في  -6
من الأجهزة الرئاســــــــــية لتعزيز عمل المنظمة على المســــــــــتو�ت القطرية وتقترح تدابير   الواردةلتوجيهات لوتســــــــــتجيب الوثيقة 

 للتصدّي للتحد�ت الراهنة، مع إسناد الأولوية للاحتياجات المحددة للبلدان وتكييف الدعم لتلبيتها.

 القطري للمنظمة: الوجودتوجه عملية تكييف  مبادئ شاملةوقد حدّدت الوثيقة خمسة  -7
 ؛ تخصيص الموارد بما يناسب تطوّر البلدان، وخصوصياتها وقدراتها واحتياجاتهاعمليات يُصمّم النهج المقترح و  ) أ(

__________________________ 
 . ERC/24/11و ARC/24/10و LARC/24/4 Rev.1و NERC/24/8و APRC/24/11 الوثائق 1
 . CL 174/INF/10الوثيقة  2
 . CL 174/REPمن الوثيقة  40الفقرة  3



3 CL 175/13 
 

(بما في ذلك من خلال تجميع الموارد) وتعزيز القدرات (الهيكل والموارد)   كيّفتكون المرونة وتحسـين سـرعة الت )ب(
 ؛مبادئ راسخة

تعكس هياكل التوظيف في المكاتب أســـــــاليب العمل والتنفيذ الحديثة في ظلّ تحســـــــين التوازن بين الموارد من  ) ج(
 ؛مع إيلاء الاهتمام الواجب للضوابط الداخلية، الموظفين ومن غير الموظفين

 ؛مراعاة هيكل التوظيف الحالي يشملتنُفّذ التغييرات بطريقة تدريجية، بما  )د(

 المنظمة. ممثلياتلا تؤثر التعديلات المقترحة بشكل سلبي على مخصصات الميزانية الإقليمية لشبكة  )ه(
 
تصـــــــــــــف مســـــــــــــتو�ت التوظيف الإشـــــــــــــارية المقترحة الواجب تمويلها من موارد  أربعة نماذج قطريةوذكرت بعد ذلك  -8

ــلـة بتنفيـذ ولايـة المنظمـة المتعـددة الجوانـب والعـالميـة في   ــتجيـب للتحـد�ت المتصــــــــــــ ظـلّ التطوّرات البر�مج العـادي بحيـث تســــــــــــ
النماذج بعين الاعتبار مزيجًا من العوامل، بما في ذلك مســــــتوى الدخل في البلدان، وأوجه ضــــــعف  هذه . وتأخذ المتســــــارعة

محــدّدة مثــل آثار تغيرّ المنــاخ، والنزاعــات أو الأزمــات الممتــدة، وحجم البرامج القطريــة، وموقع المكتــب القطري في مــا يخصّ 
 المكتب الإقليمي أو الإقليمي الفرعي.

في ظل هذه النماذج، حصة متزايدة من الموارد الإجمالية للإنفاق الذي يتسم بقدر ستتُاح، وأبرزت الوثيقة أيضًا أنه   -9
 أكبر من المرونة، بما في ذلك موارد بشرية أخرى ونفقات تشغيل عامة.

 المؤتمرات الإقليمية إلى القيام بما يلي:دُعيت و  -10
 تقديم تعقيبات وتوجيهات بشأن التدابير المقترحة؛ •

المذكورة، ولا ســيما المبادئ الخمســة الشــاملة والنماذج  الاقتراحاتوالإعراب عن الدعم من حيث المبدأ لمجموعة  •
 القطرية الأربعة المقترحة؛

 لترتيبات المقترحةاوالطلب من الإدارة إجراء عملية شفافة من المشاورات مع البلدان ووضع خارطة طريق لتنفيذ  •
 .بشكل تدريجي


