
   

 
 
 
 
 
 
 

El Foro Mundial Bananero (FMB) 

Trabajando juntos por la producción y el comercio sostenible de banano 

Informe de la Vigésima Séptima Reunión del Comité Coordinador del FMB (CC27) 

Con la presencia de los miembros del Comité Coordinador (CC) y los coordinadores de las 
Comisiones de Trabajo (CT) 

12–13 de noviembre de 2024 

Reunión en línea 
 

Martes, 12 Noviembre de 2024 
 
1. Bienvenida por parte de la Secretaría del FMB - Palabras de apertura, objetivos y resultados esperados 

del Día 1 

Pascal Liu (FAO) inauguró la reunión brindando una visión general del comercio mundial del banano, 
destacando las últimas tendencias y dinámicas del mercado. Se prevé que las exportaciones globales de 
banano y plátano se estanquen o disminuyan ligeramente, con marcadas diferencias en las tendencias entre 
los países productores: mientras algunos enfrentan caídas en la producción, otros proyectan un crecimiento 
significativo. Según las estimaciones de la FAO, las exportaciones de América Latina y el Caribe disminuirán, 
excepto en Colombia, mientras que Asia verá un aumento, liderado por India, Viet Nam, Pakistán y Myanmar. 
Si bien se prevé un crecimiento de las importaciones en la Unión Europea, se estima que se mantendrán 
estables en Estados Unidos de América y disminuirán en otros mercados importantes. Pascal Liu destacó la 
incertidumbre actual, derivada de los efectos combinados de las tensiones geopolíticas y los riesgos de 
escalada del conflicto, lo que podría conducir a precios más altos del petróleo, mayor inflación y un aumento 
en los costos de producción. También expresó su preocupación por las perspectivas de crecimiento económico 
en mercados clave, que podrían resultar en una disminución de la demanda de frutas tropicales, incluidos los 
bananos. A continuación, abordó los desafíos urgentes que enfrenta el sector, como la propagación de plagas 
y enfermedades, entre ellas el Fusarium Raza 4 Tropical (R4T), los efectos cada vez más devastadores del 
cambio climático y las incertidumbres sobre el futuro de las normativas internacionales y de la Unión Europea, 
lo que plantea retos de cumplimiento para los actores de la cadena de valor en el sector agrícola. Subrayó la 
importancia de la colaboración internacional e interregional para abordar estas problemáticas, destacando el 
papel crucial del Foro Mundial Bananero (FMB) en fomentar el consenso sobre prácticas sostenibles. Por 
último, presentó a dos nuevos miembros de la Secretaría del FMB: Ian Andrade, quien apoyará la Comisión de 
Trabajo 02 (CT02) sobre Distribución de Valor, la Comisión sobre Salarios e Ingresos Dignos y sus dos 
subgrupos; y Valeria Villacorta, nuevo punto focal de la CT03 sobre Derechos Laborales, la Fuerza de Tarea 
sobre Equidad de Género (FT-EG) y la Comisión sobre Certificaciones 

Pascal Liu presentó la agenda del primer día de la 27ª sesión del CC27 y deseó a los presentes una sesión 
productiva. 

2. Bienvenida a los nuevos miembros del FMB 

Pascal Liu dio la bienvenida a cuatro nuevos miembros que se unieron recientemente al FMB: Tropic 
Biosciences, una empresa de biotecnología agrícola que utiliza tecnologías de edición de genes para 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

desarrollar cultivos tropicales de alto rendimiento, incluidos los bananos; la Asociación Filipina de Cultivadores 
y Exportadores de Banano (PBGEA), la mayor asociación de productores de Filipinas; Grupo Coliman, una 
empresa con sede en México especializada en la producción y comercialización de frutas y verduras, incluido 
el banano; la Cooperativa de Pequeños Productores de Banano (EMPREBANCOOP) de Colombia; y la 
Asociación de Organizaciones de Productores de Plátano de Canarias (ASPROCAN), organismo coordinador de 
los productores de las Islas Canarias.  

3. Actualizaciones sobre los miembros del Comité Coordinador y del Consejo Asesor 

• Nuevo Consejo Asesor 

Pascal Liu presentó el recién formado Consejo Asesor (CA), compuesto por 18 miembros. Destacó que el CA 

ya cuenta con un buen equilibro en términos de diversidad geográfica y de género. No obstante, reconoció la 

necesidad de fortalecer la representación gubernamental y de los minoristas para reflejar mejor el amplio 

espectro de grupos de partes interesadas del sector. Asimismo, señaló que, aunque las partes interesadas de 

América Latina, el Caribe y Europa están bien representadas, es necesario mejorar la participación de actores 

de África y Asia para garantizar una perspectiva verdaderamente global.  

• Copresidentes 

A continuación, Pascal Liu abordó el nombramiento de dos Copresidentes para el CC y el CA, tras las 

discusiones preliminares llevadas a cabo durante la 26ª reunión del CC. Agradeció a Christelle Owona 

(Compagnie Fruitière) y a Andrew Biles (Chiquita) por sus valiosas contribuciones como Copresidentes hasta 

la fecha. Pascal Liu informó que cinco miembros del CC se ofrecieron como candidatos al cargo de manera 

escrita: Javier Aguirre (Agroamérica), Andrew Biles (Chiquita), Jennie Coleman (Equifruit), José Antonio Hidalgo 

(Asociación de Exportadores de Banano del Ecuador, AEBE) y Marike de Peña (Coordinadora Latinoamericana 

y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo, CLAC) (en orden alfabético). 

Siguiendo la sugerencia de Jennie Coleman, los cinco candidatos tomaron la palabra y expusieron sus 

motivaciones para asumir el cargo. 

Pascal Liu explicó que, históricamente, los Copresidentes se habían sido seleccionados por amplio consenso, 

sin necesidad de un proceso formal de votación. Sin embargo, indicó que, si no se lograra consenso, la 

Secretaría podría invitar a los miembros del CC a expresar sus preferencias por correo electrónico. Los 

representantes de la Asociación de Bananeros de Colombia (AUGURA) y AEBE propusieron realizar una 

votación, sugiriendo un período breve para agilizar el proceso. Por su parte, Christelle Owona enfatizó la 

importancia de garantizar una representación equilibrada entre los grupos de partes interesadas, la 

distribución geográfica y el género. Se sugirió que los Copresidentes reflejaran este equilibrio, asegurando la 

pluralidad de perspectivas dentro del CC. 

Próximos pasos: 

- La Secretaría organizará la próxima reunión del CA en diciembre de 2024 o enero de 2025. 

- Dado que no se alcanzó un consenso durante la reunión, la Secretaría invitará a los miembros del CC 

a expresar su preferencia por el Copresidente a través de correo electrónico. 

 

4. Actividades de la Comisión de Trabajo 01, el Subgrupo sobre Adaptación al Cambio Climático, Mitigación 
y Conservación de la Biodiversidad y la Red Global sobre RT4 (RGR4T)  

• Iniciativa de Huella de Carbono y Agua (CWF) 

Victor Prada (FAO) discutió los desafíos y oportunidades que plantean las legislaciones de la Unión Europea 

en materia de diligencia debida, como la Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de 

sostenibilidad (CSDDD), para promover la sostenibilidad en el sector bananero. Subrayó la importancia de 



   

alinear las actividades del FMB, incluidas las de la CT01 sobre sostenibilidad ambiental, con estos nuevos 

marcos regulatorios obligatorios, para garantizar que los productores, independientemente de su tamaño, 

tengan los recursos y el conocimiento necesarios para cumplir con los requisitos y mantenerse competitivos 

en los mercados internacionales. 

Matheus Lima (FAO) proporcionó actualizaciones sobre la Iniciativa de Medición de Huellas de Carbono y Agua. 

Informó que la Secretaría continúa apoyando a los usuarios de la herramienta y ha emitido credenciales a 

aproximadamente 40 nuevos usuarios, principalmente de organizaciones de pequeños productores en la 

República Dominicana y Colombia. Se llevaron a cabo sesiones de capacitación presenciales y virtuales para 

productores de estos países, con el apoyo de CLAC.  

A continuación, Matheus Lima presentó una visión general de las mejoras planificadas para la herramienta, 

destacando que se ha adoptado un enfoque coordinado y gradual con los desarrolladores para priorizar áreas 

de mejora que incluyen la incorporación de nuevas bases de datos y módulos que aborden emisiones 

provenientes de la fabricación de insumos, el transporte marítimo, las estaciones de maduración y las redes 

de almacenamiento y distribución. Estas actualizaciones permitirán calcular la huella parcial del producto, 

respondiendo a la creciente necesidad de informes completos sobre emisiones en la cadena de suministro, 

incluido el Alcance 3. Además, informó que gracias a la invitación de la Alianza Bioversity International y el 

Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT) la herramienta CWF fue presentada en un evento paralelo 

oficial de la Decimosexta Conferencia de las Partes (COP-16) del Convenio sobre la Diversidad Biológica, 

celebrado en Cali, Colombia. También se realizó una reunión técnica en la oficina regional de la Alianza 

Bioversity International - CIAT para las Américas, donde se presentó la iniciativa. Este encuentro ofreció a la 

Secretaría la oportunidad de fortalecer la colaboración y explorar posibles proyectos conjuntos con la Alianza. 

José Fernando Marulanda (CLAC) agradeció a la Secretaría por facilitar las recientes sesiones de capacitación 
con los pequeños agricultores. Mencionó sobre el Programa de Banano Sostenible de CLAC, basado en cuatro 
pilares: Gestión de Suelos y Aguas, Resiliencia al Cambio Climático, Biodiversidad y Vinculación de la 
Producción a los Mercados Sostenibles. En la región del Magdalena (Colombia), CLAC representa a 650 
pequeños agricultores de siete cooperativas, cinco de las cuales participaron en las capacitaciones del CWF. 
Informó que se han seleccionado ocho fincas para un piloto que instalará medidores de flujo para estimar la 
huella de agua e implementar medidas de reducción. También expresó el interés de CLAC en realizar 
capacitaciones virtuales sobre la CWF en Perú y Ecuador. 

Svetlana Boincean (UITA) preguntó si la herramienta CWF considera las olas de calor, especialmente en 
relación con la huella de agua, destacando su impacto en la seguridad y salud de los trabajadores en las 
plantaciones de banano. Sr Lima aclaró que, aunque la herramienta no aborda específicamente las olas de 
calor, la estimación de la huella hídrica se basa en la tasa de evapotranspiración de la planta, influenciada 
por factores como la temperatura del viento y la radiación, lo que ayuda a los agricultores a calcular la 
cantidad óptima de agua necesaria. Sebastien Carpentier (Alianza Bioversity International – CIAT) añadió que 
la herramienta AquaCrop de la FAO, actualizada regularmente, modela cómo distintos cultivos, incluido el 
banano, responden al agua en entornos con limitaciones hídricas. También destacó los esfuerzos de su 
organización para estudiar cómo los genotipos de banano reaccionan a cambios ambientales como la 
humedad, temperatura y niveles de CO₂. 

Marike de Peña (CLAC) señaló los desafíos que enfrentan los pequeños productores en el cálculo de sus 
huellas. Para facilitar una adopción más amplia de su cálculo, monitoreo y reducción, subrayó la importancia 
de desarrollar directrices para seleccionar agricultores representativos dentro de cooperativas o 
asociaciones. Esto permitiría que los datos generados sobre el CWF sirvan como referencia para otros 
miembros de la misma organización o de organizaciones similares. 

Pascal Liu (FAO) informó sobre la reciente publicación de una guía metodológica sobre la medición de las 
huellas de carbono y agua en la cadena de valor de la piña disponible en inglés, español y francés. También 

https://www.fao.org/aquacrop/es/
https://openknowledge.fao.org/items/6756eb8f-2145-4119-b45d-18d2d173146d
https://openknowledge.fao.org/items/6756eb8f-2145-4119-b45d-18d2d173146d


   

adelantó que se planea lanzar una herramienta automatizada en línea específica para la piña el próximo año. 

Victor Prada hizo hincapié en el valor de la herramienta CWF como un recurso accesible y estandarizado para 
apoyar a las organizaciones productoras de banano, independientemente de su tamaño, en el cumplimiento 
de las normas de diligencia debida, especialmente considerando los altos costos de las evaluaciones de las 
huellas de carbono realizadas por consultoras privadas. Además, informó que la Secretaría completó con 
éxito la primera fase de una importante propuesta de proyecto en un país productor de banano. Si la 
propuesta avanza a la segunda fase, el FMB trabajará con el gobierno y las partes interesadas de la industria 
para fortalecer los esfuerzos de mitigación del cambio climático mediante el desarrollo de capacidades y el 
fortalecimiento institucional. 
 
Próximos pasos:  

- Continuar con las actividades de capacitación para pequeños productores de la Republica 
Dominicana y Perú 

• Manejo sostenible de los suelos en la industria bananera 

Matheus Lima presentó una actualización sobre el proyecto piloto desarrollado por el FMB y la Alianza Mundial 

por el Suelo, que busca adaptar el Programa Mundial de Doctores de los Suelos (GSDP, por su sigla en inglés) 

a la producción bananera, con un enfoque en la gestión sostenible del suelo y la mitigación y adaptación al 

cambio climático. Tras las consultas realizadas, se acordó implementar el proyecto piloto en Magdalena, 

Colombia, con pequeños agricultores como beneficiarios principales. La Corporación Colombiana de 

Investigación Agropecuaria (AGROSAVIA) fue designada promotora nacional, encargada de capacitar a 

técnicos de la Asociación de Bananeros del Magdalena y La Guajira (ASBAMA), AUGURA y el Centro de 

Investigaciones del Banano (CENIBANANO). Estos técnicos formarán a 30 pequeños agricultores, denominados 

"doctores de los suelos", quienes, a su vez, transmitirán el conocimiento a 150 pequeños productores, creando 

así una red de formación de agricultor a agricultor. Las sesiones de capacitación se realizarán en el Centro de 

Investigación Caribia, utilizando módulos y materiales educativos específicos del GSDP complementados con 

aportes de las asociaciones de productores y el Manual de Agricultura Sostenible de la GIZ. Matheus Lima 

informó que se está finalizando una Carta de Acuerdo con AGROSAVIA y se están recopilando las listas de 

beneficiarios. A largo plazo, el proyecto tiene como objetivo ampliarse a otras regiones y países, incorporando 

módulos de capacitación adicionales dirigidos a productores medianos y grandes. 

Marike De Peña (CLAC) expresó el interés de CLAC en el proyecto piloto, resaltando el apoyo continuo de la 

organización a siete cooperativas en la región del Magdalena, enfocadas en la gestión sostenible del suelo 

mediante la producción de biofertilizantes y abonos orgánicos. Por su parte, Matheus Lima señaló que sería 

altamente beneficioso incluir una visita de campo a una instalación de biofertilizantes como parte de la 

capacitación de los "doctores de los suelos", siempre y cuando se cumplan estrictamente los protocolos de 

Fusarium R4T. 

• Plásticos en la industria bananera 

Adriele Benedetto (FAO) informó a los miembros del CC sobre el desarrollo de un Código de Conducta 

Voluntario para el Uso y la Gestión Sostenibles de los Plásticos en la Agricultura por parte del equipo de 

Plásticos Agrícolas de la FAO, cuyo borrador fue presentado en la 29ª Sesión del Comité de Agricultura (COAG) 

en octubre de 2024. Este instrumento, de carácter voluntario y no vinculante, está disponible para que los 

países lo adopten y adapten a sus contextos nacionales. Su objetivo es orientar a gobiernos, fabricantes de 

plásticos y otras partes interesadas hacia la gestión sostenible de los plásticos mediante políticas, 

instrumentos financieros, investigaciones y buenas prácticas a lo largo de su ciclo de vida. Adriele Benedetto 

destacó que este marco puede complementarse con códigos de prácticas específicos o directrices técnicas 

para cadenas de valor agroalimentarias particulares, como el banano. 

https://www.fao.org/climate-change/areas-of-work/plastics-in-agriculture/en
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/5578973a-5059-4683-a0a5-2d58e90f8da6/content


   

Asimismo, anunció la publicación de la ficha informativa titulada Hacia un sector bananero libre de 

contaminación por plásticos preparada por el FMB, que ya está disponible en inglés y español. Este recurso 

describe el uso del plástico en la cadena de suministro del banano, aborda los desafíos ambientales y destaca 

más de 20 iniciativas de la industria para promover su gestión sostenible.  

También proporcionó actualizaciones sobre la Encuesta sobre el Uso y Gestión del Plástico en la Industria 

Bananera del FMB. La encuesta está dirigida a productores, empresas comerciales, minoristas y sistemas de 

certificación y tiene como objetivo identificar los principales tipos de plásticos utilizados, su manejo, destacar 

las buenas prácticas implementadas e identificar oportunidades y aéreas de interés para proyectos futuros. 

Hasta la fecha, se han recibido siete respuestas de productores privados, cooperativas y empresas comerciales 

de África, América Latina y el Caribe. El FMB busca ampliar la participación a otras regiones y actores, 

apuntando a 40–50 respuestas para un conjunto de datos completo. 

Próximos pasos: 

- Circular la encuesta sobre el Uso y Gestión del Plástico en la Industria Bananera entre miembros del 

FMB. 

 

• Actualizaciones sobre las actividades de la Red Global sobre R4T (RGR4T) 

Matheus Lima anunció la publicación del informe del Evento sobre Fusarium R4T y el Futuro de la Industria 

Bananera, disponible en inglés, español y francés. Este evento, celebrado el 11 de marzo de 2024, un día antes 

de la Cuarta Conferencia Global, abordó varios temas clave, como el papel de la FAO en la coordinación de la 

respuesta mundial contra la enfermedad, el estado actual de los recientes brotes de R4T, tecnologías avanzadas 

de diagnóstico y vigilancia, y esfuerzos en el desarrollo de variedades resistentes. 

También compartió que el FMB está organizando un seminario web titulado Fusarium R4T en Asia: Lecciones 

aprendidas e innovaciones actuales, programado para enero de 2025. El evento tiene como objetivo abordar 

los desafíos, estrategias de gestión e innovaciones implementadas en Asia. Entre los panelistas confirmados se 

encuentran la Academia China de Ciencias Agrícolas Tropicales (CATAS) (China), la Red Internacional de Frutas 

Tropicales (TFnet) (Internacional) y el Centro Nacional de Investigación para el Banano (NRCB) (India). Además, 

están pendientes confirmaciones de Filipinas, Viet Nam, la República Democrática Popular Lao e Indonesia. 

Por último, Matheus Lima señaló las discusiones en curso con la División de Producción y Protección Vegetal 

(NSP) de la FAO para fortalecer la plataforma de la RGR4T y consolidarla como un recurso clave en la lucha 

contra la enfermedad. 

Victor Prada informó que la Secretaría ha sido invitada por CATAS a asistir a la Primera Conferencia Mundial de 

Innovación Tropical, que se celebrará del 5 al 7 de diciembre de 2024 en la ciudad de Sanya, China. Este evento 

presencial brindará una oportunidad única para compartir las últimas innovaciones tecnológicas en el manejo 

de enfermedades, incluida la R4T, y promover acciones colectivas frente a amenazas fitosanitarias. Xue Zhang 

(CATAS) invitó a los miembros interesados del FMB a asistir, subrayando que esta conferencia también es una 

excelente ocasión para atraer a más partes interesadas asiáticas a el FMB. 

5. Actividades de la Comisión de Trabajo 03 (CT03) y de la Fuerza de Trabajo sobre Equidad de Género (FT-
EG) 

Victor Prada presentó brevemente a Valeria Villacorta (FAO), nuevo punto focal para la CT03 y la FT-EG, y le 
cedió la palabra.  

• Actualización sobre el marco regulatorio de la UE y su relevancia para la industria bananera 

En el contexto de la transición de marcos voluntarios de diligencia debida a enfoques obligatorios, Valeria 

Villacorta proporcionó valiosas perspectivas sobre la Directiva sobre diligencia debida de las empresas en 

https://openknowledge.fao.org/items/f5128e2a-6dec-49fd-a5b0-b1eb85b1c6b1
https://openknowledge.fao.org/items/f5128e2a-6dec-49fd-a5b0-b1eb85b1c6b1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLEQMEcpot2LT6vcO6v_NqXpOGfblqObPcZiW1mKXcA5ojZQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLEQMEcpot2LT6vcO6v_NqXpOGfblqObPcZiW1mKXcA5ojZQ/viewform?usp=sf_link
https://openknowledge.fao.org/items/faa514a4-87f0-4ad0-bbd8-aebb53efc143
https://openknowledge.fao.org/items/faa514a4-87f0-4ad0-bbd8-aebb53efc143


   

materia de sostenibilidad (CSDDD) y la Directiva sobre la presentación de información sobre sostenibilidad por 

parte de las empresas (CSRD). Destacó sus diferencias clave: la CSDDD, adoptada el 24 de mayo de 2024, exige 

que los Estados miembros la incorporen a sus legislaciones nacionales en un plazo de dos años y establece 

obligaciones vinculantes para las empresas, haciéndolas responsables de sus acciones. En contraste, la CSRD, 

ya vigente, obliga a las grandes empresas a iniciar la presentación de informes de sostenibilidad en marzo de 

2025, enfocándose en la transparencia sin imponer un comportamiento específico. Valeria Villacorta subrayó 

la relación entre ambas directivas, ya que la diligencia debida está integrada en las Normas Europeas de 

Información de Sostenibilidad (NEIS). A continuación, detalló los pasos clave de la CSDDD y su alineación con 

las NEIS, que incluyen la integración de la diligencia debida en las políticas y la gestión de riesgos, la 

identificación y gestión de impactos adversos, la prevención o mitigación de daños, la reparación de los 

perjuicios causados o a los que la empresa haya contribuido, la colaboración con las partes interesadas, 

especialmente las afectadas, el establecimiento de mecanismos de notificación y denuncia, el monitoreo de 

los sistemas de diligencia debida y la comunicación pública de los resultados.  

Además, Valeria Villacorta ofreció una visión general de los requisitos clave de divulgación sobre el proceso de 

diligencia debida. Las empresas deben informar sobre sus políticas para gestionar impactos, riesgos y 

oportunidades, incluyendo compromisos en derechos humanos y los mecanismos para garantizar el 

cumplimiento de los Principios Rectores de las Naciones Unidas, las directrices de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) y los convenios fundamentales de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT). El requisito de divulgación abarca políticas sobre la trata de personas, el trabajo forzoso e 

infantil, la prevención de accidentes laborales, la discriminación y el acoso. Asimismo, las empresas deben 

detallar las acciones y recursos asignados para prevenir o mitigar impactos negativos, así como para reparar 

daños, y establecer metas para monitorear la efectividad de estas medidas. Valeria Villacorta destacó dos 

requisitos de divulgación adicionales especialmente relevantes para la CT03: los procesos para colaborar con 

los trabajadores y sus representantes en materia de impactos, especialmente con grupos vulnerables como 

mujeres y migrantes, y los mecanismos para remediar impactos negativos, incluyendo sistemas de quejas y su 

monitoreo. Entre las métricas laborales específicas a reportar figuran la proporción de empleados cubiertos 

por acuerdos de negociación colectiva, la representación de género en los niveles de alta dirección, la 

obtención de salarios adecuados, el número de muertes, accidentes y problemas de salud relacionados con el 

trabajo, la brecha salarial de género y los incidentes graves vinculados a violaciones de derechos humanos. 

Valeria Villacorta delineó los próximos pasos en la presentación de informes de sostenibilidad, subrayando la 

oportunidad estratégica que el FMB y la industria bananera tienen para influir positivamente en las decisiones 

futuras de la Comisión Europea (CE) y de EFRAG. Entre estas acciones se encuentra el apoyo a la 

implementación de las NEIS adoptadas, con tres documentos de orientación ya publicados. La industria 

bananera podría identificar indicadores que plantean desafíos para la recopilación de información y requieren 

mayor claridad por parte de EFRAG. Además, se están finalizando dos normas específicas para pequeñas y 

medianas empresas (PYMES). Una será obligatoria para las PYMES que cotizan en bolsa y definirá los límites 

de la cadena de valor para las grandes empresas, mientras que la otra será voluntaria para empresas fuera del 

alcance de la CSRD, pero sujetas a requisitos de información por parte de socios comerciales e inversores. 

También se está elaborando una norma para empresas extranjeras con operaciones en la Unión Europea, que 

requerirá la presentación de informes sobre impactos globales. También se están desarrollando normas 

sectoriales, incluidas dos directamente relacionadas con la industria bananera: NEIS para el sector de la 

agricultura y para el de la alimentación. En ese contexto, Valeria Villacorta propuso cuatro actividades iniciales 

para ayudar a las partes interesadas a cumplir eficazmente con sus obligaciones legales y éticas. Estas incluyen 

la organización de una serie de seminarios web enfocados en los retos específicos de la diligencia debida en la 

industria bananera, la creación de un mecanismo de reclamación neutral común para todos los minoristas, que 

podría estar respaldado por la FAO, y el desarrollo de herramientas prácticas sobre diálogo social, así como 

sobre la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 



   

Marike De Peña (CLAC) agradeció a la Secretaría por aclarar las implicaciones de las regulaciones de diligencia 

debida, destacando los desafíos de cumplimiento que enfrentan actualmente los pequeños productores. 

Propuso mapear los requisitos por grupos de partes interesadas para brindar apoyo específico y sugirió un 

enfoque por fases para fomentar la inclusión y el cumplimiento. Victor Prada subrayó la urgencia de planificar, 

dado que los importadores ya exigen informes de sostenibilidad. Amanda Penn (Iniciativa de Comercio 

Sostenible, IDH) expresó el interés de su organización en apoyar al FMB para fortalecer el diálogo social en la 

cadena de suministro. 

• Actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) 

Valeria Villacorta presentó las propuestas del FMB para actividades relacionadas con la seguridad y salud en 

el trabajo (SST) en varios países. En Ecuador, se planea colaborar con el socio implementador del proyecto del 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) para actualizar el manual de SST y desarrollar una 

plataforma de capacitación en línea. En Colombia, las iniciativas incluyen ampliar las capacitaciones en SST 

con enfoque de género, incorporar otros derechos laborales mediante una metodología de evaluación de 

riesgos y crear un folleto que resuma los resultados clave. Actividades similares están previstas para Costa Rica 

y Ghana. En Camerún, la Secretaría retomará conversaciones con el gobierno para aprobar el manual 

actualizado de la Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI) y desarrollar actividades de 

capacitación. Asimismo, se continuará trabajando en la recaudación de fondos para replicar la iniciativa 

BOHESI en otros países. 

• Actividades sobre trabajo decente en la industria bananera 

Valeria Villacorta presentó diversas iniciativas para promover el trabajo decente, destacando la colaboración 
continua del FMB con actores de la industria, gobiernos y organizaciones internacionales como la OIT. En 
Ecuador, se planea colaborar con el proyecto del USDOL para desarrollar una guía sobre prevención del trabajo 
infantil y empleo juvenil decente. En Colombia y otros países, los esfuerzos se enfocarán en ampliar las 
capacitaciones basadas en la metodología de evaluación de riesgos para incluir derechos laborales adicionales, 
como la libertad de asociación, la negociación colectiva, salarios dignos, la prevención del trabajo infantil y la 
implementación de mecanismos de reclamación. También propuso evaluar la viabilidad de establecer un 
mecanismo común de reclamaciones y una herramienta para la colaboración con partes interesadas para el 
sector minorista. Además, subrayó el objetivo de la Secretaría de fortalecer las relaciones con los sindicatos y 
explorar nuevas oportunidades de colaboración. 

• Actividades para fomentar la equidad de género en la industria bananera 

Valeria Villacorta indicó que la Secretaría está revisando las Directrices de empleo seguro y saludable para las 
mujeres trabajadoras de la industria bananera en América Latina, incorporando comentarios de las partes 
interesadas. Además, se planea elaborar un folleto para destacar buenas prácticas de equidad de género en 
la industria. También presentó una propuesta para organizar seminarios web sobre temas de género, 
abordando herramientas e iniciativas existentes (Caja de herramientas sobre género de Tesco, auditorías de 
género de la OIT etc.), experiencias de otras cadenas agroalimentarias como café y cacao, así como el acoso 
laboral. Marike De Peña (CLAC) subrayó la importancia de combatir la violencia y el acoso de género mediante 
la creación de material educativo, campañas de sensibilización y una estrecha colaboración con los gobiernos. 

6. Otros asuntos – Discusión Abierta 

• Principales resultados de la participación del FMB en Fruit Attraction 2024 (FA24) 

Victor Prada resumió los puntos clave debatidos en los paneles del FMB en FA24 y señaló que los informes se 

han compartido con los panelistas para recibir sus comentarios antes de su publicación. A continuación, un 

resumen de las sesiones. 



   

o Impactos esperados de la CSDDD de la Unión Europea en el comercio mundial de frutas y los 

mercados nacionales (8 de octubre de 2024)  

Esta sesión analizó las implicaciones de la CDDD para la cadena de valor global del banano, enfocándose en 
los desafíos de cumplimiento, los ajustes necesarios para los productores y los roles de los minoristas y 
gobiernos en apoyar la implementación. Los temas clave incluyeron la distribución equitativa de los costos de 
cumplimiento a lo largo de la cadena de suministro, precios justos para apoyar los esfuerzos de sostenibilidad 
y el potencial de la directiva para fortalecer las normas laborales y formalizar el empleo. Las discusiones 
también destacaron la necesidad de aumentar las inversiones en prácticas sostenibles para facilitar el 
cumplimiento por parte de los productores, y la importancia de la educación de los consumidores sobre los 
verdaderos costos de producción y las funciones de certificación.  

o ¿Es posible pagar salarios dignos, ingresos dignos y precios justos en la producción de frutas? (9 de 

octubre de 2024) 

Esta sesión abordó las implicaciones prácticas de los requisitos de la CSDDD para garantizar los derechos 

laborales, incluidos salarios e ingresos dignos, en la cadena de valor del banano. Representantes de gobiernos, 

la OIT, asociaciones de productores y minoristas debatieron los desafíos y oportunidades para implementar 

salarios dignos, considerando las realidades socioeconómicas de cada región. Entre los temas clave destacaron 

la necesidad de precios justos que reflejen los costos reales de producción y cumplimiento, el valor del diálogo 

social y la negociación colectiva para fortalecer las relaciones laborales y amplificar las voces de los 

trabajadores, y exigir una mayor responsabilidad de los minoristas en apoyar estos esfuerzos. También se 

subrayó la importancia de educar a los consumidores sobre los costos reales de producción y la relevancia de 

salarios dignos para la industria. Además, se destacó el papel del FMB como plataforma de múltiples partes 

interesadas y se presentaron actualizaciones sobre el proceso de consulta liderado por GIZ/IDH, en 

colaboración con el Grupo Alemán de Minoristas, sobre el marco de Prácticas de Compra Responsable (PCR). 

o ¿Puede un acuerdo global de múltiples partes interesadas reducir los costos de certificación y 

auditoría? (10 de octubre de 2024) 

Esta sesión reunió a representantes de los principales sistemas de certificación y asociaciones de productores 
de América Latina y el Caribe para discutir la creación de un marco unificado que reduzca los costos de 
certificación y auditoría. Las discusiones se enfocaron en optimizar procesos, eliminar redundancias y reducir 
las cargas para los productores. Entre los temas clave destacaron el uso de la CSDDD para promover el 
reconocimiento mutuo de estándares, la simplificación de los procesos de certificación y la reducción de 
ineficiencias. Rainforest Alliance presentó un plan ambicioso para simplificar estándares y mejorar la eficiencia 
de las auditorías, mientras que GlobalG.A.P. y Fairtrade compartieron iniciativas y expresaron su disposición a 
colaborar. Los panelistas destacaron la importancia de una mayor participación de los minoristas para 
respaldar la armonización y recompensar a los productores que cumplen con las normas. También se propuso 
designar un experto neutral en el marco del FMB para liderar estos esfuerzos, considerando los contextos 
regionales y promoviendo el compromiso de los consumidores para alinear la demanda de alimentos 
sostenibles con los objetivos de certificación. 

7. Palabras de clausura - Día 1 

Pascal Liu resumió los principales debates y decisiones, agradeció a los participantes sus valiosas 

contribuciones y los invitó a seguir participando en el Día 2 de la 27ª sesión de la CC27. 

 

 

 

 



   

Miércoles, 13 Noviembre de 2024 
 
1. Bienvenida por parte de la Secretaría del FMB - Palabras de apertura, objetivos y resultados esperados 
del Día 2 

Pascal Liu inauguró la reunión dando la bienvenida a todos los miembros al segundo día de la 27ª Sesión de la 
CC27. 

2. Actividades de la Comisión de Trabajo 02, la Comisión de Salarios e Ingresos Dignos y sus subgrupos 

• Comisión sobre Salarios e Ingresos Dignos 

Victor Prada presentó actualizaciones sobre las actividades recientes de la Comisión, incluyendo dos reuniones 

que tuvieron lugar en junio y octubre, además de la participación del FMB en la Cumbre de Salarios Dignos de 

IDH realizada en Ámsterdam. La reunión de junio se centró en el plan de acción de la Comisión, destacando un 

enfoque basado en el riesgo y la armonización de políticas en el sector. También se recibieron los últimos 

comentarios de las partes interesadas sobre los precios del Comercio Justo y se presentó el proyecto piloto 

sobre Salarios Dignos llevado a cabo por la GIZ, que incluyó sesiones de capacitación en Colombia y Costa Rica. 

En la reunión de octubre, realizada como parte de la Sesión Temática de la CT02 para la CC27, se discutieron 

prácticas salariales justas, subrayando la necesidad de transparencia en los acuerdos y la importancia de 

debatir y optimizar los mecanismos existentes de fijación de precios. 

• Subgrupo sobre Herramientas y Metodologías 

Victor Prada destacó el diálogo continuo entre la Secretaría y el Instituto de Investigación Anker (ARI), 
especialmente en relación con el documento de preguntas y respuestas sobre la metodología Anker. Las 
recomendaciones de este documento ayudan a orientar las actividades del subgrupo. 

Helena Ventura (FAO) presentó un panorama general de la Revisión Documental de Legislaciones sobre 
Salarios Dignos del FMB, cuyo objetivo es desarrollar una base de datos en los países productores y 
exportadores de banano sobre leyes laborales nacionales, normas de salario mínimo y las regulaciones 
relacionadas. Esta revisión, que abarca 14 países, incluye detalles como fechas de promulgación, códigos 
legales y resúmenes del propósito y alcance de cada ley. Hasta la fecha, se han catalogado 132 leyes, y la 
recopilación continúa para ampliar esta lista. Los hallazgos se están compartiendo con las partes interesadas 
para su revisión y comentarios. Además, Helena Ventura mencionó los comentarios recibidos de las partes 
interesadas, enfocados en alinear esta revisión documental con las normas internacionales. Destacó el trabajo 
de la OIT en materia de estándares salariales y el papel de su Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios 
y Recomendaciones. Una de las propuestas incluidas es la elaboración de informes anuales sobre las 
tendencias del salario mínimo en los países productores de banano, monitoreando cambios, ajustes derivados 
de negociaciones colectivas y su alineación con los salarios dignos de referencia. Victor Prada explicó que esta 
actividad sigue en desarrollo, con el objetivo de abordar preocupaciones sobre cómo las auditorías a menudo 
no consideran plenamente el contexto jurídico nacional. 

Dada la amplitud de la información recopilada, Omar Sánchez (CORBANA) sugirió renombrar la revisión como 
"Análisis de legislaciones laborales" para reflejar su alcance más amplio, que va más allá de los salarios. 

• Subgrupo de Mercados 

Victor Prada ofreció una actualización sobre las actividades del subgrupo, centradas en el desarrollo del marco 
sobre las Prácticas de Compra Responsable (PCR) de GIZ/IDH. Mencionó que el FMB aseguró la participación 
activa de todos los grupos relevantes mediante consultas con múltiples partes interesadas, incluidos los 
productores, en la elaboración de las directrices. La próxima reunión del subgrupo, programada para enero 
2025, se dedicará a revisar los comentarios sobre el marco de las PCR. Esta reunión se pospuso para permitir 
consultas adicionales con las partes interesadas y perfeccionar el marco. 



   

• Cumbre 2025 (FMB/IDH/GIZ) 

Victor Prada informó que, durante la Sesión Temática de la CT02, se presentó una propuesta conjunta de la 
Secretaría del FMB, GIZ y IDH para organizar dos cumbres. La primera, en América Latina, se enfocaría en las 
perspectivas de los productores, abordando temas locales como precios justos, diálogo social y desafíos de 
producción. La segunda, programada para Fruit Attraction 2025 (FA25), buscaría involucrar a compradores 
europeos, incluidos supermercados y minoristas, para discutir la distribución del valor, la responsabilidad 
compartida y el cumplimiento de la CSDDD de la Unión Europea. Para la cumbre de América Latina, Victor 
Prada compartió dos opciones: el 22 y 23 de mayo de 2025 en Colombia, antes de los eventos de CLAC y 
ASBAMA, o del 16 al 20 de junio de 2025 en Punta Cana, República Dominicana. Esta última opción evitaría 
conflictos de programación, permitiría visitas de campo e incluiría la posibilidad de una reunión presencial del 
CC de un día. Además, su ubicación ofrece vuelos accesibles desde Europa, lo que facilitaría la participación 
internacional, y brinda una oportunidad para que los minoristas puedan relacionarse directamente con las 
partes interesadas locales. Victor Prada destacó que GIZ e IDH apoyarán la participación de viajeros 
patrocinados, como pequeños productores y representantes sindicales. Antes de abrir la sesión, Victor Prada 
subrayó la importancia de confirmar el lugar y la fecha con antelación para garantizar que las principales partes 
interesadas, especialmente los minoristas, puedan planificar su participación. 

• Temas y título 

Representantes de productores propusieron incluir precios justos, junto con salarios e ingresos dignos, como 
temas clave para la reunión, destacando la necesidad de la participación activa de los minoristas. La GIZ y la 
UITA subrayaron la importancia de involucrar a la sociedad civil y representantes de los trabajadores. La UITA, 
además, llamó la atención sobre el vínculo entre salarios, derechos laborales, negociación colectiva y diálogo 
social, advirtiendo contra tratar los salarios dignos y las PCR como temas separados. IDH aclaró que las PCR 
son parte integral del Programa de Salarios Dignos, y que los minoristas comprometidos en virtud de acuerdos 
de Bélgica y del Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte deben apoyar tanto las PCR como los precios 
justos. Varios participantes propusieron enmarcar la reunión bajo las normas de diligencia debida, dada su 
amplia aplicabilidad y pertinencia, para abordar las realidades socioeconómicas de los países productores y 
diseñar una hoja de ruta para salarios dignos, ingresos dignos y precios justos. Sin embargo, recomendaron no 
limitar el enfoque a la CSDDD de la Unión Europea, para incluir también a minoristas británicos y otras partes 
interesadas fuera de su alcance. 

• Lugar y fecha 

Los participantes expresaron preocupación por la posibilidad de sobrecargar a las partes interesadas si el 

evento se celebrara en Colombia durante la misma semana que los eventos de ASBAMA y CLAC. Punta Cana 

se destacó como la opción preferida debido a su accesibilidad, vuelos asequibles desde Europa y su idoneidad 

para albergar conferencias. Además, su relevancia como uno de los principales países productores fortaleció 

los argumentos a favor de esta ubicación. CLAC propuso la cuarta semana de junio de 2025 y, junto con 

ADOBANANO, ofreció su apoyo logístico, respaldado por la experiencia en eventos previos de CLAC. Los 

participantes también señalaron que negociar con hoteles locales para los espacios de reunión podría reducir 

costos, permitiendo la participación de más viajeros patrocinados, como pequeños agricultores. 

• Formato 

IDH propuso un formato práctico para la cumbre, con grupos de trabajo y talleres en lugar de una conferencia 
tradicional, mostrando disposición para adaptar la agenda según los aportes de las partes interesadas. La 
Secretaría evaluó incluir sesiones interactivas, mesas redondas y talleres, con detalles que se definirán 
posteriormente. 

Pascal Liu sugirió abordar una variedad de temas más allá de los salarios dignos, resaltando la importancia de 
involucrar a los responsables clave de la toma de decisiones del sector minorista, como gerentes de compras 



   

y directores ejecutivos, para lograr avances significativos. Además, subrayó la necesidad de iniciar los 
preparativos dentro de las comisiones de trabajo y otros espacios de dialogo existentes, para garantizar 
acuerdos y resultados concretos. 

Decisiones tomadas:  

- Sujeto a la aprobación del gobierno de la República Dominicana, la primera cumbre se llevará a cabo 

en Punta Cana, República Dominicana los días 25 y 26 de junio de 2025, precedida por una reunión 

presencial del CC el 24 de junio de 2025. La Secretaría consultará con el gobierno y, en caso de obtener 

su aprobación para organizar la cumbre, confirmará la fecha con los miembros del CC por correo 

electrónico. 

- La cumbre abordará temas como salarios dignos, ingresos dignos, distribución equitativa del valor, 

precios justos, derechos de los trabajadores, dialogo social, así como regulaciones y cumplimiento de 

la diligencia debida. Las discusiones sobre la selección de los temas y la definición del título 

continuarán dentro de las Comisiones de Trabajo y otras Comisiones del FMB 

 

• Actualizaciones y visión general de la GIZ sobre el Marco de Prácticas de Compra Responsable  

Björn Willms (GIZ) compartió actualizaciones sobre el marco de las PCR, destacando que la ronda final de 
comentarios se ha concluido, aunque aún se acepten aportes adicionales. Actualmente, la GIZ está revisando 
los comentarios y planea publicar el marco pronto. Señaló que las reacciones iniciales de los expertos 
confirman que el marco de las PCR no plantea problemas relacionados con leyes de competencia. Además, 
informó que la segunda fase del proyecto de la Comisión de Trabajo de minoristas alemanes en el sector 
bananero ha comenzado en Colombia y Costa Rica, con actividades programadas hasta octubre de 2026. 
Reuniones con partes interesadas se llevaron a cabo en septiembre y octubre de 2024, y los planes operativos 
se compartirán a finales de este año o principios del próximo para recibir comentarios. La GIZ también busca 
involucrar a la OIT y a los ministerios de trabajo de ambos países, junto con una mayor participación de la 
sociedad civil y representantes de los trabajadores, para promover un diálogo inclusivo. 

Jhamna Magsig (CORBANA) expresó su preocupación de que el marco asigna una carga excesiva de 

responsabilidad a los productores, mientras que otorga un énfasis insuficiente a la responsabilidad de los 

minoristas en garantizar precios justos, destacando varios ejemplos para ilustrar su argumento. Björn Willms 

aclaró que esta iniciativa fue propuesta por minoristas europeos con el objetivo de incluir las PCR en sus 

negociaciones y contratos con proveedores, promoviendo un enfoque de responsabilidad compartida. Por su 

parte, José Antonio Hidalgo (AEBE) informó que su organización presentará sus comentarios la próxima 

semana. 

• Actualizaciones de IDH 

Amanda Penn (IDH) presentó actualizaciones sobre los próximos pasos de la Hoja de Ruta sobre Salarios Dignos 

de IDH, basándose en los comentarios recopilados durante consultas virtuales y presenciales con varios 

comités de gobernanza. Destacó que la hoja de ruta se está consolidando como un esfuerzo colaborativo, con 

IDH identificando acciones que puede liderar, codirigir o facilitar, y delegando aquellas más adecuadas para 

otras organizaciones. Entre los próximos pasos, mencionó que IDH continuará manteniendo y mejorando la 

matriz salarial, probando sus características para permitir que los productores compartan el estado de sus 

auditorías, difundiendo estudios de casos sobre precios justos y contratos a largo plazo como facilitadores de 

salarios dignos, y articulando cómo la hoja de ruta se alinea con la CSDDD. Paralelamente, otras organizaciones 

podrían liderar iniciativas como involucrar a sindicatos en el uso de datos de la matriz salarial, desarrollar 

métodos rentables para auditar y verificar cálculos de brechas salariales, crear contratos modelo que 

equilibren el poder entre productores y compradores, y fortalecer la capacidad de gobiernos, sindicatos y 

empleadores para respaldar la negociación colectiva de salarios dignos. Finalmente, subrayó el papel potencial 



   

del FMB dentro de esta hoja de ruta, destacando su experiencia y trayectoria en la promoción del trabajo 

decente, los derechos laborales y el acceso a salarios dignos. 

Amanda Penn esbozó los planes del Compromiso Bananero para 2025, centrándose en varias áreas clave. En 

el ámbito de los datos, se priorizará fortalecer las capacidades en el uso de la matriz salarial, con capacitaciones 

adicionales con respecto a actualizaciones, la exploración de métodos basados en el riesgo para recopilar y 

verificar datos, y la realización de análisis de género. Respecto a las prácticas de compra, los planes incluyen 

desarrollar una nueva versión del marco PCR adaptada a las empresas comercializadoras, compartir estudios 

de casos sobre abastecimiento responsable y ampliar los informes de los indicadores para monitorear las 

acciones de los minoristas en el cumplimiento de sus compromisos. En cuanto al diálogo y la armonización, 

los esfuerzos se centrarán en organizar la Cumbre, armonizar los enfoques voluntarios y establecer una 

plataforma de diálogo entre sindicatos y minoristas. Además, se lanzarán nuevos proyectos, como un piloto 

para medir los ingresos de pequeños productores y la expansión de iniciativas de negociación colectiva, 

actualmente en África Occidental, hacia otros países productores. 

Omar Sánchez (CORBANA) expresó preocupación sobre la confidencialidad de los datos de la matriz salarial y 
la posibilidad de que la participación de otras organizaciones pudiera comprometerla. Amanda Penn aclaró 
que, en un proyecto piloto liderado por un minorista alemán, los sindicatos participaron en la introducción y 
validación de datos sin que se comprometiera la confidencialidad. Subrayó que cualquier participación de 
terceros requiere el consentimiento explícito de la organización que ingresa los datos. Svetlana Boincean 
(UITA) advirtió contra limitar el rol de los trabajadores a validar datos al final del proceso, abogando por su 
participación activa en todas las etapas, incluidos los cálculos. También resaltó la importancia de alinear las 
actividades de la Hoja de Ruta con las políticas salariales de la OIT y recomendó realizar consultas tripartitas, 
como sugirió esta organización. Amanda Penn aclaró que la validación se refiere únicamente al cálculo de las 
brechas salariales en fincas específicas y aseguró que las metodologías y procesos de IDH respetan plenamente 
los principios de la OIT. Björn Willms (GIZ) destacó que IDH y GIZ están en contacto directo con la OIT para 
coordinar la hoja de ruta, y que esta última también participa en los planes operativos del grupo de minoristas 
alemanes. Jhamna Magsig (CORBANA) preguntó sobre el desarrollo de métodos eficaces y rentables para 
auditar y verificar los cálculos de salarios dignos sin comprometer la precisión y fiabilidad de los datos. Amanda 
Penn respondió que, idealmente, esos métodos podrían integrarse en las normas voluntarias existentes, y 
enfatizó la necesidad de que otras organizaciones lideren este esfuerzo para garantizar su implementación 
efectiva. 

Próximos pasos:  

- La Secretaría organizará la próxima reunión de la Comisión sobre Salarios e Ingresos Dignos antes de 
que finalice el año. 

 

• Actualización de la FAO/FMB sobre los ingresos dignos 

Victor Prada (FAO) destacó la importancia de contar con herramientas estandarizadas e inclusivas, instando a 

la cautela en abordar el tema de los ingresos dignos para evitar impactos negativos en los pequeños 

agricultores. Ian Andrade (FAO) indicó que el trabajo del FMB sobre ingreso digno busca aprovechar 

herramientas y metodologías existentes, no reemplazarlas. El objetivo es proporcionar herramientas gratuitas 

y adaptadas para la medición y la implementación, facilitar la difusión eficaz de la información y promover la 

participación equitativa de todas las partes interesadas. Este nuevo marco propuesto, guiado por principios de 

rigor metodológico e inclusividad, busca apoyar iniciativas destinadas a cerrar brechas de ingresos sin 

perjudicar a los pequeños y medianos agricultores. Un desafío clave es evitar que los nuevos mecanismos de 

fijación de precios excluyan a los pequeños productores, quienes enfrentan menores niveles de productividad. 

Ian Andrade enfatizó que cerrar estas brechas requiere colaboración y un entendimiento profundo de los 

mecanismos que generan cambios significativos, más allá de recopilar datos o desarrollar herramientas. Los 



   

próximos pasos incluyen consultas con partes interesadas para identificar desafíos y soluciones, una revisión 

de metodologías existentes y experiencias de implementación, la armonización de datos, y la difusión de 

orientación técnica mediante publicaciones y talleres. 

Marike de Peña subrayó la necesidad de comprender mejor el contexto de los pequeños productores al 
desarrollar el marco, actuar con precaución respecto a las cuestiones de precios y continuar los esfuerzos para 
aumentar los ingresos de los pequeños agricultores, incluyendo garantizar salarios justos para sus empleados. 
Se señaló que la FAO podría ser la entidad más adecuada para liderar esta labor, dado que su alcance va más 
allá del ámbito de la OIT. 

Próximos pasos:  

- Las actividades relacionadas con el ingreso digno se abordarán con mayor detalle en la próxima 
reunión de la Comisión sobre Salarios e Ingresos Dignos. 

 
3. Comisión sobre Certificaciones 

Victor Prada proporcionó actualizaciones sobre las actividades realizadas en el marco de la Comisión sobre 

Certificaciones. En la segunda reunión de la Comisión, celebrada en julio, se presentaron iniciativas clave de 

IDH sobre su enfoque de Cesta de Normas, orientado a la armonización y eficiencia en las iniciativas de 

sostenibilidad, y de la Alianza Internacional para la Acreditación y el Etiquetado Social y Ambiental (ISEAL), que 

destacó su trabajo con sistemas de certificación, Principios de Credibilidad y Códigos de Buenas Prácticas. Los 

participantes subrayaron la necesidad de reducir la superposición de normas, aliviar la carga de certificación 

y auditoría, y mejorar la transparencia. La reunión concluyó con planes para mapear a las partes interesadas, 

evaluar herramientas existentes e incrementar la participación del sector privado. Además, en FA24, el FMB 

organizó un panel de discusión titulado "¿Puede un acuerdo global de múltiples partes interesadas reducir los 

costos de certificación y auditoría?" con la participación de sistemas de certificación y asociaciones de 

productores de América Latina. Los debates se centraron en la armonización de normas para reducir 

ineficiencias, y los participantes exploraron cómo la CSDDD podría facilitar el reconocimiento mutuo y 

optimizar los procesos. 

Victor Prada anunció planes para una tercera reunión, donde se discutirá la contratación de un experto técnico 

para dirigir los esfuerzos de armonización en el marco del FMB. Si bien los productores latinoamericanos 

respaldan la propuesta, aún están pendientes los compromisos financieros por parte de minoristas y 

organismos de certificación. Marike De Peña sugirió colaborar con ISEAL para combinar auditorías en 

plantaciones gestionadas de manera similar, mejorando así la eficiencia del proceso. 

Próximos pasos: 

- La Secretaría organizará la próxima reunión de la Comisión sobre Certificaciones en las próximas 
semanas o meses, con un enfoque en atender las necesidades presupuestarias y de recursos de la 
Comisión. 

 
4. Comisiones Nacionales y Regionales 

Victor Prada reafirmó el compromiso de la Secretaría de apoyar las actividades de las Comisiones Nacionales 
(Ecuador y Colombia) y Comisiones Regionales (África y América Latina y el Caribe) existentes, destacando su 
disposición a colaborar con las partes interesadas para abordar cuestiones específicas en ámbito nacional o 
regional. También consultó a los miembros del FMB sobre su participación en Fruit Logistica 2025 en Berlín, 
Alemania, ofreciendo coordinar paneles de discusión o reuniones si hubiera interés. Aunque varios 
representantes de los productores confirmaron su asistencia, no se plantearon solicitudes específicas para la 
participación de la Secretaría. 



   

5. Comisión sobre Pequeños Productores 

Adriele Benedetto presentó actualizaciones sobre la Comisión sobre Pequeños Productores, señalando que, 

tras una solicitud realizada en mayo de 2024 por parte de varios miembros de la Comisión, la Secretaría ha 

elaborado un borrador de tabla de contenidos (TdC) para un posible estudio de referencia sobre los pequeños 

productores en las cadenas de valor mundiales del banano. Este estudio busca resaltar el papel esencial de los 

pequeños productores en los mercados nacionales e internacionales de banano, analizar los desafíos a los que 

se enfrentan en términos de sostenibilidad ambiental, social y económica, y ofrecer recomendaciones 

prácticas para apoyarlos. El borrador de la TdC incluye perfiles de cuatro países: Colombia, Ecuador, Perú, y la 

República Dominicana. Cada perfil abordará la situación actual, desafíos y oportunidades en sostenibilidad 

ambiental, social y económica para los pequeños agricultores. Dependiendo del interés de los miembros de la 

Comisión y otras partes interesadas, podrían incluirse más países. El borrador será presentado en la próxima 

reunión de la Comisión para recibir comentarios que orienten y reajusten el enfoque del estudio. 

Adriele Benedetto añadió que se llevó a cabo una convocatoria preliminar con CLAC para identificar datos 
relevantes que podrían integrarse con los datos de la FAO. Este esfuerzo busca aprovechar la amplia 
información de CLAC sobre las organizaciones de pequeños productores en América Latina y el Caribe, 
fortaleciendo así el análisis y la comprensión de su papel en las cadenas de valor del banano. 

Próximos pasos:  

- La Secretaría convocará pronto la próxima reunión de la Comisión sobre Pequeños Productores para 
revisar el borrador de la TdC de este posible estudio de referencia y recopilar los comentarios de los 
miembros. 

 
6. Próximas reuniones del FMB – 28ª Reunión del Comité Coordinador (CC28) 

Pascal Liu recordó a la audiencia las decisiones tomadas relacionadas con la Cumbre y la posibilidad de realizar 
una reunión presencial del CC el 24 de junio de 2025, antes de la Cumbre, o el 27 de junio de 2025, después 
de esta. La primera opción permitiría a los miembros prepararse para la Cumbre, mientras que la segunda se 
enfocaría en reflexionar sobre sus resultados. Se alcanzó un consenso para realizar la reunión del CC de forma 
presencial. 

Decisiones tomadas: 

- Sujeto a la aprobación del gobierno de la República Dominicana, la Vigésima Octava Reunión del 
Comité Coordinador (CC28) se llevará a cabo en Punta Cana, ya sea justo antes o después de la 
Cumbre. 

Próximos pasos: 

- La Secretaría elaborará una agenda preliminar de la 28ª reunión del Comité Coordinador (CC28) y lo 
distribuirá entre los miembros del CC a fin de recabar opiniones.  

- Se enviará una encuesta de Doodle a los miembros del CC para confirmar la fecha preferida. 
 
7. Asuntos administrativos y financieros 

• Estado de la campaña de recaudación de cuotas - 2024 

Laura del Castillo Buelga (FAO) presentó el estado de la campaña de recaudación de cuotas para 2024, cuyo 

objetivo es alcanzar 347 483 USD mediante las contribuciones de 53 miembros del FMB. Actualmente, se ha 

recaudado el 96 % de la meta (333 323 USD de 48 miembros), mientras que el 3,5 % corresponde a Acuerdos 

de Contribución Voluntaria (ACV) firmados con contribuciones pendientes (12 430 USD de 3 miembros), y el 

0,5 % a ACV aún no firmados (1 720 USD de 2 miembros). Destacó que esta es la recaudación de cuotas de 

membresía más alta en la historia del FMB. Pascal Liu agradeció a los miembros por su apoyo y atribuyó el 

éxito de este año a la Cuarta Conferencia Global (FMB4C) y a la herramienta CWF, que ha generado un gran 



   

interés entre las partes interesadas. A continuación, presentó la previsión de gastos para 2024, estimando un 

total de 500 000 USD hasta el 31 de diciembre de 2024 (sin incluir el apoyo prestado por la FAO). Este monto 

incluye contribuciones del fondo fiduciario de múltiples donantes del FMB y de patrocinadores, siendo la 

FMB4C el principal gasto. También anticipó que, teniendo en cuenta los ingresos y gastos previstos, el saldo 

del fondo fiduciario alcanzará los 367 573 USD a finales de año. Pascal Liu también presentó la propuesta de 

presupuesto para 2025, que contempla 487 000 USD para mantener y ampliar las actividades del FMB, 

incluyendo la contratación de cuatro consultores y becarios para apoyar a las comisiones de trabajo, fuerzas 

de tarea y comisiones. Asimismo, señaló que el presupuesto podría requerir ajuste, ya que no incluye los 

costos para el fondo fiduciario relacionados con la posible organización de una cumbre, con la expectativa de 

que GIZ/IDH cubran una parte significativa de estos costos.  

Jennie Coleman (Equifruit) consultó sobre la posible participación del FMB en la Feria Mundial de la Asociación 
Internacional de Productos Frescos (IFPA), que se llevará a cabo en Anaheim, California, en octubre de 2025. 
En respuesta, Pascal Liu propuso reunir a las partes interesadas para evaluar conjuntamente los costos 
potenciales, considerando diferentes escenarios. Señaló que los gastos dependerán de las actividades 
planificadas (instalación de stands, organización de paneles etc.).  

Próximos pasos: 

- La previsión financiera para 2024 y presupuesto propuesto para el próximo año fueron aprobados. Se 
revisará para incorporar los gastos asociados a la cumbre (en caso de realizarse) y a la posible 
participación del FMB en ferias comerciales, incluida la Feria Mundial de la IFPA. 

- Se establecerá un grupo de trabajo ad-hoc para evaluar la participación del FMB en la Feria Mundial 
de la IFPA. 
 

8. Actualizaciones sobre la revisión de la Carta del Estatuto / Documento de Proyecto del FMB 

Pascal Liu compartió actualizaciones sobre la propuesta presentada durante la FMB4C para revisar la Carta del 
Estatuto del FMB, diseñada originalmente en 2008–2009 antes de la primera Conferencia global del FMB. 
Explicó que, hace algunos años, la oficina jurídica de la FAO había formulado varios comentarios, pero la falta 
de consenso entre los miembros del CC llevó al FMB a priorizar acciones y proyectos operativos. Consultas 
recientes con la oficina jurídica de la FAO indicaron que la revisión del Documento del Proyecto (ProDoc) del 
FMB debería ser el primer paso. Este documento detalla los antecedentes, objetivos, partes interesadas, 
beneficiarios, marco y elementos clave del FMB, como impacto, resultados, productos, implementación y 
procesos de supervisión. Pascal Liu destacó que esta revisión podría servir como un punto de partida práctico 
y operacional, sentando las bases para trabajos futuros relacionados con la Carta del Estatuto. También 
informó que la Secretaría del FMB se comunicará próximamente con los miembros de la fuerza de tarea 
temporal encargada de esta revisión para encontrar un voluntario que presida el grupo y enviará varias 
opciones de fechas a través de una encuesta para su primera reunión. Esta fuerza de tarea reportará al CC. 

Próximos pasos:  

- La Secretaría contactará los miembros de la Fuerza de Tarea para seleccionar un presidente y organizar 
la primera reunión en los próximos meses. 

9. Conclusiones del Día 1 y 2 

Pascal Liu concluyó la reunión ofreciendo un resumen de las decisiones tomadas sobre los diversos temas 

abordados y agradeciendo a los miembros del CC, los intérpretes, los técnicos, la Secretaría del FMB y otros 

colegas de la FAO por su apoyo y contribución a la reunión. 

 

 



   

 

 

 
  



   

Anexo 1. Lista de participantes 

Vigésima Séptima Reunión del Comité Coordinador del FMB (CC27) 

12–13 de noviembre de 2024 
Lista de participantes y observadores de la CC27 

 

# Organización Nombre Apellido Participación 

1 AEBE Agustín Delgado Miembro del CC 

2 AEBE José Antonio Hidalgo Miembro del CC 

3 Agroamerica Susana Perez Miembro del CC 

4 AgroFair Luud Clercx Miembro del CC 

5 AgroFair Marcos Miedema Miembro del CC 

6 
Alianza Bioversity 

International - CIAT 
Sebastien Carpentier 

Miembro del CC 

7 
Instituto de Investigación 

Anker 
Sally Smith Observador 

8 ASBAMA Jose Francisco Zúñiga Miembro del CC 

9 

Asociación De Pequeños 
Productores 

Agropecuarios Tierra 
Fertil 

Kleber Pindo Observador 

10 ASOGUABO Lianne Zoeteweij Observador 

11 AUGURA Emerson Aguirre Miembro del CC 

12 AUGURA Isabel Cristina Yoshioka Miembro del CC 

13 AUGURA Helena Bornacelly Miembro del CC 

14 Bakker Barendrecht B.V. Lisa Lindelauf Observador 

15 BAMA Trude Solvang Observador 

16 Banafair Helge Fischer Observador 

17 Banana Link Holly Woodward-Davey Miembro del CC 

18 Banana Link Alistair Smith Miembro del CC 

19 Banelino Gustavo Gandini Observador 

20 CATAS Xue Zhang Observador 

21 Chiquita Andrew Biles Miembro del CC 

22 CIRAD Carolina Dawson Observador 

23 CLAC José Fernando Marulanda Miembro del CC 

24 CLAC Willy Paredes Miembro del CC 

25 CLAC Marike De Peña Miembro del CC 

26 COLSIBA Cesar Guerra Miembro del CC 

27 COLSIBA Adela Torres Miembro del CC 

28 Compagnie Fruitière Christelle Owona Miembro del CC 

29 CORBANA Omar Sánchez Miembro del CC 

30 CORBANA Jhamna Magsig Miembro del CC 

31 Dole Xavier Roussel Miembro del CC 

32 Dole Javier Villacis Miembro del CC 



   

33 Dole Patricio Gutierrez Miembro del CC 

34 Equifruit Jennie Coleman Miembro del CC 

35 Fairtrade International Blanca Loaiza Miembro del CC 

36 Fairtrade International Wilbert Flinterman Miembro del CC 

37 FARMCOOP Kahlil Apuzen-Ito Miembro del CC 

38 GIZ Björn Willms Observador 

39 GLOBALG.A.P. Johannes Weh Miembro del CC 

40 Golden Exotics Limited George Kporye Observador 

41 IDH Amanda Penn Miembro del CC 

42 IDH  Patricia Assis Miembro del CC 

43 OIT El'vis Beytullayev Miembro del CC 

44 Consultor Independiente Carlos Berben Observador 

45 IPL Tim Brammer Observador 

46 ISEAL Amandine Bressand Observador 

47 UITA Svetlana Boincean Miembro del CC 

48 LEAF Leocadia Muzah Observador 

49 PBGEA Yvette Matabalan Observador 

50 
Representación 

permanente del Camerún 
Médi Moungui 

Miembro del CC 

51 
Representación 

Permanente de Colombia 
Néstor Pongutá 

Miembro del CC 

52 
Representación 

Permanente de República 
Dominicana 

Patricia Rodriguez 
Miembro del CC 

53 Plátano de Canarias Esther Domínguez Observador 

54 Reybanpac Sandra Guerrero Miembro del CC 

55 UNIVALE Silvio Romao Observador 

56 N.D. Juan Gómez Observador 

57 FAO Adriele Benedetto FAO/EST 

58 FAO Andre Croppenstedt FAO/EST 

59 FAO Helena Ventura FAO/EST 

60 FAO Ian Andrade FAO/EST 

61 FAO Iryna Kobuta FAO/EST 

62 FAO Laura Del Castillo Buelga FAO/EST 

63 FAO Matheus Lima FAO/EST 

65 FAO Pascal Liu FAO/EST 

66 FAO Valeria Villacorta FAO/EST 

67 FAO Victor Prada FAO/EST 

 


