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 موجز

 2017-2014 لفترةلمن برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية  محدّثةهذه الوثيقة نسخة  تتضمّن. 

 

 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 

  ّالتي تراها مناسبة توجيهاتال إعطاءاللجنة مدعوة إلى مراجعة الوثيقة وإن. 

 

 المشورة

 

  السنواتالمتعدد  لبرنامج العمل المحدثةبالنسخة علما اللجنة أخذت . 
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 مقدمة

 

 لفترةبحيث يشمل ا للجنة الماليةبرنامج العمل المتعدد السنوات نسخة محدثة من تعرض هذه الوثيقة  -1

 الرابعةوترد العبارات المضافة وتلك المحذوفة في الوثيقة مقارنة بالنسخة المعروضة على الدورة . 2017 -2014

 حسب الترتيب. النص يتوسطه خط بتسطير النص المائلويُشار إليها  4112 أيار/مايووالخمسين بعد المائة للجنة في 

 

ويتضمن أيضاً برنامج العمل المتعدد السنوات خريطة طريق محدثة للمواضيع التي ستتم مناقشتها خلال فترة  -4

 مع مراعاة المسائل الجارية والطلبات الواردة من اللجنة ومن أجهزة رئاسية أخرى.  4112-4112السنتين 
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 بالمسائل المتصلة 4102 - 4102أهداف لجنة المالية للفترة  -ألف

 ةبمنظمة الأغذية والزراع الخاصة

 

أساس تحليلي راسخ لاتخاذ قرارات سليمة وحسنة التوقيت وتتسم بالفعالية والكفاءة إلى مجلس المنظمة  يستند -3

بالميزانية، وإطار نظم الإدارة والمعلومات، والموارد البشرية وأنشطة  قةللمنظمة، والمسائل المتعل الوضع المالي ما خصص في

 بغية تحسين جودة عمل المنظمة وتعزيز عملية تقديم الخدمات للأعضاء. الرقابة

 

 النتائج

 

( وضمن 9تكنولوجيا المعلومات )الهدف الوظيفي ستكون النتائج المحددة الواردة أدناه متسقة أيضاً مع  -2

)الهدف الوظيفي  ةالإدارة الكفؤة والفعال( وتحقيق 11إطارها؛ الحوكمة في المنظمة والإشراف والتوجيه )الهدف الوظيفي 

 للمنظمة(. 11

 

أدناه، إلى إسداء المشورة والتوجيهات  6إلى  1 من لجنة المالية، من خلال المؤشرات المتعلقة بالنتائج ىوتسع -2

م به أنّ المجلس سوف ينظر في عوامل السليمة على المستوى الفني وعلى مستوى السياسات إلى المجلس. ومن المسلّ

 أخرى خارجة عن نطاق اختصاصات لجنة المالية عند اتخاذ قراراته بشأن هذه المسائل.

 

 الوضع الماليرصد  -أولًا

 

استناداً قوياً إلى توجيهات لجنة المالية  الوضع المالي: استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن النتائج -6

 والتوصيات الصادرة عنها.

 

 :المؤشرات والغايات -7
 
      المراجعية   الحسيابات الماليية  المصادقة، في تقرير المجلس إلى المؤتمر، على جميع توصييات لجنية الماليية بشيأن

   للمنظمة

  ،في تقرير المجلس إلى المؤتمر، على جميع توصيات لجنة المالية بشأن جدول الاشتراكاتالمصادقة  

  ،الفنية للسيلامة   المتطلبات، جميع توصيات لجنة المالية وتوجيهاتها بشأن كما ينبغيأخذ المجلس في اعتباره

 والاستثمارات( والالتزاماتوالاستقرار الماليين )تعبئة الموارد 

      المتصيلة بيالموظفين،    الالتزاميات تقدّم لجنة المالية إلى المجلس توصيات وتوجيهات فنيية سيليمة بشيأن تموييل

 ات، ويرفع المجلس بدوره توصيات بهذا الشأن إلى المؤتمر يوتجديد الاحتياط
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لخيارات مجموعة من ا تقديمإضافة إلى : رفع توصيات واضحة، ودقيقة، وتوافقية إلى المجلس، المخرجات -8

 .ينظر فيها عند الاقتضاءإلى المجلس لكي المحدّدة 

 

 :الأنشطة -9
 
 تقييم الحسابات المراجعة للمنظمة، جنباً إلى جنب مع تقرير المراجع الخارجي المقترن بها 

 المالية البارزة عالمالتقييم المستمر للحسابات غير المراجعة والم 

  المقررة والمتأخرات، وحالة السيولة النقدية في المنظمةالاستعراض المستمر لحالة الاشتراكات 

 حالة استعراض تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية 

    التغطيية الطبيية    اتتقييم حالة الالتزامات غير الممولة، لا سيما الالتزامات المتعلقة بالموظفين، بميا فيهيا التزامي

 بعد انتهاء الخدمة

 ظمةالاستعراض السنوي لاستثمارات المن 

 استعراض الحسابات المراجعة لمجمع السلع والخدمات وصندوق التسليف والادخار في المنظمة 

 تقييم متطلبات التمويل وإعادة النظر في احتياطات المنظمة 

 

 :أساليب العمل -11
 
  مع لجنة البرنامج الوثيقالتعاون 

  المؤسسية والموارد البشيرية والشيؤون الماليية، وميدير     دارة الخدمات لإالاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد

 والوحدات المعنية الأخرى، شعبة إدارة الشؤون المالية

 التعاون الوثيق مع المراجع الخارجي 

 

 الميزانيةب المتعلقة سائلالم -ثانياً

 

قوياً إلى توجيهات لجنة الميزانية استناداً المتعلقة بسائل الم: استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن النتائج -11

 المالية والتوصيات الصادرة عنها.
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 :المؤشرات والغايات -14
 
 الإشارة في تقرير المجلس إلى قرارات لجنة المالية بشأن نقل الاعتمادات بين أبواب الميزانية 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن أداء الميزانية 

  ،بدراسة توصيات لجنة المالية بشأن الجوانب المالية لصياغة خطية العميل المتوسيطة    ينبغيكما قيام المجلس ،

 برنامج العمل والميزانية الأجل/

     قيام المجلس، حسب الأصول، بدراسة التوصيات الفنية للجنة المالية بشأن التسويات اليتي تجيرى في برنيامج

 العمل وغير ذلك من المسائل المتعلقة بالميزانية

    ،رفع توصيات فنية سليمة وتوجيهات من جانب لجنة المالية إلى المجلس بشأن الصياغة القائمة عليى النتيائج

 ةف الوظيفييياهييدللأومسييتويات التمويييل الإجمييالي في الخطيية المتوسييطة الأجل/برنييامج العمييل والميزانييية      

 (.الإدارة الكفؤة والفعالة) 11)حوكمة المنظمة والإشراف والتوجيه(؛ و 11)تكنولوجيا المعلومات(؛ و 9

 

مجموعة من  تقديمإضافة إلى توصيات واضحة، ودقيقة، وتوافقية إلى المجلس، و قرارات رفع المخرجات: -13

 .نظر فيها عند الاقتضاءإلى المجلس لكي يالخيارات المحدّدة 

 

 :الأنشطة -12
 
  ب( من 2-2مع المادة  بما يتماشىالتقديرات والقرارات الخاصة بنقل الاعتمادات المقترحة بين أبواب الميزانية(

 اللائحة المالية

 استعراض الأداء السنوي للميزانية 

 استعراض التكاليف المقدرة والمخصصات والتمويل العام لتنفيذ خطة العمل الفورية 

  مصروفات تكاليف الدعم واستردادها والسياسات المتصلة بذلكاستعراض التقرير السنوي عن 

       استعراض زيادة التكاليف والجوانب الفنية الأخرى لصياغة الخطية المتوسيطة الأجل/برنيامج العميل والميزانيية

 توصيات بشأنها رفعو

  المكاسيب في الكفياءة   تحقيق مزيد من بما في ذلك رصد الجوانب المالية للتسويات التي تجرى في برنامج العمل؛

 والوفورات لمرة واحدة

  في الاجتماع المشتركالمحرز في استراتيجية تعبئة الموارد وإدارتها  التقدماستعراض 
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 :أساليب العمل -12
 
 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

  دارة لإالاتصييالات المنتظميية مييع مييدير مكتييب الاسييتراتيجية والتخطيييط وإدارة المييوارد، والمييدير العييام المسيياعد

 الخدمات المؤسسية والموارد البشرية والشؤون المالية، والوحدات المعنية الأخرى

  مع الرئيس المستقل للمجلس الوثيقالتعاون 

 

 الموارد البشرية -ثالثاً

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن الموارد البشرية إلى توجيهات لجنة المالية والتوصيات الصادرة : النتائج -16

 عنها.

 

 :المؤشرات والغايات -17
 
  وتوجيهاتها بشأن الموارد البشرية. توصياتهاعلى ملاحظات لجنة المالية والمجلس  تقاريرفي المصادقة 

 

 وتوافقية. : رفع توصيات واضحة ودقيقةالمخرجات -18

 

 :الأنشطة -19
 
 لموارد البشيرية مقارنية بأهيداف الخطية المتوسيطة      نظمة الخاصية بيا  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية الم

 :لا سيما ما يلي/برنامج العمل والميزانية، الأجل
 

 إدراج إطار الاختصاص -

 للقوة العاملةتنفيذ نهج متسق وشفاف ودعم عمليات وأدوات لتخطيط استراتيجي  -

تعزيز وتسريع عمليات التوظيف الداخلية والخارجية )بما في ذلك التوازن الجنساني، والتمثيل  -

 الجغرافي وبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين(

 تعزيز وتحسين عمليات إدارة الأداء -

 التشجيع على مواصلة التحسين والابتكار -

تدعم أهدافاً تنظيمية وتدمج أفضل الممارسات في الأمم المتحدة سياسات الموارد البشرية والعمليات  -

 وإدارة الموارد البشرية

نظام الأمم المتحدة استعراض سياسات المنظمة في ميدان الموارد البشرية مقابل السياسات المناظرة في  -

 الموحد للمرتبات والبدلات والاستحقاقات
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  سنوياً [المتقاعدين]استعراض استخدام الاستشاريين 

  الجمعيية العامية، ولجنية الخدمية المدنيية الدوليية، ومجليس الصيندوق المشيترك          وقيرارات  استعراض توصيات

 لموظفي الأمم المتحدة التقاعديةللمعاشات 

 

 :أساليب العمل -41
 
  وميدير  دارة الخدمات المؤسسية والموارد البشيرية والشيؤون الماليية،    لإالاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد

 ، والوحدات المعنية الأخرىمكتب الموارد البشرية

  الرئيس المستقل للمجلس معالتعاون الوثيق 

 

 إطار نظم الإدارة والمعلومات   -رابعاً

 

المعلومات الفعالة والكفؤة إلى توجيهات لجنة : استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن الإدارة ونظم النتائج -41

 .المالية والتوصيات الصادرة عنها

 

 :المؤشرات والغايات -44
 
  العملالمتصلة بة ويالإدار العمليات والهياكلالمصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن تعزيز 

  المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن إصلاح نظم التنظيم والإدارة تقريرالمصادقة في 

 

 .: رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقيةالمخرجات -43

 

 :الأنشطة -42
 
 اتالمشتري استعراض إصلاح نظم التنظيم والإدارة، بما في ذلك سياسة 

  العامرصد التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع 

 استعراض المقترحات المتعلقة بهيكل ووظائف المكاتب الميدانية 

 استعراض التقدم المحرز في الأخذ بإطار إدارة المخاطر على مستوى المنظمة 

 اختصاصات لجنة المبادئ الأخلاقية وتقاريرها اللاحقة بحسب المقتضى استعراض 
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 :أساليب العمل -42
 
  البرنامجالتعاون الوثيق مع لجنة 

  دارة الخدمات المؤسسية والموارد البشرية والشيؤون الماليية   لإالاتصالات المتواترة والمنتظمة مع المدير العام المساعد

 والوحدات المعنية الأخرى

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 

 في سياق المشورة المقدمة من المؤتمرات الإقليمية العمل 

 

 الإشراف   -خامساً

 

: استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن مسائل الرقابة الداخلية والخارجية استناداً قوياً إلى توجيهات النتائج -46

 لجنة المالية والتوصيات الصادرة عنها.

 

 المؤشرات والغايات -47
 
 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن المراجعة الداخلية والخارجية 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن الإبلاغ عن التنفيذ 

  المجلس إلى توصيات لجنة الماليةأو إعادة تعيينه من قبل و/المراجع الخارجي  تعييناستناد 

 

 : رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقيةالمخرجات -48

 

 :الأنشطة -49
 
  الداخليةإطار للمساءلة والرقابة استعراض 

 المراجع الخارجي تتقييم التقدم المحرز في تنفيذ توصيا 

 الاستعراض السنوي لأنشطة مكتب المفتش العام 

 استعراض التقرير السنوي للجنة المراجعة في المنظمة 

 محيددة إلى   وتقيديم توصييات  ، وتعييينهم  نظمية المأعضاء لجنة المراجعية في   ولاية استعراض الاقتراحات لتمديد

 بناء على ذلكالمجلس 
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 ّن، و/أو تعيين مراجع خارجي جديد، وتقيديم توصييات محيددة    مراقبة عملية التجديد للمراجع الخارجي المعي

 إلى المجلس بناء على ذلك

 التقارير ذات الصلة التي تضعها وحدة التفتيش المشتركة للأمم المتحدة استعراض 

 

 :أساليب العمل -31
 
  البرنامجالتعاون الوثيق مع لجنة 

   والوحيدات  مكتيب الاسيتراتيجية والتخطييط وإدارة الميوارد     وميدير  الاتصالات المنتظمة مع مكتب المفتش العيام

 المعنية الأخرى

 الوثيق مع المراجع الخارجي التعاون 

 

 تحسين أساليب عمل لجنة المالية وكفاءتها  -دساًسا

 

 ة وقيامها بدور قوي في مجال إسداء المشورةوءوشاملة كف: عمل لجنة المالية بطريقة استباقية النتائج -31

 

 :المؤشرات والغايات -34
 
 الحوكمة الشامل للمنظمة كلإدراج جدول أعمال اجتماعات لجنة المالية باستمرار في هي 

 تركيز جدول أعمال لجنة المالية على قضايا استراتيجية محدودة 

  زة وإدارتها الزمنية فعالة من أجل تحقيق درجة أكبر من الكفاءةفي اجتماعات لجنة المالية مركّ المناقشاتتكون 

  تستند استنتاجات المناقشات إلى توافق الآراء 

    اتساق تقارير لجنة المالية هيكلياً مع المقاطع ذات الصلة من جدول أعمال المجلس، الأمر الذي يمكّين المجليس

 قرارات والتوصيات ذات الصلةمن أن يحدد، بوضوح، ال

     إعداد تقارير لجنة المالية بطريقة تتسم بالكفاءة لكفالة الاستخدام الأمثل للوقت والميوارد المتاحية خيلال دورات

 اللجنة، دون التأثير على جودة توصيات لجنة المالية

 

 :المخرجات -33
 
 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية 

  للجنة المالية دّثالسنوات محوضع برنامج عمل متعدد 

 



11 FC 156/17 

 

 

 :الأنشطة -32
 
 تحديث برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية 

 الإبلاغ عن الإنجازات المحققة مقابل غايات البرنامج المتعدد السنوات في نهاية فترة السنتين 

  شتركة مع لجنة البرنامجالمجتماعات لاااستخدام تعزيز 

  عمل لجنة المالية، بما في ذلك بحث المسائل عن طريق اجتماعات )افتراضية(استعراض أساليب استمرار 

 تحديد دور رئيس لجنة المالية ونائب رئيس لجنة المالية 

 

 :أساليب العمل -32

 
 إسناد الأولوية للمسائل الاستراتيجية عند صياغة جداول أعمال لجنة المالية 

 ُبل الأمانةجداول الأعمال من قِ دسن إعداد الوثائق الخاصة ببنوح 

 ُالأمانة وثائق اجتماعات لجنة المالية على الوجه الصحيح وتقدم في توقيت حسن عدّت 

  ول الأعمالام عروض مقتضبة ومجدية عن بنود جدالأمانة تقدي منالطلب 

 اتسام مداولات لجنة المالية بالاقتضاب والجدوى 

  وثيقة مع لجنة البرنامجعقد اجتماعات مشتركة والتعاون بصورة 

 إجراء مشاورات غير رسمية بشأن برنامج العمل المتعدد السنوات 

 إجراء مشاورات غير رسمية بين الأعضاء في ما بين الدورات 

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 

  ورية والقانونيةقرارات ومشورة الأجهزة الرئاسية الأخرى، بما في ذلك لجنة الشؤون الدست سياقالعمل في 

 

 ما يتعلق بالمسائل الخاصة ببرنامج الأغذية العالمي أهداف لجنة المالية في -باء

 

 حُيدّدت اشتركت الأمم المتحدة ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة في إنشاء برنامج الأغذية العالمي كبرنامج  -36

 .1الدورية عمليات الاستعراضالقيام بأنشطته في ضوء  لفي اللوائح العامة ويواص المنصوص عليها أغراضه وأداؤه لوظائفه

 

                                                      
 .4119 القواعد الإجرائية في المجلس التنفيذي"، نوفمبر/تشرين الثاني -اللوائح المالية -القواعد العامة -اللوائح العامة  1
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مين الليوائح والقواعيد العامية لبرنيامج الأغذيية العيالمي: "يعتميد المجليس           2-12في الميادة   ييرد وعلى نحو ما  -37

التنفيذي في جميع المسائل المتصلة بالإدارة المالية لبرنامج الأغذية العالمي على مشيورة لجنية الأميم المتحيدة الاستشيارية      

 لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة."

 

 النتائج

 

إسداء مشورة وتوجيهات سليمة على  إلى مؤشرات النتائج المذكورة أدناه، إلى تسعى لجنة المالية، استناداً - 38

 إلى المجلس التنفيذي. المستوى الفني وعلى مستوى السياسات

 

 بالموارد والميزانية المالية والمتصلة المسائل -أولًا

 

تأخيذ في الاعتبيار    المسيائل الماليية والمتصيلة بيالموارد والميزانيية     : إن قرارات المجليس التنفييذي بشيأن    النتائج -39

 . توجيهات وتوصيات لجنة المالية

 

 :غاياتالمؤشرات وال -21
 
  لمجليس  مين دورات ا بتوصيات لجنة المالية في وثيقة "القرارات والتوصيات" الصادرة عين كيل دورة    علماًيحاط

 التنفيذي.

 

 واضحة ودقيقة وتوافقية للمجلس التنفيذي. ات: توصيالمخرجات -21

 

 :لأنشطةا -24
 
 تحديثاتهاإدارة برنامج الأغذية العالمي و طخط استعراض 

 راجع الخارجيالمحسابات برنامج الأغذية العالمي السنوية المراجعة والتقرير المتصل بها المقدم من  تقييم 

         اسيييتعراض تقريييير الميييدير التنفييييذي بشيييأن الاسيييتفادة مييين المسييياهمات والإعفييياءات مييين التكييياليف 

 [اللائحة العامة)ح( من 2-13و 2-14 المادتان]

 المسائل المالية والمتصلة بالموارد والميزانيةأخرى من أجل النظر فيها أو إقرارها بشأن  وثائق استعراض 
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 :أساليب العمل -23
 
  لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة للمجلس التنفيذي دوراتمناقشات أثناء 

 إدارة الموارد والمساءلةالمساعد للإدارة المعنية ب الاتصال بحسب الاقتضاء مع المدير التنفيذي 

 

 الإشراف -ثانياً

 

 المتعلقية بالإشيراف  المسيائل  : تدعم توجيهات وتوصيات لجنة المالية قرارات المجلس التنفييذي بشيأن   النتائج -22

 .قوياً دعماً

 

 :الغاياتالمؤشرات و -22
 
 لمجليس  من دورات اعلما بتوصيات لجنة المالية في وثيقة "القرارات والتوصيات" الصادرة عن كل دورة  الإحاطة

 التنفيذي.

 

 للمجس التنفيذي. واضحة : توصياتلمخرجاتا -26

 

 :الأنشطة -27
 
 عليها الخارجي بشأن المسائل الخاصة بالإدارة وردود الإدارةراجع المتقارير  استعراض 

 للمجلس التنفيذي بشأن تعيين أعضاء لجنة المراجعة، بحسب الاقتضاء توصيات 

 التعديلات المقترحة في اختصاصات لجنة المراجعة، بحسب الاقتضاء استعراض 

 التقرير السنوي للجنة المراجعة استعراض 

 راجع الخارجيالمتنفيذ توصيات المرحلي عن تقرير ال استعراض 

 تقارير المفتش العام استعراض 

 راجع الخارجي وردود الإدارة عليهاالمتقارير  استعراض 

 التعديلات المقترحة في سياسات برنامج الأغذيية العيالمي بشيأن المسيائل المتعلقية بالرقابية، بحسيب         استعراض

 الاقتضاء
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 :أساليب العمل -28
 
  زة وفعّالة أثناء دورات لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة مركّمناقشات 

  إدارة الموارد والمساءلةالمساعد للإدارة المعنية بالمدير التنفيذي بالاقتضاء  بحسبالاتصال 



15 FC 156/17 

 

 

 خريطة طريق بشأن القضايا التي يتعين مناقشتها -جيم

 4105 -4102خطة عمل فترة السنتين  -أولًا
 

 دورة فصل الربيع 

 4102مايو/أيار 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي

 الدورة العادية الأولى

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 الدورة السنوية

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي 

 الدورة العادية الثانية

 دورة فصل الخريف

 4102نوفمبر/تشرين الثاني 

 المالي الوضع  الوضع الماليرصد 

  لالتزامات المتعلقة لالتقييم الاكتواري

 4113 في عام بالموظفين

 4113الاستثمارات عام عن  تقريرال 

  مستويات صندوق رأس المال استعراض

 العامل والحساب الاحتياطي الخاص

  استعراض خطة الحوافز للتشجيع على

 الاشتراكات تسديدسرعة 

 الدول  استعراض لجنة المالية لوضع

متأخرات قبل انعقاد التي لديها  الأعضاء

 دورة المؤتمر

  الحسابات السنوية المراجعة 

 4113لعام 

  الوضع المالي 

 
  للمنظمةالحسابات المراجعة 

 4113-4114 للفترة

  لمجمعالحسابات المراجعة 

 منظمةفي السلع والخدمات 

 4113 لعام الأغذية والزراعة

 التزامات التغطية الطبية  تمويل

 بعد انتهاء الخدمة

المسائل المتعلقة 

 بالميزانية
  التقرير السنوي عن أداء الميزانية

وعمليات النقل بين أبواب  والبرنامج

  4113-4114الميزانية لفترة السنتين 

 المحرز في الخطة المتوسطة الأجل  التقدم

: إطار النتائج 4117-4112للفترة 

التعديلات في والأولويات الإقليمية و

يزانية الناشئة عن تخطيط العمل الم

 الكفاءةو

  طريقة حساب تكاليف

 الدعم غير المباشرة
  :استعراض الإطار المالي

 تمويل رأس المال العامل

 الإطار المالي استعراض 

 

  خطة البرنامج للإدارة 

(4112- 4117) 
  أسلوب تحديد معدل

تكاليف الدعم غير 

 المباشرة في البرنامج

 السنوي عن مصروفات  التقرير

 تكاليف الدعم واستردادها

  الإطار المالي الشامل لاسترداد

 تحديث - التكاليف

  الزراعي ذات  التراثنظم

 الأهمية العالمية 

 إنشاء هيئة معنية بالإحصاءات 

                                                      
مستمدة من برنامج عمل  4112 -4112  للبرنامج. والمسائل المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي معروضة في خطة فترة السنتين جتماعات لجنة المالية لمناقشة المسائل المتصلة ببرنامج الأغذية العالمي محددة كجزء من الاستعدادات لانعقاد المجلس التنفيذيلا الفعلية تواريخال  2

 .(WFP/EB.A/2014/10الوثيقة لفترة السنتين )المجلس التنفيذي 
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 دورة فصل الربيع 

 4102مايو/أيار 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي

 الدورة العادية الأولى

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 الدورة السنوية

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي 

 الدورة العادية الثانية

 دورة فصل الخريف

 4102نوفمبر/تشرين الثاني 

 المالي الشامل لاسترداد التكاليف الإطار- 

 تحديث

  4113-4114البرامج للفترة  تنفيذتقرير 

 )الاجتماع المشترك(

تقرير مرحلي عن تنفيذ الإطار   الموارد البشرية

الاستراتيجي للموارد البشرية وخطة 

 العمل

     تقرير مرحلي عن تنفيذ الإطار

الاستراتيجي للموارد البشرية 

 وخطة العمل

  التوصيات والقرارات المرفوعة

من لجنة الخدمة المدنية 

الدولية ومجلس الصندوق 

المشترك للمعاشات التقاعدية 

لموظفي الأمم المتحدة إلى 

 الجمعية العامة

إطار نظم الإدارة 

 والمعلومات
  العالمي لإدارة  امجالبرنعن  مرحليتقرير

 الموارد

  

 

  

 4113للمفتش العام لعام  السنويتقرير ال  الإشراف

  منظمة في التقرير السنوي للجنة المراجعة

 4113والزراعة لعام  الأغذية

 في لجنة المراجعة في منظمة  العضوية

 الأغذية والزراعة
  للجنة المبادئ الأخلاقية  السنويالتقرير

  4113لعام 

  مرحلي عن إطار المساءلة والرقابة تقرير

 الداخلية

   لجنة في عضاء الأتعيين

 المراجعة 

  تعيين أعضاء المجلس

التنفيذي في لجنة الاختيار 

لتعيين الأعضاء في لجنة 

 المراجعة 

  التقرير السنوي للجنة

 المراجعة

 تقرير عن تنفيذ توصيات 

 في اللائحة  التعديلات

 المالية

   الخطييوات الأولييية لتعيييين

مراجييع خييارجي جديييد في 

 برنامج الأغذية العالمي

 

  تقرير مرحلي عن تنفيذ

 راجع الخارجيالمتوصيات 
  حالة تنفيذ توصيات المراجعة

 الداخلية

  حالة الإجراءات المتخذة بشأن

في  المراجعةتوصيات لجنة 

 منظمة الأغذية والزراعة
  تقرير مرحلي عن إطار المساءلة

 والرقابة الداخلية
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 دورة فصل الربيع 

 4102مايو/أيار 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي

 الدورة العادية الأولى

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 الدورة السنوية

المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الأغذية العالمي 

 الدورة العادية الثانية

 دورة فصل الخريف

 4102نوفمبر/تشرين الثاني 

 راجع الخارجيالم

  التقرير السنوي للمفتش العام

 المدير التنفيذي منومذكرة 
  تقرير المراجع الخارجي عن

توريد الأغذية في برنامج 

 الأغذية العالمي وردّ الإدارة
  عن  الخارجي المراجعتقرير

مستودع الأمم المتحدة 

للاستجابة للحالات 

 وردّ الإدارة الإنسانية

  توصيات وحدة  تنفيذحالة

 التفتيش المشتركة

تحسين أساليب عمل 

 لجنة المالية وكفاءتها
  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة

 المالية

  حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنفذ

 بعد
 لجنة المالية عملساليب أ 

 

    برنامج العمل المتعدد

 السنوات للجنة المالية

  حالة توصيات لجنة

 لم تنفذ بعدالمالية التي 
 لجنة  عمل ساليبأ

 المالية

  برنامج العمل المتعدد السنوات

 للجنة المالية

  حالة توصيات لجنة المالية

 التي لم تنفذ بعد
 ل لجنة الماليةمساليب عأ 
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 فصل الربيعدورة  
4105 

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 العالمي، الدورة السنوية

الأغذية العالمي، المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الدورة السنوية الثانية

 دورة فصل الخريف
4105 

 الوضع المالي  المالي وضعرصد ال

  لالتزامات المتصلة لالتقييم الاكتواري

 4112في عام  بالموظفين

  4112تقرير عن الاستثمارات في عام 

  4117-4116 للفترة الاشتراكاتجدول 

  لعام المراجعةالحسابات السنوية 
4112 

  المالي وضعال 

  مع السلع والخدمات في لمجالحسابات المراجعة

 4112منظمة الأغذية والزراعة لعام 

 لاستعراض منتصف المدة التوليفيالتقرير   المسائل المتصلة بالميزانية

  4112 لعام

  أداء الميزانية  عنالتقرير السنوي

 أبواب بينوالبرنامج وعمليات النقل 

  4112 -4112الميزانية لفترة السنتين 

  وبرنامج العمل  الأجل المتوسطةالخطة

 4117-4116للفترة والميزانية 

  أسلوب تحديد معدل تكاليف الدعم

 غير المباشرة في البرنامج
  خطة إدارة برنامج الأغذية العالمي

(4116- 4118) 

 

 الميزانية  أبواببين والبرنامج النقل بين  تعمليا

  4112 -4112لفترة السنتين 

  التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة

ذلك بموجب قرار من  طلب)إذا  4116-4117

 المؤتمر(
 الدعم  فمصروفات تكالي نالتقرير السنوي ع

 واستردادها

الإطار تنفيذ تقرير مرحلي عن   الموارد البشرية

الاستراتيجي وخطة العمل بشأن الموارد 

 البشرية

    الإطار الاستراتيجي تنفيذ تقرير مرحلي عن

 وخطة العمل بشأن الموارد البشرية
  المرفوعة من لجنة الخدمة  والقراراتالتوصيات

المدنية الدولية ومجلس الصندوق المشترك 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة إلى 

 الجمعية العامة

إطار النظم الإدارية 

 ونظم المعلومات
   العالمي لإدارة  البرنامج عنتقرير مرحلي

 الموارد

   

 لعام العام شلمفتالنشاط السنوي لتقرير   الإشراف
4112 

 نظمة المللجنة المراجعة في  يالتقرير السنو

  4112عام ل

 التقرير السنوي للجنة المبادئ الأخلاقية 

  لجنة المراجعةفي  عضاءالأتعيين 

  للجنة المراجعة السنويالتقرير 

 راجع الم تتقرير عن تنفيذ توصيا

 يالخارج

 ومذكرة  لمفتش العامالسنوي ل تقريرال

  الإجراءات المتخذة بشأن توصيات لجنة  حالة

 ةالمراجعة في منظمة الأغذية والزراع

  وحدة التفتيش المشتركة توصيات تنفيذحالة 

 مرحلي عن تنفيذ توصيات الأجهزة المنشأة  تقرير

 12بموجب المادة 
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 فصل الربيعدورة  
4105 

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 العالمي، الدورة السنوية

الأغذية العالمي، المجلس التنفيذي لبرنامج 

 الدورة السنوية الثانية

 دورة فصل الخريف
4105 

 4112 لعام

 راجع الم تعن تنفيذ توصيا يتقرير مرحل

 يالخارج

 صادرة عن المدير التنفيذي

 عن مسائل  يتقرير المراجع الخارج

 الإدارة وردّ الإدارة 

 
تحسين أساليب عمل 

 لجنة المالية وكفاءتها
  برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة

 المالية

  حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنفذ

 بعد

 لجنة المالية عمل أساليب 
  

   برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية 

 حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنفذ بعد 

 عمل لجنة المالية أساليب 

 


