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 الإجراءات الخاصة باختيار وتعيين أمناء الأجهزة المنشأة بموجب - JM 2016.2/6 الوثيقة

 من دستور منظمة الأغذية والزراعة والأجهزة الأخرى 14المادة 

 التي تستضيفها المنظمة
 

 2016/تشرين الثاني نوفمبر - (منقحة) مذكرة معلومات
 

 (2016 تشرين الأولّ/أكتوبر 26-24)روما،  مقتبس من تقرير الدورة الثالثة بعد المائة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 
الإجراءات الخاصة باختيار وتعنيين أمناء الأجهزة المنشأة بموجب  عننونة  الم CCLM 103/2وثيقة الفي  نظرت اللجنة -5

  . من دستور منظمة الأغذية والزراعة والأجهزة الأخرى التي تستضيفها المنظمة 14المادة 

 
 14 المادة بعنض الأجهزة المنشأة بموجب أوجدتإلى أن المعناهدات التي لدى تقديم الوثيقة، وأشار المستشار القانوني،  -6

تنص على قيام المدير العنام   ( قد تضتتتتتتتتتمن  أ  اما  14الأجهزة المنشتتتتتتتتتأة بموجب المادة من دستتتتتتتتتتور منظمة الأغذية والزراعة   
لتي ا بعنض الشتتتتتتتتتتتواغا بشتتتتتتتتتتتأن اختيار الأمناء عن  ري  عمليات ا نت ا ،الأمانة ثارت بتعنيين الأمناء بموافقة الجهاز المعنني. وأ

الأجهزة. وإن المستتتشتتار القانوني ألد، لدى تل يذتتا هذ  المستتا ا المق ة للقل  التي أستتفرت عنها أصتتت   رارستتة تتتعنها هذ  
في ا تفاقات ذات الذتتلة التي أنشتتأت الأجهزة،  مع الإشتتارة إلى أنا   يوجد أأ أستتار لإجراء انت ابات   -هذ  العنمليات 

 لى أن عملية اختيار الأمناء وتعنيينه  تنطوأ على  رفين، وهما:ع –و  في الممارستتتتتتتتتتتتتتة المعنموا ما في منظومة الأم  المت دة 
الجهاز المعنني والمدير العنام. وأ اط علما بأنا، من خلاا إجراء انت ابات، يت  استتتتتتعناد المدير العنام فعنليا من ا  تتتتطلا  بالدور 

ختيار لتار ح تطتي  العنمليات المتتعنة  الدستتتتتتتتورأ المنوط با. وستتتتتتتلخ الضتتتتتتتوء على ا ختلاد بين أدوار ا ولمة والإدارة. واق  
مقا إشتتتتتتتتتتتتترا  رقا وا د أو رقلين اثنين من الأعضتتتتتتتتتتتتتاء في فري   -الموظفين على اختيار الأمناء، مع إدخاا بعنض التعنديلات 

ة في نوبعند ذلك إ الة المرشتتتتتتتتتتتتته المق ح إلى الجهاز المعنني للموافقة عليا. ومن شتتتتتتتتتتتتتأن هذا الخيار التديا  لية ر  –ا ختيار 
 المستقتا أن يسمه ل لا الطرفين المعننيين بالقيام بالأدوار الدستورية المسندة إليهما. 

 
 وأبلغ المستشار القانوني اللجنة بأن الأمانة ملتزمة بضمان ا ستمرارية التامة في عما الأجهزة المعننية.  -7
 
لمنشتتتتتتتأة توازن بين ا ستتتتتتتتقلاا الوظيفة ل جهزة اوبعند تتادا مستتتتتتتتفيض للمعنلومات، أقرت اللجنة با اجة إلى إقامة  -8

 والمسؤوليات القانونية والإدارية التي تت ملها المنظمة إزاء هذ  الأجهزة.  14بموجب المادة 
 
على أن هذ  المستتألة تنطوأ على وموعة من القضتتايا القانونية والمتعنلقة بالستتياستتات وا ولمة. اللجنة وشتتدتدت  -9
 النظر فيها أيضا خلاا ا جتما  القادم المش   بين لجنتي البرنامج والمالية وإ التها في نهاية المطاد أشارت إلى أنا سيت و 

ا  خرون تقديم الأمانة لخيارات بديلة. قد  تت إلى المجلس. و  ذ بعنض الأعضتتتتتتتتتتتتاء الخيار الذأ اق  تا الأمانة في  ين فضتتتتتتتتتتتتت
ما ي فة من  معو  -بما في ذلك مع الأجهزة نفستتها - ة أوستتعووافق  اللجنة على  تترورة إجراء مشتتاورات أخرى بمشتتارل

 ساسية. الأرجعنية المواد الم
 ------------ 
 



2 

 معلومات إضافية
 

 المحيط الهندي؛  فيهيئة مصايد أسماك التونة 
 

 ؛الهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط
 

 .للأغذية والزراعةالمعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية 
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 المحيط الهندي فيهيئة مصايد أسماك التونة 
 

من جدول أعمال  2)معلومات عن البند  مقتبس من اتفاقية إنشااااء هيئة مصاااايد أساااماك التونة في المحيط الهندي
 (للجنة الشؤون الدستورية والقانونيةالدورة الثالثة بعد المائة 

 
 8المادة 
 الإدارة

 
الة تعنيينا ما بعند بلفظ  الأمين ( بموافقة الهيئة، أو بموافقة الأعضتتتتتتاء في   العنام أمين الهيئة  ويشتتتتتتار إليا فييعنين المدير  -1
 الهيئة وموظفوها وفقا   المتاشتتتتتتر، ويعنين أمين إشتتتتتترافاما بين الدورات العنادية للهيئة. ويعنين الأمين موظفة الهيئة وي ونون تح   في

 لذات شروط وأ  ام تعنيين موظفة المنظمة، وي ونون، ل غراض الإدارية، مسؤولين أمام المدير العنام.
]...[ 

 
 2014اللائحة الداخلية، 

 : الأمانة5المادة 
1- [...] 
 في المرف  القاني. ذوص عليهاالمنالهيئة الأمين التنفيذأ للهيئة ويقوم المدير العنام بتعنيينا تماشيا  مع الإجراءات  تنت ب -2
[...] 

 5المرفق الثاني من المادة 
 

 إجراءات اختيار الأمين التنفيذي وتعيينه
 
ينشر إعلان الوظيفة الشاغرة  بما في ذلك المؤهلات المطلوبة وا ختذاصات  مفذلة أدنا (( من خلاا الوسا ا  -1

 ؛والهيئةالمنظمة الموقع الإل  وني ل ا من الدولية، بما في ذلك 
الشتتتتتتاغرة وتوز  على الأعضتتتتتتاء في  الوظيفةيوما بعند نشتتتتتتر إعلان  45وتتلقى الأمانة الطلتات خلاا مهلة مدتها  -2

 يوما من الموعد النها ة؛  15موعد   يتجاوز 
ن على ستل  من خمس نقاط إلى نقطة وا دة في غضتو الأفضتلية خمستة مرشت ين بستب ب يتقوم الأعضتاء ب  وي -3

ترتيب لا  ويرستتتتتتتتتتتا ،ال تيبهذا  معإلى الأمانة، ويُ رتيتا تلا عضتتتتتتتتتتتو لطلتات من الأمانة. ويرستتتتتتتتتتتا  يوما من تلقة ا 60
 المرش ين المؤهلين إلى جميع الأعضاء في أقر  وق  ر ن؛

ويدعى المرشتتتتتتتتت ون القلاثة الذين  ذتتتتتتتتتلون على ألبر عدد من النقاط إلى الدورة التالية للهيئة لإجراء مقابلة مع  -4
 أعضاء الهيئة. ويوز إجراء المقابلات متاشرة قتا انعنقاد الدورة العنادية، أو أثناءها؛رؤساء وفود 

 تا رؤساء وفود أعضاء الهيئة، عن  ري  اق ا  سرأ؛ وينت ب الأمين التنفيذأ الجديد من ق   -5
  ديد. ذأ الجفي تعنيين الأمين التنفي ويتُلَّغ المدير العنام للمنظمة بقرار الهيئة من أجا المضة قدما   -6
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 الهيئة العامة لمصايد أسماك البحر الأبيض المتوسط
 

 2)معلومات عن البند  الهيئة العامة لمصاااااااااااايد أساااااااااااماك البحر الأبيض المتوساااااااااااطمقتبس من اتفاقية إنشااااااااااااء 
 (للجنة الشؤون الدستورية والقانونيةأعمال الدورة الثالثة بعد المائة  جدول من
 

 : الأمانة10المادة 
 
1- [...] 
  اا تعنيينا بين ، أو بموافقة الأ راد المتعناقدة فيالهيئةالأمين التنفيذأ للهيئة بموافقة للمنظمة يعنينت المدير العنام  -2

 دورتين عاديتين للهيئة.
[...] 
 

 2015كما عُدّلت في عام   اللائحة الداخلية
 التنفيذي وتعيينه وفترة ولايتهشروط اختيار الأمين  - 2الملحق 

[....] 
 

 إجراءات اختيار الأمين التنفيذي - الجزء الثاني
 
 ت ون إجراءات اختيار الأمين التنفيذأ على الن و التالي: -2
 

 التنفيذأ. تواف  الهيئة على نص لإعلان الوظيفة الشاغرة، بما في ذلك المؤهلات المطلوبة ووصف وظيفة الأمين  أ(
ا  الشاغرة على الموقع الإل  وني ل ا من المنظمة والهيئة العنامة لمذايد أسميتولى المدير العنام نشر إعلان الوظيفة    (

 الت ر الأبيض المتوسخ ونشر  لذلك في أمالن أخرى، بسب ا قتضاء، وفقا  لخطوط توجيهية قد تتف  عليها الهيئة.
 رة؛ي ون موعد انتهاء تقديم الطلتات ستة أسابيع من تاريخ الإعلان عن الوظيفة الشاغ  ج(
 تُش تا لجنة اختيار  ستعنراض الطلتات وترتيب المرش ين. وتتألف هذ  اللجنة من:  د(

 
 ر يس الهيئة ونا بي الر يس؛ (1 
 ر يس لجنة الإدارة والمالية؛ (2 
 ر يس لجنة ا متقاا؛ (3 
 رقلَين اثنين عن المدير العنام؛ (4 
 الأوروبي؛رقا وا د عن الدوا الأعضاء في ا تحاد  (5 
 رقا وا د عن الدوا غ  الأعضاء في ا تحاد الأوروبي؛ (6 
 لتقدير الهيئة.  أأ عضو  أعضاء(  خر ين( وفقا   (7 
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تجتمع لجنة ا ختيار في غضتتتتتتتتون أربعنة أستتتتتتتتابيع من انتهاء الموعد المقرر لقتوا الطلتات، وتحدد، بمستتتتتتتتاعدة أمانة   هت(
 وفون المؤهلات المطلوبة للوظيفة أو يتجاوزونها؛مرش ا  يست 20المنظمة، عددا  أقذا  

يتولى الأمين التنفيذأ إرستتتتتاا قا مة اميع المرشتتتتت ين إلى الأ راد المتعناقدة و دد المرشتتتتت ين الذين وقع عليه    و(
 ا ختيار  تقا  لهذ  الإجراءات؛

تعناقد  و(، يقوم لا  رد مفي غضتتتتتتتتتتتتون أربعنة أستتتتتتتتتتتتابيع من تلقة الإخطار من الأمين التنفيذأ بموجب الفقرة   ز(
ب تيب خمستتتتتة مرشتتتتت ين بستتتتتب الأفضتتتتتلية، مع مراعاة المؤهلات المطلوبة اهددة في الجزء الأوا من هذا المرف ، على 

  الأعلى(، ويخطر الأمانة مذا ا ختيار؛ 5 الأدنى( إلى  1مقيار من 
ا على ألبر بأسماء المرشتت ين الخمستتة الذين  ذتتلو تتولى لجنة ا ختيار جمع ال تيتات وإخطار الأ راد المتعناقدة   ح(

 عدد من النقاط وبالمعنلومات ذات الذلة؛ 
يدعو الر يس المرشتتتتت ين الخمستتتتتة الذين وقع عليه  ا ختيار عملا بالفقرة  ح( إلى مقابلات شتتتتت ذتتتتتية خلاا   ط(

 الدورة العنادية أو ا ستقنا ية للهيئة،  ستما تحدد  الهيئة؛
اقدة يت  تا رقلين عن الأ راد المتعنقابلات الشتتتتتتتتتتتت ذتتتتتتتتتتتتية التي يت  إجراؤها خلاا الدورة من ق  ي أر الر يس الم  أ(

 من ا تفاق. وتتاح ال جمة الفورية بلغات المنظمة.  6للمادة  اختياره  وفقا  
 لش ذية؛ا يتٌعنِّد الر يس، بموافقة الممقلين عن الأ راد المتعناقدة، خمسة أسئلة تست دم لأسار لإجراء المقابلة   (
 دقيقة. 50تستغرق المقابلة الش ذية ل ا مرشه مدة أقذاها   ا(

 
 يت  التذتتتتتتتتتتتتتويتت  ل مين التنفيتتذأ في نفس التتدورة التي تجرأ فيهتتا المقتتابلات الشتتتتتتتتتتتتت ذتتتتتتتتتتتتتيتتة، ويرأ التذتتتتتتتتتتتتتويتت  -3

 على الن و التالي:
 

اللازمتتتة بتتتألقر من نذتتتتتتتتتتتتتف يت  ا ق ا  على الن و التتتتالي إلى أن  ذتتتتتتتتتتتتتتتتا مرشتتتتتتتتتتتتته وا تتتد على الأغلتيتتتة   أ(
 المعنطاة: الأصوات
يرأ ا ق ا  الأوا بالنستتتتتة لجميع المرشتتتت ين الخمستتتتة. ويُستتتتتتعند من عملية ا ختيار المرشتتتت ان اللذان  (1 

 يتلقيان أقا عدد من الأصوات؛
 ت؛ن الأصوام يرأ اق ا  ثان للمرش ين القلاثة التاقين. ويستتعند المرشه الذأ  ذا على أقا عدد (2 
 يرى اق ا  ثالث بين المرش ين التاقيين. ويت  اختيار المرشه الذأ  ذا على أغلتية الأصوات. (3 
إذا  ذتتتتتتا مرشتتتتتت ان، أثناء اق ا ، على نفس عدد الأصتتتتتتوات، تعنقد جولة منفذتتتتتتلة من التذتتتتتتوي  لإقذتتتتتتاء    (
 المرش ين؛ أ د
المستتتتا ا التي   تنص عليها هذ  الإجراءات بشتتتت ا  من المادة التاستتتتعنة من هذ  اللا  ة،  ضتتتتع 8 تقا للفقرة   ج(

 من اللا  ة العنامة للمنظمة. 12محدد، وبعند إجراء التغي ات الضرورية، لأ  ام المادة 
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 التعيين –الجزء الثالث 
 
  يا الر يس اس  المرشه الذأ اختارتا الهيئة  تقا  للإجراءات الواردة أعلا ، إلى المدير العنام لتعنيينا. -4
 

 مدة الولاية -الجزء الرابع 
 
ينتغة أن يتولى المرشتتتتتتتتته المعنينت مهاما، قدر الإم ان، في أقر  وق  ر ن بعند اختيار ، وعلى أية  اا، في غضتتتتتتتتتون  -5

 مدة أقذاها أربعنة أشهر.
 
خلاا الدورة و يعنينت الأمين التنفيذأ لمدة خمس سنوات ويوز إعادة اختيار  لو ية متتالية أخرى مدتها خمس سنوات.  -6

ار يتالعنتاديتة القتالقتة التي تلة التدورة العنتاديتة للهيئتة التي خ فيهتا اختيتار الأمين التنفيتذأ، أو في التدورة العنتاديتة الرابعنتة التي تلة اخت
لى عالأمين التنفيذأ  في  اا خ هذا ا ختيار أثناء دورة استتتتتتتتتتتتتتقنا ية للهيئة(، ينتغة أن يدرج اختيار الأمين التنفيذأ التالي 

 اءات المعنموا ما. للإجر  جدوا أعماا الهيئة. وتقرر الهيئة ال تيتات اللازمة لعنملية اختيار الأمين التنفيذأ القادمة، وفقا  
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 المعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة
 

 2 )معلومااااات عن البنااااد والزراعااااةمقتبس من المعاااااهاااادة الاااادوليااااة بشااااااااااااااأن الموارد الوراثيااااة النباااااتيااااة للأغااااذيااااة 
 (الشؤون الدستورية والقانونية جنةلأعمال الدورة الثالثة بعد المائة ل جدول من
 

 الأمياان - 20المادة 
 

 ويعناون الأمين موظفين  ستتتتتتتتتتتتتتب الرياستتتتتتتتتتتتتتةبموافقة الجهاز  الرياستتتتتتتتتتتتتتةيعنين المدير العنام للمنظمة أمينا للجهاز  20-1
 ا اا. مقتضى

 
20-2 ]...[ 
 
 

 مقتبس من تقرير الدورة الأولى للجهاز الرئاسي
[...] 

 2-المرفق ياء

 إجراءات تعيين أمين الجهاز الرئاسي للمعاهدة الدولية
 
يواف  الجهاز الر اسة على المؤهلات المطلوبة ومواصفات الوظيفة، ويدعو المدير العنام لمنظمة الأغذية والزراعة  -1

 الوسا خ الدولية. للإعلان عن الوظيفة الشاغرة من خلاا
 
يش ا الجهاز الر اسة لجنة فا ذة  ستعنراض الطلتات المقدمة لشغا منذب أمين الجهاز الر اسة للمعناهدة  -2

 الدولية، تتألف من:
 

 ،هيئة م تب الجهاز الر اسة 
 .ورقلين  اثنين عن المدير العنام لمنظمة الأغذية والزراعة 

 
 الر اسة.ويرأر اللجنةَ الفا ذة ر يسُ الجهاز 

 
  خر موعد لتلقة منظمة الأغذية والزراعة للطلتات هو ستة أسابيع من الإعلان عن الوظيفة الشاغرة. -3
 
تعنقد اللجنة الفا ذة اجتماعاتها في منظمة الأغذية والزراعة بعند إقفاا با  ال شيه بف ة مناستة. وتقوم اللجنة  -4

 يستوفون المؤهلات اللازمة للمنذب، ومن ثم تحدد قا مة بالمرش ين الخمسةالفا ذة أو  باستتعناد المرش ين الذين   
 الأوا ا. ويدُعى هؤ ء المرش ون إلى روما لإجراء مقابلات معنه .
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وتجتمع اللجنة الفا ذة مرة أخرى في روما في وق  مناسب لإجراء مقابلات مع المرش ين الخمسة الأوا ا.  -5
ضاء اللجنة الفا ذة، قا مة من خمسة أسئلة تطرح على المرش ين الخمسة جميعنه  عند ويعندت الر يس، بالتشاور مع أع

 دقيقة ل د أقذى. 50إجراء المقابلات مع لا منه ، على أ ت تستغرق لا مقابلة ألقر من 
 
 ن أقا اوبعند انتهاء المقابلات، تُجرى جولة أولى من التذوي  ويُستتعند من عملية ا ختيار المرش ان اللذان ين -6

عدد من الأصوات. ويلة ذلك جولة ثانية من التذوي   ختيار أ د المرش ين القلاثة المتتقين ويُستتعند في نهايتها المرشه 
 الذأ ناا أقا عدد من الأصوات. ويت  التذوي  للمرش ين  الأخ ين ويختار المرشه الذأ ناا ألبر عدد من الأصوات.

 
غذية ر يسُ الجهاز الر اسة المرشهَ الذأ خ اختيار  على المدير العنام لمنظمة الأ ، يق حالجهاز الر اسةوبعند مذادقة  -7

 ة.ل غذية والزراع النتاتية والزراعة بتعنيينا أمينا للجهاز الر اسة للمعناهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية
 
مة على تفويض محدد من الجهاز الر اسة، يق ح ر يس الجهاز الر اسة للمدير العنام للمنظ بذورة استقنا ية، وبناء   - 8

 من الجهاز الر اسة. ةإلى توصيات اللجنة الفا ذة، بدون موافقة سابق المرشه، استنادا  
 

 أمين الجهااز الرئااساااااااااااي للمعااهادة الادولياة بشااااااااااااأن الموارد الوراثياة النبااتياة للأغاذياة والزراعاة - 12/2015القرار 
 )مقتبس من تقرير الدورة السادسة للجهاز الرئاسي(

 
أمين الجهاز الرئاساااااااااااي للمعاهدة الدولية بشاااااااااااأن الموارد الوراثية النباتية  - 12/2015: القرار 12-المرفق ألف

 والزراعة للأغذية
 
 الجهاز الرئاسي، إنّ 
 
منها ترد في المرف  ياء من  20بأن عملية تعنيين أمين للجهاز الر اسة للمعناهدة الدولية بموجب المادة  يحيط علما   -1

 المرف  ياء من   تعنيين الأمين وإجراءاتاختذاصات أمين الجهاز الر اسة  تقرير الدورة الأولى للجهاز الر اسة بعننوان  
  .2006 إجراءات عام (، والمشار إليها في ما بعند باس   IT/GB-1/06/Reportالوثيقة 

 
إدراج التند التالي على جدوا الأعماا المؤق  للدورة السابعنة للجهاز  يقرر، 2006وبغرض تنفيذ إجراءات عام  -2

  .غذية والزراعةارد الوراثية النتاتية ل تعنيين أمين الجهاز الر اسة للمعناهدة الدولية بشأن المو  لا تي:    2017الر اسة في عام 
 
المدير العنام إلى تمديد ف ة تعنيين الأمين ا الي للجهاز الر اسة للمعناهدة الدولية ريقما يت  تعنيين أمين جديد يدعو  -3

 .2017بعند موافقة الجهاز الر اسة في دورتا السابعنة عام 
 
على أنا    ل مين ا الي للجهاز الر اسة للمعناهدة الدولية تقديم ترشي ا لمنذب أمين الجهاز الر اسة يوافق  -4

 .2017للمعناهدة الدولية المزمع شغلا في عام 
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إلى أمانة المنظمة أن تعندت، بالتشاور الوثي  مع هيئة الم تب، إجراء  لتجديد تعنيين أمين الجهاز الر اسة يطلب  -5
، إلى جانب اق اح أأ تعنديلات على 2017ينظر فيا الجهاز الر اسة ويعنتمد  في دورتا المقتلة عام  الدولية، ل ةللمعناهدة 

إجراء التعنيين قد ت ون  رورية استجابة لو ع إجراء لتجديد تعنيين أمين الجهاز الر اسة للمعناهدة وقد تطت  على عمليات 
  ديد، يت  إيلاء ا عتتار إلى تحديد ف ة و ية قذوى لتعنيين الأمين.ا ختيار في المستقتا. ولدى إعداد إجراء التج

 
الشؤون القانونية في المنظمة أن ينظر، في سياق العنما الذأ ستضطلع با أمانة المنظمة بموجب  إلى م تبيطلب  -6

على  2006من إجراءات عام  3من هذا القرار، في إم انية تعنمي  قا مة مقدمة الطلتات الواردة بموجب الفقرة  5الفقرة 
 جميع الأ راد المتعناقدة للعنل ، رهنا  بمراعاة اعتتارات السرية.


