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评估问题 

 
 粮农组织的统计治理能 

在多大程度上充分有效地

满足本组织的需求，并促

进国际粮食，营养与农业

统计治理？ 

评价结果 
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1.统计工作仍然是粮农组织总体任务和战略目标的核心。农业统计的提供和编制已被指定为《战略框架》

中的一项成果，这提高了农业统计在可持续发展背景下的地位，尽管预算没有相应增加。 

2. 粮农组织的统计工作内部治理结构未有效支持其统计活动。 

3. 首席统计师办公室协调可持续发展目标的职权规定在内部和外部都得到了广泛的赞赏和尊重，并促进提

高了粮农组织统计活动的知名度。 

4. 统计计划和项目中的性别平等主流化工作因司而异。首席统计师办公室在性别平等问题工作上的核心优

势体现在对可持续发展目标 5 指标/方法的支持上。 

5. 对统计活动投入的资源（财力、人力和信息技术/基础设施）有限。 

6. 粮农组织的统计系统仅能部分满足内外部用户的信息需求，尚不完全具备接受反馈的条件。 

7. 尽管粮农组织统计数据的制作和传播成

效有所提高，但还需要开展更多的工作，

以充分协调各项流程，确保统计数据的质

量达到预期的水平。 

8. 虽然粮农组织的统计数据制

作和传播流程取得了一些进

展，但未能 充分应对不断变化

的新情况。 

9. 粮农组织的统计

数据仅部分符合

《统计质量保证框

架》的要求。 

10. 粮农组织较好地开展了可持续发展目标方面的规范性和方法性工作，得到了国际上的认可。 

11. 由于各国应需求编制高质量统计数据的能力较低，因此各国提高 农业统计能力的需求很高。粮农组织并

不总是能全面满足这些需求，因为净拨款 分配有限，而且依赖预算外资源。尽管如此，粮农组织在统计方面

提供的能力 建设依然息息相关。 

12. 能力发展支持侧重于生成和收集数据，并在一定程度上侧重于数据分析和传播。需要更好地促进使用

数据和统计，推动可持续政策和决策。 

13. 粮农组织在制定《农业和农村统计战略计划》并将其纳入国家统计发展战略的进程中对成员国的支持，

主要通过《改进农业统计全球战略》提供，且完全由预算外资金资助。由于缺乏核心预算，因此不清楚能否

由粮农组织权力下放办事处持续提供这种支持。同样，加强国家统计系统的协调机制尚未被列为优先重点。 

14. 粮农组织在为帮助制定可持续发展目标指标而开展的能力发展工作仍处于早期阶段。粮农组织主要侧重

于宣传 21 项指标，最近还在若干国家宣传具体指标，但还没有将这项工作与粮农组织在国家一级的规范性

工作统一和协调起来。 

15. 作为性别分类数据的主要倡导机构，粮农组织作出努力，加强成员国收集此类数据以供分析的能力。

虽然收集工作一直在改进，但还没有在粮农组织的所有统计活动中形成系统。 

1. 粮农组织的内部统计治理未能为协调良好、连贯一

致、令人满意的统计工作奠定坚实的基础。虽然粮农

组织的统计工作仍然与其战略框架相关，在可持续发

展目标和“不让任何一个人掉队”的目标下更是如

此，但统计活动涉及的部门繁多，任务和职责混乱，

削弱了统计工作的成效。区域知识未被充分用于制定

方法和标准。 

2. 分配给粮农组织统计活动的正常计划资源（包括

支持工作）与统计工作计划的目标不相称。粮农组

织在统计能力建设方面依赖预算外资源，因此不确

定能力建设援助能否持续，以支持核心统计活动。 

3. 虽然粮农组织编

制和传播的统计数

据的质量有所提

高，但仅部分符合

《统计质量保证框

架》的要求。 

4. 遗留工具和现行流程（往往）

妨碍了建立统一、现代的统计系

统。现行流程、信息技术支持和

基础设施的协调性不够，进一步

限制了进展。 

5. 粮农组织在可持续发展目标方面的协调作用和方法性工

作提高了其在国际 统计界的地位，关于国家标准的宣传工

作也提高了人们的认识。将粮农组织在可持续发展目标指

标执行方面的能力建设工作与其在国家层面的常规活动联

系起来，对于建立统计和政策的一致性至关重要。 

6. 粮农组织的统计能力发展活动仍侧重于建立数据收

集系统，对如何将统计数据纳入国家循证决策系统的

问题重视不够。应系统地将性别分类数据纳入粮农组

织的所有统计活动。 

7. 对加强国家统计系统的支持没有被系统地纳入粮

农组织权力下放办事处的思考和规划中。 

粮农组织在多大程度

上为成员国提供相关

且有效的统计能力

建设支持？ 

粮农组织在多大程度上

表明自身在向内外部利

益相关方提供高质量统

计数据方面切实有效？ 

关于性别的评估结果 4 跨领域与所有结

果相关。红色表示重点，黄色表示非重点 



建议 1：重点对象， 

低资源投入

implications 

建议 2: 中等优先，

低资源投入 

结论 
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建议 4: 重点对象， 

高资源投入 

1. 粮农组织的内部统计治理未能为协调良好、连贯一致、令人满意的统计

工作奠定坚实的基础。虽然粮农组织的统计工作仍然与其战略框架相关，

在可持续发展目标和“不让任何一个人掉队”的目标下更是如此，但统计

活动涉及的部门繁多，任务和职责混乱，削弱了统计工作的成效。区域知

识未被充分用于制定方法和标准。 

2. 分配给粮农组织统计活动的正常计划资源（包括支持工作）与统计工作计

划的目标不相称。粮农组织在统计能力建设方面依赖预算外资源，因此不确

定能力建设援助能否持续，以支持核心统计活动。 

3. 虽然粮农组织编制和传播的

统计数据的质量有所提高，但

仅部分符合《统计质量保证框

架》的要求。 

4. 遗留工具和现行流程（往往）妨碍了建立

统一、现代的统计系统。现行流程、信息技

术支持和基础设施的协调性不够，进一步限

制了进展。 

5. 粮农组织在可持续发展目标方面的协调作用和方法性工作提高了其在

国际 统计界的地位，关于国家标准的宣传工作也提高了人们的认识。

将粮农组织在可持续发展目标指标执行方面的能力建设工作与其在国家

层面的常规活动联系起来，对于建立统计和政策的一致性至关重要。 
 

6. 粮农组织的统计能力发展活动仍侧重于建立数据收集系统，对如何将

统计 数据纳入国家循证决策系统的问题重视不够。应系统地将性别分类

数据纳入粮农组织的所有统计活动。 

7. 对加强国家统计系统的支持没有被系统地纳入粮农组织权力下放

办事处的思考和规划中。 
 

1. 粮农组织应调整其统计治理办法，

确保更好地协调和 统一统计工作。 

2. 粮农组织需要分配足够的资源，

重新界定区域统计员的职能，使他

们能够 为总部一级的战略活动和国

家一级的业务活动作出贡献。 

3. 粮农组织需要调整正常计划编制工

作，优先考虑向统计活动分配资金， 并

通过更具战略性的能力发展计划，最大

限度地有效利用预算外资金。 

4. 粮农组织需要加快行动，改善其数

据质量和信息技术基础设施支持。 

5. 粮农组织应扩大其统计能力建设举措

的覆盖面，使各国能够收集、编制 和

传播准确、可靠、及时的统计数据，并

使用统计信息，包括性别分类数据。 

6. 粮农组织的权力下放办事处应系

统地促进国家一级制定和实施相关

国家 统计发展战略。 

优先级和资源投入 

建议 3：中等优先，

低资源投入 

建议 5：重点对象，

高资源投入 

建议 6：中等优先， 

低资源投入 


