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ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််
သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� 
လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�
မြေ�ေသိိမ်းး�ဆည်းး�မုှုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ အစိုးး��ရမဟုုတ််

သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူများ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံလူူထုုတို့့��

အတွွက်် လက််တွေ့��လိုု�က််နာာသင့််�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ု

နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ်် စာာအုပု်် အမှတှ်် 



ကုုလသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှငှ့်�စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့�့�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း� စီမီံအံုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 

နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််များ�း�သည်် နိုု�င််ငံတံော်�်�အစိုးး��ရများ�း�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံအံုုပ််ချုု�ပ််

မှုမုျား�း� တိုးး��တက််စေ�ရန်် စွွမ်းး�ရည််မြှ�ငှ့်�တင််ပေး�း၍ အမျိုး�း ��သားး�စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ� ဖူလူုံံ�ရေး�း

အတွွက်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှငှ့်�် သစ််တော�ာများ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံ

အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�  ကိုု� 

ပိုု�မိုု�ကျျင့်�သုံးး��လာာနိုု�င််စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််၍ ကမကထပြု�ု ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�၏ 

တစ််စိတိ််တစ််ဒေ�သ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုလသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှငှ့်�စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့�့�၏ 

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း� စီမီံအံုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််များ�း�အားး� နည်းး�ပညာာ

ကျွွမ်းး�ကျျင်် ပညာာရှငှ််များ�း�က ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကဏ္ဍမျိုး�း ��စုံံ�မှ ှဆော�ာင််ရွကွ််

နေ�ကြ�သူမူျား�း� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််များ�း�တွွင်် -

•	 “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”မှ ှ အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�ကိုု� လက််တွေ့��့ယန္တတရား�းများ�း�၊ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� အဖြ�စ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ရန်် ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််၊

•	 ခေ�တ််မီနီည်းး�စနစ််များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�ကိုု� - မည််သို့့��ကိစိ္စစကိုု�၊ မည််သည့်�်

နေ�ရာာတွွင််၊ မည််သည့်�်အတွွက််ကြော��ာင့်�်၊ မည််ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည်် 

စသည််ဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််၊

•	 မူဝူါါဒနှငှ့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့်�် 

စီမီံခံျျက််များ�း�နှငှ့်�် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရာာတွွင််လိုု�က််နာာရန်် လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််များ�း� အတွွက်် ဒီဇီို�ုင်းး�ပုံံ�စံမံျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အတွွက်် 

အသုံးး��ဝင််သည့်�် ကိရိိယိာာများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပါါသည််။

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကမ္ဘာ့့��စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှငှ့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့�့�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အုုပ််ချုု�ပ််

ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု� သိရိှိိ�လိုု�ပါါက - www.fao.org/nr/tenure 

သို့့�� ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။



   
ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို�ု�တင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််
သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� 
လုုပ််ငန်းး�စဥ်် အားး� လေး�းစား�းလို�က််နာာခြ�င်းး�

မြေ�ေသိိမ်းး�ဆည်းး�မုှုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ အစိုးး��ရမဟုုတ််
သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူများ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံလူူထုုတို့့��
အတွွက်် လက််တွေ့�့�လိုု�က််နာာသင့််�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််၊

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုနည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ်် စာာအုုပ်် အမှတှ်် (၃)

ကုလုသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့်�် စို�ုက််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့့��
ရော�ာမမြို့�့��၊ ၂၀၂၁



ရည််ညွှနှ်းး�လျှှင်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် စာာသားး� -

FAO. 2021. ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ််အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး� - မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုနုှငှ့််� စပ််လျျဥ်းး�၍ 
အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၊ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံလူထူုုတို့့��အတွွက်် လက််တွေ့��့လိုု�က််နာာသင့်�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််။ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာလမ်းး�ညွှနှ်် အမှှတ်် ၃၊ ရော�ာမမြို့�့�� 

ဤစာာအုုပ််အားး� Respecting free, prior and informed consent -Practical guidance for governments, companies, NGOs, indigenous peoples and 
local communities in relation to land acquisition. Governance of Tenure Technical Guide No. 3. Rome. အမည််ဖြ�င့််� ကုုလသမဂ္ဂဂစား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှှင့်�် 
စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့့�� (FAO) မှ ှမူရူင်းး�အဖြ�စ်် ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာဘာာသာာပြ�န််အားး� Landesa မှ ှပြ�န််ဆိုု�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက မူရူင်းး�မူသူည််
သာာ အတည််ဖြ�စ််သည််။

ဤစာာအုုပ််သည်် အမျိုး�း ��သားး�စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ဖူူလုံံ�ရေး�းအတွွက်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး� နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ မိမိိိ
ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ  လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၊ ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် ကမ္ဘာ့့��စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�း
ကော်�်�မတီ၏ီ ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််၊ မေ�လ၊ ၁၁ ရက််နေ့�့က ထပ််ဆင့်�်ထော�ာက််ခံံထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ပါါ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
သည့်�်နိုု�င််ငံံများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း� နှငှ့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဝိရိော�ာဓိ ိဖြ�စ််စေ�ရန်် မရည််ရွယွ််ပါါ။

ဤစာာအုုပ််အားး� ကုုလသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့့�� (FAO) နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ (IFAD) တို့့��၏ ငွေ�ေကြေး��း
ထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�ပြီး�း� ဉရော�ာပသမဂ္ဂဂ (အီးး�ယူ)ူ ၏ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုဖြ�င့််� ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤစာာအုုပ််တွွင်် ပါါရှိိ�သည့်�် အမြ�င််များ�း�သည်် စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ 
အမြ�င််များ�း�သာာဖြ�စ််ပြီး�း� FAO, IFED နှငှ့်�် EU တို့့��၏ တရား�းဝင််မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််ထားး� ခြ�င်းး� မဟုတု််ပါါ။ 
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Christopher Tanner, Lorenzo Cotula, Laura German, Antonella Cordone, Joanna Athlin, 
Alexandre Ghelew နှှင့်�် German Agency for International Cooperation (GIZ) မှ ှ ဂျာ�ာမန််
မြေ�ေယာာလုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့�့� တို့့��က ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ဤစာာအုုပ််အားး� အန််နာာ ဘားး�နတ်် 
တည်းး�ဖြ�တ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဒီဇီို�ုင်းး�အပြ�င််ဆင််မှာာ� လူကူာာ ဖလီဇီီီယာာနီီ၏ လက််ယာာဖြ�စ််ပါါသည််။

ဤစာာအုုပ််အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့််�အဆင့်�်တွွင်် သဘော�ာထားး�မှတှ််ချျက််နှှင့်�် အကြံ�ံဉာာဏ််
များ�း� ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး�� နှှင့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
များ�း�၏အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အထူးး�သတင်းး�ထော�ာက်် တို့့��အားး� FAO က ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။

ဤစာာအုုပ််ဖြ�စ််မြော��ာက််ရေး�းအတွွက်် သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် မူကူြ�မ်းး�ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုရေး�းအတွွက်် FAO 
နှှင့်�် the International Fund for Agricultural Development (IFAD), ရန််ပုံံ�ငွေ�ေပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� 
ပုံံ�နှိိ�ပ််ရေး�းအတွွက်် ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂ က  Improved Global Governance for Hunger Reduction 
Programme အစီအီစဉ််မှတှစ််ဆင့်�် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။



VI ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ဥယျော�ာ�ဇဥ််

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး�စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းတို့့��သည်် ပြ�ည််သူမူျား�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ
သူမူျား�း�မှနှေ�၍ မြေ�ေယာာနှှင့်�် အခြား�း�သော�ာသဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှှင့်�် ထိမိ်းး�ချုု�ပ််
စီမီံံခွွင့်�်ရှိိ�-မရှိိ�နှှင့်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မည််ဆိုု�သည််တို့့��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
အချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုပုပျော�ာ�က််
ရေး�း၊ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရေး�းတို့့��အတွွက်် 
အထော�ာက််အကူ ူ ဖြ�စ််စေ�သည့််� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုိုု� 
အားး�ပေး�းပါါသည််။ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� များ�း�အတွွက်် အကိုးး��အကားး�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� 
အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာက လက််ခံံနိုု�င််သည့််� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� အမျိုး�း ��သားး�
စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းအတွွက်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံ
အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� (“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း�”) ၏ ဦးးတည််ချျက််မှာာ� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုတိုးး��တက််စေ�ရေး�း ဖြ�စ််သည််။

ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် လူဦူးးရေ�တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�၊ လူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး�များ�း�မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�၊ လူူ
သုံးး��ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ဈေး�းနှုနု်းး�မြ�င့််�တက််လာာမှု၊ု ကမ္ဘာ့့��ကုုန််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းလော�ာင််စာာများ�း�
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စား�းကုုန််သီးး�နှံံ�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုမှုစုသည့််� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�တွွင်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာ
ဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ပုံံ�အားး�နည်းး�ပြီး�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် မခိုု�င််မာာပါါက လယ််ယာာမြေ�ေများ�း�
နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�အပေါ်�် ကြီး�း�လေး�းသော�ာ ဝန််ပိစိေ�ပါါသည််။ ဥပဒေ�အရ စိစိစ််ကြ�ပ််မတ််မှု ု အားး�နည်းး�
သည့်�် မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျား�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အာာဖရိကိတိုု�က်် ဆာာဟာာရတော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေ�သနှငှ့်�် 
အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှတှို့့��တွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ကာာ စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�း၊ ဒေ�သခံံ
များ�း�၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုတို့့��အတွွက်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� မြေ�ေယာာပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း
အလွဲဲ�သုံးး��မှုုများ�း�ကိုု� စတင််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််�အန္တတရာာယ််ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသူမူျား�း�မှာာ� ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၊ အခြား�း�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ဇာာတ််နိိမ့််�သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း�အပါါအဝင််  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသော�ာ လူမူှုရုေး�းအုုပ််စုုများ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။

မြေ�ေသိမိ်းး�မှုုများ�း� ပိုု�မိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရေ�ရှညှ််တွွင်် လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ပတ််ဝန််ကျျင််အပေါ်�်ထိခိိုု�က််
မည့်�်အရေး�းစိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း� မြ�င့််�မား�းလာာရာာ နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် စံံချိိ�န််စံ ံနှုုန်းး�သတ််မှတှ််
ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�တရား�းဥပဒေ�နှငှ့်�်အညီ ီ ဖြ�စ််စေ�ရန်် အကူအူညီပီေး�း
ရေး�းအတွွက်် ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မည့်�် စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အသစ််များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေအသုံးး��ပြု�ုရန်် စတင််
ဆော�ာင််ရွကွ်် လာာကြ�သည််။ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှ�ှပ််နှံံ�မှုမုျား�း�ကိုု� အားး�မပေး�းရန်် သို့့��မဟုတု်် 
လယ််ယာာမြေ�ေသစ််များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းကိုု�တားး�ဆီးး�ရန်် မဟုတု််ဘဲဲ၊ ထိုု�သို့့��ချဲ့့��ထွွင််မှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််
ရာာ၌ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာကာာ၊ သင့်�တော်�်�၍ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�်အ သက််မွေး�း�
ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း� ခိုု�င််မာာစေ�ပြီး�း�၊ ဒေ�သခံံများ�း�၏ စား�းဝတ််နေ�ရေး�းအတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�်



VII

မာာရီယီာာ ဟယ််လန််ဒါါ ဆီမီီဒီို�ု
ဒုုတိိယ ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ််

သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��

ဧရိယိာာများ�း�နှငှ့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရ အရေး�းပါါသည့််� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ဖိအိားး�မသက််ရော�ာက််စေ�
သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�ဆော�ာင််ရွကွ််စေ�ရန််သာာ ရည််ရွယွ််ပါါသည််။
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နိိဒါါန်းး�

ဤလက််တွေ့�့�လမ်းး�ညွှနှ််အားး� ဘာာကြော��ာင့််�လို�ုအပ််ပါါသလဲဲ။

ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ဆဲဲနိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် ယခင််ကထက််ပိုု�၍ မြေ�ေယာာကဏ္ဍ၌ ကြီး�း�မား�းသော�ာရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု
များ�း� လျှှင််မြ�န််စွာာ� ပြ�န့််�နှံ့့��လာာလျျက််ရှိိ�သည််။ မကြာ�ာခဏပင်် နိုု�င််ငံံတော်�်� ဥပဒေ�အရ လုံံ�လော�ာက််စွာာ� 
အသိအိမှတှ််ပြု�ု ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အရ စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််သည့််� မြေ�ေယာာများ�း�
နှှင့်�် အစိုးး��ရများ�း�က ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ်် နိုု�င််စွွမ်းး�မရှိိ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ထိုု�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု
များ�း�ကိုု� ပစ််မှတှ််ထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််လာာကြ�သည််။ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ု
မှု ု ပြော��ာင်းး�လဲဲ သွားး��စေ�သော�ာ မြေ�ေယာာ စီမီံံကိနိ်းး�မျးး�သည်် စား�းဝတ််နေ�ရေး�း၊ သာာယာာပျော်�်��ရွှငှ််ရေး�းနှငှ့်�် 
ယဉ််ကျေး�း�မှုအုမှတှ််လက္ခခဏာာများ�း�အတွွက်် ထိုု�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပေါ်�် အဓိိကမှီီ�ခိုု� အားး�ထားး�နေ�ရသည့််� 
ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုအုပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာသည််။ ဥပဒေ�အရ စိစိစ််ကြ�ပ််မတ််မှုအုားး�နည်းး�သည့်�် မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျား�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
အာာဖရိကိတိုု�က်် ဆာာဟာာရတော�ာင််ပိုု�င်းး�ဒေ�သ နှှင့်�် အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှ ှတို့့��တွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ပြ�ဿနာာ
များ�း�ဖြ�စ််လာာစေ�ပြီး�း� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�း၊ ဒေ�သခံံများ�း�၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�် သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုတုို့့��အတွွက်် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှမှျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�
ပြီး�း� မြေ�ေယာာပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းအလွဲဲ�သုံးး��မှုုများ�း�ကိုု� စတင််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််�
အန္တတရာာယ််ရင််ဆိုု�င််နေ�ကြ�ရသူမူျား�း�မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၊ အခြား�း�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််
များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ဇာာတ််နိိမ့််�သူမူျား�း�နှှင့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း�အပါါအဝင််  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရ
သော�ာ လူမူှုရုေး�းအုုပ််စုုများ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။

၂၀၁၂ ခုုနှစှ််၊ မေ�လတွွင်် ကမ္ဘာ့့��စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းကော်�်�မတီ ီ (CFS) သည်် အမျိုး�း ��သားး�
စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလူုံံ�ရေး�းအတွွက်် မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�အားး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံ
အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� (“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” 
ဟု ု ရည််ညွှနှ်းး�သွားး��ပါါမည််) အားး� ထော�ာက််ခံံလက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။ ထိုု�”လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”တွွင်် 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရများ�း�၊ အရပ််ဖက််လူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိကိ ကဏ္ဍများ�း�အတွွက်် အရင်းး�အမြ�စ်် 
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး� တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�စွာာ� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လက််တွေ့��့လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပေး�းထားး�
ပြီး�း� မူဝူါါဒများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် အစီအီစဉ််များ�း�အတွွက်် မူဘူော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� ချျမှတှ််ပေး�းထားး�သည််။ 
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အထူးး�သဖြ�င့််� ထိုု�”လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”သည်် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အားး� 
ခိုု�င််မာာစေ�ပြီး�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သည့်�် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် တန်းး�တူူညီမီျှှရေ�ရှညှ်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�
များ�း�ကိုု�လိုု�က််နာာရန်် အားး�ပေး�းထားး�သည််။ 

ဤစာာအုုပ််သည်် ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို�ု�တင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� 
(FPIC) လုုပ််ငန်းး�စဥ်် ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” ပါါ စာာပိုု�ဒ်် 
၉.၉ တွွင်် ထော�ာက််ခံံအတည််ပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် အစိုးး��ရဌာာနများ�း�
အနေ�ဖြ�င့််� FPIC အားး�လိုု�က််နာာ၊ ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ရန််နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝှမှ်းး�မှ ှအရပ််ဖက််လူမူှု ုအဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�၊ မြေ�ေအသုံးး��ချျ သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိကိ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း� အနေ�ဖြ�င့််� FPIC နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့််� တာာဝန််
ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာနိုု�င််ရန်် လက််တွေ့��့ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�
ပါါသည််။ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” အပိုု�ဒ်် ၃(ခ)(၆) နှှင့်�်အညီ ီ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှု ု ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
ထိခိိုု�က််နစ််နာာသူမူျား�း�နှငှ့်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� ညှိိ�နှိုု�င်းး�သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံရန််နှငှ့်�် ပါါဝင််ခွွင့်�်ပြု�ုရန််တို့့��ကိုု�လည်းး� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်် (“FPIC နှငှ့်�်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�” တွွင်် ကြ�ည့််�ပါါ)။

FPIC နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”၏ အော�ာက််ပါါစာာပိုု�ဒ််များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််-

၃ခ.၆။ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�။	လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� မချျမှတှ််မီ ီ ခိုု�င််လုံံ�သော�ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် ရှိိ�သူူများ�း�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ၏ သက််ရော�ာက််မှုကုိုု� ခံံရနိုု�င််သော�ာ သူမူျား�း�၏ ထော�ာက််ခံံမှုရုရန်် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င််ပင််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ တင််ပြ�အဆိုု�ပြု�ု
ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းရမည််။ လက််ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�်အာာဏာာ မညီမီျှှမှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�သွွင်းး� စဥ်းး�စား�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််
သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဥ််တွွင်် ပါါဝင််သူ ူတစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့်�် အစုုအဖွဲ့�့�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� တက််ကြွ�ွ၊ လွွတ််လပ််စွာာ�၊ ထိရိော�ာက််စွာာ�၊ ကြို�ု�တင််သိရိှိိ�ကာာ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ဂရုုပြု�ုရမည််။

၉.၉။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� ရပိုု�င််ခွွင့်�် ရှိိ�သည့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ဥပဒေ� သို့့��မဟုတု်် စီမီံံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု လုုပ််ငန်းး�များ�း� မရေး�းဆွဲဲ�၊ မဖော်�်�ဆော�ာင််မီ ီ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရနှငှ့်�် အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့�့�များ�း�သည််  ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
များ�း�နှငှ့်�် စိတိ််ကော�ာင်းး�စေ�တနာာ ရှေ့�့�ထားး�၍ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ 
ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာနိုု�င််ငံံ၏ ရပ််တည််ချျက််၊ ခံံယူခူျျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းကာာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�် ထိရိော�ာက််၊ အဓိပိ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််၍  ၎င်းး�တို့့��အားး� လွွတ််လပ််စွာာ� ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း သဘော�ာထားး� 
တော�ာင်းး�ခံံရရှိိ�ပြီး�း�မှသှာာ အဆိုု�ပါါ စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရာာတွွင််နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် ဖိအိားး�
ပေး�းခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း� မပါါဘဲဲ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု�အခြေ�ေခံံ၍ ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။  ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကိုု� စာာပိုု�ဒ်် ၃(ခ).၆ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ဤအပိုု�င်းး�ပါါ အခြား�း�ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။

၁၂.၇။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ၏ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််တိုု�င်းး�သည်် 
ပြ�ည််တွွင်းး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ ဥပဒေ�များ�း� အော�ာက််ရှိိ� လိုု�က််နာာရန်် တာာဝန််များ�း�၊ ဒေ�သတွွင်းး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း� အော�ာက််
ရှိိ� မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ ကတိကိဝတ််များ�း�၊ ပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််သမား�းအဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ လွွတ််လပ််သော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််
များ�း�ရှိိ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ လူမူျိုး�း ��စုုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (အမှတှ်် ၁၆၉) နှှင့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ကုုလသမဂ္ဂဂကြေ��ညာာစာာတမ်းး�စသည််တို့့��နှှင့််� ညီညီွွတ််ရန်် ဂရုုပြု�ုရပါါမည််။ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရနှငှ့်�် အခြား�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�၊ အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� မစတင််
မီ ီ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� စိတိ််ကော�ာင်းး� စေ�တနာာထားး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရမည််။ စာာပိုု�ဒ်် ၉.၉ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််နှှင့်�်အညီ ီဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�နှငှ့်�် ထိရိော�ာက််စွာာ�၊ အဓိပိ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�မှသှာာ စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ရမည််။ အခြား�း�သော�ာ 
ဒေ�သခံံလူထူုုများ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ရန််ရည််ရွယွ််သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��တွွင်် ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သည််။

FPIC နှငှ့်�် 

“လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

များ�း�
အရင်းး�အမြ�စ််- FAO 2012



4 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင်် အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� 
ဆို�ုသည််မှာာ� ဘာာပါါလဲဲ။

FPIC သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာများ�း�၊ နယ််နိိမိတိ််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု
များ�း�ရပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် ကိုု�ယ််ပိုု�င််စီရီင််ပိုု�င််ခွွင့်�်ဆိုု�င််ရာာ စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�မှနှေ�၍ ဆင်းး�သက််လာာကာာ 
နိုု�င််ငံံတကာာလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း စံံတစ််ရပ််အဖြ�စ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််တွွင်် FPIC 
ဆိုု�သည််မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� လွွတ််လပ််စွာာ�ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံံ�တမ်းး� သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� စနစ််၊အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှတှဆင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျပိုု�င််ခွွင့်�်
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ပိုု�င််ဆိုု�င််၊ လုုပ််ကိုု�င်် သို့့��မဟုတု်် အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�သည့်�်မြေ�ေယာာများ�း�၊ 
နယ််နိိမိတိ််များ�း�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�မည့််� စီမီံံကိနိ်းး�တစ််ခုုခုု ရှိိ�လာာပါါက အစိုးး��ရ၊ 
ကုုမ္ပပဏီ ီသို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့�့�အစည်းး�တို့့��မှှ အတည််မပြု�ုမီ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ဘက််
မှ ှသဘော�ာတူပူိုု�င််ခွွင့်�် သို့့��မဟုတု်် ကန့််�ကွွက််ပိုု�င််ခွွင့်�် ဦးးစွာာ�ရရှိိ�ရေး�း စသည့်�် စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့်�်အရေး�းဟု ုဖွွင့်�်ဆိုု�
ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ယင်းး�သည််  တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််တည်းး�၏ အခွွင့်�်အရေး�းမျိုး�း ��မဟုတု််ဘဲဲ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
ပြ�ည််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိမိိတိို့့��၏ ဘဝများ�း�၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ မြေ�ေယာာများ�း�၊ အခြား�း�
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် လွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�အားး� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််စီမီံံနိုု�င််ရန်် အာာမခံံပေး�းသည့််� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
အကာာအကွွယ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ FPIC 
အားး� ဤကြီး�း�မား�းသည့််�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််နှငှ့်�် ဖြ�ည့်�စွွက််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် စံံတစ််ရပ််
အဖြ�စ်် FPIC အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။1 ထို့့��ကြော��ာင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့်�်၊ ပါါဝင််ခွွင့်�်၊ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု
ခွွင့်�်၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာ၊ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း� နှှင့်�် အထူးး�သဖြ�င့်�် မြေ�ေယာာများ�း�နှငှ့်�် နယ််နိိမိတိ််
များ�း� တို့့��နှှင့််� စပ််ဆိုု�င််သည့််�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပါါအဝင်် အခြား�း�သော�ာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�ယှဉှ််၍ FPIC 
အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ FPIC အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန််လိုု�အပ််ရုံံ�သာာမက FPIC 
ရရှိိ�ပြီး�း�သည့်�်အခြေ�ေအနေ�တွွင််ပင််ဖြ�စ််စေ� ဌာာနေ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
ယုုတ််လျော့�့��စေ�သည့််� မည််သည့််�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််မျှှ မရှိိ�စေ�ရပါါ။ 

ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂကြေ��ငြာ�ာစာာတမ်းး� (UNDRIP) 
တွွင်် နိုု�င််ငံံတိုု�င်းး�သည်် ဌာာနေ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာများ�း�ပေါ်�်မှှ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�အားး� 
ဖယ််ရှား��းရန််လိုု�အပ််မည့််�ကိစိ္စစများ�း� (ပုုဒ််မ ၁၀) သို့့��မဟုတု်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေတွွင်် အန္တတရာာယ််
ရှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�သိုု�လှော�ာ�င််ထားး�ခြ�င်းး� (ပုုဒ််မ ၂၉-၂) တို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််မည််ဆိုု�ပါါက ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
ပြ�ည််သူမူျား�း�ထံံမှ ှFPIC ကိုု�ရယူထူားး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် နိုု�င််ငံံတော်�်�

1	  ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း� အစီရီင််ခံံစာာ၊ james Anaya. A/HRC/21/47 (6 July 2021) စာာပိုု�ဒ်် ၅၁။ ထို့့��အတူူ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အမေ�ရိကိန််ကော်�်�မရှငှ််တွွင်် ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�သည််မှာာ� “သဘော�ာတူညူီခီျျက််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
များ�း�၏ ရှငှ််သန််ပိုု�င််ခွွင့်�်၊ ယဥ််ကျေး�း�မှုကုိုု�ယ််ပိုု�င််လက္ခခဏာာရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် အခြား�း� အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� စသည့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုစုီမီံံကိနိ်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ပါါဝင််
ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကာာအကွွယ််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�အားး� ဆိုု�လိုု�သည််။ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််တော�ာင်းး�ခံံရန်် တာာဝန််သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု
အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�ဆက််စပ်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အချိုး�း ��ကျျသက််ဆိုု�င််ပါါသည််။” ဌာာနေ�နှငှ့်�် လူမူျိုး�း ��စုု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မိရိိုးး��ဖလာာမြေ�ေယာာ
များ�း�နှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရပိုု�င််ခွွင့်�်။ OEA Ser.L/V/II. Doc. 56/09, 30 December 2009, at para. 333.	
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အစိုးး��ရများ�း�သည်် ဒေ�သခံံများ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�်နှှင့်�် UNDRIP ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ပါါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််
များ�း�အားး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခြေ�ေခံံ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ ရှငှ််သန််ရပ််တည််မှု၊ု ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့်�် သာာယာာပျော်�်��ရွှငှ််ရေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း�တွွင်် ၎င်းး�
တို့့��၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူရူမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ထိခိိုု�က််စေ�မည့််�
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး�လုံးး��နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍လည်းး� FPIC ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�တော�ာင်းး�ခံံသင့််�ပါါသည််။ ဤတာာဝန််
မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှတှဆင့်�် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�
ခြ�င်းး�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ�း� ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အစဥ််အလာာအရ ပိုု�င််ဆိုု�င််၊ နေ�ထိုု�င်် သို့့��မဟုတု်် 
လုုပ််ကိုု�င််၊ အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည့်�် မြေ�ေယာာများ�း�၊ နယ််နိိမိတိ််များ�း�နှှင့်�် သဘာာဝအရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်
ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မိမိိတိို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက္ခခဏာာကိုု� သတ််မှတှ််ခံံယူူခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ မိမိိတိို့့��၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုတု််ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပိုု�၍အခြေ�ေခံံကျျကျျဆိုု�ရလျှှင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််စီမီံံခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး� စ
သည့်�် ပိုု�၍ ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� လေး�းစား�းရမည့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ 
တာာဝန််နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�ပါါသည််။ 

FPIC သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာ၌ပါါဝင််ခွွင့်�်နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ပြီး�း� အော�ာက််ပါါ ဥပဒေ�အရလိုု�က််နာာရန််
တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး� များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� အခြား�း�သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�လည်းး� စပ််
ဆက််နေ�ပါါသည််။ -

•	ပြ�ည််သူ နူှှင့်�နိုု�င််ငံံရေး�းအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာပဋိညိာာဉ်် (International 
Covenant on Civil and Political Rights – ICCPR)၊

•	စီးး �ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာပဋိညိာာဉ်် 
(International Covenant on Economic, Social and Political Rights – ICCPR)၊

•	န ည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�နှငှ့်�်လူူမျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုုများ�း�အားး�လုံးး�� ပပျော�ာ�က််ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 
ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး� (International Convention on Elimination of All Forms of Racial 
Discrimination (ICERD))

•	လွွ တ််လပ််သော�ာတိုု�င်းး�ပြ�ည််များ�း�ရှိိ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှငှ့်�် မျိုး�း ��နွွယ််စုုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွွန််ဗန်းး�
ရှငှ်းး� (အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််သမား�းအဖွဲ့�့�အစည်းး� ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး� ၁၆၉) (Convention 
Concerning Indigenous and Tribal Peoples in Independent Countries – ILO 
convention 169)

•	လူ့့ �အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အမေ�ရိကိန်် ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး� (American Convention on Human 
Rights)

•	လူ့့ �အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဖရိကိန််သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (African 
Charter on Human and People’s Rights – ACHPR) နှငှ့်�်

•	ဇီ ီဝမျိုး�း ��စုံံ�/ မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး� (Convention on Biological Diversity – 
CBD) တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

ICCPR နှငှ့်�် ICESCR နှှစ််ရပ််လုံးး��သည်် ပြ�ည််သူ့့� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� ကာာ
ကွွယ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ထိုု�ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လိုု�က််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�၌ 



6 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

FPIC အခြေ�ေခံံမူကူိုု� အတိိအကျျ 
ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မ
ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ICCPR အားး�
လိုု� က််နာ ာ မှုု ရှိိ� - မရှိိ�စော�ာ   င့်�် ကြ�ည့် �်
သည့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကော်�်�မတီီ
နှှင့်�် ICESCR ကိုု�လိုု�က််နာာမှုရုှိိ�-မ
ရှိိ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုု
အ ခွွ င့်�် အ ရေး�းများ� း� ကော်�်�မတီ  ီ
တို့့��မှှနေ�၍ ထိုု�ပဋိညိာာဉ််များ�း�
တွွင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််-ဆုံးး��ဖြ�တ််စီမီံံ
ပိုု�င််ခွွင့်�်အားး� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး�
ပေါ်�်လွွင််ရန်် FPIC ကိုု� မဖြ�စ််မနေ� 
ထည့်�်သွွင်းး� ကျျင့််�သုံးး��ရန်် လိုု�အပ််
သည််ဟု ု မကြာ�ာခဏ အဓိပိ္ပါါ�ယ််
ဖွွင့်�်ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။2  ICERD အားး�
လိုု�က််နာာမှုုရှိိ�-မရှိိ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
သည့်�် လူမူျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ
မှု ု ပပျော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မတီသီည််
လည်းး� မြေ�ေယာာနှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�
သည့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�
ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရများ�း�

2	 See inter alia Angela Poma Poma 
v. Peru, CCPR/C/95/D/1457/2006, 24 
April 2009; Concluding observations of 
the Human Rights Committee, Togo: 
CCPR/C/TGO/CO/4, 11 March 2011, at 
para.21; Concluding observations of the 
Human Rights Committee, Colombia: 
CCPR/C/COL/CO/6, 4 August 2010, at 
para. 25; Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights, General comment 
No. 21, Right of everyone to take part in 
cultural life (art. 15, para. 1 (a), of the 
International Covenant on Economic, 
Social and Cultural Rights), adopted 
at the Committee’s 43rd session, 2–20 
November 2009, UN Doc. E/C.12/GC/21, 
21 December 2009, at para. 36-7.	

လွွတ််လပ််သော�ာ ဆိုု�သည််မှာာ� အနိုု�င််အထက််ပြု�ုမှု၊ု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ု သို့့��မဟုတု်် 
လှညှ့်�်ဖြား�း�သိမိ်းး�သွွင်းး�မှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။
ကြို��ုတင််၍ ဆိုု�သည််မှာာ� စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတု်် စတင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီ အချိိ�န််လုံ ံ�လော�ာက််စွာာ� တင််ကြို�ု�၍ 
သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�
ညှိိ�နှိုု�င်းး�၊ သဘော�ာတူညူီမီှုရုယူသူည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� အချိိ�န််
ပမာာဏကိုု� အချိိ�န််ပေး�းဆော�ာင််ရွ ကွ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။
ကော�ာင်းး�စွာာ�အသိိပေး�းခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� စီမီံံကိနိ်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််နှငှ့်�် 
သက််ဆိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််အားး�လုံးး��ကိုု� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််သူမူျား�း�ထံံပေး�းပို့့��ထားး�ပြီး�း� ထိုု�သတင်းး�အချျက််အလက််သည်် ဘက််လိုု�က််မှုု
မရှိိ�ဘဲဲ၊ တိကိျျပြီး�း� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူများ�း� အလွွယ််တကူ ူနား�းလည််
နိုု�င််မည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဟု ု ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ သက််ဆိုု�င််ရာာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�တွွင်် အော�ာက််ပါါ အချျက််များ�း�ပါါဝင််ပါါသည်် -

၁။ အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊ ပမာာဏ၊ 
ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််�နှုနု်းး�၊ ကာာလ၊ နော�ာက််ပြ�န််လှညှ့်�်နိုု�င််ခြေ�ေနှငှ့်�် 
အတိုု�င်းး�အတာာနယ််ပယ်် ၊

၂။    စီီမံံကိနိ်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် (များ�း�) နှငှ့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််၊
၃။    သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် တည််နေ�ရာာများ�း�နှငှ့်�် နယ််နိမိိတိ််များ�း�၊
၄။ အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� 

အပါါအဝင်် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ကနဦးးအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊

၅။ စီမီံံကိနိ်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ပါါဝင််နိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည့်�် 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ နှငှ့်�်

၆။ စီမီံံကိနိ်းး�တွွင်် ပါါဝင််နိုု�င််မည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� စသည််တို့့�� ဖြ�စ််
ပါါသည််။

သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ဆိုု�သည််မှာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�
စဥ််ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�မှဘှက််မှ ှ သဘော�ာတူညူီီ
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�တွွင်် သဘော�ာတူညူီီ
ချျက်် မပေး�းဘဲဲ ငြ�င်းး�ဆိုု�ရန်် သို့့��မဟုတု်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� သဘော�ာတူူ
ညီခီျျက််ပေး�းရန်် အခွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�ပါါသည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််ခွွင့်�်
ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူသူည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် အဓိကိ
ကျျသည့််� အချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရာာတွွင်် အခြား�း�အချျက််များ�း�
အပြ�င်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အမြ�င််များ�း�အားး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််
ထည့်�်သွွင်းး�ရန်် လိုု�အပ််၍ ထိုု�သို့့��ထည့်�သွွင်းး�ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက အဘယ််ကြော��ာင့််� 
မဖြ�စ််နိုု�င််သည််ကိုု� သမာာသမတ််ကျျကျျ ဘက််မလိုု�က််ဘဲဲ ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�
ရန်် လိုု�အပ််ကာာ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာစေ�တနာာကိုု� အရင်းး�ခံံရမည််။ နှှစ််ဖက််
အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှု၊ု အပြ�ည့်�်အဝ၊ တန်းး�တူူ ပါါဝင််ခွွင့်�်၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််  ချျနိုု�င််ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာအချိိ�န်် စသည့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�
ဖန််တီးး�လျျက်် သင့်�လျော်�်��၍ လက််တွေ့��့ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ရရှိိ�ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရပါါမည််။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တလျှော�ာ�က်် လွွတ််လပ််စွာာ� 
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှတှဆင့်�် ပါါဝင််နိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင့်�တော်�်�ပါါက 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�နှငှ့်�် ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပါါဝင််စေ�သင့််�ပါါသည််။

ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�
တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဥ််၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Source: UNPFII, 2005; EMRIP, 2011
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အနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ု၊ ကာာကွွယ််ပေး�းရန််နှှင့်�် FPIC ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သင့််�
ကြော��ာင်းး� ထပ််ကာာထပ််ကာာ တိုု�က််တွွန်းး�ထားး�သည််။3  ILO 169 တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် 
လူမူျိုး�း ��စုုများ�း�ထံံမှ ှ လွွတ််လပ််၍ ကော�ာင်းး�စွာာ� အသိပိေး�းထားး�သည့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက််မရဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ 
နယ််မြေ�ေများ�း�မှ ှ ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး� နှှင့်�်/သို့့�� နေ�ရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� မပြု�ုလုုပ််ရန်် တားး�မြ�စ််ထားး�
ပါါသည််။ CBD တွွင်် ပါါရှိိ�သည့်�် ‘သဘော�ာတူခူွွင့်�်ပြု�ုမှုနုှှင့်�် ပါါဝင််မှု’ု စံံနှုနု်းး�များ�း�မှာာ� FPIC နှှင့်�် တူညူီသီည််ဟု ု
သတ််မှတှ််ထားး�ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�ကိုု� CBD ၏ Akwe’; Kon voluntary guidelinesလမ်းး�"ညွှနှ််"ချျက််များ�း� 
တွွင်် အတည််ပြု�ုဖော်�်�ပြ�ထားး� ပါါသည််။

ထို့့��အပြ�င်် ထိုု�စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��များ�း�၏ ဓလေ့�့များ�း�နှှင့်�် ထုံးး��တမ်းး�
စဥ််လာာများ�း�၊ FPIC ကဲ့့�သို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ပါါဝင််သော�ာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�တွွင်် ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုပုုံံ�စံံများ�း� ပါါဝင််ခွွင့်�်ကိုု� လေ့�့စား�းလိုု�က််နာာရန်် 
လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� FPIC နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််�ပုံံ�စံံ အသေး�းစိတိ််မှာာ� ထိခိိုု�က််နစ််နာာသူသူည့်�် ပြ�ည််သူမူျား�း� သို့့��မဟုတု်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ ဓလေ့�့များ�း�နှငှ့်�် ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�ပေါ်�် မူတူည််၍ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ပါါလိမိ့်�်မည််။

တာာဝန််နှှင့််�ဝတ္တတရား�းများ�း�
ကုုလသမဂ္ဂဂနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ဒေ�သတွွင်းး� သဘော�ာတူညူီမီှုစုာာချုု�ပ််များ�း�၏ အဖွဲ့�့�ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း� ဖြ�စ််

ကြ�သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ�၊ နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရများ�း�သည်် မိမိိတိို့့��ကတိိကဝတ််ပြု�ုခဲ့့�သည့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း 
စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�အရ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာ၊ ကာာ
ကွွယ််၊ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ အလားး�တူပူင်် အခြား�း�သူမူျား�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ပုုဂ္ဂဂလိကိ
လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှနှေ�၍လည်းး� ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာစေ�ရန််နှှင့်�် လိုု�အပ််ပါါက ကာာကွွယ််
ပေး�းစေ�ရန်် အစိုးး��ရများ�း�က ကြ�ပ််မတ််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ အစိုးး��ရများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံတော်�်�
ဥပဒေ�များ�း�အားး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် လိုု�အပ််သည့််�နေ�ရာာတွွင်် ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန််
နှှင့်�် ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�း များ�း�အားး� အာာမခံံပေး�းမည့််� ထိရိော�ာက််သော�ာ တရား�းစီရီင််ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�ကုုစား�း
မှုမုျား�း�အားး� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��မှသှာာ ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�လည်းး� အာာဏာာသက််ဝင််
လာာကာာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�က ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လေး�းစား�း လိုု�က််နာာမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််မှှ ရည််ရွယွ််၊ 
ရည််ညွှနှ်းး�သော�ာ အစိုးး��ရများ�း�၏ တာာဝန််များ�း�မှာာ� နိုု�င််ငံံတော်�်�ဥပဒေ�များ�း�တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့်�် ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ မြေ�ေယာာနှှင့်�နယ််နိိမိတိ််များ�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�အားး� 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််တိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််  ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် အဖွဲ့�့�များ�း�
အားး� ဥပဒေ� အရကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပေး�းမှုပုေး�းခြ�င်းး�၊ ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း� 
သက််ဝင််စေ�ရေး�း အတွွက်် တရား�းစီရီင််ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�ထိရိော�ာက််သာာ ကုုစား�းမှုမုျား�း�ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

3	 ဥပမာာများ�း� လူမူျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှုုပပျော�ာ�က််ရေး�း ကော်�်�မတီမီှ ှ၁၉၉၇ သြ�ဂုုတ်် ၁၈ ရက််နေ့�့ ၅၁ ကြိ�မိ််မြော��ာက်် ညီလီာာခံံတွွင်် ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အထွေ�ေထွေ�ေ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် အမှတှ်် ၂၃၊ 18 August 1997, para. 4(d); Australia: CERD/C/AUS/CO/14, 14 April 
2005, para. 11; Guyana: CERD/C/GUY/CO/14, 4 April 2006, para. 19; Cambodia: CERD/C/304/Add.54, 31 March 1998, para. 13, 
19; Guatemala: CERD/C/ GTM/CO/11, 15 May 2006, para. 19; Suriname: Decision 1(67), CERD/C/DEC/SUR/4, 18 August 2005, 
para. 3.	



8 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

အစိုးး��ရဌာာနများ�း�ရော�ာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ပါါ ဒေ�သခံံများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိခိိုု�က််နိုု�င််စေ�မည့််�ကိစိ္စစများ�း�
အားး� မဆော�ာင််ရွကွ််မီ ီ ကော�ာင်းး�စွာာ� ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာတူညူီမီှု ု ရယူရူန်် 
လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သတ််မှတှ််ရန်် စသည််တို့့�� ပြ�ဌာာန်းး�ပေး�းရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။

မြေ�ေယာာနှငှ့်�်အခြား�း�သော�ာ သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�အပေါ်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ရပိုု�င််ခွွင့်�်
အားး� ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုသည့်�် မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 
လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�သတ််မှတှ််သည့်�် 
လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� ပုုဂ္ဂဂလိကိ ကဏ္ဍတွွင်် မကြာ�ာမီနီှစှ််
များ�း�အတွွင်းး� အများ�း�အပြား�း�ပေါ်�်ထွွက််လာာသည််ကိုု� 
တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ တစ််ချိိ�န််တ ည်းး�မှာာ�ပင်် စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ
လမ်းး�ညွှနှ််အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�တွွင်် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�
အားး� ကာာကွွယ််လေး�းစား�းရန်် အစိုးး��ရတွွင်် အဓိိက 
တာာဝန််ရှိိ�သည််မှာာ� မှနှ််သော်�်�လည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�နှငှ့်�်လည်းး� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း

များ�း� လိုု�က််နာာရန််လည်းး� တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ဤတာာဝန််သည်် နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့့�
အခွွင့်�်အရေး�းတာာဝန််များ�း�အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး� နှှင့်�်/သို့့�� ဆန္ဒဒ မည််သို့့��ပင််ရှိိ�စေ�
ကာာမူ ူ ပုုဂ္ဂဂလိကိလုုပ််ငန်းး�များ�း�အနေ�နှငှ့်�် လိုု�က််နာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အလေး�းအနက်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍတွွင်် ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က််လိုု�က််နာာနိုု�င််သည့််� စံံနှုနု်းး�များ�း�စွာာ�
တို့့��အရ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည်် အဆိုု�ပြု�ုစီမီံံကိနိ်းး�များ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််မဖော်�်�မီ ီဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း�၏ FPIC ကိုု� ရယူရူန်် သတ််မှတှ််တိုု�က််တွွန်းး�ထားး�ကာာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အနေ�နှငှ့်�် 
သက််ဆိုု�င််ရာာနိုု�င််ငံံ၏ ဥပဒေ�အရ အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််ချျက််ထက််ပိုု�၍ မြ�င့််�မား�းသော�ာ စာာရိတိ္တတ
နှှင့်�် ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ ဝတ္တတရား�းများ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံံယူမူှသှာာ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အခြေ�ေခံံကော�ာင်းး�ရှိိ�မည််ဟုုလည်းး� တိုု�က််တွွန်းး� ထားး�ပါါသည််။ 4

ထို့့��အပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာငွေ�ေကြေး��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုူဝူါါဒများ�း�တွွင််လည်းး� 
ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ မြေ�ေယာာများ�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�
စေ�သည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�များ�း�အတွွက်် FPIC ရရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သတ််မှတှ််ထားး�သည််။5   
ကုုလသမဂ္ဂဂ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းအဖွဲ့့��၏ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့့်� လူမူျိုး�း ��စုုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

4	  ဥပမာများမာှ World Commission on Dams (WCD), the Extractive Inudstries Review (EIR), the Forest Stewardship Council 
(FSC), the Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPD), the Round Table on Responsible Soy Association (RTRS) and the 
Roundtable on Sustainable Biomaterials (RSB)	

5	  International Finance Corporation (IFC), the European Bank for Reconstruction and Development (EBRD), the Asian 
Development Bank (ADB), the Inter-American Development Bank (IADB) and the International Fund for Agricultural 
Development (IFAD) တို့့��ပါါဝင််သည််။ ၂၀၁၂ ဇန််နဝါါရီတီွွင်် အီကီွေ�ေတာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�အားး� လိုု�က််နာာသော�ာ ကမ္ဘာ့့��ထိပိ််တန်းး�ဘဏ််အများ�း�စုုသည်် 
၎င်းး�တို့့��၏ ငွေ�ေချေး�း�လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင်် IFC ၏ လုုပ််ငန်းး�စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�အသစ််များ�း�အားး� လိုု�က််နာာရန်် သဘော�ာတူညူီခီဲ့့�ကြ�ရာာ FPIC အားး� တိတိိကိျျကျျ
ထော�ာက််ခံံလိုု�က််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း အကာာအကွွယ််မူဝူါါဒ များ�း�အားး� 
ဖြ�ည့််�စွွက််၍ ခိုု�င််မာာစေ�ရန်် နှစှ််နှစှ််ကြာ�ာလုုပ််ငန်းး�စဥ််ကိုု� စတင််ခဲ့့�ရာာ FPIC အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� ပိုု�မိုု�မြှ�ှင့််�တင််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။	

ဖိိလစ််ပို�င််နို�င််ငံံရှိိ� ဌာာနေ�
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််

သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း� အက််ဥပဒေ� (IPRA)

နိုု�င််ငံံအများ�း�စုုတွွင်် FPIC ရယူရူန်် လိုု�အပ််ချျက်် တစ််ခုုခုုနှှင့်�ကိုု�က််ညီသီော�ာ မြေ�ေယာာ
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု ု လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွွက််သာာ ဥပဒေ�များ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�
လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� FPIC တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� တိတိိကိျျကျျ ဖော်�်�ပြ�ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ 
ဥပဒေ� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့်�် နိုု�င််ငံံ အနည်းး�ငယ််သာာရှိိ�သေး�းသည််။ ထိုု�အနည်းး�ငယ််တွွင်် ဖိိ
လစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ ပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း� အက််ဥပဒေ�တွွင်် ဌာာနေ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ်် ရပိုု�င််ခွွင့်�်
များ�း�ကိုု� သက််ရော�ာက််သည့်�် မည််သည့််� လုုပ််ငန်းး�မဆိုု� FPIC လိုု�အပ််သည််ဟု ုသတ််မှတှ််
ထားး�သည််။ ဤစည်းး�မျျဥ်းး�အားး� လိုု�က််နာာမှုုရှိိ�၊မရှိိ�ကိုု� ဖိလိစ််ပိုု�င်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
များ�း� ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း ��သားး� ကော်�်�မရှငှ်် က စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပြီး�း� ၎င်းး�ကော်�်�မတီကီ FPIC 
ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှတှ််လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း� ထည့်�်သွွင်းး�ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး� အများ�း�
အပြား�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၊ သုံးး��သပ််ပြ�င််ဆင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ ဤအတွေ့��့အကြုံ�ံ�မှ ှ ရ
သော�ာ အဓိကိ သင််ခန်းး�စာာများ�း�မှာာ� FPIC အားး�လိုု�က််နာာသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�တွွင်် 
ဌာာနေ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အားး� အသုံးး��ချျပိုု�င််ခွွင့်�်၊ လွွတ််လပ််စွာာ� 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� ရွေး�း�ချျယ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခွွင့်�်များ�း� အပြ�ည့််�အဝပေး�းအပ််သင့််�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် 
အစိုးး��ရ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�မှာာ� ပွွင့်�်လင်းး�၍ တာာဝန််ခံံမှု ုရှိိ�သင့်�်ကြော��ာင်းး� တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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မူဝူါါဒ (FAO 2010) အရ FPIC သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ ပင််မ ‘မူနူှှင့်�်အခွွင့်�်အရေး�း’ 
တစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�အားး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�မည့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အကြား�း� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� ထိိ
ရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််စေ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

	 FPIC အားး�လက််တွေ့��့အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူု ု တို့့��သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည့်�်အလျော�ာ�က်် အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် 
အခြား�း�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှငှ့်�်အတူူ FPIC ကိုု� လိုု�က််နာာ ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ ပုံံ�စံံ၊ ဆော�ာင််ရွကွ််
မည့်�်နှုနု်းး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မည့််�သူူများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပုံံ�ဖော်�်�သင့််�သည််။ FPIC စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ည့််�မီရီန််
အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သခံံများ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ အထူးး�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�
သော�ာ လွွတ််လပ််စွာာ�သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျသည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ကိုု�နား�းလည််အော�ာင်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး� ဆော�ာင််ရွကွ်် ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

မည််သူ့့�ထံံမှ ှFPIC ကိုု�ရယူသူင့်�်ပါါသလဲဲ။

FPIC တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ အရှငှ်းး�လင်းး�ဆုံးး��
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ယခုုအခါါတွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာ ဥပဒေ�များ�း�တွွင်် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� ‘လူမူျိုး�း ��စုု’ သို့့��မဟုတု်် 
‘ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�’ ဟု ုခံံယူထူားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� မြေ�ေယာာကိုု� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�၊ ရိုးး��ရာာအမွေ�ေ
ဆက််ခံံမှု ု သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� အလွွတ််သဘော�ာလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� အားး�ဖြ�င့်�် ရရှိိ�ထားး�သည့်�် အခြား�း�သော�ာ
ပုုဂ္ဂိုု��လ်် သို့့��မဟုတု်် အုုပ််စုုများ�း�အ၏ မြေ�ေယာာနှငှ့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

မဖြ�စ််မနေ� လိုု�က််နာာရန်် စည်းး�နှော�ာ�င််မှု ုရှိိ�သော�ာ 
နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််
များ�း�နှငှ့်�်  စည်းး�နှော�ာ�င််မှု ုမရှိိ�သော�ာ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�

နိုု�င််ငံံတကာာငွေ�ေကြေး��းအဖွဲ့့��အစည်းး� 
များ�း�၏ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 
လုုပ််"ငန်းး�"နိုု�င််သော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် 
လုုပ််ငန််လည််ပတ််မှုမုူဝူါါဒများ�း�

FAO ၏ မိမိိဆိန္ဒဒ 
အလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််

သော�ာ  လမ်းး�ညွှနှ်် ချျက််များ�း�

ပုုဂ္ဂဂလိကိ ကဏ္ဍမှ ှ မိမိိဆိန္ဒဒ
အလျော�ာ�က်် လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ စံံနှုနု်းး�

များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ုမူဝူါါဒ
များ�း�

ကော�ာင်းး�စွာာ� ကြို�ု�တင်် အသိပိေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး� တော�ာင်းး�ခံံမှု ုအားး� 
ရပိုု�င််ခွွင့်�် (FPIC)

ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း သဘော�ာတူညူီခီျျက််၊ 
စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�
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ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပါါ။ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် စာာပိုု�ဒ်် 
၃ ခ-၆ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ အခြား�း�ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အပါါအဝင်် 
ထိခိိုု�က််နစ််နာာသူူများ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် တက််ကြွ�ွ၊ လွွတ််လပ််၊ ထိရိော�ာက််၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝ၍ ကြို�ု�တင််
အသိိပေး�း သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည််။  ထို့့��အပြ�င်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဆက််ဆံံရာာ၌ FPIC ကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ
ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံံတကာာက သဘော�ာတူညူီထီားး�သည့််� ဘုံံ�
အဓိပိ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် မရှိိ�ပါါ။ သို့့��သော်�်� နိုု�င််ငံံတကာာ ဥပဒေ�တွွင်် ဤအသုံးး��အနှုုန်းး�သည်် ‘လူမူျိုး�း ��စုု’ များ�း�
ဟု ု ယျေ�ေဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ခံံယူသူည့်�် လူအူုုပ််စုုများ�း�အထိ ိ ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််
ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတကာာအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�ကလည်းး� ဘိုးး��ဘွားး��ပိုု�င််မြေ�ေယာာများ�း�နှငှ့်�် နီးး�ကပ််စွာာ� ဆက််စပ််နေ�ထိုု�င်် 
လုုပ််ကိုု�င််သည့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စုုများ�း�အတွွက်် ထိုု�အသုံးး��အနှုုန်းး�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�
အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထိုု�ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� သတ််မှတှ််သည့်�်"ယေ�"ဘုုယျျ ဝိသိေ�သ လက္ခခဏာာများ�း�
မှာာ� -

•	ထင််ရှား��းသော�ာ  ယဉ််ကျေး�း�မှုရုှိိ�သော�ာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စုုဝင််များ�း�အဖြ�စ်် မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�
သတ််မှတှ််ကာာ အခြား�း�သူမူျား�း�ကလည်းး� ထိုု�သတ််မှတှ််ချျက််ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� ထင််ရှား��းသော�ာ ပထဝီအီနေ�အထားး�ရှိိ�သော�ာ နေ�ရင်းး�ဒေ�သ သို့့��မဟုတု်် 
ဘိုးး��ဘွားး��ပိုု�င််နယ််နိမိိတိ််နှှင့်�် ထိုု�နေ�ရင်းး�ဒေ�သနှငှ့်�် နယ််နိိမိတိ််များ�း�တွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�နှငှ့်�် စုုပေါ�ါင်းး�ဆက််စပ််နေ�ခြ�င်းး�၊

•	လူ ူများ�း�စုုရှိိ�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုတုို့့��နှှင့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�
ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း သို့့��မဟုတု်် နိုု�င််ငံံရေး�း စနစ််များ�း�၊ အစုုအဖွဲ့�့�များ�း�၊

•	နိုု �င််ငံံ သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သ၏ တရား�းဝင််ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�တစ််ရပ်် (ကမ္ဘာ့့��ဘဏ််၊ ၂၀၀၅)။

မိမိိကိိုု�ယ််တိုု�င်် ဆုံးး��ဖြ�တ််စီမီံံခွွင့်�်ကိုု� ဖော်�်�ကြူး�း�သည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�ဟု ု အများ�း�က နား�းလည််ထားး�သော�ာ 
FPIC ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာများ�း�၊ သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ဆက််နွှှယ််
ပတ််သက််မှုကုိုု� ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� မိမိိတိို့့��ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ခံံယူကူျျင့််�သုံးး��ကြ�သည့််� 
လူမူျိုး�း ��များ�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး�လည်းး� မျှှတစွာာ�ဘာာသာာပြ�န််နိုု�င််ပြီး�း� အာာဖရိကိနှှင့်�် အာာ
ရှတှိုု�က််များ�း�မှ ှကျေး�း�လက််ဒေ�သများ�း�နှှင့်�် ကျေး�း�လက်် အာာဖရိကိန််- အမေ�ရိကိန်် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင်် 
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ကျျင့််�သုံးး��လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

ဤကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�မှုတုွွင်် ကျေး�း�လက််နေ�လူထူုုအားး�လုံးး�� 
ပါါဝင််မည််မဟုတု််ကြော��ာင်းး� သတ််မှတှ််ထားး� ကြ�သော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့��သော�ာ သာာမန််ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််
သူမူျား�း�၏ မြေ�ေယာာများ�း�တွွင်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�များ�း� စီစီဥ််သည့််�အခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အထွေ�ေထွေ�ေ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ထိခိိုု�က််ခြ�င်းး�  မရှိိ�စေ�ရန်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�က သတိပိြု�ုထားး�ရန်် လိုု�အပ််
ပါါသည််။ ဤအခွွင့်�်အရေး�း များ�း�တွွင်် အစား�းအစာာ၊ ရေ�နှငှ့်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အိမိ််ရာာတို့့�� အပါါအဝင်် 
ဘဝ၊ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုနုှှင့်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ လူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး� ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ မည််သည့််� 
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မြေ�ေယာာ သိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျိုး�း ��မဆိုု�တွွင်် ပြ�ည််သူတူို့့��၏ သဘော�ာတူညူီမီှုရုရှိိ�ရန်် သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုနုှှင့်�် 
ပါါဝင််စေ�သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ကြို�ု�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း�မှသှာာ ၎င်းး�တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််
လျျက်် တရား�းဝင််လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီလုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 
ကျျင့််�ဝတ််လိုု�က််နာာမှု ုအသိအိမှတှ််ပြု�ုလက််မှတှ်် ထုုတ််ပေး�းရေး�း စနစ််များ�း�အရ ရပ််ရွာာ�ဘုံံ�သုံးး��မြေ�ေယာာအားး� 
နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသိမိ်းး�ဆည်းး�ကာာ တတိယိအဖွဲ့�့�အစည်းး�ထံံသို့့�� ချျထားး�ပေး�းသည့််� စီမီံံကိနိ်းး�
များ�း�အတွွက်် အသိအိမှတှ််ပြု�ုလက််မှတှ််များ�း� ထုတု််ပေး�းမည််မဟုတု််ပါါ။

FPIC ၏အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

အဆုံးး��စွွန််အားး�ဖြ�င့််� FPIC အားး�လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပဋိပိက္ခခအသွွင််သို့့��ကူးး�ပြော��ာင်းး�မည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု
အန္တတရာာယ််ကိုု� အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ကာာ ရေ�ရှညှ််တွွင်် နိုု�င််ငံံနှငှ့်�်ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အတွွက်် အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�
စေ�မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မည့်�သူူများ�း�က အခြား�း�သော�ာ ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�မည််ဟု ု ခံံစား�းရနိုု�င််သည့််� 
နေ�ရာာများ�း�သို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�မျိုး�း ��မရှိိ�စေ�ဘဲဲ ပြ�ည််တွွင်းး�မှ ှ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ထွွက််ခွာာ�
သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ FPIC အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််သည့််�
အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��အတွွက်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�ကာာ၊ ဒေ�သခံံလူထူုအုတွွက်် စား�း၊ဝတ််၊နေ�၊ရေး�း
ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း�၊ လက််တွေ့��နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�း
အရ ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�များ�း� ရေ�ရှညှ််
လည််ပတ််တည််မြဲ�ဲမှု ု တို့့��ကိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုအုလားး�အလာာနှှင့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ဆဲဲနိုု�င််ငံံ
များ�း�၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။ 
“ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ကော�ာင်းး�
စွာာ� ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း၍ လွွတ််လပ််စွာာ� သဘော�ာတူူ
ညီမီှု ု တော�ာင်းး�ခံံရယူရူန်် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏တာာဝန််မှာာ� 
ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းရုံံ�သာာ မဟုုတ််ဘဲဲ 
၎င်းး�တို့့��အားး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�
အားး� ချျမှတှ််ရာာတွွင်် ထိရိော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�်
ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။” 6

6	  Human Rights Council, Expert Mechanism on the Rights of Indigenous Peoples, Final report on the study on indigenous 
peoples and the right to participate in decision-making. Expert Mechanism advice No. 2 (2011): Indigenous peoples and the 
right to participate in decision making, UN Doc. A/HRC/18/42, 17 August 2011, at para. 21.

FPIC တွွင််ရလဒ််များ�း�
သာာမက သည််လည်းး� 
တန်းး�တူအူရေး�းကြီး�း�
ပါါသည်် ရလဒ််များ�း�
သာာမက "လုပု််ငန်းး�
စဥ််" သည််လည်းး�

FPIC တွွင်် ရပ််ရွာာ�ပြ�ည််သူမူျား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််အဓိပိ္ပါါ�ယ််
ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရန်် နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�
မှုမုျား�း�၊ ဦးးစား�းပေး�းများ�း�နှှင့်�် အကြို�ု�က််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏စီမီံံကိနိ်းး�ဒီီဇို�ုင်းး�များ�း�၊ 
ညွှနှ်းး�ကိနိ်းး�များ�း�နှှင့်�် ရေ�ရှညှ််အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ရန်် 
လိုု�အပ််ပါါသည််။ အချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�လျှှင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှငှ််များ�း�ယန္တတရား�းတွွင်် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အတိုု�င်းး�ပင််- “ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ကော�ာင်းး�
စွာာ� ကြို�ု�တင််အသိပိေး�း၍ လွွတ််လပ််စွာာ� သဘော�ာတူညူီမီှု ု တော�ာင်းး�ခံံရယူရူန်် 
နိုု�င််ငံံတော်�်�၏တာာဝန််မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းရုံံ�သာာ မဟုတု််ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��အားး� သက််ရော�ာက််
မှုရုှိိ�မည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� ချျမှတှ််ရာာတွွင်် ထိရိော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ဆုံးး��ဖြ�တ််
ခွွင့်�်ပြု�ုခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။” သို့့��ဖြ�စ််ရာာ FPIC တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် တရား�း
မျှှတ၍ လက််တွေ့��့ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ရရန်် အတွွက်် 
ညှိိ�နှိုု�င်းး�နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ ဦးးစား�းပေး�းများ�း�နှငှ့်�် စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း�
ကိုု� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက စီမီံံကိနိ်းး�အတွွက်် သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််မပေး�းဘဲဲ တင်းး�ခံံထားး�နိုု�င််ခွွင့်�်လည်းး� ရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုု
မှ ှ ဆန့််�ကျျင််ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််မှုမုရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် 
သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရရန်် မစွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု
များ�း�သည်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� ကုုန််ကျျစရိတိ််ကြီး�း�မား�းပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�ထိခိိုု�က််စေ�
မည့်�်  ပြ�ဿနာာ၊ ပဋိိပက္ခခများ�း�အားး� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�နိုု�င််ရန်် အာာမခံံချျက်် မပေး�းနိုု�င််ပါါ။
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14 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

လက််တွေ့�့� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််

အော�ာက််တွွင်် အကျျဉ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အချျက််များ�း�တွွင်် FPIC 
ကိုု�မည််ကဲ့့�သို့့�� လိုု�က််နာာရန်် လက််တွေ့��့လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၊ 
ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံလူထူုနုှှင့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် 
အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” မှ ှသက််ဆိုု�င််ရာာအခန်းး�များ�း�အားး� အော�ာက််ခြေ�ေ
မှတှ််စုုတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အထူးး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� အဆင့်�များ�း�ကိုု� သင့်�တော်�်�သည့််�နေ�ရာာတွွင်် 
အသားး�ပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ထိုု�အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည့််� အဆင့်�်များ�း�မှာာ� တစ််ခုုပြီး�း�လျှှင်် လုံးး��ဝလှညှ့်�်ကြ�ည့််�ရန််မလိုု�ဘဲဲ နော�ာက််တစ််ဆင့််�
အားး� ဆက််လုုပ််ရမည့်�် ပုံံ�စံံဟု ု မမှတှ််ယူသူင့်�ပါါ။ ယင်းး�အစား�း အချို့့� ��သော�ာဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�မှာာ� 
ထပ််ကာာထပ််ကာာ ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� သက််တမ်းး�

တိုးး��၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�န််လည််ထည့််�သွွင်းး�
နေ� ရာာချ ျ ၍ သော်�်�လ  ည်းး� ကော�ာင်း း� ဆော�ာင််ရွ  ွ က််
ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း�၊ ပါါဝင််သည့််� နယ််ပယ််မျိုး�း ��စုံံ�မှ ှ
ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အမြ�င််များ�း�ကိုု�ထည့်�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ အဆင့်�အားး�လုံးး��မှ ှ သတင်းး�
အချျက်် အလက််များ�း�အားး� ပါါဝင််သူအူားး�လုံးး��
အတွွက်် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ၍ အလွွယ််တကူရူစေ�
နိုု�င််ရမည််။ လိုု�အပ််သော�ာ အထူးး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရ
မည့်�်အချျက််များ�း�ကိုု� ပုံံ�သေ�သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ပါါ - ယင်းး�သည်် လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဥပဒေ�ရေး�း
နှှင့်�် မူဝူါါဒ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပေါ်�် မူတူည််၍ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� မတူူညီသီော�ာ စီမီံံကိနိ်းး�
အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�အလိုု�က်် ဂရုုပြု�ုရမည့််� မတူညူီီ
သော�ာ မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပါါဝင််မည်် 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််တစ််ခုု အပြီး�း�
တိုု�င်းး�တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဖြ�န့််�ဝေ�ကာာ ဆော�ာင််ရွကွ််သူ ူ
အားး�လုံးး��ထံံမှ ှ တုုန့််�ပြ�န််မှုမုျား�း�ကိုု�ရယူသူင့်�သည််။ 
ထိုု�သို့့��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် သေ�ချာ�ာ
သော�ာ အဆင့်�များ�း�ကိုု� ပူးး�တွဲဲ� ချျမှတှ််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််
ပါါသည််။

FPIC အားး� လိုု�က််နာာ
ရန်် လို�ုအပ််သည့််�

 အချိိ�န်် နှှင့်�်
 အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် 

ဆို�ုင််သည့််� အချျက််များ�း�

•	 စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ပါါဝင််သည့််� ဆော�ာင််ရွကွ််
သူမူျား�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူ ူအုုပ််စုုများ�း�အရေ�အတွွက််၊

•	 ၎င်းး�တို့့�� ပထဝီအီနေ�အထားး� ပြ�န့််�နှံ့့��တည််ရှိိ�မှုနုှငှ့်�် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊

•	 လက််ရှိိ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၏ သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုနုှှင့်�် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� လူမူှုရုေး�း
စည်းး�လုံးး��မှု၊ု 

•	 လက််ရှိိ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုှငှ့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�ထိခိိုု�က််
ခံံစား�းလွွယ််သော�ာအုုပ််စုုများ�း� မှပှါါဝင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပိုု�င််ခွွင့််�အခြေ�ေအနေ�။

•	 ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အပြ�င်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုတစ််ရပ််လုံးး��အားး� 
သတင်းး�ပို့့��ရန်် မည််သူ့့�ထံံတွွင်် တာာဝန််ရှိိ�သလဲဲ။

•	 လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ထိိရော�ာက််မှုနုှှင့်�် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�အပေါ်�် ရပ််ရွာာ�
အတွွင်းး� သဘော�ာမတူညူီမီှုအုဆင့်�်။

•	 ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာ
များ�း�၊ စာာတတ််မြော��ာက််မှုနုှှင့်�် ပညာာရည်် အဆင့််�အတန်းး�၊

•	 အစည်းး�အဝေး�းများ�း�/သတင်းး�အချျက််အလက််ရယူမူှုဆုိုု�င််ရာာ အခန်းး�အနား�းများ�း�
တက််ရော�ာက််ရန်် အချိိ�န််ကန့််�သ တ််ချျက််။

•	 သတင်းး�အချျက််အလက််လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ရရှိိ�ရေး�းအတွွက်် ပါါဝင််ရန်် စိတိ််ပါါဝင််စား�း
မှုအုဆင့်�်များ�း�။

•	 လွွတ််လပ််သည့််�ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�/အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ရနိုု�င််မှုနုှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အရည််အသွေး�း�
များ�း� 

•	 မြေ�ေယာာကိစိ္စစရပ််များ�း� ရှုထုွေး�း�မှုအုတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် အပြို�ု�င််လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် အငြ�င်းး�ပွား��း
နေ�မှုမုျား�း�

•	 သက််ဆိုု�င််ရာာ စီမီံံကိိန်းး�၏ အတိုု�င်းး�အတာာ၊ ဒီဇီို�ုင်းး�ပုံံ�စံံနှှင့်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�

အရင်းး�အမြ�စ်် - Anderson, 2011
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အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းအတွွက်် အခြေ�ေခံံများ�း�ချျမှတှ််
ခြ�င်းး�

FPIC ရရှိိ�ရေး�းအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ်် မစတင််မီ ီ အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� 
ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း သင့််�ပါါသည်် -

လုပု််ငန်းး�စဉ်် - FPIC ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််သည်် သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််သော�ာအခွွင့်�်အရေး�း 
မဟုတု််သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�ကိုု� “တစ််ဆင့်�်ပြီး�း�လျှှင်် နော�ာက််တစ််ဆင့််�ကူးး�ကာာ ဆော�ာင််ရွကွ််”သည့််� ပုံံ�စံံ
ဖြ�င့််� အဆုံးး��သတ််တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုမှ ှ သဘော�ာတူကူြော��ာင်းး� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��လျှှင်် ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီ�ဟီူသူော�ာ 
ရေ�ပြ�င််ညီ ီ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် တစ််ရပ််အဖြ�စ်် "လျှော့�့��မတွွက််သင့်�ပါါ" FPIC အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ
ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စီမီံံကိနိ်းး�
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း အဆင့်�် တိုု�င်းး�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ယင်းး�တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့�� မှနှေ�၍ ၎င်းး�တို့့��
အတွွက်် သင့်�်တော်�်�မည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုပုုံံ�စံံ၊  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ပုံံ�စံံကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််
ပိုု�င််ခွွင့်�် ရရှိိ�ရေး�းလည်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။ ကနဦးး သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူရူေး�းသည်် ပထမအဆင့််�မျှှသာာ 
ဖြ�စ််ပါါသည်် - FPIC ကိုု� လေး�းစား�းထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််စဉ််ကာာလတစ််လျှော�ာ�က်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူုဆုက််တိုု�က််ပါါဝင််နေ�ခြ�င်းး�၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�-ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုနုှှင့်�် 
ခိုု�င််မာာသော�ာ အတည််ပြု�ုမှုတုို့့�� လိုု�အပ််ပါါသည််။

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ခိုု�င််မာာ၍ အတည််ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ FPIC လိုု�က််နာာရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််"ရန််"အတွွက််
အချိိ�န်် အပြ�င်် လိုု�အပ််သော�ာ ကုုန််ကြ�မ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရရှိိ�ရန််မှာာ� အထူးး�
အရေး�းကြီး�း�သည််။ ယင်းး�တွွင်် လူ့့�စွွမ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�၊ ဆက််သွွယ််ရေး�းပစ္စစည်းး�
များ�း�နှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�၊ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၊ လွွတ််လပ််သော�ာ အတည််ပြု�ုမှုု
နှှင့်�် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် ဥပဒေ�အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။  မူလူလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ထားး�သူမူျား�း�မှနှေ�၍ အဆိုု�ပြု�ု
ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး� သို့့��မဟုုတ်် အစီအီစဉ််အားး� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််နိုု�င််ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏စွွမ်းး�ရည််ကိုု� မြှ�ှင့််�
တင််ရန််အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�လည်းး� လိုု�အပ််ပါါမည််။ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ထားး�သူမူျား�း�
သည်် စီမီံံကိနိ်းး�ဒီီဇို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ရေး�းတို့့��တွွင်် ပါါဝင််ရန်် စိတိ််ဝင််စား�းသည််ဆိုု�
လျှှင်် သင့်�်တော်�်�သော�ာ သင််တန်းး�နှှင့့်� စွွမ်းး�ရည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းများ�း�ပေး�းရန််အတွွက်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ထပ််မံံ
လိုု�အပ််ပါါမည််။ စီမီံံကိနိ်းး�အဆိုု�ပြု�ုသူမူျား�း�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၏ မဖြ�စ််မနေ� လိုု�အပ််ချျက််
တစ််ရပ််အနေ�နှငှ့်�် FPIC ကိုု� လိုု�က််နာာရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သင့််�ပါါသည််။ လိုု�အပ််
ပါါက စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�သည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ဂုုဏ််ကိုု�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန််နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုမှ ှလွွတ််လပ််
စွာာ� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုထံံ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််မည့််� ပွွင့်�်လင်းး�၍ တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�သော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသင့်�် ပါါသည််။

အချိိ�န််  - FPIC ကိုု�လိုု�က််နာာရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� အချိိ�န််မည််မျှ ှကြာ�ာသည််ဖြ�စ််ပါါစေ� တစ််စုုတစ််စည်းး�တည်းး�အဖြ�စ်် တိုု�င််ပင််



16 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကာာ၊ စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င််၍ လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အစတွွင်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာဆက််ဆံံရေး�း
တည််ဆော�ာက််ရန်် အချိိ�န််ပိုု �ပေး�းလေ� နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုအုားး� သဘော�ာတူူညီမီှုဖုြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ်် နိုု�င််
စွွမ်းး�ပိုု�မိုု�ရရှိိ�နိုု�င််လေ� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�ကိုု� အလော�ာတကြီး�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါက နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
မချျမီ ီ ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် အထွေ�ေထွေ�ေသဘော�ာတူညူီခီျျက်် တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် အတားး�အဆီးး� ရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွင်းး�၊ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�် အစိုးး��ရတို့့��အကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း� ဖြ�စ််
ပေါ်�်နိုု�င််ပါါသည််။ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် တရား�းဝင််မှုမုှာာ� မေး�းခွွန်းး�ထုတု််စရာာဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည််။ မကျေ�ေနပ််
မှုဖုြ�စ််ပေါ်�်သည့််�နေ�ရာာမှ ှ လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ပြ�န််လည််အစပြု�ုရကော�ာင်းး� ပြု�ုရနိုု�င််ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် 
ဤသို့့��ပြ�န််လည်် အစ"ပျိုး�း ��" ရပါါက ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��အတွွက်် အချိိ�န်် နှှင့်�်အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပိုု�မိုု�
လိုု�အပ််ပြီး�း� အလော�ာတကြီး�း�ဆော�ာင််ရွက််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််မှ ှပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုှသှည်် 
သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရရှိိ�၊ ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အပြ�န််အလှနှ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် တာာဝန််ခံံမှုုများ�း� 
ပြို�ု�ကွဲဲ�နိုု�င််ပါါသည််။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အချိိ�န်် နှှင့်�်အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပြ�င််ဆင််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နော�ာက််ပိုု�င်းး� 
စီမီံံကိနိ်းး�လည််ပတ််မှုအုဆင့်�များ�း�တွွင်် ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�ဖြ�စ််လာာမည့််� အန္တတရာာယ်် ကြီး�း�
ကြီး�း�မား�းမား�း ပျော�ာ�က််ကွွယ််သွားး��ကာာ ယင်းး�သည်် ထိုု�လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း� ပိုု�မိုု�ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မည့်�် 
အဓိကိအချျက်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုုက စီမီံံကိနိ်းး�ကိုု�ကန့််�ကွွက််မည််ကိုု� စော�ာလျှှင််စွာာ�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�အနေ�နှငှ့်�် ရနိုု�င််မည့််� မြေ�ေနေ�ရာာအားး� ပိုု�မိုု� အလေး�းထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််
ပါါသည််။

ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ပါါဝင််ခြ�င်းး�- အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲသားး�များ�း�၊ 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှငှ့်�် လယ််ယာာမဲ့့�များ�း� အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� အကျျယ််
ပြ�န့််�ဆုံးး��ပါါဝင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� နော�ာက််ပိုု�င်းး�ချျမည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တွွင်် စိနိ််ခေါ်�်မှုုများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ထိခိိုု�က်် နစ််နာာမှုုများ�း�နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ဖြ�စ််လာာမည့််�အရေး�းကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
ထိုု�အုုပ််စုုများ�း�ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််လိုု�အပ််သည့််� 
တန််"ဖိုးး��" များ�း� ၊ အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ထင််ဟပ််စေ�မည်် ဖြ�စ််
ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် အုုပ််စုုတစ််မျိုး�း ��တည်းး�မဟုတု််သည််ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ပေါ်�်မူတူည််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သိထိားး�သင့််� ပါါသည််။

ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််မှု ု- ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�်ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် အကြော��ာင်းး�အရာာ
အားး� ကြို�ု�တင််သိရိှိိ�ကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီမီှုပုေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်် နိုု�င််ရန်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�
နှှင့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�အတွွက်် စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့့်�  အထော�ာက်် အထားး� များ�း�အားး�လုံးး�� ရရှိိ�နိုု�င််
အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရပါါမည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� စာာရွကွ််စာာတမ်းး� များ�း�အားး� ပွွင်းး�လင်းး�စွာာ�၊ အချိိ�န််မီ ီ 
၎င်းး�တို့့��ဖတ််ရှု၊ု နား�းလည််နိုု�င််မည့််�ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး� များ�း�ဖြ�င့််�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏မိခိင််
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာပြ�န််များ�း�၏အကူ ူအညီီဖြ�င့််� ပေး�းရန်် ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် ဆက််
သွွယ််ရေး�းကုုန််ကျျစရိတိ််နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့�� သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းကိစိ္စစရပ််များ�း�ကိုု�လည်းး� 
သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�များ�း� စီစီဉ််ရာာတွွင်် ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု 
ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် အချျည်းး�နှီးး�� မဖြ�စ််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။   

ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု - FPIC အားး�လိုု�က််နာာရာာတွွင်် ဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ရာာ၌ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုဖုြ�င့််� 



17လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

အပြ�န််အလှှန််ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် နား�းလည််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် အပြ�န််အလှနှ််ဝေ�မျှှခြ�င်းး�၊ 
တာာဝန််ခံံမှုု သက််သေ�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ထပ််ကာာ "တ"လဲဲလဲဲ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�
နှှင့်�် စေ�တနာာကော�ာင်းး�ဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�က အဓိကိ ကျျပါါသည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် 
ကုုမ္ပပဏီသီည်် ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ုပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� လိုု�က််နာာရန််၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�
တွွင််ပါါဝင််ရန််၊ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေရန််နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းရန််၊ လေး�းစား�းစွာာ�ဆက််ဆံံ
ရန််၊ တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့်�်အခါါ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််�အချျက််များ�း� ပေး�းရန််၊ သဘော�ာတူညူီမီှုဖုြ�င့််� ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််၊ ချျမှတှ််ပြီး�း�သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�လက််ခံံ၍ လိုု�က််နာာရန်် သဘော�ာတူညူီရီပါါမည််။ ဤ
နည်းး�ဖြ�င့််� ရေ�ရှညှ်် ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံံမှုုနှှင့်�် သဟဇာာတ ရှိိ�စွာာ� အတူူယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််မှု ု
တည််မြဲ�ဲမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�အချျက််များ�း�ကိုု� ချျစ််ကြ�ည််မှု ု နှှင့်�် လေး�းစား�းစွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�
နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ညှိိ�နှိုု�င်းး�လွွယ််မှု၊ု အလွွတ််သဘော�ာဖြ�စ််မှု၊ု အချိိ�န်် နှှင့်�် လူခူျျင်းး�ပိုု�မိုု�ရင်းး�နှီးး��ခွွင့်�်တို့့��သည်် 
အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှုနုှှင့်�် အတွေး�း�ပွွင့်�်လင်းး�မှုတုို့့�� တည််ဆော�ာက်် နိုု�င််မည့််� အရေး�းကြီး�း�သည့်�် နည်းး�လမ်းး� 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ အစိုးး��ရ၊ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�် ဒေ�သခံံလူထူုုကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် များ�း�တွွင်် ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့်�်နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��
အဖွဲ့�့�အစည်းး�ကိုု�ယ််စား�း လိုု�က််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် ကတိိကဝတ်် များ�း�ပြု�ုနိုု�င််ရန်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာ 
ပြ�တ််သားး�စွာာ�ရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ နား�းလည််မှု ု -  ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�က ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� 
မည််သို့့��ချျဉ်းး�ကပ််၊ ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� ယန္တတရား�းများ�း�၊ အချိိ�န််လိုု �အပ််ချျက််များ�း�၊ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု�မည််ကဲ့့�သို့့�� ချုု�ပ််
ဆိုု�ပုံံ�နှှင့်�် မည််သည့်�အချျက််က ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ချျမှတှ််ပုံံ�တို့့��အပေါ်�် ထိခိိုု�က််မှု ု ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 
ထိုု�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် နှှစ််ဦးးနှစှ််ဘက်် စိတိ််ကြေ��နပ််မှုရုရှိိ�ရန်် ခိုု�င််မာာ၍ 
တရား�းဝင််သည့််� ရေ�ရှညှ််အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ရရှိိ�ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�      
ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အဖြ�စ်် အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ 
သို့့��မဟုတု်် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုမုရှိိ�သော�ာ၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း၏လွွတ််လပ််ခွွင့်�်ကိုု� မေး�းခွွန်းး�ထုတု််စရာာ ဖြ�စ််
နေ�သော�ာ နေ�ရာာတွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််နှှင့်�် သဘော�ာတူညူီမီှု ုရရှိိ�ရန််မှာာ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာရန််နှှင့်�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�"စ"နစ်််များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

‘သဘော�ာမတူ’ူ ဟုပုြော��ာဆိုု�ပို�ုင််ခွွင့်�်ကို�ု လေး�းစား�းရန်် - ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် ကော�ာင်းး�သော�ာစိတိ််စေ�တနာာဖြ�င့််� 
စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရများ�း�သည်် သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� စေ့�့စပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း�သည့်�် တိုု�င််အော�ာင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�
နှှင့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာများ�း�ပေါ်�်တွွင််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� 
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး� သို့့��မဟုုတ်် စီမီံံကိနိ်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ‘သဘော�ာမတူ’ူ ဟု ုငြ�င်းး�ဆိုု�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သည််။ 
ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ ‘သဘော�ာမတူ’ူဟု ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�သည်် 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု�လိုု�က််၍ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ပါါသည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ 
ဘဝများ�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က််၊ ထင််ရှား��းစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�
တစ််ရပ််ကိုု� သဘော�ာတူညူီခီျျက််ဆုုပ််ကိုု�င််ထားး�ပါါက ရှေ့�့�ဆက်် ဆော�ာင််ရွကွ်် ရန်် မသင့််�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� 
FPIC မရရှိိ�ပါါက ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� နေ�ရာာ ပြ�န််လည််



18 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ချျထားး�ပေး�းမှု ု မပြု�ုခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေများ�း�ပေါ်�်တွွင်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� သိုု�လှော�ာ�င်် 
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စွွန့််�ပစ််ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါ။ ‘သဘော�ာတူပူါါသည််’ ဟုုပြော��ာရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွွင်် ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာများ�း�ပေါ်�်တွွင်် အဆိုု�ပြု�ု
ထားး�သည့််� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူနူိုု�င််မည့််� စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး� နိုု�င််
မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အဆင့်�်တစ််ဆင့်�်ဆင့်�်၌ သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး�သည်် နော�ာက််ဆုံးး�� ရလဒ််
အဖြ�စ်် အလိုု�အလျော�ာ�က်် သဘော�ာတူကူြော��ာင်းး�ထွွက််ပေါ်�်လာာသည််ဟု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။

‘ကြို�ု�တင််’ ဆိုု�သည််မှာာ� မည််မျှှ ကြို�ု�တင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််လဲဲ

အစိုးး��ရတွွင်် FPIC အားး�လိုု�က််နာာရန်် အဓိိကတာာဝန််ရှိိ�သည််ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု
စီမီံံကိနိ်းး�တွွင်် ထိခိိုု�က််နစ််နာာသည့်�် ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ပါါဝင််စေ�ရန်် တတ််နိုု�င််သမျှှ အစော�ာဆုံးး��ဆော�ာင််ရွကွ််
ပေး�းရမည််။ မြေ�ေယာာအားး� တတိိယပုုဂ္ဂိုု��လ််ထံံသို့့�� ချျထားး�ပေး�းရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််
သူမူျား�း�အားး� ဦးးစွာာ�အသိိပေး�းခြ�င်းး�၊ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အရ ၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာတူညူီခီျျက််
ရယူခူြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ မချျမှတှ််ရပါါ။ မြေ�ေယာာများ�း�အားး� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ထံံ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါင််နှံံ�
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အငှား��းချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခွွင့်�်အရေး�းချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�"နိုု�င််"သော�ာကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့��ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ုရန်် အစိုးး��ရများ�း�တွွင်် အရေး�းကြီး�း� တာာဝန််ရှိိ�
ပါါသည််။ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အတွွက်် အခြေ�ေအနေ�သည်် ပိုု�၍မသေ�ခြာ�ာ မရေ�ရာာဖြ�စ််နေ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အစိုးး��ရထံံမှရှရှိိ�သည့်�်မြေ�ေယာာ (သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေလွဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�) သည်် အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီမီျား�း�က 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� မျျက််စိလိျှှမ်းး� သို့့��မဟုတု်် လျျစ််လျူူ�ရှုထုားး�သည့််� အတွွက်် ဝန််
ထုတု််ဝန််ပိုးး��ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး�ရှုမုြ�င််နိုု�င််ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေ� မျိုး�း ��တွွင်် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် စေ�တရာာအရင်းး�ခံံ၍ တိုု�က််ရိုု�က််တွေ့��့ဆုံံ�ကာာ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�သင့််�သည််။ 
ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��သည်် အော�ာက််တွွင််အကျျဉ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််
ကာာ ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့််� မြေ�ေကိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�မည်် မဟုတု််ကြော��ာင်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
အပြ�ည့််�အဝအသိအိမှတှ််ပြု�ု၍ ၎င်းး�တို့့��၏သက််ဆိုု�င််ရာာအခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�ထံံမှ ှ ၎င်းး�
တို့့��၏အစီီအစဉ််များ�း�အတွွက်် FPIC ရရှိိ�ရေး�း ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ု ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ဖိအိားး�ပေး�းမည်် 
မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�သင့််�သည််။ 

သို့့��ရာာတွွင်် ထိုု�အခြေ�ေအနေ�များ�း�သည်် ထိခိိုု�က််နစ််နာာသည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� အတော်�်�အတန််အကျိုးး� ��မဲ့့�
သည့်�်အနေ�အထားး�သို့့�� ပို့့��နေ�သည််ဟု ုသိိမှတှ််ရန်် မလိုု�အပ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာများ�း�အားး� သဘော�ာတူူ
ညီမီှုမုယူဘူဲဲ တတိယိပုုဂ္ဂိုု��လ််ထံံခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းသည့််�အခါါ ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုု
အရှိိ�န််သည်် ကြီး�း�မား�းစွာာ� အားး�လျော့�့��သွားး��ပါါသည််။



19လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

မူလူ ရပိုု�င််ခွွင့်�် ရှိိ�ထားး�သူမူျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� 7 

အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််၏	 ဤအဆင့်�်၏ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ�  မည််သူမူျား�း�က 
ပစ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ဤစီီမံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� လက််ရှိိ�အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် မြေ�ေ
အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�
လူထူုုက မြေ�ေယာာအားး� မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုကြ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် မတူူညီသီော�ာအုုပ််စုုများ�း�က ပစ််မှတှ််ထားး�
သည့်�်မြေ�ေနှငှ့်�် ထိုု�နေ�ရာာရှိိ� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� မည််သည့််�အရာာများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ကြ�ကြော��ာင်းး�
နှှင့်�် ထိုု�စီမီံံကိနိ်းး�အားး�သဘော�ာတူညူီကီြော��ာင်းး� သဘော�ာထားး� ခံံယူ၍ူ သဘော�ာတူညူီမီှုရုေး�းရန်် မည််သူ့့�
ထံံတွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််ရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူ
ဖြ�စ််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််�စီီမံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာ နှှင့်�် နယ််နိိမိတိ််ချျင်းး�ကပ််လျှှက််ဧရိယိာာ
များ�း�၏ အစိတိ််အပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��အတွွက်် အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူူများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််
သင့်�်သည််။ နယ််နိိမိတိ််ချျင်းး� ထိစိပ််နေ�သည့််� ရပ််ရွာာ�များ�း�မှလှည်းး� စီမီံံကိနိ်းး�ဒေ�သ သို့့��မဟုတု်် ထိုု�
နေ�ရာာ၌ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� ကြော��ာင့့်�ထိခိိုု�က််သည့််�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� (ဥပမာာ- ရေ�) အားး�တော�ာင်းး�
ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ထိုု�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရာာသီအီလိုု�က််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ရည််ရွယွ််သည့််�
စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အရ အခြား�း�သော�ာဆက််ဆံံမှုပုုံံ�စံံ
များ�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

7	 အခွင့်အရေးရှသိူများအား ဖော်ထုတ်ခြင်း - လမ်းညွနှ်ချက်များ စာပိုဒ် 3A.1.1; 4.5; 7.1–7.6; 8.2; 8.4; 8.6; 8.7; 9.5; 9.8; 11.5; 12.9; 12.10; 
Section 17.1–17.5 တို့အား ကြည့်ပါ။
	

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�မှ ှဆင်းး�သက််လာာပြီး�း� “ရိုးး��ရာာ၊ အစဥ််အလာာ” အရ အာာဏာာ
သက််ဝင်် ခိုု�င််မာာလာာသည့််� ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ မိသိားး�စုုဆက််ဆံံရေး�း၊ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု ု
ဥပဒေ�၊ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုအုပါါအဝင်် ကိစိ္စစအများ�း�အပြား�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 
ဥပဒေ�ဖြ�င့််� စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်စနစ်် ဆိုု�သည််မှာာ� မြေ�ေယာာနှငှ့်�် မြေ�ေယာာပေါ်�်ရှိိ� သဘာာ
ဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု၊ု စီမီံံမှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု ရယူမူှုနုှှင့်�် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုမုျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််၊ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ရန်် ကျေး�း�ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�က အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ စနစ််များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်သည်် ဆွေ�ေမျိုး�း ��
တော်�်�စပ််မှု၊ု မျိုး�း ��ရိုးး��ဆက််ခံံမှုနုှှင့်�် ရပ််ရွာာ�ရှိိ� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့်�် အစုုအဖွဲ့�့�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် အ"ခွွင့်�်"အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူမူှုအုဓိိပ္ပါါ�ယ််သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အနီးး�ကပ်် ဆက််နွှှယ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�
နှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ (ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�) များ�း�ထက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုထံံမှ ှ ဆင်းး�သက််ပေါ်�်ထွွက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််
ကာာ လက််တွေ့��့မြေ�ေပြ�င််တွွင်် ထိုု�စနစ််နှှစ််ခုုသည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ထပ််နေ�တတ််သော်�်�လည်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�က အမြဲ�ဲတမ်းး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် တန်းး�တူူအခွွင့်�်အရေး�းပေး�းခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�သည်် အလွွတ််သဘော�ာ (တရား�းဝင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ အသိအိမှတှ််ပြု�ုခံံရမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�) တည််ရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 
နိုု�င််ငံံတကာာ ကတိကိဝတ််စာာချုု�ပ််များ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၊ ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေ�နှငှ့်�် စပ််ဆက််စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
များ�း� အရ ဥပဒေ�ကဲ့့�သို့့�� အာာဏာာသက််ဝင််၍ တရား�းဝင်် တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�ဒေ�သ တည််နေ�ရာာ၊ လူမူှုရုေး�း
ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�ပုံံ�စံံများ�း� အလိုု�က်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း များ�း�မှာာ� များ�း�စွာာ� 
ကွာာ�ခြား�း�ပါါသည််။ အချို့့� ��ရပ််ရွာာ�များ�း�တွွင်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ပိုု�င််ဆိုု�င််၊ လုုပ််ကိုု�င််၍ တန်းး�တူညူီမီျှှ 
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ကြ�သည်် (ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာစနစ််များ�း�အနက်် “ဘုံံ�ပိုု�င််စနစ််များ�း�” ဟု ုရည််ညွှနှ်းး�လေ့�့ရှိိ�သည််)။ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�မှာာ� “အံံဝင််ခွွင််ကျျ ချိိ� တ််ဆက််ထားး�သည််”၊ ဥပမာာ တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုတု်် မိသိားး�စုုပိုု�င်် လယ််ယာာမြေ�ေများ�း�
မှာာ� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အများ�း�ဘုံံ�ပိုု�င်် နယ််မြေ�ေထဲဲတွွင်် တည််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� ဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာစီမီံံမှုစုနစ်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ရပ််ရွာာ�ဒေ�သခံံများ�း�အတွွက်် 
လူမူှုရုေး�း၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရေး�းရာာနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း တန််ဖိုးး��များ�း� ရှိိ�နေ�တတ််သည််။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�သည််
မှာာ� ဘာာတွေ�ေလဲဲ



20 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ။

အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ရန်် တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခန်းး�များ�း�၊ သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�များ�း�နှငှ့်�် 
ဦးးတည််ထားး�သည့််�အုုပ််စုုနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�များ�း�ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ပါါ -

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး�နှငှ့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�ဇုုန််များ�း�မှ ှ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ မိသိားး�စုုများ�း�၊ 
ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�၊ မျိုး�း ��နွွယ််စုုများ�း�နှှင့့အခြား�း�သော�ာ လူမူှုရုေး�းအမျိုး�း ��အစား�းများ�း�၊

•	ထိုု �အုုပ််စုုများ�း�အကြား�း� လက််ရှိိ�ဆက််ဆံံရေး�းသဘာာဝများ�း�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဆွေ�ေမျိုး�း ��ဆက််ဆံံရေး�း
ပါါဝင််နိုု�င်် ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ကုုန််သွွယ််ရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း သို့့��မဟုတု်် ယဉ််ကျေး�း�မှုု
အားး�ဖြ�င့််� ဆက််သွွယ််မှုရုှိိ�သော�ာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�စီးး�ပွား��းရေး�းအရဆက််ဆံံမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�။ 

•	ဖော်�်�ပြ�ပါါအုု ပ််စုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��တို့့��၏ ပထဝီအီနေ�အထားး� တည််နေ�ရာာများ�း�နှငှ့်�် လူဦူးးရေ�
စုုစုုပေါ�ါင်းး�။ တည််နေ�ရာာအမှတှ််များ�း� ထော�ာက််ပြ�နိုု�င််မည့််� မြေ�ေပုံံ�များ�း�နှှင့်�် GPS တို့့��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�မှာာ� ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာနေ�ကြ�သူမူျား�း�၊ ၎င်းး�
တို့့��၏အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�ပေါ်�် မူတူည််၍ နယ််နိိမိတိ််များ�း�တစ််လျှော�ာ�က်် ရာာသီီ
အလိုု�က််ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာ လုုပ််ကိုု�င််နေ�ကြ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မှတှ််သားး�ထားး�ပါါ။ နမူူ
နာာများ�း�တွွင်် မုုဆိုးး��များ�း� - စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းသမား�းများ�း�၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�တော�ာင််ယာာစိုု�က််ပျိုး�း ��သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ယာာယီလီုုပ််သားး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏နေ�ထိုု�င််မှုဘုဝများ�း�နှငှ့်�်  အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သည့််� 
ဌာာနများ�း� ( ဉပမာာ- တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�, ခရိုု�င်် သို့့��မဟုတု်် ပြ�ည််နယ််)၊ 

•	အုု ပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ဉပဒေ�ကျျင့််�သုံးး��မှု ု နှှင့်�် မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�ကိုု� အထူးး�သဖြ�င့််�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင်် ရပ််ရွာာ�
လူထူုုများ�း�နှှင့်�် ပြ�ည််နယ််များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းသဘော�ာသဘာာဝ။

•	ဒေ �သတွွင်းး�ရှိိ�ရပ််ရွာာ�များ�း�တွွင်် မြေ�ေယာာသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ချျမှုုများ�း�၏ရာာဇဝင်် - 
မြေ�ေယာာနှငှ့်�်ဆက််စပ််ပုံံ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့်�် အမွေ�ေဆက််ခံံ
မှုဆုိုု�င််ရာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စံံနစ််၊ ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�နှငှ့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း�၊ ပြ�င််ပပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�
နှှင့်�် မြေ�ေယာာလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုမုျား�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရတရား�းဝင််အော�ာင်် မည််ကဲ့့�သို့့�� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�။ အကယ််၍တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး�း ��များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါက ထိုု�သူမူျား�း�တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး
မည််ကဲ့့�သို့့�� ပတ််သက််ပုံံ�ကိုု� နား�းလည််အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ရန််နှှင့်�် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�
စများ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း� ကိုု� တရား�းဝင််အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ရန််။ 

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�တော�ာင်းး�ခံံမှုမုျား�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� 
ညှိိ�ပုံံ�။ ယင်းး�တွွင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉပဒေ�၊ ဘိုးး��ဘပိုု�င််၊ အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�၊ ဝယ််ယူခူြ�င်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တိုု�င််ငံံတော်�်�ကချျထားး�ပေး�းသည့််� အိုးး��၊အိမိ််အစီအီစဉ််များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�င််ဆော�ာင်် ထားး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုမုျား�း�ရရှိိ�သူူများ�း�သည်် ထိုု�
ပုုဂ္ဂိုု��လ်် သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�သို့့��သာာ တစ််သမတ််တည်းး� မဟုတု််သည််ကိုု� မှတှ််သားး�ထားး�ပါါ။

•	လက််ရှိိ�လူ ူဦးးရေ�၊ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့်�်၎င်းး�တို့့��၏ဆက််နွွယ််မှုမုျား�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�စေ�ခဲ့့�သော�ာ ၊ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ခဲ့့� သော�ာ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အချျက််အလက််များ�း�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ပြီး�း�ဆုံးး��ခဲ့့�သော�ာ၊ 
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ဖြ�စ််ပွား��းဆဲဲ ပြ�ည််တွွင်းး�စစ််များ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်းး�နေ�ရပ််စွွန့််�ခွာာ�သွားး��ရသူမူျား�း� ၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာ
မှုပုုံံ�စံံ သို့့��မဟုုတ်် မြို့�့��ပြ�နှငှ့်�် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�များ�း�အတွွင်းး� လူဦူးးရေ�ကျဲဲ�ပြ�န့််�နေ�ထိုု�င််မှု။ု ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အသက််အပိုု�င်းး�အခြား�း�လိုု�က််၊ 
ကျားး��-မ အချိုး�း ��များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံနှငှ့်�် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသည့််�အုုပ််စုုများ�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််
ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ အဆင့်�်နှှင့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် လုုပ််အားး�ခွဲဲ�ဝေ�
မှု၌ု၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ မြေ�ေအသုံးး��ချျခွွင့်�်နှှင့်�်အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��
မည််ကဲ့့�သို့့��ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည်် စသည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 8

•	 ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အမျိုး�း ��အစား�း၊ ၎င်းး�တို့့��၏အသက််မွေး�း�လုုပ််ငန်းး�များ�း� 
တည့်�်တံ့့�အော�ာင််၎င်းး�တို့့��မှီီ�ခိုု�ရသည့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အမြဲ�ဲတမ်းး� သို့့��မဟုတု်် 
ရာာသီအီလိုု�က်် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ ရေ�လုုပ််ငန်းး�၊ အမဲဲလိုု�က််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရှာာ�ဖွေ�ေစုုဆော�ာင်းး�
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အထက််အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပေါ�ါင်းး�၍ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

•	သဘာာ ဝအရင်းး�အမြ�စ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�်အသုံးး��ချျမှု ု ဒေ�သန္တတရစံံနစ််များ�း�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် မြ�စ််
များ�း�၊ ပင််လယ််များ�း�မှ ှ ရေ�အသုံးး��ချျမှု၊ု မြေ�ေယာာ၊ သစ််တော�ာများ�း�၊ သီးး�နှံံ�များ�း�နှငှ့်�် 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ကျေး�း�လက််ပြ�ည််သူအူများ�း�စုုတို့့��တွွင်် 
စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�ရော�ာနှော�ာ�လုုပ််ကိုု�င််ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေနှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� 
နည်းး�အမျိးး� �မျိုး�း ��နှှင့်�် အသုံးး��ချျ ကြ�ပါါသည််။

•	ဒေ �သတွွင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�သည့််� လူမူှုရုေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� ပုံံ�စံံများ�း�တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် 
တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�်အဖွဲ့�့� အစည်းး�များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉပဒေ�များ�း� 
အာာဏာာသက််ဝင််မှု၊ု ဘာာသာာရေး�းထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၊  
ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�နှငှ့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက််ဆံံရေး�း
များ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဩဇာာအာာဏာာ၊ သဘာာဝ
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု 
တို့့��အပြ�င်် အခြား�း�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
လည်းး�ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

•	ဒေ �သတွွင်းး�စာာတတ််မြော��ာက််မှုုအဆင့်�များ�း�။ 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အပါါအဝင်် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် ပညာာတတ််များ�း� သို့့��မဟုတု်် 
ပညာာတစ််ပိုု�င်းး�တစ််စ တတ််သူူများ�း� ဖြ�စ််ပါါက သတင်းး�အချျက််အလက််အားး�လုံးး��တို့့��ကိုု� 
သင့်�်တော်�်�သော�ာပုံံ�စံံနှှင့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�နှငှ့်�် ရရှိိ�၊ နား�းလည််နိုု�င််စေ�ရန််နှှင့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််
ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ပြ�န််လည််ကိုးး��ကားး�နိုု�င််ရန််အတွွက်် အသံံဖမ်းး�ထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  
မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်် မေး�းမြ�န်းး�ခန်းး�များ�း�အပြ�င်် သရုပု််ဖော်�်�ပုံံ�များ�း�၊ ရုပု််ပုံံ�များ�း�နှှင့်�် ဗီဒီီယီိုု�များ�း�က
လည်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�ရေး�းအတွွက်် အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။

8	က ျား/မရေးရာ - လမ်းညွနှ်ချက်များ စာပိုဒ် 3B.3; 3B.4; 4.4; 4.6; 4.7; 5.3; 5.4; 5.5; 6.1; 7.1; 7.4; 8.9; 8.11; 9.2; 9.6; 9.10; 10.1; 10.3; 
12.11; 13.5; 13.6; 14.4; 15.3; 15.5; 15.6; 15.9; 15.10; 17.3; 20.2; 20.3; 21.1; 23.2; 25.3; 25.4; 25.5; 26.2. တို့အားကြည့်ပါ။ ကျား/မ 
သာတူညီမျ ှမြေယာစီမံအုပ်ချ ုပ်မှအုတွက် FAO 2013 အားကြည့်ပါ။

၉.၁။ မြေ�ေယာာ၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် သစ််တော�ာများ�း�သည်် ဌာာနေ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�
နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံံ�တးးမ်းး� မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် စီမီံံမှုစုနစ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အခြား�း� 
ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း�အတွွက်် လူမူှုရုေး�း၊ ယဥ််ကျေး�း�မှု၊ု ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရေး�းရာာနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း တန််ဖိုးး��များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံတော်�်�
အစိုးး��ရနှငှ့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�များ�း�မှ ှအသိအိမှတှ််ပြု�ုသင့်�ပါါသည််။

မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝ
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏ ယဥ််
ကျေး�း�မှုတုန််ဖိုးး��နှငှ့်�် စပ််လျျ
ဥ်းး�၍ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” 
တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက််

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2012
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•	 ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုတုန််တန််"ဖိုးး��"များ�း�။ 
ယင်းး�တွွင်် မြေ�ေယာာနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ စိတိ််ဓာာတ််/ဘာာသာာရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ 
သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် မိသိားး�စုုများ�း�အကြား�း� ဆက််နွွယ််နေ�မှုမုျား�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။9 

•	 ရပ််ရွာာ�များ�း�နှငှ့်�် နယ််မြေ�ေအတွွင်းး�ရှိိ� ကုုမ္ပပဏီမီျား�း� သို့့��မဟုတု်် အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� 
ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့� နှှင့်�်/သို့့�� ဖြ�စ််ပွား��းဆဲဲ အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ု များ�း�နှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�မည််
ကဲ့့�သိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့� သို့့��မဟုတု်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နေ�ပုံံ�။ ယခင််လုုပ််ငန်းး�စီမီံံကိနိ်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း� 
သို့့��မဟုုတ်် မန််နေ�ဂျာ�ာများ�း� ၏ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ချိုး�း ��ဖော�ာက်် ခြ�င်းး� "က"တိကိ
ဝတ်် ယခင််စီီမံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�က ရပ််ရွာာ�သို့့��ပေး�းထားး�ခဲ့့�သည့်�် ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ဂတိိ
ကဝတ််များ�း� အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ကာာ ကုုစား�းရပါါမည််။

•	ဒေ �သန္တတရနှငှ့်�် တရား�းဝင််စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သတွွင်းး�အထူးး� စည်းး�ကမ်းး� ချျက််များ�း�။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် လူမူှုရုေး�းအုုပ််စုုကွဲဲ�များ�း�
နှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည့််�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�မှုမုျား�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

•	မတူ ူညီသီော�ာ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ�း� များ�း�အားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နား�းလည််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည််မှုု
ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််ရန််အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ပြီး�း� ယင်းး�သည်် ဒေ�သန္တတရ ဗဟုုသုုတ
နှှင့်�်အသုံးး��အနှုုန်းး�စံံနစ််များ�း�ကိုု� နား�းလည််ပေး�းနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ဘာာသာာပြ�န််သူူများ�း� အနေ�
နှှင့်�် အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သသုံးး��အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� နည်းး�လည််၍ကော�ာင်းး�စွာာ�
သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင််ရေး�းသားး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ပါါစေ�။

စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�ပေါ်�်အခြေ�ေခံံသော�ာ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�ပြု�ုစုုခြ�င်းး� ကိုု�ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�
နှှင့်�်  ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာနှှင့်�် ၎င်းး�၏ထိစိပ််နေ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�အားး�လုံးး��တွွင်် 
သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။ သဘော�ာထားး�ခံံယူရူာာတွွင်် သင််
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််�အဖွဲ့�့�အစည်းး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ဤသန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�ကိုု�အဘယ််ကြော��ာင့််�ကော�ာက််ယူရူ
ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရှငှ်းး�ပြ�ကာာ ထိုု�သို့့��သဘော�ာထားး�ခံံယူရူန််၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာတူညူီခီျျက််တော�ာင်းး�ခံံ
ကာာ စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ဤအဆင့်�်
တွွင်် (သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�အဆင့်�တစ််ခုုခုုတွွင််) စီမီံံကိနိ်းး�ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�၌ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ရုပု််သိမိ်းး�ခွွင့်�်ရှိိ�
ပါါသည််။

သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုမုျား�း�နှငှ့်�် စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ပွွင့်�်လင်းး�စွာာ� ထားး�ပါါ။ သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�
ကော�ာက််ခံံသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အခြား�း�သက််ဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�ကတင််ပြ�သည့််� စိုးး��ရိမိ််
မကင်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�သည်် စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�အကြ�မ်းး�ရေး�းသားး�ရာာ၌ မျှော်�်��လင့်�်၊ပြ�င််ဆင််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�တို့့��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခွွင့်�်ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ 

အခြား�း�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် တိုု�င််ပင််ပါါ။ အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ထပ််မံံ ဖော်�်�ထုတု််၊သတ််မှတှ််ရန်် 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုသဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�များ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရ သို့့��မဟုတု်် ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�

9	 မြေ�ေယာာနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏ ယဥ််ကျေး�း�မှုတုန််ဖိုးး�� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 4.8; 5.3; 5.9; 9.1; 9.7; 11.2; 16.2; 18.2. တို့့��အားး�
ကြ�ည့််�ပါါ။
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များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သန္တတရ၊ ပြ�ည််တွွင်းး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ 
သဘော�ာထားး� များ�း� ခံံယူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််စုံံ�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။  

•	ထိ ိခိုု�က််နစ််နာာနိုု�င််ရန််အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�
နှငှ့့်� ဒေ�သန္တတရနှှင့်�် အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�တွွင််၎င်းး�တို့့��၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�၊

•	နိုု �င််ငံံတော်�်�ဉပဒေ�ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အခြား�း�သော�ာလူမူှုရုေး�းအုုပ််စုုများ�း�နှငှ့်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည့်�် လူမူှုရုေး�း 
အုုပ််စုုများ�း� က ရပ််ရွာာ�ကိုု� သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါလားး�၊ မည််ကဲ့့�သို့့��သတ််မှှတ််ပါါသနည်းး�။

•	မကြာ�ာမီ နီှှစ််များ�း�က ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�နိုု�င််ဖွွယ််ရာာရှိိ�သည့်�် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�ကော�ာက််ယူမူှုမုျား�း�နှငှ့်�် ယင်းး�
တို့့��တွွင်် ရပ််ရွာာ�များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််လျှှက််ရှိိ�-မရှိိ�။

•	သက််ဆိုု �င််ရာာ သီးး�ခြား�း�စီခီွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည့််�ထပ််တိုးး��အချျက််အလက််များ�း� ရှိိ�-မရှိိ�။
မှတှ််တမ်းး�၊မှတှ််ရာာများ�း�ကိုု� စိတိ််ဝင််စား�းသည့်�အုုပ််စုုအားး�လုံးး�� ၎င်းး�တို့့��ရယူ၊ူ သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် 

ဘာာသာာစကားး� များ�း�ဖြ�င့််�ရရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပါါ။ 10

မြေ�ေယာာ၏ တရား�းဝင််အနေ�အထားး�ကိုု� သေ�"ချာ�ာ"အော�ာင်််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� 

မည််သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််မဆိုု� FPIC အားး�လိုု�က််နာာရန်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ပထမအဆင့််�သည်် မြေ�ေယာာ
များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�၏ အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန််နှငှ့်�် ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�နေ�ရာာတွွင်် ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ရရှိိ�
ရေး�းဖြ�စ််ပါါသည််။ အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�၏ FPIC အားး�ရှငှ်းး�လင်းး�
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် လက််ကိုု�င််ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််သူမူျား�း�အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အတိုု�င်းး�အတာာအပြ�ည့််�အဝ အာာမခံံချျက်် ရရှိိ�ရန််နှှင့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျ
မှု၏ုလက််ရှိိ�စံံနစ်် အားး� အသိအိမှတှ််ပြု�ု လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ အတိိအကျျ ပြော��ာ
ရလျှှင်် နိုု�င််ငံံအများ�း�၏တရား�းရေး�းစံံနစ််များ�း�သည်် လေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း များ�း�ကိုု� တရား�းဝင််
အသိအိမှတှ််ပြု�ုမှုမုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�လူထူု ု၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာများ�း�တွွင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�မှုမုျား�း�အတွွက်် 
သဘော�ာတူညူီမီှုပုေး�း ရန််နှငှ့်�် လက််ကိုု�င််ထားး�ရန််အခွွင့်�်အရေး�းသည်် လုံးး��ဝအရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ဤအဆင့်�်၏ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ရည််မှနှ်းး�ထားး�သည့်�စီမီံံကိနိ်းး�မြေ�ေ အပေါ်�် နိုု�င််ငံံဉပဒေ�အရ
ရော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉပဒေ�အရပါါ မည််သူ့့�ထံံတွွင်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ မြေ�ေအားး� ကုုမ္ပပဏီီ
တစ််ခုုက သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််� အခါါ ယင်းး�၏တရား�းဝင််မှုအုဆင့်�် မည််ကဲ့့�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲ ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ယင်းး�
က အခွွင့်�်အရေး�းလက််ကိုု�င််ထားး�သူအူပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့��သက််ရော�ာက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�သည်် တစ််နိုု�င််ငံံနှငှ့်�်တစ််နိုု�င််ငံံ မတူူညီကီြ�ပါါ။ လူမူှုရုေး�း
တည််ငြိ�မိ််မှုနုှှင့်�် အတူယူှဉှ််တွဲဲ� နေ�ထိုု�င််မှုုတို့့��သည်် လက််ရှိိ�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�၏ သဘာာဝအပေါ်�် 
ကြီး�း�မား�းစွာာ�မူူတည််နိုု�င််ရာာ ထိုု�အထူးး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 
ယင်းး�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အားး�နိုု�င််ငံံဉပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ထိရိော�ာက််စွာာ�အသိိအမှတှ််ပြု�ု

10  မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 9.8; 12.11; 25.4 အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။ အချျက််အလက််ရနိုု�င််မှု ု- လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.7; 
3B.8; 5.8; 6.4; 8.9; 9.4; 10.4; 11.3;  14.4; 17.4 အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။	



24 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ထားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�၊ မြေ�ေတစ််ရပ််အားး� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင်် 
ထားး�၍ တော�ာင်းး�ခံံနေ�သူ ူ များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော�ာ (တရား�းဝင််နှငှ့်�် တရား�းမဝင််) နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််�စီမီံံကိနိ်းး� ဧရိယိာာအစိတိ််အပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ဆက််စပ််နေ�သော�ာ 
ဇုုန််များ�း�တွွင်် တရား�းဝင််မှု ုအခြေ�ေအနေ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ််သင့််�ပါါသည််။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာများ�း�အားး� ပြ�ဌာာန်းး�ဉပဒေ�များ�း�အရ နိုု�င််ငံံပိုု�င််မြေ�ေများ�း�အဖြ�စ်် 
အတန်းး�အစား�းnသတ််မှတှ််လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာဉပဒေ�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီစီေ�
ရန်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�တွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�အားး� ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပါါအဝင်် တရား�းဝင််လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�လိုု�က််နာာ ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်
ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�သည့််�  မည််သည့််�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုစုီမီံံကိနိ်းး� မဆိုု�အတွွက်် ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ FPIC ကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာစေ�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� 
တရား�းဉပဒေ�အရ ရှုပု််ထွေး�း�မှုကုိုု�လည်းး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဉပမာာ ဉပဒေ�အရ တရား�းစီရီင််မှုု
များ�း�စွာာ�တို့့��တွွင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉပဒေ�အရ ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�သည့််�မြေ�ေများ�း�အားး� တစ််ခါါတစ််ရံံ ‘မွေး�း�ရပ််မည်် 
အမည််ပေါ�ါက််’ ဟုသုိမိှတှ််လေ့�့ရှိိ�ကြ�ကာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�သို့့��သာာ အပ််နှငှ်းး�ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ သက််သာာချော�ာ�င်် ချိိ�ရေး�း  အတွွက်် မြေ�ေပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်သည့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�ထံံတွွင််သာာရှိိ�သည့်�် 
အခါါ ယင်းး�ကိုု�လိုု�အပ််ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၏ ဧရိယိာာများ�း�စွာာ�တို့့��တွွင်် မြေ�ေယာာ
ဈေး�းကွွက််များ�း�မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� မြေ�ေအားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ပိုု�င််ရှငှ််များ�း�ထံံမှ ှ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�
ထံံသို့့�� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� သင့်�်သည့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�သည််- ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ နှစှ််ရှညှ််ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 
ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�များ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွက််ရမည််လားး� မရှငှ်းး�လင်းး�ပါါ။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် 
အစိုးး��ရဌာာနများ�း�သည်် မျှှတစွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အားး�နည်းး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် အာာမခံံ
ချျက််မရှိိ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် အဓိကိ တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ

အကြံ�ံပေး�း သို့့��မဟုုတ်် ရှေ့�့�နေ�တစ််ဦးးကိုု� ချိိ� တ််ဆက််ကာာ တည််ဆဲဲအမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး� 
နှှင့်�် မူဝူါါဒ ဆိုု�င််ရာာမူဘူော�ာင််များ�း�ကိုု� သေ�ခြာ�ာစွာာ� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ အကြံ�ံပေး�း
ပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် ဆန်းး�သစ််မှုနုှှင့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ််မတ််သည့််� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�
နှှင့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း�ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�စဉ််
တစ််လျှော�ာ�က််ချျမှတှ််ကျျင့်�သုံးး��သင့််�သည််။ ထိုု�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််တွွင်် ပါါဝင််သင့််�သည််မှာာ� -

•	မေး�းခွွန်း း�တွွင််ပါါဝင််သည့််�နိုု�င််ငံံတွွ င်် မြေ�ေယာာသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုအုတွွက်် မူဘူော�ာင််ချျမှတှ််သည့်�် ဉပ
ဒေ�များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�၊

•	နိုု �င််ငံံသားး�များ�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှှင့်�် လူနူည်းး�စုု အုုပ််စုုများ�း� 
၏ မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ 

•	 အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�များ�း�အရ မြေ�ေယာာ၏လက််ရှိိ�တရား�းဝင််ဉ ပဒေ�အဆင့်�်အတန်းး�။ မြေ�ေအားး� 
နိုု�င််ငံံပိုု�င််မြေ�ေ၊ ပြ�ည််သူပူိုု�င််မြေ�ေ၊ ပုုဂ္ဂဂလိကိ ပိုု�င််မြေ�ေ၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေ- နိုု�င််ငံံပိုု�င််၊ ပြ�ည််သူပူိုု�င််၊ 



25လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

ရပ််ရွာာ�ပိုု�င််၊ စက််မှုမုြေ�ေ သို့့��မဟုုတ်် ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််�သစ််တော�ာ- ကြိုး�း��ဝိုု�င်းး�ကာာကွွယ််တော�ာ
များ�း�၊   စသည််ဖြ�င့််� သတ််မှတှ််နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��အတူူ မြေ�ေယာာအားး� တရား�းဝင််အတန်းး�အစား�းခွဲဲ�
ရာာတွွင်် ထပ််နေ�သည််များ�း�ရှိိ�ပါါက ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ််ရန််။

•	 မြေ�ေယာာအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ သက််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းစီရီင််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�၊ ယင်းး�အားး� အုုပ််ချုု�ပ််စီမီံံရေး�းနှငှ့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�။ ယင်းး�တို့့��သည်် 
အမျိုး�း ��သားး� နှှင့်�်/သို့့�� ပြ�ည််နယ်် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ မြေ�ေယာာနှှင့်�်/သို့့�� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း 
ဝန််ကြီး�း�ဌာာများ�း�၊ သစ််တော�ာ ဦးးစီးး�ဌာာနများ�း�၊ သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� အထူးး�ပြု�ုဌာာန/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��အတူူ ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� တရား�းစီရီင််ပိုု�င််ခွွင့်�်
ထပ််နေ�မှု ုတစ််စုံံ�တစ််ရာာရှိိ�ပါါကလည်းး� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှတှ်် ပေး�းပါါ။

•	ဒေ �သခံံရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�
များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�တွွင်် အသိအိမှတှ််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�-မရှိိ�၊ မည််ကဲ့့�သို့့��အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�
ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ယင်းး�က ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� ဧရိယိာာအတွွင်းး� တစ််စုံံ�တစ််ရာာသော�ာရပ််ရွာာ�အားး� 
မည််ကဲ့့�သို့့��ထိိခိုု�က််နိုု�င််ပုံံ�။ သက််ဆိုု�င််ရာာ အသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�တွွင်် မြေ�ေယာာဉပဒေ�
များ�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဆိုု�င််ရာာဉပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် သစ််တော�ာဉပဒေ�များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�
ဆိုု�င််ရာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ဉပဒေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အော�ာက််မှ ှ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုထားး�သည့်�နေ�ရာာတွွင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�တွွင်် အမည််ပေါ�ါက််၊ စာာချုု�ပ််၊ အငှား��း၊ 
ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု၊ု ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ဇာာတိိအမည််ပေါ�ါက််တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််ပြီး�း� နှံံ�စား�း
အစီအီစဉ််များ�း�နှှင့်�် သက််သာာခွွင့်�်များ�း�စသည််ဖြ�င့််� သတ််မှတှ်် နိုု�င််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံအများ�း�အပြား�း�
တို့့��တွွင်် ထိုု�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�သည်် အသိအိမှတှ််ပြု�ုခံံရရေး�းအတွွက်် တရား�းဝင််မှတှ််တမ်းး�တင််
ထားး�သင့််�ပါါသည်် (ဈေး�းကြီး�း�၍ အကန့််�အသတ််နှှင့်�ဖြ�စ််သော�ာ)၊ သို့့��သော်�်� အချို့့� ��သော�ာနိုု�င််ငံံ
များ�း�တွွင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� တရား�းဝင််မှတှ််ပုံံ�တင််ရန်် ပျျက််ကွွက််မှုရုှိိ�သည့်�်
အချိိ�န််တွွင််  အသိအိမှတှ််ပြု�ုကြ�ပါါသည််။ 

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုမြ�င််မှ ှ မြေ�ေယာာအဆင့်�်အတန်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉပဒေ�များ�း�၊ ဤ
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဉဥပဒေ�သည်် တရား�းဝင်် သို့့��မဟုတု်် အလွွတ််သဘော�ာဖြ�စ််ခြ�င်းး�။ 

•	နိုု �င််ငံံတော်�်�ဉပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု မြေ�ေယာာအားး� စုုပေါ�ါင်းး� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်
နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြ�၊ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းမှု ုရှိိ�-မရှိိ�
နှှင့်�် မည််သည့််�အခြေ�ေအနေ�ကိုု�လိုု�က််၍ ပြု�ုလုုပ််ကြော��ာင်းး�။

•	 ကုုမ္ပပဏီ ီနှှင့်�်/သို့့�� နိုု�င််ငံံအနေ�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာသိမိ်းး�ယူသူည့်�် တရား�းဝင််လုုပ််ငန်းး�စဉ်် နှှင့်�် ချျဉ်းး�ကပ််
ရန််လိုု�အပ််သည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�အားး�လုံးး��။

•	 ကုုမ္ပပဏီကီသိမိ်းး�ဆည်းး�သည့််�အခါါ မြေ�ေယာာ၏တရား�းဝင််အခြေ�ေအနေ� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�များ�း�။
•	 မြေ�ေယာာ၏ တရား�းဝင််အခြေ�ေအနေ�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရေ�တိုု�၊ ရေ�လတ်် နှှင့်�ရေ�ရှညှ််

အတွွက်် မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်နှှင့်�် ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း� အတွွက််
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််�အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�။ ယင်းး�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�၏သဘာာဝနှှင့်�် စီမီံံကိနိ်းး�ကာာလ 
သို့့��မဟုတု််  လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်၏တရား�းဝင််အခြေ�ေအနေ� တို့့��အပေါ်�် မူတူည််နိုု�င််ပါါသည်် ( ဉပမာာ- 
ငှား��းရမ်းး�ခွွင့်�်၊ ရော�ာင်းး�ချျခွွင့်�် သို့့��မဟုုတ်် စာာချုု�ပ််သက််တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�)။ အလားး�တူူ ငှား��းရမ်းး�သည့်�်
ကာာလ လွွန််မြော��ာက််သွားး��ပြီး�း�နော�ာက်် ရပ််ရွာာ�လူထူု ုအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု�လည်းး� 



26 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ဖော်�်�ထုတု််၊သတ််မှတှ််ပါါ။ ဉပမာာ - မြေ�ေအားး� ရပ််ရွာာ�လူထူုုထံံပြ�န််လည််အပ််နှငှ်းး�မည််လားး� 
သို့့��မဟုုတ်် ယင်းး�ကိုု� နိုု�င််ငံံပိုု�င််မြေ�ေအဖြ�စ်် ပြ�န််လည််၍ အတန်းး�အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�မည််လားး� ယင်းး�ကိုု� 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�စဉ်် ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ထားး�ရပါါမည််။

•	နိုု �င််ငံံတော်�်�ဉပဒေ�များ�း� သို့့��မဟုတု်် နိုု�င််ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ�း�အရ မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုု
အတွွက်် ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူရူန််လိုု�အပ််သည့််�အခါါ ဉပဒေ�ပြု�ုထားး�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�
သဘော�ာထားး�ခံံယူသူည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုမုျား�း�အတွွက်် ဤ
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််�ပုံံ�စံံများ�း�။

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််�မြေ�ေတွွင််ယခင််က စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် 
၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့််� ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် ဆော�ာင််ရွကွ်် ပြီး�း�စီးး� ခဲ့့�သော�ာ၊ မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့်�် 
ဝတ္တတရား�းများ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် ပုံံ�စံံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့်�် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊ မြေ�ေအစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
ရွာာ�များ�း�ပြ�န််လည််နေ�ရာာ ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ အဆော�ာက််အဦးး 
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုသို့့��မဟုတု်် လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�ရေး�း  စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�။

တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�အားး� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�မှု ု ဖော်�်�ထုတု်် သတ််မှတှ််သည့်�လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အားး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�်အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ပါါ။ ယင်းး�တို့့��ကိုု� အတည််ပြု�ုရန်် သို့့��မဟုတု်် 
မြေ�ေယာာ၏တရား�းဝင််မှု ုအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း� ကျျင့််�သုံးး��
သည့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�အကြား�း� ဝိရိော�ာဓိမိျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််၊သတ််မှတှ််ရန်် (ယခင််
အပိုု�င်းး�တွွင်် ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�အားး� ဝေ�မျှှ၊ အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သန္တတရ 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့်�် သဘော�ာထားး�ခံံယူ ူပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််ရန််။

ဤအဆင့်�်အတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�တွွင်် - အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီ
များ�း�၊ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းမိတိ််ဘက််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကျွွမ်းး� ကျျင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဉပဒေ�အကြံ�ံပေး�း
များ�း�၊ တရား�းဝင််မြေ�ေပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် စစ််တမ်းး�များ�း�၊ ကွွက််စိတိ််မြေ�ေပုံံ�များ�း�၊ မြေ�ေခွွန််မှှတ််တမ်းး�များ�း�၊ မြေ�ေအသုံးး��ချျ 
စီမီံံကိနိ်းး�နှှင့််� မြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းမြေ�ေပံုံ�များ�း�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နေ�ထိုု�င််မှုစုစ််တတမ်းး�များ�း�၊ ပညာာရေး�း
သုုတေ�သန၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�၊ တရား�းရုံးး��စီရီင်် ချျက််များ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီမီှတှ််တမ်းး� များ�း�
နှှင့်�် အစိုးး��ရမဟုတု််သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ထုတု််ဝေ�မှုမုျား�း� ပါါဝင််ပါါသည််။



27လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

မြေတောင်းခံရန်နငှ့် အသုံးပြု ရန်မြေပုံထုတ်ခြင်း11
 

ဤအဆင့်�်၏ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ရည််ရွယွ််သည့််�စီီမံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာ အတွွင်းး� လက််ရှိိ�နေ�ထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း�၏ 
တရား�းဝင််နှငှ့်�် အလွွတ််သဘော�ာ ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့်�် နှှင့်�်/သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်များ�း�အရ ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််�မြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏အတိုု�င်းး� အတာာကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�မြေ�ေပုံံ�များ�း�တွွင်် ရည််ရွယွ််
ထားး�သည့််�စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအစိတိ််အပိုု�င်းး� အားး�လုံးး��နှှင့်�် နယ််နိိမိတိ််ချျင်းး� ထိစိပ််နေ�သော�ာ ဇုုန််များ�း� ပါါဝင််
သင့်�်သည််။

မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွွင်် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�မှ ှ တစ််ဆင့်�် အဓိကိကျျသည့််�အခန်းး�တွွင််ပါါဝင််စေ�သင့််�သည််။ မြေ�ေပုံံ�များ�း�အားး� ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှှ
င့့်� ပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��တို့့��အားး� အပြ�ည့််�အဝအသိပိေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ထုတု််ရပါါမည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မြေ�ေအငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�အားး� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�ထွားး��လာာခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ််ပေါ်�်ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် 
အနီးး�အပါးး�မှ ှရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှငှ့်�လည်းး� အတည််ပြု�ုရပါါမည််။

အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး�� မြေ�ေပုံံ�များ�း�ရရှိိ�ရေး�းသည်် ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဆင့်�်အားး�လုံးး��အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ကာာ ယင်းး�
တို့့��ကိုု� စိတိ််ဝင််စား�းသည့်�် အုုပ််စုုများ�း�အကြား�း� ဆက််သွွယ််ရေး�း နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ဝေ�မျှှရေး�း 
နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ်် အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််သင့််�သည််။ မြေ�ေပုံံ�ထုတု််ခြ�င်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�-အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််
ပြီး�း� လိုု�အပ််သည််များ�း�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီ ီနှငှ့်�်/သို့့�� အစိုးး��ရ တို့့��က NGO များ�း�၏ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�၊ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။ မြေ�ေပုံံ�များ�း�ကိုု� ထိုု�မျှှနှငှ့်�်ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�မဟုတု််ဘဲဲ လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက််ကိရိိယိာာတစ််
ခုုအဖြ�စ်် မှတှ််ယူသူင့်�်ပါါသည််။ 

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ

မစတင််မီ ီ အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််ပါါ။ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�နှငှ့်�် 
အခွွင့်�်အရေး�းကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ကြို�ု�တင််ဖော်�်�ထုတု််ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်
နှှင့်�ဒေ�သန္တတရ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနစ််များ�း�အားး� နား�းလည််မှု ုတည််ဆော�ာက််ထားး� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာများ�း�အားး� မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရာာတွွင်် သိသိိသိာာသာာ အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�လိမိ့်�်မည််။

ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပါါ။ အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ -

•	 မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အားး�မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ စီမီံံကိနိ်းး�၏ သဘော�ာသဘာာ
ဝ နှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််�
အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�။

•	 မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််နှငှ့်�် မြေ�ေနှငှ့်�်အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး�အနာာဂတ််အသုံးး��ချျမည့်�် 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် သင့်�်တော်�်�သည််ဟုုယူဆူသော�ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာများ�း�

11 	
     		             Tanner et al. 2009, Nelson 2007. 	

မြေ�ေပုံံ�တိုု�င်းး�တာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� -  လမ်းး�ညွှ ှန််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 7.4. အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။ အားး�လုံးးး���ပါါဝင််မြေ�ေတိုု�င်းး�တာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� အတွေ့��့အကြုံ�ံ�  
မှတှ််တမ်းး�အားး� လေ့�့လာာလိုု�ပါါက 			အား   း�ကြ�ည့်�ပါါ။



28 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

အားး� ကာာကွွယ််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�မှု။ု
•	 အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ အချိိ�န်် ၊ ပါါဝင််မှုနုှှင့်�်ကုုန််ကျျစရိတိ််၊ မည််သူကူထိုု�ကုုန််ကျျစရိတိ််ကိုု� ကျျခံံ

မည်် စသည််ဖြ�င့််� မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််ပါါဝင််မည့််�အချျက််များ�း�။
•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုု၏ မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် တိုု�က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ သွွယ််ဝိုု�က််ဖြ�စ််စေ� 

ပါါဝင််သင့််�သည့်�်သူမူျား�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့်�် ။
•	 မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ထားး�သည့်�် အချိိ�န်် နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�

အတွွက်် ပေး�းမည့််� လျော်�်��ကြေး��းတစ််စုံံ�တစ််ရာာ။
•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး�မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှှင့်�် 

အတွေ့��့အကြုံ�ံ�ရှိိ�သော�ာ လွွတ််လပ််သည့််�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ( ဉပမာာ NGO များ�း�)။
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဤအဆင့်�တွွင်် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု�င််စွဲဲ�

ထားး�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�။

ပါါဝင််ရေး�းအတွွက်် သဘော�ာတူညူီမီှု။ု အကယ််၍ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� မြေ�ေပုံံ�
ထုတု််သည့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သဘော�ာတူညူီပီါါက ရပ််ရွာာ�လူထူုုဖက််
မှ ှ မည််သူကူပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မည််ကိုု� လိုု�သလော�ာက််အချိိ�န််ယူ ူ၍ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျကာာ သဘော�ာတူညူီီ
သင့်�် ပါါသည််။ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အားး�လုံးး��တို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ရပ််ရွာာ� သို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�က လွွတ််လပ််
စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််သင့််�ပါါသည််။ မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အခြား�း�ထပ််မံံပါါဝင််သင့််�သူရူှိိ�ပါါက ရပ််ရွာာ�
လူထူုု တွွင်် ရွေး�း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။

ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� လွွတ််လပ််သော�ာပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းခြ�င်းး�။ မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်လုုပ််ဆော�ာင်် ချျက််အားး� စီစီဉ််၊ 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီည့်�် နည်းး�လမ်းး� များ�း�နှငှ့်�် လွွတ််လပ််သည့််�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�း သင့်�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််
သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� နယ််ပယ််နှှင့်�် နည်းး�ပညာာများ�း�ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� ဒေ�သခံံ NGO 
များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ သိိရှိိ�သည််နှငှ့်�် မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရာာတွွင်် မည််သည့််�
အခြေ�ေအနေ� တွွင်် မည််သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီည််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုတွွင်် ရှိိ�
ပါါသည််။ 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲသော�ာ
မိသိားး�စုုများ�း�နှငှ့်�်လူူကြီး�း�များ�း� အပါါအဝင်် အခွွင့်�်အရေး�း ကိုု�င််စွဲဲ�ထားး�သည့််�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�
ထုတု််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�တွွင််ပါါဝင်် သင့်�်ပြီး�း�ဤသို့့��ဖြ�င့်�် မြေ�ေပုံံ�ထဲဲတွွင််ပါါဝင််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� တန််ဘိုးး��များ�း�၊ 
အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ထင််ဟပ််လာာမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဉပမာာ - သက််ကြီး�း�သူမူျား�း�သည်် 
လုုပ််ကွွက််များ�း�အတွွက်် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှု ုအရ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် ဗဟုုသုုတ အများ�း�ဆုံးး��
ဖြ�စ််ပါါသည််။ အမျိုး�း ��သားး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာများ�း�နှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�
အသုံးး��ပြု�ု နိုု�င််ပါါသည််။ မြေ�ေပုံံ�များ�း�တွွင်် ထိုု�တန််ဘိုးး��များ�း�နှငှ့်�် အသုံးး��များ�း�အားး�လုံးး�� ထင််ဟပ်် သင့်�ပါါသည််။ 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�်အဖွဲ့�့�တွွင်် တိုု�က််ရိုု�က်် အဖွဲ့�့�ဝင်် မဟုတု််ပါါက မြေ�ေပုံံ�အားး�
နား�းလည််နိုု�င််မှုနုှှင့်�် မြေ�ေနှငှ့်�် သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုမှုကိုု�သိရိှိိ�နိုု�င််စေ�ရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တစ််လျှော�ာ�က်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� တိုု�င််ပင််ရန်် ခိုု�င််မာာစွာာ� အကြံ�ံပြု�ုလိုု�ပါါသည််။



29လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

မြေ�ေပုံံ�အများ�း�အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး� - မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရာာတွွင််ပါါဝင််သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�များ�း�
မတူညူီပီါါက ထိုု�ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် သီးး�ခြား�း�မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�်ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လိုု�
သည််ကိုု� သိထိားး�ရပါါမည််။ အုုပ််စုုများ�း�သည်် မတူညူီသီည့်�ဇုုန််များ�း�အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့်�်အခါါ သို့့��မဟုတု်် 
မြေ�ေတစ််ရပ််ပေါ်�်တွွင််တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ု ထပ််နေ�ခြ�င်းး�  သို့့��မဟုတု်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ခိုု�င််မာာမှုအုဆင့်�မတူညူီသီည့်�် 
အခြေ�ေအနေ�တွွင်် ဤသို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�တိုု�င်းး� မြေ�ေပုံံ�ထုတု််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ပါါဝင််လိုု�
ပါါက တန်းး�တူူအခွွင့်�်အရေး�း ပေး�းသင့်�်ပါါသည််။ မြေ�ေဧရိယိာာတစ််ရပ််အတွွက်် မတူူညီသီော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�
က အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ကိုု�င််စွဲဲ�ထားး�ပါါက အုုပ််စုုတစ််စုုတည်းး�အားး� အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းခြ�င်းး�သည်် 
ပဋိပိက္ခခကိုု� ဦးးတည််စေ�ပါါသည််။ နယ််နိိမိတိ််ဆက််စပ်် နေ�သော�ာရပ််ရွာာ�များ�း�အားး� မြေ�ေပုံံ�နယ််နိိမိတိ််
အတွွက်် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူရူန်် နှှင့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူ ူ များ�း�အားး� ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််ရန်် 
နယ််နိိမိတိ််များ�း�အားး� မြေ�ေပုံံ�ထုတု််ရာာ၌ ပါါဝင််စေ�သင့််�ပါါသည််။

ရရှိိ�သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�နေ�ရာာတွွင်် အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
နှှင့်�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််၊ အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ မြေ�ေပြ�င်် အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� နား�းလည််နိုု�င််ရန်် 
ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�အချျင်းး�ချျင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ရပါါမည််။ ထုုတ််လုုပ််
ထားး�သည့််�မြေ�ေပုံံ�များ�း�အားး� ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််�စီီမံံကိနိ်းး� ဧရိယိာာ အတွွင်းး�နှငှ့်�် အနီးး�အပါးး�တွွင်် လုုပ််ငန်းး�
လည််ပတ််နေ�သည့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့�့� အစည်းး�များ�း�၊ NGO များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိကိကဏ္ဍကုုမ္ပပဏီီများ�း�
မှ ှထုုတ််လုုပ််ထားး�သော�ာ လက််ရှိိ�မြေ�ေပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သင့်�ပါါသည််။   

ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� နည်းး�ပညာာသင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။ ပံ့့�ပိုးး��သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်အဖွဲ့�့�
ဝင််များ�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ရန်် ဈေး�းသက််သာာကာာ၊ လျှှင််မြ�န််ပြီး�း� 
လွွယ််ကူစူွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� GPS နှှင့်�် GIS များ�း�အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ပညာာ
ရည်် အဆင့်�်အတန်းး�နိိမ့်�်ပါးး�ပါါက စာာသားး�ထက်် ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် အရော�ာက််ကုုဒ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် ရုပု််ပုံံ�
အခြေ�ေပြု�ု GPS စံံနစ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ ဤနည်းး�ဖြ�င့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််
သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ထိခိိုု�က်် နစ််နာာမှုု မခံံရစေ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ စမတ််ဖုုန်းး�များ�း�တွွင်် ထည့်�သွွင်းး�
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� အပလီကီေး�းရှငှ်းး�များ�း�တွွင်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဈေး�းနှုနု်းး�သက််သာာ 
သော�ာ မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အချျက််အလက််များ�း� မြေ�ေပုံံ�ထုတု််ခြ�င်းး�ကိုု� တစ််ပြို�ု�င််တည်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််
သည့်�် စံံနစ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ စမတ််ဖုုန်းး� ဆော့�့�ဝဲဲများ�း�အားး� အချိိ�န်် ၊ တံံဆိိပ််ခေါ�ါင်းး�
နှှင့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုွွင်းး�ဆက်် ( တည််နေ�ရာာ၊ ပါါဝင််သူမူျား�း�၊ လုုပ််ဆော�ာင််မှုရည််ရွယွ််ချျက််၊ ရလဒ်် စသည််) 
တို့့��ကိုု� ခြေ�ေရာာခံံရာာတွွင််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရာာတွွင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�ထုတု််
ခြ�င်းး�ကိုု� မိမိိတိို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�သည််ဟု ု ယုံံ�ကြ�ည််သည့််� အခါါတွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၊ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််အဖွဲ့�့�များ�း�နှှင့်�် စွွမ်းး�ရည််ရှိိ�သူမူျား�း� အားး� သင့်�တော်�်�သည််ဟုုရှုမုြ�င််သည့််� မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်
ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် ခွွင့်�်ပြု�ုကာာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�သည်် မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍထက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။  
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း� မတူညူီခီြ�င်းး�သည်် အချို့့� ��သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�း ကိုု�င််ဆော�ာင််သူမူျား�း� သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေ
အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပြီး�း� NGO သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာ ဘက််မလိုု�က််
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က အုုပ််စုုများ�း�အကြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သည့်�လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 



30 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

တွွင်် စေ့�့စပ််ဖြ�န််ဖြေ�ေမှုကုိုု� တက််ကြွ�ွစွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ပါါသည််။   

မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ရန်် အချိိ�န်် နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး� - ဖြ�င့််� ထိခိိုု�က််နစ််နာာ
နိုု�င််မည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၊ မိသိားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��နစ််နာာနိုု�င််မည့််� မြေ�ေယာာတန််ဘိုးး��များ�း�
ကိုု� အပြ�ည််အဝ ထင််ဟပ််စေ�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာမြေ�ေပုံံ�တွွင်် မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြ�ည််သူတူို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� 
ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�် ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုမုျား�း� စသည််တို့့�� ရှိိ�-မရှိိ�
နှှင့်�် မည််ကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််နိုု�င််ကြေ��င်းး� ပြ�သလိမိ့်�်မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််

ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် မြေ�ေပုံံ�တွွင်် ပါါသင့်�်သည့်�်အရာာများ�း�၊ မပါါသင့်�်သည့်�်အရာာများ�း�ကိုု� 
ရွေး�း�ချျယ်် နိုု�င််သင့််�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မြေ�ေပုံံ�အညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆန္ဒဒများ�း�
နှှင့်�်အညီ ီရွေး�း�ချျယ်် သင့််�ပါါသည််။

မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််ထိုု�က််တန််
ပါါသည််။ ယင်းး�ကိုု� မြေ�ေပုံံ�တွွင်် တစ််ပါါတည်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� မြေ�ေပုံံ�အတွွက််ဖြ�ည့််�စွွက််
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှှင့်�် မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ခြ�င်းး�ပြု�ုသည့််� မြေ�ေယာာနှငှ့်�် အရင်းး�အမြ�စ်် 
အမျိုး�း ��အစား�းများ�း�၊  မတူူညီသီော�ာ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�အတွွက်် ဒေ�သန္တတရစည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�၊ 
သဘာာဝတော�ာနှငှ့်�်အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ အပင််များ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် သစ််တော�ာများ�း�၊ မြ�စ််များ�း�၊ 
လွွင််ပြ�င််များ�း�၊ တော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် စား�းကျျက််များ�း� ပါါဝင်် နိုု�င််ပါါသည််။ အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�တွွင်် အမဲဲလိုု�က််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တော�ာထွွက််ပစ္စစည်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး�၊ 
စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ ဆေး�းဘက််ဝင််သည့််�အပင််များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်် စသည််တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််
ပါါသည််။ 

•	 ရပ််ရွာာ�အချျင်းး�ချျင်းး� သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� မြေ�ေတော�ာင်းး�ခံံမှု ုထပ််နေ�ခြ�င်းး� နှှင့်�်/သို့့�� တော�ာင်းး�ခံံ
မှုတုိုု�က််ဆိုု�င််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််မှုမုျား�း�၊ ယင်းး�တို့့��ကိုု� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ မည််ကဲ့့�သို့့��စီမီံံ ၊ ခွဲဲ�ဝေ�
ချျထားး�နိုု�င််မည််။

•	 အလှညှ့်�်ကျျ စိုု�က််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေအားး� ရာာသီအီလိုု�က််အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ု ရပ််ရွာာ�လူထူု ု ရာာသီအီလိုု�က်် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာခြ�င်းး� စသည့််� စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း အလေ့�့အထများ�း�။ ဉပမာာ - မြေ�ေလပ််များ�း�
အဖြ�စ်် တွေ့��့ရသော�ာမြေ�ေများ�း�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အတွွက်် စား�းကျျက််ကျျယ််များ�း�ကိုု� 
ရာာသီအီလိုု�က််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အစိတိ််အပိုု�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််
ပါါသည််။ 

•	 အမဲဲလိုု�က််ကွွင်းး�များ�း�၊ စား�းကျျက််မြေ�ေများ�း�၊ မြ�စ််များ�း�နှငှ်် သစ််တော�ာများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘုံံ�ပိုု�င််ဆိုု�င််
သည့်�် ဧရိယိာာများ�း�။ အထူးး�သဖြ�င့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ရရှိိ�နိုု�င််သည့််�နေ�ရာာနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�မှီီ�ခိုု�နေ�
သည့်�်ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� မြေ�ေပုံံ�တွွင်် ထည့််�သွွင်းး� သင့််�ပါါသည််။



31လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

•	ဒေ �သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အတွွက်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် စိတိ််ဓာာတ််ရေး�းရာာ တန််
ဘိုးး��များ�း�ရှိိ�သည့်�် လုုပ််ကွွက််များ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် သင်္ချိုု��င်းး�များ�း�၊ အထွွဋ််အမြ�တ််ထားး�သည့််� 
သစ််တော�ာများ�း�၊ တော�ာင််များ�း�၊ မြ�စ််များ�း�၊ ကိုးး��ကွွယ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ကွွင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဝတ််ပြု�ုရာာနေ�ရာာများ�း� 
စသည််တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အတွွင်းး� အထူးး�သဖြ�င့််�မြေ�ေအသုံးး��ချျသည့််� ဧရိယိာာအချို့့� ��၏ တန််ဘိုးး��။ ယင်းး�
တို့့��တွွင်် အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၊ စိုု�က််ပျိုး�း ��လုုပ််ကိုု�င််သူမူျား�း�၊ 
ရာာသီအီလိုု�က်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူများ�း�၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ််ကိုု�င််သူမူျား�း�၊ အမဲဲလိုု�က််
မုုဆိုးး��များ�း�နှငှ့်�် ထော�ာင််ချော�ာ�က််ဆင််သူမူျား�း�၊ မြ�စ််ဝှမှ်းး�များ�း�မှ ှ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု များ�း� စသည််တို့့��က 
အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည့််� ဧရိယိာာများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ မြေ�ေဧရိိယာာများ�း�ကိုု� ရပ််ရွာာ�
လူထူုုက တစ််သမတ််တည်းး� အသုံးး��ပြု�ုကြ�လိမိ့်�်မည််မဟုတု််ကြော��ာင်းး�၊ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��
အတွွက်် ယဉ််ကျေး�း�မှု ု သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�း တန််ဘိုးး��များ�း�ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််ကိုု� သတိရိပါါ။  
ဉပမာာ - အရှေ့�့�အာာဖရိကိမှ ှ Maasai တို့့��သည်် ထိုု�လွွင််ပြ�င််တွွင်် တိရိစ္ဆာာ�န််ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� 
အဓိကိဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည််သစ််တော�ာများ�း�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�အစပြု�ုသည့််� 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏ တစ််စိတိ််တစ််ဒေ�သအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပါါသည််။

•	မတူ ူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ�း� ထူထူပ််စွာာ�ရှိိ�သည့်�် ကမ္ဘာာ�နှငှ့်�်ဆိုု�င််သော�ာ၊ ဒေ�သနှငှ့်�်ဆိုု�င််
သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံများ�း�နှငှ့်�ဆိုု�င််သော�ာ ဧရိယိာာများ�း� (ဉပမာာ - ပထမတန်းး�စား�းနှှင့်�် ဒုုတိိယ
တန်းး�စား�း သစ််တော�ာများ�း�၊ ဒီရီေ�တော�ာများ�း� သို့့��မဟုတု်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းဧရိယိာာများ�း�) 

•	မေး�းခွွန်း း�တွွင််ပါါရှိိ�သည့််� မြေ�ေယာာနှှင့်�ပတ််သက််သည့််� လူလူုုပ််သည့််�တိုးး��တက််မှမှျား�း�နှငှ့်�် ပစ္စစည်းး�
များ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် အိမိ််ယာာများ�း�၊ သီးး�နှံံ�များ�း�၊ သစ််ပင််များ�း�၊ ဆည််မြော��ာင်းး�စံံနစ််၊ တံံတားး�များ�း�၊ 
အဆော�ာက််အဦးးများ�း�နှငှ့်�လမ်းး�များ�း�၊ အထွွဋ််အမြ�တ််ထားး�သည့််�နေ�ရာာများ�း�နှငှ့်�် သင်္ချိုု��င်းး�မြေ�ေများ�း� 
ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

•	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး� မြေ�ေယာာနယ််နိမိိတိ််များ�း�နှှင့်�် အမှတှ််အသားး�များ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် မြ�စ််ကမ်းး�ပါးး�
များ�း�၊ သစ််ပင််များ�း�၊ သစ််တော�ာမြေ�ေများ�း� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာထိုု�ကဲ့့�သို့့��ပထဝီအီသွွင််အပြ�င််
များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သဘာာဝနယ််နိိမိတိ််များ�း� ပါါဝင်် နိုု�င််ပါါသည််။

•	ဒေ �သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုက သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ပိုု�င််ဆိုု�င််လာာခဲ့့�သည့်�် သက််သေ�
အထော�ာက််အထားး� မြေ�ေအမှတှ််အသားး�များ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် စိုု�က််ထားး�သော�ာ သစ််ပင််များ�း�၊ 
သင်္ချိုု��င်းး�မြေ�ေအဟော�ာင်းး�များ�း�၊ ရွာာ�ပျျက််၊ ရွာာ�ဟော�ာင်းး�များ�း� စသည််တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

•	ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲ  ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ စမ်းး�ရေ�စီးး�ဆင်းး�မှုပုုံံ�စံံများ�း�၊ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဧရိယိာာများ�း�၊ ရေ�တိုု�က််
စား�းခြ�င်းး�၊ မီးး�တားး�လမ်းး�များ�း� စသည််ဖြ�င့်�် သဘာာဝတရား�းအားး�ဝန််ဆော�ာင််မှုအုချို့့� ��ပေး�းသည့််� 
ဧရိယိာာများ�း�။

•	 ရည််ရွယွ််သည့််�စီီမံံကိနိ်းး�လုုပ််ကွွက််နှငှ့်�် ကပ််လျှှက််ရှိိ�သည့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ က လုုပ််ငန်းး�
လည််ပတ််၊ ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� ဧရိယိာာများ�း�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် သစ််ထုတု််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ သတ္တုု�
တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ကာာကွွယ််တော�ာများ�း�နှှင့်�် သဘာာဝဉယျျ
ဉ််များ�း� စသည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ ထိုု�ဧရိယိာာများ�း�နှငှ့်�် ရည််ရွယွ််ထားး�သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာ
အကြား�း� ထပ််နေ�သည့််�နေ�ရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� မှတှ််သားး�ထားး�ပါါ။



32 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််သည့်�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

သက််ဆိုု�င််ရာာအချျက််အလက််အားး�လုံးး��ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််စေ�ရန်် မြေ�ေပံုံ�ထုတု််သည့််�အဖွဲ့့��အားး� အချော�ာ�
သတ််လုုနီးး�ပါးး� မြေ�ေပုံံ�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န််သည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှငှ့််� တိုု�င််ပင််စေ�ပါါ။ မြေ�ေပံုံ�၏ ပုံံ�စံနံှငှ့််� ဘာာသာာစကားး�
များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထု ုသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််သည့်�ပုံံ�စံ ံဖြ�စ််ရပါါမည််။ ရုုပ််ပုံံ�ကားး�ချျပ််များ�း�နှငှ့််� သုံးး��ဘက််မြ�င်် ပုံံ�စံ ံများ�း� သည်် 
မြေ�ေပုံံ�တွွင််ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုထားး� သည့်�အရာာများ�း�ကိုု� မြ�င််နိုု�င််ရန်် အထူးး�သဖြ�င့််� အကူအူညီဖီြ�စ််စေ�ပါါသည််။

မြေ�ေပုံံ�အကြော��ာင်းး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််သူမူျား�း�အားး�လုံးး�� သိရိှိိ�စေ�ပါါ။ တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ၎င်းး�တို့့��အားး� 
လိုု�အပ််သည့််�ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််� ရရှိိ�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 

မြေ�ေပုံံ�အားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုနုှှင့်�် ရရှိိ�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မှုကုိုု� တရား�းဝင််စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ခဲ့့�သော�ာ ရပ််ရွာာ�
လူထူုုအားး� မြေ�ေပံုံ�ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုတုရား�းဝင််စေ�ရန််အတွွက်် လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�  
သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�ကလက််ခံံနိုု�င််သော�ာ အခြား�း�ပုံံ�စံံဖြ�င့််� တရား�းဝင််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သဘော�ာတူညူီီ
ထားး�ပါါ။ မြေ�ေပုံံ�အားး� အခြား�း�အဖွဲ့�့�များ�း�က ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူလူက််ခံံထားး�
ပါါ။

လိုု�အပ််သည့််�အခါါနှှင့်�် အကြံ�ံပေး�းသည့််�အခါါ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းသက််ရော�ာက််မှုအုကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တန််ဘိုးး��မြ�င့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�ကိုု� ထပ််ဆော�ာင်းး�ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် 
အထက််ကဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အပြ�ည့်�်အဝ၊ ထိရိော�ာက််စွာာ�
ပါါဝင််မှုဖုြ�င့််� ထိုု�နေ�ရာာတွွင််ရှိိ�သော�ာ မြေ�ေနှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အသုံးး��ပြု�ုမှုု
များ�း�အားး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလျှှက်် ၎င်းး�တို့့��အသင့်�်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည့််� ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�
အားး�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််ရပါါမည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်ကို�ုယ််စား�းလှယှ််
များ�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

ဤအဆင့်�်၏ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ကိုု�ယ််တိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််
ထားး�သော�ာ လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� နှှင့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�၊ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ယူခူြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုထားး�သူမူျား�း�အတွွက်် 
တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့်�် တရား�းဝင််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။  ဤကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုတုွွင်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််
သည့်�် နား�းလည််မှုုလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုမြ�င််ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းမပြု�ုသော�ာသဘော�ာ တူညူီ ီချျက််များ�း�ကိုု� 
ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််ပါါ သည််။ အစိုးး��ရနှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီတီို့့��သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�တွွင်် မည််သူနူှှင့်�် အပြ�န််အလှနှ််
ဆက််ဆံံရမည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုုကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�ထားး�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ အစိုးး��ရနှငှ့်�်
ကုုမ္ပပဏီတီို့့��သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ု ပြု�ုလုုပ််ရန်် အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည့််� ရပ််ရွာာ�
လူထူုုကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�ထားး�ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။
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ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် ၎င်းး�တို့့��အားး� မည််သည့််�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�က 
အစိုးး��ရနှငှ့်�်ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ကဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ အလုံံ�လော�ာက််ဆုံးး��ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ပေး�းနိုု�င််မည််ကိုု� 
၎င်းး�တို့့��အတွွင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွွင်် NGO များ�း�နှငှ့်�် လွွတ််လပ််သော�ာအကြံ�ံပေး�းများ�း� အားး� မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံကာာ 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�သို့့�� ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး�လုံးး�� 
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ဖွွင့်�်ပေး�းထားး�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�သို့့��
သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�များ�း�သည်် ပိုု�မိုု�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည််ဟု ု ခံံစား�းရပြီး�း� မရင်းး�နှီးး��သော�ာ နေ�ရာာတွွင််ထက်် 
ပိုု�၍ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််စေ�ရန််နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့�� ရပ််ရွာာ�၏ ထော�ာက််ခံံမှုကုိုု� 
ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�် ရပ််ရွာာ�နယ််နိိမိတိ််အတွွင်းး� ကျျင်းး�ပသင့််�ပါါသည််။ 

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ 

ရပ််ရွာာ�များ�း�သို့့�� သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး� - သင််မည််သူ့့�အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည််၊ အဆိုု�ပြု�ုထာာသည့််� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��
ရေး�းလုုပ််ငန်းး� စီမီံံကိိန်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊ ရပ််ရွာာ�နှှင့်�ပတ််သက််၍ FPIC အားး�လိုု�က််နာာရန်် စီမီံံကိနိ်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််သူ၏ူရည််ရွယွ််ချျက််နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုက ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မှသှည်် စေ့�့စပ််
ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�်အဆင့်�်သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််မည့််� အချိိ�န််သ တ််မှှတ််ချျက်် တို့့��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး� ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�ရပါါ
မည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည််  ဤအစော�ာပိုု�င်းး�အဆင့်�်တွွင််ပင်် စီမီံံကိနိ်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ထပ််မံံဆွေး�း�နွေး�း�
ရန်် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု� ကိုု�င််စွဲဲ�ထားး�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� လေး�းစား�း
လိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

စီမီံံကိနိ်းး�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ အကယ််၍ ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် စီမီံံကိနိ်းး�အားး� စဉ်းး�စား�းပေး�း
ရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရန််အတွွက်် အဆင််အပြေ�ေနိုု�င််ဆုံးး��အချိိ�န်် နှှင့်�နေ�ရာာကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�
သဘော�ာတူညူီထီားး�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််နှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန်် သင့်�တော်�်� သော�ာအချိိ�န််ကိုု � 
ခွွင့်�်ပြ�ထားး�ပါါ။ သို့့��မှှသာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဆင့်�်ဆင့်�်အတွွက်် မည််သူကူ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််
မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ - ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး�အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�ရပါါမည်် - 

•	 ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရန်် ကိုု�ယ််တိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့််� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
နှှင့်�် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�ထားး�ရှိိ� ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� နှှင့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ရပ််အတည််ဖြ�စ််စေ�ရန််
အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အရေ�အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး��ပမာာဏကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်် 
"နိုု�င််" ပါါသည််။ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုသုည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�၊ အကြီး�း�အကဲဲ သို့့��မဟုတု်် 
သက််ကြီး�း�သူတူစ််ဦးး ၊ သမဝါါယမ အသင်းး�တစ််သင်းး�၊ ဒေ�သန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််မှုအုဖွဲ့�့�၊ ဘာာသာာ
ရေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့�့� သို့့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂိုု��လ််၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�သီးး�သန့််� သို့့��မဟုတု်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
အဖွဲ့�့�၊ ဒေ�သခံံ NGO ၊ အလှှည့်�်ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုစုံံနစ်် သို့့��မဟုတု်် အထက််ဖော်�်�ပြ�သူမူျား�း� 
စုုပေါ�ါင်းး� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။



34 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

•	လိုု �အပ််ပါါက၊ မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံပါါက ၎င်းး�တို့့��တွွင််လွွတ််လပ််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီ၊ီ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမှု ု
ရယူပူိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။

•	 ၎င်းး�တို့့��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ယဉ််ကျေး�း�မှုအုလေ့�့အထများ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပေး�းနိုု�င််မည့််�  ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ရန်် 
အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�ပါါသည််။ 

•	 ၎င်းး�တို့့��သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် ပါါဝင််ခွွင့်�်မပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��ခြ�င်းး�
တို့့��အတွွက်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည််ဟု ု ခံံစား�းရပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�၊ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုစုံံနစ်် ကိုု�ရွေး�း�ချျယ််ရန်် ထပ််ကာာတလဲဲလဲဲ တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုှှင့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ NGO များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အားး� 
ရွေး�း�ချျယ်် ရန််အတွွက်် ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးး၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ( ဉပမာာ - တစ််ဘက််သတ််
ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�ထက်် ပြ�ည််သူတူစ််ရပ််လုံးး��အတွွက်် ပါါဝင််နိုု�င််မည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန််) 
နှှင့်�် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် တစ််ဦးးအတွွက်် ရင််ဆိုု�င််နိုု�င််ရဖွွယ််ရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််အလားး�အလာာများ�း� (ဥပမာာ- 
အခြား�း�သော�ာ အဖွဲ့�့�များ�း�၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှု ုနှှင့်�်/သို့့�� ဖိအိားး�များ�း�၊ အဖွဲ့�့�အကျိုးး� ��ထက််ပိုု�နေ�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိကိအကျိုးး� ��
များ�း�၊ ပူးး�တွဲဲ� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ု သို့့��မဟုတု်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် ပိုု�၍နည်းး�ပညာာဆန််ပြီး�း� 
အထူးး�ပြု�ုလာာသည့််� အခါါပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် သတင်းး�အချျက်် အလက််များ�း�ဝေ�မျှှမှု ု မ
ရှိိ�ခြ�င်းး�) စသည််တို့့��ကိုု� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ကာာ ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� ကူညူီ ီ ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ NGO 
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��သဘော�ာတူူညီထီားး�သည့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် ပါါဝင်် ပတ််သက််မှုမုျား�း�မှ ှသွေ�ေဖြ�ည််
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျသည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အားး� မတရား�းလွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုိုု� 
ရှော�ာ�င််ရှား��းနိုု�င််ရန်် အကာာအကွွယ််များ�း� လိုု�အပ််ပါါမည််။ 

ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။ ရွေး�း�ချျယ််သည့််�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ု နည်းး�လမ်းး�တွွင်် 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲသူမူျား�း� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည့််� အုုပ််စုု
များ�း�၊ မပါါရှိိ�ပါါက အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�
မှုနုှှင့်�် သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုအုဆင့်�်တိုု�င်းး�၌ ကြို�ု�တင််၍ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�သူမူျား�း� ပါါဝင််ခွွင့်�်ပေး�းရန်် 
အကြံ�ံပြု�ု၊ တိုု�က််တွွန်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ အချို့့� ��သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�နှငှ့်�် သီးး�သန့််�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခွွင့်�်ကိုု�
လည်းး� မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံနိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ထိုု�အုုပ််စုုများ�း� သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််များ�း�သည်် တစ််သံံ
တည်းး� ဖြ�စ််လိမိ့်�်မည််ဟု ုမယူဆူပါါနှှင့်�်။ 12

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု�ခွွင့်�်"ပြု�ု"ရန်် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� ထင််ရှား��းသည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း� သို့့��မဟုတု်် 
အုုပ််စုုများ�း�အားး� မတူညူီသီော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ််၊အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�က ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရန်် ရွေး�း�ချျယ််လိမိ့်�်မည််ကိုု� 
အမှတှ််ရပါါ။ ထိုု�သို့့��သော�ာ ကိစိ္စစရပ််တွွင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူအူားး�လုံးး��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု
ရှိိ�သည့်�် ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� သဘော�ာတူညူီရီန််အတွွက်် ပုံံ�မှနှ််တွေ့��့ဆုံံ� ဆွေး�း�နွေး�း�
မည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုုကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ပါါဝင််သည့််� ကော်�်�မတီတီစ််ရပ်် ကိုု� တည််ထော�ာင််ရန်် စဉ်းး�စား�းရန်် 
လိုု�အပ််နိုု�င််ပါါသည််။ မည််သူကူ သဘော�ာတူညူီမီှုပုေး�းရမည််ကိုု� သံံသယများ�း�နှငှ့်�် ရော�ာထွေး�း�မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါက 

12 မတူညူီသီော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သူူများ�း�၏ အမြ�င််များ�း� - လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.3 နှှင့်�် အော�ာက််ခြေ�ေမှတှ််စုု ၈ ပါါ ကျားး��/မ အကဲဲဆတ််မှုုဆိုု�င််ရာာ
အကိုးး��အကားး�များ�း�အားး� ကြ�ည့့်�ပါါ။	



35လက််တွေ့��့ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကြံ�ံဉာာဏ််မှာာ� တစ််ဘက််သတ်် လူနူည်းး�စုုအားး�ရွေး�း�ချျယ််မည့််�အစား�း အဖွဲ့�့�များ�း� ပိုု�မိုု�ပါါဝင််
ခွွင့်�်ပေး�းရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုကုိုု� တရား�းဝင််စေ�ရေး�း။ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး� သို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�
 ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ နော�ာက််ဆုံးး��၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး� အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က သဘော�ာတူညူီီ
သည့်�်ပုံံ�စံံဖြ�င့််�ချျမှတှ််ရန်် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် သဘော�ာတူညူီမီှုရုှိိ�ပါါ။ ယင်းး�သည်် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ
 စာာရွကွ််စာာတမ်းး�၊ ဘာာသာာရေး�းအခန်းး�အနား�း၊ လွွတ််လပ််သော�ာသက််သေ�တစ််ဦးးရှေ့�့�မှော�ာ�က််တွွင်် အဖွဲ့�့�
အားး�လုံးး��က လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််�စာာချုု�ပ််တစ််စော�ာင်် သို့့��မဟုတု်် ထိုု�အချျက််များ�း�ပေါ�ါင်းး�ချုု�ပ်် ဖြ�စ််
နိုု�င််ပါါသည််။  ထိုု�ကိစိ္စစရပ််များ�း�အားး�လုံးး��တို့့��တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�အလေ့�့အထများ�း� နှငှ့်�်အညီ ီစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။

ထိုု�စာာချုု�ပ််တွွင်် အနည်းး�ဆုံးး��အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�အချျက််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�
သင့်�်ပါါသည််-

•	ရွေး�း �ချျယ််ထားး�သည့်�်ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၊
•	 ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍ၊
•	 ၎င်းး�တို့့��အားး� မည််ကဲ့့�သို့့��ရွေး�း�ချျယ််ပုံံ�၊
•	ကိုု �ယ််စား�းလှယှ််အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�၊
•	 ၎င်းး�တို့့��အားး� မည််ကဲ့့�သို့့��ဆက််သွွယ််နိုု�င််မည််၊
•	ကိုု �ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�်ဆက််သွွယ််ရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး� ( ပြော��ာဆိုု�သော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�၊ ပညာာရည််အဆင့််�အတန်းး�၊ လူကူြီး�း� သို့့��မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 
ဖြ�စ််ပါါက လိုု�က််နာာရမည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှု)ု၊

•	 အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ လူငူယ််များ�း�၊ ကျေး�း�လက််နေ�ဆင်းး�ရဲဲသားး�များ�း�၊ လယ််ယာာမဲ့့� များ�း� နှှင့်�် 
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရနိုု�င်် သည့်�် အုုပ််စုုများ�း�အကြော��ာင်းး� 
ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း လျှှက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုတစ််ရပ််လုံးး��အတွွက်် ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ရန််၊ 
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အနေ�နှငှ့်�် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ်် မည််။ 

•	ကိုု �ယ််စား�းလှယှ််များ�း�က ပေး�းနိုု�င််သည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အကန့််� အသတ််များ�း�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
တစ််ရပ််ချျရန််အတွွက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုစည်းး�အဝေး�းတစ််ရပ််သို့့�� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မည့်�် နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ကိုု� မည််သည့််�စည်းး�ကမ်းး�ချျက််ဖြ�င့််� ပေး�းမည််။

•	ဆွေး�း �နွေး�း�ချျက််များ�း�ကိုု� လူထူုုထံံမည််ကဲ့့�သို့့��ဝေ�မျှှမည််၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ
များ�း�ချျရန်် ၎င်းး�တို့့��၏အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� အားး�မည််သို့့��စုုစည်းး�မည််။

•	 အဖွဲ့�့�စုံံ�ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််မည့််�အစီအီစဉ််များ�း� ( အချိိ�န်် ၊ နေ�ရာာ၊ အကြိ�မိ််၊ တက််
ရော�ာက််မည့််�သူူများ�း�၊ ထပ််ဆော�ာင်းး�ကုုန််ကျျစရိတိ််နှှင့်�် ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း)။

•	ကိုု �ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည််  ၎င်းး�တို့့��၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အပြ�ည့််�အဝ မဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါက 
ရပ််ရွာာ�လူထူု ုသို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ချိိ� တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င်် မည့်�်
လုုပ််ငန်းး�စဉ််။

•	ကိုု �ယ််စား�းလှယှ််က ၎င်းး�၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါက သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�က ၎င်းး�
တို့့��ကိုု� အစား�းထိုးး��ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ပါါက ဘာာဖြ�စ််နိုု�င််မည််နည်းး� 



36 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် ရလဒ််များ�း�အားး� မှတှ််တမ်းး�တင််ကာာ ယင်းး�တို့့��ကိုု� အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က 
ရရှိိ�နိုု�င််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

တရား�းဝင််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့််�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ တရား�းဝင််မှုနုှှင့်�် 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ သံံသယရှိိ�ကြော��ာင်းး� ရပ််ရွာာ�လူထူု ုသို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့�့�များ�း�က ဖော်�်�ထုတု််
ပြော��ာကြား�း�ပါါက ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� နမူနူာာများ�း�နှှင့်�်အညီကီြ�ပမ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမုျား�း� ထပ််မံံပြု�ုလုုပ််နိုု�င််
ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ လျှို့့� ��ဝှကှ််ထားး�ရန််နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ရပ််မိရိပ််ဖများ�း�နှငှ့်�လူငူယ််များ�း� 
၏ အမြ�င််များ�း� ထင််ဟပ််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

အပြ�န််အလှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှမှုမုျား�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

အပြ�န််အလှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ဘက််စုံံ�ရည််ရွယွ််သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် 
စီမီံံကိနိ်းး�တိုးး�� တက််မှုနုှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာ 
ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််သူမူျား�း�အကြား�း� ဝေ�မျှှပေး�းရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထိုု�သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အတွွက်် စီမီံံကိနိ်းး�အားး�ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သင့်�်-
မသင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွွက်် ပိုု�မိုု�လုုပ််ဆော�ာင်် နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာ တူညူီ ီ ချျက်် ရရှိိ�ရန်် ပြ�င််ဆင််
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရမည့််�အချျက််များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�ကိုု� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ချျသူ"ူများ�း�"အားး� ဖော်�်�ထုတု််
သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� ဖြ�င့််�စတင််ကာာ အဆင့်�တိုု�င်းး�တွွင်် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ ပြ�ည််သူ့့� သဘော�ာထားး�
ခံံယူပူွဲဲ�ကိုု� အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��အတွွက်် သက််သော�ာင့််�သက််သာာရှိိ�ပြီး�း� တက််ကြွ�ွစွာာ�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ�နှှင့်�် 
လွွတ််လပ််စွာာ� တက််ရော�ာက််နိုု�င််မည့််� နေ�ရာာနှငှ့်�် အကြိ�ိမ််များ�း�အလိုု�က်် ပြု�ုလုုပ်် သင့််�ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် သို့့��မဟုတု်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ
ခြ�င်းး� မပြု�ုမီ ီ အချိိ�န််ကော�ာင်း း�၌ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�၊ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ�၊ လွွတ််လပ််စွာာ� ဆက််
သွွယ််ပေး�းပို့့�� သင့်�်ပြီး�း� သင့်�တော်�်�၍ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သသော�ာပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�
အသုံးး��ပြု�ုကာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ဝေ�မျှှသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�င့််� 

ဝေ�မျှှသင့််�ပါါသည််။13  လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�် အစိုးး��
တို့့��သည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး�တက််ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင််သူမူျား�း�အဖြ�စ်် 

13  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုမရှိိ�ရေး�း - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.1.2; 4.4; 4.6; 4.7; 5.3.
6.3; 9.10; 11.3; 12.11; 17.3; 21.3; 21.6; 25.3; 25.5; 25.7 တို့့��အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဥ််တွွင်် တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� 
-  လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.6; 6.4; 8.6; 8.9; 9.2; 9.7; 9.9; 9.12; 10.3; 11.2; 
12.5; 15.7; 12.9–12.11, 16.2 တို့့��အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုနုှှင့်�် တာာဝန််ခံံ
မှု ု- လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.8; 3B.9; 5.8; 6.9; 8.6; 8.9; 10.5; 11.1–11.4; 12.3; 
12.5; 12.13; 16.2. တို့့��အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။	

၁၂.၁၁ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�သည့်�်အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�သို့့��
တက််ရော�ာက််ရန်် သက််ဆိုု�င််သည့််�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�အားး�လုံးး��အားး� ချိိ� တ််ဆက််
၊ သတင်းး�ပေး�းရန််အတွွက်် ဘက််စုံံ�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေး�း
ပို့့��သင့်�်သည််။ ထိုု�သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း�အားး� မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�
ပြီး�း� ထိခိိုု�က််နစ််နာာသူအူားး�လုံးး��က နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�သည််။ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ဘဲဲ ကျားး��-မ အကဲဲဆတ််မှု ုရှိိ�ရပါါမည််။ 

အရင်းး�အမြ�စ်် - FAO, 2012

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရပိုု�င််ခွွင့်�်
နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ရေး�း

ဆို�ုင််ရာာ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�” ပါါ 
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�
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၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာတူညူီမီှုမုျား�း�ကိုု� ပေး�းရန်် သို့့��မဟုုတ်် ကိုု�င််ဆွဲဲ�ထားး�ရန်် ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ုအခွွင့်�်အရေး�းကိုု� 
လေး�းစား�းလိုု�က််နာာသင့်�်ပါါသည််။

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ

လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

ဒေ�သန္တတရ အစည်းး�အဝေး�းများ�း� စီစီဉ််ကျျင်းး�ပပါါ။ ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�တိုု�င်းး� ကော�ာင်းး�စွာာ�
ကြို�ု�တင််၍ အချိိ�န်် ၊ ကြာ�ာချိိ�န်် ၊ တည််နေ�ရာာ၊ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််တို့့��ကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထူုု
များ�း�နှငှ့်�်သဘော�ာတူညူီမီှု ု ရယူပူါါ။ သဘော�ာတရား�းအရ ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး� ခံံယူူပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�
တိုု�င််ပင််သည့််� ရပ််ရွာာ�များ�း�၏ နယ််နိိမိတိ််များ�း�အတွွင်းး� ပြု�ုလုုပ််သင့််�သည််။ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အဆင့်�အားး�လုံးး��၌ 
ထိရိော�ာက််သော�ာ ပါါဝင််မှုရုှိိ�ရန်် တက််ရော�ာက််ခွွင့်�်သည််အဓိကိကျျပါါသည််။ ဝေး�းသော�ာမြို့�့��များ�း�၌ ပြ�ည််
သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�များ�း�ကျျင်းး�ပရန််မှာာ� ကုုန််ကျျစရိတိ််ကြီး�း�မား�းပြီး�း� ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် 
အပြ�ည့််�အဝနှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�ရှိိ� တက််ရော�ာက််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ရန်် လက််တွေ့��့မကျျ ပါါ။ ရပ််ရွာာ�လူထူုု
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အနေ�နှငှ့်�်၎င်းး�တို့့��၏ မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််များ�း�နှှင့်�် ရုပု််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဝေး�းကွာာ�
ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င််များ�း� ပိုု�မိုု�တိကိျျစွာာ�ပေး�းနိုု�င််လိမိ့်�်မည််ဟု ုခံံစား�းနိုု�င််ပါါသည််။ 

အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်သက််ရော�ာက််မှု ု အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််၍ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ထိခိိုု�က််နစ််နာာသည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် ဝေ�မျှှပါါ။ ထိခိိုု�က််နစ််နာာ
သည့်�်ရပ််ရွာာ�လူထူုုထံံမှ ှ ချိိ� တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဖုြ�င့််� ယင်းး�ကိုု� အထူးး�အကဲဲဆတ််စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း�
နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပါါ။ ထိုု�သို့့��သော�ာ အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း� သည်် တန််
ဘိုးး��ရှိိ�သည့်�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ပေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� စီမီံံထားး�သည့််� 
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�မှှ ကုုန််ကျျစရိတိ််နှှင့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
လုုပ််ငန်းး�များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် မလိုု�လားး�အပ််သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��း 
သို့့��မဟုတု်် လျှော့�့��ချျရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််လိုု�အပ််သည့််� အချျက််များ�း� စသည််တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါသည််။ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုအုကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�သည်် နော�ာင််တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ု နှှင့်�် နော�ာက််ကြော��ာင်းး�
ခြေ�ေရာာခံံရန်် အခြေ�ေခံံဒေ�တာာ များ�း�ပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွွန််ဗန်းး�ရှှင်းး�
မှ ှ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ မြေ�ေယာာများ�း�တွွင်် ထိုု�အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုအုကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် အသေး�းစိတိ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််ထားး�ပေး�းပါါသည်် (CBD 2004)။

အဆက််အသွွယ််ရရှိိ�နိုု�င််မှု။ု သတင်းး�အချျက််အလက််အားး�လုံးး��ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က ရယူူ
သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံနှှင့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် စာာဖြ�င့်�ရေး�းသားး�ထုတု််ဝေ�သော�ာ၊ အသံံ
ဖမ်းး�ထားး�သော�ာ မီဒီီယီာာ၊ ရုပု််ပုံံ�များ�း�၊ ပုံံ�များ�း�၊ ဗီဒီီယီိုု�များ�း�၊ သရုပု််ဆော�ာင််မှု စသည််ဖြ�င့််� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အပြ�န််အလှှန်် ဆက််ဆံံသည့်�စံံနှုနု်းး�များ�း�သည်် မတူူညီီ
သော�ာ ရပ််ရွာာ�များ�း�တွွင်် ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််ပြီး�း�၎င်းး�တို့့��ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာသင့်�်ပါါသည််။

ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�များ�း�၌ ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရာာတွွင်် ပါါဝင််ရာာ၌ - အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��တွွင်် 
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၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ရန်် တူညူီသီော�ာအခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် လွွတ််လပ််
စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်ကိုု� ပိုု�မိုု�နှစှ််သက််ပါါသည််။ ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသူသူည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုက လက််ခံံနိုု�င််သော�ာ 
NGO ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးး သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� တတိိယပုုဂ္ဂိုု��လ််/အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အားး� လုုပ််ငန်းး�စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််  ကူညူီပီေး�းပါါ။ သက််ဆိုု�င််ရာာ၊ အာာဏာာတည််သော�ာ
 အကာာအကွွယ််များ�း�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ခံံထားး�သော�ာ NGO သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�သည်် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည့်� လုုပ််ငန်းး�စီမီံံကိနိ်းး�တစ််ရပ််ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် ကူညူီပီေး�းရန််အတွွက်် အ
ဘိုးး��တန််သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပါါသည််။ ယင်းး�ကြော��ာင့််� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုလုုပ််မီ ီရပ််ရွာာ�
လူထူုုနှှင့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ပါါသည််။ ကြို�ု�တင််စီစီဉ််ခြ�င်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�
 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုမုျား�း� နှှင့်�်ရင်းး�နှီးး��မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��အားး�
ထိခိိုု�က််နစ််နာာစေ�မည့််� မမျှော်�်��လင့််�သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရသည့််�အခါါ အစီအီစဉ််
များ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််ရန်် ထပ််မံံပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုမုျား�း�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််နိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�
သည့်�်အခါါမျိုး�း ��တွွင်် သင့်�တော်�်�မှု ုရှိိ�ပါါသည််။ 

ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�ကိုု� ရပ််ရွာာ�များ�း� လိုု�အပ််သလော�ာက််ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�၊ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
ရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� မတူူညီသီာာ အုုပ််စုုများ�း�တွွင်် မတူူညီသီော�ာ အမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် လိုု�အပ််ချျက််
များ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည််ကိုု� မှတှ််သားး�ထားး�ပါါ။ ဒေ�သန္တတရကျေး�း�ရွာာ�များ�း�ပြ�င််ပမှ ှ အချို့့� ��သော�ာရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့��သည်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� တွွင်် ပါါဝင််လိုု�လိမိ့်�်မည််ကိုု� မှတှ််သားး�ထားး�ပြီး�း�၊ ထိုု�ရပ််ရွာာ�များ�း�သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပွဲဲ�များ�း�
အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ရ ရှိိ�ရန််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ တုုန့််�ပြ�န််သံံ
များ�း�ပေး�းနိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��စား�း သင််ပါါသည််။

လိုု�အပ််သည့််�အချိိ�န်် နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ။ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�
စွာာ�၊ တိကိျျစွာာ� နှှင့်�် အပြ�ည့််�အဝပေး�းရန််အတွွက်် ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�် စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�း
ပြီး�း� လိုု�အပ််သည့််�ပါါက ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�
ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရပါါမည််။ ဝေ�မျှှထားး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််အများ�း�စုုတို့့��သည်် ပါါဝင််သည့််�
အဖွဲ့�့�များ�း�အတွွက်် အသစ််ဖြ�စ််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိသိတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ကြေ��ညှှက််စွာာ�နား�းလည််ရန််
နှှင့်�် သေ�ခြာ�ာစွာာ�တုုန့််�ပြ�န််ရန်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက််အချိိ�န််သည််  အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အဖွဲ့�့�များ�း� ၎င်းး�တို့့��ထံံပေး�း
ထားး�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၊ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် ပြ�ည််
သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူစူဉ််အတွွင်် မကြာ�ာခဏ အနား�းပေး�းကာာ ပြ�န််လည််စတင််သည့််�အခါါ မေး�းခွွန်းး�
များ�း�မေး�းခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ်် ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််စေ�ပါါ။ ပါါဝင််သူအူားး�လုံးး��တို့့��သည်် တန်းး�တူူ
ညီမီျှှ လေ့�့လာာသင််ယူသူူနူှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှသူဖူြ�စ််စေ�ရန်် ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 
သို့့��ရာာတွွင်် FPIC သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အတွွက်် အသုံးး��အနှုုန်းး�
ဖြ�စ််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံနှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီီတို့့��တွွင်် FPIC ကိုု�လေ့�့စား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

‘သိပိါါသည််’ သို့့��မဟုုတ်် ‘မသိရိှိိ�ပါါ’ ဟုုပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်ပေး�းပါါ။ အစကတည်းး�က စ၍ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�
အားး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် မသေ�ခြာ�ာသေး�းပါါက ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် တာာဝန််မရှိိ�ကြော��ာင်းး� လုံံ�လော�ာက််စွာာ� 
အသိိပေး�းထားး� သင့်�် ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် လက််ခံံခွွင့်�်၊ ငြ�င်းး�ဆိုု�ခွွင့်�်၊ တစ််စိတိ််တစ််ပိုု�င်းး�လက််ခံံခွွင့်�်၊ တစ််
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စိတိ််တစ််ပိုု�င်် ငြ�င်းး�ဆိုု�ခွွင့်�် သို့့��မဟုုတ်် အဆိုု�ပြု�ုချျက််တစ််ခုုအတွွက်် သဘော�ာထားး�မပေး�းလိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပိုု�င််ခွွင့်�်
ရှိိ�ကြော��ာင်းး� နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အတွွက််အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ရန််လိုု�အပ််သလော�ာက်် အချိိ�န််ပေး�း ရန််မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံ
ခွွင့်�် ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ထားး�သင့််�ပါါသည််။ 

စိတိ််ပါါဝင််စား�းသည့််� အုုပ််စုုများ�း�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်် အချိိ�န််  သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှ
 သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း� လိုု�အပ််သည််ဟု ုခံံစား�းရပါါက သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�ရက််ကိုု� ရွှေ့�့�ဆိုု�င်းး�နိုု�င််ပါါသည််။

ဆက််သွွယ််မှုမုျား�း� အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့��့စေ�ရန်် အဖွဲ့�့�တိုု�င်းး�တွွင်် ချျည်းး�ကပ််နိုု�င််မည့််� ဆက််သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�ရ
ပုုဂ္ဂိုု��လ််"ကိုု�" ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သတ််မှတှ််ထားး�ပါါ။ ဆော�ာင််ရွကွ််သူတူိုု�င်းး�သည်် စိုးး��ရိမိ််မကင်းး� ဖြ�စ််မှုမုျား�း�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ထပ််မံံသိရိှိိ�လိုု�သည််များ�း�ကိုု� မည််သူ့့�ထံံတွွင််မေး�းမြ�န်းး�ရမည်် နှှင့်�် မည််သူ့့�ထံံတွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ
ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််ကိုု� သိရိှိိ�ထားး�သင့်�သည််။

လွွတ််လပ််မှုနုှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းပါါ။ သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုအုားး�လုံးး��နှှင့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် ဖိနိှိိ�ပ််မှုု
ကင်းး�ကာာ၊ ပွွင့့်�လင်းး�မှု၊ု ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု၊ု မည််သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�မဆိုု�လွှမှ်းး�မိုးး��မှု၊ု လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု၊ု စွွက််ဖက််
မှု ု သို့့��မဟုတု်် ဖိအိားး�ပေး�းမှုတုို့့�� မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ လိုု�အပ််သည််ဟု ု ခံံစား�းရပါါက 
သတင်းး�ပေး�းသူမူျား�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�းရန််အတွွက်် တက််ရော�ာက််သူ ူ အားး�လုံးး��တို့့��အားး�အမည််မဖော်�်�ခွွင့်�် ပြု�ုသင့််�
ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု တို့့��တွွင်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အစိုးး��ရသို့့��မဟုတု်် ကုုမ္ပပဏီီ
က ၎င်းး�တို့့��လွွတ််လပ််စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� ကန့််�သတ််မည််ဟု ုခံံစား�းရပါါက သီးး�ခြား�း�လွွတ််လပ််မှုခုွွင့်�်
အရေး�း ရှိိ�သင့်�ပါါသည််။ 

ဘာာသာာစကားး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သုံးး��သည့်�နေ�ရာာတွွင်် ပေး�းလိုု�သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� တိကိျျစွာာ�နှှင့်�် 
အပြ�ည့််�အဝ အားး�လုံးး��ထံံ ကော�ာင်းး�စွာာ� ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွွက်် အရည််အချျင်းး�နှငှ့်�် အတွေ့��့အကြုံ�ံ� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ရှိိ�
သော�ာ စကားး�ပြ�န််ငှား��းရမ်းး�ပါါ။

ပါါဝင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ 

အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ဖြ�င့််� ဖန််တီးး�ထားး�သည့််� မြေ�ေပုံံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ယင်းး�တို့့��ကိုု� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့်�်အခါါ ကိုးး��ကားး�
ရန်် အသုံးး��ပြု�ုသင့်�ပါါသည််။

ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူသူည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ မာာတိိကာာတွွင်် 
အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က တင််ပြ�သည့််�အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အချျက််များ�း� ပါါဝင််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် အနည်းး�ဆုံးး�� အော�ာက််ပါါကိစိ္စစများ�း� ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

ကုုမ္ပပဏီမီျား�း� သည်် အော�ာက််ပါါတို့့��အပါါအဝင်် အခြား�း�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းသင့််�ပါါသည်် -

•	 ကုုမ္ပပဏီ၏ီအမည််၊ ရာာဇဝင််နှငှ့်�် လည််ပတ််သည့််�လုုပ််ငန်းး�မှတှ််တမ်းး�။
•	 ၎င်းး�၏ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််မှုရုာာထူးး� အဆင့်�်ဆင့်�်၊ 
•	ရုံးး ��ချုု�ပ််တည််နေ�ရာာနှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�၊
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•	 ဝန််ထမ်းး�ရေ�အတွွက််နှငှ့်�် လည််ပတ််နေ�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�၊
•	လည််ပ တ််နေ�သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊
•	 ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် အဓိကိရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း� (နိုု�င််ငံံတကာာ ငွေ�ေကြေး��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

အပါါအဝင််)
•	 ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လက််ရှိိ� FPIC မူဝူါါဒများ�း�၊
•	 ကုုမ္ပပဏီကီ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် မိမိိကိိုု�ယ််တိုု�င််သန္နိိ�ဌာာန််ပြု�ုထားး�သည့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာစံံနှုနု်းး�

များ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီကီ လိုု�က််နာာရန််လိုု�အပ််သည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဥ်းး�၊ တာာဝန််များ�း�။
•	 ကုုမ္ပပဏီအီတွွင်းး� အဓိကိဆက််သွွယ််ရမည့််�သူမူျား�း�၏ အချျက််အလက််အသေး�းစိတိ််၊
•	 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊ ပမာာဏ၊ ရည််ရွယွ််ချျက််၊ တည််နေ�ရာာ၊ 

ကြာ�ာချိိ�န်် နှှင့်�် နော�ာက််ကြော��ာင်းး� ပြ�န််နိုု�င််မှု၊ု
•	လျှော�ာ�က််ထား း�သည့်�်ပါါမစ်် အမျိုး�း ��အစား�း၊
•	လူ ူမှုရုေး�းနှငှ့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် သက််ရော�ာက််မှု ု အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှ တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�

နှှင့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�၊
•	ထိ ိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအရေး�းပါါသည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တန််ဖိုးး�� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှ တွေ့��့ရှိိ�

ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှညှ််နှှင့်�် 

ရေ�တိုု� သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�အားး� မျှှတစွာာ� အကဲဲဖြ�တ််မှု၊ု
•	 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�စီမီံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့််� သက််ရော�ာက််နိုု�င််သူ ူအစုုအဖွဲ့�့�များ�း�တွွင်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ

ရန်် အလားး�အလာာရှိိ�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�၊
•	 အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�အားး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကုုစား�းခြ�င်းး�များ�း�အတွွက်် လက််ရှိိ� သို့့��မဟုတု်် စီစီဉ််

ထားး�သည့််� ယန္တတရား�းများ�း�၊ 
•	လက််ရှိိ�  သို့့��မဟုုတ်် စီစီဉ််ထားး�သည့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�၊ အတည််ပြု�ု၊ 

အကဲဲဖြ�တ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ပါါဝင််ဖွွယ််ရှိိ�သည့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�မှှနေ�၍ ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� ဖန််တီးး�ပေး�းမည့််� အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ 

အလုုပ််အကိုု�င်် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�၊ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှငှ့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ ဖန််တီးး�ပေး�း
နိုု�င််မည််ဟု ု မျှော်�်��မှနှ်းး�ရသည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု လိုု�အပ််သော�ာနှငှ့်�် မလိုု�အပ််သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င််
များ�း�၊ ပြ�င််ပမှ ှ ငှား��းရမ်းး�ရန်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည့်�် ဝန််ထမ်းး�ဦးးရေ�၊ ဒေ�သတွွင်းး�မှ ှ ခေါ်�်ယူမူည့်�် 
အလုုပ််အကိုု�င််အရေ�အတွွက််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�၊

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အရ ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊
•	လျော်�်��ကြေး��းပေး�းမည့် �် ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််ပေး�း

ရန််အတွွက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�၊
•	ဒေ �သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှှင့်�် ရေ�လုံံ�လော�ာက််မှုအုတွွက်် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််

မည််၊14

14   စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဖူလူုံံ�မှု ု- လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 1.1; 4.1; 8.11; 12.1; 12.2; 12.6; 12.8; 12.10; 12.12;
12.15; 13.1; 26.2; 26.4. အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။
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•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုု၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက််နှငှ့်�်အညီ ီ၎င်းး�တို့့��အားး� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပြ�န််လည်် 
နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် လျော်�်��ကြေး��းများ�း�၊15

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�၏ မည််သည့််�အပိုု�င်းး�များ�း�သည်် အကြံ�ံပြု�ုချျက််၊ မှတှ််ချျက််များ�း�ပေါ်�်မူတူည််၍ ပြ�င််ဆင််
နိုု�င််မည်် - မည််သည့််�အပိုု�င်းး�များ�း�အားး�မူ ူမပြ�င််ဆင််နိုု�င်် ဆိုု�သည့်�် အချျက််များ�း�၊ 

အစိုးး��ရသည်် အော�ာက််ပါါတို့့��အပါါအဝင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပေး�းသင့််�ပါါသည််။  

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ တရား�းဝင််မှု ုအနေ�အထားး�၊
•	နိ ိင််ငံံတော်�်�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�အရ ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ 

သက််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�၊ ယင်းး�တို့့��တွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�း၊ 
လျှှပ််စစ််မီးး�၊ ဆက််သွွယ််ရေး�း၊ ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း၊ လမ်းး�များ�း�၊ ဈေး�းများ�း�၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�း
နှှင့်�် လူမူှုရုေး�း အာာမခံံချျက််အစီအီစဉ််များ�း�၊ စသည််ဖြ�င့်�် ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ဤထက််
လည်းး� ပိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ကျေ�ေနပ််ခံံစား�းမှု၊ု 
ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု ထိရိော�ာက််သော�ာ ကုုစား�းမှု၊ု မျှှတသော�ာ တရား�းစီရီင််ရေး�း၊ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တရား�းစီရီင််ရေး�း၌ လွဲဲ�မှား��းမှုုရှိိ�ပါါက လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန်် စသည််ဖြ�င့််� 
နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ တာာဝန််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး� ဧရိယိာာ၏ တရား�းဝင််မှု ုအနေ�အထားး�၊
•	 မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုပုုံံ�စံံ ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�

အပေါ်�် ဥပဒေ�အရ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�၊
•	သက််ဆိုု �င််ရာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာနှှင့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် 

၎င်းး�တို့့��အကြား�း� ဆက််စပ််မှု၊ု
•	 အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�အားး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကုုစား�းခြ�င်းး�များ�း�အတွွက်် လက််ရှိိ� သို့့��မဟုတု်် စီစီဉ််ထားး�

သည့်�် ယန္တတရား�းများ�း�၊ 
•	လက််ရှိိ�  သို့့��မဟုုတ်် စီစီဉ််ထားး�သည့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ အတည််ပြု�ု၊ 

အကဲဲဖြ�တ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊
•	 အစိုးး��ရဌာာနများ�း�မှ ှအဓိိက ဆက််သွွယ််ရမည့်�် တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�၏ အသေး�းစိတိ််အချျက််အလက််

များ�း�၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် သက််ရော�ာက််ခံံရမည့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် တိုးး��တက််လာာမည့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် ထိခိိုု�က််နစ််နာာသော�ာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက ကုုမ္ပပဏီမီှ ှ

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရန်် အစိုးး��ရက သတ််မှတှ််တော�ာင်းး�ဆိုု�မည့်�် ကုုစား�းမှု ု သို့့��မဟုတု်် ဖြေ�ေလျှော့�့��မှု ု ပုံံ�စံံ
များ�း�၊

•	 ကုုမ္ပပဏီမီှ ှ စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�များ�း� ဖော�ာက််ဖျျက််ပါါက ရပ််ရွာာ�မှ ှ ချိိ� တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် 
အစိုးး��ရမှ ှဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�

15 	ပြ�န််လည်် အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 4.1–14.4 အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။ လျော်�်��ကြေး��းနှငှ့်�် သိိမ်းး�ယူခူြ�င်းး� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျ
များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3A.1.4; 4.9; 16.1–16.9 အားး�ကြ�ည့့်�ပါါ။ နှှင််ထုတု််ခြ�င်းး� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3A.1.2; 4.4; 4.5; 7.6; 9.5; 10.6; 16.7–16.9 အားး�
ကြ�ည့််�ပါါ။	



42 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�များ�း�ကလည်းး� အော�ာက််ပါါတို့့��အပါါအဝင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းသင့််�
ပါါသည်် -

•	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� မြေ�ေယာာနှငှ့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုပုံ�များ�း�၊
•	 မြေ�ေယာာနှငှ့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၏ ယဥ််ကျေး�း�မုှုနှငှ့််� သမိုု�င်းး� တန််ဖိုးး��များ�း�၊
•	 ရည််ရွယ််ထားး�သည့်� စီမီံကံိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� အထူးး�အရေး�းပါါသည့််� နေ�ရာာများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��အားး� 

မည််သို့့�� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�သင့််�ပုံံ�၊
•	ဒေ �သခံတံို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� မြေ�ေယာာနှငှ့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််

များ�း�အပေါ်�် အခြား�း�သော�ာ အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုမှုပုံံ�စံမံျား�း� - စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�နှငှ့််� ရေ� ရယူပူုံံ�၊ သဘာာဝ
အရင်းး�အမြ�စ်် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှု ုနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း� စသည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််သည််၊

•	ဒေ �သခံံများ�း�၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာများ�း�အားး� ပုုဂ္ဂဂလိကိလုုပ််ငန်းး�
များ�း�က သိမိ်းး�ယူသူည့်�် ယခင်် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�နှှင့်�် နစ််နာာမှုမုျား�း�၊

•	ဒေ �သခံံများ�း�၏ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုအုတွွက်် သဘော�ာတူညူီထီားး�သည့််� 
ယန္တတရား�းများ�း�အပါါအဝင်် ဒေ�သခံံများ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊

•	စီ မီံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည့််� စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း�၊
•	စီ မီံံကိနိ်းး�အားး� သဘော�ာတူခူွွင့်�်ပြု�ုလိုု�က််လျှှင်် စီမီံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့််�

ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�် ပျျက််စီးး�မှုမုျား�း�  သို့့��မဟုတု်် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� 
မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည့််� လျော်�်��ကြေး��းများ�း�၊

•	စီ မီံံကိနိ်းး�တွွင်် ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််သည့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� (ဥပမာာ 
- ကျေး�း�လက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း၊  လူမူှုရုေး�းအရ သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ�
ရေး�း၊ အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦးး သို့့��မဟုတု်် အလှှည့်�်ကျျ
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�)၊

•	ချ ျမှတှ််မည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းပုံံ�စံံအပေါ်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�်  မျှော်�်��မှနှ်းး�
ထားး�သည့််� အကျိုးး� ��ရလဒ်် ပုံံ�စံံနှှင့်�် အတိုု�င်းး�အတာာ၊

•	နိုု �င််ငံံတော်�်�နှငှ့်�် ယခင််က ဆက််နွွယ််ပတ််သက််ခဲ့့�ဖူးး�သည့်�် ပုံံ�စံံ၊ 
အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�်  နစ််နာာမှုုများ�း�၊

•	မိ မိိတိို့့��၏လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီအီော�ာင််  စီမီံံကိနိ်းး�အားး� 
မည််သို့့��ပြ�င််ဆင််သင့််�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�၊

သတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�် အကြံ�ံဉာာဏ််
များ�း� အတွွက်် လွွတ််လပ််သည့်�ရင်းး�မြ�စ််များ�း� 
ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နို�ုင််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် FPIC အားး�လိုု�က််နာာရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် 
သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူရူေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

12.10   ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုတုွွင်် မြေ�ေသိမိ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့်�်
 ဖက််စပ််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း သဘော�ာတူညူီခီျျက်် များ�း� အပါါအဝင််
 လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�အားး� အကြီး�း�စား�းဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ပြု�ုလုုပ််
ပါါက ထိုု�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�က လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�၊ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�
ဖူလူုံံ�မှုတုို့့��အပေါ်�်သက််ရော�ာက််နိုု�င််မည့််� အကျိုးး� ��နှှင့်�်အပြ�စ််
များ�း�နှငှ့်�် စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ� ဖူလူုံံ�မှု၊ု အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
နှှင့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� တိုးး��၍
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မှု ု စသည််တို့့��ကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ�
 ကြို�ု�တင််အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် မတူညူီသီော�ာအဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�အတွွက်် ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� ထုတု််ပြ�န််နိိင််ရန််
 နိုု�င််ငံများ�း�သည်် မတူူညီသီော�ာအဖွဲ့�့�များ�း�အတွွက်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သင့််�
ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် အလွွတ််သဘော�ာ
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အပါါအဝင်် တည််ဆဲဲလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�နှငှ့်�် တော�ာင်းး�ခံံ
မှုမုျား�း�အားး� စံံနစ််တစ််ကျျနှငှ့်�် ဘက််မလိုု�က််ဘဲဲ သတ််မှတှ််ထားး�
ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိုု�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုြော��ာင့််� အသေး�းစား�းထုတု််လုုပ််သူူ
များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�်
 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� များ�း� အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�
အားး� အာာမခံံချျက််ပေး�းသင့််�သည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� ထိခိိုု�က််
နစ််နာာသော�ာ အဖွဲ့�့�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုနုှှင့်�် ထိုု�
လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�၏  သဘော�ာထားး�ခံံယူူရေး�းနှငှ့်�် ပါါဝင််ခွွင့်�်
ရရှိိ�ရေး�းမူမူျား�း�နှငှ့်�်လည်းး� ကိုု�က််ညီစီွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််
။ နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် တည််ဆဲဲတရား�းဝင််လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�အားး� ထိုု�
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�အားး�ဖြ�င့််� အပေး�းအယူမူလုုပ််ရန်် အာာမခံံသင့်�်
ပါါသည််။ 

စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှငှ့်�်
 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�

လုပု််ငန်းး� အာာမခံံချျက််ရှိိ�
ရေး�းဆိုု�င််ရာာ “လမ်းး�ညွှနှ််

ချျက််များ�း�” ပါါ သတ််မှတှ််
ချျက််များ�း�
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ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး� တို့့��မပြု�ုလုုပ််မီ ီ သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� လွွတ််လပ််သော�ာ
အရင်းး�အမြ�စ််မှ ှ ရယူခူွွင့်�် ရှိိ�ပါါသည််။ ဤရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� စီမီံံကိနိ်းး�အစိိတ််အပိုု�င်းး�၏ အကျိုးး� ��
အတွွက်် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�င့််� လွွတ််လပ််စွာာ�ဖော်�်�ဆော�ာင််
နိုု�င််ရန်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််
ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်ရှိိ�စေ�ရေး�း သတင်းး�အချျက််အလက််စုံံ�လင််စွာာ� ရရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး�
ကိုု� အခြေ�ေခံံလျှှက်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� အကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လျှှက််
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည်် 
ဒေ�သခံံလူထူု ု လွွတ််လပ််သော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််ရရှိိ�စေ�ရန််နှငှ့်�် 
ဒေ�သခံံ NGO များ�း� လွွတ််လပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် နှှင့်�်/သို့့�� 
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပေး�းရာာတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််
နိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��၊ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသင့််�ပါါသည််။

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�
ပါါသလဲဲ

လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် လွွတ််လပ််သော�ာသတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််
ရရှိိ�ရန််နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း� နှှင့်�် 
၎င်းး�တို့့��သင့်�်တော်�်�သည််ဟု ု ယူဆူသည့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
သို့့��မဟုတု်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� မဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး� များ�း�
ထံံမှ ှ အကြံ�ံဉာာဏ််ယူခူွွင့်�်ရရှိိ�စေ�ရန်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� သတင်းး�ပေး�းပါါ။ 
လိုု�အပ််ပါါက ထိုု�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် အုုပ််စုုများ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ကာာ 
၎င်းး�တို့့��အားး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််စီစီဉ််ပေး�းပါါ။

ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််�သူူရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်ပေး�းပါါ။ အကူအူညီီ
တော�ာင်းး�ခံံသည့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််၌က အကြံ�ံပြု�ုသည့််� 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််�သူမူျား�း�ကိုု� 
ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့်�်ပေး�းပါါ။

အကြံ�ံပေး�းပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ရပ််ရွာာ�လူထူုု
များ�း�သည်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုပုေး�းခြ�င်းး�တွွင်် လေ့�့လာာခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ပါါဝင််
ခြ�င်းး� အခွွင့်�်ရစေ�ရန်် နှှင့်�် အသုံးး��ဝင််၍ ဆန်းး�သစ််မှုုရှိိ�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ု
ချျက််များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််စေ�ရန်် ရှေ့�့�နေ�များ�း�၊ ဉပဒေ�အကြံ�ံပေး�းများ�း� 
သို့့��မဟုတု်် အခြား�း� မိတိ််ဘက််များ�း�အပါါအဝင်် အကြံ�ံပေး�းများ�း�အားး� 
ဖိတိ််ခေါ်�်ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။ အစိုးး��ရ နှှင့်�်/သို့့�� စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူူ
သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူု ု ဤသို့့��သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�ရရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် 
ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််မှု ု အကူအူညီမီျား�း�ပေး�းသင့််�သည််။  
သို့့��ရာာတွွင်် သဘော�ာ တရား�းအားး�ဖြ�င့််� ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််

ရင်းး�မြ�စ်် - UN-REDD Programme, 2013.

ကြို��ုတင််အသိိပေး�း 
ရယူထူားး�သည့်�် 
သဘော�ာတူညူီခီျျက််

အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��တို့့��အားး� ပေး�းသည့််�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် 
အော�ာက််ပါါအချျက််အလက််များ�း� ရှိိ�ရပါါမည်် -

•	 ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မှု၊ု ရှငှ်းး�လင်းး�မှု၊ု တစ််သမတ််တည်းး�ဖြ�စ််မှု ု၊ တိကိျျမှု ုနှှင့်�် 
ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု၊ု

•	သ င့်�တော်�်�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�နှှင့်�် ပုံံ�စံံ ဖြ�င့််�ပေး�းရမည်် ( ရေ�ဒီယီိုု�၊ 
ဗီဒီီယီိုု�၊ ဂရပ််ဖစ််၊ မှတှ််တမ်းး�ဇာာတ််လမ်းး�၊ ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� အပါါအဝင််)၊

•	ဓမ္မ မဓိဌိာာန််ကျျခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�မှ ှ ထွွက််ပေါ်�်လာာ
နိုု�င််သည့််� ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီမီှုပုေး�းခြ�င်းး�၊ 
ဆွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�၊

•	သ င့်�တော်�်�သော�ာဘာာသာာစကုားး��ဖြ�င့်�် မူယူင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရရှိိ�
နိုု�င််ပြီး�း� သိပိ္ပံံ�နည်းး�ကျျ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အပါါအဝင်် 
အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ လူမူှုရုေး�း၊ ငွေ�ေကြေး��း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� စသည််တို့့�� အပြ�ည့်�်အစုံံ� 
ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။ 

•	သတင်း း�များ�း�ပေး�းရာာတွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် 
ဒေ�သန္တတရ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�အားး� ခိုု�င််မာာစေ�ပြီး�း�၊ ယိုု�ယွွင်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�
မည့်�် ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ပေး�းခြ�င်းး�။

•	သတင်း း�ပေး�းရာာတွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ဒေ�သခံံ 
သင််တန်းး�ဆရာာများ�း� အပါါအဝင််၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရသင့််�တော်�်�သည့််� 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််က ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ သင့််�တော်�်�သည့််� နေ�ရာာ၌ ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

•	နား�းလည််နိုု �င််ရန််နှငှ့်�် အတည််ပြု�ုနိုု�င််ရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အချိိ�န််
ပေး�းလျှှက်် သတင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	ဝေး�းလံ ံခေါ�ါင််သီဆီုံးး��သော�ာ၊ ကျေး�း�လက််လူထူု၊ု အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှငှ့်�် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသော�ာ အုုပ််စုုများ�း� ထံံရော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

•	 FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ဆဲဲ နှငှ့်�်ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််
မည့်�် အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� ပေး�းရန်် စသည််တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

‘ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုမုျား�း� ကိုု� ပြ�င်းး�ပြ�သော�ာဆန္ဒဒနှငှ့်�်မှတှ််ယူူခြ�င်းး�’ ကိုု� 
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�အခါါတိုု�င်းး�၌သတင်းး�အချျက်် 
အလက််များ�း�ပေး�းရန််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ယင်းး�ကိုု�ဝေ�မျှှပေး�းရန််ဆန့််�ကျျင််
သည့်�်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မရှိိ�ပါါကဖြ�စ််ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက်် အလက််
မရရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့်�လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ထိခိိုု�က််စေ�ကာာ 
လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ကြို�ု�တင််အသိပိေး�းထားး�
သည့်�် ဆွေး�း�နွေ�ေမှုုတွွင်် ပါါဝင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််မှုကုိုု� အားး�နည်းး�စေ�
သည့်�် စီမီံံကိနိ်းး�အကြော��ာင်းး� မှား��းယွွင်းး�သော�ာသတင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န့််�နှံ့့��စေ�
ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််ရရှိိ�ရန်် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
အသင့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည််လည်းး� FPIC အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််
တွွင်် တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့်�် စေ�တနာာကော�ာင်းး�နှငှ့်�် ချိိ� တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု
အတွွက််က သက််သေ�ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။



44 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

မှု ုအကူအူညီမီျား�း�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူထူံံမှ ှတိုု�က််ရိုု�က််ရရှိိ�ခြ�င်းး�မဖြ�စ််သင့််�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�
တွွင်် စီမီံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူတူစ််ဦးးတည်းး�ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််မှ ှငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် 

သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိရိော�ာက််အော�ာင််

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� 

သဘော�ာတူညူီမီှုရုှာာ�ဖွေ�ေသည့်�လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််မှုမုရှိိ�ရန်် မဖြ�စ််မနေ�လိုု�အပ််ပြီး�း� ရရှိိ�
ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူညူီ ီ ချျက််များ�း�သည််အပြ�န််အလှနှ််ဖြ�စ််ကာာ အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��ကအသိအိမှတှ််ပြု�ုရန််
နှှင့်�် ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုုက သဘော�ာတူညူီပီါါက ရှေ့�့�ဆက််မည့်�်လုုပ််ငန်းး�အဆင့်�များ�း�အားး� မိတိ််ဆက််ပေး�း
နိုု�င််ပါါသည််။ လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏အဆင့်�်များ�း� ထပ််ကာာထပ််ကာာ ဆော�ာင််ရွကွ်် လျှှင််ပင်် ထိုု�အဆင့်�တိုု�င်းး�ပြီး�း�စီးး�
ရန်် အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က သဘော�ာတူူညီရီန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုုထံံမှ ှသဘော�ာတူညူီခီျျက််ရရှိိ�သည့််�ကိစိ္စစရပ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထိခိိုု�က််
သည့်�် ရလဒ််မထွွက််ပေါ်�်လာာစေ�သင့််�ပါါ။

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါ
သလဲဲ

မည််သို့့��သဘော�ာတူညူီမီည််ကိုု� သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် 
သဘော�ာထားး�ခံံယူရူာာတွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််
ရယူခူြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းကာာ သဘော�ာတူညူီ ီ ချျက်် မည့်�်ကဲ့့�သို့့��ရရှိိ�၊ ဖော်�်�ပြ�မည််ကိုု� ၎င်းး�
တို့့��နှှင့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရယူထူားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် မဲဲပေး�းခြ�င်းး�၊ လက််
ထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ တတိိယအဖွဲ့�့�ရှေ့�့�မှော�ာ�က််တွွင်် သဘော�ာတူလူက််မှတှ််
ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�၊ စာာချုု�ပ််လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��သည့်�် အခန်းး�အနား�းကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ အကြုံး�း��ဝင််သည့်�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရရှိိ�ရန််
အတွွက်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ ဥပမာာ -အကြုံး�း��ဝင််မှုသုည်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ရန််ရော�ာက််ရှိိ�နေ�သည့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုု အချိုး�း ��၊ မဲဲ
အရေ�အတွွက်် သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ရှိိ� မတူူညီသီော�ာအုုပ််စုုများ�း�
မှ ှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (အမျိုး�း ��သမီးး�၊ လူငူယ််၊ ကျေး�း�လက်် 
ဆင်းး�ရဲဲသားး�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�) စသည််တို့့��အပေါ်�် 
မူတူည််နိုု�င််ပါါသည််။  ကိစိ္စစရပ််အားး�လုံးး��တွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် 
သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�စံံနစ််များ�း�နှငှ့်�် အညီ ီချုု�ပ််ဆိုု�ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည််။

ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသူ၏ူ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သိပိါါ။ ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�း

လုပု််ပို�င််ခွွင့်�်နှငှ့်�် ရှယှ််ယာာ
ပို�ုင််ဆို�ုင််သူအူတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််

ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� 

စီမီံံကိနိ်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရန််ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် အဖွဲ့�့�သားး�
အားး�လုံးး�� အလှညှ့်�်ကျျလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်နှှင့်�် ထုတု််လုုပ််မှုုပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� လမ်းး�
ဖွွင့်�်ပေး�းရန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် လုုပ််ငန်းး�ပမာာဏ၊ 
ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� မြေ�ေယာာ၏တည််နေ�ရာာနှှင့်�် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုုပုံံ�စံံ
တို့့��အပေါ်�်မူတူည််၍ ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�နိုု�င််
ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် စိုု�က််ပျိုး�း ��သည့််�ပုံံ�စံံများ�း�အလိုု�က်် - သီးး�ညှှပ်် 
သို့့��မဟုတု်် တစ််သီးး�စား�း၊ လုုပ််ကွွက််ငယ််ပုံံ�စံံများ�း�၊ အိမိ််ယာာပုံံ�စံံများ�း�၊ 
မြေ�ေဧရိယိာာကျျဉ်းး�ကျျဉ်းး�တွွင်် အထွွက််နှုနု်းး�မြ�င့််�မား�းအော�ာင်် စိုု�က််ပျိုး�း ��
ခြ�င်းး� ( ‘အကွာာ�အဝေး�း’ ပုံံ�စံံ) သို့့��မဟုတု်် အထွွက််နှုနု်းး� နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� 
အကြီး�း�စား�းစိုု�က််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး� (‘မြေ�ေ-မျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�မှု’ု ပုံံ�စံံ) ((Phalan et al. 
2011) တို့့��ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင်် ဖက််စပ််စီပီွား��း
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ တန်းး�ညှိိ�မှု၊ု ပူးး�တွဲဲ�-စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု သို့့��မဟုတု်် ရပ််ရွာာ�
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လက််
ဝေ�ခံံစာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ခြ�င်းး� တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။
ပြ�င််ပကုုမ္ပပဏီ ီ သို့့��မဟုုတ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု်���်�ပနှံံ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍
ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�၏ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်
ပါါသည််။ ဤနည်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�း
လိုု�က််နာာကာာ ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�နည်းး�
လမ်းး�များ�း�မှာာ� ယာာယီ ီ သို့့��မဟုတု်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အလုုပ််သမား�းများ�း�၊
 ရှယှ််ယာာပိုု�င််ဆိုု�င််သူမူျား�း� သို့့��မဟုတု်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဘက််
များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ကြာ�ာချိိ�န်် ၊ ပြ�န််လည််အသက််သွွင်းး�သည့််�
အခြေ�ေအနေ�၊ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာပိတိ််ဆို့့��မှုမုျား�း�
အပါါအဝင််  အငှား��းစာာချုု�ပ််စည်းး�ကမ်းး�ချျက်် များ�း�အားး� အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��
က သဘော�ာတူညူီမီှုရုှိိ�ရပါါမည််။ 
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သူမူျား�း�သည်် ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူရူာာ၌ အခြား�း�အချျက််များ�း�အပြ�င်် အပြု�ုသဘော�ာဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�၊ စိတိ််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပေး�းသင့််�ပါါ သည််။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တိုု�င်းး�အတွွက်် မေး�းခွွန်းး�
များ�း�မေး�းသည့််� လွွတ််လပ််သော�ာ တတိယိပုုဂ္ဂိုု��လ််/အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး� ‘ဝေ�ဖန််ရေး�း သမား�း’ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အတွွက်် တာာဝန််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူပူွဲဲ�၏ အဆင့်�်တိုု�င်းး�၌ နော�ာက််ထပ််
အကြော��ာင်းး�အရာာမဆွေး�း�နွေး�း�မီ ီ တက််ရော�ာက််သည့််�တစ််ဖွဲ့�့�လုံးး��က သေ�ခြာ�ာစွာာ�ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ကာာ 
အတည််ပြု�ုနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�အားး� ပေါ�ါင််စုုနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် အနိုု�င််၊ 
အရှုံးး��အတွွက်် မဟုုတ််ပါါ - ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ အဖွဲ့�့�များ�း�အားး�လုံးး��အနည်းး�ဆုံးး�� ၎င်းး�
တို့့��၏ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�မှ ှ အချို့့� ��ကိုု� ရရှိိ�အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ တစ််ဘက််အဖွဲ့�့�များ�း�က 
စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုကုိုု� ရေ�ရှညှ််ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ တစ််စိတိ််တစ််ဒေ�သအဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ပါါစေ�။ 
အချျက််အလက််နှငှ့်�် တန််ဘိုးး��များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််အော�ာင််ကြိုး�း��စား�းပါါ - ဝိရိော�ာဓိဖိြ�စ််နေ�သော�ာ အချျက််များ�း�ကိုု� 
သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ဝိရိော�ာဓိဖိြ�စ််နေ�သည့််� တန််ဘိုးး��များ�း�ကိုု� မဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�နိုု�င််မီ ီ အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် ‘သဘော�ာမတူညူီမီှုကုိုု� သဘော�ာတူညူီနီိုု�င််စေ�ရန််’ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ကိုု� 
နှစှ််လိုု�ဘွွယ််အခြေ�ေအနေ�ဖြ�င့််� လေး�းစား�းသမှုဖုြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါသည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့့��တက််ရော�ာက််လာာ
ကြ�သူမူျား�း�အားး� အကြံ�ံကော�ာင်းး�များ�း�အတွွက်် ချီးး� �မွွမ်းး�ကာာ အားး�နည်းး�သော�ာ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု�လည်းး� 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပယ််ပါါ။ တစ််ပါးး�သူ၏ူ ပြော��ာဆိုု�ချျက််များ�း�ကိုု� ဂရုုတစ််စိုု�က််၊ တက််ကြွ�ွ
စွာာ� နား�းထော�ာင််ပေး�းပါါ။ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မရှငှ်းး�လင်းး�ပါါက သို့့��မဟုတု်် နည်းး�ပညာာဆန််လွွန်းး�ပါါက 
ပြ�န််လည််၍ ထပ််မံံရှငှ်းး�ပြ�ရန်် မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံပါါ။

ပျော့�့��ပြော��ာင်းး�သော�ာ သဘော�ာထားး�ရှိိ�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�တစ််ရွာာ�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�တစ််ရပ််၏ 
အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ချို့့� ��ကိုု� ဆန့််�ကျျင််ပါါက ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် မည််သည့််�အပိုု�င်းး�
ကလက််ခံံဘွွယ််ရှိိ�ပြီး�း� မည််သည့််�အပိုု�င်းး�များ�း�က သင့်�လျော်�်��အော�ာင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတု်် စွွန့််�ပယ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ရန််လိုု�အပ််ပါါမည််။ မူယူင်းး�စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�နှှင့်�် 
ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင်် ပွွင့်�်လင်းး�စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အဖွဲ့�့�များ�း�
အားး�လုံးး��က စိတိ််ကြေ��နပ််မှုရုှိိ�စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။  

ရှေ့�့�မတိုးး��သာာသည့်�်အခြေ�ေအနေ�အတွွက်် ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါ။ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�မ
အော�ာင််မြ�င််ဘဲဲ သဘော�ာတူညူီမီှုမုရ၍ ရှေ့�့�မတိုးး��သာာသည့်�် အခြေ�ေအနေ�၌ မည််သည့််�
အဆင့်�်များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််မည််ကိုု� ကြို�ု�တင််သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူထူားး�ပါါ။ ယင်းး�တို့့��
တွွင်် လွွတ််လပ််သော�ာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းသူတူစ််ဦးးထံံ မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံသည့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�၊ ပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုပြု�ုမီ ီ ခေ�တ္တတရပ််နား�းခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို်���်ငးးမှု ု ပြ�န််လည််
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

သဘော�ာတူညူီမီှုကုိုု� ကိုု�င််စွဲဲ�ထားး�ရာာတွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မည််
လားး�၊ နော�ာက််ဆုံးး��ပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ု အတွွက််စည်းး�ကမ်းး�ချျက််နှှင့်�် အချိိ�န််  
စသည််ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုု၎င်းး�တို့့��၏သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ပေး�းနိုု�င််မည့််�အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း �� 
အကြော��ာင်းး�တရား�းများ�း� တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီသည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက 
ပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုကုိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ကိုု� လေး�းစား�းသင့််�ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� အသိပိေး�း၊ ပါါဝင််စေ�ပါါ။

•	သ င့်�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�
သတ််မှတှ််ထားး�ပါါ၊ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း�အတွွက်် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ယူထူားး�
ပါါ၊

•	 အခြား�း�အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််၊သတ််မှတှ််ထားး�ပါါ။

•	သ င့်�အားး�သာာချျက််များ�း�နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်် တို့့��ကိုု� ပြ�သပါါ။

•	 အခြား�း�သော�ာ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် 
ဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါ။

•	 အခြား�း�သူမူျား�း�၏လိုု�အပ််ချျက််နှငှ့်�် သင့်�်
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အားး� စုုစည်းး�နိုု�င််မည့််�
နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�ပါါ။

•	သီးး �သန့််�၊ အော�ာင််မြ�င််နိုု�င််မည့််� အဆိုု�ပြု�ု
ချျက််များ�း� တင််သွွင်းး�ပါါ။

•	ပုု ဂ္ဂဂလိကိခံံစား�းချျက််၊ ဒေါ�ါသ၊ မာာနနှှင့််� 
သံံသယများ�း�ကိုု� အိမိ််တွွင််ထားး�ခဲ့့�ပါါ။

အရင်းး�အမြ�စ်် - Barsh and Bastien, 1997.

ထိိရော�ာက််သော�ာ 
စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�
မှုအုတွွက်် 
အခြေ�ေခံံများ�း�။ 



46 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

သဘော�ာတူညူီခီျျက််တွွင််ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ အချျက််များ�း�မှာာ� -

•	သဘော �ာတူလူက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ကြ�သည့််�အဖွဲ့�့�များ�း�၊
•	 အပြ�န််အလှှန််သဘော�ာတူူညီထီားး�သည့််� သဘော�ာတူညူီမီှုအုတွွက်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ 

အထော�ာက််အထားး�၊
•	သဘော �ာတူညူီခီျျက််အသေး�းစိတိ်် (ဥပမာာ - ကုုန််ကျျစရိတိ််များ�း�၊ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�၊ 

လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�)၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််အားး�လုံးး��
ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�၊ စစ််ဆေး�းထားး�ပြီး�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာသည့််�သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အားး� 
အားး�လုံးး��က လိုု�က််နာာရန််သဘော�ာတူညူီထီားး�ပြီး�း�ခြ�င်းး�။

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကာာလ၊
•	စာာချုု �ပ််ချုု�ပ််ဆိုု�ရေး�းအတွွက်် အစီအီစဉ််များ�း�၊
•	စော�ာ င့်�်ကြ�ည့်�်၊အကဲဲဖြ�တ်် စီမီံံကိနိ်းး�၊
•	သဘော �ာတူညူီခီျျက််အားး� ရုပု််သိမိ်းး�ရန်် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််၊
•	သဘော �ာတူညူီခီျျက််ရရှိိ�ရန််အတွွက်် နော�ာက််ထပ််တစ််ဆင့််�အားး� သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး�၊
•	လွွ တ််လပ််စွာာ� အတည််ပြု�ုရေး�း ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�၊
•	သဘော �ာတူညူီခီျျက််ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုအုတွွက်် အရေး�းယူပူိတိ််ဆို့့��မှုမုျား�း�၊

လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး�အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က ပါါဝင််နို်���်ငသည့်�ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�အတိုု�င်းး� မှတှ််တမ်းး�
တင််ကာာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�အတွွက်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ အတည််ပြု�ုနိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊
 အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�။ 16

သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရရှိိ�ပါါက ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူသူည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�လာာသည့်�် 
သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ချိိ�န်် ၌ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�မရှိိ� ပါါက အရေး�းယူပူိတိ််ဆို့့��ခြ�င်းး� နှှင့်�်/သို့့�� 
ပြ�န််လည််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းကိုု� အသက််ဝင််စေ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

သဘော�ာတူညူီခီျျက််အားး� နော�ာက််ဆုံးး��အတည််မပြု�ုမီ ီ သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ 
အတည််ပြု�ုမည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ အတည််ပြု�ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� သဘော�ာတူညူီခီျျက််တွွင်် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သင့််�ပါါသည််။ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�်၊ အတည််ပြု�ုသည့််�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် များ�း�အားး� စီမီံံကိနိ်းး�စတင််
လည််ပတ််ရန််သဘော�ာတူညူီသီည််နှငှ့်�်စတင််ရန််နှငှ့်�် ကြား�း�ကာာလအတွွင်းး� ပုံံ�မှနှ််လွွတ််လပ််စွာာ�ပြ�န််လည််
သုံးး��သပ််မှု ုသည်် စိတိ််ပါါဝင််စား�းသည့်�အုုပ််စုုအားး�လုံးး��အတွွက်် စိတိ််ကြေ��နပ််ဖွွယ််ရာာ ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။ 

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ
ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�နှှင့်�် ပူးး�တွဲဲ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�း ဒီဇီို�ုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ စီမီံံကိနိ်းး�သဘော�ာတူညူီခီျျက််တွွင်် ပါါဝင််

16	စော�ာ င့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� - လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� စာာပိုု�ဒ်် 3B.10; 5.8; 6.7; 12.14, 26.1–26.5. အားး�ကြ�ည့််�ပါါ။
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သည့်�်ရပ််ရွာာ� လူထူုုသည်် စီမီံံကိနိ်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ပူးး�တွဲဲ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းတွွင််လည်းး� ပါါဝင််
သင့်�်သည််။ ယင်းး�တွွင်် စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရေး�းချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�ဒီဇီို�ုင်းး�၊ လှုံ့့��ဆော်�်�မည့််�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််
များ�း�၊ စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�ရေး�းနည်းး�လမ်းး� များ�း�၊  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့််�အမြ�င််များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��စုုစည်းး�မည််၊ ရလဒ််
များ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့��မှှတ််တမ်းး�တင််ကာာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�ရပ််ရွာာ�လူထူုုသို့့��မည််သို့့��ဝေ�မျှှမည်် စသည့်�်
ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�နှငှ့်�် တုုန့််�ပြ�န််မှုုများ�း�၊ လိုု�အပ််သည့််� လူ့့�စွွမ်းး�အားး�နှှင့်�် ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် ရရှိိ�နိုု�င််မှုု
အကြော��ာင်းး� အပြ�ည့််�အဝ သဘော�ာတူညူီမီှုကုိုု� စတင််သင့််�ပါါသည််။ 

လွွတ််လပ််သည့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သူူများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အတည််ပြု�ုသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� လွွတ််လပ််
သည့်�်အဖွဲ့�့�များ�း�က အားး�လုံးး��လက််ခံံနိုု�င််အော�ာင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသည််။

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သည့််� အသံံများ�း� ပါါဝင််ပါါစေ�။ အတည််ပြု�ုသည့််�အဖွဲ့�့�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲသားး�
များ�း�၊ လယ််ယာာမဲ့့�များ�း�နှှင့်�် လူငူယ််များ�း� စသည့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည့််� အုုပ််စုုများ�း�အပါါအဝင််  လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�် 
ကိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သူမူျား�း�၊ မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� တန်းး�တူူလေး�းစား�းမှုရုရှိိ�စေ�
ရန်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််�တွေ့��့ဆုံံ�၊  မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါသည််။

ဖြေ�ေဆိုု�သူမူျား�း�အားး� အမည််မဖော်�်�ခွွင့်�်ပေး�း သကဲ့့�သို့့�� မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံသည့််�
အခါါ အကြံ�ံပြု�ုသူမူျား�း�၏အမည််များ�း�ကိုု�လည်းး� လျို့့� ��ဝှကှ််ထားး�ပေး�းပါါ။

တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�၏တုုန့််�ပြ�န််ချျက််များ�း�ကိုု� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�။ အတည််ပြု�ုသည့််�
လုုပ််ငန်းး�စဉ််မှ ှတွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ဝေ�မျှှ၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ပြ�ည််သူလူူထူုုနှှင့်�်
အစည်းး�အဝေး�းပြု�ုလုုပ််ပါါ။ ယင်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုဝုင််များ�း�အားး� တွေ့��့
ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ခုုခံံပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် 
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ပေး�းရန််နှငှ့်�် လိုု�အပ််ပါါက အခြား�း�အတည််ပြု�ု အဖွဲ့�့�က 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ထပ််မံံဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံသင့််�ပါါသည််။

ပြ�ဿနာာတစ််စုံံ�တစ််ရာာအားး� မည််ကဲ့့�သို့့��ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည််ကိုု� သိရိှိိ�ပါါ။  
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� ပြ�ဿနာာပေါ်�်ပေါ�ါက််ပါါက မည််
သည့်�်အဆင့်�်တွွင်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းမည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� စတင််မည််
ကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် သဘော�ာတူညူီထီားး�ပါါ။ မည််သည့််� သဘော�ာတူညူီမီှုု
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� ပြ�န််လည််စတင််ကာာ မည််သည့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက််
အားး� ပြ�န််လည််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မည််ဆိုု�သည့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူထူားး�ပါါ။

နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� 17

အဖွဲ့�့�များ�း�အတွွက်် စီမီံံကိနိ်းး�ကာာလတစ််လျှော�ာ�က်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း� 

17	  နစ်နာမှ ုကုစားခြင်းနငှ့် ပဋိပက္ခဖြေရငှ်းခြင်းအတွက် “လမ်းညွနှ်ချက်များ” 3A.1.4; 3A.1.5; 3A.2; 3.2; 4.9; 6.3; 6.6; 6.7; 9.11; 12.14; 
25.1–25.7; 21.1–21.6. အားကြည့်ပါ ။	

၂၁.၁ နိုု�င််ငံများ�း�သည်် ဘက််မလိုု�က််သော�ာ၊ ယှဉှ််ပြို�ု�င််နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�
သည့်�် တရား�းစီရီင််ရေး�းနှငှ့်�် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း�အားး�ဖြ�င့််�
  လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ရေး�း အခြား�း�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�အပါါအဝင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း�ကိုု� အချိိ�န််မီ ီ၊ တတ််နိုု�င််သော�ာ၊ ထိရိော�ာက််
သည့်�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ပေး�းသင့််�ပြီး�း� ထိရိော�ာက််သော�ာ ကုုစား�းမှုု
များ�း�နှငှ့်�် အယူခူံံဝင််ခွွင့်�်တို့့��ကိုု� ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ကုုစား�းမှုမုျား�း�အားး� ချျက််ခြ�င်းး�အာာဏာာသက််ဝင််စေ�သင့််�ပါါသည််
။ နို်���်ငငံံများ�း�သည်် မူလူအဆင့်�တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�တွွင်းး� ဖြ�စ််စေ�၊ ပြ�င််ပမှ ှ ဖြ�စ််စေ�ဖြ�စ််လာာ
နိုု�င််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�အားး� ရှော�ာ�င််ရှား��း သို့့��မဟုတု်် ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�ရန်် ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� အားး�လုံးး��ရရှိိ�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�
ပါါသည််။ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�သည်် 
နေ�ရာာ၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အရ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး�များ�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�
သင့်�ပါါသည််။ 

နစ််နာာကြေး��းများ�း�၊ ကုစုား�းမှုု
များ�း�နှှင့်�် ပဋိိပက္ခခ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း
ဆို�ုင််ရာာ “လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�”
ရင်းး�မြ�စ်် - FAO, 2012.



48 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

ထုတု််ဖော်�်� ပြော��ာကြား�း�ရန်် လွွတ််လပ််သည့််�ယန္တတရား�းတစ််ရပ်် တည််ထော�ာင််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ 
နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််� ယန္တတရား�းသည်် ဒေ�သတွွင်းး� နှှင့်�် ပြ�င််ပအငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း� ပိုု�မိုု�ရရှိိ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခွွင့်�် ပြ�သင့််�ပါါသည််။ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟတ်် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ပျျက််ပြား�း�သည့်�အချိိ�န််ထိ ိ မစော�ာင့််�ဘဲဲ ယန္တတရား�း
ကိုု�ဆော�ာလျှှင််စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�၊ ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််� ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွွင်် ပြ�ည််သူ့့�သဘော�ာထားး�ခံံယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရယူသူည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 
တစ််စိတိ််တစ််ဒေ�သအဖြ�စ်် ပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါသည််။ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ကြို�ု�တင််ရယူသူည့်�် အဆင့်�များ�း�
အတွွင်းး� ထိုု�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�သင့်�်ပြီး�း� ရရှိိ�ပြီး�း�သည့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�တွွင််လည်းး� 
ပါါဝင််သင့််�သည််။

ယင်းး�ကိုု�မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ

နစ််နာာကြေး��းများ�း� မည််ကဲ့့�သို့့��ရရှိိ�၊ မှတှ််ပုံံ�တင််ရန်် ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် သဘော�ာတူူညီခီျျက်် ရယူပူါါ။ ယင်းး�
ကိုု� အဓိကိကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၊ လွွတ််လပ််သော�ာအကြံ�ံပေး�းများ�း� ပါါဝင််သည့််� အဖွဲ့�့�တစ််ဖွဲ့�့� သို့့��မဟုတု်် 
ကော်�်�မတီအီားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် ပုံံ�မှနှ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ံပြု�ုစာာနှငှ့်�် အမည််
မဖော်�်�လိုု�သည့်�်တုုန့််�ပြ�န််မှုုများ�း�အတွွက်် လက််ခံံပုံးး��ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့်�် ဆော�ာင််ရွကွ််သင့််�ပါါသည််။ 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််�ယန္တတရား�းများ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�လူထူုုက ယင်းး�တို့့��ကိုု�လိုု�က််နာာရန်် 
ရွေး�း�ချျယ််ပါါက ယင်းး�ကိုု� အခြား�း�အဖွဲ့�့�က လေး�းစား�းလိုု�က််နာာသင့်�်ပါါသည််။ နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််� ယန္တတရား�း
အကြော��ာင်းး�သတင်းး�ပေး�းရန််   ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နစ််နာာကြေး��းလုုပ််ငန်းး�စဉ််မှ ှ ပုံံ�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု
အတွွက်် သင့််�တော်�်�၍ အဓိပိ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စေ�ပါါသည််။ 

အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��ကျေ�ေနပ််နှစှ််သက််မည့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�ကိုု� သဘော�ာတူူညီခီြ�င်းး�။ ယင်းး�တို့့��တွွင်် 
လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊ အရေး�းယူပူိတိ််ဆို့့��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေပြ�န််လည်် အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ပါါ
ဝင််နို်���်ငပါါသည််။

နစ််နာာကြေး��းဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�မည််ကိုု� သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး�၊ အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က 
အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီြ�င်းး�။

နစ််နာာမှုုများ�း� ဖြေ�ေရှင်းး�ပေး�းရန်် ပြ�င််ပအကူအူညီဖီြ�င့််� မဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါက  ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� အစိုးး��ရ 
တရား�းစီရီင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် တရား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�် အကြော��ာင်းး� အသိပိေး�းခြ�င်းး�။ 

နစ််နာာကြေး��းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� တရား�းဝင််အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ မှတှ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အများ�း�ပြ�ည််
သူထူံံအသိိပေး�းခြ�င်းး�။ နစ််နာာကြေး��းယန္တတရား�းကိုု� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စံံနှုနု်းး�များ�း� ဖြ�င့််� တရား�းဝင််အော�ာင််
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် နှငှ့်�်/သို့့�� ၎င်းး�အားး�တရား�းဝင်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�၌ ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့်�် မှတှ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး� (ဥပမာာ- 
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရရုံးး��) ကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရယူထူားး�ပါါ။ 
နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး� အဖွဲ့�့�သားး�အားး�လုံးး�� ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�
များ�း�အားး�ဖြ�င့််� မှတှ််တမ်းး�တင််ကာာ အများ�း�ပြ�ည််သူသူိိရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွခြ�င်းး�။
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ကုုစား�းမှုနုှှင့်�် ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုရုရှိိ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 

ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း ယန္တတရား�း များ�း�သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
ချိုး�း ��ဖော�ာက််သည််ဟု ုခံံစား�းရသူမူျား�း� အတွွက်် ကုုစား�းခွွင့်�်ပေး�းရာာတွွင်် မရှိိ�မဖြ�စ်် အရေး�းပါါ ပါါသည််။ နစ််နာာကြေး��း
ပေး�းသည့််�ယန္တတရား�းအားး� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြ�စ််ပွား��း
ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ပျျက််ပြ�ယ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည့််�အထိ ိ ထားး�ခြ�င်းး�ထက်် ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း
ယန္တတရား�းကိုု� ဆော�ာလျှှင််စွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�၊ ထုုတ််ဖော်�်�သင့််�ပါါသည််။ ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််
ရာာ၌ မှတှ််တမ်းး�တင််ခဲ့့�သော�ာ ယခင််လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ခဲ့့�သည့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အဓိကိဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရမည့််�
ဝတ္တတရား�းများ�း� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� သတင်းး�ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ကုုစား�းပေး�းမည့််�ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််ရယူသူည့်�်အဆင့်�်များ�း�တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်ပါါသည််။ စီမီံံကိနိ်းး�ဆက််လက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် သဘော�ာတူူ
ညီသီည််နှငှ့်�်တစ််ပြို�ု�င််နက်် အဓိကိဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းရမည့််� ဝတ္တတရား�းများ�း� ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းရပါါမည််။

ယင်းး�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သင့််�ပါါသလဲဲ

ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင််သူ ူ သို့့��မဟုုတ်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သူ ူ အားး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�း
ရန်် ပညာာရှငှ််ဆန််သည့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းသူနူှှင့်�်ချိိ� တ််ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းသူသူည်် 
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းပဋိိပက္ခခမရှိိ�ဘဲဲ အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��က လက််ခံံနိုု�င််ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

တရား�းမျှှတသည့််� ရလဒ််များ�း�ထွွက််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာအချိိ�န်် နှှင့်�် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပေး�းပါါ။

အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််�မြေ�ေပုံံ�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�်  မြေ�ေအသုံးး��ချျပုံံ�သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းနှငှ့်�် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေပေး�းရန်် ယန္တတရား�းများ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� တို့့��
ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အဆင့်�်များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာပါါ။ 

လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�ခြ�င်းး�။ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကာာလနှငှ့်�် ကုုစား�းမှုရုရှိိ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်် အတွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြ�န််အလှှန််ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်် အကူအူညီပီေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�သည်် 
မြေ�ေယာာစေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းများ�း�အားး� ရပ််တံ့့�ဖြ�င်းး� နှှင့်�်/သို့့��  သိမိ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည့််�မြေ�ေပေါ်�်သို့့�� ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�
အားး� ရပ််တံ့့�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖုြ�စ််ပွား��းစဉ််တွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ုဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�တွွင်် 

နိုု�င််ငံံတကာာ ဥပဒေ�အရ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းချိုး�း ��ဖော�ာက််ပါါက နစ််နာာသူူ(များ�း�) အတွွက််လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန်် အခွွင့်�်အရေး�းရရှိိ�
စေ�ပါါသည််။ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�သည်် နစ််နာာသူူများ�း�၏ခံံစား�းရသည့််�ဒုုက္ခခများ�း�ကိုု� သက််သာာစေ�ရန််နှငှ့်�် တရား�းမျှှတမှုကုိုု� 
“မှား��းယွွင်းး�စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�မှုုများ�း�ကြော��ာင့််�    ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည့််�အကျိုးး� ��ဆက််အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် 
ပြ�န််လည််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လည်းး�ကော�ာင်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�အားး� တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� များ�း�အားး�ဖြ�င့််�” 
ရရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဉပဒေ�တွွင်် ထိရိော�ာက််သော�ာ ကုုစား�းမှုမုျား�း�ရရှိိ�ရေး�းသည်် အခြား�း�သူမူျား�း�က 
အသိအိမှတှ််ပြု�ုထားး�သည့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရေး�းအတွွက်် အခွွင့်�်အရေး�းတစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကုုစား�းမှုုများ�း�
တွွင်် - မြေ�ေပြ�န််လည််အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််ထူထူော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထပ််မံံမ
ဖြ�စ််ပွား��းရေး�းအတွွက်် အာာမခံံချျက််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။

ကုစုား�းရန်် အခွွင့်�်အရေး�း  

ရင်းး�မြ�စ်် - MacKay, 2002



50 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆုံးး�� စီမီံံကိနိ်းး�သဘော�ာတူူညီခီျျက််အတွွင်းး� ဝါါစက တစ််ခုုအဖြ�စ်် ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

ကုုစား�းရေး�းအတွွက်် ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််�ပုံံ�စံံများ�း�မှာာ� -

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုု သဘော�ာတူညူီမီှုမုရှိိ�ဘဲဲ သိမိ်းး�ယူထူားး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် ထိခိိုု�က််နစ််နာာသည့်�် 
မြေ�ေယာာများ�း�၊ နယ််နိိမိတိ််များ�း�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ အခြား�း�သော�ာ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုမုျား�း� နှှင့်�် ဒြ�ပ််မဲ့့�
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� အားး� ပြ�န််လည််ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အစား�းထိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ 

•	ထိ ိခိုု�က််ပျျက််စီးး�သည့်�် ဂေ�ဟစံံနစ််များ�း� နှှင့်�်/သို့့�� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််
ခြ�င်းး�၊

•	 အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� လျော့�့��ပါးး�မှုအုတွွက်် ငွေ�ေပေး�းခြေ�ေခြ�င်းး�၊
•	လုု ပ််ကွွက််ငယ််များ�း�နှငှ့်�် အလုုပ််သမား�းများ�း�အတွွက်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််

အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�။
•	 မြေ�ေယာာများ�း� သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း� စွွန့််�လွှှတ််မှုအုတွွက်် ငွေ�ေနှှင့်�် ပစ္စစည်းး� ပြ�န််လည််

ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး�၊
•	ပျ ျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�အတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊
•	 အသက််မွေး�း�လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် ဝင််ငွေ�ေများ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�အတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊
•	ဒြ �ပ််မဲ့့�အမွေ�ေများ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��မှုအုတွွက်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�၊
•	လျော်�်��ကြေး��း ရရှိိ�ရေး�း၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းနှငှ့်�် အကြံ�ံဉာာဏ််ရယူရူေး�း အတွွက်် ချိိ� တ််ဆက််

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� တို့့��အတွွက်် ကုုန််ကျျစရိတိ်် ပေး�းခြ�င်းး�၊
•	 အငြ�င်းး�ပွား��းသည့်�် ဧရိယိာာတွွင်် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုအုစဉ်် ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�  နှှင့်�်/သို့့�� FPIC 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််၏ လိုု�အပ််ချျက််အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည့််� အသစ််စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ထားး�သည့်�်
သဘော�ာတူညူီခီျျက််အသစ််နှငှ့်�် အညီ ီ ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� တို့့��အတွွက်် သဘော�ာတူူ
ညီမီှု၊ု

•	ထ ပ််မံံမဖြ�စ််ပွား��းရေး�းအတွွက်် တရား�းဝင်် အာာမခံံချျက််များ�း�၊
•	ထပ်် ်မံံဖြ�စ််ပွား��းပါါက တရား�းဝင််လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် အရေး�းယူပူိတိ််ဆို့့��မှုမုျား�း�၊ စသည််တို့့��ဖြ�စ််

ပါါသည််။

အဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််မည့််� ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကုုစား�းရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ပါါ။ 
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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁- 
FPIC အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�

စဥ််အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ု အဆင့််�များ�း�
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54 ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို��ုတင််အသိိပေး�း၍ လွွတ််လပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ - အသုံးး��ဝင််သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�

ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူုုတို့့�� မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�မိမိိ ိ

မေး�းရန်် မေး�းခွွန်းး�များ�း� - 

•	မည််သည့် �် စီမီံံကိနိ်းး�ဖြ�စ််သနည်းး�? မည််မျှှကြီး�း�သနည်းး�? ၎င်းး�ကိုု� မည််သည့််�အချိိ�န််တွွင််  မည််
သည့်�်နေ�ရာာ၌ တည််ထော�ာင််မည််နည်းး�?

•	 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် ဖွံံ့��့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ကိုု�င််မည့််�သူ ူသင််နှငှ့်�်ဆက််သွွယ််ပြီး�း�ပါါပြီ�လီားး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�လုုပ််ကိုု�င််မည့််�သူ ူ မည််သည့််�ရပ််ရွာာ�လူထူုု အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််သွွယ််မှုရုှိိ�ပါါ

သနည်းး�?
•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုု ၎င်းး�တို့့��အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမည့််�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွွက်် လွွတ််လပ််စွာာ�ရွေး�း�ချျယ််

ခွွင့်�်ရှိိ�ပါါသလားး�? သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အစိုးး��ရက 
•	တင််သွွင်း း�ခြ�င်းး� လားး�၊ သို့့��မဟုတု်် ကြား�း�ခံံအဖွဲ့�့�အစည်းး�က သို့့��မဟုတု်် ကုုမ္ပပဏီီက ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�

လားး�?  
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�လုုပ််ကိုု�င််သူကူ သင့်�်မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အတိုု�င်းး�အတာာ အကဲဲဖြ�တ််မှုကုိုု� ဉပဒေ�

ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််အရ ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�လားး�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရလားး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး� လုုပ််ကိုု�င််သူသူည်် သင့်�်မြေ�ေယာာအခွွင့်�်အရေး�း သို့့��မဟုတု်် မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ခံံမှုကုိုု� 

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်် ခြ�င်းး� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�?
•	အား း�လုံးး��ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည့််� မြေ�ေပုံံ�ထုတု််ခြ�င်းး�ကိုု� သင့်�်အခွွင့်�်အရေး�းအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ဖော်�်�ထုတု််

သတ််မှတှ််ရန်် ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််နှငှ့်�်အညီဆီော�ာင််ရွကွ််ပါါသလားး�?
•	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းနယ််ပယ််များ�း�၏ နယ််နိိမိတိ််များ�း�၏ အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�

၍ ဒေ�သခံံရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသလားး�?
•	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�မြေ�ေဧရိယိာာသည်် စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မည့််�သူကူိုု�င််ဆော�ာင််ထားး�သည့််� ဧရိယိာာ

များ�း�နှငှ့်�် ထပ််နေ�ပါါသလားး�?
•	လူ ူမှုရုေး�းနှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုအုကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� တွေ့��့ပါါသလားး�?
•	သ င့်�်ရပ််ရွာာ�လူထူုု လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ုအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် 

ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသလားး�?
•	တွေ့� �့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူညီပီါါသလားး�? မတူူညီပီါါက သင့်�စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�က 

အဘယ််နည်းး�?
•	 အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုအုကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�က ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး� များ�း�

ပြု�ုလုုပ််စဉ်် သင့်�်မြေ�ေယာာများ�း�၏ တရား�းဝင််မှုအုနေ�အထားး� မည််ကဲ့့�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲမည််ကိုု�
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�မှု ု သို့့��မဟုတု်် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ု ကြာ�ာရှညှ််နိုု�င််မည့််�ကာာလ နှှင့်�် 
ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကိုု�င််မှု ု သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် တရား�းဝင််မှုု
အနေ�အထားး� စသည််တို့့��ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလားး�?
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•	 အဆင့်�်မြ�င့််�ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုန််ဘိုးး�� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ််သည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�ပါါ
သလားး�?

•	သ င့်�်ရပ််ရွာာ�လူထူုု အဆင့်�မြ�င့််�ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုန််ဘိုးး�� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�တွွင်် ပါါဝင််ပါါ
သလားး�?

•	တွေ့� �့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� သဘော�ာတူညူီပီါါသလားး�? ရေ�ချိုု� � ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ မြေ�ေဧရိယိာာကိုု� ဖယ််ထားး�သည််ဟု ုခံံစား�းရ
ပါါသလားး� ( စိုု�က််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ရှငှ်းး�လင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲနှငှ့်�်)? ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�ဆိုု�င််သော�ာ
နေ�ရာာများ�း�၊ သင်္ချိုု��င်းး�များ�း� နှှင့်�် အထွွဋ််အမြ�တ််ထားး�ရာာ နေ�ရာာ များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မြေ�ေဧရိယိာာ
များ�း�သည်် သင့်�်အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသလားး�? သင့်�စား�းနပ််ရိကိ္ခာာ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြေ�ေခံံ
လိုု�အပ််ချျက််နှငှ့်�် သင့်�်စား�းဝတ််နေ�ရေး�းအတွွက််အခြား�း�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�်အစိတိ််အပိုု�င်းး�
များ�း�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွက်် မည််သည့်�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသနည်းး�? သင််
နား�းလည််သည့်�် ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် သင့်�်တော်�်�သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�စ််ပါါသလားး�?

•	 FPIC အပါါအဝင်် သင့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး� ဘာာသိထိားး�သနည်းး�? သင့်�တရား�းဝင််
အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�ပါါက အကျိုးး� ��ရှိိ�နိုု�င််မည််ဟု ုထင််ပါါသလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုနုှှင့်�် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��အမြ�တ််ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လျော်�်��ကြေး��း
ပေး�းသည့််� အစီအီစဉ််များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါသလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူု ု ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာအပေါ်�် ဖော်�်�ဆော�ာင််မည့််� အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု�  ဖိနိှိိ�ပ််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖိအိားး�ပေး�းခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရန်် မည််သည့််�
အစီအီမံံများ�း� ပြု�ုလုုပ််ထားး�ပါါသနည်းး�?

•	 အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထူုုက ရွေး�း�ချျယ််သည့််� နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါ
သလားး�? ထိုု�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၌ ပြ�ည််သူလူူထူုု ၎င်းး�တို့့��၏အတွေး�း�များ�း�ကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� 
ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပါါသလားး�?

•	 ကုုမ္ပပဏီအီနေ�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုပုြု�ုလုုပ််ရန််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မချျမီနီှှင့်�် အစိုးး��ရထံံမှ ှခွွင့်�်ပြု�ုချျက််မ
ရမီ ီကြို�ု�တင််၍ ထိုု�ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�အားး� အသဘော�ာတူူညီမီှုရုှိိ�-မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ပါါသလားး�?

•	စိုု �က််ခင်းး�တည််ထော�ာင််ရန််အတွွက်် ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သည့်�်အခါါတွွင်် ရပ််ရွာာ�လူထူုု
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််အတွွက်် အချိိ�န်် နှှင့်�် နယ််ပယ််တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��
ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရွေး�း�ချျယ််မှုအုားး�ဖြ�င့််�လားး� သို့့��မဟုတု်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စံံနစ််များ�း�အားး�ဖြ�င့်�် ဖြ�စ််ပါါ
သလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုတွွင်းး� သဘော�ာတူညူီခီျျက််ရရှိိ�စေ�ရန်် အသေး�းစိတိ််လွွတ််လပ််စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့်�်ရှိိ�
ပါါသလားး�? ရလဒ််အနေ�နှငှ့်�် တရား�းဝင််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ချုု�ပ််ဆိုု�သည့်�် စာာချုု�ပ်် ထွွက််ပေါ်�်လာာပါါသလားး�? 

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုသည်် ဉပဒေ�ရေး�းရာာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် လွွတ််လပ််စွာာ� ရယူနူိုု�င််ပါါသလားး� သို့့��မဟုတု်် 
၎င်းး�တို့့��၏ရွေး�း�ချျယ််မှုတုွွင်် ဒေ�သခံံ NGO များ�း� ပါါဝင််ပါါသလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုအုနေ�နှှင့်�် စီမီံံကိနိ်းး�အတွွက်် မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုုကိုု� သဘော�ာတူူညီခီဲ့့�ပါါသလားး�?
•	ထိုု �သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််မိတိ္တူူ� ရှိိ�ပါါသလားး�? မရှိိ�ပါါက သင််ယုံံ�ကြ�ည််ရသူတူစ််ဦးးထံံတွွင်် ရှိိ�ပါါ

သလားး�?
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•	သဘော �ာတူညူီခီျျက်် ရရှိိ�ပါါက လူတူိုု�င်းး�က မျှှတသည််ဟုုထင််ပါါသလားး�? သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််အားး� ထိခိိုု�က််နစ််နစသည့်�် မိသိားး�စုုများ�း�၊ အိမိ််ထော�ာင််စုုများ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူု ု အားး�လုံးး�� 
အပြ�ည့််�အဝ ထော�ာက််ခံံပါါသလားး�?

•	ပြ�ည််သူ မူျား�း�အားး� မျှှတစွာာ�လျော်�်��ကြေး��းပေး�းထားး�ပါါသလားး�? စာာချုု�ပ််တစ််ရပ််ရပ််နှငှ့််�အညီ ီ
အကျိုးး� ��အမြ�တ်် ပေး�းထားး�ပါါသလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အကြား�း� ဆန့််�ကျျင််မှုုများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�? ရပ််ရွာာ�လူထူုုတွွင်းး� သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််ကိုု� မထော�ာက််ခံံသူရူှိိ�ပါါသလားး�? အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�? (မေ�တ္တာာ�ရပ််ခံံပါါက ဖြေ�ေဆိုု�
သူမူျား�း�အားး� အမည််မဖော်�်�လိုု�သူအူဖြ�စ််ထားး�ရှိိ�ပေး�းပါါရနဤအချျက််အားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�ဂရုုပြု�ုရ
ပါါမည်် … )

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�အကြား�း� မဖြေ�ေရှငှ်းး�ရသေး�းသော�ာ မြေ�ေယာာပဋိပိက္ခခများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�? 
•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုအကြား�း� မပြေ�ေလည််သေး�းသည်် မြေ�ေယာာပဋိပိက္ခခများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�? ဒေ�သခံံပြ�ည််

သူမူျား�း� သို့့��မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�လူထူုုနှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီ ီသို့့��မဟုတု်် အစိုးး��ရ တို့့��အကြား�း�တွွင်် ရှိိ�ပါါသလားး�?
•	ထိုု �ပဋိပိက္ခခများ�း�အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ယန္တတရား�း ရှိိ�ပါါသလားး�?
•	ထိုု �ယန္တတရား�းများ�း�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့�့�အားး�လုံးး��အတွွက်် လက််ခံံနိုု�င််ဘွွယ််ရှိိ�ပါါသလားး�? ထိိ

ရော�ာက််မှုရုှိိ�ပါါသလားး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�မှှ သင့်�်ရပ််ရွာာ�အတွွက်် မည််သည့််�အကျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသနည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�မှှ သင့်�်ရပ််ရွာာ�အတွွက်် မည််သည့််�ဆုံးး��ရှုံးး��မှု ုဖြ�စ််မည််နည်းး�?
•	 အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ဂတိိပေး�းထားး�ခြ�င်းး�သည်် ယာာယီအီတွွက်် သို့့��မဟုတု်် အမြဲ�ဲတမ်းး�

အတွွက်် ဖြ�စ််ပါါသလားး�? သင််ဘာာကိုု� သက််သေ�ပြ�မည််နည်းး�?
•	 ကုုမ္ပပဏီပီြ�န််လည််ထွွက််ခွါါ�သွားး��ပါါက သင့်�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာအပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ််မည််

နည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် သင့်�အားး� နေ�ရာာပြ�န််လည််ချျထားး�ခြ�င်းး� ခံံရမည််လားး�။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါက မည််

ကဲ့့�သို့့��နည်းး� မည််သည့််�နေ�ရာာနည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် သင််စား�းနပ််ရိက္ခာာ�နှှင့်�် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အပေါ်�် မည််သို့့��သက််ရော�ာက််

မှုရုှိိ�မည််နည်းး�?
•	သင်် အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာမြေ�ေယာာသည်် သင့််�အတွွက်် အဘယ််ကြော��ာင့်�် အရေး�းကြီး�း�ပါါသနည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့့်� သင့်�်ဝန်းး�ကျျင််မည််ကဲ့့�သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�မည််နည်းး�?
•	သ င့်�ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�း၊ မြေ�ေသုံးး��ချျမှုနုှှင့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကားး� အဘယ််

နည်းး�?
•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုအနေ�နှှင့်�် သင့်�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကားး� အဘယ််နည်းး�? မည််သည့််�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�

က အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��နည်းး�? မည််သည််တို့့��က အရေး�းမကြီး�း�ပါါသနည်းး�?
•	သင့် ရပ်ရွာမ ှ မည်သူက သဘောတူညီမှ ုပေးပါသနည်း? သင့်ကိုယ်စားလယှ်များက 

တာဝန်ခံမှရုှသိည်ဟု သင်ခံစားရပါသလား?
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•	စီ ီမံံကိနိ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သူသူည်် လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ ကျားး��-မရေး�းရာာ နှှင့်�် လူမူှုရုေး�း
သက််ရော�ာက််မှု ု အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ပါါသလားး�? ထိုု�အကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�တွွင်် သင််ပါါဝင််ခွွင့်�် 
ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�?

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ဒီီဇို�ုင်းး�နှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် အကြံ�ံပေး�းရန်် မည််သည့််�အခွွင့်�်အရေး�း ရပါါသနည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�တွွင်် မည််သူကူ တာာဝန််ရှိိ� နှှင့်�်/သို့့�� ပါါဝင််ပါါသနည်းး�? (ယင်းး�တွွင်် ပြ�ည််တွွင်းး� သို့့��မဟုတု််

 ပြ�ည််ပ အစိုးး��ရများ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်် သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတကာာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၊ ဒေ�သအာာဏာာပိုု�င််များ�း� 
နှှင့်�် ဘဏ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတကာာ ငွေ�ေကြေး��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။)

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သူ၏ူ သမိုု�င်းး�နှငှ့်�် ဂုုဏ််သတင်းး�အကြော��ာင်းး� သင််ဘာာသိရိှိိ�သနည်းး�?
•	 အစိုးး��ရနှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် သင့်�်စိုးး��ရိမိ််မကင်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� မည််သူ့့�ထံံတင််ပြ�ရမည််ကိုု� သိရိှိိ�ပါါသလားး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အကြော��ာင်းး� လွွတ််လပ််သော�ာသတင်းး�အချျက််အလက်် မည််သည့််�နေ�ရာာမှ ှ ရနိုု�င််

သနည်းး�?
•	သတင်း း�အချျက််အလက်် လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ရရှိိ�သည််ဟု ု ထင််ပါါသလားး�? ထိုု�သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�သည်် သင့်�်အတွွက်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� အသုံးး��ဝင််သည့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�ပါါ
သလားး�?

•	ဆုံးး ��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန််အတွွက်် သင််အချိိ�န််လုံ ံ�လော�ာက််စွာာ� ရရှိိ�သည််ဟု ုခံံစား�းရပါါသလားး�?
•	စေ့�့ စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် သင််လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််ခွွင့်�်ရသည််

ဟု ုခံံစား�းရပါါသလားး�?
•	သ င့်�်မြေ�ေယာာများ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ရပါါက လျော်�်��ကြေး��းအဖြ�စ်် မည််သည့််�အရာာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မည််နည်းး�?
•	 အထွွဋ််အမြ�တ််ထားး�ရာာမြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� အစဉ််အလာာများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုု

အမွေ�ေအနှစှ််များ�း� ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုအုတွွက်် သင့်�တော်�်�သော�ာလျော်�်��ကြေး��းအဖြ�စ်် သင့်�မည််သို့့��ရှုု
မြ�င််သနည်းး�?

•	လွွ တ််လပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် အရင်းး�အမြ�စ်် ရယူသူုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�်သင့်�ထံံတွွင်် ရှိိ�ပါါ
သလားး�?

•	သ င့်�်ရပ််ရွာာ�တွွင်် ယခင််က ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းစီမီံံကိနိ်းး�များ�း� အတွေ့��့အကြုံ�ံ�ရှိိ�ပါါသလားး�? ယင်းး�
မှ ှမည််သို့့��သင််ခန်းး�စာာများ�း� ရရှိိ�ပါါသနည်းး�?

•	သ င့်�နိုု�င််ငံံဉပဒေ�များ�း�အရ သင့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သင််နား�းလည််သည််ဟု ုခံံစား�းရပါါသလားး�?
•	သ င့်�်ရပ််ရွာာ�တွွင်် မည််သည့််�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံများ�း� ရှိိ�ပါါသနည်းး�?
•	သင််တို့့ ��၏သဘော�ာတူညူီခီျျက််များ�း�အားး� ကုုမ္ပပဏီ၊ီ အစိုးး��ရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�နှငှ့်�် သင့်�်ရပ််ရွာာ�လူထူုု

တို့့��က ချိုး�း ��ဖော�ာက််ပါါက သင််ဘာာလုုပ််နိုု�င််မည််နည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကိုု� ၁၀ နှှစ်် သို့့��မဟုုတ်် ၂၀ နှစှ်် ဆန့််�ကျျင််ပါါက မည််သို့့��ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သနည်းး�?
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ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း� မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� မိမိိမိေး�းရန်် မေး�းခွွန်းး�များ�း� - 

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာအတွွင်းး� လူနူေ�ထိုု�င််မှုရုှိိ�ပါါသလားး�? ရှိိ�ပါါက မြေ�ေအပေါ်�်
တွွင်် မည််သည့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါသနည်းး�?

•	တိုု �င်းး�ပြ�ည််၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�ကားး� အဘယ််နည်းး�? ယင်းး�က 
ဒေ�သခံံလူထူုနုှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မြေ�ေယာာပတ််သက််မှု ု တို့့��အပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််ခဲ့့�မှု ု နှှင့်�် 
သက််ရော�ာက််ဆဲဲ ရှိိ�ပါါသနည်းး�?

•	 မြေ�ေ၏ တရား�းဝင််မှုအုခြေ�ေအနေ� မည််သို့့��ရှိိ�သနည်းး�? သင််ယင်းး�ကိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက မည််သို့့��
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�မည််နည်းး�?

•	 မြေ�ေယာာသိမိ်းး�ဆည်းး�မှုနုှှင့်�ပတ််သက််၍ အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�များ�း�ကိုု� သင််ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသလားး�?

•	သ င့်�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� အပေါ်�် အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�များ�း�က မည််
သည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိ အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််ပါါသနည်းး�? အစိုးး��ရအာာဏာာပိုု�င််များ�း�က ထိုု�
စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� များ�း�အကြော��ာင်းး� မည််မျှှသိရိှိိ�ပါါသနည်းး�?

•	သင််လုု ပ််ကိုု�င််သည့််�နိုု�င််ငံံတွွင်် မည််သည့််� နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဉပဒေ�များ�း�ကိုု� 
လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��၊ ထပ််ဆင့််�ထော�ာက််ခံံ နှငှ့်�်/သို့့�� အတည််ပြု�ု ထားး�ပါါသနည်းး�?

•	 အခြား�း� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုသို့့��မဟုတု်် မဖော်�်�
နိုု�င််မှုုမှ ှသင််မည််သည့်�သင််ခန်းး�စာာ ရရှိိ�ပါါသနည်းး�?

•	  ရပ််ရွာာ�လူထူု၏ု အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းရန်် မည််သည့််� လျော်�်��ကြေး��း
ပေး�းမှုနုှှင့်�် လျှော့�့��ချျရေး�းအစီအီစဉ်် ပုံံ�စံံများ�း� ကိုု�သင််စဉ်းး�စား�းထားး�ပါါသနည်းး�?

•	 အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�ထံံ ပေး�းနိုု�င််ပါါမည််လားး�။ ပေး�းမည််ဆိုု�
ပါါက မည််သည့််�စည်းး�ကမ်းး�ချျက်် များ�း�နှငှ့်�် အညီပီေး�းမည််နည်းး�?

•	သ င့်�်ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် ရှငှ်းး�လင်းး�၍ လိုု�က််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ�သည့်�် FPIC မူဝူါါဒ ရှိိ�
ပါါသလားး�? စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�စက််ဝန်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ဆက််သွွယ််ရေး�း
နှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းအတွွက်် ဆော�ာင််ရွကွ််ဆဲဲ၊ အပြ�န််အလှနှ်် ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
အတွွက်် ယင်းး�က မည််သို့့��အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််မည််နည်းး�?

•	နိုု �င််ငံနှငှ့််� ဒေ�သခံပံြ�ည််သူများ�း�သည်် မည််သည့်�ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပါါသနည်းး�? 
ရပ််ရွာာ�လူထူုုက ပညာာမတတ််ပါါက သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� မည််သို့့��ပေး�းပြီး�း� မှတှ််တမ်းး�တင််
မည််နည်းး�?

•	 FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက််ခံံယူူ
ခြ�င်းး� များ�း�ကိုု� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မည််သို့့��ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမည််နည်းး�?

•	လူ ူမှုရုေး�းနှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အကဲဲဖြ�တ််မှု ုအစီအီစဉ််ရှိိ�ပါါသလားး�? ရှိိ�ပါါက ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း� 
မည််သို့့��ပါါဝင််နိုု�င််မည််နည်းး�?

•	မေ�တ္တာာ� ရပ််ခံံသည့်�နေ�ရာာတွွင်် ဒေ�သခံံလူထူုနုှှင့်�် NGO များ�း�အတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကိုု� သင့်�်တော်�်�သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််�  အဆင််သင့်�်ရနိုု�င််ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� 
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ဆော�ာင််ရွကွ််မည််နည်းး�? 
•	သင်် နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူထူုအုကြား�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၊ အကဲဲဖြ�တ််မှု ု သဘော�ာတူညူီခီျျက်် ရရှိိ�အော�ာင်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မည််သူ့့�ထံံတွွင်် တာာဝန််ရှိိ�သနည်းး�?
•	 FOIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု်���်�ပနှံံ�ရန်် မည််သည့််�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�် အချိိ�န််မည််မျှ ှ ပြ�င််ဆင််

ထားး�သနည်းး�?
•	သင််မည််သည့် �် ရပ််ရွာာ�လူထူုုကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�နှငှ့်�် ဆက််သွွယ််မည််နည်းး�? ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည််သူူ

တို့့��က ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သနည်းး�?
•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုု လွွတ််လပ််သော�ာသတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််ရရှိိ�စေ�ရန်် မည််သည့််�ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ

မှု၊ု ငွေ�ေကြေး��း သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း� အကူအူညီပီေး�းရန်် သင််ပြ�င််ဆင််ထားး�ပါါသနည်းး�?
•	ဒေ �သန္တတရနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး� NGO များ�း�နှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် မြေ�ေယာာ

အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်များ�း�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�အကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါ
သလားး�?

•	 ရပ််ရွာာ�လူထူုုအားး� သင့်�်စီီမံံကိနိ်းး�သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့်�် ရေ�တိုု�-ရေ�ရှညှ််အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုု
 ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း� အကြော��ာင်းး� အပြ�ည့်�်အဝသတင်းး�ပေး�းရန်် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််မည််
နည်းး�?

•	ကွွင်း း�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််�သူူများ�း�အားး� FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် သင့်�လုုပ််ငန်းး�အတွွက်် 
စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း� ဆိုု�င််ရာာ မည််သု့််��သင််တန်းး�ပေး�းရန်် စီစီဉ််ထားး�သနည်းး�?

•	 အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ပါါက မည််သို့့��ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည််နည်းး�။ မည််သူူက ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည််နည်းး�?

အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း� မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� မိမိိ ိမေး�းရန်် မေး�းခွွန်းး�များ�း� - 

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််�ဧရိယိာာတွွင်် မည််သူတူို့့��နေ�ထိုု�င််ကြ�သနည်းး�။ အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာ 
ဉပဒေ�များ�း�အရ ၎င်းး�တို့့��၏ တရား�းဝင််နှငှ့်�် အလွွတ််သဘော�ာ အဆင့်�်အတန်းး�နှှင့််� အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�ကားး� အဘယ််နည်းး�?

•	ပါါ ဝင််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း� အားး�ခြေ�ေရာာခံံထားး�သည့််�မှတှ််တမ်းး�ကားး� အဘယ််နည်းး�? ၎င်းး�တို့့�� မည််
သည့်�်စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� အဆင့်�်အတန်းး�များ�း�ကိုု�လိုု�က််နာာကြ�သနည်းး�?

•	သ င့်�နိုု�င််ငံံက မည််သည့််�နိုု�င််ငံံတကာာစာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��၊ ထပ််ဆင့်�်ထော�ာက််ခံံ 
သို့့��မဟုတု်် အတည််ပြု�ုထားး�ပါါသနည်းး�? ယင်းး�တို့့��ကိုု� နိုု�င််ငံ့့�ဉပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီအီော�ာင်် 
သို့့��မဟုတု်် ပေါ�ါင်းး�စပ်် ထားး�သနည်းး�?

•	ဒေ �သခံံလူထူုုအားး� မည််သူကူ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသနည်းး�? ထိုု�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့��
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သနည်းး�?

•	စာာချုု �ပ််လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီ ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� အကြော��ာင်းး� မည််မျှှကြို�ု�တင််သတင်းး�ပေး�းထားး�သနည်းး�?

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာ၏ တရား�းဝင််အဆင့််�အတန်းး�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ယင်းး�သည်် 
မည််သည့််�တရား�းစီရီင််မှုအုော�ာက််တွွင်် ကျျရော�ာက််သနည်းး�?
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•	 အငှား��းစာာချုု�ပ်် သက််တမ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ပါါက မြေ�ေတွွင်် မည််သို့့��ဖြ�စ််မည််နည်းး�? ဒေ�သခံံပြ�ည််သူထူို့့��
ထံံ ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�ပြီး�း�ပါါပြီ�လီားး�?

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�က ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� မည််သို့့��အကျိုးး� ��ပြု�ုမည််နည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အားး� သဘော�ာတူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း� မည််သို့့��အန္တတရာာယ်် ရှိိ�မည််နည်းး�? ၎င်းး�

တို့့��အားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� လျော်�်��ကြေး��း ပေး�းမည််နည်းး�?
•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူလူထူုုနှှင့်�် NGO များ�း�

အတွွက်် သင့်�်တော်�်�သည့််�ပုံံ�စံံနှှင့်�် ဘာာသာာစကားး� များ�း�ဖြ�င့််� အသင့်�်ရရှိိ�အော�ာင်် မည််သို့့��
ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�သနည်းး�?

•	မည််သည့် �် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီကီ လိုု�က််နာာသင့်�သနည်းး�? ယင်းး�
တို့့��ကိုု� တည််ဆဲဲ အမျိုး�း ��သားး�ဉပဒေ�များ�း� အရ မည််ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�?

•	 အစိုးး��ရများ�း�အနေ�နှှင့်�် FPIC ကိုု�မည််ကဲ့့�သို့့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ရန််
အတွွက်် မည််သည့််� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ရှိိ�ပါါသနည်းး�။ မည််သည််တို့့��ကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�
ရန်် လိုု�အပ််ပါါမည််နည်းး�?

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�၊ အဂတိလိိုု�က််စား�းမှုမုရှိိ�
ဘဲဲ ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင််သင််မည််ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််မည််နည်းး�?

•	သက််ဆိုု �င််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း� ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� ထမ်းး�
ဆော�ာင််ရန်် လူ့့�စွွမ်းး�အားး�၊ ရုပု််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ငွေ�ေကြေး��း၊ ဗဟုုသုုတ များ�း� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာ
အထိ ိရှိိ�ရန််လိုု�အပ််သနည်းး�?

•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုု တိုု�င််ကြား�း�လိုု�ပါါက တရား�းဝင်် တရား�းစီရီင််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�အကြော��ာင်းး� 
မည််မျှှသိထိားး�သနည်းး�။ မည််သည့့်� အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််သနည်းး�?

•	 ရည််ရွယွ််ထားး�သည့််� စီမီံံကိနိ်းး�ဧရိယိာာတွွင်် မည််သည့််�မြေ�ေပုံံ�များ�း� ရနိုု�င််သနည်းး�? ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� မြေ�ေယာာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ု များ�း�နှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုမှုမုျား�း�အတွွက်် မည််မျှှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု
နိုု�င််သနည်းး�?

•	စီ ီမံံကိနိ်းး�ကြော��ာင့်�် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းရပါါက မည််သို့့��
ဆော�ာင််ရွကွ််မည််နည်းး�?

•	ဒေ �သန္တတရနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သားး� NGO များ�း�သည်် တရား�းဝင််လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� အကြော��ာင်းး� မည််သို့့��
သတင်းး�ပေး�းနိုု�င််မည််နည်းး�? FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��မည််သည့်�်အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် 
ပါါဝင််နိုု�င််သနည်းး�?

•	လုု ပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�သည်် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�း
လိုု�က််နာာရန်် မည််သည့််� ပိတိ််ဆို့့��အရေး�းယူမူှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါသနည်းး�? ရေး�းဆွဲဲ�ရန််လိုု�အပ််ပါါသနည်းး�?

•	 ကုုမ္ပပဏီအီနေ�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�နှှင့်�် စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာရန်် ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု်် ခွွင့်�်ပြု�ုမှုမုျား�း� ရှိိ�ရန်် အစိုးး��ရက ဘာာလုုပ််နေ�
သနည်းး�?

•	နိုု �င််ငံံဉပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�က FPIC အားး�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် မည််သို့့�� အကူအူညီ ီ
သို့့��မဟုုတ်် အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််စေ�ပါါသနည်းး�? 
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NGO များ�း�၊ အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� မိမိိ ိမေး�းရန်် - 

•	သ င့်�်အတွေ့��့အကြုံ�ံ�နှှင့််� ဦးးတည််ချျက််များ�း�က အဘယ််ကြော��ာင့််� FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််
နိုု�င််ရန််အတွွက်် သင့်�တော်�်�မှု၊ု သက််ဆိုု�င််မှု ုရှိိ�စေ�သနည်းး�?

•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုုအတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�ရန်် သင့်�တော်�်�သော�ာ 
ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် မည််သို့့��စုုဆော�ာင်းး�မည််နည်းး�? 

•	 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� 
လုုပ််ငန်းး�အတွွက်် အရေး�းပါါသည့််�သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထူုုအတွွက်် သင့်�တော်�်�
သည့်�်ပုံံ�စံံများ�း�နှငှ့်�် မည််ကဲ့့�သို့့�� ပေး�းနိုု�င််မည််နည်းး�?

•	 အစိုးး��ရနှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�အဖွဲ့�့�များ�း�ထံံသို့့�� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�
စေ�ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� ပြု�ုလုုပ််မည််နည်းး�?

•	သ င့်�ဒေ�သ သို့့��မဟုုတ်် နိုု�င််ငံံတွွင်် ဒေ�သန္တတရရပ််ရွာာ�များ�း�မှ ှ လေ့�့လာာထားး�သည့်�် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�
များ�း�နှငှ့်�် သင််ခန်းး�စာာများ�း� ဝေ�မျှှ ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီိုု�င််မည့််� NGO ကွွန််ရက််ရှိိ�ပါါသလားး�?

•	ဒေ �သခံံရပ််ရွာာ�လူထူု ု ၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််များ�း�ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာရန််နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် နေ�ရာာရစေ�
ရေး�း အကူအူညီပီေး�းရန်် မည််သည့််�စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််
နိုု�င််မည််နည်းး�?

•	သ င့်�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�အားး� အခြား�း�လုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�မှ ှဓမ္မမဓိဌိာာန််ကျျ
စွာာ�၊ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� နှှင့်�် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� မည််သို့့��သေ�ခြာ�ာသိရိှိိ�နိုု�င််မည််နည်းး�?

•	သ င့်�်အဖွဲ့�့�အစည်းး�အားး� ဂရုုတစ််စိုု�က််နှငှ့်�် လွွတ််လပ််စွာာ� မည််ကဲ့့�သို့့��စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�နိုု�င််မည််နည်းး�?
•	 FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�သူ ူသို့့��မဟုတု်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသူအူဖြ�စ်် သင််မည််သည့််�

အခန်းး�ကဏ္ဍက ပါါဝင််ပါါသနည်းး�?
•	 FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အားး� 

သင််မည််ကဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််မည််နည်းး�?
•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� နစ််နာာကြေး��းပေး�းသည့််�ယန္တတရား�းတည််ဆော�ာက််၊ ရယူသူုံးး��စွဲဲ�နိုု�င််ရန်် 

သင််မည််သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါသနည်းး�?
•	မီ ီဒီယီာာက လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှငှ့်�် သင့်�နိုု�င််ငံံရှိိ� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််�ပြ�ည််သူလူူထူုု

ထံံသို့့�� သတင်းး�များ�း� တိကိျျစွာာ� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�ပေး�းနိုု�င််သည််ဟု ု သင််ခံံစား�းရပါါ
သနည်းး�?

•	သ င့်�နိုု�င််ငံံတွွင်် FPIC လုုပ််ငန်းး�စဉ််အပြ�င်် မည််သည့််�ဉပဒေ�ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှငှ့်�် စံံချိိ�န််
စံံညွှှန်းး�သတ််မှတှ််သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် လိုု�အပ််သည််ဟု ုသင််ထင််ပါါသနည်းး�?

•	ပေး�းထား း�သည့်�် သို့့��မဟုုတ်် ဆုုတ််ကိုု�င််ထားး�သည့််� သဘော�ာတူညူီမီှုသုည်် မေး�းခွွန်းး�ပါါ ရပ််ရွာာ�
လူထူုု၏ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� အမြ�င််ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ရန်် သင််မည််ကဲ့့�သို့့�� သေ�ခြာ�ာအော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််မည််နည်းး�?

•	ပြ�ည််သူ့့ �သဘော�ာထားး�ခံံယူမူှုနုှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�တွွင်် သင််မည််သည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍက 
ပါါဝင််မည််နည်းး�?
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•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုု မည််မျှှသိိသည််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််အချို့့� ��ကိုု� မည််သို့့��ပြ�င််ဆင််နိုု�င််
မည််ဟု ုသင််ထင််ပါါသနည်းး�?

•	ပေး�းထား း�သည့်�သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�က လွွတ််လပ််စွာာ� ပေး�းခြ�င်းး�လားး� 
သို့့��မဟုုတ်် ယင်းး�ကိုု� မည််သို့့�� သေ�ခြာ�ာစွာာ�သိနိိုု�င််သနည်းး�?

•	 ကုုမ္ပပဏီအီနေ�နှှင့်�် အခြား�း�လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုကုိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီကီ
 မည််သည့််�စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာသည််ကိုု� သင််မည််ကဲ့့�သို့့��သိရိှိိ�နိုု�င််
သနည်းး�?

•	ဒေ �သခံံပြ�ည််သူလူူထူုု အမျိုး�း ��သားး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတကာာဉပဒေ�များ�း�အရ ၎င်းး�တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�း
များ�း�ကိုု� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိ ိသိရိှိိ�ပါါသနည်းး�? ၎င်းး�တို့့��၏ FPIC ကိုု� နား�းလည််မှုနုှှင့်�် 
ထိုု�အသိိပညာာမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် မည််သည့််� သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�? 
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