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 والقانونية الدستورية الشؤون لجنة
 بعد المائة والعشرون  الثالثة الدورة 

 2025 أكتوبر/تشرين الأول 8-6روما، 

استعراض حالة وظيفة التحقيق: التقدم المحرز من تقرير وحدة التفتيش المشتركة،  7التوصية 
 ) JIU/REP/2020/1( مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في تعزيز وظيفة التحقيق في

 

 المقدمة  -لاً أوّ 

ــية   -1 من تقريرها   7أوصــــــــــت وحدة التفتيش المشــــــــــتركة التابعة للأمم المتحدة (وحدة التفتيش المشــــــــــتركة) في التوصــــــــ
ينبغي للهيئات التشـريعية لمؤسـسـات منظومة الأمم  ، بأنه: ")"JIU/REP/2020/1("  اسـتعراض حالة وظيفة التحقيق بشـأن

المتحدة التي لم تفعل ذلك بعدُ أن تعد وتعتمد إجراءات رسمية ملائمة للتحقيق في شــــــــكاوى ســــــــوء الســــــــلوك الذي يرتكبه  
 ").7 " ("التوصيةالرؤساء التنفيذيون

هذه المســــــــألة على لجنة الشــــــــؤون الدســــــــتورية والقانونية (اللجنة) بمقتضــــــــى الولاية المنوطة بها على النحو  تعُرضو  -2
من اللائحـة العـامـة لمنظمـة الأغـذيـة والزراعـة التي تنصّ على أن تنظر اللجنـة في    34من المـادة    8المنصــــــــــــــوص عليـه في الفقرة 

". و�تي ذلك تنفيذًا لقرارات المجلس على النحو الجوانب القانونية والدســــــتورية لأية مســــــائل أخرى قد يحيلها إليها المجلس"
 المبينّ أد�ه.  

 ولايتها. نطاقكما أن لجنة المالية بصدد النظر في هذه المسألة، ضمن  -3

https://www.fao.org/home/ar
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 ساسيةالأعلومات الم - ثانيًا

من  7التوصـــــــية  ، 2025في مارس/آذار   التي عقدتبعد المائة  الثانية والعشـــــــرينفي دورتها  امؤخرً   �قشـــــــت اللجنة -4
بشــأن هذا الموضــوع خلال الدورات الســابقة للجنة   وتداول الأعضــاء .JIU/REP/2020/1  تقرير وحدة التفتيش المشــتركة
 3والمجلس. 2ولجنة المالية، 1الشؤون الدستورية والقانونية،

ــتورية والقانونية،  و  -5 ــابعة والســـــبعين بعد المائة للمجلس،  افي تقريرهتطلّعت لجنة الشـــــؤون الدســـ إلى  4إلى الدورة الســـ
التي قدّمها  والمساهماتتلقي مشاريع الإجراءات المحدّثة لهذه الدورة مع إدخال التعديلات التي تأخذ في الاعتبار المداولات 

وتطلّعت  لجنة الماليةفي عضــــاء الأ بت اللجنة بالجلســــات المشــــتركة غير الرسمية التي عُقدت حتى الآن مع الأعضــــاء. كما رحّ 
 5.المماثلة مزيد من الجلساتإلى عقد 

ــتنتاجات مماثلة خلال دورتها الثالثة و  -6 ــلت لجنة المالية إلى اسـ ــافة إلى  20256.في مارس/آذار  بعد المائتين  توصـ وإضـ
الممارســـات الجيدة المتبعة في  حولتحليل للأعضـــاء   بإتاحةالمســـتشـــار القانوني  الذي قدمه  عرضلبت لجنة المالية باذلك، رحّ 

 7منظومة الأمم المتحدة في هذا المجال.

  ، 2025في شـهر مارس/آذار   ولجنة المالية  لجنة الشـؤون الدسـتورية والقانونيةالتقريرين المنبثقين عن دورة  وبخصـوص   -7
 .تقرير الثانيبال 9اعلمً حاط الأول وأالتقرير المجلس في دورته السابعة والسبعين بعد المائة   8أقرّ 

 
)؛ والدورة الثامنة عشــرة بعد  4/117CCLM؛ الوثيقة  2022الدورة الســابعة عشــرة بعد المائة للجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية (أكتوبر/تشــرين الأول   1

)؛ والدورة التاســعة عشــرة بعد المائة للجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية  10/172CL؛ الوثيقة 2023المائة للجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية (مارس/آذار  
ــرين الأول   ــرونوالدورة ؛  ) 2/119CCLM؛ الوثيقة  2023(أكتوبر/تشـــــ ــتورية والقانونية (  العشـــــ ــؤون الدســـــ ؛ الوثيقة 2024  آذار/مارسبعد المائة للجنة الشـــــ

5/120 CCLM(  أكتوبر/تشـــــــــرين الأول   الحادية والعشـــــــــرونوالدورة ؛) الوثيقة   ؛2024بعد المائة للجنة الشـــــــــؤون الدســـــــــتورية والقانونيةCCLM 121/4 
Rev.1.( 

)؛ والدورة الخامسة والتسعون بعد المائة للجنة المالية  7/194FC؛ الوثيقة 2022الدورة الرابعة والتسعون بعد المائة للجنة المالية (نوفمبر/تشرين الثاني   2
والدورة  ؛ ) 8/198FC؛ الوثيقة 2023)؛ والدورة الثامنة والتسعون بعد المائة للجنة المالية (نوفمبر/تشرين الثاني  9/172CL؛ الوثيقة 2023(مارس/آذار 

؛  2024للجنة المالية (نوفمبر/تشرين الثاني  تينبعد المائ الثانيةوالدورة ؛ )  10/199FC؛ الوثيقة 2024 أ�ر/مايووالتسعون بعد المائة للجنة المالية ( التاسعة
،   9/168CL؛ الوثيقة 2021ونظرت لجنة المالية أيضًا في هذه المسألة في دورتها الثامنة والثمانين بعد المائة (نوفمبر/تشرين الثاني ).  14/202FCالوثيقة 
 ). 30، الفقرة  12/170CL، الوثيقة 2022(د)) ودورتها الحادية والتسعين بعد المائة (مايو/أ�ر 18الفقرة 

)؛  REP/171CL؛ الوثيقة  CL 171/10؛ الوثيقة  9/171CL؛ الوثيقة 2022الدورة الحادية والســــــــــبعون بعد المائة للمجلس (ديســــــــــمبر/كانون الأول   3
)؛ والدورة الرابعة والسبعون بعد المائة للمجلس (ديسمبر/كانون  REP/172CL؛ الوثيقة  2023والدورة الثانية والسبعون بعد المائة للمجلس (أبريل/نيسان  

؛  2024  حزيران/يونيووالسـبعون بعد المائة للمجلس ( الخامسـةوالدورة ؛  ) REP/174CL؛ الوثيقة   10/174CL؛ الوثيقة   9/174CLالوثيقة   ؛2023الأول 
ــةوالدورة ؛  ) REP/175CL؛ الوثيقة   12/175CL؛ الوثيقة   11/175CLالوثيقة   ــادســ ــبعون بعد المائة للمجلس ( الســ ــمبروالســ ؛  2024 كانون الأول/ديســ
ا في توصــــــيات لجنة المالية الصــــــادرة عن دورتها الثامنة   ؛) REP/176CL؛ الوثيقة   11/176CL؛ الوثيقة  10/176L Cالوثيقة    والثمانينونظر المجلس أيضــــــً

ــرين الثاني   ــعين(ح)) ودورتها   27، الفقرة   REP/168CL؛ الوثيقة 2021بعد المائة (نوفمبر/تشـــــــــ  CL؛ الوثيقة 2022  مايو/أ�ربعد المائة (  الحادية والتســـــــــ
REP/170 30، الفقرة.( 

 . CL 177/11من الوثيقة  14الفقرة   4
 . CL 177/11من الوثيقة  13الفقرة   5
 . /10CL 177من الوثيقة  32الفقرة (ب) و(د) من الفقرتان الفرعيتان    6
 . CL 177/10من الوثيقة  32(ه) من الفقرة الفقرة الفرعية   7
 ./REPCL 177من الوثيقة (أ)  19الفقرة   8
 .CL 177/REPمن الوثيقة (د)  18الفقرة   9

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/288959ad-538f-429f-b452-b67bdd5e505c/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/f8b5dcd5-ba5d-4425-a98e-ed079c83c1f7/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/49d556b2-4c31-4540-89ed-f38bee5aaa52/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/cad465db-4972-4353-b8c4-b879f2a4fec7/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1d1d4154-1667-4d9e-9a5d-f9986f750920/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1d1d4154-1667-4d9e-9a5d-f9986f750920/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/4ddaf54e-1b71-4368-805d-db3a025f90c7/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/72df5bdc-648c-4f10-9ef1-6f7a473f1ae2/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/18aba424-c103-47b2-922c-91db6adefd9d/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e9b1024a-d757-40b1-8b46-8ed160b32208/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e9b1024a-d757-40b1-8b46-8ed160b32208/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/cef447d9-902b-4ab4-94b4-71bd9c54dbf4/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/eb3dcede-380b-423e-bc7c-d492be34dd44/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/13daf456-dfee-4e73-96bd-895c8c1470b3/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/0e38d17e-85c2-4b1c-a2ca-6eae76ca424f/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/80480e1b-6a48-4df5-969e-5a719f127bff/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/abf98d89-7101-47fe-9284-36a58530a459/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/a546dd4e-03d8-4113-a852-8f97992d8980/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/2066c94c-11b3-4f17-a92c-393d6af08ff9/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/7502092d-3190-493d-b55f-961a1f741c95/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/90a77cfd-b4b4-4bce-a06c-2db1ff577126/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/c6568e88-f6b0-4be3-a277-d7ab3aa7e270/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/5c841587-4363-479b-8cb4-2d4217363769/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/4df47739-8a17-4e91-86fd-a21c35077a99/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/2aaffb60-077a-42a0-aca4-fa711bb33d1a/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/85799f9c-8e9b-4aa7-898e-dba309b9b908/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/881d247d-2d17-4e22-b311-f25891af90e6/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/f221fc7d-aea3-4cec-8cc8-7815151069b4/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/f221fc7d-aea3-4cec-8cc8-7815151069b4/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e93990bc-d59b-47a3-b5e6-0dbc7b287ce0/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/e93990bc-d59b-47a3-b5e6-0dbc7b287ce0/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/c7a6944c-532d-4cf9-9e7d-fefd066d5fc8/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/c7a6944c-532d-4cf9-9e7d-fefd066d5fc8/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/27ab1a0f-1c87-44da-9eff-fdcbde426a05/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/27ab1a0f-1c87-44da-9eff-fdcbde426a05/content
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 متابعة التوجيهات التي قدمتها الأجهزة الرئاسية  - ثالثاً

لجنة الشــــؤون الدســــتورية  بالاشــــتراك بين    10خامســــةجلســــة عمل غير رسمية  تقد، عُ المجلس تماشــــيًا مع توجيهات -8
تمهيدًا لدورتي الخريف   2025ســـبتمبر/أيلول   4في   نظمة)لم(ا نظمة الأغذية والزراعةلم الرئيســـي  قرّ الموالقانونية ولجنة المالية في 

ــ  وأدى  .لكلتا اللجنتين 2025 حضــــر رئيس لجنة الإشــــراف الاســــتشــــارية الجلســــة و   اللجنتين دور الميســــرين المشــــاركين  ارئيســ
ر عقد جلسـة عمل غير  صـيغتها النهائية، تقرّ في وضـع هذه الوثيقة  عندأعضـاء اللجنتين. و   طلب  بناء علىلإسـداء المشـورة  
 . 2025سبتمبر/أيلول   17رسمية ثانية في 

من   الأولى   المســـــودة الأعضـــــاء   على   ت عُرضـــــ،  2025ســـــبتمبر/أيلول    4قبل انعقاد الجلســـــة المشـــــتركة غير الرسمية في  و  -9
والمرفقة   إجراءات معالجة الادعاءات المتعلّقة بســوء الســلوك الموجهة ضــد المدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة من    3.0النســخة 

الأعضـاء نسـخة مسـبقة من التحليل الخاص بالممارسـات المتبعة   عُرضـت على  ). كما ("الإجراءات"  الملحق  ضـمن بهذه الوثيقة 
في مارس/آذار    جلســـــــــــــتها المنعقدة في وكالات الأمم المتحدة المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة الأخرى، والذي كانت قد طلبته لجنة المالية في  

وكالة   12جدول يقارن بين الإجراءات المطبّقة في    ضمن   12إعلامية وقد صدر هذا التحليل لاحقًا في شكل مذكرة  202511.
  ، وذلك لمساعدة الأعضاء في مداولاتهم خلال هذه الدورة. 3.0مختلفة ويقابلها بالإجراءات المنصوص عليها في النسخة 

 الإجراءات   مسودة من  3.0النسخة  - رابعًا
ــاء الخطية  والمســـــــاهماتمن الإجراءات في الاعتبار التعليقات والملاحظات  3.0تأخذ النســـــــخة  -10 التي قدّمها أعضـــــ

وُزّعِت قبل الجلســـات المشـــتركة غير الرسمية والجلســـات الرسمية التي عُقدت  والتي، 2.1و  2.0و 1.0اللجنتين بشـــأن النســـخ 
فهم مكتب الشــؤون القانونية لنقاط التقارب بين الأعضــاء   3.0هذه النســخة تعكس و .  2025وربيع  2024خلال خريف 

هذه تبقى في أيدي الأعضــــــــاء ويمكن تعديل  عملية التداول بشــــــــأن مختلف الخيارات التي عُرضــــــــت ســــــــابقًا. ولا شــــــــك أن 
   حسبما يرونه مناسبًا. 3.0النسخة 

  في النســخة الحالية من الإجراءات وهما:  إليهما  الأعضــاء  13لفت انتباهوقد جرى تناول مســألتين أســاســيتين ســبق  -11
ــيؤديه  الدور الذي  )  1( ــاء خلال مرحلة تقصــــــي الحقائق؛ ســــ ــاءالتوازن المطلوب بين ) و 2(الأعضــــ  إتاحة المعلومات للأعضــــ

 ة.خلال مرحلة صنع القرار وبين متطلبات الأصول القانونية الواجبة وواجب الرعاية، بما في ذلك السريّ 

تقصــــــــــــي الحقائق حصــــــــــــرً� إلى خبراء  ية، يعُهد بعمل3.0: في النســــــــــــخة  أعلاه  )1(ما يتعلق بالنقطة   في ) أ(
  الإشـــــــراف. ووفقًا لهذا النهج، يمارس الأعضـــــــاء وظائف  اللازمةمســـــــتقلين يتمتعون بالمعرفة والخبرة الفنية 

 وصنع القرار خلال المرحلة اللاحقة الخاصة باتخاذ القرار.

 
 . 2025فبراير/شباط  17يناير/كانون الثاني، وفي  30، وفي 2024سبتمبر/أيلول   25و 6جلسات العمل غير الرسمية السابقة في عقدت   10
 أعلاه.  7  الحاشيةانظر   11
 .المتخصصة تحليل ممارسات وكالات الأمم المتحدة -، مذكرة إعلامية INF/1/CCLM 123الوثيقة   12
 . CCLM 122/3من الوثيقة  15و  14والفقرتان ،  CCLM 121/4 Rev.1 من الوثيقة  12و 11الفقرتان   13

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1d1d4154-1667-4d9e-9a5d-f9986f750920/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/145b5822-5efd-4068-99e1-c4442439f5f8/content
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الأجهزة الرئاســـــية خلال مرحلة صـــــنع القرار، فإن  إتاحة المعلومات إلى): أي 2(لنقطة  إلى اأما بالنســـــبة   ) ب(
للأعضـــــــاء، مع إجراء التنقيحات المناســـــــبة اســـــــتنادًا إلى  كاملاً تنص على إتاحة الســـــــجل   3.0النســـــــخة  

ــاريةمشـــــورة رئيس   ــتشـــ ق بصـــــورة متوازنة بين المفهومين هذا النهج، الذي يوفّ   . ويُـعَدّ لجنة الإشـــــراف الاســـ
. كما أنه يتماشى مع الممارسة المتبعة الخطية مساهماتهمقدّمه بعض الأعضاء في    اقتراحًاالمذكورين أعلاه، 

 ما يخص تقديم السجلات السرية في سياق الطعون. أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية في

 الإجراءات  علىالرئيسية التعديلات  -خامسًا
الإجراءات أد�ه بغية اســــــــتقاء تعليقات  مســــــــودةمن  3.0تعُرض التعديلات الرئيســــــــية التي أدُرجت في النســــــــخة  -12

 الأعضاء بشأ�ا.

 المقدمة - ألف
ــيف،   -13 ــاء، مفهوما أُضـــ ــتقلالية والحياد"بناءً على طلب الأعضـــ . كما جرى  1إلى الفقرة الافتتاحية في الفقرة    "الاســـ

 .3و 2عكس ترتيب الفقرتين 

 تعريف سوء السلوك -ءبا
إشارة مفتوحة إلى أهم   4تماشيًا مع التوجيهات المقدمة من الأعضاء، يشمل تعريف سوء السلوك الوارد في الفقرة   -14

 ما يتعلق بالسلوك السليم. التعليمات الإدارية المطبّقة على موظفي المنظمة في

 تعريف سوء السلوك يستثني بشكل صريح المسائل المتصلة بالأداء الإداري للمديرين العامين. باتكما   -15

 الإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك -يمج
ــتنادًا إلى مشـــــــــورة   -16   تنص على أن من الإجراءات لكي  5الفقرة  جرى تعديل،  لجنة الإشـــــــــراف الاســـــــــتشـــــــــاريةاســـــــ

 الادعاءات المجهولة المصدر، إذا جرى تداولها عبر وسائل الإعلام أو مصادر خارجية متعددة، غير مقبولة.

ــيغتها الحالية من الإجراءات   5وتتيح الفقرة  -17 ــلوك في صـ ــوء السـ ــرف   بحقلأي فرد تقديم ادعاء بسـ المدير العام، بصـ
كون للأشــخاص تضــمان أن   إلى ضــرورة  لجنة الإشــراف الاســتشــارية أشــارتالنظر عن علاقته بالمنظمة. وفي هذا الصــدد،  

الخارجيين الصـــــــــفة القانونية لتقديم مثل هذه الادعاءات، وأن يتحملوا بعض المســـــــــؤولية عن الاتهامات الكيدية أو التافهة. 
ما إذا كان ينبغي أن تخضـــــع مقبولية الشـــــكاوى الخارجية لشـــــروط محددة. وفي المداولات   وقد يرغب الأعضـــــاء في النظر في

الســـابقة للأعضـــاء بشـــأن هذه النقطة، لوحظ أن أي ادعاء أو تصـــريح يتعلق بالمنظمة وينُشـــر في المجال العام يخضـــع حاليًا  
 .مكتب المفتش العام لاستعراض

ا   جرىو  -18  التامةضــــــــمن قائمة الأفراد الخاضــــــــعين لواجب الســــــــرية    مقدم الشــــــــكوىلتشــــــــمل  6الفقرة  تعديل  أيضــــــــً
 المنصوص عليها في تلك الفقرة.
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 مرحلة تقصي الحقائق -الد
في تقريريهما إلى الدورة الســــــــادســــــــة والســــــــبعين بعد المائة  ،ت لجنة الشــــــــؤون الدســــــــتورية والقانونية ولجنة الماليةأقرّ  -19

باعتبارها عملية فنية محايدة، مع الإشارة إلى الحاجة إلى تحديد دور   "لمرحلة تقصي الحقائق" بالطبيعة الأساسية" للمجلس،
 14د".الأجهزة الرئاسية ذات الصلة في هذا الصد

ــير إليهكما  و  -20 ــي الحقائق  يةأعلاه، تنص النســـخة الحالية من الإجراءات على أن عمل  أُشـ ــرً� خبراء   ايجريهتقصـ حصـ
لجنة بالإضــــــافة إلى ذلك، تنُاط الوظائف الرئيســــــية خلال هذه المرحلة بجهات مســــــتقلة مثل المفتش العام، ورئيس  و .  فنيون

الخارجية المختارة    وهيئة التحقيقلمجلس، ل  المســـتقل رئيسالنفســـها، و   لجنة الإشـــراف الاســـتشـــارية، و الإشـــراف الاســـتشـــارية
أن معظم الأعضـــــــاء شـــــــددوا على الطابع  يدركوالتحقيق. وبما أن مكتب الشـــــــؤون القانونية   مزيد من الاســـــــتعراضلإجراء  

 لا تُسند أي دور إلى الأعضاء في هذه المرحلة. 3.0المستقل والمحايد لمرحلة تقصي الحقائق، فإن النسخة 

 التحديد الأولي -1
ــارية تمديد الفترة الممنوحة للمفتش العام لإحالة تقريره الأولي إلى رئيس   9في الفقرة تم  -21 ــتشـــــــ ــراف الاســـــــ   لجنة الإشـــــــ

 ) أ�م.8ثمانية ( لتصبح

ــيًا مع النهج الموجز في الفقرة و  -22 ،  13و 12لمجلس، في الفقرتين  المســــــــــــتقل لرئيس الســــــــــــند إلى تُ أعلاه،   20تماشــــــــــ
 المســــــتقل رئيسال. ويُســــــند نفس الدور إلى اإضــــــافيً   ااســــــتعراضــــــً مســــــؤولية إدارة معالجة الشــــــكاوى التي تبينّ أ�ا تســــــتوجب 

 ).26و 25 تان) والتحقيق (الفقر 19الإضافي (الفقرة  بالاستعراضما يتعلق  لمجلس فيل

 الإضافيالاستعراض  -2
ــاء،   -23 ــتنادًا إلى آراء العديد من الأعضـ ــتعراض  ســـتجري تيالهيئة التحقيق الخارجية  يتم اختياراسـ ــافي من  الاسـ الإضـ

لإدراجهـا في    الهيئـاتأبرمـت اتفـاقـات دائمـة مع المنظمـة لتقـديم خـدمـات التحقيق. وقبـل التعـاقـد مع هـذه    هيئـاتقـائمـة  بين  
وآلياتها   التامةمعرفتها بمنظومة الأمم المتحدة وقدرتها على الحفاظ على الســـــــــــرية  مدى القائمة، تأخذ المنظمة بعين الاعتبار  

 ).14(الفقرة   تهاوإدار هذه القائمة ويتولى مكتب المفتش العام إعداد للرقابة على الجودة. 

الدول  وممثل(  العضـــــــــــو  الدولة  ممثل لمجلس وليسل المســـــــــــتقل رئيسال عملية اختيار هيئة التحقيق الخارجية ويتولى -24
، بغرض محبذةوفق معايير إلزامية وأخرى  هيئة التحقيق الخارجية  الأعضاء، تنُظم عملية اختيار   بناء على اقتراح. و الأعضاء)

 .)16و 15 تانتعزيز الشفافية والموضوعية في العملية (الفقر 

ــبح ثلاثين ( 18وتم في الفقرة  -25 ــافي ليصـــ ــتعراض الإضـــ ــتكمال الاســـ ) يومًا، مع إمكانية  30تمديد الإطار الزمني لاســـ
 ) يومًا إضافيًا.15التمديد لمدة تصل إلى خمسة عشر (

ــبـاب تبرر فتح   الهيئـةوعنـدمـا تخلص هـذه  هيئـة التحقيق الخـارجيـة.  أمـا قرار فتح تحقيق، فيعود إلى   -26 إلى وجود أســــــــــــ
 ترُفعلا و   ).21لمجلس بهذا القرار وتشــــرع في إجراء التحقيق (الفقرة  ل  المســــتقل رئيسالتحقيق، فإ�ا تقوم ببســــاطة بإخطار  

 .للأسباب الموضّحة أعلاه تقارير إلى الأعضاء في هذه المرحلة من العملية

 
 .  10/176CL(د) من الوثيقة  31، والفقرة  11/176CLمن الوثيقة  19الفقرة   14

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/2aaffb60-077a-42a0-aca4-fa711bb33d1a/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/4df47739-8a17-4e91-86fd-a21c35077a99/content
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 التحقيق -3

ــترفع -27 ــاء،    سـ ــتقل للمجلس لإحالته لاحقًا إلى الأعضـ ــرةً إلى الرئيس المسـ هيئة التحقيق الخارجية تقرير تحقيقها مباشـ
). ومع ذلك،  26خلال التحقيق واستنتاجاتها في هذا الصدد (الفقرة    تمّ جمعهاويشمل هذا التقرير تحليلها للمعلومات التي  

هذه   يترُك البتّ فيو مرحلة صـنع القرار.  بدءلن يتضـمن التقرير أي توصـية موجَّهة إلى الأعضـاء بشـأن ما إذا كان من المبرَّر  
 ).31و 30 الفقرتان(مرحلة صنع القرار  فيالمسألة بالكامل للأعضاء 

 مرحلة صنع القرار - هاء

 اللجنة الخاصة مداولات -1
ويعُينَّ رئيس اللجنة وممثلو أعضاء . التحقيقالأول لتقرير  اللجنة الخاصة الاستعراض  جري الأعضاء من خلالسيُ  -28

تلقائيًا كرئيس وأعضـــــاء للجنة الخاصـــــة. ويتحملون   التحقيقلجنة المالية الذين يكونون على رأس عملهم عند صـــــدور تقرير  
  للولاية وليس بصــفتهم أعضــاء في لجنة المالية، وذلك وفقًا  ،  المخصــصــةمســؤولياتهم بشــكل جماعي كأعضــاء في هذه اللجنة  

 ).27المحددة في الإجراءات (الفقرة 

 مداولات المجلس -2

من   عـدد من مشــــــــــــــروع الإجراءات التوازن الـذي اقترحـه    37ب) أعلاه، تعكس الفقرة  (  11كمــا ورد في الفقرة   -29
ــلة إلى الأجهزة ــال المعلومات ذات الصــــ ــاء بين الحاجة إلى إيصــــ ــية  الأعضــــ ــتها لوظائف  عندالرئاســــ ــرافممارســــ ، وبين الإشــــ
ــريّ  ــة المقدم متطلبات الأصــــول القانونية الواجبة وواجب الرعاية، بما في ذلك الســ ة. وبناءً عليه، يتضــــمن تقرير اللجنة الخاصــ

، بما في ذلك ســـــــجلات المقابلات والإفادات الخطية المقدمة من الثبوتيةالكامل مع جميع الوثائق   التحقيقإلى المجلس تقرير 
ــتنادًا إلى مشــــورة رئيس  لأغراض الســــريّ   الثبوتيةيجوز تنقيح تقرير اللجنة الخاصــــة والوثائق    لكنالمدير العام أو الشــــهود.   ة اســ
 .لجنة الإشراف الاستشارية

 مداولات المؤتمر  -3

ا  ينطبق  -30 في الفقرة الســــــابقة بشــــــأن مســــــتوى المعلومات المقدمة إلى أعضــــــاء المجلس على الوثائق   المبينّ النهج  أيضــــــً
 ).43(الفقرة المقدمة إلى المؤتمر، الذي سيتلقى نفس الوثائق المرفوعة إلى المجلس 

تســمح للمؤتمر باعتماد تدابير تكميلية،   43وبناءً على طلب بعض الأعضــاء، أُضــيفت أحكام جديدة في الفقرة   -31
المنظمة بموجب القانون   اتولا ســـــــــيما لضـــــــــمان تعويض الخســـــــــائر المادية التي تتكبدها المنظمة أو لتمكين الامتثال لالتزام

 الدولي بالتعاون مع السلطات الوطنية لتيسير حسن سير العدالة.

، للمدير العام أن يخاطب المؤتمر قبل الخاص كما أُضـيف حكم جديد لتوضـيح أن المؤتمر قد يجيز، حسـب تقديره -32
 ).45قراره النهائي (الفقرة مداولاته السرية واتخاذ 

 خدمات الأمانة -4

ــبة للأعضــــاء خلال مرحلة   إلى الإجراءات لضــــمان توفير  47أُضــــيفت الفقرة أخيراً،  -33  صــــنعخدمات الأمانة المناســ
  هذه الخدمات وفقًا لمبادئ النزاهة والاستقلالية والحياد التي يلتزم بها جميع موظفي المنظمة. وتقديم القرار
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 الصكوك الأخرى في التعديلات المتوقعة - سادسًا

إجراءات معالجة الادعاءات المتعلّقة بســـــوء الســـــلوك الموجهة ضـــــد المدير العام فإن اعتماد   15كما لوحظ ســـــابقًا، -34
من المرجح أن يتطلب تعديل الصـــكوك الداخلية ذات الصـــلة، وذلك تبعًا للقرارات التي ســـيتخذها   لمنظمة الأغذية والزراعة

المفتش العام، وولاية الرئيس وميثاق مكتب ،  الإشــراف الاســتشــاريةاختصــاصــات لجنة الأعضــاء. وتشــمل هذه الصــكوك: 
ــتقـل للمجلس،   المبرم بين المنظمـة والمـدير    والعقـدفي قرار المؤتمر المتعلق بتعيين المـدير العـام،  والأحكـام الموحـدة الواردة  المســــــــــــ

  العام.

 التطورات في الوكالات المتخصصة الأخرى -سابعًا

،  2020/1من تقرير وحدة التفتيش المشــتركة   7دعمًا لمداولات لجنة الشــؤون الدســتورية والقانونية بشــأن التوصــية  -35
ــاء بتحديثات منتظمة حول التطورات    جرى تزويد ــدد الأعضـــ ــة الأخرى.  بهذا الصـــ ــصـــ   16في وكالات الأمم المتحدة المتخصـــ

 إعلاميةمذكرة   أصـــــدرتولمســـــاعدة الأعضـــــاء على مواكبة الممارســـــات والإجراءات المعمول بها حاليًا في منظمات أخرى، 
: كلّ من  لتســليط الضــوء على الخطوات الرئيســية والجهات المســؤولة بموجب الإجراءات المطبقة في  17قبل انعقاد هذه الدورة

ــنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة  و منظمـة الطيران المـدني الـدولي   الاتحـاد و المنظمـة البحريـة الـدوليـة  و منظمـة العمـل الـدوليـة  و الصــــــــــــ
الاتحاد البريدي و منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـــــــناعية  و منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة و الدولي للاتصـــــــالات 

 والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية.  المنظمة العالمية للملكية الفكريةو منظمة الصحة العالمية و العالمي 

 في منظمة الصحة العالمية  آخر المستجدات -1

  ، اختتُمت مؤخراً العملية التشــــريعية بشــــأن هذا الموضــــوع في منظمة الصــــحة العالمية الإعلاميةذكرة  المكما ورد في  -36
لمنظمة ل ضــد المديرين العامينالمحتملة  عالجة الادعاءاتم  عملية 2025جمعية الصــحة العالمية في مايو/أ�ر حيث اعتمدت  

بهذه  المرفقة الإجراءات مســـــــــودةمن  3.0جوانبها النســـــــــخة  وتشـــــــــبه هيكلية هذا الإجراء في العديد من   18.هاوالتحقيق في
 الوثيقة.

المداولات في منظمة الصـحة العالمية ركزت، على وجه    أنّ يتذكرون  أعضـاء لجنة الشـؤون الدسـتورية والقانونية   لعلّ و  -37
عن اتخاذ قرار فتح التحقيق من عدمه. وينص الإجراء المتفق عليه من قبل أعضــــاء منظمة   ةالمســــؤول الهيئةالخصــــوص، على 

نظمة الصـــــحة العالمية. ففي الحالات التي التنفيذي لملس  المجالســـــتة في عضـــــاء للأالصـــــحة العالمية في هذا الصـــــدد على دور 
)،  3.0الإضـافي" في النسـخة   الاسـتعراضباسـم "  المشـار إليهالأولي (  الاسـتعراض" بشـأن مخاوف جسـيمةتكون لديهم فيها "

 19تحقيق كامل. بإجراءيمكنهم أن يوصوا المجلس التنفيذي بعدم المضي قدمًا 

 
 . CCLM 121/4 Rev.1من الوثيقة  43والفقرة  ؛ CLMC 119/2من الوثيقة  53الفقرة و ؛ CLMC 117/4من الوثيقة  19الفقرة   15
ات ؛ والفقر CCLM 120/5 من الوثيقة 15و  11تان ؛ والفقر CLMC 119/2من الوثيقة  44و 39و 19ات ؛ والفقر CLMC 117/4لوثيقة بالحق الم  16
 . CCLM 122/3من الوثيقة  45إلى   39 ات من؛ والفقر CCLM 121/4 Rev.1من الوثيقة  48إلى  44 من
 .  CCLM 123/INF/1الوثيقة   17
 ). WHA78(8)جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعون (  18
عملية معالجة الادعاءات ضمن  A78/5من التذييل ألف (العملية المقترحة) من ملحق وثيقة منظمة الصحة العالمية  15-3إلى   10-3الفقرات من   19

 .المحتملة ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيها

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/288959ad-538f-429f-b452-b67bdd5e505c/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/49d556b2-4c31-4540-89ed-f38bee5aaa52/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1d1d4154-1667-4d9e-9a5d-f9986f750920/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/288959ad-538f-429f-b452-b67bdd5e505c/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/49d556b2-4c31-4540-89ed-f38bee5aaa52/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/cad465db-4972-4353-b8c4-b879f2a4fec7/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1d1d4154-1667-4d9e-9a5d-f9986f750920/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/145b5822-5efd-4068-99e1-c4442439f5f8/content
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA78/A78_(8)-ar.pdf
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA78/A78_5-ar.pdf
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 في الاتحاد الدولي للاتصالات  آخر المستجدات -2

ــالات، من خلال اعتماد    أدُخلت -38 ا في الاتحاد الدولي للاتصـــ ــً ــوع أيضـــ ــأن هذا الموضـــ ــريعية حديثة بشـــ تغييرات تشـــ
ــرافمجلس الاتحاد ميثاق  ــتور الاتحاد، يتألف المجلس من  202420.في يونيو/حزيران  الإشـــــــ ــوً  48وبموجب دســـــــ   ا دولة عضـــــــ

 التي تعُقد كل أربع سنوات. الفترات التي تقع بين مؤتمرات المندوبين المفوضينللاتحاد في  الجهاز الرئاسي  دور تولىوي

ا مع الفقرة  و  -39 ــيـــً معـــالجـــة    إجراءاتعلى    2025، وافق المجلس في يونيو/حزيران  الإشــــــــــــــرافمن ميثـــاق    27تمـــاشــــــــــــ
 21.المتعلقة بسوء السلوك ضد المسؤولين المنتخبين في الاتحاد الادعاءات  

ــلوك  ، تحُال الادعاءات الإجراءاتوبموجب هذه  -40 ــوء الســــ ــأن ســــ  رئيس المجلسضــــــد أي مســــــؤول منتخب إلى بشــــ
ــتقلة للإدارة ــارية المسـ ــتشـ ــورة ورئيس اللجنة الاسـ ــتنادًا إلى مشـ ــارية، يقرر هذه  . واسـ ــتشـ ما إذا كان  رئيس المجلس اللجنة الاسـ

إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمم الملف  رئيس المجلس   يحيل. وفي هذه الحالة، اأوليً  ااســــــــــتعراضــــــــــً ســــــــــيجري 
 .المرشحين من قائمة  يتم اختيارهاخارجية   تحقيقهيئة المتحدة أو إلى 

، استنادًا إلى توصية اللجنة الاستشارية المستقلة للإدارة،  رئيس المجلسالأولي، يقرر    الاستعراضواستنادًا إلى نتائج   -41
ما إذا كان ســــــــيغلق القضــــــــية أو يطلب من مكتب خدمات الرقابة الداخلية أو هيئة التحقيق الخارجية إجراء تحقيق. وبعد 

، بناءً على مشــــــورة اللجنة الاســــــتشــــــارية المســــــتقلة للإدارة، إما إغلاق القضــــــية أو إحالتها إلى  رئيس المجلسالتحقيق، يقرر  
إجراءات تأديبية. وتجدر الإشارة إلى أن هذه الإجراءات التأديبية لم تحُدَّد تفاصيلها   لاتخاذ مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات  

 في الإجراء المعتمد.

 من جانب اللجنة  االمقترح اتخاذه  اتالإجراء - ثامنًا

إجراءات معالجة الادعاءات   مسودة، من  3.0  ، أي النسخةالملحقو  إنّ اللجنة مدعوّةٌ إلى استعراض هذه الوثيقة -42
وتقديم    الإعلاميةفي المذكرة    الوارد وكذلك الجدول  ، المتعلّقة بســوء الســلوك الموجهة ضــدّ المدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة

ــية  بل لتنفيذ التوصـ ــُ ــل السـ ــأن أفضـ ــاء بشـ ــات الجارية بين الأعضـ ــياتها، كجزءٍ من المفاوضـ من تقرير وحدة   7توجيهاتها وتوصـ
.)JIU Report 2020/1(التفتيش المشتركة  

 
20  C24/109 . 
 . C25/105الملحق زاي بالوثيقة   21

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.itu.int%2Fdms_pub%2Fitu-s%2Fmd%2F25%2Fcl%2Fc%2FS25-CL-C-0105!!MSW-E.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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 الملحق 
 3.0النسخة  -سودة م

 إجراءات معالجة الادعاءات المتعلّقة بسوء السلوك الموجهة ضدّ المدير العام 
 لمنظمة الأغذية والزراعة 

 قدمة الم -لاً أوّ 

باســـتقلالية وحياد،  والزراعة (المنظمة)   لعامين لمنظمة الأغذيةين ار يالمد  الموجهة ضـــدّ تعالج ادعاءات ســـوء الســـلوك   -1
 :ووفقًا للمبادئ العامة للقانون الإداري الدولي، على أن تكفل الإجراءات المتبعة ما يلي

 الامتثال للنصوص الأساسية لمنظمة الأغذية والزراعة، والاتساق معها؛ ) أ(

 والالتزام بالإجراءات الواجبة، بما في ذلك مبدأ الخصومة والحق في الدفاع؛ ) ب(

 له المنظمة إزاء موظفيها والعاملين الآخرين؛والتقيّد بواجب العناية الذي تتحمّ  ) ج(

 والالتزام بقرينة البراءة، مع وقوع عبء الإثبات على عاتق المنظمة.  ) د (

العامين في ممارســـة مهامهم وفقًا لأعلى معايير الســـلوك الأخلاقي مكرّس في أحكام وشـــروط   المديرينوإن واجب  -2
 من اللائحة العامة. 37من المادة   4التعيين المنصوص عليها في العقد الموقع بين المنظمة والمدير العام بموجب الفقرة 

حصـــرً� للإجراءات المنصـــوص عليها في  العامين  المديريناســـتعراض ادعاءات ســـوء الســـلوك الموجهة ضـــد  ويخضـــع -3
  هذا القرار ("الإجراءات").

 تعريف سوء السلوك  -ثانيًا
ــلوك بأنه عدم الامتثال، بالفعل أو الإهمال، لواجبات المدير  -4 ــوء السـ  ينالعام ينلأغراض هذه الإجراءات، يعرَّف سـ

المنصـــــوص عليها في النصـــــوص الأســـــاســـــية لمنظمة الأغذية والزراعة. ويشـــــمل ســـــوء الســـــلوك عدم الامتثال لمعايير الســـــلوك 
ــاســــي والإداري لموظفي ينلنظاملالخاصــــة بالخدمة المدنية الدولية، و  منظمة الأغذية والزراعة، ودليل التعليمات الإدارية   الأســ

على   ،في المنظمة، بما في ذلك  العاملينالمعمول بها في المنظمة، والمنشــــــــــــــورات الإدارية الأخرى ذات الصــــــــــــــلة المنطبقة على 
الســلطة، والغش، وممارســات اســتعمال  المنشــورات المتعلّقة بمنع التحرّش، والتحرّش الجنســي، وســوء  ،لا الحصــر  الذكر ســبيل 

المرتبطة بالأداء الإداري للمديرين   الإغفالولا يشــمل ســوء الســلوك الأفعال أو حالات   الفســاد الأخرى، والإهمال الجســيم.
 العامين، متى كانت في إطار الممارسة المشروعة والمعقولة لسلطاتهم وصلاحياتهم في توجيه أعمال المنظمة.

 الإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك   -ثالثاً
ــلوك المتعلّقة بالمدير العام من خلال تقديم شـــكوى إلى مكتب المفتش العام  -5 ــوء السـ يجوز الإبلاغ عن ادعاءات سـ

المعتادة التي يشرف عليها المكتب. ويجوز لأي فرد أن يبلّغ عن مثل هذه الادعاءات بغض النظر  الإبلاغعن طريق قنوات 
ــادر خارجية  ولا تقُبل بتاتاً عن علاقته بالمنظمة.   ــائل الإعلام أو مصــ الادعاءات المجهولة المصــــدر التي يجري تداولها عبر وســ

 متعددة.



CCLM 123/3 10 

 

ــة -6 ــتعرضـــــ ــلة المبلّغ عنها أو المســـــ عدَّة  أو ويتم التعامل مع الشـــــــكاوى والمعلومات ذات الصـــــ
ُ
قًا لهذه الإجراءات  وفالم

ــريّة تامة في جميع المراحلب ــاح عنها ما لم تنص هذه الإجراءات    ســ ــة حماية البيا�ت في المنظمةو ولا يجوز الإفصــ ــياســ على   ســ
كما أن التقارير الصــــــادرة بموجب هذه الإجراءات تظل خاضــــــعة للســــــرية التامة، ولا يفُصــــــح عن المعلومات  خلاف ذلك.  

كل وينطبق واجب الحفاظ على الســـريّة من دون اســـتثناء على  ".  ذات الصـــلة إلا على أســـاس "الضـــرورة الوظيفية للاطلاع
الموظفين والعاملين  و  والشــــهود   مقدم الشــــكوىأي شــــكوى بموجب هذه الإجراءات، بما في ذلك   اســــتعراضمن يشــــارك في 

 ، وممثلي البلدان الأعضاء أو المنظمات الأعضاء.الاستشارية أو هيئات التحقيقالآخرين في المنظمة، وأعضاء الهيئات 

 وينبغي أن تتضمن الشكاوى، قدر الإمكان، المعلومات التالية: -7

 وصف مفصّل لسوء السلوك المزعوم؛ ) أ(

 سوء السلوك المزعوم؛دوث ووقت (أوقات) ومكان (أماكن) ح ) ب(

 وأسماء أي شهود محتملين على سوء السلوك المزعوم؛ ) ج(

 وجميع الوثائق المساندة المتاحة. ) د (

 تســــــــتخدم هذه  وينبغي أن تقدّم ادعاءات ســــــــوء الســــــــلوك الموجهة ضــــــــد أي مدير عام، بحســــــــن نيّة. وينبغي ألاّ  -8
الادعاءات لنقل أو نشــــــــــــر بيا�ت عبثية أو كيدية أو شــــــــــــائعات لا أســــــــــــاس لها من الصــــــــــــحة. وبالمثل، ينبغي عدم تقديم  

من  7من المادة    4الشــــــكاوى بغرض التدخل في الممارســــــة المشــــــروعة للســــــلطة التنفيذية المنوطة بالمدير العام بموجب الفقرة  
أي ادعاءات كاذبة عن سـوء السـلوك يوجهها الموظفون  إن  . و سـائر الأحكام ذات الصـلة من النصـوص الأسـاسـيةË الدسـتور

ســوء ســلوك وتعالج على هذا النحو وفقًا تعتبر  ، ضــد المدير العام بســوء نية بقصــد الإضــرارأو العاملون الآخرون في المنظمة 
ودليل التعليمات الإدارية المعمول بها في منظمة الأغذية   لشـــــــؤون العاملين،  الإداريللنظام الأســـــــاســـــــي للموظفين، والنظام 

 والزراعة. 

 مرحلة تقصي الحقائق - رابعًا
 التحديد الأولي -ألف

الادعاءات وتحديد ما إذا    باسـتعراض  لدى اسـتلامه شـكوى معيّنة عن طريق القنوات المعتادة، ،يقوم المفتش العام -9
إلى رئيس لجنة الإشــــــراف  تحُال هذه النتيجة الأولية إضــــــافي. وبعد ذلك،  اســــــتعراضكانت، في ظاهرها، تســــــتوجب إجراء  

 .) أ�م عمل من تاريخ استلام الشكوى، من أجل إقرارها من جانب اللجنة8في غضون ثمانية (  الاستشارية

ــار  -10 ــتعراض، وإذا أشــــ ــتدعي إجراء مزيد من الاســــ يغلق التحديد الأولي إلى أن الادعاءات، كما تم تقديمها، لا تســــ
 بذلك. ويكون هذا التحديد الأولي �ائيًا.   صاحب الشكوىويبلِّغ القضية على الفور مكتب المفتش العام 

 . 10الفقرة    في تقريرها السنوي، موجزاً إحصائيًا عن القضا� التي تم إغلاقها بموجب   ، وتدرج لجنة الإشراف الاستشارية  -11

وإذا أشار التحديد الأولي إلى أن هناك ما يبرر إجراء مزيد من الاستعراض، يحيل رئيس لجنة الإشراف الاستشارية   -12
 وبلاغ خطي يبينّ الأساس المنطقي للتحديد الأولي. ثبوتيةمصحوبة بأي وثائق  الرئيس المستقل للمجلسالشكوى إلى 

 بما يلي: الرئيس المستقل للمجلس، يقوم 12) أ�م عمل من استلام الشكوى وفقًا للفقرة 5في غضون خمسة ( -13
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 إضافي؛ استعراضبالوثائق ذات الصلة، إلى هيئة التحقيق الخارجية لإجراء  شفوعةإحالتها، م ) أ(

إرفاق نسخة من الشكوى والوثائق ذات مع  ، اإضافيً   ااستعراضً شكوى تستوجب    بتقديمإخطار المدير العام   ) ب(
مناســــــبًا  لجنة الإشــــــراف الاســــــتشــــــارية  تنقيحها أو حجبها بالقدر الذي يراه رئيس   ثمالصــــــلة بهذا الإخطار، 

 سلامة مرحلة تقصي الحقائق؛على ة و للحفاظ على السريّ 

، وذلك من خلال تقرير خطي يلخص الادعاءات  اإضـافيً   ااسـتعراض ـًشـكوى تسـتوجب  تقديمإبلاغ المجلس ب ) ج(
 . سلامة مرحلة تقصي الحقائقعلى ة و الموجهة ضد المدير العام مع الحفاظ على السريّ 

 الإضافي  الاستعراض - باء
ا مع منظمـة الأغـذيـة  الخـارجيـة    بالهيئـاتيتم اختيـار هيئـة التحقيق الخـارجيـة هـذه من قـائمـة   -14 التي أبرمـت اتفـاقًـا دائمـً

. وعنــد التعــاقــد مع هــذه الهيئــات، تأخــذ المنظمــة في الاعتبــار بموجــب هــذه الإجراءاتوالزراعــة لتقــديم خــدمــات التحقيق  
معرفتها بالمنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وخبرتها معها، فضــــــــلاً عن قدرتها على الحفاظ على الســــــــرية التامة وآلياتها  

 .ويتولى إدارتهاهذه القائمة  مكتب المفتش العام عدّ يالمتينة للرقابة على الجودة. و 

عملية الاختيار، آخذًا في الاعتبار مشورة لجنة الإشراف الاستشارية، مع مراعاة   للمجلسويجري الرئيس المستقل  -15
الخارجية المختارة على الاضـــــطلاع بتحقيق في الادعاءات الموجهة  لتحقيقا ةالقدرة الفورية لهيئ)  1( المعايير الإلزامية التالية:

خلو هذه المشـــاركة من أي تضـــارب فعلي أو محتمل في المصـــالح قد ) و 2(ضـــد المدير العام واســـتكماله في الوقت المناســـب؛ 
 ينشأ عنها.

ا مراعاة المعايير  15وبالإضـــــافة إلى المعايير الإلزامية المنصـــــوص عليها في الفقرة  -16 أن  )  1( التالية: المحبذة، يمكن أيضـــــً
أن تضــــم الهيئة  أو)  2(  ؛المطروحموظفين ذوي معرفة متخصــــصــــة تتعلق بنوع الادعاء  المختارة  التحقيق الخارجية  هيئةتضــــم  

 .المطروحبنوع الادعاء  في مجال التحقيق متصلة مهارات  لديهمموظفين 

 أي وتنفرد هيئة التحقيق الخارجية بســـــــــــلطة اســـــــــــتعراض الشـــــــــــكوى والوثائق ذات الصـــــــــــلة، وجمع وتأمين وتقييم -17
هناك أســـــــــــــس للمضـــــــــــــي في إجراء التحقيق. ويجري هذا التحديد وفقًا   تمعلومات تراها ذات صـــــــــــــلة لتحديد ما إذا كان

حول التحقيقات، والأحكام الســــــــــارية من المبادئ والخطوط التوجيهية الموحدة  لمنظمة الأغذية والزراعة للخطوط التوجيهية  
لإجراء التحقيقات التي صـادق عليها مؤتمر المحققين الدوليين، والأحكام والتعريفات الواردة في النظام الأسـاسـي للموظفين،  

المنظمة، والمنشــورات  لشــؤون العاملين في منظمة الأغذية والزراعة، ودليل التعليمات الإدارية المعمول بها في   الإداريوالنظام 
 ق بعد إدخال التعديلات الضرورية.الإدارية الأخرى ذات الصلة التي تحكم قضا� سوء السلوك المزعوم، والتي تطبّ 

) يوم عمل من تاريخ اســتلام هيئة التحقيق الخارجية للشــكوى، ما  30(  ثلاثينويتم إنجاز الاســتعراض في غضــون   -18
 .) يوم عمل15خمسة عشر (بالحاجة إلى فترة إضافية تصل مدتها إلى  الرئيس المستقل للمجلسلم تبلّغ الهيئة 

الرئيس غ دت هيئة التحقيق الخارجية أن الادعاءات المعروضــة في الشــكوى لا تســتدعي إجراء تحقيق، تبلِّ وإذا حدّ  -19
  الرئيس المســتقل للمجلسرئيس لجنة الإشــراف الاســتشــارية. ويقوم  إلى إرســال نســخةمع  ،بذلك خطيًا المســتقل للمجلس

 ) التالية بما يلي: 3خلال الأ�م الثلاثة (

 القضية؛ غلاقبإ مقدم الشكوىإبلاغ  ) أ(
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ــية وإرفاق هذا الإخطار بنســــخة عن قرار هيئة التحقيق الخارجية والوثائق  ) ب( وإخطار المدير العام بإغلاق القضــ
 ؛الثبوتية

 إلى المجلس. الثبوتيةوإحالة موجز عن قرار هيئة التحقيق الخارجية والوثائق  ) ج(

 ويكون قرار هيئة التحقيق الخارجية �ائيًا.   -20

أن تباشـــر بهذا التحقيق وأن  عليها  ر فتح تحقيق، فإنه يجب تبرِّ   ارت هيئة التحقيق الخارجية أن هناك أســـس ـــًوإذا قرّ  -21
ــتقل للمجلستبلّغ  ــورة بفتح التحقيق،  الرئيس المســـ ــارية. ويقوم    إلى رئيسمع صـــ ــتشـــ ــراف الاســـ ــتقل  لجنة الإشـــ الرئيس المســـ

) أ�م من اسـتلامه هذا التبليغ، بإعلام المدير العام، ولجنة الإشـراف الاسـتشـارية، والمجلس بأن 3في غضـون ثلاثة ( للمجلس
 هيئة التحقيق الخارجية قد فتحت تحقيقًا.

 التحقيق - جيم
ــلة بالإدانة أو التبرئةيتمثل الغرض من التحقيق في جمع الأدلة،  -22 ــواء،   المتصـــــــــ الحقائق وتقييم    للتثبّت منعلى الســـــــــ

ا للخطوط التوجيهيــة  . وتجري هيئــة التحقيق الخــارجيــة  الادعــاءات المقــدمــة حول التحقيقــات،  لمنظمــة الأغــذيــة والزراعــة  وفقــً
ــادق عليها مؤتمر المحققين الدوليين،   ــارية من المبادئ والخطوط التوجيهية الموحدة لإجراء التحقيقات التي صـــــ والأحكام الســـــ

ــي للموظفين، والنظام   فضــــــلا عن ــاســــ ــؤون العاملين في منظمة الأغذية والزراعة، ودليل التعليمات   الإداريالنظام الأســــ لشــــ
 .بإجراء التحقيقات الإدارية المعمول بها في المنظمة، والمنشورات الإدارية الأخرى ذات الصلة

 إجراء التحقيق، بعيدًا عن أي تدخل، وبطريقة عادلة ومحايدة. وتنفرد هيئة التحقيق الخارجية بسلطة -23

المنظمـــة أن يتعـــاونوا تعـــاوً� كـــاملاً مع التحقيق، وأن يقـــدّموا جميع    العـــاملين فييتعينّ على المـــدير العـــام وجميع  و  -24
الســـجلات والوثائق والمعلومات والأشـــياء الخاضـــعة لســـلطتهم، وذلك بناءً على طلب الهيئة الخارجية للتحقيق، بما في ذلك  

بما في ذلك، على ســــبيل المثال لا   ،أي شــــكل من أشــــكال الســــجلات المادية أو الرقمية. ويعُتبر عدم التعاون مع التحقيق
ــايقة أو تهديد شـــاهد محتمل عرقلةً على النحو المعرّف    ،الحصـــر، إتلاف أي ســـجل أو معلومة أو شـــيء، أو ترهيب أو مضـ

 سوء سلوك.  باعتبارهيتم التعاطي مع ذلك التوجيهية للتحقيق الصادرة عن المنظمة، وقد الخطوط  الخطوطفي 

) يوم عمل، ما لم تبلّغ هيئة  40وينبغي اســـتكمال التحقيق والانتهاء من إعداد تقرير التحقيق في غضـــون أربعين ( -25
 ) أ�م عمل.10بالحاجة إلى فترة إضافية تصل مدتها إلى عشرة ( الرئيس المستقل للمجلسالتحقيق الخارجية 

إلى رئيس   نســـخة، مع إرســـال الرئيس المســـتقل للمجلسوتقدم هيئة التحقيق الخارجية تقرير التحقيق مباشـــرة إلى  -26
التي تم الحصــــــول عليها   اتللمعلوم هيئة التحقيق الخارجية لجنة الإشــــــراف الاســــــتشــــــارية. وينبغي أن يتضــــــمن التقرير تحليل

 ، بما في ذلك سجلات المقابلات والبيا�ت الخطية.الثبوتيةيرُفق بجميع الوثائق  وخلاصتها في هذا الصدد. وينبغي أن

 مرحلة صنع القرار -خامسًا

 الخاصة لجنة المداولات  -ألف
ــتقل للمجلس بإحالته،  3في غضــــــون ثلاثة ( -27   مشــــــفوعًا ) أ�م عمل من اســــــتلام تقرير التحقيق، يقوم الرئيس المســــ

بجميع الوثائق الثبوتية، إلى ممثل إحدى الدول الأعضــــــــــــــاء الذي يتولى في ذلك الوقت وظيفة رئيس لجنة المالية. ويتولى هذا 
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الممثل رئاسـة لجنة خاصـة تتألف من ممثلي أعضـاء لجنة المالية، على أن تضـطلع فقط وبشـكل حصـري بالمهام المسـندة إليها  
 .اتالإجراء هبموجب هذ

) أ�م عمل من استلام تقرير التحقيق، إلى عقد جلسة خاصة  5في غضون خمسة (  ،رئيس اللجنة الخاصةيدعو و  -28
لجنة ال. وتســـتعرض أثناء الجلســـة للجنة بحضـــور أعضـــاء لجنة الإشـــراف الاســـتشـــارية لكي يقدموا المشـــورة حســـب الاقتضـــاء

تقرير التحقيق وتقرر ما إذا كان هناك ما يبرر فتح مرحلة صنع القرارات بالاستناد إلى تقييمها للنتائج وتقييم الأدلة    الخاصة
 المتاحة الواردة في تقرير التحقيق.

يًا أمام اللجنة الخاصـــــــة خلال هذه الجلســـــــة هنتائجهم شـــــــف  لعرضالهيئة الخارجية للتحقيق   ييمكن اســـــــتدعاء ممثل -29
  المغلقة، وذلك للمساعدة في استعراض تقرير التحقيق.

ــةلجنة  الرت وإذا قرّ  -30 ــنع القرار، ينبغيفي أن ليس هناك ما يبرر بدء العمل  الخاصــــــــــ أن تغلق   عندها  إجراءات صــــــــــ
 ) التالية بما يلي:3القضية وأن يقوم رئيس اللجنة في غضون أ�م العمل الثلاثة (

 بذلك خطيًا؛ مقدم الشكوىإبلاغ  ) أ(

وإخطار المدير العام بإغلاق القضــية وإرفاق هذا الإخطار بنســخة عن تقرير التحقيق، والأدلة ذات الصــلة،  ) ب(
 ؛اللجنة الخاصةوالأساس المنطقي لقرار 

المجلس مصحوبًا بموجز عن تقرير التحقيق والأساس ذا القرار لإحالته إلى  الرئيس المستقل للمجلس بهوإعلام   ) ج(
 . ويكون هذا القرار �ائيًا. اللجنة الخاصةالمنطقي الداعم لقرار 

ــةلجنة  الرت وإذا قرّ  -31 ــنع القرار، فإنه ينبغي   الخاصـــ ــهاأن هناك ما يبرر فتح مرحلة صـــ ــدر مذكرة يأن  لرئيســـ بلّغ  يصـــ
ــده.   ــلوك ضـــــ ــوء الســـــ بالعقوبة المقترحة.  و   بالتهم  علمًاهذه المذكرة المدير العام   وتحيطفيها المدير العام بأنه تم توجيه تهم بســـــ

 .الخطيةميع الوثائق الثبوتية، بما في ذلك سجلات المقابلات والإفادات بج ويرُفق قرار العقوبة بتقرير التحقيق و 

ــكل قاطع لا لبس فيه"   -32 متى   مثبتةحيث تعُدّ الادعاءات  ويكون معيار الإثبات المعمول به هو "إثبات التهم بشــــــــــ
 . استندت إلى مجموعة من القرائن الدقيقة والأدلة الظرفية المتوافقة

خطيًا على التهم الواردة في المذكرة.   للردِّ  ا من تاريخ اســتلامهابدءً   ) يوم عمل15ويمُنح المدير العام خمســة عشــر ( -33
وبناءً على طلب المدير العام، يجوز لرئيس اللجنة الخاصـة، وبمشـورة من رئيس لجنة الإشـراف الاسـتشـارية، تمديد هذه المهلة 

 . ) أ�م عمل5بما يصل إلى خمسة (

  على منح المدير العام، بناءً   ، وبمشـورة من رئيس لجنة الإشـراف الاسـتشـارية،أن يوافق لرئيس اللجنة الخاصـةويجوز  -34
هذه   مدة   تتجاوزه على التهم الموجهة ضــــــــده. وينبغي ألاّ على طلب منه، إجازة مدفوعة الأجر للســــــــماح له بتحضــــــــير ردِّ 

 .33المنصوص عليها في الفقرة  الإجازة الخاصة المدفوعة الأجر المدة الزمنية لتقديم الردّ 

ببدء مرحلة اتخاذ القرار، وذلك خلال    ئيس المســـــــــتقل للمجلسر ال المجلس عن طريق ويبلغ رئيس اللجنة الخاصـــــــــة -35
ملخصٌ للتقرير الذي أعدّته اللجنة الخاصـة بشـأن ما توصـّلت إليه   التبليغ) أ�م عمل من تاريخ بدئها. ويرُفق بهذا 3ثلاثة (

ــريـة، وبمشــــــــــــــورة من رئيس لجنـة  من نتـائج، والتهم الموجَّهـة إلى المـدير العـام. ويُـعـَدّ هـذا الملخص مع مراعـاة متطلبـات الســــــــــــ
   الإشراف الاستشارية.
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المدير   ) أ�م عمل من استلام ردّ 10إلى عقد جلسة خاصة للجنة في غضون عشرة (  اللجنة الخاصةئيس ر ويدعو   -36
القضــية بكاملها بتوجيه من لجنة الإشــراف الاســتشــارية حســب  الخاصــةلجنة  الالعام على التهم الموجّهة ضــده. وتســتعرض 

 الاقتضاء، وتوصي المجلس بالقيام بما يلي:

 فرض عقوبة؛إما  ) أ(

 بذلك. ويكون هذا القرار �ائيًا.  ومقدم الشكوىأو إغلاق القضية وإبلاغ المدير العام  ) ب(

 مداولات المجلس - باء
، تقريرُ التحقيق وجميع الوثائق الثبوتية، 35يرُفق بالتبليغ الموجَّه إلى المجلس من جانب اللجنة الخاصـة، وفقًا للفقرة  -37

ــهود. ويجوز حجب التقرير والوثائق الخطية بما في ذلك ســـــــجلات المقابلات والإفادات  المقدَّمة من المدير العام أو من الشـــــ
   ة، وبمشورة من رئيس لجنة الإشراف الاستشارية.لأغراض تتعلق بالسريّ أو تنقيحها  الثبوتية 

، إلى عقد جلســـــــة خاصـــــــة للمجلس في  الخاصـــــــةلجنة  العند اســـــــتلامه تقرير  يدعو الرئيس المســـــــتقل للمجلس،  و  -38
يقرر المجلس، آخذًا في  و  من اللائحة العامة. 25(ب) من المادة  8) أ�م عمل، وذلك بموجب الفقرة 5غضـــــــــــــون خمســـــــــــــة (

الاعتبار تقرير اللجنة الخاصـــــــة، ما إذا كانت الادعاءات قد ثبتت بما لا يدع مجالاً للشـــــــك المعقول أم لا. فإذا رأى المجلس 
أن الادعاءات قد ثبتت على هذا النحو، وجب عليه أيضـًا أن يوصـي بالعقوبة الواجب تنزيلها. واسـتنادًا إلى ما توصـل إليه  

 يوصي المجلس في تقريره المرفوع إلى المؤتمر إمّا بفرض عقوبة أو بإغلاق القضية.  من نتائج،

يًا أمام المجلس خلال هذه الجلســــــة المغلقة، هنتائجهم شــــــف  لعرضالهيئة الخارجية للتحقيق  يويمكن اســــــتدعاء ممثل -39
 تقرير التحقيق. استعراضوذلك للمساعدة في 

ينبغي أن يقدم المجلس في تقريره إلى المؤتمر توجيهات تقضـــي بأن يعقد الرئيس المســـتقل للمجلس جلســـة خاصـــة و  -40
ا بتســــمية مرشــــحين 10اســــتثنائية للمؤتمر في مهلة أقصــــاها عشــــرة ( ) أ�م عمل من صــــدور قرار المجلس. ويقوم المجلس أيضــــً

  .لشغل منصبي الرئيس و�ئب الرئيس من أجل رئاسة هذه الجلسة الخاصة

ــتقل للمجلس -41 ــون   ،ويقوم الرئيس المســـــــــــ ) من اتخاذ المجلس قراره، بإبلاغ المدير العام 1(  واحدعمل  يوم في غضـــــــــــ
ا بإبلاغ نواب المدير العام ومدير الديوان  خطيًا بهذا القرار وبالأســــباب المســــاندة له. ويقوم الرئيس المســــتقل للمجلس أيضــــً

 بالقرار الذي اتخذه المجلس.

 مداولات المؤتمر - جيم
ــتثنائية للمؤتمر التي يدعو المجلس إلى عقدها، إلى حين  -42 ــة الاســــــ ــة الخاصــــــ ــتقل للمجلس الجلســــــ يترأس الرئيس المســــــ

  جدول أعمال الدورة الخاصة للمؤتمر.على ويرد هذا البند كأول بند .  )1( انتخاب رئيس و�ئب رئيس واحد

ويقرّر المؤتمر، آخذًا في الاعتبار تقرير المجلس والســــــــــجل المقدَّم من اللجنة الخاصــــــــــة، ما إذا كانت الادعاءات قد  -43
. وإذا خلص المؤتمر إلى أن  إنزالهاثبتت بما لا يدع مجالاً للشك المعقول أم لا. وإذا تبينّ أ�ا قد ثبتت، يقرّر العقوبة الواجب  

ا أن يعتمد تدابير   الادعاءات لم تثبت بما لا يدع مجالاً للشـــــــــك المعقول، وجب عليه إغلاق القضـــــــــية. ويجوز للمؤتمر أيضـــــــــً
، قد تشــــمل التعويض عن الخســــائر المادية التي تكبدتها المنظمة، أو ضــــمان الامتثال لالتزام المنظمة بموجب القانون  إضــــافية

 .للعدالة لمجرى الصحيحالدولي بالتعاون مع السلطات الوطنية لتيسير ا
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ــتدعاءيجوز و  -44 ــف لعرضالهيئة الخارجية للتحقيق  يممثل اســـــ ــةيًا أمام المؤتمر خلال هذه  هنتائجهم شـــــ ــة   الجلســـــ الخاصـــــ
 تقرير التحقيق. استعراضالمغلقة، وذلك للمساعدة في 

أن يشــرع في مداولاته المغلقة   ل، أن يتيح للمدير العام فرصــة الاســتماع إليه قبالخاص يجوز للمؤتمر، وفقًا لتقديرهو  -45
 ويتخذ قراره.

ويقوم رئيس المؤتمر بإبلاغ المدير العام خطيًا بالقرار الذي اتخذه المؤتمر مع ذكر الأســـــــــباب المســـــــــاندة لهذا القرار،  -46
ا بإبلاغ  1وذلك في غضــــون يوم عمل واحد ( ، ونواب  مقدم الشــــكوى) من انتهاء جلســــة المؤتمر. ويقوم رئيس المؤتمر أيضــــً

 .ويكون القرار الذي اتخذه المؤتمر �ائيًا المدير العام، ومدير الديوان بالقرار الذي اتخذه المؤتمر.

 الأمانة خدمات - دال
ــية أن   العاملين فييتعينّ على  -47 ــطة الأجهزة الرئاسـ ــؤولين عن تقديم الخدمات الداعمة لأنشـ هذا  يقدمواالمنظمة المسـ

. وتقُدَّم هذه اتالإجراء هاللجنة الخاصـة والمجلس والمؤتمر المنصـوص عليها في مرحلة اتخاذ القرار من هذ  جلسـاتالدعم إلى 
المنظمة، وذلك عملاً بمعايير الســــــــــلوك  العاملين فيالخدمات وفقًا لواجبات النزاهة والاســــــــــتقلالية والحياد الملقاة على عاتق  

ــاســـــــــــي للموظفينللخدمة المدنية الدولية،  ،  ودليل التعليمات الإدارية المعمول بها في منظمة الأغذية والزراعة،  النظام الأســـــــــ
ــلة المطبقة على   المنظمة. وعند تقديم هذه الخدمات وفقًا لهذا الإجراء،  العاملين فيوغيرها من التعليمات الإدارية ذات الصـ

ــؤوليةالمنظمة   العاملون في  يتحمل ــتقل للمجلس، أو رئيس   المســــــــ ــة، أو الرئيس المســــــــ على التوالي أمام رئيس اللجنة الخاصــــــــ
 المؤتمر.

 التدابير المؤقتة - سادسًا

عقب فتح تحقيق من جانب الهيئة الخارجية للتحقيق، يجوز للرئيس المســتقل للمجلس أن يوصــي المجلس، اســتنادًا   -48
ــادرة عن الهيئة الخارجية للتحقيق و  ــبقة صــ ــية مســ ــاريةبتأييد  إلى توصــ ــتشــ ــراف الاســ ــاء لجنة الإشــ المدير العام نح بم   ،من أعضــ

 إجازة إدارية مدفوعة أو غير مدفوعة الأجر. ويجوز اتخاذ هذا التدبير الإداري من أجل:

 المحافظة على نزاهة التحقيق؛ ) أ(

أو الشــــــــــــــهود  مقدم الشــــــــــــــكوىأو حماية العاملين في المنظمة، أو الأطراف الثالثة، من الانتقام، بما في ذلك  ) ب(
 ن؛و المحتمل

ب احتمال أن يكون لاســــتمرار ممارســــة المدير العام مهامه تأثير ســــلبي كبير على المنظمة أو أن يعرّض أو تجنّ  ) ج(
 سمعتها لخطر حقيقي أو متصوّر كبير.

وعقب صــدور تقرير التحقيق، يجوز للجنة الخاصــة، بناءً على مشــورة من أعضــاء لجنة الإشــراف الاســتشــارية، أن   -49
 توصي المجلس بمنح المدير العام إجازة إدارية سواء بأجر أو من دون أجر.

ــدرتوإذا  -50 ــية بم  صــ ــتقل للمجلس49أو   48عملاً بالفقرتين  المدير العام إجازة إداريةنح التوصــ   ، يجوز للرئيس المســ

 .) أ�م عمل للبت فيها3أن يحيل هذه التوصية مع تفسير لأساسها المنطقي إلى المجلس في غضون ثلاثة (
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من  25(ب) من المادة  8ويدعو الرئيس المســــــــــتقل للمجلس إلى عقد جلســــــــــة خاصــــــــــة للمجلس بموجب الفقرة  -51
ــة ( ــون خمســ ــأ�ا في غضــ ــية واتخاذ قرار بشــ ــتلام5اللائحة العامة للنظر في التوصــ . ويقوم الرئيس ها) أ�م عمل من تاريخ اســ

ــاندة لهذا القرار في غضـــــون ثلاثة  ــباب المســـ ــتقل للمجلس بإبلاغ المدير العام خطيًا بالقرار الذي اتخذه المجلس وبالأســـ المســـ
المدير العام إجازة إدارية مدفوعة أو غير مدفوعة الأجر،  نح  ) أ�م عمل من صـــــــــدوره. وإذا وافق المجلس على توصـــــــــية بم 3(

لس. وفي هذه الحالة، رئيس المســتقل للمجلس أن يبلّغ نواب المدير العام ومدير الديوان بالقرار الذي اتخذه المجللفإنه ينبغي 
 من اللائحة العامة.  37من المادة  5يتولىّ �ئب المدير العام الأكثر أقدمية مهام المدير العام وفقًا للفقرة 

ولا تمسّ الإجازة الإدارية بحقوق المدير العام. ولا تعني ضــــــــمنًا أن ادعاءات ســــــــوء الســــــــلوك صــــــــحيحة، كما أ�ا   -52
 ل عقوبة مرتبطة بهذه الادعاءات. ويمكن أن تستمر الإجازة الإدارية إلى حين انتهاء مرحلة صنع القرار. تشكِّ  لا 

 حماية المبلّغين عن المخالفات - سابعًا

بالمدير العام، الحق في الحصــــول على حماية من  تتعلّقيكون لأي فرد يبلّغ بحســــن نيّة عن ادعاءات ســــوء ســــلوك   -53
ا للأفراد الذين يتعاونون مع الجهات التي تنظر في مثل هذه الادعاءات في أي الأعمال الانتقامية.   وتمُنح حماية مماثلة أيضـــــــــً

ي الحقـائق أو اتخـاذ القرار. ــّ ــطـة المحميـة التي تنص عليهـا   والتعـاريفوتنطبق المبـادئ العـامـة    مرحلـة من مراحـل تقصــــــــــــ والأنشــــــــــــ
بما   ســــياســــة منظمة الأغذية والزراعة لحماية المبلّغين عن المخالفات على هذه الإجراءات بعد إدخال التعديلات الضــــرورية.

 .في ذلك اتخاذ التدابير الوقائية أو الحمائية المناسبة

ولأغراض هذه الإجراءات، يعني الانتقام أي فعل ضــارّ يرتكبه المدير العام أو يرُتكب بطلب منه، بصــورة مباشــرة   -54
ــلبًا في عمل  ــلبية على طرف ثالث، عندما    موظفيأو غير مباشـــرة، ويؤثر سـ المنظمة أو في ظروف عمله، أو له تداعيات سـ

بســــــبب قيام الموظف أو الطرف الثالث بالإبلاغ عن ســــــوء  يوصــــــى بهذا الفعل أو يتم التهديد به أو ارتكابه كليًا أو جزئيًا 
 . اتالإجراء هسلوك أو تعاونه مع إجراء منصوص عليه في هذ

وفقـًا لهـذه   من جـانـب المـدير العـام أو بتحريض منـه  عن الشــــــــــــــكـاوى التي يزُعم فيهـا التعرّض للانتقـام  الإبلاغويتم   -55
ــتبعــاد جميع آليــات الإبلاغ الأخرى المنصــــــــــــــوص عليهــا في  المفتش العــام  إلى مكتــب  الإجراءات الإطــار الإداري  ، مع اســــــــــــ

 ، سوء سلوك.يدع مجالاً للشكّ بما لا   في حال إثباته  ،ل الانتقام. ويشكِّ للمنظمة

 المساعدة القانونية -ثامنًا

ــكل مؤقت انتداب -56 ــتورية والقانونية من مهامه في مكتب يتمّ بشـ ــؤون الدسـ ــؤون أمين لجنة الشـ ليعمل   ةالقانوني الشـ
ــاراً قانونيًا دعمًا للإجراء المنصـــوص عليه في هذه الإجراءات   ــتشـ اكتماله. ويشـــمل ذلك تقديم الدعم والمشـــورة    إلى حينمسـ

ــتقل   ــاء هاتين اللجنتين، والرئيس المســــ ــارية، وأعضــــ ــتشــــ ــراف الاســــ ــة ولجنة الإشــــ ي اللجنة الخاصــــ ــَ القانونية إلى كلٍّ من رئيســــ
ــؤولياتهم بموجب هذ ــاء المجلس والمؤتمر في اضــــــــطلاعهم بمســــــ . وعند الحاجة، يجوز  اتالإجراء هللمجلس، وكذلك إلى أعضــــــ

ا الدعم والمشــــورة القانونية إلى الهيئة الخارجية للتحقيق المكلَّفة النظر  لأمين لجنة الشــــؤون الدســــتورية والقانونية أن يقدّم أيضــــً
ــتورية والقانونية ــؤون الدســــــ ــتقل  أدائه هذا الدور،  لدى   ،في الادعاء. ويرفع أمين لجنة الشــــــ ــرً� إلى الرئيس المســــــ تقاريره حصــــــ

القانوني أو لأي فرد آخر، وذلك وفقًا لواجب   للمســــــــــتشــــــــــار  أو الكشــــــــــف عنها  للمجلس ويمتنع عن إحالة أي معلومات
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نائب  ب، بصــفة �ائية أو مؤقتة، لجنة الشــؤون الدســتورية والقانونيةأمين اســتبدال  . ويجوز 6ة المنصــوص عليه في الفقرة  الســريّ 
 .اتالإجراء  ذهالأمين، بالشروط ذاتها المنصوص عليها في ه

 الطعن -تاسعًا

، وذلك حصـــــــراً  القرار الذي يتخذه المؤتمر أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةفي الطعن  يجوز للمدير العام   -57
ــم  ــلة من   8- 331بموجب القســـــــــ من دليل التعليمات الإدارية المعمول بها في منظمة الأغذية والزراعة والأحكام ذات الصـــــــــ

 أحكام تعيينه.النظام الأساسي للمحكمة وشروط و 

 
 

 


