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[…] 

التحقيق:  استعراض حالة وظيفةمن تقرير وحدة التفتيش المشتركة،  7: التوصية 3البند  - رابعًا
  التقدم المحرز في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في تعزيز وظيفة التحقيق

(JIU/REP/2020/1 الوثيقة( )CCLM 123/3  ) 
استتتتتت  ا   المشتتتتتتر ة   من تق ي  وحدة التفتيش  7التوصتتتتتية ب نوان "  3/123CCLMاللجنة الوثيقة    استتتتتت   تتتتت  -11

   " (JIU/REP/2020/1التقدم المح ز في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في ت زيز وظيفة التحقيق ) حالة وظيفة التحقيق:
من تق ي  وحدة التفتيش المشتتتتتتر ة  استتتتتت  ا  حالة  7التوصتتتتتية    - مذ  ة إعلامية  "ب نوان   CCLM 123/INF/1والوثيقة 

  -( JIU/REP/2020/1وظيفة التحقيق: التقدم المح ز في مؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة في ت زيز وظيفة التحقيق )
  الملحق بصتيتتاا الم دللة من جان  اللجنة في وت د مستودة الإج ااات    ".تحليل ممارستات و الات الأمم المتحدة المتصصتصتة

  .1ا التق ي  بهذ

المشتتتتتتتتر ة ية ال لجية مع لنة المالية والمستتتتتتتاقات اا ية الء قدلماا الأعضتتتتتتتاا   ال مل بجلستتتتتتتات  اللجنة    ورحلب  -12
 .تقدم  ما أح ز من مشةةً إلى 

  وت  يف ستتوا الستتلو    مقدمتاا  وتحديدًا  مستتودة الإج اااتالتقارب الناشتت ة بشتتأن   إلى نقاطاللجنة    وأشتتارت -13
الق ار من انتصتتتالأ الأعضتتتاا  والتدابة المؤقتة  و اية   صتتتنعوإستتتناد م حلة تقصتتتئ اإقائق إلى نبراا ونين  و ون م حلة  

ُبللتن عن المصالفات   
دنلة على مستتتتودة الإج ااات  إلى اللجنة   أشتتتتارت ما    ة وال  ن.القانوني  والمستتتتاعدةالم

ُ
الت ديلات الم

المالية في للجنة   ةالدانلي  اللائحةالمجلس والمؤتم   والإشتتتتتارة إلى   مداولاتما يت لق بالإشتتتتتارة إلى إج ااات التصتتتتتوي  في  في
  والإج ااات الم بقة على نواب المدي  ال ام  ل ملية التحديد الأوليللجنة اااصتتتتتتتتتتة  وصتتتتتتتتتتانع الق ار الناائئ ما يتصتتتتتتتتتتل با

ُقدلمة بسوا نية سوا سلو  إلال ندمات    وتلقئ لنة الإشتتتتتت اس الاستتتتتتتشتتتتتتارية
  الدعم من الأمانة  وعدم اعتبار الادعااات الم

 عند ثبوت سوا النية.

اا وط مع  ة صتتتتتتتيايالبمواامة  وأوصتتتتتتت اولة المصتتتتتتتدر   المجشتتتتتتتكاو  القبول  إمكانية وجلا  اللجنة انتباهاا إلىو  -14
 . التحقيق  بشأن عملياتلمنظمة الأيذية والزراعة  اا وط التوجياية    بما يشمل  مكت  المفتش ال امالصادرة عن    التوجياية

ا في الداول الزمنية المنصتتتتتتتتولأ علياا في مستتتتتتتتودة الإج ااات   نذةً في الاعتبار توجياات  ون -15 ظ ت اللجنة أيضتتتتتتتتً
 أوصتتتتت    وعليه. مُُديً ا الأمانة بأن الداول الزمنية المحددة في النصتتتتتولأ الأستتتتتاستتتتتية ل قد دورات المجلس والمؤتم  تُم ل نيارً 

 بمواامة الداول الزمنية مع تلك الواردة في النصولأ الأساسية.

 على اطلاع بموج  الإج ااات. مقدلمئ الشكاو بقاا بإاللجنة  وأوص  -16

أقية و تتتع إج ااات صتتتارمة في الوق   مد    دت مُددًاأ ل المح ز  وقد    الهاموإذ تضتتتع اللجنة في اعتبارها التقدم  -17
 المناس .

  

 
 . ا(مك رً )في الملحق أيضًا )من دون تتبع التتيةات( من مسودة الإج ااات المنقحة نسصة الت د  1
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 الملحق 
  1-03. ةلنسخا – سودةم

 إجراءات معالجة الادعاءات المتعلّقة بسوء السلوك الموجهة
 لمنظمة الأغذية والزراعة ضدّ المدير العام

 قدمة الم -أوّلًا 

ل امن لمنظمة الأيذية والزراعة )المنظمة( باستتتتقلالية وحياد   ين ا  يالمد  ت الج ادعااات ستتتوا الستتتلو  الموجاة  تتتدل  -1
 وووقًا للمبادئ ال امة للقانون الإداري الدولي  على أن تكفل الإج ااات المتب ة ما يلئ:

 الامت ال للنصولأ الأساسية لمنظمة الأيذية والزراعة  والاتساق م اا؛ (أ)
 واإق في الدواع؛ والالتزام بالإج ااات الواجبة  بما في ذلك مبدأ وجاهية المحا مة (ب)
 له المنظمة إزاا موظفياا وال املن الآن ين؛والتقيلد بواج  ال ناية الذي تتحمل  (ج)
 والالتزام بق ينة البرااة  مع وقوع ع ا الإثبات على عاتق المنظمة.  (د )

وإن واج  المدي ين ال امن في ممارستتتة ماامام ووقًا لأعلى م اية الستتتلو  الأنلاقئ مك لك في أحكام وشتتت وط  -2
 من اللائحة ال امة.  37من المادة  4الت ين المنصولأ علياا في ال قد الموقع بن المنظمة والمدي  ال ام بموج  الفق ة 

ال امن حصتتتتت يً لاج ااات المنصتتتتتولأ علياا    المدي يناستتتتتت  ا  ادعااات ستتتتتوا الستتتتتلو  الموجاة  تتتتتد  ويخضتتتتتع -3
 هذا الق ار )"الإج ااات"(.  في

 تعريف سوء السلوك  -ثانيًا

 نال ام ينهذه الإج ااات  ي  َّس ستتتوا الستتتلو  بأنه عدم الامت ال  بالف ل أو الإقال  لواجبات المدي   لأي ا  -4
المنصتتتتتولأ علياا في النصتتتتتولأ الأستتتتتاستتتتتية لمنظمة الأيذية والزراعة. ويشتتتتتمل ستتتتتوا الستتتتتلو  عدم الامت ال لم اية الستتتتتلو  

منظمة الأيذية والزراعة  ودليل الت ليمات الإدارية   الأستتتتاستتتتئ والإداري لموظفئ نلنظاملاااصتتتتة باادمة المدنية الدولية  و 
على    في المنظمة  بما في ذلك  ال املنالم مول بها في المنظمة  والمنشتتتتتتتتتتتتتتورات الإدارية الأن   ذات الصتتتتتتتتتتتتتتلة المن بقة على 

لستتل ة  والتش  وممارستتات المنشتتورات المت للقة بمنع التح ل   والتح ل  النستتئ  وستتوا استتت مال ا  لا اإصتت   الذ   ستتبيل 
الم تب ة بالأداا الإداري للمدي ين   الإيفالولا يشتتمل ستتوا الستتلو  الأو ال أو حالات   الفستتاد الأن    والإقال الستتيم.

 ال امن  متى  ان  في إطار الممارسة المش وعة والم قولة لسل اتهم وصلاحياتهم في توجيه أعمال المنظمة.
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 الإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك   -ثالثاً

يجوز الإبلاغ عن ادعااات ستتتوا الستتتلو  المت للقة بالمدي  ال ام من نلال تقد  شتتتكو  إلى مكت  المفتش ال ام  -5
الم تادة الء يش س علياا المكت . ويجوز لأي و د أن يبللغ عن م ل هذه الادعااات بتض النظ   الإبلاغعن ط يق قنوات 

الادعااات المجاولة المصتتتتدر الء يج ي تداولها عبر وستتتتائل الإعلام أو مصتتتتادر نارجية  ولا تقُبل بتاتً عن علاقته بالمنظمة.  
للص وط التوجياية لمنظمة الأيذية والزراعة ويتم الت امل مع الادعااات المجاولة المصتتتتدر الء يتم الإبلاغ عناا ووقًا مت ددة

الموحدة لإج اا التحقيقات الء صتتتتادق علياا مؤتم    والإرشتتتتاداتوالأحكام الستتتتارية من المبادئ    قالتحقي  بشتتتتأن عمليات
 .المحققن الدولين

 دَّة ووقًا لهذه الإج ااات   أو ويتم الت امل مع الشتتتتتتتكاو  والم لومات ذات الصتتتتتتتلة المبللغ عناا أو المستتتتتتتت   تتتتتتتة -6
ُ
الم

على   ستتتتياستتتتة  اية البياظت في المنظمةو ولا يجوز الإوصتتتتاه عناا ما ص تنه هذه الإج ااات    ستتتت لية تمة في ايع الم احلب
نلاس ذلك.  ما أن التقاري  الصتتتتتتادرة بموج  هذه الإج ااات تظل نا تتتتتت ة للستتتتتت ية التامة  ولا يفُصتتتتتت  عن الم لومات  

وين بق واج  اإفاظ على الستتت لية من دون استتتت ناا على  ل ".   على أستتتاك "الضتتت ورة الوظيفية للاطلاعذات الصتتتلة إلال 
الموظفن وال املن  و  والشتتتتاود   الشتتتتكو أي شتتتتكو  بموج  هذه الإج ااات  بما في ذلك مقدلم   استتتتت  ا من يشتتتتار  في 

 ق  ومم لئ البلدان الأعضاا أو المنظمات الأعضاا.الآن ين في المنظمة  وأعضاا الهي ات الاستشارية أو هي ات التحقي
 وينبتئ أن تتضمن الشكاو   قدر الإمكان  الم لومات التالية: -7

 وصف مفصلل لسوا السلو  المزعوم؛ (أ)
 سوا السلو  المزعوم؛دوث ووق  )أوقات( ومكان )أما ن( ح (ب)
 وألجاا أي شاود محتملن على سوا السلو  المزعوم؛ (ج)
 وايع الوثائق المساندة المتاحة. (د )

 تستتتتتتتتتتصدم هذه  وينبتئ أن تقدلم بحستتتتتتتتتن نيلة ادعااات ستتتتتتتتتوا الستتتتتتتتتلو  الموجاة  تتتتتتتتتد أي مدي  عام. وينبتئ ألال  -8
الادعااات لنقل أو نشتتتتتتتتتتتت  بياظت عب ية أو  يدية أو شتتتتتتتتتتتتائ ات لا أستتتتتتتتتتتتاك لها من الصتتتتتتتتتتتتحة. وبالم ل  ينبتئ عدم تقد   

من  7من المادة   4الشتتتتتتكاو  بت   التدنل في الممارستتتتتتة المشتتتتتت وعة للستتتتتتل ة التنفيذية المنوطة بالمدي  ال ام بموج  الفق ة 
ال املون في ستتتتتوا الستتتتتلو  يوجااا بأي ادعااات إن ستتتتتائ  الأحكام ذات الصتتتتتلة من النصتتتتتولأ الأستتتتتاستتتتتية. و و   الدستتتتتتور

ستتوا ستتلو  وت الج على هذا ت تبر    بقصتتد ستتئاأو  قُدم  بستتوا نية ويتبنل أنها    تتد المدي  ال ام منظمة الأيذية والزراعة
النحو ووقًا للنظام الأستتاستتئ للموظفن  والنظام الإداري لشتتؤون ال املن  ودليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة 

 الأيذية والزراعة.  

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ce1afd8c-6b74-4095-8382-6b3301b25616/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ce1afd8c-6b74-4095-8382-6b3301b25616/content
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 مرحلة تقصي الحقائق - رابعًا
 التحديد الأولي -ألف

الادعااات وتحديد ما إذا    باستت  ا   لد  استتلامه شتكو  م يلنة عن ط يق القنوات الم تادة   يقوم المفتش ال ام -9
إلى رئيس لنة الإشتتتتتت اس  تُحال هذه النتيجة الأوليةإ تتتتتتافي. وب د ذلك    استتتتتتت  ا  ان   في ظاه ها  تستتتتتتتوج  إج اا  

 من جان  اللجنة. المواوقة عليااإق ارها( أيم عمل من تريخ استلام الشكو   من أجل 8في يضون ثمانية )  الاستشارية
   ما تم تقديماا  لا  إلى أن الادعااات  لنة الإشتتتتتتت اس الاستتتتتتتتشتتتتتتتاريةللمفتش ال ام و  وإذا أشتتتتتتتار التحديد الأولي -10

بذلك.  ويبللِّغ صتتتتتتتاح  الشتتتتتتتكو القضتتتتتتتية على الفور يتلق مكت  المفتش ال ام تستتتتتتتتدعئ إج اا مزيد من الاستتتتتتتت  ا   
 ويكون هذا التحديد الأولي نهائيًا.  

 . 10في تق ي ها السنوي  موجزاً إحصائيًا عن القضاي الء تم إيلاقاا بموج  الفق ة      وتدرج لنة الإش اس الاستشارية  -11

إلى أن هنا  ما يبرر إج اا مزيد من   لنة الإشتتتتتتتتتت اس الاستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريةللمفتش ال ام و   وإذا أشتتتتتتتتتتار التحديد الأولي -12
 ثبوتيةالاستتتتت  ا   ريل رئيس لنة الإشتتتت اس الاستتتتتشتتتتارية الشتتتتكو  إلى ال ئيس المستتتتتقل للمجلس مصتتتتحوبة بأي وثائق 

 وبلاغ ن ئ يبنل الأساك المن قئ للتحديد الأولي.
   يقوم ال ئيس المستقل للمجلس بما يلئ:12( أيم عمل من استلام الشكو  ووقًا للفق ة 5في يضون خمسة ) -13

 بالوثائق ذات الصلة  إلى هي ة التحقيق ااارجية لإج اا است  ا  إ افي؛ شفوعةإحالتاا  م (أ)

  مع إرواق نستتتتصة من الشتتتتكو  والوثائق ذات اإ تتتتاويً   اشتتتتكو  تستتتتتوج  استتتتت  ا تتتتً   بتقد إن ار المدي  ال ام  (ب)
الصتتلة بهذا الإن ار  ت تنقيحاا أو حجباا بالقدر الذي ي اه رئيس لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية مناستتبًا للحفاظ 

 سلامة م حلة تقصئ اإقائق؛ علىة و على الس يل 

  وذلك من نلال تق ي  ن ئ يلصه الادعااات اإ تتتتتاويً   اشتتتتتكو  تستتتتتتوج  استتتتتت  ا تتتتتً  تقد إبلاغ المجلس ب (ج)
 سلامة م حلة تقصئ اإقائق.  علىة و الموجاة  د المدي  ال ام مع اإفاظ على الس يل 

 الاست  ا  الإ افي  - باا

ا مع منظمتة الأيتذيتة    ااتارجيتةيتم انتيتار هي تة التحقيق ااتارجيتة هتذه من قتائمتة بالهي تات   -14 الء أب مت  اتفتاقتًا دائمتً
التحقيق بموجتت  هتتذه الإج ااات. وعنتتد الت تتاقتتد مع هتتذه الهي تتات  لانتتذ المنظمتتة في الاعتبتتار والزراعتتة لتقتتد  نتتدمتتات  

م  وتاا بالمنظمات التاب ة لمنظومة الأمم المتحدة ونبرتها م اا  وضتتتتتتتتلًا عن قدرتها على اإفاظ على الستتتتتتتت ية التامة و لياتها  
 .ويتولى إدارتهامكت  المفتش ال ام هذه القائمة  المتينة لل قابة على الودة. وي دل 

عملية الانتيار   نذًا في الاعتبار مشورة لنة الإش اس الاستشارية  مع م اعاة   للمجلسويج ي ال ئيس المستقل  -15
( القدرة الفورية لهي ة التحقيق ااارجية المصتارة على الا تتتتت لاع بتحقيق في الادعااات الموجاة 1)الم اية الإلزامية التالية: 

هذه المشتتتار ة من أي تضتتتارب و لئ أو محتمل في المصتتتا  قد   لوونُ (  2) تتتد المدي  ال ام واستتتتكماله في الوق  المناستتت ؛  
 ينشأ عناا.
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ا م اعاة الم اية  15وبالإ تتتتتتتاوة إلى الم اية الإلزامية المنصتتتتتتتولأ علياا في الفق ة  -16 التالية:    ةستتتتتتتتصتتتتتتتوبالم  يمكن أيضتتتتتتتً
( أو أن تضتم  2)  ؛الم  وهموظفن ذوي م  وة متصصتصتة تت لق بنوع الادعاا  المصتارة  التحقيق ااارجية  هي ةأن تضتم   (1)

 .الم  وهبنوع الادعاا  في مُال التحقيق متصلة ماارات  لديامالهي ة موظفن 
 أي وتنف د هي ة التحقيق ااارجية بستتتتتتتتتتتل ة استتتتتتتتتتتت  ا  الشتتتتتتتتتتتكو  والوثائق ذات الصتتتتتتتتتتتلة  واع ولامن وتقييم -17

م لومات ت اها ذات صتتتتتتتتتتتتتلة لتحديد ما إذا  ان  هنا  أستتتتتتتتتتتتتس للمضتتتتتتتتتتتتتئ في إج اا التحقيق. ويج ي هذا التحديد ووقًا 
  والأحكام الستتتتتتتتتارية من المبادئ واا وط التوجياية بشتتتتتتتتتأن عمليات التحقيقللص وط التوجياية لمنظمة الأيذية والزراعة 

الموحدة لإج اا التحقيقات الء صتتتتتتادق علياا مؤتم  المحققن الدولين  والأحكام والت  يفات الواردة في النظام الأستتتتتتاستتتتتتئ 
ا في المنظمة    مول بهللموظفن  والنظام الإداري لشتتتتؤون ال املن في منظمة الأيذية والزراعة  ودليل الت ليمات الإدارية الم

الت ديلات   إج ااوالمنشتتتتتتتتتورات الإدارية الأن   ذات الصتتتتتتتتتلة الء تحكم قضتتتتتتتتتاي ستتتتتتتتتوا الستتتتتتتتتلو  المزعوم  والء ت بلق ب د 
 الض ورية.

( يوم عمل من تريخ استتتلام هي ة التحقيق ااارجية للشتتكو   ما  30ويتم إنجاز الاستتت  ا  في يضتتون ثلاثن ) -18
 ( يوم عمل.15ص تبللغ الهي ة ال ئيس المستقل للمجلس باإاجة إلى وترة إ اوية تصل مدتها إلى خمسة عش  )

وإذا حدلدت هي ة التحقيق ااارجية أن الادعااات الم  و تتة في الشتتكو  لا تستتتدعئ إج اا تحقيق  تبللِّغ ال ئيس  -19
  المستتتقل للمجلس بذلك ن يًا  مع إرستتال نستتصة إلى رئيس لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية. ويقوم ال ئيس المستتتقل للمجلس

 ( التالية بما يلئ: 3نلال الأيم ال لاثة )
 القضية؛ يلاقبإ الشكو  مقدلمإبلاغ  (أ)
وإن تار المتدي  ال تام بإيلاق القضتتتتتتتتتتتتتتيتة وإروتاق هتذا الإن تار بنستتتتتتتتتتتتتتصتة عن ق ار هي تة التحقيق ااتارجيتة والوثائق  (ب)

 ال بوتية؛
  المجلس.وإحالة موجز عن ق ار هي ة التحقيق ااارجية والوثائق ال بوتية إلى (ج)

 ويكون ق ار هي ة التحقيق ااارجية نهائيًا.   -20
ا تبرلِّر وت  تحقيق  و نه يج  علياا أن تباشتتت  بهذا التحقيق وأن   -21 وإذا ق لرت هي ة التحقيق ااارجية أن هنا  أستتتستتتً

تبللغ ال ئيس المستتتتتتقل للمجلس بفت  التحقيق  مع صتتتتتورة إلى رئيس لنة الإشتتتتت اس الاستتتتتتشتتتتتارية. ويقوم ال ئيس المستتتتتتقل  
  ولنة الإشت اس ال ام  المدي  و   الشتكو مقدلم  من استتلامه هذا التبليغ  بإعلام عمل ( أيم 3يضتون ثلاثة )في   للمجلس

 الاستشارية  والمجلس بأن هي ة التحقيق ااارجية قد وتح  تحقيقًا.

 التحقيق - جيم

من اإقائق وتقييم   للت بل على الستتتتتتتتتتتواا    بالإدانة أو التبرئة المتصتتتتتتتتتتتلةيتم ل الت   من التحقيق في اع الأدلة   -22
ا للص وط التوجيايتتة لمنظمتتة الأيتتذيتتة والزراعتتة    بشتتتتتتتتتتتتتتتأن عمليتتاتالادعتتااات المقتتدمتتة. وئ ي هي تتة التحقيق ااتتارجيتتة ووقتتً

التحقيق  والأحكام الستتتتتتتارية من المبادئ واا وط التوجياية الموحدة لإج اا التحقيقات الء صتتتتتتتادق علياا مؤتم  المحققن 
الدولين  وضتتتتتتتلا عن النظام الأستتتتتتتاستتتتتتتئ للموظفن  والنظام الإداري لشتتتتتتتؤون ال املن في منظمة الأيذية والزراعة  ودليل  

 نظمة  والمنشورات الإدارية الأن   ذات الصلة بإج اا التحقيقات.الت ليمات الإدارية الم مول بها في الم
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 إج اا التحقيق  ب يدًا عن أي تدنل  وب  يقة عادلة ومحايدة. وتنف د هي ة التحقيق ااارجية بسل ة -23

في المنظمتتتة أن يت تتتاونوا ت تتتاوظً  تتتاملًا مع التحقيق  وأن يقتتتدلموا ايع    ال تتتاملنيت نل على المتتتدي  ال تتتام وايع  و  -24
الستتتجلات والوثائق والم لومات والأشتتتياا ااا تتت ة لستتتل تام  وذلك بنااً على طل  الهي ة ااارجية للتحقيق  بما في ذلك  

بما في ذلك  على ستتتتبيل الم ال لا    أي شتتتتكل من أشتتتتكال الستتتتجلات المادية أو ال قمية. ويُ تبر عدم الت اون مع التحقيق
الم  لس  ع قلةً على النحو     اإصتتت   إتلاس أي ستتتجل أو م لومة أو شتتتئا  أو ت هي  أو مضتتتايقة أو تهديد شتتتاهد محتمل

 الت اطئ مع ذلك باعتباره سوا سلو . يتمالتوجياية للتحقيق الصادرة عن المنظمة  وقد  اا وطفي 

( يوم عمل  ما ص تبللغ هي ة  40وينبتئ استتتتكمال التحقيق والانتااا من إعداد تق ي  التحقيق في يضتتتون أرب ن ) -25
 ( أيم عمل.10التحقيق ااارجية ال ئيس المستقل للمجلس باإاجة إلى وترة إ اوية تصل مدتها إلى عش ة )

وتقدم هي ة التحقيق ااارجية تق ي  التحقيق مباشتتت ة إلى ال ئيس المستتتتقل للمجلس  مع إرستتتال نستتتصة إلى رئيس   -26
الء تم اإصتتتتتتول علياا   اتلنة الإشتتتتتت اس الاستتتتتتتشتتتتتتارية. وينبتئ أن يتضتتتتتتمن التق ي  تحليل هي ة التحقيق ااارجية للم لوم

 ونلاصتاا في هذا الصدد. وينبتئ أن يُ وق بجميع الوثائق ال بوتية  بما في ذلك سجلات المقابلات والبياظت اا ية.

 مرحلة صنع القرار - خامسًا
 مداولات اللجنة اااصة -ألف

  مشتتتتتتفوعًا ( أيم عمل من استتتتتتتلام تق ي  التحقيق  يقوم ال ئيس المستتتتتتتقل للمجلس بإحالته  3في يضتتتتتتون ثلاثة ) -27
الذي يتولى في ذلك الوق  وظيفة رئيس لنة المالية. ويتولى  م ل الممم ل إحد  الدول الأعضتتتتاا  بجميع الوثائق ال بوتية  إلى 

أعضتتاا لنة المالية  على أن تضتت لع وقش وبشتتكل حصتت ي بالماام المستتندة   مم لئ هذا المم ل رئاستتة لنة ناصتتة تتألف من
 .اتالإج اا هإلياا بموج  هذ

( أيم عمل من استلام تق ي  التحقيق  إلى عقد جلسة ناصة 5ويدعو رئيس اللجنة اااصة  في يضون خمسة ) -28
  وتق لر وتستتتت   تتتأثناا اللستتتة.    للجنة بحضتتتور أعضتتتاا لنة الإشتتت اس الاستتتتشتتتارية لكئ يقدموا المشتتتورة حستتت  الاقتضتتتاا

بالاستتتتتتتتتتناد إلى تقييماا     لق ارالق اراتوت  م حلة صتتتتتتتتتنع   ريبرل يبرر ما إذا  ان هنا  ما اااصتتتتتتتتتة تق ي  التحقيق وتق ر اللجنة  
ذلك ستتتتتجلات المقابلات تق ي  التحقيقفي   لتق ي  التحقيق مع ايع الوثائق الداعمة  بماللنتائج وتقييم الأدلة المتاحة الواردة

 .المدي  ال ام أو الشاود لمقدمة من ا اا يةوالإوادات 
يًا أمام اللجنة اااصتتتتتة نلال هذه اللستتتتتة انتائجام شتتتتتف  ل   الهي ة ااارجية للتحقيق   ئاستتتتتتدعاا مم ل يمكنو  -29

 المتلقة  وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق. 
أن تتلق   عندها  وإذا ق لرت اللجنة اااصتتتتتتتتتتتتة أن ليس هنا  ما يبرر بدا ال مل في إج ااات صتتتتتتتتتتتتنع الق ار  ينبتئ -30

 ( التالية بما يلئ:3القضية وأن يقوم رئيس اللجنة في يضون أيم ال مل ال لاثة )
 بذلك ن يًا؛ الشكو  مقدلمإبلاغ  (أ)
وإن ار المدي  ال ام بإيلاق القضتتتتتتتتتتية وإرواق هذا الإن ار بنستتتتتتتتتتصة عن تق ي  التحقيق  والأدلة ذات الصتتتتتتتتتتلة   (ب)

 ؛والأساك المن قئ لق ار اللجنة اااصة
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المستتتتتتتتتقل للمجلس بهذا الق ار لإحالته إلى المجلس مصتتتتتتتتحوبًا بموجز عن تق ي  التحقيق والأستتتتتتتتاك   ال ئيسوإعلام  (ج)
 ويكون هذا الق ار نهائيًا. المن قئ الداعم لق ار اللجنة اااصة. 

 نهائيًا. هذا اللجنة ويكون ق ار -31

نلال ثلاثة وإذا ق لرت اللجنة اااصتتتتة أن هنا  ما يبرر وت  م حلة صتتتتنع الق ار  و نه ينبتئ ل ئيستتتتاا أن يصتتتتدر  -31-32
مذ  ة يبللغ وياا المدي  ال ام بأنه تم توجيه تهم بستتتتتتوا الستتتتتتلو   تتتتتتده. وتحيش هذه المذ  ة المدي  ال ام علمًا  ( أيم عمل  3)

ميع الوثائق ال بوتيتتة  بمتتا في ذلتتك ستتتتتتتتتتتتتتجلات المقتتابلات  بج بالتام وبال قوبتتة المقترحتتة. ويُ وق ق ار ال قوبتتة بتق ي  التحقيق و 
 .اا يةوالإوادات 

متى   م بتةويكون م يار الإثبات الم مول به هو "إثبات التام بشتتتتتتتتتتتتكل قاطع لا لبس ويه" حيا تُ دل الادعااات   -32-33
 استندت إلى مُموعة من الق ائن الدقيقة والأدلة الظ وية المتواوقة. 

ا من تريخ استتتلاماا لل دلِّ ن يًا على التام الواردة في المذ  ة.  ( يوم عمل بداً 15ويُمن  المدي  ال ام خمستتة عشتت  ) -33-34
وبنااً على طل  المدي  ال ام  يجوز ل ئيس اللجنة اااصتة  وبمشتورة من رئيس لنة الإشت اس الاستتشتارية  تمديد هذه المالة 

 ( أيم عمل. 5بما يصل إلى خمسة )
على من  المدي  ال ام  بنااً    ويجوز ل ئيس اللجنة اااصتة أن يواوق  وبمشتورة من رئيس لنة الإشت اس الاستتشتارية  -34-35

على طل  منه  إجازة مدووعة الأج  للستتتتتتتتماه له بتحضتتتتتتتتة ردلِّه على التام الموجاة  تتتتتتتتده. وينبتئ ألال تتجاوز مدة هذه  
 .3433الإجازة اااصة المدووعة الأج  المدة الزمنية لتقد  ال دل المنصولأ علياا في الفق ة 

ببدا م حلة اتخاذ   عن ط يق ال ئيس المستتتتتتتتتتقل للمجلسومقدلم الشتتتتتتتتتكو   اللجنة اااصتتتتتتتتتة المجلس  رئيس   غويبللِّ  -35-36
ه إلى المجلس  ( أيم عمتتل من تريخ بتتدئاتتا. ويُ وق بهتتذا التبليغ3الق ار  وذلتتك نلال ثلاثتتة ) ملصهٌ للتق ي  التتذي   الموجتتل

ل  إليه من نتائج  والتام الموجَّاة إلى المدي  ال ام. ويتُ  دل هذا الملصه مع م اعاة   أعدلته اللجنة اااصتتتتتتتتتة بشتتتتتتتتتأن ما توصتتتتتتتتتل
 مت لبات الس ية  وبمشورة من رئيس لنة الإش اس الاستشارية. 

( أيم عمل من استلام ردل المدي  10ويدعو رئيس اللجنة اااصة إلى عقد جلسة ناصة للجنة في يضون عش ة ) -36-37
ال ام على التام الموجلاة  تتده. وتستتت    اللجنة اااصتتة القضتتية بكاملاا بتوجيه من لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية حستت  

 الاقتضاا  وتوصئ المجلس بالقيام بما يلئ:
 إما و   عقوبة؛ (أ)
 ويكون هذا الق ار نهائيًا.  الشكو  بذلك. ومقدمأو إيلاق القضية وإبلاغ المدي  ال ام  (ب)

 مداولات المجلس - باا

ه من جتتانتت  اللجنتتة ااتتاصتتتتتتتتتتتتتتتة -37-38 ا للفق ة  إلى المجلس  يُ وق بالتبليغ الموجتتَّ   تق يُ  التحقيق وايع الوثائق 3735  ووقتتً
المقدَّمة من المدي  ال ام أو من الشتتتتتتتاود. ويجوز حج  التق ي    اا يةال بوتية  بما في ذلك ستتتتتتتجلات المقابلات والإوادات  

 ة  وبمشورة من رئيس لنة الإش اس الاستشارية. تنقيحاا لأي ا  تت لق بالس يل  أووالوثائق ال بوتية 
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ويدعو ال ئيس المستتتتتتتتقل للمجلس  عند استتتتتتتتلامه تق ي  اللجنة اااصتتتتتتتة  إلى عقد جلستتتتتتتة ناصتتتتتتتة للمجلس في   -38-39
يق ر المجلس  و  من اللائحة ال امة. 25)ب( من المادة  8وذلك بموج  الفق ة   ( 2)  أستبوعن( أيم عمل 5خمستة )يضتون  

 نذًا في الاعتبار تق ي  اللجنة اااصتتتة  ما إذا  ان  الادعااات قد ثبت  بما لا يدع مُالًا للشتتتك الم قول أم لا. و ذا رأ   
ا أن يوصتتتتتتتئ بال قوبة الواج  تنزيلاا. واستتتتتتتتنادًا إلى ما   المجلس أن الادعااات قد ثبت  على هذا النحو  وج  عليه أيضتتتتتتتً

 يوصئ المجلس في تق ي ه الم ووع إلى المؤتم  إملا بف   عقوبة أو بإيلاق القضية.  توصل إليه من نتائج 

يًا أمام المجلس نلال هذه اللستتتتتتة المتلقة  انتائجام شتتتتتتف  ل   الهي ة ااارجية للتحقيق  ئويمكن استتتتتتتدعاا مم ل -39-40
 وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق.

وينبتئ أن يقدم المجلس في تق ي ه إلى المؤتم  توجياات تقضتتتئ بأن ي قد ال ئيس المستتتتقل للمجلس جلستتتة ناصتتتة  -40-41
من صتتدور ق ار المجلس. ويقوم  تقويميًا    يومًا(  30) ثلاثن  لا تتجاوز( أيم عمل10أقصتتاها عشتت ة )استتت نائية للمؤتم  في مالة  

  المجلس أيضًا بتسمية م شحن لشتل منصبي ال ئيس وظئ  ال ئيس من أجل رئاسة هذه اللسة اااصة.

( من اتخاذ المجلس ق اره  بإبلاغ المدي  ال ام 1واحد )  عملويقوم ال ئيس المستتتتتتتتتتتتتتقل للمجلس  في يضتتتتتتتتتتتتتون يوم  -41-42
ا  المدي    نوابو    الشتتتتتكو مقدلم بإبلاغ  ن يًا بهذا الق ار وبالأستتتتتباب المستتتتتاندة له. ويقوم ال ئيس المستتتتتتقل للمجلس أيضتتتتتً

 ال ام ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المجلس.

 مداولات المؤتم  - جيم

الاستتتتتتتتت نائية للمؤتم  الء يدعو المجلس إلى عقدها  إلى حن يترأك ال ئيس المستتتتتتتتتقل للمجلس اللستتتتتتتتة اااصتتتتتتتتة  -42-43
 للمؤتم .   ست نائيةالا جدول أعمال الدورة على (. وي د هذا البند  أول بند 1انتصاب رئيس وظئ  رئيس واحد )

ويق لر المؤتم    نذًا في الاعتبار تق ي  المجلس والستتتتتتتتتتجل المقدَّم من اللجنة اااصتتتتتتتتتتة  ما إذا  ان  الادعااات قد  -43-44
. وإذا نله المؤتم  إلى أن  إنزالهاثبت  بما لا يدع مُالًا للشك الم قول أم لا. وإذا تبنل أنها قد ثبت   يق لر ال قوبة الواج   

 القضية. الادعااات ص ت ب  بما لا يدع مُالًا للشك الم قول  وج  عليه إيلاق 

ا أن ي تمد تدابة   يجوزفي ستتياق التوصتتل إلى هذا الق ار   و  -44-45   قد تشتتمل الت ويض عن ااستتائ   إ تتاويةللمؤتم  أيضتتً
المتاديتة الء تكبتدتهتا المنظمتة  أو  تتتتتتتتتتتتتتمتان الامت تال لالتزام المنظمتة بموجت  القتانون التدولي بالت تاون مع الستتتتتتتتتتتتتتل تات الوطنيتة 

 الصحي  لل دالة. لمج  لتيسة ا

  الاستتتتتتت نائية   الدورةيًا أمام المؤتم  نلال هذه  انتائجام شتتتتتتف ل   الهي ة ااارجية للتحقيق   ئمم ل استتتتتتتدعاايجوز و  -45-46
 المتلقة  وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق.

أن يشتت ع في مداولاته المتلقة   ل  أن يتي  للمدي  ال ام و صتتة الاستتتماع إليه قبااالأ ويجوز للمؤتم   ووقًا لتقدي ه -46-47
 ويتصذ ق اره.

ويقوم رئيس المؤتم  بإبلاغ المدي  ال ام ن يًا بالق ار الذي اتخذه المؤتم  مع ذ   الأستتتتتتتتتباب المستتتتتتتتتاندة لهذا الق ار   -47-48
ا بإبلاغ    دورة( من انتااا 1وذلك في يضتتتتتتتتون يوم عمل واحد )   ونواب  الشتتتتتتتتكو  مقدلمالمؤتم . ويقوم رئيس المؤتم  أيضتتتتتتتتً

 ويكون الق ار الذي اتخذه المؤتم  نهائيًا. المدي  ال ام  ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المؤتم .
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 اللائحة الدانلية  - دال

ب د    هذه الإج ااات من   الق ار صتنعوالمجلس والمؤتم   المنصتولأ علياا في م حلة    اللجنة اااصتة مداولاتتخضتع  -49
لنة المالية والمجلس والمؤتم   قة علىبما في ذلك إج ااات التصتتتتتتتتتتتوي   الم بل   للائحة الدانلية    إج اا الت ديلات الضتتتتتتتتتتت ورية

 منظمة.لعلى التوالي  على النحو المنصولأ عليه في النصولأ الأساسية ل

 الأمانة ندمات -ااداله

في المنظمة المستتتؤولن عن تقد  اادمات الداعمة لأنشتتت ة الأجازة ال ئاستتتية أن يقدموا هذا  ال املنيت نل على  -48-50
جلسات اللجنة اااصة   ورئيس لنة الإش اس الاستشارية وأعضائاا  و ذلك  ال ئيس المستقل للمجلسأنش ة  الدعم إلى 

هتذه الإج ااات. وتقُتدَّم هتذه ااتدمتات ووقتًا لواجبتات النزاهتة  م حلتة اتختاذ الق ار من والمجلس والمؤتم  المنصتتتتتتتتتتتتتتولأ علياتا في  
بم اية الستتتتتتتتتتتتلو  للصدمة المدنية الدولية  النظام   عملًا المنظمة  وذلك في  ال املنوالاستتتتتتتتتتتتتقلالية واإياد الملقاة على عاتق  

الإدارية  الأستتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتئ للموظفن  ودليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة الأيذية والزراعة  ويةها من الت ليمات 
ا لهتذا الإج اا     ال تاملنعلى    قتةالم بل ذات الصتتتتتتتتتتتتتتلتة   ال تاملون في   كونييتحملفي المنظمتة. وعنتد تقتد  هتذه ااتدمتات ووقتً

أو رئيس لنة الإشتتتت اس   ال ئيس المستتتتتقل للمجلسرئيس اللجنة اااصتتتتة  أو أمام  نمستتتتؤولالمستتتتؤولية على التواليالمنظمة 
تن عن المصالفات بموج  الممنوحة للمبلل نفستتتاا إماية باويتمت ون     أو رئيس المؤتم    اللجنة اااصتتتةرئيس  أوالاستتتتشتتتارية 
 .القسم السابع

 التدابير المؤقتة - سادسًا

عق  وت  تحقيق من جان  الهي ة ااارجية للتحقيق  يجوز لل ئيس المستتتقل للمجلس أن يوصتتئ المجلس  استتتنادًا   -49-51
بمن  المدي  ال ام    من أعضتتتتاا لنة الإشتتتت اس الاستتتتتشتتتتارية  بتأييدإلى توصتتتتية مستتتتبقة صتتتتادرة عن الهي ة ااارجية للتحقيق و 

 إجازة إدارية مدووعة أو ية مدووعة الأج . ويجوز اتخاذ هذا التدبة الإداري من أجل:
 المحاوظة على نزاهة التحقيق؛ (أ)
 ؛أو الشاود المحتملون الشكو  مقدلم  من الانتقام  بما في ذلك أو  اية ال املن في المنظمة  أو الأط اس ال ال ة (ب)
أو ئنل  احتمال أن يكون لاستم ار ممارسة المدي  ال ام ماامه لاثة سلبي  بة على المنظمة أو أن ي  ل  لج تاا   (ج)

 ا   حقيقئ أو متصولر  بة.

وعق  صتتدور تق ي  التحقيق  يجوز للجنة اااصتتة  بنااً على مشتتورة من أعضتتاا لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية  أن   -50-52
 توصئ المجلس بمن  المدي  ال ام إجازة إدارية سواا بأج  أو من دون أج .

  يجوز لل ئيس المستتتتتتتتقل  52 49أو  51 48تن بالفق   عملًا  ال ام إجازة إداريةوإذا صتتتتتتتدرت التوصتتتتتتتية بمن  المدي    -51-53
 ( أيم عمل للب  وياا.3أن ريل هذه التوصية مع تفسة لأساساا المن قئ إلى المجلس في يضون ثلاثة ) للمجلس

من  25)ب( من المادة  8ويدعو ال ئيس المستتتتتتتتتتتقل للمجلس إلى عقد جلستتتتتتتتتتة ناصتتتتتتتتتتة للمجلس بموج  الفق ة  -52-54
( أيم عمل من تريخ استتلاماا. ويقوم  10) عشت ة5خمستة )اللائحة ال امة للنظ  في التوصتية واتخاذ ق ار بشتأنها في يضتون  

ال ئيس المستتتتقل للمجلس بإبلاغ المدي  ال ام ن يًا بالق ار الذي اتخذه المجلس وبالأستتتباب المستتتاندة لهذا الق ار في يضتتتون 
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( أيم عمل من صتتتتتتتتتتتتتتدوره. وإذا واوق المجلس على توصتتتتتتتتتتتتتتية بمن  المدي  ال ام إجازة إدارية مدووعة أو ية مدووعة 3ثلاثة )
وفي هذه  الأج   و نه ينبتئ لل ئيس المستقل للمجلس أن يبللغ نواب المدي  ال ام ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المجلس. 

ا للفق ة  لإجتتازة الإداريتتةونلال ااإتتالتتة من   37من المتتادة    5  يتولىل ظئتت  المتتدي  ال تتام الأ    أقتتدميتتة ماتتام المتتدي  ال تتام ووقتتً
 الصفة. بهذهويخضع لهذا الإج اا بالنسبة إلى الأنش ة الء يُض لع بها   . اللائحة ال امة

ولا تمسل الإجازة الإدارية بحقوق المدي  ال ام. ولا ت ني  تتتتتتتتمنًا أن ادعااات ستتتتتتتتوا الستتتتتتتتلو  صتتتتتتتتحيحة   ما أنها   -53-55
 تشكلِّل عقوبة م تب ة بهذه الادعااات. ويمكن أن تستم  الإجازة الإدارية إلى حن انتااا م حلة صنع الق ار.  لا 

 حماية المبلّغين عن المخالفات - سابعًا

يكون لأي و د يبللغ بحستتتتن نيلة عن ادعااات ستتتتوا ستتتتلو  تت للق بالمدي  ال ام  اإق في اإصتتتتول على  اية من  -54-56
ا ليو اد الذين يت اونون مع الاات الء تنظ  في م ل هذه الادعااات في أي الأعمال الانتقامية. وتُمن   اية   مماثلة أيضتتتتتتتتتً

ئ اإقتائق أو اتختاذ الق ار. والأنشتتتتتتتتتتتتتت تة المحميتة الء تنه علياتا   والت تاريفوتن بق المبتادئ ال تامتة    م حلتة من م احتل تقصتتتتتتتتتتتتتتل
بما في   الت ديلات الضت ورية  إج ااستياستة منظمة الأيذية والزراعة إماية المبللتن عن المصالفات على هذه الإج ااات ب د 

 ذلك اتخاذ التدابة الوقائية أو اإمائية المناسبة.
ولأي ا  هذه الإج ااات  ي ني الانتقام أي و ل  تتارل ي تكبه المدي  ال ام أو يُ تك  ب ل  منه  بصتتورة مباشتت ة   -55-57

أو ية مباشتتت ة  ويؤث  ستتتلبًا في عمل موظفئ المنظمة أو في ظ وس عمله  أو له تداعيات ستتتلبية على ط س ثالا  عندما  
و ال  س ال الا بالإبلاغ عن ستتتتتتوا  ا أو جزئيًا بستتتتتتب  قيام الموظف أيوصتتتتتتى بهذا الف ل أو يتم التاديد به أو ارتكابه  ليً 

 سلو  أو ت اونه مع إج اا منصولأ عليه في هذه الإج ااات. 
من جتانت  المتدي  ال تام أو بتح يض منته ووقتًا لهتذه   عن الشتتتتتتتتتتتتتتكتاو  الء يزُعم وياتا الت  ل  للانتقتام  الإبلاغويتم   -56-58

المفتش ال تتام  مع استتتتتتتتتتتتتتتب تتاد ايع  ليتتات الإبلاغ الأن   المنصتتتتتتتتتتتتتتولأ علياتتا في الإطتتار الإداري    الإج ااات إلى مكتتت 
   سوا سلو .بما لا يدع مُالًا للشكل   للمنظمة. ويشكلِّل الانتقام  في حال إثباته

 المساعدة القانونية -ثامنًا

لي مل   ةبشتتتكل مؤق  انتداب أمن لنة الشتتتؤون الدستتتتورية والقانونية من ماامه في مكت  الشتتتؤون القانوني  يتمل  -57-59
حن ا تماله. ويشتتتمل ذلك تقد  الدعم والمشتتتورة   إلىمستتتتشتتتاراً قانونيًا دعمًا لاج اا المنصتتتولأ عليه في هذه الإج ااات  

ئ اللجنة اااصتتتتتتة ولنة الإشتتتتتت اس الاستتتتتتتشتتتتتتارية  وأعضتتتتتتاا هاتن اللجنتن  وال ئيس المستتتتتتتقل   القانونية إلى  لل  من رئيستتتتتت 
للمجلس  و ذلك إلى أعضتتتتتتتتاا المجلس والمؤتم  في ا تتتتتتتت لاعام بمستتتتتتتتؤولياتهم بموج  هذه الإج ااات. وعند اإاجة  يجوز  

ا الدعم والمشتتتتورة القانونية إلى الهي ة ااار  جية للتحقيق المكلَّفة النظ  لأمن لنة الشتتتتؤون الدستتتتتورية والقانونية أن يقدلم أيضتتتتً
أدائه هذا الدور  تقاري ه حصتتتتتتتت يً إلى ال ئيس المستتتتتتتتتقل   لد    في الادعاا. وي وع أمن لنة الشتتتتتتتتؤون الدستتتتتتتتتورية والقانونية
القانوني أو لأي و د  ن   وذلك ووقًا لواج    للمستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارللمجلس ويمتنع عن إحالة أي م لومات أو الكشتتتتتتتتتتف عناا  

نائ  بالشتتؤون الدستتتورية والقانونية  بصتتفة نهائية أو مؤقتة   لنةأمن   استتتبدال. ويجوز 6ة المنصتتولأ عليه في الفق ة الستت يل 
 الأمن  بالش وط ذاتها المنصولأ علياا في هذه الإج ااات.
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 الطعن -تاسعًا

يجوز للمدي  ال ام ال  ن في الق ار الذي يتصذه المؤتم  أمام المحكمة الإدارية لمنظمة ال مل الدولية حصتتتتتتت اً  وذلك  -58-60
من دليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة الأيذية والزراعة والأحكام ذات الصتتتتتتتتتتتلة من  8- 331بموج  القستتتتتتتتتتتم 

 أحكام ت يينه.النظام الأساسئ للمحكمة وش وط و 
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(مكرراً ) الملحق   
  1-3 ةلنسخا – سودةم

 إجراءات معالجة الادعاءات المتعلّقة بسوء السلوك الموجهة
 لمنظمة الأغذية والزراعة ضدّ المدير العام

 قدمة الم -أوّلًا 

ل امن لمنظمة الأيذية والزراعة )المنظمة( باستتقلالية وحياد  وووقًا ين ا  يالمد  ت الج ادعااات ستوا الستلو  الموجاة  تدل  -1
 للمبادئ ال امة للقانون الإداري الدولي  على أن تكفل الإج ااات المتب ة ما يلئ:

 الامت ال للنصولأ الأساسية لمنظمة الأيذية والزراعة  والاتساق م اا؛ (ه)
 واإق في الدواع؛ والالتزام بالإج ااات الواجبة  بما في ذلك مبدأ وجاهية المحا مة (و)
 له المنظمة إزاا موظفياا وال املن الآن ين؛والتقيلد بواج  ال ناية الذي تتحمل  (ز)
 والالتزام بق ينة البرااة  مع وقوع ع ا الإثبات على عاتق المنظمة.  (ه)

وإن واج  المدي ين ال امن في ممارستتتة ماامام ووقًا لأعلى م اية الستتتلو  الأنلاقئ مك لك في أحكام وشتتت وط  -2
 من اللائحة ال امة.  37من المادة  4الت ين المنصولأ علياا في ال قد الموقع بن المنظمة والمدي  ال ام بموج  الفق ة 

ال امن حصتتتتت يً لاج ااات المنصتتتتتولأ علياا    المدي يناستتتتتت  ا  ادعااات ستتتتتوا الستتتتتلو  الموجاة  تتتتتد  ويخضتتتتتع -3
 هذا الق ار )"الإج ااات"(.  في

 تعريف سوء السلوك  -ثانيًا

 نال ام ينلأي ا  هذه الإج ااات  ي  َّس ستتتوا الستتتلو  بأنه عدم الامت ال  بالف ل أو الإقال  لواجبات المدي   -4
المنصتتتتتولأ علياا في النصتتتتتولأ الأستتتتتاستتتتتية لمنظمة الأيذية والزراعة. ويشتتتتتمل ستتتتتوا الستتتتتلو  عدم الامت ال لم اية الستتتتتلو  

منظمة الأيذية والزراعة  ودليل الت ليمات الإدارية   الأستتتتاستتتتئ والإداري لموظفئ نلنظاملاااصتتتتة باادمة المدنية الدولية  و 
على    في المنظمة  بما في ذلك  ال املنالم مول بها في المنظمة  والمنشتتتتتتتتتتتتتتورات الإدارية الأن   ذات الصتتتتتتتتتتتتتتلة المن بقة على 

 مال الستتل ة  والتش  وممارستتات المنشتتورات المت للقة بمنع التح ل   والتح ل  النستتئ  وستتوا استتت  لا اإصتت   الذ   ستتبيل 
الم تب ة بالأداا الإداري للمدي ين   الإيفالولا يشتتمل ستتوا الستتلو  الأو ال أو حالات   الفستتاد الأن    والإقال الستتيم.

 ال امن  متى  ان  في إطار الممارسة المش وعة والم قولة لسل اتهم وصلاحياتهم في توجيه أعمال المنظمة.
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 الإبلاغ عن ادعاءات سوء السلوك   -ثالثاً

يجوز الإبلاغ عن ادعااات ستتتوا الستتتلو  المت للقة بالمدي  ال ام من نلال تقد  شتتتكو  إلى مكت  المفتش ال ام  -5
الم تادة الء يش س علياا المكت . ويجوز لأي و د أن يبللغ عن م ل هذه الادعااات بتض النظ   الإبلاغعن ط يق قنوات 

للص وط التوجياية لمنظمة  عن علاقته بالمنظمة. ويتم الت امل مع الادعااات المجاولة المصتتتتتتتتتتتتتدر الء يتم الإبلاغ عناا ووقًا 
الموحدة لإج اا التحقيقات الء   والإرشتتتتتتتتتاداتوالأحكام الستتتتتتتتتارية من المبادئ    التحقيق  بشتتتتتتتتتأن عملياتالأيذية والزراعة 

 صادق علياا مؤتم  المحققن الدولين.
 دَّة ووقًا لهذه الإج ااات   أو ويتم الت امل مع الشتتتتتتتكاو  والم لومات ذات الصتتتتتتتلة المبللغ عناا أو المستتتتتتتت   تتتتتتتة -6

ُ
الم

على   ستتتتياستتتتة  اية البياظت في المنظمةو ولا يجوز الإوصتتتتاه عناا ما ص تنه هذه الإج ااات    ستتتت لية تمة في ايع الم احلب
نلاس ذلك.  ما أن التقاري  الصتتتتتتادرة بموج  هذه الإج ااات تظل نا تتتتتت ة للستتتتتت ية التامة  ولا يفُصتتتتتت  عن الم لومات  

وين بق واج  اإفاظ على الستتت لية من دون استتتت ناا على  ل ".   على أستتتاك "الضتتت ورة الوظيفية للاطلاعذات الصتتتلة إلال 
 وال املن  الموظفنو  والشتتتتاود   الشتتتتكو أي شتتتتكو  بموج  هذه الإج ااات  بما في ذلك مقدلم   استتتتت  ا من يشتتتتار  في 

 الآن ين في المنظمة  وأعضاا الهي ات الاستشارية أو هي ات التحقيق  ومم لئ البلدان الأعضاا أو المنظمات الأعضاا.
 وينبتئ أن تتضمن الشكاو   قدر الإمكان  الم لومات التالية: -7

 وصف مفصلل لسوا السلو  المزعوم؛ (ه)
 سوا السلو  المزعوم؛دوث ووق  )أوقات( ومكان )أما ن( ح (و)
 وألجاا أي شاود محتملن على سوا السلو  المزعوم؛ (ز)
 وايع الوثائق المساندة المتاحة. (ه)

 تستتتتتتتتتتصدم هذه  وينبتئ أن تقدلم بحستتتتتتتتتن نيلة ادعااات ستتتتتتتتتوا الستتتتتتتتتلو  الموجاة  تتتتتتتتتد أي مدي  عام. وينبتئ ألال  -8
الادعااات لنقل أو نشتتتتتتتتتتتت  بياظت عب ية أو  يدية أو شتتتتتتتتتتتتائ ات لا أستتتتتتتتتتتتاك لها من الصتتتتتتتتتتتتحة. وبالم ل  ينبتئ عدم تقد   

من  7من المادة   4الشتتتتتتكاو  بت   التدنل في الممارستتتتتتة المشتتتتتت وعة للستتتتتتل ة التنفيذية المنوطة بالمدي  ال ام بموج  الفق ة 
ال املون في ستتتتتوا الستتتتتلو  يوجااا بأي ادعااات إن ستتتتتائ  الأحكام ذات الصتتتتتلة من النصتتتتتولأ الأستتتتتاستتتتتية. و و   الدستتتتتتور

ستتوا ستتلو  وت الج على هذا ت تبر     تتد المدي  ال ام ويتبنل أنها قُدم  بستتوا نية أو بقصتتد ستتئا منظمة الأيذية والزراعة
لنحو ووقًا للنظام الأستتاستتئ للموظفن  والنظام الإداري لشتتؤون ال املن  ودليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة ا

 الأيذية والزراعة.  

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ce1afd8c-6b74-4095-8382-6b3301b25616/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ce1afd8c-6b74-4095-8382-6b3301b25616/content
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 مرحلة تقصي الحقائق - رابعًا
 التحديد الأولي -ألف

الادعااات وتحديد ما إذا    باستت  ا   لد  استتلامه شتكو  م يلنة عن ط يق القنوات الم تادة   يقوم المفتش ال ام -9
إلى رئيس لنة الإشتتتتتت اس  تُحال هذه النتيجة الأوليةإ تتتتتتافي. وب د ذلك    استتتتتتت  ا  ان   في ظاه ها  تستتتتتتتوج  إج اا  

 من جان  اللجنة. المواوقة علياا( أيم عمل من تريخ استلام الشكو   من أجل 8في يضون ثمانية )  الاستشارية
لنة الإشتتتتتتت اس الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية إلى أن الادعااات   ما تم تقديماا  لا  للمفتش ال ام و  وإذا أشتتتتتتتار التحديد الأولي -10

بذلك.  ويبللِّغ صتتتتتتتاح  الشتتتتتتتكو القضتتتتتتتية على الفور يتلق مكت  المفتش ال ام تستتتتتتتتدعئ إج اا مزيد من الاستتتتتتتت  ا   
 ويكون هذا التحديد الأولي نهائيًا.  

 . 10في تق ي ها السنوي  موجزاً إحصائيًا عن القضاي الء تم إيلاقاا بموج  الفق ة      وتدرج لنة الإش اس الاستشارية  -11

لنة الإشتتتتتتتتتت اس الاستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية إلى أن هنا  ما يبرر إج اا مزيد من للمفتش ال ام و وإذا أشتتتتتتتتتتار التحديد الأولي   -12
 ثبوتيةالاستتتتت  ا   ريل رئيس لنة الإشتتتت اس الاستتتتتشتتتتارية الشتتتتكو  إلى ال ئيس المستتتتتقل للمجلس مصتتتتحوبة بأي وثائق 

 وبلاغ ن ئ يبنل الأساك المن قئ للتحديد الأولي.
   يقوم ال ئيس المستقل للمجلس بما يلئ:12( أيم عمل من استلام الشكو  ووقًا للفق ة 5في يضون خمسة ) -13

 بالوثائق ذات الصلة  إلى هي ة التحقيق ااارجية لإج اا است  ا  إ افي؛ شفوعةإحالتاا  م (د )

  مع إرواق نستتتتصة من الشتتتتكو  والوثائق ذات اإ تتتتاويً   اشتتتتكو  تستتتتتوج  استتتتت  ا تتتتً   بتقد إن ار المدي  ال ام  (ه)
الصتتلة بهذا الإن ار  ت تنقيحاا أو حجباا بالقدر الذي ي اه رئيس لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية مناستتبًا للحفاظ 

 سلامة م حلة تقصئ اإقائق؛ علىة و على الس يل 

  وذلك من نلال تق ي  ن ئ يلصه الادعااات اإ تتتتتاويً   اشتتتتتكو  تستتتتتتوج  استتتتتت  ا تتتتتً  تقد إبلاغ المجلس ب (و)
 سلامة م حلة تقصئ اإقائق.  علىة و الموجاة  د المدي  ال ام مع اإفاظ على الس يل 

 الاست  ا  الإ افي  - باا

ا مع منظمتة الأيتذيتة    ااتارجيتةيتم انتيتار هي تة التحقيق ااتارجيتة هتذه من قتائمتة بالهي تات   -14 الء أب مت  اتفتاقتًا دائمتً
التحقيق بموجتت  هتتذه الإج ااات. وعنتتد الت تتاقتتد مع هتتذه الهي تتات  لانتتذ المنظمتتة في الاعتبتتار والزراعتتة لتقتتد  نتتدمتتات  

م  وتاا بالمنظمات التاب ة لمنظومة الأمم المتحدة ونبرتها م اا  وضتتتتتتتتلًا عن قدرتها على اإفاظ على الستتتتتتتت ية التامة و لياتها  
 .ويتولى إدارتهامكت  المفتش ال ام هذه القائمة  المتينة لل قابة على الودة. وي دل 

عملية الانتيار   نذًا في الاعتبار مشورة لنة الإش اس الاستشارية  مع م اعاة   للمجلسويج ي ال ئيس المستقل  -15
( القدرة الفورية لهي ة التحقيق ااارجية المصتارة على الا تتتتت لاع بتحقيق في الادعااات الموجاة 1)الم اية الإلزامية التالية: 

هذه المشتتتار ة من أي تضتتتارب و لئ أو محتمل في المصتتتا  قد   لوونُ (  2) تتتد المدي  ال ام واستتتتكماله في الوق  المناستتت ؛  
 ينشأ عناا.
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ا م اعاة الم اية  15وبالإ تتتتتتتاوة إلى الم اية الإلزامية المنصتتتتتتتولأ علياا في الفق ة  -16 التالية:    ةستتتتتتتتصتتتتتتتوبالم  يمكن أيضتتتتتتتً
( أو أن تضتم  2)  ؛الم  وهموظفن ذوي م  وة متصصتصتة تت لق بنوع الادعاا  المصتارة  التحقيق ااارجية  هي ةأن تضتم   (1)

 .الم  وهبنوع الادعاا  في مُال التحقيق متصلة ماارات  لديامالهي ة موظفن 
 أي وتنف د هي ة التحقيق ااارجية بستتتتتتتتتتتل ة استتتتتتتتتتتت  ا  الشتتتتتتتتتتتكو  والوثائق ذات الصتتتتتتتتتتتلة  واع ولامن وتقييم -17

م لومات ت اها ذات صتتتتتتتتتتتتتلة لتحديد ما إذا  ان  هنا  أستتتتتتتتتتتتتس للمضتتتتتتتتتتتتتئ في إج اا التحقيق. ويج ي هذا التحديد ووقًا 
التحقيق  والأحكام الستتتتتتتتتارية من المبادئ واا وط التوجياية   بشتتتتتتتتتأن عملياتللص وط التوجياية لمنظمة الأيذية والزراعة 

الموحدة لإج اا التحقيقات الء صتتتتتتادق علياا مؤتم  المحققن الدولين  والأحكام والت  يفات الواردة في النظام الأستتتتتتاستتتتتتئ 
ا في المنظمة   ارية الم مول بهللموظفن  والنظام الإداري لشتتتتؤون ال املن في منظمة الأيذية والزراعة  ودليل الت ليمات الإد 

الت ديلات   إج ااوالمنشتتتتتتتتتورات الإدارية الأن   ذات الصتتتتتتتتتلة الء تحكم قضتتتتتتتتتاي ستتتتتتتتتوا الستتتتتتتتتلو  المزعوم  والء ت بلق ب د 
 الض ورية.

( يوم عمل من تريخ استتتلام هي ة التحقيق ااارجية للشتتكو   ما  30ويتم إنجاز الاستتت  ا  في يضتتون ثلاثن ) -18
 ( يوم عمل.15ص تبللغ الهي ة ال ئيس المستقل للمجلس باإاجة إلى وترة إ اوية تصل مدتها إلى خمسة عش  )

وإذا حدلدت هي ة التحقيق ااارجية أن الادعااات الم  و تتة في الشتتكو  لا تستتتدعئ إج اا تحقيق  تبللِّغ ال ئيس  -19
  المستتتقل للمجلس بذلك ن يًا  مع إرستتال نستتصة إلى رئيس لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية. ويقوم ال ئيس المستتتقل للمجلس

 ( التالية بما يلئ: 3نلال الأيم ال لاثة )
 القضية؛ يلاقبإ الشكو  مقدلمإبلاغ  (د )
وإن تار المتدي  ال تام بإيلاق القضتتتتتتتتتتتتتتيتة وإروتاق هتذا الإن تار بنستتتتتتتتتتتتتتصتة عن ق ار هي تة التحقيق ااتارجيتة والوثائق  (ه)

 ال بوتية؛
  المجلس.وإحالة موجز عن ق ار هي ة التحقيق ااارجية والوثائق ال بوتية إلى (و)

 ويكون ق ار هي ة التحقيق ااارجية نهائيًا.   -20
ا تبرلِّر وت  تحقيق  و نه يج  علياا أن تباشتتت  بهذا التحقيق وأن   -21 وإذا ق لرت هي ة التحقيق ااارجية أن هنا  أستتتستتتً

تبللغ ال ئيس المستتتتتتقل للمجلس بفت  التحقيق  مع صتتتتتورة إلى رئيس لنة الإشتتتتت اس الاستتتتتتشتتتتتارية. ويقوم ال ئيس المستتتتتتقل  
  ولنة الإشت اس ال ام  المدي  و   الشتكو مقدلم  من استتلامه هذا التبليغ  بإعلام عمل ( أيم 3يضتون ثلاثة )في   للمجلس

 الاستشارية  والمجلس بأن هي ة التحقيق ااارجية قد وتح  تحقيقًا.

 التحقيق - جيم

من اإقائق وتقييم   للت بل على الستتتتتتتتتتتواا    بالإدانة أو التبرئة المتصتتتتتتتتتتتلةيتم ل الت   من التحقيق في اع الأدلة   -22
ا للص وط التوجيايتتة لمنظمتتة الأيتتذيتتة والزراعتتة    بشتتتتتتتتتتتتتتتأن عمليتتاتالادعتتااات المقتتدمتتة. وئ ي هي تتة التحقيق ااتتارجيتتة ووقتتً

التحقيق  والأحكام الستتتتتتتارية من المبادئ واا وط التوجياية الموحدة لإج اا التحقيقات الء صتتتتتتتادق علياا مؤتم  المحققن 
الدولين  وضتتتتتتتلا عن النظام الأستتتتتتتاستتتتتتتئ للموظفن  والنظام الإداري لشتتتتتتتؤون ال املن في منظمة الأيذية والزراعة  ودليل  

 نظمة  والمنشورات الإدارية الأن   ذات الصلة بإج اا التحقيقات.الت ليمات الإدارية الم مول بها في الم
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 إج اا التحقيق  ب يدًا عن أي تدنل  وب  يقة عادلة ومحايدة. وتنف د هي ة التحقيق ااارجية بسل ة -23

في المنظمتتتة أن يت تتتاونوا ت تتتاوظً  تتتاملًا مع التحقيق  وأن يقتتتدلموا ايع    ال تتتاملنيت نل على المتتتدي  ال تتتام وايع  و  -24
الستتتجلات والوثائق والم لومات والأشتتتياا ااا تتت ة لستتتل تام  وذلك بنااً على طل  الهي ة ااارجية للتحقيق  بما في ذلك  

بما في ذلك  على ستتتتبيل الم ال لا    أي شتتتتكل من أشتتتتكال الستتتتجلات المادية أو ال قمية. ويُ تبر عدم الت اون مع التحقيق
الم  لس  ع قلةً على النحو     اإصتتت   إتلاس أي ستتتجل أو م لومة أو شتتتئا  أو ت هي  أو مضتتتايقة أو تهديد شتتتاهد محتمل

 و .الت اطئ مع ذلك باعتباره سوا سل يتمالتوجياية للتحقيق الصادرة عن المنظمة  وقد  اا وطفي 

( يوم عمل  ما ص تبللغ هي ة  40وينبتئ استتتتكمال التحقيق والانتااا من إعداد تق ي  التحقيق في يضتتتون أرب ن ) -25
 ( أيم عمل.10التحقيق ااارجية ال ئيس المستقل للمجلس باإاجة إلى وترة إ اوية تصل مدتها إلى عش ة )

وتقدم هي ة التحقيق ااارجية تق ي  التحقيق مباشتتت ة إلى ال ئيس المستتتتقل للمجلس  مع إرستتتال نستتتصة إلى رئيس   -26
الء تم اإصتتتتتتول علياا   اتلنة الإشتتتتتت اس الاستتتتتتتشتتتتتتارية. وينبتئ أن يتضتتتتتتمن التق ي  تحليل هي ة التحقيق ااارجية للم لوم

 ونلاصتاا في هذا الصدد. وينبتئ أن يُ وق بجميع الوثائق ال بوتية  بما في ذلك سجلات المقابلات والبياظت اا ية.

 مرحلة صنع القرار - خامسًا
 مداولات اللجنة اااصة -ألف

  مشتتتتتتفوعًا ( أيم عمل من استتتتتتتلام تق ي  التحقيق  يقوم ال ئيس المستتتتتتتقل للمجلس بإحالته  3في يضتتتتتتون ثلاثة ) -27
الذي يتولى في ذلك الوق  وظيفة رئيس لنة المالية. ويتولى هذا المم ل رئاسة لنة ناصة م ل  المبجميع الوثائق ال بوتية  إلى  

 .اتالإج اا هتتألف من أعضاا لنة المالية  على أن تض لع وقش وبشكل حص ي بالماام المسندة إلياا بموج  هذ
( أيم عمل من استلام تق ي  التحقيق  إلى عقد جلسة ناصة 5ويدعو رئيس اللجنة اااصة  في يضون خمسة ) -28

اللجنة ما إذا  وتق لرأثناا اللستة.   للجنة بحضتور أعضتاا لنة الإشت اس الاستتشتارية لكئ يقدموا المشتورة حست  الاقتضتاا
ذلك  في  لتق ي  التحقيق مع ايع الوثائق الداعمة  بمابالاستتتتتتتتتناد إلى تقييماا    الق اروت  م حلة صتتتتتتتتنع   ريبرل  ان هنا  ما 

 .المدي  ال ام أو الشاود لمقدمة من ا اا يةسجلات المقابلات والإوادات 
يًا أمام اللجنة اااصتتتتتة نلال هذه اللستتتتتة انتائجام شتتتتتف  ل   الهي ة ااارجية للتحقيق   ئاستتتتتتدعاا مم ل يمكنو  -29

 المتلقة  وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق. 
أن تتلق   عندها  وإذا ق لرت اللجنة اااصتتتتتتتتتتتتة أن ليس هنا  ما يبرر بدا ال مل في إج ااات صتتتتتتتتتتتتنع الق ار  ينبتئ -30

 ( التالية بما يلئ:3القضية وأن يقوم رئيس اللجنة في يضون أيم ال مل ال لاثة )
 بذلك ن يًا؛ الشكو  مقدلمإبلاغ  (د )
وإن ار المدي  ال ام بإيلاق القضتتتتتتتتتتية وإرواق هذا الإن ار بنستتتتتتتتتتصة عن تق ي  التحقيق  والأدلة ذات الصتتتتتتتتتتلة   (ه)

 ؛والأساك المن قئ لق ار اللجنة اااصة
المستتتتتتتتتقل للمجلس بهذا الق ار لإحالته إلى المجلس مصتتتتتتتتحوبًا بموجز عن تق ي  التحقيق والأستتتتتتتتاك   ال ئيسوإعلام  (و)

 المن قئ الداعم لق ار اللجنة اااصة. 
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 نهائيًا. هذا اللجنة ويكون ق ار -31

نلال ثلاثة وإذا ق لرت اللجنة اااصتتتتة أن هنا  ما يبرر وت  م حلة صتتتتنع الق ار  و نه ينبتئ ل ئيستتتتاا أن يصتتتتدر  -32
مذ  ة يبللغ وياا المدي  ال ام بأنه تم توجيه تهم بستتتتتتوا الستتتتتتلو   تتتتتتده. وتحيش هذه المذ  ة المدي  ال ام علمًا  ( أيم عمل  3)

ميع الوثائق ال بوتيتتة  بمتتا في ذلتتك ستتتتتتتتتتتتتتجلات المقتتابلات  بج بالتام وبال قوبتتة المقترحتتة. ويُ وق ق ار ال قوبتتة بتق ي  التحقيق و 
 .اا يةوالإوادات 

متى   م بتةويكون م يار الإثبات الم مول به هو "إثبات التام بشتتتتتتتتتتتتكل قاطع لا لبس ويه" حيا تُ دل الادعااات   -33
 استندت إلى مُموعة من الق ائن الدقيقة والأدلة الظ وية المتواوقة. 

ا من تريخ استتتلاماا لل دلِّ ن يًا على التام الواردة في المذ  ة.  ( يوم عمل بداً 15ويُمن  المدي  ال ام خمستتة عشتت  ) -34
وبنااً على طل  المدي  ال ام  يجوز ل ئيس اللجنة اااصتة  وبمشتورة من رئيس لنة الإشت اس الاستتشتارية  تمديد هذه المالة 

 ( أيم عمل. 5بما يصل إلى خمسة )
على من  المدي  ال ام  بنااً    ويجوز ل ئيس اللجنة اااصتة أن يواوق  وبمشتورة من رئيس لنة الإشت اس الاستتشتارية  -35

على طل  منه  إجازة مدووعة الأج  للستتتتتتتتماه له بتحضتتتتتتتتة ردلِّه على التام الموجاة  تتتتتتتتده. وينبتئ ألال تتجاوز مدة هذه  
 .34الإجازة اااصة المدووعة الأج  المدة الزمنية لتقد  ال دل المنصولأ علياا في الفق ة 

ببدا م حلة اتخاذ   عن ط يق ال ئيس المستتتتتتتتتتقل للمجلسومقدلم الشتتتتتتتتتكو   اللجنة اااصتتتتتتتتتة المجلس  رئيس   غويبللِّ  -36
ه إلى المجلس  ( أيم عمتتل من تريخ بتتدئاتتا. ويُ وق بهتتذا التبليغ3الق ار  وذلتتك نلال ثلاثتتة ) ملصهٌ للتق ي  التتذي   الموجتتل

ل  إليه من نتائج  والتام الموجَّاة إلى المدي  ال ام. ويتُ  دل هذا الملصه مع م اعاة   أعدلته اللجنة اااصتتتتتتتتتة بشتتتتتتتتتأن ما توصتتتتتتتتتل
 مت لبات الس ية  وبمشورة من رئيس لنة الإش اس الاستشارية. 

( أيم عمل من استلام ردل المدي  10ويدعو رئيس اللجنة اااصة إلى عقد جلسة ناصة للجنة في يضون عش ة ) -37
ال ام على التام الموجلاة  تتده. وتستتت    اللجنة اااصتتة القضتتية بكاملاا بتوجيه من لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية حستت  

 الاقتضاا  وتوصئ المجلس بالقيام بما يلئ:
 إما و   عقوبة؛ (ج)
 الشكو  بذلك. ومقدمأو إيلاق القضية وإبلاغ المدي  ال ام  (د )

 مداولات المجلس - باا

  تق يُ  التحقيق وايع الوثائق ال بوتية  37  ووقًا للفق ة إلى المجلس يُ وق بالتبليغ الموجَّه من جان  اللجنة اااصتة -38
المقدَّمة من المدي  ال ام أو من الشتتتتتتتاود. ويجوز حج  التق ي  والوثائق  اا يةبما في ذلك ستتتتتتتجلات المقابلات والإوادات 

 ة  وبمشورة من رئيس لنة الإش اس الاستشارية.  تنقيحاا لأي ا  تت لق بالس يل  أوال بوتية 
ويدعو ال ئيس المستتتتتتتتقل للمجلس  عند استتتتتتتتلامه تق ي  اللجنة اااصتتتتتتتة  إلى عقد جلستتتتتتتة ناصتتتتتتتة للمجلس في   -39

يق ر المجلس   نذًا في الاعتبار  و  من اللائحة ال امة. 25)ب( من المادة  8وذلك بموج  الفق ة   ( 2)  أستتتتتتتتتتبوعنيضتتتتتتتتتتون  
تق ي  اللجنتة ااتاصتتتتتتتتتتتتتتتة  متا إذا  تانت  الادعتااات قتد ثبتت  بمتا لا يتدع مُتالًا للشتتتتتتتتتتتتتتتك الم قول أم لا. وت ذا رأ  المجلس أن  
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ا أن يوصتتتتئ بال قوبة الواج  تنزيلاا. واستتتتتنادًا إلى ما توصتتتتل إليه   الادعااات قد ثبت  على هذا النحو  وج  عليه أيضتتتتً
 من نتائج  يوصئ المجلس في تق ي ه الم ووع إلى المؤتم  إملا بف   عقوبة أو بإيلاق القضية.

يًا أمام المجلس نلال هذه اللستتتتتتة المتلقة  انتائجام شتتتتتتف  ل   الهي ة ااارجية للتحقيق  ئويمكن استتتتتتتدعاا مم ل -40
 وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق.

وينبتئ أن يقدم المجلس في تق ي ه إلى المؤتم  توجياات تقضتتتئ بأن ي قد ال ئيس المستتتتقل للمجلس جلستتتة ناصتتتة  -41
من صتدور ق ار المجلس. ويقوم المجلس أيضتًا بتستمية م شتحن تقويميًا    يومًا(  30) ثلاثن لا تتجاوزاستت نائية للمؤتم  في مالة  

 لشتل منصبي ال ئيس وظئ  ال ئيس من أجل رئاسة هذه اللسة اااصة.

( من اتخاذ المجلس ق اره  بإبلاغ المدي  ال ام 1واحد )  عملويقوم ال ئيس المستتتتتتتتتتتتتتقل للمجلس  في يضتتتتتتتتتتتتتون يوم  -42
ا  المدي    نوابو    الشتتتتتكو مقدلم بإبلاغ  ن يًا بهذا الق ار وبالأستتتتتباب المستتتتتاندة له. ويقوم ال ئيس المستتتتتتقل للمجلس أيضتتتتتً

 ال ام ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المجلس.

 مداولات المؤتم  - جيم

الاستتتتتتتتت نائية للمؤتم  الء يدعو المجلس إلى عقدها  إلى حن يترأك ال ئيس المستتتتتتتتتقل للمجلس اللستتتتتتتتة اااصتتتتتتتتة  -43
 للمؤتم .   ست نائيةالا جدول أعمال الدورة على (. وي د هذا البند  أول بند 1انتصاب رئيس وظئ  رئيس واحد )

ويق لر المؤتم    نذًا في الاعتبار تق ي  المجلس والستتتتتتتتتتجل المقدَّم من اللجنة اااصتتتتتتتتتتة  ما إذا  ان  الادعااات قد  -44
. وإذا نله المؤتم  إلى أن  إنزالهاثبت  بما لا يدع مُالًا للشك الم قول أم لا. وإذا تبنل أنها قد ثبت   يق لر ال قوبة الواج   

 القضية. الادعااات ص ت ب  بما لا يدع مُالًا للشك الم قول  وج  عليه إيلاق 

ا أن ي تمد تدابة   يجوزفي ستتياق التوصتتل إلى هذا الق ار   و  -45   قد تشتتمل الت ويض عن ااستتائ   إ تتاويةللمؤتم  أيضتتً
المتاديتة الء تكبتدتهتا المنظمتة  أو  تتتتتتتتتتتتتتمتان الامت تال لالتزام المنظمتة بموجت  القتانون التدولي بالت تاون مع الستتتتتتتتتتتتتتل تات الوطنيتة 

 الصحي  لل دالة. لمج  لتيسة ا

  الاستتتتتتت نائية   الدورةيًا أمام المؤتم  نلال هذه  انتائجام شتتتتتتف ل   الهي ة ااارجية للتحقيق   ئمم ل استتتتتتتدعاايجوز و  -46
 المتلقة  وذلك للمساعدة في است  ا  تق ي  التحقيق.

أن يشتت ع في مداولاته المتلقة   ل  أن يتي  للمدي  ال ام و صتتة الاستتتماع إليه قبااالأ ويجوز للمؤتم   ووقًا لتقدي ه -47
 ويتصذ ق اره.

ويقوم رئيس المؤتم  بإبلاغ المدي  ال ام ن يًا بالق ار الذي اتخذه المؤتم  مع ذ   الأستتتتتتتتتباب المستتتتتتتتتاندة لهذا الق ار   -48
ا بإبلاغ    دورة( من انتااا 1وذلك في يضتتتتتتتتون يوم عمل واحد )   ونواب  الشتتتتتتتتكو  مقدلمالمؤتم . ويقوم رئيس المؤتم  أيضتتتتتتتتً

 ويكون الق ار الذي اتخذه المؤتم  نهائيًا. المدي  ال ام  ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المؤتم .
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 اللائحة الدانلية  - دال

ب د    هذه الإج ااات من   الق ار صتنعوالمجلس والمؤتم   المنصتولأ علياا في م حلة    اللجنة اااصتة مداولاتتخضتع  -49
لنة المالية والمجلس والمؤتم   قة علىبما في ذلك إج ااات التصتتتتتتتتتتتوي   الم بل   للائحة الدانلية    إج اا الت ديلات الضتتتتتتتتتتت ورية

 منظمة.لعلى التوالي  على النحو المنصولأ عليه في النصولأ الأساسية ل

 الأمانة ندمات -هاا

في المنظمة المستتتؤولن عن تقد  اادمات الداعمة لأنشتتت ة الأجازة ال ئاستتتية أن يقدموا هذا  ال املنيت نل على  -50
جلسات اللجنة اااصة   ورئيس لنة الإش اس الاستشارية وأعضائاا  و ذلك  ال ئيس المستقل للمجلسأنش ة  الدعم إلى 

والمجلس والمؤتم  المنصتتتتتتتتتتتتتتولأ علياا في هذه الإج ااات. وتقُدَّم هذه اادمات ووقًا لواجبات النزاهة والاستتتتتتتتتتتتتتتقلالية واإياد  
بم اية الستتتتتتلو  للصدمة المدنية الدولية  النظام الأستتتتتتاستتتتتتئ للموظفن    عملًا المنظمة  وذلك في  ال املنالملقاة على عاتق 

على    قةالم بل الصتتتتتتتتتلة   الإدارية ذاتودليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة الأيذية والزراعة  ويةها من الت ليمات 
ا لهتتذا الإج اا     ال تتاملن ال ئيس أمتتام    نمستتتتتتتتتتتتتتؤولال تتاملون في المنظمتتة    كونيفي المنظمتتة. وعنتتد تقتتد  هتتذه ااتتدمتتات ووقتتً

نفستتاا  إماية باويتمت ون     أو رئيس المؤتم   اللجنة اااصتتةرئيس   أوأو رئيس لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية    المستتتقل للمجلس
 .تن عن المصالفات بموج  القسم السابعالممنوحة للمبلل 

 التدابير المؤقتة - سادسًا

عق  وت  تحقيق من جان  الهي ة ااارجية للتحقيق  يجوز لل ئيس المستتتقل للمجلس أن يوصتتئ المجلس  استتتنادًا   -51
بمن  المدي  ال ام    من أعضتتتتاا لنة الإشتتتت اس الاستتتتتشتتتتارية  بتأييدإلى توصتتتتية مستتتتبقة صتتتتادرة عن الهي ة ااارجية للتحقيق و 

 إجازة إدارية مدووعة أو ية مدووعة الأج . ويجوز اتخاذ هذا التدبة الإداري من أجل:
 المحاوظة على نزاهة التحقيق؛ (د )
 ؛أو الشاود المحتملون الشكو  مقدلم  من الانتقام  بما في ذلك أو  اية ال املن في المنظمة  أو الأط اس ال ال ة (ه)
أو ئنل  احتمال أن يكون لاستم ار ممارسة المدي  ال ام ماامه لاثة سلبي  بة على المنظمة أو أن ي  ل  لج تاا   (و)

 ا   حقيقئ أو متصولر  بة.

وعق  صتتدور تق ي  التحقيق  يجوز للجنة اااصتتة  بنااً على مشتتورة من أعضتتاا لنة الإشتت اس الاستتتشتتارية  أن   -52
 توصئ المجلس بمن  المدي  ال ام إجازة إدارية سواا بأج  أو من دون أج .

    يجوز لل ئيس المستتتتتقل للمجلس52أو  51تن  بالفق   عملًا  ال ام إجازة إداريةوإذا صتتتتدرت التوصتتتتية بمن  المدي    -53
 ( أيم عمل للب  وياا.3أن ريل هذه التوصية مع تفسة لأساساا المن قئ إلى المجلس في يضون ثلاثة )

من  25)ب( من المادة  8ويدعو ال ئيس المستتتتتتتتتتتقل للمجلس إلى عقد جلستتتتتتتتتتة ناصتتتتتتتتتتة للمجلس بموج  الفق ة  -54
( أيم عمل من تريخ استتتتلاماا. ويقوم ال ئيس 10)  عشتتت ةاللائحة ال امة للنظ  في التوصتتتية واتخاذ ق ار بشتتتأنها في يضتتتون  

المستتتتتتقل للمجلس بإبلاغ المدي  ال ام ن يًا بالق ار الذي اتخذه المجلس وبالأستتتتتباب المستتتتتاندة لهذا الق ار في يضتتتتتون ثلاثة 
( أيم عمل من صتتتتتتتتتدوره. وإذا واوق المجلس على توصتتتتتتتتتية بمن  المدي  ال ام إجازة إدارية مدووعة أو ية مدووعة الأج    3)
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لإجازة  ونلال او نه ينبتئ لل ئيس المستتتتتتقل للمجلس أن يبللغ نواب المدي  ال ام ومدي  الديوان بالق ار الذي اتخذه المجلس. 
ويخضتتتتتتتتتع     من اللائحة ال امة 37من المادة   5  يتولىل ظئ  المدي  ال ام الأ    أقدمية ماام المدي  ال ام ووقًا للفق ة الإدارية

 الصفة. بهذهلهذا الإج اا بالنسبة إلى الأنش ة الء يُض لع بها 
ولا تمسل الإجازة الإدارية بحقوق المدي  ال ام. ولا ت ني  تتتتتتتتمنًا أن ادعااات ستتتتتتتتوا الستتتتتتتتلو  صتتتتتتتتحيحة   ما أنها   -55
 تشكلِّل عقوبة م تب ة بهذه الادعااات. ويمكن أن تستم  الإجازة الإدارية إلى حن انتااا م حلة صنع الق ار.  لا 

 حماية المبلّغين عن المخالفات - سابعًا

يكون لأي و د يبللغ بحستتتتن نيلة عن ادعااات ستتتتوا ستتتتلو  تت للق بالمدي  ال ام  اإق في اإصتتتتول على  اية من  -56
ا ليو اد الذين يت اونون مع الاات الء تنظ  في م ل هذه الادعااات في أي الأعمال الانتقامية. وتُمن   اية   مماثلة أيضتتتتتتتتتً

ئ اإقتائق أو اتختاذ الق ار. والأنشتتتتتتتتتتتتتت تة المحميتة الء تنه علياتا   والت تاريفوتن بق المبتادئ ال تامتة    م حلتة من م احتل تقصتتتتتتتتتتتتتتل
بما في   الت ديلات الضت ورية  إج ااستياستة منظمة الأيذية والزراعة إماية المبللتن عن المصالفات على هذه الإج ااات ب د 

 ذلك اتخاذ التدابة الوقائية أو اإمائية المناسبة.
ولأي ا  هذه الإج ااات  ي ني الانتقام أي و ل  تتارل ي تكبه المدي  ال ام أو يُ تك  ب ل  منه  بصتتورة مباشتت ة   -57

أو ية مباشتتت ة  ويؤث  ستتتلبًا في عمل موظفئ المنظمة أو في ظ وس عمله  أو له تداعيات ستتتلبية على ط س ثالا  عندما  
و ال  س ال الا بالإبلاغ عن ستتتتتتوا  ا أو جزئيًا بستتتتتتب  قيام الموظف أيوصتتتتتتى بهذا الف ل أو يتم التاديد به أو ارتكابه  ليً 

 سلو  أو ت اونه مع إج اا منصولأ عليه في هذه الإج ااات. 
من جتانت  المتدي  ال تام أو بتح يض منته ووقتًا لهتذه   عن الشتتتتتتتتتتتتتتكتاو  الء يزُعم وياتا الت  ل  للانتقتام  الإبلاغويتم   -58

المفتش ال تتام  مع استتتتتتتتتتتتتتتب تتاد ايع  ليتتات الإبلاغ الأن   المنصتتتتتتتتتتتتتتولأ علياتتا في الإطتتار الإداري    الإج ااات إلى مكتتت 
   سوا سلو .بما لا يدع مُالًا للشكل   للمنظمة. ويشكلِّل الانتقام  في حال إثباته

 المساعدة القانونية -ثامنًا

لي مل   ةبشتتتكل مؤق  انتداب أمن لنة الشتتتؤون الدستتتتورية والقانونية من ماامه في مكت  الشتتتؤون القانوني  يتمل  -59
حن ا تماله. ويشتتتمل ذلك تقد  الدعم والمشتتتورة   إلىمستتتتشتتتاراً قانونيًا دعمًا لاج اا المنصتتتولأ عليه في هذه الإج ااات  

ئ اللجنة اااصتتتتتتة ولنة الإشتتتتتت اس الاستتتتتتتشتتتتتتارية  وأعضتتتتتتاا هاتن اللجنتن  وال ئيس المستتتتتتتقل   القانونية إلى  لل  من رئيستتتتتت 
للمجلس  و ذلك إلى أعضتتتتتتتتاا المجلس والمؤتم  في ا تتتتتتتت لاعام بمستتتتتتتتؤولياتهم بموج  هذه الإج ااات. وعند اإاجة  يجوز  
ا الدعم والمشتتتتورة القانونية إلى الهي ة ااارجية للتحقيق المكلَّفة النظ   لأمن لنة الشتتتتؤون الدستتتتتورية والقانونية أن يقدلم أيضتتتتً

أدائه هذا الدور  تقاري ه حصتتتتتتتت يً إلى ال ئيس المستتتتتتتتتقل   لد    في الادعاا. وي وع أمن لنة الشتتتتتتتتؤون الدستتتتتتتتتورية والقانونية
القانوني أو لأي و د  ن   وذلك ووقًا لواج    للمستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارة أي م لومات أو الكشتتتتتتتتتتف عناا  للمجلس ويمتنع عن إحال

نائ  بالشتتؤون الدستتتورية والقانونية  بصتتفة نهائية أو مؤقتة   لنةأمن   استتتبدال. ويجوز 6ة المنصتتولأ عليه في الفق ة الستت يل 
 الأمن  بالش وط ذاتها المنصولأ علياا في هذه الإج ااات.
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 الطعن -تاسعًا

يجوز للمدي  ال ام ال  ن في الق ار الذي يتصذه المؤتم  أمام المحكمة الإدارية لمنظمة ال مل الدولية حصتتتتتتت اً  وذلك  -60
من دليل الت ليمات الإدارية الم مول بها في منظمة الأيذية والزراعة والأحكام ذات الصتتتتتتتتتتتلة من  8- 331بموج  القستتتتتتتتتتتم 

 أحكام ت يينه.النظام الأساسئ للمحكمة وش وط و 

 


