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I. 背景 

1. 各区域会议分别审议了《粮农组织驻国家代表处网络—现状与设想》，并

在相关区域会议报告中提出了反馈意见1。 

2. 粮农组织各区域国家层面机构设置模式见下表；各区域具体机构设置见相

关区域会议文件。  

粮农组织各区域国家层面机构设置模式（2023年）  

粮农组织国家层面工作模式 国家数量 

全建制粮农组织驻国家代表处  76 

多重委任 37 

粮农组织驻国家代表处设在区域/次区域办事处  14 

其他代表安排 11 

伙伴关系和联络处  8 

合计 146 

II. 各区域会议讨论情况概述 

3. 以下概述各区域会议共同的讨论结果2。 

4. 各区域会议：  

a. 欢迎粮农组织提出一项权力下放模式，旨在打造更高效、更现代化的粮

农组织驻国家代表处网络；  

b. 支持根据粮农组织《2022-31年战略框架》，响应成员期盼的措施和模

式，从而支持各国落实《2030年可持续发展议程》及其他目标； 

c. 欢迎在国家层面更灵活、更高效地利用有限的财政和人力资源； 

d. 赞赏下列总体指导原则：因地制宜；重灵活、求精干、强能力；驻国家

代表处员额编制体现现代化运作理念；逐步推进改革；资源层面不对驻

国家代表处网络的区域预算造成影响； 

e. 指出联合国发展系统重新定位和粮农组织对接国家层面进程的重要性；  

f. 要求粮农组织继续与各国开展透明磋商； 

g. 要求定期向治理机构汇报最新情况，包括提供补充信息。   

 
1 ARC/24/10和ARC/24/REP；APRC/24/11和APRC/24/REP；ERC/24/11 Rev.1和ERC/24/REP；LARC/24/4 Rev.1

和LARC/24/REP；NERC/24/8和NERC/24/REP。  

2 各区域情况各异，详见相关区域会议报告。  
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III. 下阶段工作 

5. 粮农组织将于2024年下半年进行国家层面磋商，携手愿意先行先试的国家

共同推进这项工作。管理层将于2024年秋季/冬季向理事会各下属委员会及理事会

汇报，包括提供：模式和/或进程的任何拟议调整信息；各区域会议要求的补充信

息；任何涉及拟议调整对《2026-27年工作计划和预算》影响的初步信息。  

 

 


